ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JASA
4338

ANUNCIO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la oferta de empleo publico aprobada por Resolucién de la Alcaldia de
17 noviembre de 2020 es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicién, de una plaza de Alguacil, en régimen laboral temporal, que quedara
vacante por baja voluntaria del actual titular.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2020 aprobada por Pleno con fecha 17 de noviembre de 2020.

Las funciones a desempenfar en este puesto, entre otras a modo orientativo y sin caracter
limitativo seran las siguientes:

a) Mantenimiento y control de servicios de abastecimiento de agua y alcantarillado publicos.
Cloracion, vigilancia y limpieza de los depdsitos y red de distribucion de aguas y
alcantarillado, asi como reparaciones que no requieran especial cualificacion.

b) El cuidado y mantenimiento de zonas verdes y ajardinadas, y arbolado de titularidad
municipal.

c¢) Limpieza de calles y plazas, incluyendo la invernal, recogida de papeleras, mantenimiento
y conservacién de mobiliario urbano.

d) Control de alumbrado publico, mantenimiento y reparaciones elementales.

e) La préctica de notificaciones y citaciones dentro del casco urbano encomendadas por el
Sr. Alcalde o el personal de Secretaria.

f) Fijacion de Bandos, Edictos y Anuncios en los lugares de costumbre.

g) Control y custodia de las llaves de las dependencias e instalaciones municipales, asi
como su apertura, acondicionamiento y cierres de los mismos en la celebracién de actos
publicos.

h) Mantenimiento, conservacion, limpieza, cuidado y gestion de los edificios e instalaciones
municipales, incluyendo la responsabilidad de gestionar de manera eficiente la calefaccion
en los edificios publicos que resulte necesario.

i) Transporte, montaje y desmontaje de cualquier instalacion o para actos festivos,
culturales, deportivos o de cualquier naturaleza y limpieza de la via publica o del recinto una
vez concluidas.

j) Control de todos los utiles y herramientas municipales.

k) Labores de apoyo en obras de reparacion o reforma de edificios, infraestructuras o
instalaciones municipales.

I) Limpieza, mantenimiento, acondicionamiento y conservaciéon del Cementerio Municipal y
de las Piscinas Municipales.

m) Cualesquiera otras relativas a la atencién de los servicios y dependencias municipales,
que puedan ser encomendadas bajo las instrucciones de la Alcaldia u otro responsable
municipal en todo el término municipal.
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Segunda.- Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de laboral temporal a tiempo parcial por periodo de un afio o
inferior a éste si en el transcurso del mismo se proveyese la plaza con caracter definitivo por
el procedimiento reglamentario.

La jornada de trabajo sera de 25 horas semanales, en horario de 08:00 a 13:00 horas de
lunes a viernes, sin perjuicio de que debera aceptarse la disponibilidad y flexibilidad horaria
necesaria para atender fuera del horario habitual las tareas encomendadas en actos
publicos y festivos, asi como averias o incidencias que se produzcan en las instalaciones o
servicios municipales, y todo ello conforme a lo dispuesto en el art. 12 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Se fija una retribucion bruta anual de 12.432,96 €.

Tercera.- Condiciones de Admisién de los Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Disponer del carnet de conducir tipo B vigente en la fecha de presentacion de instancias.

Cuarta.- Formay Plazo de Presentacién de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jasa, presentandose en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Asimismo quedara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento www.jasa.es.
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La solicitud se debera ajustar al modelo oficial que se adjunta en el Anexo | de las presentes
Bases y debera ir acompafiada de copia auténtica los siguientes documentos:

-Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

-Fotocopia del carnet de conducir Tipo B

-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoraciéon en la
fase de concurso (conforme a lo dispuesto en la base séptima de las presentes bases).

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusién en el Fichero de Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la
derivada de la gestion del area de recursos humanos, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero
la entidad local.

Quinta.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resoluciéon en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
web, se concedera un plazo de diez dias naturales para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

En la misma resolucién se fijara la fecha, hora y lugar del inicio de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

El llamamiento para posteriores ejercicios, caso de no celebrarse el mismo dia, se hara
mediante la publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador debera constituirse de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituidos por:

- Presidente.
- Dos Vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los organos de seleccion actdan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.
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Séptima.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema de seleccion se realizara por el procedimiento de concurso-opaosicion:

— Oposicion.
— Concurso.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy
libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, se verificard un sorteo publico, realizado en su
presencia, una vez iniciado el concurso-oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en responder de forma escrita a un cuestionario de
preguntas que podran ser de respuestas cortas o alternativas planteadas por el Tribunal y
que versaran sobre el contenido del temario que figura en el Anexo Il de la convocatoria. En
las preguntas de respuesta corta se valoraran los conocimientos, la composicion,
concrecion, claridad expositiva y la ortografia, apreciandose como aspectos negativos la
divagacion o interrelacion con otros temas o cuestiones ajenas al contenido de lo que se
pregunta. En las preguntas con respuestas alternativas se valorara Unicamente la respuesta
mas correcta.

La valoracion de este ejercicio sera sobre una puntuacion total de diez puntos.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio ser4 determinado por el Tribunal no
pudiendo exceder de una hora.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizaciéon de una prueba practica relacionada con
las funciones inherentes al puesto de trabajo. El ejercicio podréa realizarse por escrito si el
Tribunal asi lo determina.

La valoracion de este ejercicio sobre una puntuacion total de diez puntos.

Podran realizarse conjuntamente, en una misma sesion, mas de un ejercicio de la fase de
oposicion.

FASE CONCURSOQO:

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso, en la
que se valoraran los méritos aportados, con las siguientes puntuaciones hasta un maximo
de 10 puntos.

1) Experiencia. Maximo 7 puntos.
- Por servicios prestados en la Administracion publica en puestos de operario de igual o
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similar categoria (inferior siempre al grupo C2 incluido): 0,5 puntos/afio.

- Por servicios prestados en empresa privada, a razén de la siguiente valoracion:

a) Con la categoria de Oficial en cualquier rama profesional relacionada con las funciones
del puesto a desempefiar: 0,3 puntos/afio.

b) Con la categoria de Pedn o similar en cualquier rama profesional relacionada con las
funciones del puesto a desempefiar: 0,2 puntos/afio.

¢) Con otra categoria o ambito: 0,1 puntos/afio.

Estas puntuaciones se prorrateardn como maximo por meses en tiempos inferiores a un
afio.

Para la valoracién de los méritos deberéa aportarse:

- Para acreditar los servicios prestados en la Administracion, certificacion de servicios
prestados en la que deberd constar el tiempo trabajado y la categoria del puesto
desempefiado.

- Para acreditar los servicios prestados en Empresa privada, certificacion o documento
acreditativo equivalente expedido por la Empresa en que se hubiesen prestado los servicios,
en la que debera constar afios, meses y dias de servicio, asi como la categoria del puesto
desempefiado. También podra aportarse documento expedido por la Seguridad Social
relativo a la vida laboral del aspirante al que debera acompafiarse la némina, contrato o
documento oficial que recoja la categoria del puesto desempefiado (peon, oficial, etc).

Los documentos aportados que susciten dudas o no concreten fehacientemente los méritos
(no conste el tiempo trabajado o la categoria) que se acrediten se tendran por no
presentados y, por tanto, no seran objeto de valoracion.

2) Formacion. Maximo 3 puntos.

- Cursos de formacién de caracter oficial impartidos por centros oficiales o incluidos en
planes de formacion. Maximo 2 puntos.

a) Cursos de 20 a 50 horas, a razén de 0,25 puntos / curso.

b) Cursos superiores a 50 horas, a razén de 0,50 puntos / curso.

No se computaran los cursos inferiores a 20 horas, ni aquellos en los que no se
especifiquen el nimero de horas, ni los correspondientes a cursos de ensefianzas medias,
superiores o universitarias, nilos impartidos en centros privados.

Titulaciéon. M&ximo 1 puntos, a razén de 0,25 puntos por titulo.

a) Por titulo de formacién profesional de grado medio o superior en cualquiera de las ramas
que puedan estar relacionadas con el puesto de trabajo a desempefar.

b) Por el titulo de carnet de manipulador de alimentos.

¢) Por el titulo de manipulador de productos fitosanitarios.

Octava.- Calificacién.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, y seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el local donde se haya celebrado la prueba.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.
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Novena.- Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia para que proceda a la formalizacién del
correspondiente contrato.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias
habiles que se publique en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los siguientes
documentos:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacidn o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado,
guedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes propuestos renunciase a su contratacion o
no presentase la documentacion en plazo, podra llamarse al candidato siguiente por orden
de puntuacién que hubiera superado el proceso de seleccion

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo para nombramientos interinos o
contrataciones temporales de la categoria profesional de la plaza convocada, que consistira
en una lista, ordenada de mayor a menor puntuacion, con los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo pero que no hayan podido ocupar la plaza convocada, al
obtener menor puntuacion que el aspirante propuesto por el Tribunal. Esta lista de reserva o
bolsa de trabajo estard vigente hasta que se apruebe una nueva, y su régimen de
funcionamiento subsidiario sera el previsto en las bolsas de trabajo de la Diputacion
Provincial de Huesca.

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Jasa, 17 de noviembre de 2020. El Alcalde-Presidente, José Maria Miranda Val
ANEXO |

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
__Solicitante __Noaotificacion electrénica
__Representante __Notificacion postal

(OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Id

Provincia , de fecha , en relacibn con la convocatoria de la
Siguiente plaza Alguacil, en régimen laboral temporal conforme a las bases que se
ublican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases

eferidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
ruebas de seleccion de personal laboral de la plantilla municipal

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en lag

pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser

ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

P. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la
fase de concurso

3. Fotocopia del carnet de conducir clase B
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2020.

E| solicitante,

Fdo.:

ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JASA (HUESCA).

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datog
de Caréacter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
gue se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos
tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones |
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién
y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas
A cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacion
Imantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacidn, oposicién o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion, [direcciénl].

ANEXO I

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. .

Tema 2.- El municipio. Organizacién Municipal. La comarca. Nociones y conocimientos
bésicos.

Tema 3.- Procedimiento administrativo local. Nociones béasicas. Las comunicaciones y
notificaciones.

Tema 4.- Atencion al publico. Atencién personalizada e informacién al ciudadano. Acogida e
informacion al administrado.

Tema 5.- Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales. Obligaciones de la empresa. Los servicios de prevencion.

Tema 6.- Servicios e instalaciones municipales en general. Control de accesos. Traslado de
material. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

Tema 7.- Mantenimiento de piscinas. Medidas higiénicas y sanitarias. Normativa aplicable.
Tema 8.- Mantenimiento de zonas verdes. Cuidados y tratamiento. Materiales, Gtiles y
herramientas utilizadas por el Operario al servicio de Parques y Jardines

Tema 9.- Mantenimiento de de instalaciones deportivas. Materiales, Utiles y herramientas
utilizadas por el Operario en las instalaciones deportivas.

Tema 10.- Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones, bombas,
filtros, cloradores.. Subsanacion de anomalias y desperfectos.
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Tema 11.- Materiales, Utiles y herramientas utilizadas por el Operario en servicios de:
- Fontaneria y electricidad

- Pintura

- Obras

- Parque movil y limpieza

Tema 12.- Tratamientos de limpieza

Tema 13.- Abastecimiento de agua, potabilizacién, depdsitos y redes de distribucién.
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