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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/988/2020, de 7 de octubre, por la que se regula la prueba libre para la ob-
tencion del titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria para
personas mayores de dieciocho anos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragén establece en su articulo 73 que corresponde a la
Comunidad Autéonoma la competencia compartida en ensefianza en toda su extensién, ni-
veles y grados, modalidades y especialidades que, en todo caso, incluye la ordenacion del
sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y
evaluacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y de las leyes
organicas que lo desarrollan.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su vigente redaccion, establece
en el articulo 68.2 que corresponde a las Administraciones educativas, en el ambito de sus
competencias, organizar periddicamente pruebas para que las personas mayores de die-
ciocho afnos pueden obtener directamente el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria por cualquiera de las dos opciones a las que se refiere el articulo 25.1 de esta Ley
Organica, siempre que hayan logrado los objetivos de la etapa y alcanzado el adecuado
grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

Asimismo, la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en
la Comunidad Auténoma de Aragon, establece como uno de sus objetivos garantizar que las
personas adultas puedan adquirir las titulaciones del sistema educativo no universitario me-
diante una oferta adaptada a sus necesidades y que permita la conciliacion del estudio con la
vida familiar y laboral.

En desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria para todo
el Estado.

El Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del
calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa, en su articulo 2, punto 5, establece que las evaluaciones finales de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato de la educacion de personas adultas, asi
como las modificaciones introducidas por el Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, en las
pruebas para la obtencién directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria y del titulo de Bachiller por personas adultas, no se implantaran hasta el término del
periodo transitorio regulado por la disposicion final quinta de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que concluira cuando entre en vigor la nor-
mativa resultante del Pacto Social y Politico por la Educacion.

Por su parte, el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones
para la obtencidn de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachi-
ller, de acuerdo con lo dispuesto en el citado Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, en
su disposicion final primera, modifica la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, recogiendo en su apartado 4 que la superacion de alguno de los niveles
correspondientes a cada uno de los tres ambitos a los que hace referencia su apartado se-
gundo tendra validez en todo el Estado y que la superacion de todos los ambitos dara derecho
a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

De igual forma, la Orden ECD/489/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Aragén, establece en su disposicién adicional tercera que el Depar-
tamento competente en materia de educacion no universitaria elaborara un curriculo especifico
para que las personas adultas puedan obtener el titulo de Graduado de Educacién Secundaria
Obligatoria y determinara las condiciones de aplicacion de las evaluaciones finales.

Dando cumplimiento a esta disposicion, dicho curriculo especifico se recoge en la Orden
ECD/1693/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece la organizacion y el curriculo de
la Educacién Secundaria para Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de Aragén. En
su disposicion transitoria primera se indica que la implantacion de las ensefanzas de Educa-
cién Secundaria para Personas Adultas segun el curriculo establecido en dicha Orden se
efectuara en el curso 2020-2021.

Por todo lo expuesto, procede establecer una nueva regulacion de las pruebas para la
obtencion directa del titulo de Graduado o Graduada en Educaciéon Secundaria Obligatoria
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para personas mayores de dieciocho afos en la Comunidad Auténoma de Aragén reguladas
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, hasta la actualidad establecidas segun la Orden
de 16 de febrero de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
regula la prueba libre para la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria para personas mayores de dieciocho afos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Visto lo anterior, y de conformidad a lo establecido en el Decreto 314/2015, de 15 de di-
ciembre, en relacién con el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el
que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén y con los articulos 47 y siguientes de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragén y 127 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acuerdo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular las pruebas para la obtencion del titulo de Gra-
duado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho
afnos en la Comunidad Auténoma de Aragdn, ensefianzas minimas correspondientes a la
Educacion Secundaria Obligatoria regulada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, segun su redaccion vigente.

Articulo 2. Finalidad.

Las pruebas para la obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secun-
daria Obligatoria para mayores de dieciocho afos tienen como finalidad permitir la obtencién
de la titulacion basica de nuestro sistema educativo a los participantes que demuestren haber
alcanzado las competencias y los objetivos de la etapa.

Articulo 3. Destinatarios.

1. Podran participar en estas pruebas las personas que hayan cumplido dieciocho afios
antes de concluir el plazo de matricula correspondiente, que no estén matriculadas en ense-
fAanza oficial de Educacién Secundaria Obligatoria o Educacion Secundaria para Personas
Adultas y que no estén ya en posesién del titulo de Graduado o Graduada en Educacién Se-
cundaria Obligatoria o de otra titulacién equivalente que dé derecho a su expedicion.

2. De acuerdo con lo indicado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la direccion general
competente en materia de educacion de personas adultas podra consultar o recabar los datos
del interesado que sean necesarios para la resolucion de su solicitud a través de los corres-
pondientes Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracién, salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa.

3. Los aspirantes con discapacidad que precisen algun tipo de adaptacion para la realiza-
cion de las pruebas deberan formular la correspondiente peticion concreta en el momento de
la inscripcién, indicandolo en la solicitud y facultando a la direccién general competente en
materia de educacién de personas adultas para la consulta de esta circunstancia. En caso de
oponerse a la consulta de sus datos ante el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, el Insti-
tuto de mayores y Servicios Sociales 0, en caso de haber obtenido certificado por parte de un
organismo de alguna Administracion distinta de la Comunidad Auténoma de Aragon, deberan
adjuntar a su solicitud un certificado acreditativo de la discapacidad manifestada.

La adaptacion para la realizacion de la prueba en ningun caso supondra la supresion de
objetivos o resultados de aprendizaje que afecten a los contenidos y criterios de evaluacién
de las distintas materias. El centro docente, a la vista de la solicitud, adoptara las medidas
necesarias para la adaptacion de medios y tiempos que pudieran ser necesarias.

Articulo 4. Convocatorias.

1. Las pruebas objeto de esta Orden tendran dos convocatorias al afio, cuyas fechas de
examen y plazos de matricula seran determinados anualmente mediante resolucién de la
persona titular de la direccion general competente en materia de educacién de personas
adultas. Dichas resoluciones anuales seran publicadas en el “Boletin Oficial de Aragon”, asi
como en el portal web del departamento competente en materia de educacién no universitaria
del Gobierno de Aragén.

2. Los Servicios Provinciales de Educacién, Cultura y Deporte podran realizar en otras
fechas pruebas especificas para la obtencion del Titulo de Graduado o Graduada en Educa-
cion Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afios para colectivos que
posean convenios con el Gobierno de Aragén respetando la normativa vigente en esta ma-
teria.
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Articulo 5. Inscripcion en las pruebas.

1. Los aspirantes a estas pruebas presentaran sus solicitudes debidamente cumplimen-
tadas preferentemente a través de la plataforma electronica destinada a tal fin: https://epa.
educa.aragon.es/esopl/matr_online_espa.php en los plazos y términos establecidos en las
resoluciones anuales de convocatoria, o bien, dirigiéndose a los centros educativos que se
determine y presentando el modelo oficial que figura como anexo | a esta Orden. Junto con la
solicitud se acompafara la documentacién correspondiente establecida en el citado anexo |
referida a una posible superacién o convalidacion de estudios.

2. Con caracter general, el alumnado procedente de la Educacidon Secundaria Obligatoria
regulada por la Orden ECD/489/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragodn, debera examinarse del ambito o ambitos donde tenga al-
guna materia cursada y no superada en la Educacién Secundaria Obligatoria, segun se esta-
blece en el anexo VIl de esta Orden. Si dichos aspirantes, en virtud de las materias superadas
en su expediente académico de Educacion Secundaria Obligatoria estuvieran en condiciones
de convalidar algun ambito de conocimientos completo de Educacion Secundaria para Per-
sonas Adultas, estaran exentos de la realizacion del examen del ambito correspondiente de
la prueba libre, de acuerdo con el sistema de convalidaciones establecido en el anexo IVa de
la Orden ECD/1693/2019, de 11 de diciembre.

3. Los aspirantes procedentes de Educacion Secundaria para Personas Adultas con am-
bitos completos superados estaran exentos de la realizacién del examen de los correspon-
dientes ambitos de la prueba libre, de acuerdo con el sistema de equivalencias establecido en
el anexo IV.b) de la Orden ECD/1693/2019, de 11 de diciembre.

Articulo 6. Listado de admitidos y plazos de reclamacion.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, los Directores o Directoras de los
centros previamente determinados para la celebracion de las pruebas publicaran en el tablén
fisico del centro, asi como en su pagina web oficial, en el plazo maximo de tres dias habiles,
las listas provisionales de admitidos y excluidos, sefalando en este Ultimo caso las causas
que motivaron la exclusion.

2. Junto con la relacién de admitidos se indicaran los ambitos convalidados o superados
anteriormente.

3. Los Directores o Directoras de los centros resolveran en el plazo maximo de tres dias
habiles las posibles reclamaciones que se presenten, tras el plazo de subsanacién y mejora
de las solicitudes de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y daran publicidad a la
relacion definitiva de aspirantes admitidos.

4. Junto con las listas de admitidos, se informara a los aspirantes del material necesario
para la realizacion de la prueba.

Articulo 7. Contenidos de las pruebas.

1. Las pruebas se articularan en torno a los tres ambitos de conocimiento mediante los que
se estructuran las ensefianzas de Educacién Secundaria para Personas Adultas: Ambito de
la Comunicacién, Ambito Social y Ambito Cientifico-Tecnoldgico.

2. La prueba del ambito de la Comunicaciéon se compondra de dos ejercicios, correspon-
dientes a Lengua Extranjera y a Lengua Castellana y Literatura. De igual modo, la prueba del
ambito Cientifico-Tecnoldgico también se compondra de dos ejercicios, correspondientes a
Matematicas y Tecnologia y a Biologia/Geologia y Fisica/Quimica. Por su parte, la prueba del
ambito Social consistira en un unico ejercicio correspondiente a Geografia e Historia.

3. Los contenidos de estas pruebas tendran como referente curricular lo establecido en
cada ambito de conocimiento del anexo | de la Orden ECD/1693/2019, de 11 de diciembre.

4. El contenido de las pruebas y sus criterios de evaluacion seran determinados por la di-
reccion general competente en materia de educacién para personas adultas segun lo regu-
lado en la citada Orden ECD/1693/2019, de 11 de diciembre.

5. Las pruebas seran remitidas por la direccién general competente en materia de educa-
cion para personas adultas a los Servicios Provinciales de Educacion, Cultura y Deporte para
su custodia y traslado a los presidentes de los tribunales.

Articulo 8. Realizacién de las pruebas.
1. La celebracién de las pruebas para la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Educaciéon Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afios sera Unica para
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todos los aspirantes en cada convocatoria. Las pruebas se realizaran de forma simultanea en
una jornada, en sesiones de mafiana y tarde.

2. Los participantes realizaran tres pruebas especificas, cada una de ellas basada en uno
de los ambitos de conocimiento recogidos en la Orden ECD/1693/2019, de 11 de diciembre,
con el siguiente desarrollo:

a) En sesion de manana se realizaran las pruebas correspondientes al ambito de la Co-
municacion, con una duracion de dos horas y al ambito Social, con una duracion de una
hora y treinta minutos.

b) En sesion de tarde se realizara la prueba del ambito Cientifico-Tecnoldgico, con una
duracién de dos horas y treinta minutos.

3. Los Directores o Directoras de los Servicios Provinciales de Educacion, Cultura y De-

porte arbitraran las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de las pruebas
hasta su realizacion.

Articulo 9. Evaluacién de las pruebas.

1. La calificacién de la prueba sera global para cada uno de los ambitos que la integran y
se expresara numéricamente, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, conside-
rando calificacién negativa las calificaciones inferiores a cinco y el “No Presentado” (NP), y
considerando calificacién positiva las calificaciones iguales o superiores a cinco y el “Conva-
lidado” (CV).

2. Para superar un ambito que comprenda un unico ejercicio se debera obtener una califi-
cacion minima de cinco puntos sobre diez. Por su parte, para superar un ambito que incluya
dos ejercicios se debera obtener una calificacion minima de dos puntos sobre cinco en cada
uno de ellos. Ademas, la suma de la calificacién de ambos ejercicios debera ser igual o supe-
rior a cinco puntos sobre diez.

3. Los aspirantes que superen los tres ambitos habran superado la prueba y seran pro-
puestos por el tribunal para la expedicion del titulo de Graduado o Graduada en Educacion
Secundaria Obligatoria. Asimismo, al alumnado propuesto para la expedicion del titulo se le
expedira el certificado individual correspondiente, segun el modelo del anexo |l.

4. La nota media del titulo correspondera a la media aritmética de la calificacién de los
ambitos de conocimiento superados, expresada en una escala de 1 a 10 con dos decimales,
redondeada a la centésima. Los dmbitos convalidados no se tendran en cuenta de cara al
calculo de dicha nota media. Excepcionalmente, cuando como efecto de la convalidacion re-
sultase que un alumno o alumna uUnicamente tuviera que superar un ambito en prueba libre
para poder alcanzar la titulacion, la nota media del titulo se calculara de la siguiente forma:

a) Alumnado procedente de Educacion Secundaria Obligatoria: la nota media del titulo se
calculara teniendo en cuenta la calificacion obtenida en el ambito superado en la prueba
libre y las calificaciones positivas de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Alumnado procedente de Educacion Secundaria para Personas Adultas: la nota media
del titulo se calculara teniendo en cuenta la calificacién obtenida en el ambito superado
en la prueba libre y las calificaciones positivas del cuarto bloque de moédulos de los
subambitos superados en la Educacion Secundaria para Personas Adultas.

c) Alumnado procedente de Educacion Secundaria Obligatoria o de Educacion Secun-
daria para Personas Adultas con un ambito superado en convocatorias anteriores de la
prueba libre: la nota media del titulo se calculara promediando la calificaciéon obtenida
en el ambito superado con anterioridad en prueba libre y el ambito superado en prueba
libre en la convocatoria correspondiente.

d) Alumnado que ya hubiera superado dos ambitos en convocatorias de la prueba libre: la
nota media del titulo se calculara promediando la calificacién obtenida en la prueba
libre en los tres ambitos.

5. En el caso de no haber superado los tres ambitos, los candidatos mantendran para su-
cesivas convocatorias las calificaciones de los ambitos aprobados, que tendran validez en
todo el Estado espanol.

6. Alos aspirantes que hayan aprobado alguno de los ambitos establecidos se les expedira
una certificacion que acredite el ambito o ambitos aprobados, con la calificacién obtenida,
segun modelo del anexo .

7. Las actas de evaluacion de la prueba para la obtencion del titulo de Graduado o Gra-
duada en Educacién Secundaria Obligatoria se ajustaran al modelo del anexo IV.

8. Concluido el proceso de evaluacion y de acuerdo con el acta de los tribunales, la Direc-
cion de los centros en los que se hayan celebrado las pruebas elaborara una propuesta de
expedicion de titulos que remitira en el plazo de quince dias al Servicio Provincial correspon-
diente, junto con la ficha estadistica del anexo V.
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9. Los Servicios Provinciales remitiran en el plazo de un mes a la direccién general com-
petente en educacion de personas adultas los datos estadisticos de la prueba de acuerdo con
el anexo VI de esta Orden.

Articulo 10. Tribunales.

1. Los Servicios Provinciales de Educacién, Cultura y Deporte, una vez terminado el plazo
de matricula a las pruebas libres para la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Educacién Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afios, constituiran los
tribunales necesarios para la celebracion de las pruebas.

2. Los tribunales encargados de evaluar estas pruebas estaran constituidos, al menos, por
tres profesores o profesoras de Educacion Secundaria, uno por cada ambito de conocimiento
establecido en la Educacion Secundaria para Personas Adultas en la Comunidad Auténoma
de Aragén, de los cuales uno sera nombrado presidente o presidenta y otro secretario o se-
cretaria del tribunal.

3. Los tribunales velaran por la correcta administraciéon de las pruebas. En los casos en los
que el tribunal detecte que algun aspirante esta llevando o ha llevado a cabo alguna actuacién
de tipo fraudulento durante la realizacién de cualquiera de los ejercicios, dicho aspirante per-
dera su derecho a continuar con el mencionado ejercicio, no pudiendo ser calificado y consi-
derandolo como no superado, con la calificacion minima.

Articulo 11. Reclamaciones.

1. Tras la publicacién de las calificaciones obtenidas en las pruebas en el tablén fisico y en
la pagina web de cada centro determinado para su celebracion, en caso de discrepancia con
estas, las personas interesadas podran presentar reclamacion por escrito dirigida al presi-
dente o presidenta del tribunal, en el lugar que este determine, en el plazo de los cinco dias
habiles posteriores a la publicacion de las calificaciones, explicando el motivo de la reclama-
cion.

2. En los dos dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, el tri-
bunal realizara una sesion extraordinaria de evaluacion para resolver las que se hayan pre-
sentado. En caso de que alguna calificacién fuera modificada se insertara en el acta con la
oportuna diligencia.

3. Contra las resoluciones de los tribunales, podra interponerse recurso de alzada ante la
persona titular de la direccién del Servicio Provincial correspondiente.

Disposicién adicional primera. Segunda convocatoria de pruebas para el afio 2020.

1. En el afio 2020 la segunda convocatoria de las pruebas para la obtencion del titulo de
Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria se realizara el dia 27 de no-
viembre. El plazo de matricula se establece entre los dias 3 y 13 de noviembre.

2. Los Servicios Provinciales de Educacion, Cultura y Deporte, al menos 15 dias antes del
inicio del plazo de matricula, determinaran los centros donde los aspirantes deberan realizar
la inscripcién y, una vez publicadas las listas definitivas de admitidos, constituiran los tribu-
nales de evaluacidn necesarios.

Disposicién adicional segunda. Referencia de género.

El marco normativo en el que se inscribe esta Orden proscribe la discriminacién por razén
de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados deben inter-
pretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de gé-
nero gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas espe-
cificamente.

Disposicién derogatoria tUnica.

Queda derogada la Orden de 16 de febrero de 2009, de la Consejera de Educacion, Cul-
tura y Deporte, por la que se regula la prueba libre para la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afios en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, asi como todas aquellas normas de igual o inferior rango que se
opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposicion final primera. Ejecucién de la presente Orden.

1. Se habilita a la persona titular de la direccién general competente en educacion de per-
sonas adultas para dictar las instrucciones necesarias para la ejecucion del contenido de la
presente Orden.
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2. Las personas titulares de las direcciones de los Servicios Provinciales en materia de
educacion no universitaria velaran por el cumplimiento de lo establecido en la presente Orden

y resolveran, en el ambito de sus competencias, las incidencias que surjan de la aplicacion de
la misma.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 7 de octubre de 2020.

El Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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Departaments de Educaddn,
Cultura y Deporte

ANEXO |

SOLICITUD DE MATRICULA PARA REALIZAR LA PRUEBA PARA LA OBTENCION DEL
TITULO DE GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

A)

B)

C)

D)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Apellidos y nombre:
DNI / NIE / Pasaporte * :

Fecha de nacimiento: Edad:

Domicilio: C. Postal:

Localidad: Provincia:

Teléfono: Correo electrénico:

Declaracion de discapacidad:  -Sensorial:  Auditiva o Visual o -Motdrica: o

* En el momento de celebracion de las pruebas, cada aspirante debera acreditar su identidad mediante la presentacion del
correspondiente DNI, NIE o pasaporte.

LENGUA EXTRANJERA DE LA QUE DEBERA EXAMINARSE EN LA PRUEBA (Marcar)

oInglés o Francés

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marcar la documentacién que se acompafia)

o Documentacién académica acreditativa de haber superado estudios que convaliden algun
ambito de la prueba libre para la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Educacién
Secundaria Obligatoria.

o Certificacion de calificaciones de areas superadas de 4° curso de ESO.

o Certificacion de calificaciones de ambitos superados en otras convocatorias para la obtencion
del titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria.

o Certificado de calificaciones de los ambitos superados en la Educacion Secundaria para
Personas Adultas.

CONSULTA DE DATOS

o Me opongo a la consulta de mis datos de discapacidad que obren en poder del IASS y/o
IMSERSO por parte de la Direccién General competente en educacion de personas adultas.

Si el interesado/a se opone a esta comprobacién o ha obtenido la acreditacion ante otra Administracién distinta de la
Comunidad Auténoma de Aragén, debera aportar certificado acreditativo de la discapacidad declarada.

En ,a__ de de20__ .
Fdo:

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccién General de Planificacion y Equidad.

La finalidad de este tratamiento es gestionar programas y actuaciones en el marco de la educacion de personas adultas, en
modalidad presencial y a distancia, en la Comunidad Autonoma de Aragén, asi como gestionar las reclamaciones en via
administrativa y judicial y las solicitudes en materia de transparencia.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon con los formularios normalizados disponibles.

Podras  consultar la  informacién  adicional y detallada sobre esta actividlad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=740

SR/A DIRECTOR/A DEL
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Departamento de Educadén,
Cultura y Deporte
ANEXO I
D./D?
Secretario/a del , con domicilio en
CERTIFICA:
Que D. / D? , con DNI/NIE/Pasaporte ,
ha superado todos los ambitos de conocimiento de la prueba para la obtencion del titulo de
Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria, en la comisién evaluadora
n° constituida en este centro el , por lo que se hace acreedor/a de
dicho titulo y se le propone para la expedicién del titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria.
Para que asi conste y el/la interesado/a pueda acreditarlo donde convenga, expido y firmo la
presente certificacion con el V° B° del Director/a del centro, en ,a
___de de20__ .
(Sello del centro) El/la Secretario/a del centro,
Ve B°, El/La Director/a del centro,
Fdo.:
Fdo.:
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ANEXO il
D./D?
Secretario/a del , con domicilio en
CERTIFICA:
Que D./D? , con DNI / NIE / Pasaporte ,
sin haber sido propuesto/a para la obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Educacién
Secundaria Obligatoria, ha superado el/llos ambitos/s de conocimiento que se indican, en la
comisién evaluadora n° constituida en este centro el , con la
calificacién que se expresa entre paréntesis.
Nombre del ambito (Calificacion numérica)
Para que asi conste y el/la interesado/a pueda acreditarlo donde convenga, expido y firmo la
presente certificacion con el V° B° del Director/a del centro, en ,a
___de de20__
(Sello del centro) El/la Secretario/a del centro,
V° B°, El/La Director/a del centro,
Fdo.:
Fdo.:
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ANEXO IV
ACTA DE EVALUACION DE LA PRUEBA PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE
GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Convocatoria (fecha):
Comision evaluadora n® ___ constituida en el (Nombre del centro), cédigo (Cédigo del centro),
con domicilio en (Direccidon postal completa) e integrada por (Nombre Presidente/a), como
presidente/a, y (Nombre Secretario/a), como secretario/a y por (Nombres Vocales), como
vocales.
Ambitos
convalidados * e
DNI / Datos de nacimiento 0 previamente Ca|lfleSlOnes Titulo
N° Apellidos y nombre NIE / superados en
Pasaporte prueba libre **
Fecha Lugar CO | SO | CT | CO | SO | CT | SIINO
CO: Ambito de la Comunicacién. SO: Ambito Social. CC: Ambito Cientifico-Tecnolégico.
* Se consignara CV (Convalidado).
** Se consignaran calificaciones numéricas con nimeros enteros de 1 a 10.
*** Se consignaran calificaciones numéricas con nimeros enteros de 1 a 10, salvo NP (No Presentado).
de de 20
El/la Presidente/a, (Sello del centro) El/la Secretario/a, Los/las vocales,
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Departamento de Educadén,
Cultura y Deporte
ANEXO V
RESUMEN ESTADISTICO
PRUEBA PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Convocatoria (fecha):
Comision evaluadora n® ____ constituida en el (Nombre del centro).
Provincia:
Edad 18-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-64 +de 64 TOTALES
H M H M H M H M H M H M H M H M T
N° inscripciones
N° presentados/as
Titulos propuestos
Calificaciones G.E.S. Ambito Ambito Ambito Totales
de la Comunicacion Social Cientifico-Tecnoldgico
Aptos/as
No aptos/as
No presentados/as
Totales
RESULTADOS EN EL AMBITO DE LA COMUNICACION SEGUN LA LENGUA EXTRANJERA
Calificaciones Inglés Francés
Aptos/as
No aptos/as
No presentados/as
Total
NOTA: Este estadillo cumplimentado se remitird al Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte
correspondiente.
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ANEXO VI
RESUMEN ESTADISTICO PROVINCIAL

PRUEBA PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Convocatoria (fecha):

Provincia:

Edad 18-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-64 +de 64 TOTALES

H M H M H M H M H M H M H M H M T

N inscripciones

N° presentados/as

Titulos propuestos

Calificaciones G.E.S. Ambito Ambito Ambito Totales
de la Comunicacién Social Cientifico-Tecnolégico

Aptos/as

No aptos/as

No presentados/as

Totales

RESULTADOS EN EL AMBITO DE LA COMUNICACION SEGUN LA LENGUA EXTRANJERA

Calificaciones Inglés Francés

Aptos/as

No aptos/as

No presentados/as

Total
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Departaments de Educaddn,
Cultura y Deporte

ANEXO VII

INTEGRACION DE LAS MATERIAS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA EN
LOS AMBITOS DE CONOCIMIENTO DE LA PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DEL
TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

PARA PERSONAS MAYORES DE DIECIOCHO ANOS

1. Materias de la Educacion Secundaria Obligatoria que se
Ambito de la Comunicacion:

integran en el

Educacién Secundaria Obligatoria

1°" curso

2° curso

3% curso

4° curso

-‘Lengua

Literatura
12 Lengua extranjera
-2% Lengua extranjera

Castellana y

‘Lengua

Literatura
12 Lengua extranjera
-22 Lengua extranjera

Castellana vy

‘Lengua

Literatura
12 Lengua extranjera
-22 Lengua extranjera

Castellana y

‘Lengua

Literatura
12 Lengua extranjera
-22 Lengua extranjera

Castellana vy

2. Materias de
Ambito Social:

la Educacion Secundaria Obligatoria

que

se integran en el

Educacién Secundaria Obligatoria

1" curso

2° curso

3 curso

4° curso

-Geografia e Historia
-Educacion Fisica
‘Religion

-Valores éticos

-Educacion plastica, visual
y audiovisual

‘Musica

-Geografia e Historia
‘Educacion Fisica
‘Religién

‘Valores éticos

-Educacion plastica, visual
y audiovisual

-Geografia e Historia
-Educacion Fisica
‘Religiéon

‘Valores éticos

-Educacion plastica, visual

y audiovisual

‘Musica

‘Iniciativa a la actividad
emprendedora y
empresarial

-Geografia e Historia
-Educacion Fisica
‘Religion

‘Valores éticos
-Educacion plastica, visual
y audiovisual

‘Musica

-Cultura clasica
‘Filosofia

-Artes escénicas y danza
-Cultura cientifica

-Latin

3. Materias de

Ambito Cientifico-Tecnolégico:

la Educacion Secundaria Obligatoria que

se integran en el

Educacién Secundaria Obligatoria

1°" curso

2° curso

3% curso

4° curso

‘Biologia y Geologia
-Matematicas

-Fisica y Quimica
-Matematicas
-Tecnologia

‘Biologia y Geologia
-Fisica y Quimica
-Tecnologia

‘Matematicas académicas
‘Matematicas aplicadas a
las ciencias sociales

‘Biologia y Geologia
-Fisica y Quimica
-Tecnologia

‘Matematicas académicas
‘Matematicas aplicadas a
las ciencias sociales
‘Economia

-Ciencias aplicadas a la
actividad profesional

‘Iniciativa a la actividad
emprendedora y
empresarial
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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

CAMARA DE CUENTAS DE ARAGON

RESOLUCION de 8 de octubre, del Presidente de la Camara de Cuentas de Aragén, por
la que se resuelve el concurso especifico convocado para la provisiéon de un puesto de
trabajo de Técnico de Entidades Locales.

Por Resolucion de 10 de febrero de 2020, de esta presidencia, publicada en el “Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 33, de 18 de febrero de 2020, fue anunciada la convocatoria para
la provision, por el sistema de concurso especifico, del puesto de trabajo denominado
Técnico/a de Entidades Locales, numero 46 (provisional) de la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de esta institucion.

La resolucion de este procedimiento ha sufrido demoras como consecuencia de la situa-
cion de crisis sanitaria provocada por la COVID-19, habiendo quedado en suspenso su trami-
tacion entre el 14 de marzo y el 1 de junio de 2020, por aplicacién del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo y del Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo.

La comision de valoracion prevista en la base séptima de esta convocatoria ha concluido
su labor de calificacién de los concursantes y ha acordado, en sesion celebrada el dia 24 de
septiembre de 2020, proponer la adjudicacion de la plaza convocada a D.? Fatima Fernandez
Rodrigo, por ser la aspirante que ha obtenido la mayor puntuacion.

Por su parte, la base octava de la convocatoria establece que “la adjudicacién del puesto
convocado sera resuelta por el presidente de la Camara de Cuentas de Aragon, siendo vincu-
lante para el mismo la propuesta realizada por la comisién de valoracion, salvo que se ad-
viertan errores de forma o de procedimiento”.

En virtud de lo expuesto y en ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 24 de la
Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragon, resuelvo:

Primero.— Tomar en consideracion la propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo de
Técnico/a de Entidades Locales, numero 46 (provisional) de la RPT de la Camara de Cuentas
de Aragén, elevada a esta presidencia por la comision de valoracion constituida en relaciéon
con la convocatoria para la provision, por el sistema de concurso especifico, de dicho puesto
de trabajo, anunciada mediante Resolucion de 10 de febrero de 2020, de esta presidencia y
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 33, de 18 de febrero de 2020.

Segundo.— Adjudicar el puesto de trabajo convocado a la concursante que ha obtenido
mayor puntuacién, D.2 Fatima Fernandez Rodrigo, con numero de registro de personal
1680****46 A3014.

Tercero.— La funcionaria adjudicataria del puesto de trabajo tomara posesion de su nuevo
destino en el plazo de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
localidad distinta, comenzando a contar dichos plazos a partir del dia siguiente al del cese en el
destino anterior, que debera a su vez quedar diligenciado dentro de los tres dias habiles si-
guientes a la publicacion de la presente Resolucién. A tales efectos, y en lo referido al calculo
de retribuciones, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para el ejercicio 2020.

Cuarto.— El destino adjudicado y el traslado que implica tiene la consideracion de voluntario.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse, potestativa-
mente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que dicta el acto, conforme a
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragdn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.c) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
El Presidente de la Camara de Cuentas de Aragon,
ALFONSO PENA OCHOA
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/989/2020, de 1 de septiembre, por la que se convoca la provisioén, por el
sistema de libre designacién, de un puesto vacante en el Departamento de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 3.3.j) del Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacién, del siguiente
puesto de trabajo en la Direccidon General de Administracién Electronica y Sociedad de la In-
formacién:

Denominacion: Jefe/a de Unidad de Proteccion de Datos
N.°R.P.T.: 74913

Nivel: 28

Complemento Especifico: Tipo: B

Localidad: Zaragoza

Requisitos: -Grupo: A1

-Escala Superior de Administracién, Administradores Superiores
(Licenciados en Direcho)

-Escala Superior de Administracion, Titulados Superiores de Informatica
- Escala Facultativa Superior, Ingenieros de Telecomunicaciones

Descripcion: Funciones de Delegado de proteccion de datos para los conjuntos de datos homogéneos
y coordinacion de las diferentes unidades que ejerzan en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

Podran optar a dicho puesto los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén que reunan los requisitos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 17.5. de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/1991, de 19 de febrero, y articulo 20 del Reglamento de provision de puestos de tra-
bajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragon.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la presente Orden en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracion
Publica en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 del texto refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en
derecho.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion de conformidad con lo establecido en
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el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa.

Zaragoza, 1 de septiembre de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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ORDEN HAP/990/2020, de 1 de septiembre, por la que se convoca la provision, por el
sistema de libre designacién, de un puesto vacante en el Departamento de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 3.3.j) del Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacién, del siguiente
puesto de trabajo en la Direccidon General de Administracion Electrénica y Sociedad de la In-
formacion:

Denominacion: Jefe/a de Servicio de Transformacion Digital
N°R.P.T.: 71194

Nivel: 28

Complemento Especifico: Tipo: B

Localidad: Zaragoza

Requisitos: -Grupo: A1

-Escala Superior de Administracion, Administradores Superiores
-Escala de Economistas, Economistas

Descripcion: Funciones propias del puesto en materia de direccion de proyectos, gestion del cambio,
reingenieria de procesos e implantacion de tecnologia.

Podran optar a dicho puesto los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén que reunan los requisitos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.5. de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de fe-
brero, y articulo 20 del Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la presente Orden en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién (articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 del texto refundido de la Ley de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 1 de septiembre de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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RESOLUCION de 7 de octubre 2020, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se hace publico y se propone el nombramiento de Diia.
Esther Fernandez Gonzalez como funcionaria en practicas en el proceso selectivo con-
vocado para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén, Escala de Auxiliares Facultativos, Auxiliares de Educacion Especial.

Con fecha 27 de septiembre de 2017, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero
186, la Resolucion de 5 de septiembre de 2017, del Director General de la Funcion Puablica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Auxiliar de la Administracién, Escala de Auxiliares Facultativos, Auxiliares de Educacion Es-
pecial.

Posteriormente, con fecha 23 de enero de 2018, se publica en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 16, la Resolucion de 9 de enero de 2018, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala de Auxi-
liares Facultativos, Auxiliares de Educacion Especial, y se acumulan al proceso selectivo
convocado por Resolucion de 5 de septiembre de 2017, del Director General de la Funcién
Pudblica y Calidad de los Servicios.

Con fecha 17 de julio de 2019, se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 138, la
Resolucién de 5 de julio de 2019, de la Directora General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios, por la que se hacen publicos los nombres de los aspirantes que han superado
la fase de oposicion y han sido propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas en
el proceso selectivo convocado para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon, Escala de Auxiliares Facultativos, Auxiliares de Educacion
Especial.

La aspirante Dfa. Beatriz Garcia Romero, que figuraba en el listado de aspirantes que han
superado la fase de oposicién y han sido propuestos para ser nombrados funcionarios en
practicas, presenta por escrito su renuncia expresa con fecha 24 de junio de 2019, por lo que
no se produce su incorporacion como funcionaria en practicas.

El articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
“los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria. No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera”.

Por tanto, en base al listado proporcionado por parte del érgano de seleccion del citado
proceso selectivo con fecha 3 de julio de 2019, resuelvo:

Primero.— Proponer el nombramiento como funcionaria en practicas de la siguiente aspi-
rante:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION

Fernandez Gonzalez, Esther FTI76** 27,388

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 10.1 de la convocatoria, se declara la
apertura de un plazo de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion de esta Re-
solucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que la aspirante propuesta para ser nombrada
funcionaria en practicas aporte ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los docu-
mentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 10.4 de la convocatoria, si dentro del
plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la documentacion exi-
gida, o del examen de la misma se dedujera que carece de uno o varios de los requisitos
sefalados en la convocatoria, no podra ser nombrada funcionaria en practicas, quedando sin
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efecto todas las actualizaciones en cuanto a ella se refieren, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 7 de octubre de 2020.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala Técnica Facultativa, Técnicos Superiores de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, Ramas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicoso-
ciologia Aplicada, y por la que se deja sin efecto la anterior convocatoria.

Por Resolucién de 21 de octubre de 2015, del Director General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala
Facultativa Superior, Técnicos Superiores de Prevencién de Riesgos Laborales, Ramas: Se-
guridad en el trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 217, de 10 de noviembre de 2015).

Posteriormente, con fecha 4 de mayo de 2016, el Tribunal Superior de Justicia de Aragén,
Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 2.2, dicté sentencia en los recursos numero
192 y 172/2014, anulando los Decretos 22 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
Aragén, por los que se aprueban la Oferta complementaria, respectivamente, de la Oferta de
Empleo Publico de 2007 y de 2011, en el unico sentido de que se revocase la exigencia de
estar en posesion de una titulacion clasificada en el Grupo A1 como requisito para presen-
tarse alas plazas de Técnico Superior de Riesgos Laborales y en su lugar se exija la titulacion
clasificada en el Grupo A2 para acceder a dichas plazas.

Asi, por Resolucion de 20 de julio de 2016, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, se dejo sin efecto el llamamiento a los opositores para la realizaciéon
del primer ejercicio de las citadas pruebas selectivas (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 141,
de 22 de julio de 2016).

De otro lado, con fecha 27 de mayo de 2019, el Tribunal Superior de Justicia de Aragén,
Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 2.2, dicté sentencia en el recurso 232/2016,
anulando la base 2.1.e) de la convocatoria en cuanto a la exigencia de estar en posesion o en
condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado.

En cumplimiento de lo dispuesto en las citadas sentencias, teniendo en cuenta el caracter
firme de las mismas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organiza-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias
a los Departamentos, resuelvo:

Primero.— Dejar sin efecto la Resolucion de 21 de octubre de 2015, del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se convocaron pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Técnicos Superiores de Prevencion de
Riesgos Laborales, Ramas: Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psico-
sociologia Aplicada.

Aquellos interesados que solicitaron la participacidon en este proceso selectivo, podran
solicitar la devolucién de la tasa mediante escrito dirigido al Instituto Aragonés de Administra-
cion Puablica, adjuntando, en su caso, ficha de terceros debidamente cumplimentada.

Segundo.— Aprobar y publicar una nueva convocatoria del proceso selectivo exigiendo
estar en posesion de la titulacion clasificada en el Grupo A2, con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Técnica Facul-
tativa, Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales, Ramas: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.
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La oposicién consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter eliminatorio. La rea-
lizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la oposicién.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Diplo-
mado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, y poseer una formaciéon minima
acreditada por una universidad con el contenido especificado en el programa a que se
refiere el anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado mediante
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero o, en su caso, la acreditacion de la formacion de
nivel superior por la autoridad laboral competente, en las tres Especialidades o disci-
plinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicoso-
ciologia Aplicada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.3.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de Internet, cumpli-
mentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la

direccion www.aragon.es/oposiciones.
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3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La Tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

- Preferentemente, de forma telematica, mediante pago con tarjeta de crédito o débito a
través de la propia aplicacion proporcionada en www.aragon.es/oposiciones, una vez cumpli-
mentada la solicitud.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

El pago de la tasa no supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.5.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.4. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cioén de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.5. La presentacién de solicitudes se realizara preferentemente por via telematica, de

acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon. Para ello, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 3.1, deben seguir las instrucciones que se indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacién de DNI electré-
nico, un certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre (mas informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/) o Cl@ve per-
manente.

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 3, salvo los su-
puestos de exencidon de pago establecidos en el apartado 4.

La documentacion acreditativa de la exencion de pago, asi como el resto de docu-
mentos que, en su caso, sea necesario aportar, podra adjuntarse a través de un unico
documento en formato PDF con el tamafio maximo especificado en el formulario de
solicitud.

En caso de que se produzcan incidencias en la cumplimentacion, pago y presentacion
telematica de la solicitud, los aspirantes podran comprobar el estado de su solicitud vy,
en su caso, continuar con el proceso de presentacion a través del enlace www.aragon.
es/oposiciones.

b) En caso de no disponer de los medios para realizar la presentacion telematica, con in-
dependencia del medio de pago utilizado, los aspirantes podran presentar su solicitud
en soporte papel, dirigida al Instituto Aragonés de Administraciéon Publica (Paseo M.2
Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza).

Para ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, y habiéndose
procedido al pago de la tasa por derechos de examen en cualquiera de las formas pre-
vistas en el apartado 3, se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de
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Aragon, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

No se admitiran solicitudes presentadas mediante carta ordinaria o certificada que no
contengan sello y fecha de registro de Correos.

3.6. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta y cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria, debido al servicio de cita previa
establecido por las oficinas del Registro General del Gobierno de Aragén por la situacién ge-
nerada por el estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucién se senalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo I.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B, 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.
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5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test
de 100 preguntas, y de 10 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.

El tiempo méaximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.

6.2. El segundo ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de un tema a elegir entre
dos temas planteados por el Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con el contenido del
temario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de una hora y treinta minutos.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresién escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.

Antes de leer los ejercicios por los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada
uno de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas
establecidos para la correccidon del ejercicio.

6.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucién de un examen, con preguntas cortas,
sobre uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal en relaciéon con el puesto
de trabajo a desempefiar. En el caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién a
las preguntas formuladas, debera informar a los opositores de la distribucién de la puntuacién
que hubiere realizado.

El Tribunal senalara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas.

Se podran utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel o en ordenador,
se consideren necesarios, aportados por los propios candidatos o que se encuentren disponi-
bles en el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador Unicamente para la consulta de documentacion; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas establecidos para la correccion del ejercicio.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.
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7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificaciéon de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el niumero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener
una puntuacién que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores notas; que
no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener
una puntuacién que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores notas; que
no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

8.4. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

8.5. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios hara publica la lista de apro-
bados por orden de puntuacion, sin que el nimero total de seleccionados pueda rebasar el de
plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera, sucesivamente, a los
criterios siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

8.6. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencién de “apto” para superarlo.
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9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, nimero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en la oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espafiola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.
Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desemperio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
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10.3. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Técnicos Superiores de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, Ramas: Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial, y Ergo-
nomia y Psicosociologia Aplicada, por el Consejero de Hacienda y Administracién Publica. La
Orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragédn, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacién con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon;
en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provisidon de puestos de trabajo,
carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragon; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
El Director General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA
FACULTATIVA, TECNICOS SUPERIORES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RAMAS: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, Y ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos.

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacion y Administracién General
del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragoén.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Las Cortes y el Justicia de Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma. Los drganos administrativos: su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

6. La Unién Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Las Instituciones de la Unién Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias
en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y ac-
ceso a la informacion publica.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligaciéon de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

11. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral.

12. Integridad y ética publica. Cddigo de conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragodn. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

14. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

15. La Administracién electrénica para mejorar la relacién con los ciudadanos. Sujetos
obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracion. Identificacion y firma de los
interesados. Representacién. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Inter-
conexion de Registros. Notificacion electrénica.

Programa de materias especificas. Técnicos Superiores de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, Ramas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

23472

csv: BOA20201020006



Num. 209

Boletin Oficial de Aragoén 20/10/2020

1. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafna. Antecedentes y nor-
mativa vigente. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Estructura, objeto y caracter de la norma. Ambito de aplicacién. Reglamento por el que se
regula el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud del personal
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

2. Actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en materia laboral. La distri-
bucién de competencias y coordinacién de actuaciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo entre la Administracion General del Trabajo y las Comunidades Autdbnomas. Funciones
y actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en esta materia. El Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La red espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacion para la Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

3. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragon en materia de seguridad y salud
laboral. La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén como autoridad laboral. La
Direccidn General de Trabajo. El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral de Aragén.
El Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Responsabilidades y sanciones en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

4. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Concepto de riesgo
laboral. Proteccién y prevencién. Condiciones de trabajo en relacion con la salud. Accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales: concepto. Notificacion, registro, clasificacion y
cuantificacion. Investigacion como técnica preventiva. Aplicaciéon en la organizacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

5. El Reglamento de los Servicios de Prevencién: la integracién de prevencion en la em-
presa. El plan de prevencion de riesgos laborales. La evaluacion de riesgos y la planificacion
preventiva. La organizacion de la actividad preventiva en la empresa: modalidades, requisitos
y funciones. La figura del recurso preventivo.

6. Los Servicios de Prevencioén: regulacion legal y reglamentaria. La acreditacion de enti-
dades especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Caracteristicas y
funciones de un servicio de prevencién. Especialidades preventivas de Seguridad en el Tra-
bajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo.

7. Consulta y participacion de las personas trabajadoras: El deber de consulta del empre-
sario. Los derechos de participacién y representacion. Los Delegados de Prevencion: su de-
signacion, garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud: competen-
cias y facultades.

8. El concepto de salud y prevencion. Conceptos y objetivos de la Medicina del Trabajo.
Patologias de origen laboral. La vigilancia de la salud. Protocolos de vigilancia sanitaria espe-
cifica. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Norma-
tiva aplicable. Especial referencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

9. Coordinacion de actividades empresariales en relacion con la prevencion de riesgos
laborales. Concurrencia de actividades y medios de coordinacion. Normativa aplicable.

10. Equipos de proteccion individual (EPI). Concepto. Caracteristicas. Tipos. Criterios para
la eleccion, utilizacién y mantenimiento de los EPI. Obligaciones del empresario y de los tra-
bajadores. Analisis previo a la implantacion de los equipos de proteccién individual. Protec-
cion colectiva. Concepto de proteccién colectiva, criterios de eleccion. Normativa aplicable a
los equipos de proteccion individual y colectiva.

11. Riesgos en los lugares de trabajo. Normativa sobre disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en los lugares de trabajo. Disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

12. El riesgo de incendio. Clasificacion del fuego en funcion de la naturaleza del combus-
tible. Proteccion estructural de edificios y locales. Medidas de prevencion y proteccién frente
a riesgo de incendio. Sistemas de deteccion y alarma. Medios de lucha contra incendios. llu-
minacion de sefializacion y emergencia. Planes de emergencia y evacuacion. Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

13. Comercializacion y puesta en servicio de maquinas. La certificacion y el marcado CE.
Seguridad en las maquinas. Clausula de salvaguardia. Herramientas manuales: condiciones
de seguridad. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas en trabajos con herramientas
manuales.

14. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de
los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de los riesgos. Procedimiento de adecuacion y
puesta en conformidad. Normativa aplicable.
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15. Riesgos eléctricos. Concepto. Lesiones producidas por la electricidad. Factores que
influyen en el riesgo eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Proteccién frente a contactos
eléctricos directos e indirectos. Actuacion en caso de accidente eléctrico. Normativa sobre
disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente a
riesgo eléctrico.

16. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: principales riesgos presentes en operaciones de
soldadura. Medidas preventivas. Equipos de proteccion individual utilizados en operaciones
de soldadura. Proteccion ocular y proteccién de las diferentes partes del cuerpo.

17. Atmésferas explosivas: concepto de explosion y atmdésferas explosivas. Areas con at-
mosferas explosivas. Proteccion, evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de las at-
mosferas explosivas en los lugares de trabajo.

18. Espacios confinados: concepto, tipos y motivos de acceso. Riesgos y medidas preven-
tivas. El permiso de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Formacion e informa-
cion. Presencia de recursos preventivos.

19. Equipos de elevacion y transporte: condiciones de instalacion. Mantenimiento, revi-
siones e inspecciones. Utilizacion adecuada de los equipos. Caracteristicas principales: grua
torre, grua movil autopropulsada, gria autocargante, grua puente, montacargas, elevadores
de vehiculos, plataformas elevadoras méviles de personal. Aparejos, cabrias y cabestrantes.
Accesorios de elevacién: ganchos, grilletes, estrobos, vigas de suspension y eslingas.

20. Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias: dis-
posiciones generales. Instalacion y puesta en servicio. Inspecciones periédicas, reparaciones
y modificaciones. Normativa por la que se establecen los requisitos esenciales de seguridad
para la comercializacion de los equipos y recipientes a presion.

21. Obras de construccion (I): disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia de preven-
cion de riesgos laborales de los principales intervinientes en el proceso constructivo. Libro de
incidencias. La subcontratacion en el sector de la construccion.

22. Obras de construccién (I1): riesgos especificos en cada fase: demolicion, movimientos
de tierras, cimentacion, estructura, cerramientos y acabados. Normativa aplicable.

23. Trabajos en altura: riesgos y medidas preventivas. Disposiciones de seguridad sobre
la utilizacion de equipos de trabajo para realizar trabajos temporales en altura.

24. Reglamento de almacenamiento de productos quimicos: ambito de aplicacion, puesta
en servicio y control de las instalaciones. Instrucciones técnicas complementarias: aplicacion,
medidas de seguridad, proteccién contra incendios, plan de autoproteccioén, medidas higié-
nicas y de primeros auxilios, operacion, pruebas, mantenimiento, revisiones e inspecciones
periddicas.

25. Higiene Industrial. Conceptos generales y definicion. Criterios de clasificacion de los
contaminantes. Toxicologia laboral: clasificacion y efectos sobre la salud y vias de entrada al
organismo de los agentes quimicos. Mecanismos de toxicidad. Relacion dosis-efecto y dosis-
respuesta. Sustancias y mezclas quimicas. Clases y categorias de peligros. Etiquetas y fichas
de datos de seguridad. Normativa aplicable.

26. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de exposicion profesional para
agentes quimicos en Espafia. Valores Limites Ambientales (VLA). Directrices para la evalua-
cion de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos. Valoraciéon por comparacién con el
VLA de exposicion diaria VLA-ED. Valoracion por comparacion con el VLA de exposiciones
cortas VLA-EC. Mediciones periédicas de control. Valores Limites Bioldgicos (VLB). Control
bioldgico.

27. Normativa sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.
Objeto y ambito de aplicacion. Evaluacion de los riesgos. Medidas de prevencion generales y
especificas. Vigilancia especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, inci-
dentes y emergencias. Informacién y formacion de los trabajadores con relacion a los riesgos
por agentes quimicos.

28. Medicion de los contaminantes. Mediciones puntuales y promedio. Mediciones perso-
nales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de muestras.
Calibracién de equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte y conservacion
de las muestras. Representatividad de las mediciones. Estrategia de muestreo. Condicio-
nantes de la toma de muestras. Control de calidad de los equipos de medida.

29. Control de la exposicion a agentes quimicos. Medidas preventivas. Métodos generales
de control: acciones técnicas y organizativas. Priorizacién del control de riesgos. Técnicas de
ventilacion para el control de los agentes quimicos: extraccion localizada y ventilaciéon por
dilucién.
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30. Agentes cancerigenos y mutagenos. Evaluacion de la exposicién a agentes canceri-
genos y mutagenos. Normativa sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos re-
lacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo. Norma-
tiva sobre disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto. Trabajos con riesgo de exposiciéon al amianto. Medidas de prevencién
y proteccion. Plan de trabajo. Registro de empresas con riesgo por amianto.

31. Agentes biolégicos: caracteristicas de los agentes bioldgicos y clasificacion. Efectos
para la salud. Medicion de agentes bioldgicos. Identificacion y evaluacion de los riesgos. Pre-
vencion y control de las exposiciones. Proteccidn de los trabajadores frente a riesgos relacio-
nados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo. Normativa aplicable.

32. Ruido. Efectos del ruido en la salud de los trabajadores. Normativa sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposi-
cion al ruido. Conceptos basicos. Valores limites de exposicion. Evaluacién de riesgos.
Equipos de medicion y procedimiento. Medidas de prevencion y proteccion. Vigilancia de la
salud.

33. Vibraciones. Efectos de las vibraciones en la salud de los trabajadores. Normativa
sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas. Conceptos basicos.
Valores limites de exposicion. Evaluacion de riesgos. Equipos de medicion y procedimiento.
Medidas de prevencion y proteccion. Vigilancia de la salud.

34. Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Naturaleza, efectos, medicion. Sistemas de
proteccién. Normativa aplicable.

35. Ambiente térmico: concepto, efectos sobre el organismo. Balance térmico. Métodos de
evaluacion: indice WBGT. Control de las exposiciones. Normativa aplicable.

36. La Ergonomia: definicidn, objetivos y conceptos generales. Bases antropométricas
dinamicas y estaticas. Biomecanica laboral. Métodos ergonémicos de evaluacion. Concepto
del puesto de trabajo. Estudio y evaluacion de puestos de trabajo. Disefio del puesto de tra-
bajo. Aspectos a considerar desde el punto de vista ergonémico.

37. Calidad del ambiente interior: factores influyentes: contaminantes quimicos, fisicos y
bioldgicos. Efectos sobre la salud. Medidas de prevencion.

38. Condiciones minimas de seguridad y salud relativas a trabajos que incluyen pantallas
de visualizacion de datos. Normativa aplicable.

39. Condiciones minimas de seguridad y salud en la manipulacién manual de cargas que
entrafien riesgos, en particular dorsolumbares para los trabajadores. Obligaciones del empre-
sario. Métodos generales de evaluacion de los riesgos y medidas preventivas. Normativa
aplicable.

40. Oftros trastornos musculo-esqueléticos derivados de las posturas forzadas y los movi-
mientos repetitivos en el trabajo: conceptos, factores que las determinan. Riesgos asociados.
Métodos de evaluacion. Medidas preventivas. Normativa aplicable.

41. Factores psicosociales. El modelo demanda-control-apoyo. La evaluacion de factores
psicosociales. Informacion y comunicacion de los resultados, informe de evaluacién.

42. Carga mental de trabajo. Definiciones y conceptos. Consecuencias de la carga mental.
Evaluacion y acondicionamiento del puesto. Prevencion.

43. El estrés laboral. Estresores y factores modulares del estrés, respuestas fisiologicas,
cognitivas y comportamentales del estrés. Consecuencias del estrés para la organizacion.
Reacciones y efectos del estrés crénico. El sindrome de “burn out”. Diagndstico. Métodos de
evaluacién. Prevencion e intervencion psicosocial.

44. La violencia en el trabajo. El acoso y hostigamiento en el trabajo (“moobing”). Defini-
cion, caracteristicas y fases de desarrollo. Consecuencias sobre el trabajador y sobre la orga-
nizacion. Métodos de evaluacion. Prevencion e intervencion. Referencia especifica a la Co-
munidad Auténoma de Aragoén.

45. Promocién de la salud en las organizaciones. Empresa saludable. Modelos para la
certificacion. Red Europea de la Promocion de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

23475

csv: BOA20201020006



Num. 209

Boletin Oficial de Aragoén 20/10/2020

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
anuncia concurso de traslados interno para cubrir puestos de Oficial de Impresién y
Edicion, vacantes en esta Universidad.

Estando dotados presupuestariamente los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucion, este Rectorado acuerda convocar un concurso de traslados para
Su provision, con sujecion a las siguientes,

BASES

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo previsto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidon Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre de 2015); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragon; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 8, de 19 de
enero de 2004), el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Univer-
sidad de Zaragoza (en adelante, Pacto del PAS), publicado por Resoluciéon de 28 de julio de
2000, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 95, de 9 de agosto de 2000); y la Resolucion de 16
de febrero de 2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 54, de 19 de marzo de 2015), de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a aplicar en los concursos
para la provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario
de la Universidad de Zaragoza (en adelante Baremo).

2. Puestos convocados.

2.1. Relacion de puestos. Los puestos de trabajo objeto del presente concurso son los que
figuran en el anexo |, asi como los que pudieran incorporarse en concepto de resultas, y
pueden ser consultados en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracién
y servicios (Resolucion de 24 de enero de 2020, de la Universidad de Zaragoza, “Boletin Ofi-
cial de Aragén”, numero 23, de 4 de febrero de 2020, por la que se publica la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal de administracion y servicios) -en adelante, RPT 2020-), en
la siguiente pagina web: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/rpt-pas/relacion-de-
puestos-de-trabajo.

2.2. Funciones. Las funciones de los puestos de trabajo convocados podran ser actuali-
zadas de conformidad con los procedimientos de revisién de funciones de puestos de trabajo
que se establezcan en esta Universidad. Las vigentes se pueden consultar en la siguiente
direccion de internet: http://unidadcalidad.unizar.es/funciones.

2.3. Retribuciones. Las retribuciones basicas seran las que correspondan al Grupo C Sub-
grupo C1 o C2, de pertenencia del candidato. Las retribuciones complementarias se corres-
ponden con el complemento de destino igual al nivel 17 y el complemento especifico corres-
pondiente de la RPT 2020. Pueden ser consultadas en la siguiente direccién de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-inicio.

3. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes.

3.1. Participacion.

3.1.1. De acuerdo con el articulo 29 del Pacto del PAS, podran participar en este concurso
los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de Zaragoza, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion.
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También podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza en
situacion de excedencia.

3.1.2. De conformidad con el convenio de movilidad de Personal de Administracion y
Servicios del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007 (en adelante, convenio de
movilidad G9), podran participar en la presente convocatoria, siempre que retinan los mismos
requisitos exigidos al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de ca-
rrera con destino definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, La Rioja, Ex-
tremadura, Islas Baleares, Oviedo y Publica de Navarra.

3.2. Requisitos. Para poder concursar, se debera pertenecer al Grupo C, Subgrupo C1 6
C2, integrados en cuerpos o escalas de Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovi-
suales, esp. Reprografia y Offset u Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales, esp. Repro-
grafia y Offset respectivamente.

Los aspirantes en servicio activo deberan ser titulares de un puesto que reuna idénticos
requisitos de pertenencia al grupo o grupos de clasificacién de funcionarios y de adscripcion
a cuerpos o escalas, area, especialidad y nivel, que los puestos a los que opten, ademas,
habran de reunirse los requisitos concretos para los puestos convocados, previstos en la RPT
2020.

Soélo se podra concursar si hubieran transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, salvo que el funcionario hubiera sido removido del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion, se hubiera suprimido su puesto de trabajo.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo
constar presentado una solicitud de acuerdo con el procedimiento establecido en la base 4.3.

4.2. Forma de Participacion: En la solicitud se hara constar si se desea participar unica-
mente en la fase de concurso, Unicamente en la fase de resultas, o en ambas.

4.3. Plazos y forma de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Sdlo se podra presentar renuncia expresa a participar en el concurso durante el periodo de
alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso.

Las solicitudes del personal incluido en el apartado 3.1.1. se presentaran, por medio de la
sede electrénica (https://sede.unizar.es/solicita), en el formulario oficial habilitado. Para ac-
ceder a la sede electronica el interesado podra utilizar certificado electronico digital, el sis-
tema de identificacién Cl@ve o claves concertadas (NIP y contrasefia) validas en la Univer-
sidad de Zaragoza.

En el Catalogo de solicitudes clasificadas por categorias-Personal de Administracion y
Servicios, se debera seleccionar Concurso de Traslados PAS. Oficiales de Impresion y Edi-
cion.

En el caso de solicitar varios puestos de trabajo, en el apartado Datos de la Solicitud: “Nu-
mero Puesto”, se consignara, por orden de preferencia, el nimero que aparece en la primera
columna del anexo |.

En caso de presentar mas de una solicitud, solamente se tendra en cuenta la ultima.

El personal incluido en el apartado 3.1.2. debera presentar, en el mismo plazo, instancia
donde manifieste su voluntad de participar en este concurso una vez finalizada la fase de re-
sultas.

Las instancias del personal incluido en el apartado 3.1.2. se podran presentar por medio
de la sede electrénica (https://sede.unizar.es/solicita), en el formulario oficial habilitado, alter-
nativamente, se podra presentar la solicitud en el Registro General de la Universidad de Za-
ragoza, sito en el Edificio de Servicios Centrales, ¢/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, en
sus registros auxiliares, cuya relaciéon se puede consultar en la siguiente direccién de internet:
https://secregen.unizar.es/registro-general, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes, que las remitirdn seguidamente a
esta Universidad.
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4.4. Discapacidad. Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la soli-
citud a los efectos de valorar posibles adaptaciones del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del
solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto, seran determinadas por los érganos técnicos correspondientes
(Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).

4.5. Datos de caracter personal.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facili-
tados por los aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como respon-
sable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo,
1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso, nimero 4, 50005- Zaragoza) ante quien se pueden ejer-
citar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicién o portabilidad sefialando con-
cretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del documento acreditativo de iden-
tidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

Caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los aspirantes
pueden dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es
Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacién a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su
pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes Bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion incluyendo, si el as-
pirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente Lista de es-
pera, y también con fines de investigacién histérica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facili-
tados pasaran a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran
debidamente indicadas en dicho momento.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar
en esta Convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la le-
gislacion expresada en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucién
de reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las Bases de esta Convocatoria.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que in-
cluye legislacion, informacion y modelos en relacion con la Proteccidon de Datos Personales a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

5. Listas de admitidos y excluidos.

5.1. Listas provisionales. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, este
Rectorado publicara en el Tablon oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ) accesible en
sede.unizar.es, cuya consulta podra realizarse, ademas, en el terminal fisico ubicado en Za-
ragoza (planta baja del Edificio Interfacultades, en ¢/ Pedro Cerbuna, 12), asi como en la si-
guiente direccidon de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-
personal-inicio, la relaciéon provisional de las personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de no admision, la puntuacion y la forma de participacion, para que, en el plazo
de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion, puedan presentar las
alegaciones pertinentes.

5.2. Listas definitivas. Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegacién alguna, la lista
se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién seran definitivamente ex-
cluidos.

Si se hubieran presentado alegaciones, este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
resolucion haciendo publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de no admision.

6. Criterios de adjudicacion y fases del concurso.
6.1. Criterios de adjudicacion. Para la adjudicacion de los puestos se efectuara de acuerdo
con el punto primero (concursos de traslados) del anexo | del Baremo.
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El orden de prioridad para la adjudicacién de cada puesto, vendra dado por la puntuacion
total obtenida. En caso de empate se aplicara el articulo 5.3 del Baremo.

6.2. Fase de concurso.

6.2.1. Previamente a la adjudicacién de los puestos de trabajo, este Rectorado publicara
la adjudicacién provisional de los puestos de trabajo obtenidos en la fase de concurso, en los
tablones de anuncios sefialados en la base 5.1, indicando las personas y el puesto de trabajo
adjudicado, atendiendo a la puntuacién obtenida, para que, en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, puedan presentar las alegaciones pertinentes.

6.2.2. Una vez resueltas las alegaciones, se publicara en los tablones de anuncios sefia-
lados en la base 5.1 la resolucién definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo obte-
nidos en la fase de concurso.

6.3. Fase de Resultas.

6.3.1. En la misma Resolucion resefiada en la base 6.2.2. se publicara la relacién de las
personas, por orden de puntuacién, que pueden optar, por una sola vez, a los puestos de
trabajo que no se hayan cubierto en la fase de concurso y aquellos puestos que queden va-
cantes como consecuencia del presente concurso. Igualmente se indicara el lugar, dia y hora
en que se celebrara la sesion publica para elegir, por orden de puntuacion, dichos puestos de
trabajo, a la que podran asistir los interesados o sus representantes, segun lo establecido en
el articulo 5.1, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.3.2. El personal de la base 3.1.2. que haya manifestado su voluntad de participar, tendra
un plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion sefialada
en la base 6.2.2., para presentar en los registros establecidos en la base 4.3, escrito indi-
cando los puestos a los que opta, por orden de preferencia, de los sefialados en la base 6.3.1.
La adjudicacion de puestos se realizara entre los que queden vacantes tras la sesion publica
del apartado anterior.

7. Resolucion del concurso.

7.1. El plazo para la resolucion del presente concurso sera de dos meses, desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

7.3. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad, el traslado tendra caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por con-
cepto alguno.

7.4. Quien en el presente concurso obtenga el puesto de trabajo convocado no podra par-
ticipar en otro concurso hasta transcurridos dos afnos desde la incorporacion efectiva al puesto
de trabajo obtenido en este, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos
de trabajo, o cuando concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente con-
curso.

7.5. Mediante Resolucion de la Universidad de Zaragoza, se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon” la adjudicacion de los puestos de trabajo convocados.

8. Incorporacion.

8.1. La fecha de incorporacién a los respectivos destinos se comunicara por la Gerencia
de esta Universidad, y se publicara, a efectos informativos en la siguiente direccién de In-
ternet: https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio.

8.2. En el caso de que en el area donde se incorpore el funcionario de carrera haya un
unico puesto sin titular, cesara el personal temporal que lo esté ocupando al incorporarse el
funcionario de carrera.

En caso de que haya varios puestos sin titular de idénticas caracteristicas en la misma
area, sera adjudicado el que resulte como vacante efectiva una vez aplicados los criterios de
cese aprobados por Resolucion de Gerencia, de 20 de septiembre de 2016. Puede ser con-
sultada en la siguiente direccion de Internet: https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recur-
soshumanos.unizar.es/files/archivos/pas/Normativa/criterios_cese_pas.pdf.

9. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las publicaciones que se deriven de los actos inte-
grantes del proceso selectivo, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
efectuaran en el Tablén oficial electronico de la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.
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unizar.es, cuya consulta podra realizarse, ademas, en el terminal fisico ubicado en Zaragoza
(planta baja del Edificio Interfacultades, en ¢/ Pedro Cerbuna, 12).

También se podran consultar en la siguiente direccién de internet: https://recursoshu-
manos.unizar.es /servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones.

10. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al
deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer
uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamaciéon como
las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacioén de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de respon-
sabilidades conforme a la legislacion vigente.

11. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.— El Rector en funciones (Decreto 8/2020, de 10 de fe-
brero, del Gobierno de Aragén). Por delegacion (Resolucién de 19 de abril de 2016, “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente en funciones, Alberto Gil
Costa (Resolucién de 13 de febrero de 2020, del Rector en funciones).
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Concurso traslados Puestos Oficial de Impresion y Edicion

ANEXO I: RELACION DE PUESTOS

RESOLUCION de 8 de octubre de 2020

Puesto | Denominacion Gelgms Grupo [Subgrupo| Nivel | Jornada Area Centro/Servicio Localidad
de Puesto
Oficial de Area de Impresién Escuela Politécnica
1 |impresiony |o00012610| C | ci/c2 | 17 | B1 ca deimp ¥ : Huesca
D Edicion Superior
Edicion
Oficial de . _,
2 |impresiny | 00013275 | C | cijc2 | 17 | 1 |Are@delmpresiony - |Facultad Empresay Huesca
s Edicion Gestion Publica
Edicion
Oficial de 00013232
Impresion y 00015104 Area de Impresién y Unidad Admva. Y Serv.
3 Edicidon 00016510 ¢ ci/cz 17 Bl Edicion Campus Teruel Teruel
00017364
Oficial de 00010681 Area Impresion Edicién. |E. Ingenieria
4 |impresisny 00010935 | € | cyc2 | 17 | BL [ 20 'Fr)orres Quevodn |an ugitecturay Zaragoza
Edicion 00010949 9
Oficial de 00010968 Area Impresién Edicién. |E. Ingenieria
5 |mpresibny | 00015087 | C | ci/c2 | 17 | B1 | diﬁcioz e e ugitecturay Zaragoza
Edicion 00015183 : 4
Oficial de Area de Impresién Fac. Ciencias Sociales
6 Impresion y 00015344 C c1/C2 17 B1 ., P y . ¥ Zaragoza
sl Edicion Trabajo
Edicidon
Oficial de Area de Impresién
7 Impresion y 00010337 C c1/c2 17 B1 S P ¥ Facultad de Ciencias Zaragoza
S, Edicion
Edicidon
Oficial de 00012176 < ., .
8 |Impresisny |00012177| ¢ | cyc2 | 17 | B1 é;?; :ne Impresion y E;cu:;j de Economiay | ;. goza
Edicion 00012186 P
Oficial de ‘ - . ,
9 |impresiony |00011944| c | cijca | 17 | 1 [|Areadelmpresiony - Facultad defFilosofiay | . o o
D Edicion Letras
Edicion
Oficial de Area de Impresién
10 |Impresiony 00010539 C Cc1/C2 17 B1 Edicién P y Facultad de Veterinaria | Zaragoza
Edicidon
Oficial de Area de Imoresién Servicio de
11 |Impresidny 00015120 C c1/c2 17 B1 S, P y Publicaciones Zaragoza
Edicién Edicion

23481

csv: BOA20201020007



Num. 209

Boletin Oficial de Aragoén 20/10/2020

RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
anuncia concurso de traslados interno para cubrir puestos de Programador, vacantes
en esta Universidad.

Estando dotados presupuestariamente los puestos de trabajo que se relaciona en el anexo
| de esta Resolucion, este Rectorado acuerda convocar un concurso de traslados para su
provision, con sujecion a las siguientes,

BASES

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo previsto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidon Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre de 2015); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragon; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 8, de 19 de
enero de 2004), el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Univer-
sidad de Zaragoza (en adelante, Pacto del PAS), publicado por Resoluciéon de 28 de julio de
2000, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 95, de 9 de agosto de 2000); y la Resolucion de 16
de febrero de 2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 54, de 19 de marzo de 2015), de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a aplicar en los concursos
para la provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario
de la Universidad de Zaragoza (en adelante Baremo).

2. Puestos convocados.

2.1. Relacion de puestos. Los puestos de trabajo objeto del presente concurso son los que
figuran en el anexo |, asi como los que pudieran incorporarse en concepto de resultas, y
pueden ser consultados en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administraciéon
y servicios (Resolucion de 24 de enero de 2020, de la Universidad de Zaragoza, “Boletin Ofi-
cial de Aragén”, numero 23, de 4 de febrero de 2020, por la que se publica la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal de administracion y servicios) -en adelante, RPT 2020-), en
la siguiente pagina web: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/rpt-pas/relacion-de-
puestos-de-trabajo.

2.2. Funciones. Las funciones de los puestos de trabajo convocados se pueden consultar
en la siguiente direccion de internet: http://unidadcalidad.unizar.es/funciones.

2.3. Retribuciones. Las retribuciones basicas seran las que correspondan al Grupo A, Sub-
grupo A2. Las retribuciones complementarias se corresponden con el complemento de des-
tino igual al nivel 23 y el complemento especifico correspondiente de la RPT 2020. Pueden
ser consultadas en la siguiente direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-inicio.

3. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes.

3.1. Participacion.

3.1.1. De acuerdo con el articulo 29 del Pacto del PAS, podran participar en este concurso
los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de Zaragoza, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion.

También podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza en
situacién de excedencia.

3.1.2. De conformidad con el convenio de movilidad de Personal de Administracién y
Servicios del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007 (en adelante, convenio de
movilidad G9), podran participar en la presente convocatoria, siempre que retinan los mismos
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requisitos exigidos al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de ca-
rrera con destino definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, La Rioja, Ex-
tremadura, Islas Baleares, Oviedo y Publica de Navarra.

3.2. Requisitos. Para poder concursar, se debera pertenecer al Grupo A, Subgrupo A2;
integrados en cuerpos o escalas de Técnicos Medios de Informatica.

Los aspirantes en servicio activo deberan ser titulares de un puesto que reuna idénticos
requisitos de pertenencia al grupo o grupos de clasificacién de funcionarios y de adscripcion
a cuerpos o escalas, area, especialidad y nivel, que los puestos a los que opten, ademas,
habran de reunirse los requisitos concretos para los puestos convocados, previstos en la RPT
2020.

Sdlo se podra concursar si hubieran transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, salvo que el funcionario hubiera sido removido del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion, se hubiera suprimido su puesto de trabajo.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo
constar presentado una solicitud de acuerdo con el procedimiento establecido en la base 4.3.

4.2. Forma de participacion: En la solicitud se hara constar si se desea participar unica-
mente en la fase de concurso, unicamente en la fase de resultas, o en ambas.

4.3. Plazos y forma de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Solo se podra presentar renuncia expresa a participar en el concurso durante el periodo de
alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso.

Las solicitudes del personal incluido en el apartado 3.1.1. se presentaran, por medio de la
sede electrénica (https://sede.unizar.es/solicita), en el formulario oficial habilitado. Para ac-
ceder a la sede electronica el interesado podra utilizar certificado electronico digital, el sis-
tema de identificacién Cl@ve o claves concertadas (NIP y contrasefia) validas en la Univer-
sidad de Zaragoza.

En el Catalogo de solicitudes clasificadas por categorias-Personal de Administracion y
Servicios, se debera seleccionar Concurso de Traslados PAS. Programador.

En el caso de solicitar varios puestos de trabajo, en el apartado Datos de la Solicitud: “Nu-
mero Puesto”, se consignara, por orden de preferencia, el nimero que aparece en la primera
columna del anexo |.

En caso de presentar mas de una solicitud, solamente se tendra en cuenta la ultima.

El personal incluido en el apartado 3.1.2. debera presentar, en el mismo plazo, instancia
donde manifieste su voluntad de participar en este concurso una vez finalizada la fase de re-
sultas.

Las instancias del personal incluido en el apartado 3.1.2. se podran presentar por medio
de la sede electrénica (https://sede.unizar.es/solicita), en el formulario oficial habilitado, alter-
nativamente, se podra presentar la solicitud en el Registro General de la Universidad de Za-
ragoza, sito en el Edificio de Servicios Centrales, ¢/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, en
sus registros auxiliares, cuya relacién se puede consultar en la siguiente direccién de internet:
https://secregen.unizar.es/registro-general, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes, que las remitirdn seguidamente a
esta Universidad.

4.4. Discapacidad. Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la soli-
citud a los efectos de valorar posibles adaptaciones del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del
solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto, seran determinadas por los érganos técnicos correspondientes
(Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).

4.5. Datos de caracter personal.

Conforme a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facili-
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tados por los aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como respon-
sable del tratamiento, siendo 6érgano competente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo
1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso, nimero 4, 50005- Zaragoza) ante quien se pueden ejer-
citar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicién o portabilidad sefialando con-
cretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del documento acreditativo de iden-
tidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

Caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los aspirantes
pueden dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es
Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su
pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes Bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion incluyendo, si el as-
pirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente Lista de es-
pera, y también con fines de investigacién histérica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facili-
tados pasaran a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran
debidamente indicadas en dicho momento.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar
en esta Convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la le-
gislacion expresada en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucién
de reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las Bases de esta Convocatoria.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que in-
cluye legislacion, informacion y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

5. Listas de admitidos y excluidos.

5.1. Listas provisionales. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, este
Rectorado publicara en el Tablon oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ) accesible en
sede.unizar.es, cuya consulta podra realizarse, ademas, en el terminal fisico ubicado en Za-
ragoza (planta baja del Edificio Interfacultades, en ¢/ Pedro Cerbuna, 12), asi como en la si-
guiente direccién de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-
personal-inicio, la relaciéon provisional de las personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de no admision, la puntuacion y la forma de participacion, para que, en el plazo
de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion, puedan presentar las
alegaciones pertinentes.

5.2. Listas definitivas. Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegacién alguna, la lista
se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién seran definitivamente ex-
cluidos.

Si se hubieran presentado alegaciones, este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
resolucion haciendo publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de no admision.

6. Criterios de adjudicacion y fases del concurso.

6.1. Criterios de adjudicacion. Para la adjudicacion de los puestos se efectuara de acuerdo
con el punto primero (concursos de traslados) del anexo | del Baremo.

El orden de prioridad para la adjudicacién de cada puesto, vendra dado por la puntuacion
total obtenida. En caso de empate se aplicara el articulo 5.3 del Baremo.

6.2. Fase de concurso.

6.2.1. Previamente a la adjudicacion de los puestos de trabajo, este Rectorado publicara
la adjudicacion provisional de los puestos de trabajo obtenidos en la fase de concurso, en los
tablones de anuncios sefialados en la base 5.1, indicando las personas y el puesto de trabajo
adjudicado, atendiendo a la puntuacién obtenida, para que, en el plazo de tres dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién, puedan presentar las alegaciones perti-
nentes.
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6.2.2. Una vez resueltas las alegaciones, se publicara en los tablones de anuncios sefia-
lados en la base 5.1 la resolucién definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo obte-
nidos en la fase de concurso.

6.3. Fase de Resultas.

6.3.1. En la misma Resolucion resefiada en la base 6.2.2. se publicara la relacién de las
personas, por orden de puntuacién, que pueden optar, por una sola vez, a los puestos de
trabajo que no se hayan cubierto en la fase de concurso y aquellos puestos que queden va-
cantes como consecuencia del presente concurso. Igualmente se indicara el lugar, dia y hora
en que se celebrara la sesion publica para elegir, por orden de puntuacion, dichos puestos de
trabajo, a la que podran asistir los interesados o sus representantes, segun lo establecido en
el articulo 5.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.3.2. El personal de la base 3.1.2. que haya manifestado su voluntad de participar, tendra
un plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la resolucion sefialada
en la base 6.2.2., para presentar en los registros establecidos en la base 4.3, escrito indi-
cando los puestos a los que opta, por orden de preferencia, de los sefialados en la base 6.3.1.
La adjudicacion de puestos se realizara entre los que queden vacantes tras la sesion publica
del apartado anterior.

7. Resolucion del concurso.

7.1. El plazo para la resolucion del presente concurso sera de dos meses, desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

7.3. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad, el traslado tendra caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por con-
cepto alguno.

7.4. Quien en el presente concurso obtenga el puesto de trabajo convocado no podra par-
ticipar en otro concurso hasta transcurridos dos afnos desde la incorporacion efectiva al puesto
de trabajo obtenido en este, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos
de trabajo, o cuando concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente con-
curso.

7.5. Mediante Resolucion de la Universidad de Zaragoza, se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon” la adjudicacion de los puestos de trabajo convocados.

8. Incorporacion.

8.1. La fecha de incorporacién a los respectivos destinos se comunicara por la Gerencia
de esta Universidad, y se publicara, a efectos informativos en la siguiente direccién de In-
ternet: https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio.

8.2. En el caso de que en el area donde se incorpore el funcionario de carrera haya un
unico puesto sin titular, cesara el personal temporal que lo esté ocupando al incorporarse el
funcionario de carrera.

En caso de que haya varios puestos sin titular de idénticas caracteristicas en la misma
area, sera adjudicado el que resulte como vacante efectiva una vez aplicados los criterios de
cese aprobados por Resolucion de Gerencia de 20 de septiembre de 2016. Puede ser consul-
tada en la siguiente direccion de Internet: https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursos-
humanos.unizar.es/files/archivos/pas/Normativa/criterios_cese_pas.pdf.

9. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las publicaciones que se deriven de los actos inte-
grantes del proceso selectivo, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
efectuaran en el Tablén oficial electronico de la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.
unizar.es, cuya consulta podra realizarse, ademas, en el terminal fisico ubicado en Zaragoza
(planta baja del Edificio Interfacultades, en ¢/ Pedro Cerbuna, 12).

También se podran consultar en la siguiente direcciéon de internet: https://recursoshu-
manos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones.

10. Acceso a expediente.
Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al
deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer
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uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacion como
las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de respon-
sabilidades conforme a la legislacion vigente.

11. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.— EI Rector en funciones (Decreto 8/2020, de 10 de fe-
brero, del Gobierno de Aragén). Por delegacion (Resolucién de 19 de abril de 2016, “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente en funciones, Alberto Gil
Costa (Resolucion de 13 de febrero de 2020, del Rector en funciones).
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Concurso traslados Puestos de Programadores

ANEXO I: RELACION DE PUESTOS

RESOLUCION de 8 de octubre de 2020

Puesto | Denominacion Co::jg:s/;de Grupo | Subgrupo | Nivel | Jornada Area Centros/Servicios Localidad
Area Técnica. Lab. y Talleres .
1 Programador 00017189 A A2 23 Al/tarde Lab. E. Ingemerla v Zaragoza
(*) . Arquitectura
Dpto.Inform.Ingen.Sistms.
2 |programador | 00012657 | A A2 23 a1 |Area deSistemas serv. Inform. y Zaragoza
Edif.S.Centra. Comunicaciones
00012621
00015034
00015171
00015430 Serv. Inform
3 Programador 00015562 A A2 23 Al Area de Aplicaciones Com.unicacic;r:/es Zaragoza
00015564
00021063
00022383
00026030
00026037 p . . Serv. Inform. y
4 Programador 00026040 A A2 23 B1 Area Usuarios Edif.Serv.Centr Comunicaciones Zaragoza
Programador Serv. Inform
5 de Software 00027190 A A2 23 Al Direccién - ntorm. y Zaragoza
Libre Comunicaciones

(*) Posibilidad jornada A1 de tarde.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/991/2020, de 8 de octubre, por la que se aprueba la creacion de la Agrupa-
cion para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion
integrada por los municipios de Guadalaviar y Villar del Cobo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 251 y 252 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragén, articulo 9 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional y articulos 90 y siguientes del Decreto 346/2002, de 19
de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Territorio y
Poblacién de las Entidades Locales de Aragon vy, visto el expediente tramitado por los Ayun-
tamientos de Guadalaviar y Villar del Cobo, asi como el informe favorable emitido por la Dipu-
tacion Provincial de Teruel mediante Decreto de su Presidencia, nimero 2130/2020, de 28 de
septiembre, este Departamento en ejercicio de las atribuciones que le estan conferidas por el
articulo 252.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, resuelvo:

Primero.— Aprobar la constitucion de la Agrupacion de los municipios de Guadalaviar y
Villar del Cobo, para el sostenimiento en comudn de un puesto Unico de Secretaria-Interven-
cion, con capitalidad rotatoria cada cuatro afos, comenzando por el municipio de Guadala-
viar.

Segundo.— Aprobar los Estatutos por los que habra de regirse la citada Agrupacion.

Tercero.— Esta disposicion surte efecto el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
La Consejera de Presidencia

y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN PRI/992/2020, de 8 de octubre, por la que se aprueba la disolucién de las Agru-
paciones para el sostenimiento en comuin de un unico puesto de Secretaria-Interven-
cién integrada la primera, por los municipios por los municipios de Robres, Senés de
Alcubierre y Torralba de Aragén y la segunda, por los municipios de Sangarrén, Poleiii-
no y Albero Bajo y la creacion de dos nuevas integradas la primera, por los municipios
de Poleiino, Senés de Alcubierre y Torralba de Aragén y la segunda, por los municipios
de Sangarrén y Albero Bajo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 251 y 252 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragén, articulo 9 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional y articulos 90 y siguientes del Decreto 346/2002, de 19
de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Territorio y
Poblacion de las Entidades Locales de Aragon v, vistos los expedientes tramitados por los
Ayuntamientos de Robres, Senés de Alcubierre, Torralba de Aragon, Sangarrén, Poleiino y
Albero Bajo, asi como los informes favorables emitidos por la Diputacion Provincial de Huesca
mediante Decretos de su Presidencia, numeros 2056 y 2059, de 14 de septiembre de 2020,
este Departamento en ejercicio de las atribuciones que le estan conferidas por el articulo
252.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, resuelve:

Primero.— Aprobar la disolucién de la Agrupacién para el sostenimiento en comun de un
unico puesto de Secretaria-Intervencién integrada por los municipios de Robres, Senés de
Alcubierre y Torralba de Aragén.

Segundo.— Aprobar la disolucion de la Agrupacion para el sostenimiento en comuan de un
unico puesto de Secretaria-Intervencion integrada por los municipios de Sangarrén, Polefiino
y Albero Bajo.

Tercero.— Aprobar la constitucion de la Agrupacién de los municipios de Polefiino, Senés
de Alcubierre y Torralba de Aragén, para el sostenimiento en comun de un puesto Unico de
Secretaria-Intervencion, con capitalidad en el municipio de Polefino.

Cuarto.— Aprobar la constitucion de la Agrupacién de los municipios de Sangarrén y Al-
bero Bajo, para el sostenimiento en comun de un puesto Unico de Secretaria-Intervencion,
con capitalidad en el municipio de Sangarrén.

Quinto.— Aprobar los Estatutos por los que habran de regirse ambas Agrupaciones.

Sexto.— Esta disposicion surte efecto el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
La Consejera de Presidencia

y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, del Director General de Administracién Local,
por la que se clasifica el puesto de Secretaria de la Agrupacion para el sostenimiento
en comun de ese Unico puesto integrada por los municipios de Guadalaviar y Villar del
Cobo, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Por Orden de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, de 8 de octubre de
2020, se ha aprobado la constitucién de la Agrupacion para el sostenimiento en comun de un
unico puesto de Secretaria-Intervencion integrada por los municipios de Guadalaviar y Villar
del Cobo, con capitalidad rotatoria cada cuatro afios empezando en el municipio de Guadala-
viar.

De conformidad con lo previsto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y articulo 14 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, articulo 242.a) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragén y en uso de las facultades que me confiere el articulo 3.a) del
Decreto 342/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen las
competencias ejecutivas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén relativas
a los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y articulo 13
del Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la es-
tructura organica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.— Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria de la Agrupacién para el sosteni-
miento en comun de ese Unico puesto integrada por los municipios de Guadalaviar y Villar del
Cobo, en Clase Tercera, correspondiente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, de la
Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Segundo.— Esta Resolucién sera eficaz desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.

El Director General de Administracion Local,
JOSE RAMON IBANEZ BLASCO
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, del Director General de Administracién Local,
por la que se clasifican los puestos de Secretaria de la Agrupacién para el sostenimien-
to en comun de ese Unico puesto integrada por los municipios de Polefiino, Senés de
Alcubierre y Torralba de Aragén, de la integrada por los municipios de Sangarrén y Al-
bero Bajo y del Ayuntamiento de Robres, reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Por Orden de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, de 8 de octubre de
2020, se ha aprobado la disolucién de las Agrupaciones para el sostenimiento en comun de
un unico puesto de Secretaria-Intervencion integradas, la primero, por los municipios de Ro-
bres, Senés de Alcubierre y Torralba de Aragén y la segunda por los municipios de Sangarrén,
Polefiino y Albero Bajo, asi como la constitucion de dos nuevas integrada la primera, por los
municipios de Polefino, Senés de Alcubierre y Torralba de Aragén, con capitalidad en el mu-
nicipio de Polefino y la segunda, por los municipios de Sangarrén y Albero Bajo, con capita-
lidad en Sangarrén.

De conformidad con lo previsto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y articulo 14 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, articulo 242.a) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragén y en uso de las facultades que me confiere el articulo 3.a) del
Decreto 342/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen las
competencias ejecutivas de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragdn relativas
a los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y articulo 13
del Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la es-
tructura organica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.— Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria de la Agrupacién para el sosteni-
miento en comun de ese Unico puesto integrada por los municipios de Polefiino, Senés de
Alcubierre y Torralba de Aragén, en Clase Tercera, correspondiente a la Subescala de Secre-
taria-Intervencion, de la Escala de Funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional.

Segundo.— Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria de la Agrupacion para el sosteni-
miento en comun de ese Unico puesto integrada por los municipios de Sangarrén y Albero
Bajo, en Clase Tercera, correspondiente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, de la
Escala de Funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, corres-
pondiendo su titularidad a D.? Esther Mir Domec, antigua Secretaria de la Agrupacién inte-
grada por los municipios de Sangarrén, Albero Bajo y Polefino.

Tercero.— Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Robres, en
Clase Tercera, correspondiente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, de la Escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Cuarto.— Esta Resolucién sera eficaz desde el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.

El Director General de Administracion Local,
JOSE RAMON IBANEZ BLASCO
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, del Director General de Administracién Local,
por la que se modifica el sistema de provisiéon del puesto de trabajo de Secretaria Ge-
neral de la Diputacion Provincial de Huesca, puesto reservado a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial de Huesca, de fecha 2
de julio de 2020, por el que se modifica su Relacién de Puestos de Trabajo, pasando a cu-
brirse mediante el sistema de libre designacion el puesto de Secretaria General, reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala Secre-
taria, Clase primera.

De conformidad con lo previsto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y articulo 45 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, articulo 242.a) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragén y en uso de las facultades que me confiere el articulo 3.a) del
Decreto 342/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen las
competencias ejecutivas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén relativas
a los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y articulo 13
del Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la es-
tructura organica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.— Autorizar la modificacion de la forma de provisién del puesto de trabajo de Se-
cretaria General de la Diputacion Provincial de Huesca, reservado a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria, Clase primera, que
pase a ser mediante el sistema de libre designacion.

Segundo.— Esta Resolucién sera eficaz desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.

El Director General de Administracién Local,
JOSE RAMON IBANEZ BLASCO
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de octubre de 2020, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se convoca Procedimientos de Evaluaciéon y Acreditacion de
Competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion incluidas en diversas cualificaciones profesionales del Catalo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profe-
sional, establece en el articulo 8 que el Gobierno fijara los requisitos, procedimientos y efectos
para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profe-
sionales adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento y los requisitos para
la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi como los efectos de
esa evaluacion y acreditacion de competencias. Este Real Decreto es el marco legal basico
en todo el territorio del Estado para el desarrollo de dicho procedimiento.

La Orden de 14 de abril de 2011, de los Departamentos de Economia, Hacienda y Empleo y
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, establece para Aragén el procedi-
miento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
o por vias no formales de formacién regulado por el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

La citada Orden de 14 de abril de 2011, establece en su apartado décimo que la Direccidn
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, actualmente la Direccion Ge-
neral de Innovacion y Formacién Profesional, y la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés
de Empleo, cada una en su ambito de competencias, son las responsables del procedimiento.
Y en su apartado decimoprimero, que la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragon es la estructura organizativa conjunta responsable de la gestion unica del procedi-
miento en Aragén, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.5.b) del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

En el IV Plan Aragonés de Formacion Profesional, aprobado por el Gobierno de Aragén el
23 de enero de 2018, se ha establecido, en el marco de la linea estratégica 3 “Incrementar el
porcentaje de poblacion cualificada en el mercado de trabajo aragonés”, la linea de actuacioén
A3.1. “Impulsar con diferentes medios una mayor y mas agil oferta del procedimiento de eva-
luacion y acreditacién de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral”.

En el desarrollo de los procedimientos se pueden producir diferentes escenarios, en fun-
cion de la evolucion de la crisis sanitaria derivada de la COVID-19, por ello puede ser nece-
sario adoptar medidas de prevencion y contencion adecuadas a cada escenario y lugar de
realizacion de las fases de los procedimientos.

En consecuencia, resuelvo:

Primero.— Objeto y unidades de competencias convocadas.

1. Convocar los procedimientos de evaluacién y acreditacién de competencias profesio-
nales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion indi-
cados en el anexo | de esta Resolucion, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Orden de 14 de abril de 2011, anteriormente citada.

2. Las unidades de competencia que forman parte de las cualificaciones profesionales de
referencia incluidas en el correspondiente procedimiento son las indicadas en el anexo | de
esta Resolucion.

Segundo.— Difusién y publicidad de las actuaciones de los procedimientos.

1. Todas las resoluciones, listados y actas que se deriven de la ejecucion de los procedi-
mientos seran publicadas en la pagina web de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales
de Aragon (https://www.peacaragon.es/) y en la pagina web del centro gestor de cada proce-
dimiento.

2. A efectos de notificacion y computos de plazos se considerara valida la fecha de la pu-
blicacién de las resoluciones, listados y actas en la pagina web de la Agencia de las Cualifi-
caciones Profesionales de Aragon (https://www.peacaragon.es/).

Tercero.— Plazas convocadas.
1. El nimero de plazas previstas en cada uno de los procedimientos convocados es el
indicado en el anexo | de esta Resolucion.
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2. Se podra ampliar el numero de plazas convocadas en cada procedimiento cuando
existan circunstancias que lo justifiquen. Dicha ampliacion se publicitara en los lugares indi-
cados en el apartado segundo de esta Resolucion.

Cuarto.— Informacién y orientacion sobre el procedimiento.

1. De acuerdo con el apartado segundo de la Orden de 14 de abril de 2011, la informacion
y la orientacién sobre el procedimiento incluyen todas las actuaciones que se realicen con las
posibles personas interesadas hasta su inscripcion en la fase de asesoramiento y una vez fi-
nalizada la evaluacion.

2. Los puntos de informacién y servicios de orientacion disponibles son los indicados en el
anexo Il de esta Resolucion.

Quinto.— Requisitos de participacion.

1. Quienes deseen participar en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales incluidos en esta convocatoria deberan cumplir, en la fecha de
inscripcién en el procedimiento, los requisitos previstos en el Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio y que son los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espanola, haber obtenido el certificado de registro de ciuda-
dania comunitaria o tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser ti-
tular de una autorizacién de residencia o de residencia y trabajo en Espafa en vigor, en
los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcién, cuando se trate de
unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel 1 y 20 afos para
los niveles 2y 3.

c) Para acceder al procedimiento alegando la experiencia profesional, serd necesario jus-
tificar 3 anos de experiencia laboral relacionada con las competencias profesionales
que se quieran acreditar, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los 10
afos transcurridos antes de publicarse la convocatoria. Para las unidades de compe-
tencia de nivel 1, se requeriran 2 afios de experiencia laboral con un minimo de 1.200
horas trabajadas en total.

d) Para acceder al procedimiento alegando formacién no formal, deberan justificar, al
menos 300 horas de formacién relacionada con las competencias profesionales que se
quieran acreditar, realizada en los ultimos 10 afos transcurridos antes de realizarse la
convocatoria. Para las unidades de competencia de nivel 1, se requeriran al menos 200
horas. Considerando que los médulos formativos asociados a la unidad de compe-
tencia que se pretende acreditar contemplan una duracion inferior, sera necesario acre-
ditar, al menos, las horas de formacion por cada unidad de competencia indicadas en
el anexo | de esta Resolucién, en los ultimos 10 afos transcurridos antes de publicarse
la convocatoria.

2. Aquellas personas que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias, no po-

dran participar en alguna fase de los procedimientos incluidos en esta convocatoria:

a) Si se tienen acreditadas todas las unidades de competencia en las que solicite la ins-
cripcion o si se posee el certificado de profesionalidad o el titulo de formacién profe-
sional vinculado a la misma, no se podra participar en el procedimiento.

b) Si se hubiese matriculado y/o estuviese cursando durante el desarrollo del procedi-
miento convocado el moédulo profesional o formativo asociado a una unidad de compe-
tencia incluida en el procedimiento, no se podra inscribir en la fase de evaluacién de
dicha unidad.

c) Si se esta participando en otra convocatoria vinculada a la misma cualificacién profe-
sional, salvo que se demuestre que ha sido inadmitido, excluido o que se ha presen-
tado renuncia expresa a participar en el mismo, no se podra confirma la inscripcién en
el procedimiento.

Sexto.— Inscripciones, lugar de presentacion y documentacion.

1. La solicitud de participacion se realizara, a través de la aplicacion informatica, acce-
diendo a https://www.peacaragon.es/, pulsando en “Inscripciones”.

2. La solicitud cumplimentada en la aplicacién informatica debera imprimirse y, junto con la
documentacién justificativa que se indica a continuacion, ser presentada, en el plazo estable-
cido en el apartado séptimo, en el centro gestor asignado a cada uno de los procedimientos
establecido en el apartado décimo de esta Resolucion y relacionados en el anexo lll, para lo
cual se necesitara haber concertado una cita previa.
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3. Asimismo, la solicitud podra presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4. La solicitud de participacion y la documentacion justificativa también se podra presentar
de forma telematica a través de la sede electrénica del Gobierno de Aragon (https://www.
aragon.es/tramites/reqistro-electronico-general). En este caso, en el asunto de la solicitud se
debera de indicar el cddigo del procedimiento y el ORG del centro gestor que aparecen en el
anexo lll, y a continuacion incluir el siguiente texto “Procedimiento electronico nimero 509”.

5. La documentacién justificativa acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
serd la siguiente:

A) Historial profesional, compuesto por:

1. Curriculum vitae, redactado de acuerdo al modelo europeo Europass.

2. La siguiente documentacion, en funcion de la situacion en la que se encuentre:

a) Para personas asalariadas:
- Certificacion de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estu-
vieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotiza-
cion) y el periodo de contratacion, .
- Contrato de Trabajo o Certificacién de la Empresa en la que hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los pe-
riodos de prestacién del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para personas auténomas o por cuenta propia:
- Certificacion de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Se-
guridad Social en el régimen especial correspondiente y.
- Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

c) Para personas voluntarias o becarias:
- Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el
que se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

B) Historial formativo, mediante listado de la formacion no formal relacionada con las com-
petencias profesionales que se quieren acreditar y fotocopia de la documentacion jus-
tificativa de dicha formacion, que ha de reunir los siguientes requisitos:

1. La formacion recibida tiene que estar relacionada con las unidades de competencia
que se pretenden acreditar.

2. En la documentacion acreditativa han de constar los contenidos, la duracion en
horas, el periodo en que se llevd a cabo y la expresion formal que confirme que ha
sido superada, evaluada positivamente o cursada con aprovechamiento.

3. Sila duracién de la formacion esta expresada en créditos, se tiene que especificar la
equivalencia en horas.

4. No se valoraran los cursos de duracién inferior a 10 horas y la asistencia a jornadas,
simposios, acontecimientos o similares.

5. Las personas mayores de 25 afios que reunan los requisitos de experiencia laboral
o formacién indicados en el apartado quinto de esta Resolucién, y que no puedan
justificarlos con los documentos sefialados en el punto anterior, podran igualmente
inscribirse en el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante declaracion
jurada o alguna prueba admitida a derecho. La comisién de seleccion nombrada
para cada procedimiento incluido en esta convocatoria estudiara estos casos vy, si
las pruebas presentadas se estiman suficientemente justificativas, se procedera a
su inscripcion definitiva.

6. En la aplicacion informatica y en la pagina web de la Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragén (https://www.peacaragon.es/) se pueden descargar el modelo de
certificado de empresa/organizacion y de curriculum vitae europeo para la justificacion de la
experiencia laboral. También estara disponible el modelo de historial formativo.

7. Todos los documentos que no estén redactados en castellano se tendran que acom-
panar obligatoriamente de la correspondiente traduccion oficial.

8. El incumplimiento de requisitos y/o la falsedad en los datos declarados o aportados
comporta la pérdida del derecho a participar en esta convocatoria y la no devoluciéon de las
tasas abonadas.
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Séptimo.— Plazo de presentacion de solicitudes y reclamaciones.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera del 16 de noviembre al 11 de diciembre de
2020, ambos inclusive.

2. En las fechas indicadas en el calendario incluido en el anexo IV de esta Resolucion se
publicara el listado provisional de las personas que cumplen los requisitos de participacion y
el de las excluidas por no cumplir alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria.
Estos listados se publicaran por los medios y de acuerdo a lo establecido en el apartado se-
gundo de esta Resolucién.

3. Se podran presentar escritos de reclamacion en el centro gestor del procedimiento, di-
rigidos a la presidencia de la comision de seleccion, en los tres dias hébiles siguientes a la
publicacién del listado provisional. En el caso de presentarse en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, se debera de adelantar por correo electré-
nico al centro gestor, antes de la finalizacion del plazo de reclamacién indicado.

4. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas, el dia indicado en el calendario
incluido en el anexo IV de esta Resolucion se publicara en el centro gestor y en la pagina web
de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragodn, el listado definitivo de personas
admitidas en el procedimiento, las que estan en reserva y las excluidas. Contra este listado
se podra elevar recurso de alzada ante el Director General de Innovacion y Formacion Profe-
sional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo.— Criterios de seleccion.

1. Para ser admitido en el procedimiento, sera necesario cumplir con los requisitos pre-
vistos en el apartado quinto de la presente Resolucion.

2. En el caso de que el numero de solicitudes presentadas fuera superior al de plazas
ofertadas, la seleccion de las personas inscritas en el procedimiento se realizara teniendo en
cuenta los siguientes grupos, en orden de prioridad:

1.° Residentes en la Comunidad Auténoma de Aragon, en el momento de inscripcion en el

procedimiento.

2.° No residentes en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

3. El criterio de la residencia sera comprobado directamente por la Agencia de Cualifica-
ciones Profesionales de Aragén en el sistema de verificaciéon y consulta de datos del Gobierno
de Aragén. Cuando expresamente no se diese el consentimiento a la consulta de este dato,
la persona debera aportar la documentacion justificativa correspondiente.

4. Dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenaran por orden de puntuacion otorgada,
de acuerdo a los criterios resefiados a continuacion:

FACTOR DE

CRITERIO DE SELECCION UNIDAD DE MEDIDA
PONDERACION

Experiencia laboral relacionada con las unidades de

i Dias de experiencia 70
competencia convocadas.

Formacion no formal relacionada con las unidades de

. Numero de horas de formacion 30
competencia convocadas.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado quinto de esta Resolucion, referente a los
requisitos de acceso al procedimiento, en la baremacion de las solicitudes se considerara
toda la experiencia profesional y toda la formacién no formal, debidamente justificada y rela-
cionada con las competencias profesionales convocadas, incluso aquella que se haya adqui-
rido o realizado antes de los uUltimos diez afios. Para justificar esta experiencia y formacion no
formal Unicamente se considerara la documentacién que se ajuste a los requisitos indicados
en el apartado sexto de la presente Resolucioén.

6. El listado de personas admitidas se confeccionara de acuerdo a la puntuacién global
obtenida al sumar los resultados de multiplicar la ponderacion otorgada por el valor estable-
cido de cada uno de los criterios de seleccion. En caso de empate entre las situadas en el
ultimo puesto de las plazas convocadas, tendra prioridad quien cuente con mas dias de expe-
riencia laboral. Si continua el empate tendra prioridad quien justifique mas horas de formacién
no formal.
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Noveno.— Comisién de seleccion.
Con el fin de valorar los requisitos de acceso, se constituira una comision de seleccién,
que estara formada por:

a) Presidencia:
- La persona titular de la direccion del centro gestor del procedimiento o persona del
equipo directivo en quién delegue.

b) Secretaria:
- Quien ostente la jefatura del departamento estratégico de Evaluacién y Acreditaciéon
de Competencias del centro gestor del procedimiento. En caso de ausencia, la direc-
cion del centro gestor nombrara a otra persona, que la sustituira.

c) Vocales:
- El presidente o presidenta de la comisién de evaluacion del procedimiento de evalua-
cion y acreditacion de competencias.
- Una persona experta en las Unidades de Competencia convocadas, que asumira
posteriormente la coordinacién de las personas que realicen el asesoramiento, desig-
nada por el Director de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén.
La presidencia de la comision de seleccion convocara las reuniones de la misma y
podra requerir la asistencia de terceros con voz, pero sin voto, para que presten aseso-
ramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes recibidas.

Décimo.— Centros de realizacion de las fases del procedimiento.

1. El centro gestor asignado a cada procedimiento convocado se relaciona en el anexo lll
de esta Resolucion.

2. La sede de la fase de evaluacién del procedimiento se ubicara en el centro gestor. Para
la realizacion de pruebas practicas de competencia, la Comision de Evaluacion, si fuera ne-
cesario, podra disponer de las instalaciones y equipos de otros centros que impartan ciclos
formativos de Formacion Profesional.

Undécimo.— Fases del procedimiento.

1. Segun lo dispuesto en la Orden de 14 de abril de 2011, las fases del procedimiento son
las de Asesoramiento, Evaluacion y Acreditacion.

2. Todas las actuaciones de estas fases se rigen por lo dispuesto en el apartado octavo de
la Orden de 14 de abril de 2011.

Duodécimo.— Inscripcién y realizacion de la fase de Asesoramiento.

1. Una vez publicada el listado de las personas admitidas, y en plazo de cinco dias habiles,
cada participante en el procedimiento debera confirmar su inscripcion en la fase de asesora-
miento a través de la aplicacién informéatica y abonar 33,87 euros en concepto de Tasa 37, fijada
por el texto refundido de las Tasas de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por De-
creto Legislativo 1/2004, de 27 de julio y modificada por Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas
Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragoén y por la Ley 2/2018, de 28 de
febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018.

2. Se excluira del procedimiento a quién no confirme la inscripcién en la fase de asesora-
miento o no abone la tasa en el plazo establecido.

3. El justificante del pago de la tasa (modelo 537) asi como el documento de solicitud de
inscripciéon en la fase de asesoramiento, ejemplar para la Administracion en ambos casos,
deberan entregarse al centro gestor o enviarse por email. En caso de enviarse por email, los
originales habran de entregarse a la persona asignada en la fase de asesoramiento, que lo
incorporara al expediente de la persona candidata.

4. Estan exentas del pago de la tasa las personas que hayan obtenido el reconocimiento
como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas,
conforme a la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del terrorismo,
y demas normativa vigente que les sea de aplicacion. Asimismo, estan exentas del pago de
la tasa las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de,
al menos, los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de inscripcién en la fase de aseso-
ramiento.

5. Se podran ampliar el plazo para realizar la inscripcion en la fase de asesoramiento y
abonar la tasa cuando existan circunstancias que lo justifiquen. Dicha ampliacién se publici-
tara a través de los medios indicados en el apartado segundo de esta Resolucion.

6. La fase de asesoramiento tiene por objeto ayudar a la persona candidata a recopilar las
evidencias que le permitan demostrar su competencia. El asesoramiento se realizara en se-
siones individuales o colectivas que seran convocadas por el asesor 0 asesora asignada.
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7. Los asesores y asesoras seran designados por el Director de la Agencia de las Cualifi-
caciones Profesionales de Aragén, debiendo reunir los requisitos que se recogen en el apar-
tado decimocuarto de la Orden de 14 de abril de 2011. Realizaran las funciones de asesora-
miento previstas en el apartado decimosegundo de la citada Orden y comprobaran la correcta
inscripcién en las unidades de competencia.

8. Una vez finalizado el asesoramiento, el asesor o asesora inscribira a la persona candi-
data en la fase de evaluacion y en las unidades de competencia recogidas en el informe de
asesoramiento.

9. Las actuaciones de la fase de asesoramiento y la inscripcion en la fase de evaluacién
tendran que estar concluidas antes del 31 de marzo de 2021.

Decimotercero.— Inscripcién y realizacion de la fase de evaluacion.

1. Para inscribirse en la fase de evaluacion se debera abonar 16,93 euros por cada unidad
de competencia en la que se inscriba, en concepto de Tasa 37, fijada por el texto refundido de
las Tasas de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004,
de 27 de julio y modificada por Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Adminis-
trativas de la Comunidad Auténoma de Aragén y por la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Pre-
supuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2018.

2. El justificante del pago de la tasa (modelo 537) asi como el documento de solicitud de
inscripciéon en la fase de evaluacion (ejemplar para la Administracién en ambos casos) de-
beran entregarse al centro gestor dentro del plazo establecido en el calendario incluido en el
anexo |V de esta Resolucion, para la validaciéon de su inscripcion en la fase de evaluacion.

3. Estan exentas del pago de la tasa las personas que hayan obtenido el reconocimiento
como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas,
conforme a la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del terrorismo,
y demas normativa vigente que les sea de aplicacion. Asimismo, estan exentas del pago de
la tasa las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de,
al menos, los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de inscripcion en la fase de aseso-
ramiento.

4. Para el desarrollo de la fase de evaluacién en esta convocatoria, se formaran las comi-
siones necesarias en funcion del numero de participantes que haya que evaluar. El Director
General de Innovacion y Formacion Profesional nombrara a las personas que constituyan las
comisiones de evaluacién, que deberan reunir los requisitos que se recogen en el apartado
decimocuarto de la Orden de 14 de abril de 2011. La composicion y el funcionamiento de las
comisiones de evaluacién se rigen por lo dispuesto en el apartado decimoquinto de la citada
Orden.

5. La evaluacion de la competencia profesional de cada participante se realizara para cada
una de las unidades de competencia recogidas en la presente convocatoria en las que ésta
se haya inscrito y tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional re-
querida en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de
realizacion y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profe-
sional, siguiendo los criterios para la evaluacion establecidos en las guias de evidencias.

6. En caso de ausencia injustificada del participante a una citaciéon de la persona evalua-
dora o de la comisién de evaluacion para el desarrollo de cualquier actuacion de esta fase, se
entendera que desiste de continuar participando en el procedimiento, lo que se hara constar
en su expediente.

7. Una vez finalizada la fase de evaluacion, la comisién reflejara los resultados, en tér-
minos de competencia demostrada o no demostrada, en la correspondiente acta provisional
que se publicara por los medios y de acuerdo a lo establecido en el apartado segundo de esta
Resolucion.

8. La persona evaluada podra presentar reclamacion dirigida a la presidencia de la comi-
sion de evaluacion, en el centro gestor del procedimiento, en el plazo de tres dias habiles si-
guientes a la publicacion del acta provisional. En el caso de presentarse en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se debera de adelantar por correo
electrénico al centro gestor, antes de la finalizacion del plazo de reclamacion indicado.

9. El acta definitiva de la fase de evaluacion se publicara por los medios y de acuerdo a lo
establecido en el apartado segundo de esta Resolucion.

10. Contra el acta definitiva de evaluacion se podra elevar Recurso de Alzada ante el Di-
rector General de Innovacién y Formacion Profesional, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucién
de la comisién de evaluacion.
11. Las actuaciones de la fase de evaluacion finalizaran el dia 31 de mayo de 2021.

Decimocuarto.— Fase de Acreditacion y Registro de la Competencia Profesional.

1. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragdn emitird las acreditaciones,
de acuerdo con el acta emitida por la comisién de evaluacién, segun el modelo recogido en el
anexo llI-A del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. También gestionara el registro de las unidades de competencia acreditadas y su cone-
Xién con el registro estatal, segun el apartado octavo de la Orden de 14 de abril de 2011.

3. Las personas participantes en la fase de evaluacion podran recoger el certificado de las
unidades de competencia acreditadas en el centro gestor, en la forma que se informe en los
medios de difusion establecidos en el apartado segundo de esta Resolucion.

4. Si en el plazo de 30 dias, desde la fecha establecida para la recogida de las acredita-
ciones, quedaran por recoger certificados por alguna persona, el centro gestor los remitira a
la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon, donde se podran recoger.

5. El expediente de la persona participante en el procedimiento, junto con los documentos
generados en él sera custodiado por los centros gestores del mismo hasta su archivo defini-
tivo.

Decimoquinto.— Retirada de documentacion.

1. Las personas no admitidas en el procedimiento podran retirar su documentacion en el
centro gestor correspondiente en el plazo maximo de un mes tras la publicacion de las listas
definitivas, tras el cual los documentos no retirados seran destruidos.

2. Las personas admitidas en el procedimiento podran solicitar la retirada de su documen-
tacion en el centro gestor dos meses después de la entrega de las acreditaciones, teniendo
de plazo un mes para su retirada. Transcurrido este periodo los documentos podran ser des-
truidos. Esta solicitud no se podra realizar si se ha presentado un recurso de alzada contra el
acta definitiva de evaluacion.

Decimosexto.— Plan de formacion.

Con independencia de las acreditaciones obtenidas por las personas participantes en el
procedimiento, los servicios de orientacién de los centros gestores elaboraran un documento
con el plan de formacioén, en el que se hara constar:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes para que puedan acre-

ditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia no demostradas.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes para completar la forma-

cion conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad o un titulo de for-
macion profesional relacionado con las mismas.

Decimoséptimo.— Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso a este procedimiento de reconocimiento de competencias profesio-
nales se podran utilizar los permisos individuales de formacién, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 21 de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio.

Decimoctavo.— Financiacién del procedimiento y compensaciones econémicas.

1. La presente convocatoria se encuentra entre las actuaciones financiables en el Pro-
grama de Cooperacion Territorial Extraordinario para actuaciones del Plan de Formacién Pro-
fesional para el crecimiento econdémico y social y la empleabilidad del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional.

2. Las personas que realicen el asesoramiento y la evaluacion percibiran las compensa-
ciones econdmicas establecidas para quienes realicen actividades dentro de los procedi-
mientos de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
o vias no formales de formacioén, aprobadas por acuerdo del Gobierno de Aragoén del dia 23
de julio de 2013.

Decimonoveno.— Sistema de gestion de la calidad del procedimiento.

Con el objeto de obtener informacién sobre el funcionamiento del procedimiento para el
sistema de gestion de calidad recogido en la Disposicion adicional primera de la Orden de 14
de abril de 2011, tanto los participantes como las personas que realizan el asesoramiento y la
evaluacion deberan de rellenar las encuestas que al efecto se les comunique.
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Vigésimo.— Proteccién de datos de caréacter personal.

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccion
General de Innovacion y Formacion Profesional recogida en el Decreto 93/2019, de 8 de
agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La finalidad de este tratamiento es la gestion del Procedimiento de Evaluacion y Acredita-
cion de Competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y/o vias no formales
de formacion en la Comunidad Auténoma de Aragén de acuerdo al Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

La licitud de este tratamiento de los datos se da para el cumplimiento de un interés publico
0 ejercicio de poderes publicos aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran
datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabi-
lidad de datos o de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de deci-
siones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=158.

Vigésimo primero.— Publicacion.

De acuerdo con el articulo 13.4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, la presente Re-
solucién se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y, un extracto de ella, en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Vigésimo segundo.— Medidas frente a la crisis sanitaria derivada de la COVID-19.

Las personas que participen en los procedimientos deberan respetar las medidas de pre-
vencion, contencion y coordinacion que la direccion del centro gestor haya previsto.

A lo largo de las fases de los procedimientos, la relacién con la persona interesada se
debera realizar prioritariamente a través de medios telematicos (teléfono, correo electrénico o
video conferencia).

Para realizar la videoconferencia, el centro gestor debera equipar un espacio con los me-
dios informaticos necesarios para la realizacion de la misma. En las fases de asesoramiento
y evaluacion, el candidato/a debera identificarse ante el asesor/evaluador mostrando su NIF/
Pasaporte o documento que lo identifique.

Cuando sea necesaria la presencia del candidato/a en el centro gestor para una entrevista
con el asesor/evaluador, éste acordara con el candidato/a el dia y hora de la entrevista, tras
haberlo solicitado al centro gestor para la reserva del espacio correspondiente para la entre-
vista.

Vigésimo tercero.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, en virtud del articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del articulo 58 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, en su redaccién actual.

Vigésimo cuarto.— Habilitacion.

Se habilita al Director de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén para
adoptar las medidas necesarias para la efectiva aplicacion y cumplimiento de la presente
convocatoria.

Vigésimo quinto.— Efectos de la Resolucién.
La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 2 de octubre de 2020.
El Director General de Innovacion

y Formacioén Profesional,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS
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Anexo | - Procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias convocados

Cédigo TMV 2020-011 PEAC PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA Y ELECTROMECANICA

Familia profesional TMV - TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Nivel 3  Plazas 50

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
TMVL0609 Planificacion y control del area de carroceria

TMVGO0110 Planificacion y control del area de electromecanica

TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
‘ TMV301 Técnico Superior en Automocion

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO
Cualificacion TMV049_3 - PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA

Horas
Unidades de competencia formacioén
UC0134_3 PLANIFICAR LOS PROCESOS DE REPARACION DE ELEMENTOS AMOVIBLES Y FIJOS NO 180
ESTRUCTURALES, CONTROLANDO LA EJECUCION DE LOS MISMOS.
UC0135_3 PLANIFICAR LOS PROCESOS DE REPARACION DE ESTRUCTURAS DE VEHICULOS, 120
CONTROLANDO LA EJECUCION DE LOS MISMOS.
UC0136_3 PLANIFICAR LOS PROCESOS DE PROTECCION, PREPARACION Y EMBELLECIMIENTO DE 210

SUPERFICIES, CONTROLANDO LA EJECUCION DE LOS MISMOS.
UC0137_3 GESTIONAR EL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y LA LOGISTICA ASOCIADA, ATENDIENDO A 130
CRITERIOS DE EFICACIA, SEGURIDAD Y CALIDAD
Cualificacién TMV050_3 - PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA

) ) Horas
Unidades de competencia formacion

UC0137_3 GESTIONAR EL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y LA LOGISTICA ASOCIADA, ATENDIENDO A 130
CRITERIOS DE EFICACIA, SEGURIDAD Y CALIDAD

UC0138_3 PLANIFICAR LOS PROCESOS DE REPARACION DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS, ’ 210
ELECTRONICOS, DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD, CONTROLANDO LA EJECUCION DE
LOS MISMOS.

UC0139_3 PLANIFICAR LOS PROCESOS DE REPARACION DE LOS SISTEMAS DE TRANSMISION DE 170
FUERZA'Y TRENES DE RODAJE, CONTROLANDO LA EJECUCION DE LOS MISMOS.

UC0140_3 PLANIFICAR LOS PROCESOS DE REPARACION DE LOS MOTORES TERMICOS Y SUS 170

SISTEMAS AUXILIARES CONTROLANDO LA EJECUCION DE LOS MISMOS.

FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

Jefe de taller de carroceria: chapa y pintura, recepcionista de vehiculos, encargado de taller, encargado de ITV, perito tasador
de vehiculos, jefe de ventas

Jefe del area electromecaénica, recepcionista, encargado de taller de electromecanica, encargado de ITV, perito tasador de
vehiculos, jefe de servicio, encargado area comercial.
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Cédigo AFD 2020-012 PEAC GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA
Familia profesional AFD - ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS Nivel 2

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
‘ AFDAO0611 Guia por itinerarios de baja y media montafa

TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
‘ AFD201 Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO
Cualificaciéon AFD159_2 - GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA

Unidades de competencia

UC0272_2 ASISTIR COMO PRIMER INTERVINIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O SITUACION DE
EMERGENCIA

UC0505_2 DETERMINAR Y ORGANIZAR ITINERARIOS POR BAJA Y MEDIA MONTANA

TERRENO NEVADO DE TIPO NORDICO

UC0507_2 GUIAR Y DINAMIZAR A PERSONAS POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA Y
TERRENO NEVADO DE TIPO NORDICO

FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

UC0506_2 PROGRESAR CON EFICACIA Y SEGURIDAD POR TERRENO DE BAJA Y MEDIA MONTANA Y

Plazas 50

Horas
formacion
60

120
210

180

Monitores deportivos en campamentos, Guias en actividades de senderismo, Montafiismo por baja y media montana, Travesia

por baja y media montafa, Rutas nevadas tipo nérdico con raquetas, Ayudantes en salvamento y rescate.
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Cédigo COM 2020-013 PEAC ACTIVIDADES DE VENTA

Familia profesional COM - COMERCIO Y MARKETING Nivel 2 Plazas 50

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
‘ COMVO0108 Actividades de venta

TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
‘ COM201 Técnico en Actividades Comerciales

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO

Cualificacion COMO085_2 - ACTIVIDADES DE VENTA
Horas
Unidades de competencia formacioén
UC0239_2 REALIZAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS A TRAVES DE LOS DIFERENTES 180
CANALES DE COMERCIALIZACION
UC0240_2 REALIZAR LAS OPERACIONES AUXILIARES A LA VENTA. 150
UC0241_2 EJECUTAR LAS ACCIONES DEL SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR Y 150
USUARIO
UC1002_2 COMUNICARSE EN INGLES CON UN NIVEL DE USUARIO INDEPENDIENTE, EN ACTIVIDADES 90
COMERCIALES

FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

Comerciante de tienda, Gerente de pequefio comercio, Jefe de ventas, Dependiente de comercio, Operador de venta en
comercio electrénico, Técnico de informacion y atencion al cliente, Agente comercial, Encargado de tienda, Coordinador de
comerciales, Supervisor de telemarketing, Vendedor/a, Vendedor/a técnico/a, Representante comercial, Orientador/a
comercial, Promotor/a, Teleoperadores (Call Center), cajero/a, Operador de contac-center.
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Cédigo INA 2020-014 PEAC PANADERIA, BOLLERIA, PASTELERIA Y CONFITERIA
Familia profesional INA - INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Nivel 2 Plazas 50
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
INAF0108 Panaderia y bolleria
INAF0109 Pasteleria y confiteria
TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
HOT201 Técnico en Cocina y Gastronomia
HOT203 Técnico en Servicios de Restauracion
INA207 Técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria
UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO
Cualificaciéon INA015_2 - PANADERIA Y BOLLERIA
Horas
Unidades de competencia formacién
UC0034_2 REALIZAR Y/O DIRIGIR LAS OPERACIONES DE ELABORACION DE MASAS DE PANADERIA Y 270
BOLLERIA
UC0035_2 CONFECCIONAR Y/O CONDUCIR LAS ELABORACIONES COMPLEMENTARIAS, COMPOSICION, 150
DECORACION Y ENVASADO DE LOS PRODUCTOS DE PANADERIA Y BOLLERIA.
UC0036_2 APLICAR LA NORMATIVA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE EN 60
LA INDUSTRIA PANADERA
Cualificacién INA107_2 - PASTELERIA Y CONFITERIA
Horas
Unidades de competencia formacién
UC0305_2 CONTROLAR EL APROVISIONAMIENTO, EL ALMACENAMIENTO Y LA EXPEDICION DE LAS 90
MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES Y DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS Y PREPARAR LOS
EQUIPOS Y EL UTILLAJE A UTILIZAR EN LOS PROCESOS DE ELABORACION.
UC0306_2 REALIZAR Y/O CONTROLAR LAS OPERACIONES DE ELABORACION DE MASAS, PASTAS Y 120
PRODUCTOS BASICOS DE MULTIPLES APLICACIONES PARA PASTELERIA-REPOSTERIA
UC0307_2 REALIZAR Y/O CONTROLAR LAS OPERACIONES DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE 120
CONFITERIA, CHOCOLATERIA, GALLETERIA'Y OTRAS ELABORACIONES.
UC0308_2 REALIZAR EL ACABADO Y DECORACION DE LOS PRODUCTOS DE PASTELERIA Y CONFITERIA. 120
UC0309_2 REALIZAR EL ENVASADO Y LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS DE PASTELERIA Y 60
CONFITERIA
UC0310_2 APLICAR LA NORMATIVA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE EN 60
LA INDUSTRIA ALIMENTARIA.

FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

Panadero, Elaborador de bolleria, Elaborador de bases y masas de pizzas, Trabajadores relacionados con el procesamiento

de alimentos.

Trabajador de la elaboracion de galletas, Pastelero en general, Repostero (pasteleria), Turronero, Elaborador de caramelos,
Trabajador de la elaboracién de cacao y chocolate, Churrero, Confitero, Trabajadores de la elaboracién de caramelos y dulces,

galletero, Operadores de maquinas para elaborar productos de panaderia y reposteria industrial, en general, Elabora
decorador de pasteles.

dor-
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Cédigo SEA 2020-015 PEAC GESTION AMBIENTAL

Familia profesional SEA - SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE Nivel 3

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
‘ SEAG0211 Gestion ambiental

TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
‘ SEA303 Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO
Cualificacion SEA597_3 - GESTION AMBIENTAL

Unidades de competencia

UC1971_3 GESTIONAR LA DOCUMENTACIQN NORMATIVA RELATIVA AL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION (SGA).

UC1972_3 DOCUMENTAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION.

UC1973_3 EJECUTAR LA PUESTA EN MARCHA Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL (SGA).

UC1974_3 EVALUAR LOS RIESGOS AMBIENTALES PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES.

FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

Plazas 50

Horas
formacion
60

60
150

210

Coordinador de sistemas de gestién ambiental, Documentalista ambiental, Programador de actividades ambientales, Técnico

en gestién ambiental.
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Cédigo SSC 2020-016 PEAC ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

Familia profesional SSC - SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD Nivel 2  Plazas 50

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
‘ SSCB0209 Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil

TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
‘ AFD201 Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO

Cualificaciéon SSC564_2 - DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

Horas
Unidades de competencia formacioén
UC1866_2 ORGANIZAR, DINAMIZAR Y EVALUAR ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE EDUCATIVO 90
INFANTIL Y JUVENIL.
UC1867_2 ACTUAR EN PROCESOS GRUPALES CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO Y LAS 60
CARACTERISTICAS EVOLUTIVAS DE LA INFANCIA Y JUVENTUD
UC1868_2 EMPLEAR TECNICAS Y RECURSOS EDUCATIVOS DE ANIMACION EN EL TIEMPO LIBRE 120

FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

Monitor/a de tiempo libre infantil y juvenil, Monitor/a de campamentos, albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-
escuelas, de aulas y escuelas de naturaleza, Monitor/a de actividades en el marco escolar.
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Codigo ENA 2020-017 PEAC INSTALACIONES RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
Familia profesional ENA - ENERGIA Y AGUA Nivel 2 Plazas 50

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
‘ ENAS0110 Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccion y revision de instalaciones receptoras y aparatos de gas

TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
‘ IMA203 Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO

Cualificacion ENA472_2 - MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, INSPECCION Y REVISION DE
INSTALACIONES RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
Horas
Unidades de competencia formacioén
UC1522_2 REALIZAR INSTALACIONES RECEPTORAS COMUNES E INDIVIDUALES DE GAS. 210
UC1523_2 REALIZAR LA PUESTA EN SERVICIO, INSPECCION Y REVISION PERIODICA DE 90
INSTALACIONES RECEPTORAS DE GAS.
UC1524_2 REALIZAR LA PUESTA EN MARCHA Y ADECUACION DE APARATOS A GAS. 90
UC1525_2 MANTENER Y REPARAR INSTALACIONES RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS. 90
UC1526_2 PREVENIR RIESGOS EN INSTALACIONES RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS. 60

FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

Instalador de gas, Inspector de instalaciones receptoras de gas, Agente de puesta en marcha y adecuacion de aparatos a gas,
Técnico de mantenimiento de instalaciones y aparatos a gas.
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Cédigo SEA 2020-018 PEAC EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

Familia profesional SEA - SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE Nivel 2 Plazas 50

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
‘ SEADO111 Extincion de incendios y salvamento

TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
‘ SEA201 Técnico en Emergencias y Proteccién Civil

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO

Cualificacion SEA129_2 - EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

Horas
Unidades de competencia formacioén
UC0401_2 EJECUTAR LAS OPERACIONES NECESARIAS PARA SALVAR VIDAS EN PELIGRO. 90
UC0402_2 EJECUTAR LAS OPERACIONES NECESARIAS PARA EL CONTROL Y LA EXTINCION DE 240
INCENDIOS.
UC0403_2 ACTUAR EN SUCESOS DESCONTROLADOS CON AMENAZA PARA LAS PERSONAS O EL 60

MEDIO AMBIENTE.

UC0404_2 EJECUTAR LAS OPERACIONES NECESARIAS PARA EL CONTROL DE EMERGENCIAS CON LAS 150
AYUDAS TECNICAS ADECUADAS.

FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

Bombero de servicios municipales, Bombero de servicios provinciales, Bombero de servicios de comunidad autébnoma,
Bombero de servicios mancomunados, Bombero de servicios consorciados, Bombero voluntario, Bombero voluntario de la
Direccion General de la Conservacion de la Naturaleza, Bombero de aeropuertos, Bombero de empresa privada, Bombero de
otros servicios (FF.AA., entes publicos, entre otros)

23508

csv: BOA20201020014



Num. 209 Boletin Oficial de Aragoén 20/10/2020

Cadigo IMP 2020-019 PEAC HIDROTERMAL

Familia profesional IMP - IMAGEN PERSONAL Nivel 3  Plazas 50

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
\ IMPP0308  Hidrotermal

TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
‘ IMP302 Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO
Cualificacion IMP023_3 - HHDROTERMAL

Horas
Unidades de competencia formacioén
UC0061_3 APLICAR Y SUPERVISAR LAS TECNICAS HIDROTERMALES PERSONALIZANDO LOS 150
PROTOCOLOS NORMALIZADOS.
UC0062_3 APLICAR COSMETICA TERMAL EN LOS SERVICIOS HIDROTERMALES. 60
UC0063_3 REALIZAR MASAJES MANUALES Y/O MECANICOS CON FINES ESTETICOS 120
UC1260_3 PROTOCOLIZAR Y ORGANIZAR LOS SERVICIOS HIDROTERMALES Y COMPLEMENTARIOS 150

FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

Masajista estético, especialista en técnicas hidrotermales, Técnico en servicios hidrotermales, Responsable de "spa".
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Codigo ENA 2020-020 PEAC MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA
Familia profesional ENA - ENERGIA Y AGUA Nivel 2 Plazas 50

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
ENATO0108 Montaje y mantenimiento de redes de agua

TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO
Cualificacion ENA191_2 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA

Horas
Unidades de competencia formacién
UC0606_2 REPLANTEAR REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA Y SANEAMIENTO 60
UC0607_2 MONTAR REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA Y SANEAMIENTO 180
UC0608_2 PONER EN SERVICIO Y OPERAR REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA Y SANEAMIENTO 60
UC0609_2 MANTENER REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA Y SANEAMIENTO 150

FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

Montadores de abastacimiento y distribucion de agua, Montadores de redes e instalaciones de saneamiento, Mantenedores de
redes de agua, Mantenedores de redes de saneamiento.
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Cédigo HOT 2020-021 PEAC SERVICIOS DE RESTAURANTE, BAR Y CAFETERIA
Familia profesional HOT - HOSTELERIA Y TURISMO Nivel 2 Plazas 75
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
‘ HOT203 Técnico en Servicios de Restauracién
UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO
Cualificacion HOT679_2 - SERVICIOS DE RESTAURANTE, BAR Y CAFETERIA
Horas
Unidades de competencia formacioén
UC0711_2 ACTUAR BAJO NORMAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL EN 60
HOSTELERIA
UC1048_2 SERVIR VINOS Y PRESTAR INFORMACION BASICA SOBRE LOS MISMOS 90
UC1051_2 COMUNICARSE EN INGLES, CON UN NIVEL DE USUARIO INDEPENDIENTE, EN LOS 90
SERVICIOS DE RESTAURACION
UC1054_2 DISPONER TODO TIPO DE SERVICIOS ESPECIALES EN RESTAURACION 60
UC2298_2 DESARROLLAR EL PROCESO DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN BARRA Y MESA 120
UC2299 2 PREPARAR Y SERVIR BEBIDAS DISTINTAS A VINOS 90
UC2300_2 CONFECCIONAR ELABORACIONES CULINARIAS SENCILLAS Y ELABORAR PLATOS A LA VISTA 120
DEL CLIENTE
FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS
Jefes de sector, camareros de barra y/o dependientes de cafeteria, Camareros de sala o jefes de rango, Barman/barwoman.
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Cédigo HOT 2020-022 PEAC OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS
Familia profesional HOT - HOSTELERIA Y TURISMO Nivel 1 Plazas 50

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
HOTAO0108 Operaciones basicas de pisos en alojamientos

TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO
Cualificacién HOT222_1 - OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS

Horas
Unidades de competencia formacién
UC0706_1 PREPARAR Y PONER A PUNTO HABITACIONES, ZONAS NOBLES Y AREAS COMUNES 150
UC0707_1 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE LAVADO DE ROPA PROPIAS DE ESTABLECIMIENTOS DE 90
ALOJAMIENTO
UC0708_1 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE PLANCHADO Y ARREGLO DE ROPA, PROPIAS DE 90

ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO

FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

Limpiadores en instituciones sanitarias, Personal de limpieza en oficinas, hoteles y otros establecimientos similares,
Camareros de pisos (hosteleria), Lenceros-lavanderos-planchadores (hosteleria).
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Cédigo AFD 2020-023 PEAC FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA
Familia profesional AFD - ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS Nivel 3 Plazas 50
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
‘ AFDAO0111 Fitness acuatico e hidrocinesia
TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
‘ AFD302 Técnico Superior en Acondicionamiento fisico
UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO
Cualificacion AFD511_3 - FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA
Horas
Unidades de competencia formacioén
UC0272_2 ASISTIR COMO PRIMER INTERVINIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O SITUACION DE 60
EMERGENCIA
UC0273_3 DETERMINAR LA CONDICION FiSICA, BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL DEL USUARIO 150
UCc1663_3 DISENAR Y EJECUTAR HABILIDADES Y SECUENCIAS DE FITNESS ACUATICO. 120
UC1664_3 PROGRAMAR, DIRIGIR Y DINAMIZAR ACTIVIDADES DE FITNESS ACUATICO. 150
UC1665_3 ELABORAR Y APLICAR PROTOCOLOS DE HIDROCINESIA. 150
FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS
Instructor de "fitness" acuatico, Entrenador personal de grupos de hidrocinesia, Coordinador de actividades de hidrocinesia,
Coordinador de actividades de "fitness" acuatico.
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ANEXO ILI.

PUNTOS DE INFORMACION Y SERVICIOS DE ORIENTACION
PROVINCIA: HUESCA
Localidad Punto Domicilio Teléfono Email
Huesca CPIFP Montearagén E'i?sts: Sarifiena s/n km 4. 22071. 974242673 iope@cpifpmontearagon.es
Huesca CPIFP Piramide Ctra. de Cuarte, s/n. 22004. Huesca. | 974210102 iope@cpifppiramide.com
Huesca CPIFP San Lorenzo C/ Madrid, 2. 22004 Huesca. 974243633 iope@escuelahosteleria.org
PROVINCIA: TERUEL
Localidad Punto Domicilio Teléfono Email
Alcafiz CPIFP Bajo Aragon Z‘Ti‘:;i@?;ﬁ:fém sin. 44600. 978831063 iope@cpifpbajoaragon.com
Teruel CPIFP Escuela Hosteleria .?ém:[iano Mufioz Nogués, 11. 44001.| 978500135 eachosteleriate@cifpa.aragon.es
Teruel CPIFP San Blas Barrio San Blas sin. 44195. San Blas. | 978618820 | iope@cpifpesanblas.es
PROVINCIA: ZARAGOZA
Localidad Punto Domicilio Teléfono Email
Zaragoza CPIFP Corona de Aragén S;mna de Aragon, 35. 50009. Zarago- 976467000 iope@cpicorona.es
Zaragoza CPIFP Los Enlaces éggqf; gzrgggzc:yo, 10 976300804 iope@cpilosenlaces.com
Zaragoza CPIFP Movera géqaé 4F.’azsat':§é'g2'.3’6' B° Movera. 976586239 iope@cpifpmovera.es
Zaragoza CRN CIFPA Calle Casiillo de Capua, 2. 978618460 eac.cifpa@aragon.es

50197. Zaragoza.
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ANEXO 1lI

CENTROS GESTORES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS CONVOCADOS

Procedimiento | ORG Centro Gestor Localidad | Domicilio Teléfono Email
. . o José Pardo Sastrén, s/n. . .
TMV 2020-11 ORG13698 | CPIFP Bajo Aragén Alcafiz 44600. Alcariz —Teruel. 978831063 | peac@cpifpbajoaragon.com
AFD 2020-12 | ORG12959 | CPIFP Piramide Huesca g::sg: Cuarte, s/n. 22004, 474510102 | eac@cpifppiramide.com
COM 2020-13 | ORG13553 | CPIFP Los Enlaces | Zaragoza | Jaraue deMoncayo, 10 | 76440804 | eac@cpiloseniaces.com
50012, Zaragoza
Ctra. Pastriz, km. 3, 6 B®
INA 2020-14 ORG14060 | CPIFP Movera Zaragoza Movera 976586239 | peacmovera@cpifpmovera.es
50194 Zaragoza
SEA 2020-15 | ORG13374 | CPIFP San Blas Teruel .?::L'gl San Blas, 44195, 970618820 | eacsanblas@ifpesanblas.es
SSC 2020-16 | ORG13157 | CPIFP Montearagsn | Huesca faz”zeé‘;qa Sarifiena s/n kM o7,4545673 | eac@cpifpmontearagon.es
ENA 2020-17 | ORG12959 | CPIFP Piramide Huesca ﬁ::sg: Cuarte, s/n. 22004) 474510102 | eac@cpifppiramide.com
SEA 2020-18 | ORG13157 | CPIFP Montearagén | Huesca fagzeé?;a Sarifiena s/n kM g74542673 | eac@cpifpmontearagon.es
CPIFP Corona de Corona de Aragon, 35| .
IMP 2020-19 ORG13552 Aragén Zaragoza 50009. Zaragoza. 976467000 | peac@cpicorona.es
CPIFP Corona de Corona de Aragén, 35, .
ENA 2020-20 ORG13552 Aragén Zaragoza 50009. Zaragoza. 976467000 | peac@cpicorona.es
CPIFP Escuela Hos- Mariano Mufioz Nogués, 11, . .
HOT 2020-21 ORG13220 teleria de Teruel Teruel 44001. Teruel. 978600135 | eachosteleriate@cifpa.aragon.es|
HOT 202022 | ORG12960 | CPIFP San Lorenzo | Huesca | O Madfid: 2. 22004 Hues 1 g74543633 | peac@escuelahosteleria.org
CPIFP Corona de Corona de Aragon, 35| .
AFD 2020-23 ORG13552 Aragén Zaragoza 50009. Zaragoza. 976467000 | peac@cpicorona.es
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ANEXO IV

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS CONVOCADOS

ACTUACION

FECHAS

Inscripcion en el procedimiento.

Del 16 de noviembre al 11 de diciembre
de 2020

Publicacién del listado provisional de personas que cumplen requisitos y exclui-
das

25 de enero de 2021

Reclamaciones a los listados provisionales.

26, 27 y 28 de enero de 2021

Publicacién del listado definitivo de personas admitidas, no admitidas (en reser-
va) y excluidas.

4 de febrero de 2021

Confirmacion de la inscripcion en fase de asesoramiento y pago de tasas.

Del 5 al 11 de febrero de 2021, ambos
inclusive

Finalizacion de la fase de asesoramiento y Ultimo dia inscripcion en fase de
evaluacién y pago de tasas.

31 de marzo 2021

Publicacion de las actas provisionales de evaluacion

21 de mayo de 2021

Periodo de reclamaciones a las actas provisionales de evaluacion

Del 24 al 26 de mayo de 2021

Publicacion de las actas definitivas de evaluacion (Finalizacion de la fase de
evaluacion)

31 de mayo de 2021
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN AGM/993/2020, de 7 de septiembre, por la que se autoriza la permuta de terre-
nos pertenecientes al monte de utilidad publica nimero 87 de los de la provincia de
Zaragoza, denominado “Derecha del rio Matarraia”, propiedad del Ayuntamiento de
Maella y sito en su término municipal, por terrenos de titularidad particular, solicitada
por D. Ricklev Otto Meyer.

Visto el expediente PER 6/17, iniciado a instancia de D. Ricklev Otto Meyer, solicitando
autorizacion para la permuta de terrenos que pertenecen al monte de utilidad publica nimero
87 de los de la provincia de Zaragoza, denominado “Derecha del rio Matarrafia”, propiedad
del Ayuntamiento de Maella y sito en su término municipal, por terrenos de titularidad del Sr.
Meyer colindantes con el citado monte, resultan de él los siguientes,

Antecedentes

Primero.— Con fecha de 24 de julio de 2017, tuvo entrada en el Registro del Servicio Pro-
vincial de Zaragoza, del entonces denominado Departamento de Desarrollo Rural y Sosteni-
bilidad, un escrito de 13 de julio anterior, de la Jefa de la Oficina Comarcal Agroambiental de
Caspe, remitiendo la solicitud de D. Carlos Aldea Eroles, en representacién de D. Ricklev Otto
Meyer, de autorizaciéon de permuta de parcelas en el término municipal de Maella. Analizada
la documentacion aportada, se comprobd que se trataba en realidad de la solicitud de dos
permutas diferentes, que dieron lugar a la apertura de los expedientes PER 5/17 (para la per-
muta que la solicitud denominaba “Permuta 1”) y PER 6/17 (para la denominada “Permuta 2”).

El expediente PER 6/17, que nos ocupa, se referia a la solicitud de permuta de 5.596 m?
que son parte de la parcela 12 del poligono 9 del catastro de rustica del término municipal de
Maella, pertenecientes al monte de utilidad publica (MUP) numero 87 de los de la provincia de
Zaragoza, denominado “Derecha del rio Matarrafa”, propiedad del Ayuntamiento de Maella,
por 5.884 m? correspondientes a la parcela 27 del poligono 9, propiedad del Sr. Meyer.

Mediante oficio del Subdirector Provincial de Medio Ambiente de Zaragoza, de fecha 30 de
agosto de 2017, se comunico al representante del Sr. Meyer la apertura del expediente PER
6/17, para el fin antes descrito, indicando el plazo maximo para resolver asi como el sentido
del silencio administrativo, todo ello en cumplimiento de los articulos 21 y 24.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Segundo.— Con fecha 17 de diciembre de 2019, el Ingeniero de Montes adscrito a la Sec-
cién de Defensa de la Propiedad del Servicio Provincial en Zaragoza del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, emite informe técnico sobre la solicitud, con el visto
bueno del Ingeniero Jefe de la Seccion, concluyendo, en sintesis, lo que sigue:

- Aunque el actual catastro califica los terrenos ofrecidos como cultivo agricola de vifiedo
de secano, en la visita efectuada a la zona se comprobé que tal cultivo se halla en total aban-
dono, con ausencia total de las cepas propias de este cultivo y predominio de vegetacion fo-
restal espontanea porte arbustivo. Los terrenos solicitados estan poblados de matorral
(subparcela a) y de cultivo de almendro de secano (subparcela c), lo que concuerda con su
calificacién catastral. Con el fin de perfeccionar el limite entre el monte y la superficie solici-
tada en permuta, se incluyeron en esta ultima la totalidad de la subparcela c y 3.985 m? de la
subparcela a, siendo este conjunto colindante con una serie de parcelas propiedad del Sr.
Meyer (13, 14, 15 y 16 del mimo poligono 9), algunas de ellas enclavadas en el propio monte,
de manera que quedan todas ellas unificadas, facilitando su gestion.

- Los terrenos ofrecidos estan situados en una zona relativamente llana, lindantes directa-
mente con el MUP numero 87, por lo que quedarian bien integrados en ella, sobre todo aten-
diendo a su cubierta vegetal actual. En cuanto a los solicitados, particularmente los que
forman parte de la subparcela a, presentan una mayor pendiente y una clara vocacién fo-
restal, por su contribucién para la proteccion del suelo frente a los procesos erosivos, asi
como para la regulacién del régimen hidrolégico, si bien su superficie es relativamente redu-
cida si la comparamos con la totalidad de esta subparcela (mas de 11 ha) o con la del monte
en su conjunto (superior a las 2.180 ha). Se concluia, por tanto, y en cualquier caso, que los
terrenos ofrecidos cumplen en menor medida que, al menos, una parte de los solicitados, los
requisitos para la declaracién de utilidad publica de montes establecidos en el articulo 13 del
texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn (en adelante, TRLMA), aprobado por Decreto
Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén.
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- La formalizacion de la permuta supondria un incremento muy reducido en la superficie
publica del MUP numero 87 (de sélo unos 350 metros cuadrados, un 0,002% del total del
monte) asi como de su perimetro, si bien se veria reducido el niumero de enclavados del
mismo, mejorando ligeramente los limites entre el monte publico y los terrenos particulares.
Se concluye, por tanto, que la permuta ocasionaria una mejor definicion de la superficie del
MUP, aunque poco significativa.

- En cuanto a la repercusién de la permuta para la gestion del monte, se considera que es prac-
ticamente irrelevante, minimamente favorecida por la disminucién del nimero de enclavados.

- La diferencia de valores de los terrenos intervinientes en la permuta representa un
75,87% del valor mas alto (el de los terrenos solicitados, en este caso), y por tanto no se da
cumplimiento a lo establecido en la legislacion patrimonial de aplicacion (articulo 189 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, y articulo 115 del Reglamento
de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado por
Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon), que establece que la per-
muta podra efectuarse si la diferencia de valores entre los bienes no es superior al cincuenta
por ciento del que tenga el valor mas alto.

Por todo ello, se informaba desfavorablemente la permuta solicitada por el Sr. Meyer.

Tercero.— El anuncio por el que se dio trdmite de informacién publica al expediente, en
cumplimiento de lo regulado en el articulo 83 de la antes citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
fue publicado en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 4, de 8 de enero de 2020. Durante el
periodo de informacion publica, no se presentd alegacion alguna ante esta Administracion.

Cuarto.— Por otra parte, y en cumplimiento del articulo 82 de la referida Ley 39/2015, de
1 de octubre, mediante sendos oficios de fecha 17 de diciembre de 2019 se dio audiencia
tanto a la entidad propietaria del monte como al particular solicitante, durante el plazo de
quince dias a partir de la recepcion de la comunicacion, a la que acomparaba copia integra
del informe técnico de 17 de diciembre de 2019. Con fecha 15 de enero de 2020, y dentro del
plazo concedido, D. Carlos Aldea Eroles, en representacién del promotor de la permuta, pre-
sentd un escrito en el que expone que, para compensar la diferencia de valor entre los te-
rrenos requeridos y los ofertados, ofrece una parcela méas de su propiedad, la 293 del poli-
gono 7 de Maella, contigua también al MUP ndamero 87 y con una superficie de 10.396 m2.
Teniendo en cuenta la nueva documentacion aportada, que modifica los términos de la soli-
citud inicial, con fecha 27 de febrero de 2020, se emite un nuevo informe técnico, con el visto
bueno del Ingeniero Jefe de la Seccién, concluyendo, en sintesis, lo que sigue:

- La nueva parcela ofrecida para incorporarse al monte es la que se ofrecia, en parte, en
la solicitud inicial a cambio de otros terrenos del monte como “Permuta 17, solicitud que se ha
tramitado de manera independiente (expediente PER 5/17), proponiéndose su desestimacion
mediante informe-propuesta desfavorable de fecha 13 de marzo de 2020, por lo que no va a
ser objeto de permuta como consecuencia de dicha tramitacién. Con la reformulacién de lo
solicitado en el presente expediente PER 6/17, por tanto, el Sr. Meyer renuncia de hecho a la
denominada “Permuta 17, y mejora de manera sustancial lo ofrecido en esta “Permuta 27,
especialmente en lo que respecta al aumento de la superficie ofrecida a favor del monte.

- La parcela 293 del poligono 7, tiene calificacion catastral de almendro de secano, si bien
en la visita efectuada se comprobd que el citado cultivo muestra un claro aspecto de aban-
dono, con los pies de almendros secos e irrecuperables, habiéndose iniciado la ocupacion del
suelo por vegetacion espontanea forestal de pequefio porte. Junto con la parcela ofrecida
inicialmente, la superficie asciende a un total de 1,6280 ha, y si bien no presentan en conjunto
unos valores forestales y ambientales de especial significacion, ambos terrenos presentan
caracteristicas que justifican su catalogacion por su naturaleza forestal, pertenencia a un es-
pacio protegido y a una zona de alto riesgo de incendios forestales. Por su parte, los terrenos
solicitados no sufren ninguna variacion respecto a la solicitud inicial, ascendiendo su super-
ficie total, tras el ajuste y concrecidn de las coordenadas que los definen y que se adjuntan en
el informe técnico de 27 de febrero de 2020, a 0,5530 ha.

- Tras la reformulacion de la solicitud inicial, la diferencia de valores de los terrenos inter-
vinientes en la permuta representa ahora un 33,21% del valor mas alto (que sigue siendo el
de los terrenos solicitados), y por tanto si se da cumplimiento a lo establecido en la legislaciéon
patrimonial de aplicacién, mencionada mas arriba. No obstante, es necesario, de acuerdo con
la citada normativa, el establecimiento de la pertinente compensacion econémica a favor del
Ayuntamiento, cuantificada en el referido informe técnico de 27 de febrero de 2020.

- Teniendo en cuenta todo lo expresado, considerando la nueva propuesta realizada por el
promotor, se informa en este caso favorablemente la permuta solicitada por el Sr. Meyer, con-
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dicionada al cumplimiento de una serie de prescripciones que se detallan en el tan citado in-
forme de 27 de febrero de 2020.

En cumplimiento, una vez mas, del articulo 82 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
mediante sendos oficios de fecha de salida de 28 de febrero de 2020, se dio nueva audiencia
tanto a la entidad propietaria del monte como al particular solicitante, durante el plazo, en este
caso, de diez dias habiles a partir de la recepcion de la comunicacion, a la que se acompa-
faba copia integra del nuevo informe técnico de 27 de febrero de 2020. Durante el plazo
concedido, no se ha recibido alegacién alguna ante esta Administracion.

Quinto.— Con fecha de 2 de abril de 2020, el Subdirector Provincial de Medio Ambiente de
Zaragoza suscribe informe proponiendo la estimacion de la solicitud de autorizacién de la per-
muta. El dia 6 siguiente, la Direccion del Servicio Provincial suscribe nota de régimen interior
mediante la que manifiesta su acuerdo con lo actuado y con lo informado y propuesto, y eleva
el expediente al Director General de Medio Natural y Gestion Forestal para su resolucion.

Fundamentos juridicos

Primero.— En el informe técnico emitido por la Secciéon de Defensa de la Propiedad de
Zaragoza el 27 de febrero de 2020, se analiza la oportunidad de la permuta desde los dos
criterios distintos que establece, para la previa autorizacion de las permutas que afecten a
montes catalogados, el articulo 17.1 del TRLMA. Estos criterios se cumplen cuando el monte,
o la parte de él que se adquiera en permuta, tenga alguna de las caracteristicas que justifi-
quen su catalogacion, y el monte o la parte de él que se enajene, haya perdido las caracteris-
ticas que determinaron la catalogacion; o bien, cuando la permuta suponga una mejor defini-
cion de la superficie o una mejora para su gestion.

En lo que se refiere al primer supuesto, se concluye que los terrenos ofrecidos cumplen,
aunque sea en menor medida que una parte de los solicitados, los requisitos para la declara-
cion de utilidad publica de montes establecidos en el articulo 13 del TRLMA, por tratarse de
cultivos abandonados, y en parte ya ocupados por vegetacion forestal. En cuanto al segundo
supuesto, la permuta definiria mejor la superficie del MUP, por suprimirse dos enclavados,
incrementarse la superficie publica y producirse una ligera mejora de los limites entre el monte
publico y los terrenos particulares. Por tanto, se considera que la permuta puede suponer una
mejora global de la gestion del monte, aunque sea pequefa, y se cumplen los dos supuestos
previstos en el articulo 17.1 del TRLMA.

Segundo.— Por otra parte, en el mismo informe técnico se concluye que la permuta solici-
tada cumple lo dispuesto en el apartado b) del articulo 17.2 del TRLMA, que exige que la di-
ferencia de valor de las superficies a permutar, previa su tasacion pericial, no exceda del
porcentaje minimo exigido en la legislacion de patrimonio que resulte de aplicacién, en este
caso, la que se refiere a los bienes de las entidades locales.

Tercero.— Durante el periodo de informacién publica, no se presentd alegacién alguna
sobre este expediente ante esta Administracion, y el referido informe técnico no ha sido con-
tradicho en modo alguno durante el tramite de audiencia de los interesados.

Cuarto.— El expediente ha sido tramitado de acuerdo con la legislacién vigente, y en con-
creto con lo dispuesto para las permutas que afecten a montes declarados de utilidad publica
en el articulo 17 del TRLMA y en el articulo 185 del Reglamento de Montes, aprobado por
Decreto 485/1962, de 22 de febrero.

Quinto.— La presente Orden se dicta en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 537/2020,
de 22 de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real De-
creto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Vistos el Estatuto de Autonomia de Aragon; el texto refundido de la Ley de Montes de
Aragédn, aprobado por Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon; la
Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y sus modificaciones; el Reglamento de Montes,
aprobado por el Decreto 485/1962, de 22 de febrero; el Decreto 25/2020, de 26 de febrero,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragodn; el texto refundido de la Ley de la Administracion de la
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Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; y
demas disposiciones de general aplicacion.

De conformidad con las propuestas de la Direccion del Servicio Provincial de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza, y del Director General de Medio Natural y Gestién
Forestal, y haciendo uso de la delegaciéon de competencia acordada por el Gobierno de
Aragon en su reunién de 31 de enero de 2017 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 67, de 6
de abril de 2017), resuelvo:

Primero.— Autorizar la permuta de una porcion de 0,5530 hectareas del monte de utilidad
publica numero 87 de los de la provincia de Zaragoza, denominado “Derecha del Rio Mata-
rrana”, propiedad del Ayuntamiento de Maella y sito en su término municipal, porciéon que se
corresponde con la subparcela c) y parte de la subparcela a) de la parcela 12 del poligono 9
del catastro de rustica del término municipal de Maella, a cambio de la entrega a favor de
dicho monte de una superficie de 1,6280 hectareas, correspondiente a las parcelas 27 del
poligono 9y 293 del poligono 7 del mismo catastro de rustica, ambas propiedad de D. Ricklev
Otto Meyer, autorizacién supeditada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

- La permuta se ejecutara compensando al Ayuntamiento de Maella con la cantidad de
ciento cincuenta y tres euros y ochenta céntimos de euro (153,80 euros), por la diferencia de
valor de los terrenos intervinientes en la permuta. De esta cantidad, un minimo del 15% debe
ingresarse en la cuenta correspondiente al fondo de mejoras de los montes catalogados pro-
piedad del Ayuntamiento de Maella, de acuerdo con lo que establece el articulo 80.1 del texto
refundido de la Ley de Montes de Aragon.

- Antes de la formalizacion de la permuta, debera realizarse la oportuna correccién en la
Gerencia Regional del Catastro de Aragén, de tal forma que los datos descriptivos y graficos
de los terrenos intervinientes en la permuta sean reflejados de acuerdo con lo indicado en el
informe de 27 de febrero de 2020, de la Seccién de Defensa de la Propiedad del Servicio
Provincial de este Departamento en Zaragoza, y su documentacién anexa.

- El solicitante debera realizar el amojonamiento del nuevo perimetro del monte de utilidad
publica numero 87 alli donde se modifica. El replanteo, construccion y colocacién de mojones
correra a su cargo, atendiendo a las indicaciones del personal del Servicio Provincial de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza.

- Se establece como plazo maximo para llevar a cabo la permuta un plazo de dos afios,
desde la firmeza de la presente Orden en via administrativa, plazo en el que, ademas de
efectuar los tramites notariales y registrales, el peticionario debe entregar al Servicio Provin-
cial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza una copia autorizada de la es-
critura notarial de permuta, y la documentacion acreditativa de las inscripciones registrales de
ella derivadas, para proceder a las anotaciones consiguientes en el Libro-Registro del Cata-
logo de Montes de Utilidad Publica de la provincia de Zaragoza. Concluido dicho plazo sin que
se haya cumplido esta condicion, la autorizacién quedara sin efecto.

Segundo.— Como consecuencia de lo dispuesto en el apartado anterior, se autoriza la ex-
clusion del monte de utilidad publica numero 87 de la superficie de 0,5530 hectareas que pa-
saria a propiedad privada en la permuta, asi como la simultanea inclusiéon en el mismo monte
de la superficie de 1,6280 hectareas que pasaria a la propiedad del Ayuntamiento de Maella en
el mismo negocio juridico. Dichas exclusién e inclusiéon se produciran exclusivamente como
consecuencia de la permuta que se autoriza, y se produciran automaticamente, sin necesidad
de acto expreso alguno, en el momento en que la permuta se formalice en escritura notarial y
se practiquen las correspondientes inscripciones en el Registro de la Propiedad.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa y se dicta en uso de compe-
tencias delegadas por el Gobierno de Aragén, cabe recurso de reposicién ante el Gobierno de
Aragon en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién o notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos procedimientos, y sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse, teniendo en cuenta que con efectos desde el 4 de junio, se alza la suspensién
de los plazos procesales.

Zaragoza, 7 de septiembre de 2020.
El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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ORDEN AGM/994/2020, de 7 de septiembre, por la que se desestima la solicitud de au-
torizacion de permuta de terrenos pertenecientes al monte de utilidad publica nimero
87 de los de la provincia de Zaragoza, denominado “Derecha del rio Matarrafia”, propie-
dad del Ayuntamiento de Maella y sito en su término municipal, por terrenos de titulari-
dad particular, solicitada por D. Ricklev Otto Meyer.

Visto el expediente PER 5/17, iniciado a instancia de D. Ricklev Otto Meyer, solicitando
autorizacion para la permuta de terrenos que pertenecen al monte de utilidad publica numero
87 de los de la provincia de Zaragoza, denominado “Derecha del rio Matarrafia”, propiedad
del Ayuntamiento de Maella y sito en su término municipal, por terrenos de titularidad del Sr.
Meyer colindantes con el citado monte, resultan de él los siguientes,

Antecedentes

Primero.— Con fecha de 24 de julio de 2017, tuvo entrada en el Registro del Servicio Pro-
vincial de Zaragoza, del entonces denominado Departamento de Desarrollo Rural y Sosteni-
bilidad un escrito de 13 de julio anterior, de la Jefa de la Oficina Comarcal Agroambiental de
Caspe, remitiendo la solicitud de D. Carlos Aldea Eroles, en representacién de D. Ricklev Otto
Meyer, de autorizaciéon de permuta de parcelas en el término municipal de Maella. Analizada
la documentacion aportada, se comprobd que se trataba en realidad de la solicitud de dos
permutas diferentes, que dieron lugar a la apertura de los expedientes PER 5/17 (para la per-
muta que la solicitud denominaba “Permuta 1”) y PER 6/17 (para la denominada “Permuta 2”).

El expediente PER 5/17, que nos ocupa, se refiere a la solicitud de permuta de 2.250 m?
situados en la parcela 492 del poligono 7 del catastro de rustica del término municipal de
Maella, pertenecientes al monte de utilidad publica (MUP) numero 87 de los de la provincia de
Zaragoza, denominado “Derecha del rio Matarrafa”, propiedad del Ayuntamiento de Maella,
por 2.500 m? de la parcela 293 del poligono 7, propiedad del Sr. Meyer.

Mediante oficio del Subdirector Provincial de Medio Ambiente de Zaragoza de fecha 29 de
agosto de 2017 se comunico al representante del Sr. Meyer la apertura del expediente PER
5/17, para el fin antes descrito, indicando el plazo maximo para resolver asi como el sentido
del silencio administrativo, todo ello en cumplimiento de los articulos 21 y 24.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Segundo.— Con fecha 23 de diciembre de 2019, el Ingeniero de Montes adscrito a la Sec-
cion de Defensa de la Propiedad del Servicio Provincial en Zaragoza del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, emite informe técnico sobre la solicitud, con el visto
bueno del Ingeniero Jefe de la Seccion, concluyendo, en sintesis, lo que sigue:

- Aunque el actual catastro califica los terrenos ofrecidos como cultivo agricola de almen-
dros de secano, en la visita efectuada a la zona se comprobé que tal cultivo se halla en total
abandono, con los almendros secos e irrecuperables, habiéndose iniciado la ocupacion del
suelo por vegetacion espontanea forestal de pequerio porte. Los terrenos solicitados, por su
parte, incluyen una construccion de uso agrario datable en 1940, y estan cubiertos por vege-
tacion forestal arborea (pino carrasco) y arbustiva (coscoja, enebro).

- Los terrenos ofrecidos estan situados en una zona de escasa pendiente, rodeada de
cultivos de almendros. Los solicitados estan ubicados en una ladera de mayor pendiente y
decidida vocacién forestal, por su contribucién para la proteccion del suelo frente a los pro-
cesos erosivos, asi como para la regulacion del régimen hidrolégico. Se concluye, por tanto,
que los terrenos ofrecidos cumplen en menor medida que los solicitados los requisitos para la
declaracion de utilidad publica de montes establecidos en el articulo 13 del texto refundido de
la Ley de Montes de Aragodn (en adelante, TRLMA), aprobado por Decreto Legislativo 1/2017,
de 20 de junio, del Gobierno de Aragon.

- La formalizacién de la permuta supondria un incremento muy reducido en la superficie
publica del MUP numero 87 (de sélo unos 250 metros cuadrados, un 0,001% del total del
monte), y ademas su perimetro quedaria peor definido, puesto que no sélo se veria incremen-
tado sino que describiria ademas un saliente en una zona de cultivos agricolas de propiedad
privada, saliente que tendria continuidad con el resto del monte sélo por un lado. Se concluye,
por tanto, que la permuta ocasionaria una peor definicién de la superficie del MUP.

- En cuanto a la repercusion de la permuta para la gestion del monte, se considera que es
indiferente debido a que el cultivo de los terrenos ofertados estd abandonado y su naturaleza
tiende a asimilarse a la de los solicitados, siendo ademas muy reducida la magnitud superfi-
cial de ambos, en comparacion con la total del MUP namero 87.
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- La diferencia de valores de los terrenos intervinientes en la permuta representa un
96,38% del valor mas alto (el de los terrenos solicitados, en este caso), y por tanto no se da
cumplimiento a lo establecido en la legislacion patrimonial de aplicacion (articulo 189 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, y articulo 115 del Reglamento
de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado por
Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon), que establece que la per-
muta podra efectuarse si la diferencia de valores entre los bienes no es superior al cincuenta
por ciento del que tenga el valor mas alto.

Por lo tanto, se informaba desfavorablemente la permuta solicitada por el Sr. Meyer.

Tercero.— EIl anuncio por el que se dio tramite de informacioén publica al expediente, en
cumplimiento de lo regulado en el articulo 83 de la antes citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
fue publicado en el “Boletin Oficial de Aragéon”, numero 10, de 16 de enero de 2020. Durante
el periodo de informacién publica, no se presentd alegacién alguna ante esta Administracion.

Por otra parte, y en cumplimiento del articulo 82 de la referida Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, mediante sendos oficios de fecha 26 de diciembre de 2019 se dio audiencia tanto a la
entidad propietaria del monte como al particular solicitante, durante el plazo de quince dias a
partir de la recepcion de la comunicacion, a la que acompanaba copia integra del informe
técnico de 23 de diciembre de 2019. Durante el plazo concedido, no se presentd alegacion
alguna.

Cuarto.— Con fecha de 13 de marzo de 2020, el Jefe de la Unidad de Gestién Forestal del
Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza suscribe informe
proponiendo la desestimacion de la solicitud de autorizacion de la permuta. El dia 16 si-
guiente, la Direccién del Servicio Provincial suscribe nota de régimen interior mediante la que
manifiesta su acuerdo con lo actuado y con lo informado y propuesto, y eleva el expediente al
Director General de Medio Natural y Gestion Forestal para su resolucion.

Fundamentos juridicos

Primero.— En el informe técnico emitido por la Seccion de Defensa de la Propiedad de
Zaragoza el 23 de diciembre de 2019, se analiza la oportunidad de la permuta desde los dos
criterios distintos que establece, para la previa autorizacion de las permutas que afecten a
montes catalogados, el articulo 17.1 del TRLMA. Estos criterios se cumplen cuando el monte,
o la parte de él que se adquiera en permuta, tenga alguna de las caracteristicas que justifi-
quen su catalogacion y el monte o la parte de él que se enajene, haya perdido las caracteris-
ticas que determinaron la catalogacion; o bien, cuando la permuta suponga una mejor defini-
cion de la superficie o una mejora para su gestion.

En lo que se refiere al primer supuesto, se concluye que los terrenos ofrecidos cumplen en
menor medida que los solicitados los requisitos para la declaracion de utilidad publica de
montes establecidos en el articulo 13 del TRLMA. En cuanto al segundo supuesto, la permuta
ocasionaria una peor definicién de la superficie del MUP, sin que ello se vea compensado por
el mero hecho de que el Ayuntamiento adquiriera una finca dedicada al cultivo agricola de
secano, aunque actualmente se encuentre abandonado, a cambio de una destinada clara-
mente al uso forestal. Por tanto, no se considera que la permuta pudiera suponer una mejora
global de la gestién del monte, y no se cumple ninguno de los dos supuestos previstos en el
articulo 17.1 del TRLMA.

Segundo.— Por otra parte, en el mismo informe técnico se concluye que la permuta solici-
tada tampoco cumple lo dispuesto en el apartado b) del articulo 17.2 del TRLMA, que exige
que la diferencia de valor de las superficies a permutar, previa su tasacion pericial, no exceda
del porcentaje minimo exigido en la legislacién de patrimonio que resulte de aplicacién (en
este caso, la que se refiere a los bienes de las entidades locales). Y, si bien el citado precepto
permite dispensa de este requisito por el Gobierno de Aragdn por razén excepcional de in-
terés publico forestal o medioambiental, dicho interés no consta en el presente expediente.

Tercero.— El referido informe técnico no ha sido contradicho en modo alguno durante los
tramites de informacién publica y de audiencia de los interesados.

Cuarto.— El expediente ha sido tramitado de acuerdo con la legislacion vigente, y en con-
creto con lo dispuesto para las permutas que afecten a montes declarados de utilidad publica
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en el articulo 17 del TRLMA y en el articulo 185 del Reglamento de Montes, aprobado por
Decreto 485/1962, de 22 de febrero.

Quinto.— La presente Orden se dicta en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 537/2020,
de 22 de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real De-
creto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Vistos el Estatuto de Autonomia de Aragén; el texto refundido de la Ley de Montes de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragoén; la
Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y sus modificaciones; el Reglamento de Montes,
aprobado por el Decreto 485/1962, de 22 de febrero; el Decreto 25/2020, de 26 de febrero,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragon; el texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; y
demas disposiciones de general aplicacion.

De conformidad con las propuestas de la Direccion del Servicio Provincial de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza, y del Director General de Medio Natural y Gestién
Forestal, y haciendo uso de la delegaciéon de competencia acordada por el Gobierno de
Aragon en su reunién de 31 de enero de 2017 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 67, de 6
de abril de 2017), resuelvo desestimar la solicitud de autorizaciéon de permuta presentada por
D. Ricklev Otto Meyer, antes referenciada.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa y se dicta en uso de compe-
tencias delegadas por el Gobierno de Aragén, cabe recurso de reposicion ante el Gobierno de
Aragon en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién o notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos procedimientos, y sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse, teniendo en cuenta que con efectos desde el 4 de junio, se alza la suspensién
de los plazos procesales.

Zaragoza, 7 de septiembre de 2020.
El Consejero de Agricultura, Ganaderia

y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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ORDEN AGM/995/2020, de 10 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo de 30 de julio del 2020, del Gobierno de Aragoén, por el que se declara la utili-
dad publica de las obras incluidas en el “Proyecto de acceso a la antigua fabrica de
Inquinosa, Sabifanigo (Huesca)” a efectos de la expropiacién forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su ejecucion y la urgencia de los procedimientos de expro-
piacion forzosa.

El Gobierno de Aragén de conformidad con lo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados en su Disposicion adicional primera, los articulos 9,10 y 52
de la Ley de Expropiaciéon Forzosa y 56 de su Reglamento de ejecucién, aprobado por De-
creto de 26 de abril de 1957, adoptd en su reunion de 30 de julio de 2020, un Acuerdo por el
que se declara la utilidad publica y la urgencia de las obras incluidas en el “Proyecto de ac-
ceso a la antigua fabrica de Inquinosa, Sabifianigo (Huesca)”, a efectos de expropiacién for-
zosa de los bienes y derechos necesarios para su ejecucion, y la urgencia de los procedi-
mientos de expropiacion forzosa que sea necesario iniciar para la ejecucion del citado
proyecto.

En cumplimiento de lo establecido en el apartado tercero de dicho Acuerdo, se dispone la
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, insertandose como anexo a la presente Orden.

Zaragoza, 10 de septiembre de 2020.
El Consejero de Agricultura, Ganaderia

y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente

ANEXO

Acuerdo de 30 de julio de 2020, del Gobierno de Aragén, por el que se declara la
utilidad publica de las obras incluidas en el “PROYECTO DE ACCESO A LA ANTIGUA
FABRICA DE INQUINOSA, SABINANIGO (HUESCA)” a efectos de la expropiacién
forzosa de los bienes y derechos necesarios para su ejecucion y la urgencia de los
procedimientos de expropiacion forzosa que sea necesario iniciar para la ejecucion del
proyecto citado.

La gestion de los residuos de la fabricaciéon de lindano es uno de los retos ambientales
mas importantes del Gobierno de Aragoén.

Actualmente se realiza un seguimiento del estado de la contaminacion existente en las
instalaciones de la antigua fabrica de Inquinosa, mediante el ensayo de los diferentes
elementos solidos, liquidos y gaseosos. La situacion de los edificios supone un riesgo grave
para la salud humana vy la integridad de los ecosistemas naturales, siendo especialmente
sensible el medio acuatico, maxime cuando la parcela en donde se ubican las instalaciones
se encuentra a menos de 50 metros de la cota de maximo nivel ordinario del embalse de
Sabifianigo.

Actualmente se accede al interior de la fabrica de Inquinosa a través de un acceso
existente propiedad de la empresa “ERCROS, S.A.”. Esta Uultima ha pasado a estar
considerada una "Infraestructura critica" por la Secretaria General de Seguridad del Estado.
La Ley 8/2011 de proteccion de infraestructuras criticas define infraestructura critica
precisamente en su articulo 2.E o apartado E, como "aquellas infraestructuras estratégicas
cuyo funcionamiento es indispensable y no permite soluciones alternativas por lo que su
perturbacién o destruccién tendria un gran impacto sobre los servicios esenciales".

Por esta razon, para poder acceder a las instalaciones es necesaria la realizacion de un
protocolo en el que se ha de indicar la identidad de cada una de las personas involucradas y
la duracion de la visita. Por ello, se requiere de un acceso propio que no condicionen o

ralenticen los trabajos de mantenimiento y control de las instalaciones de Inquinosa. A su vez,

este camino de acceso sera el que de servicio al transito de la maquinaria pesada y vehiculos
necesarios para el futuro desmantelamiento de la factoria y posterior tratamiento de suelos.

Con fecha 1 de julio de 2020 (Boletin Oficial de Aragon num. 129), se ha sometido a
informacién publica el “PROYECTO DE ACCESO A LA ANTIGUA FABRICA DE INQUINOSA,
SABINANIGO (HUESCA)”, donde se incluyen los bienes y derechos afectados, para su
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posterior aprobacion por el Consejero del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente una vez que se hayan aportado y tenido en cuenta las alegaciones pertinentes.

La expropiacidon de estos terrenos es necesaria para la construccion de las
infraestructuras definidas en este proyecto, vista la complejidad que supone la situacion actual
que forman las instalaciones de la antigua fabrica de Inquinosa, que permita continuar con las
actividades que se han ido realizando en la fabrica de Inquinosa, y en vistas al futuro
desmantelamiento de los edificios de Inquinosa se hace necesario disponer de un acceso sin
restricciones.

La declaracion de utilidad publica se fundamenta en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados, en su Disposicién adicional primera en la que se declara de
utilidad publica e interés social, a efectos de la legislacion de expropiaciéon forzosa, el
establecimiento o ampliacién de instalaciones de almacenamiento, valorizacion y eliminacion
de residuos.

Esto se justifica en que por debajo de este enclave se capta agua para la potabilizacion
y suministro a varias poblaciones del bajo Gallego. También se deriva agua para la huerta
tradicional y nuevos regadios. Garantizar la calidad de agua del rio para estos usos es el
primer objetivo del “Plan estratégico de lucha integral contra los residuos de la fabricacion de
lindano en Aragon”. Este plan se redacté de acuerdo a la Proposicion No de Ley 158/15-1X,
aprobada el 5 de noviembre de 2015 por las Cortes de Aragon.

En aras del interés general, se debe favorecer la obtencion de los terrenos necesarios
para facilitar la ejecucion de las obras de “ACCESO A LA ANTIGUA FABRICA DE
INQUINOSA, SABINANIGO (HUESCA)” en el plazo mas breve posible, declarando la
urgencia de los procedimientos de expropiacion forzosa que sea necesario iniciar para la
obtencion de los bienes y derechos necesarios para la ejecucion de la actuacion.

En su virtud, y de conformidad con lo previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa y el articulo 56 de su Reglamento de ejecucion, aprobado por Decreto de 26 de abril
de 1957, a propuesta del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y previa
deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunién del dia 30 de julio de 2020, se adopta el
siguiente
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ACUERDO

Primero. - Declarar la utilidad publica de las obras incluidas en el “PROYECTO DE
ACCESO A LA ANTIGUA FABRICA DE INQUINOSA, SABINANIGO (HUESCA)” a efectos de
la expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su ejecucion.

Segundo. - Declarar la urgencia de los procedimientos de expropiacion forzosa que sea
necesario iniciar para la ejecucién del “PROYECTO DE ACCESO A LA ANTIGUA FABRICA
DE INQUINOSA, SABINANIGO (HUESCAY’

Tercero. - Disponer la publicacién del presente acuerdo en el «Boletin Oficial de
Aragoén» por Orden del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2020, del Director General de Energia y Minas,
por la que se otorga la autorizacion administrativa previa y de construccion de la
planta fotovoltaica “Acampo Arpal”’ de 10 MW de EDP Renovables Espaia, S.L. en
Zaragoza.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion.

Con fecha 8 de enero de 2020, EDP Renovables Espafa S.L.U, con NIF B91115196 y con
domicilio social en ¢/ Doctor Casal, 3-5, 1.2 planta, CP 33001 Oviedo presento ante el Servicio
Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza escrito de soli-
citud de otorgamiento de la autorizacién administrativa previa y de construccién del proyecto
de la planta fotovoltaica “Acampo Arpal” en Zaragoza por una potencia de 10 MW, para lo cual
presenta el proyecto de ejecuciéon de la planta fotovoltaica “Acampo Arpal”, que incluye las
infraestructuras de evacuacion propias consistentes en tres lineas subterraneas de 30 kV
hasta la subestacion transformadora “Acampo Arias” existente y en funcionamiento para eva-
cuacion del parque edlico del mismo nombre, propiedad de Acampo Arias, S.L. En dicha in-
fraestructura se realizara una ampliacion (objeto de otro proyecto); siendo el punto de cone-
Xioén a la red eléctrica el nudo AVE Zaragoza 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espana
S.A. También se aporté otra documentacion necesaria para la tramitacion segun establece la
normativa de aplicacion. Numero Expediente de la Direccion General de Energia y Minas: IP-
PC-0013/2020. Numero Expediente del Servicio Provincial: G-SO-ZA-003/2020 de la pro-
vincia de Zaragoza.

Segundo.— Tramitacién de expediente por el Servicio Provincial.

El Servicio Provincial de Zaragoza procede al inicio de la tramitacién de la citada solicitud
de autorizacién administrativa previa y de construccién del proyecto “FV Acampo Arpal de 10
MW de EDP Renovables Espafa, S.L. en Zaragoza” (Numero Expediente del Servicio Provin-
cial de Zaragoza: G-S0O-Z-003/2020).

Como consecuencia de dicha tramitacion, con fecha 10 de agosto de 2020, el Servicio
Provincial de Industria, Competividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza emite Informe-
Propuesta de Resolucion sobre autorizacién administrativa previa y de construcciéon de la
instalacion.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse en los distintos
apartados de los antecedentes de esta Resolucién que figuran a continuacion.

Tercero.— Informacién publica, audiencia y alegaciones.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el proyecto es sometido a informacién publica junto con el estudio de impacto ambiental en su
caso, a cuyo efecto se publicé anuncio en:

- “Boletin Oficial de Aragén”, numero 39, de 26 de febrero de 2020.

Asimismo, se remitié al Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa, al que le
fue requerida la publicidad del proyecto e informé en fecha 27 de marzo de 2020 su exposi-
cion y ausencia de consultas.

Con caracter simultaneo al inicio del tramite de informacién publica, se remiten por parte
del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los si-
guientes organismos:

- Ayuntamiento de Zaragoza. Respondié el 11 de marzo de 2020 aportando el informe de
la Unidad de Conservacion del Medio Natural en que avisa de la obligatoriedad de someterse
a las autorizaciones o licencias municipales preceptivas.
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- El Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza que emitié un informe con fecha 26 de
noviembre de 2019, en respuesta a la consulta planteada por el Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, en el que informa de las posibles afecciones medioambientales y da su confor-
midad al proyecto desde el punto de vista urbanistico.

- Red Eléctrica de Espafia, S.A. que emitié informe en fecha 19 de marzo de 2020 en el
que adjuntaba plano con las lineas aéreas de su incumbencia, afirmando su no oposicion a la
concesion de la Autorizacién Administrativa Previa y de Construccion.

- Tanto la Confederacion Hidrografica del Ebro, la Direccion General de Ordenacién del
Territorio y la Direccion General de Patrimonio Cultural fueron informadas del proyecto. Nin-
guno de estos organismos contesto.

- Al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias ADIF le fue enviada una separata de
afecciones, no habiendo recibido respuesta.

Todos los informes se han trasladado al titular de la instalacién EDP Renovables Espania,
S.L.U, para su conocimiento y conformidad. Con fecha 31 de marzo de 2020 EDP Renovables
Espafa, S.L.U presenta escrito aceptando los condicionados del Ayuntamiento de Zaragoza,
del Consejo Provincial de Urbanismo y Red Eléctrica de Espafia, S.A.

Vistos los informes emitidos, los condicionados técnicos, y la inexistencia de alegaciones,
el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza con-
sidera que en dichos informes no existen reparos a la emisién de las autorizaciones, siempre
y cuando se cumplan con los condicionados técnicos establecidos por los organismos y enti-
dades afectados.

Cuarto.— Proyecto técnico.

El Informe-propuesta de Resolucion del Servicio Provincial incluye analisis del Proyecto
Técnico y su adecuacion a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, que se da
por reproducido en la presente Resolucion.

En cuanto al Proyecto de ejecucion de la planta fotovoltaica Acampo Arpal de 10 MW de
EDP Renovables Espana, SLU en Zaragoza, que incluye su infraestructura de evacuacion
propia consistente en tres lineas subterraneas de 30 kV hasta la subestacion Acampo Arias,
se estima que segun el informe-propuesta de Resolucion con resultado favorable emitido por
el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza; en
su redaccion se han cumplido las exigencias reglamentarias que le afectan que se da por
reproducido en la presente Resolucion.

El proyecto de ejecuciéon del parque edlico esta suscrito por el Ingeniero Industrial, D.
David Gavin Asso, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragéon y La
Rioja, con fecha 30 de diciembre de 2019 y nimero de visado VD04515-19A.

Se aporta declaracién responsable suscrita por D. David Gavin Asso que acredita el cum-
plimiento de la normativa que le es de aplicacion de acuerdo al articulo 53.1b) de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Quinto.— Tramitacion ambiental.

En lo referente al tramite ambiental el Servicio Provincial informa:

Esta infraestructura no fue publicada en prensa ya que, por Resolucion del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental de fecha 20 de noviembre de 2019, este Organismo adopto la
decisién de no someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental or-
dinaria, emitiendo el correspondiente informe de impacto ambiental. De nuevo, por Resolu-
cion de 22 de junio de 2020, este mismo organismo se reitera en la redaccién del condicio-
nado emitido un afo atras.

Sexto.— Otros tramites.

Visto el Informe-propuesta de Resolucién de la instalacién de fecha 10 de agosto de 2020,
se comprueba por esta Direccion General que el titular dispone de los permisos de acceso y
conexion para cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico.

Vista la documentacion relativa a la acreditacion de la capacidad legal, técnica y econé-
mica remitida por el Servicio Provincial junto con el Informe-propuesta de Resolucién de fecha
10 de agosto de 2020, se comprueba por esta Direccién General el cumplimiento de la misma.

Séptimo.— Infraestructuras compartidas.

La planta fotovoltaica Acampo Arpal de 10 MW de EDP Renovables Espana, SLU en Za-
ragoza precisa para la evacuacion de la energia eléctrica de las siguientes infraestructuras
compartidas ya autorizadas:
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- Linea de alta tension de 220 kV Subestacion transformadora Acampo Arias - Subestacion
transformadora AVE Zaragoza, actualmente en funcionamiento.

- Ampliacion Subestacién Transformadora Acampo Arias 220/20 kV, en funcionamiento
previo a la ampliacion para evacuar le energia producida por los parques edlicos Acampo
Arias |, 1l y Ill.

Realizado el tramite administrativo para la autorizacion administrativa previa y de construc-
cion correspondiente de los mencionados expedientes de infraestructuras de evacuacion
compartidas, finalmente se autorizan mediante:

- Resolucion de 11 de diciembre de 2006 del Director General de Energia y Minas por la
que se autoriza y aprueba el proyecto de ejecucion de instalacion eléctrica “LAT 220 kV SET
PE Acampo Arias - Set AVE” con Numero de Expediente del Servicio Provincial AT261/2005
de la provincia de Zaragoza.

- Resolucién de 25 de septiembre de 2020, del Director General de Energia y Minas por la
que se otorga la autorizacion administrativa previa y de construccion de la instalacion “Amplia-
cion SET Acampo Arias 220/20 kV” con Numero de Expediente IP-PC-0013/2020.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislacion aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracioén y residuos; la Orden
de 7 de noviembre de 2005, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por la que
se establecen normas complementarias para la tramitacion y la conexién de determinadas
instalaciones generadoras de energia eléctrica en régimen especial y agrupaciones de las
mismas en redes de distribucion; el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instala-
ciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01
a 23; Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus ins-
trucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén; el Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas para la proteccion de la avifauna contra la colision y la elec-
trocucion en lineas eléctricas de alta tension; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Go-
bierno de Aragon, por el que se establecen las normas de caracter técnico para las instala-
ciones eléctricas aéreas con objeto de proteger la avifauna; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas legisla-
cién concordante.

Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion de la instalacién “Acampo Arpal” y de sus instalaciones
de evacuacion particulares, se observa lo siguiente:

- Se han cumplimentado los tramites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicacion. En este sentido, constan en el expediente los informes favo-
rables emitidos por los organismos y entidades indicados en la presente Resolucién, que han
establecido condicionantes que deberan tenerse en cuenta por el promotor en la ejecucion del
proyecto.

- Las infraestructuras de evacuacién de la planta fotovoltaica seran compartidas con otros
promotores, y por lo tanto dichas infraestructuras requieren autorizacién administrativa previa
y de construccion independiente pero coordinada de la que ahora se redacta. Estas infraes-
tructuras compartidas han sido autorizadas con caracter previo a la presente autorizacién
mediante la emision de las Resoluciones de la Direccion General de Energia y Minas indi-
cadas en el apartado Séptimo de los Antecedentes de esta Resolucion.

- Consta en el expediente la Resolucion de 20 de noviembre de 2019, del Instituto Ara-
gonés de Gestidn Ambiental, por la que se adopta la decisidon de no someter al procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del
proyecto de planta fotovoltaica Acampo Arpal y su infraestructura de evacuacion, en el tér-
mino municipal de Zaragoza (Zaragoza), promovido por EDP Renovables Espafia, SLU (NU-
mero Expediente INAGA 500201/01B/2019/07225), publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 251, de 27 de diciembre de 2019.
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- Consta el documento de actualizacion de contestacion de acceso coordinado, de fecha
29 de abril de 2020, remitido por Red Eléctrica de Espafia al IUN de Subestacion AVE Zara-
goza 220 kV (Ref: DDS.DAR.20_2043), en el que la planta fotovoltaica de EDP Renovables
Espafia Acampo Arpal de 10 MW (cdodigo de proceso: RCR_166_17), dispone de permiso de
acceso y conexion otorgados por la citada comunicacion.

- Consta acreditada la capacidad legal, técnica y econdmica del titular.

- Se ha emitido el preceptivo Informe-Propuesta de Resolucién de 10 de septiembre de
2020, sobre autorizacién administrativa previa y de construccion de instalaciéon de produccion
de energia eléctrica a partir de la energia solar fotovoltaica del Servicio Provincial de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

En virtud de lo expuesto y considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuye a
esta Comunidad Auténoma y las atribuidas por el Decreto de 18/2020, de 26 de febrero, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Indus-
tria, competitividad y Desarrollo Empresarial, y en aplicacién de la normativa legal sefalada,
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacion administrativa previa a EDP Renovables Espania,
S.L.U para la planta fotovoltaica “Acampo Arpal”, incluidas sus instalaciones de evacuacion
propias consistentes en lineas subterraneas en base a 3 circuitos eléctricos a 30 kV hasta la
subestacion Acampo Arias.

Segundo.— Conceder la autorizacion administrativa de construccion para el proyecto eje-
cucion de la planta fotovoltaica “Acampo Arpal” suscrito por el ingeniero industrial D. David
Gavin Asso y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja en
fecha 30 de diciembre de 2019 con el nimero VD04515-19.2.
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Las caracteristicas principales recogidas en el proyecto son las siguientes:

1. Datos generales.

Promotor:

CIF:

Domicilio social promotor:

Denominacién:

Ubicacién de la instalacion:

Superficie:

Potencia autorizada:

N° médulos/Potencia pico:

Potencia instalada:

Potencia evacuacion:

N° inversores/Potencia nominal:

Potencia total inversores:

Linea de evacuacion propia:

Punto de conexidn previsto:

Infraestructuras compartidas:

Tipo de instalacion:

Finalidad:

Presupuesto segun proyecto:

EDP RENOVABLES ESPANA S.L.U

B91115196

Calle Doctor Casal 3-5, 12 planta — 33001 Oviedo

Acampo Arpal

Zaragoza, Poligono 72, parcelas 2, 4, 8002, 9005 y Poligono 73, parcelas 1, 3y
9001

25,3464 Ha

10 MW

24.948 maédulos de 400 Wp

9,9792 MW

10 MW

78/105 kW

8,19 MW

Lineas subterraneas en base a 3 circuitos eléctricos de 30 kV, conectando los
centros de transformacion entre si en el interior de la planta hasta la subestacion
Acampo Arias.

Subestacion AVE Zaragoza 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Esparia

SI

Produccién energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica. Subgrupo b.1.1
(Real Decreto 413/2014)

Generacion de energia eléctrica

Ocho millones setecientos cuarenta y ocho mil trescientos seis euros con cincuenta
y dos céntimos (8.748.306,52 €).

2. Coordenadas UTM.
La Planta Solar ocupa una superficie vallada de 25,3464 ha y tiene el acceso, a partir de

un camino que parte de la subestacion “Acampo Arias”.

Las coordenadas UTM ETRS89 (Huso 30) genéricas del emplazamiento, son las si-

guientes:

Coordenada X Coordenada Y

683.744 4.604.273

El Parque solar esta dividido en dos recintos. Las coordenadas UTM ETRS89 (Huso 30)

del vallado asociado al Recinto 1, que incluye el Subcampo Fotovoltaico A, son las siguientes:
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Vértice X Y Vértice X Y Vértice X Y
V1.1 684.147,61 4.604.519,13|V1.12 684.507,79 4.604.843,92|V1.23 684.312,61 4.604.666,29
V1.2  684.163,61 4.604.511,29|V1.13 684.499,79 4.604.851,92|V1.24 684.310,61 4.604.664,29
V1.3 684.249,79 4.604.507,00|V1.14 684.461,08 4.604.851,92|V1.25 684.308,71 4.604.664,29
V1.4  684.266,96 4.604.526.51|V1.15 684.431,09 4.604.821,00|V1.26 684.269,66 4.604.703,90
V1.5  684.274,70 4.604.532,08|V1.16 684.431,09 4.604.804,86 |V1.27 684.235,77 4.604.703,90
V1.6  684.282,00 4.604.534,31|V1.17 684.426,09 4.604.794,86|V1.28 684.230,61 4.604.692,89
V1.7  684.318,63 4.604.534,32|V1.18 684.389,86 4.604.794,86|V1.29 684.230,61 4.604.624,33
V1.8  684.330,84 4.604.553,12|V1.19 684.351,60 4.604.760,33|V1.30 684.225,61 4.604.619,33
V1.9  684.492,79 4.604.68524|V1.20 684.351,61 4.604.739,28|V1.31 684.155,61 4.604.619,33
V1.10 684.492,79 4.604.753,40|V1.21 684.331,02 4.604.739,26 |V1.32 684.147,61 4.604.596,96
V111  684.507,79 4.604.762,39|V1.22 684.312,61 4.604.732,07

Las coordenadas UTM ETRS89 (Huso 30) del vallado asociado
los subcampos fotovoltaicos B y C, son las siguientes:

al Recinto 2, que incluye

Vértice

V2.1

V2.2

V2.3

V2.4

V2.5

V2.6

V2.7

V2.8

V2.9

V2.10

V2.1

V2.12

V2.13

V2.14

V2.15

V2.16

X

683.747,22

683.711,60

683.682,69

683.645,79

683.631,52

683.653,80

683.728,29

683.746,79

683.745,73

683.843,79

683.881,33

683.910,69

683.910,69

683.875,21

683.851,74

683.848,53

Y

4.604.610,73

4.604.540,90

4.604.483,01

4.604.409,98

4.604.369,27

4.604.301,46

4.604.265,96

4.604.220,40

4.604.184,17

4.604.122,46

4.604.122,46

4.604.104,87

4.604.091,52

4.604.084,67

4.604.069,34

4.604.048,17

Vértice

V2.17

V2.18

V2.19

V2.20

Vv2.21

V2.22

V2.23

V2.24

V2.25

V2.26

V2.27

V2.28

V2.29

V2.30

V2.31

V2.32

X

683.848,53

683.959,71

683.968,20

683.968,20

683.959,71

683.957,21

683.954,91

683.943,10

683.943,10

683.957,21

683.966,34

683.999,19

683.999,19

684.047,19

684.058,04

684.058,04

Y

4.603.978,17

4.603.974,20

4.603.982,68

4.604.029,37

4.604.037,76

4.604.042,09

4.604.051,50

4.604.074,99

4.604.082,99

4.604.098,57

4.604.098,57

4.604.085,77

4.604.003,77

4.604.003,77

4.604.042,44

4.604.127,44

Vértice

V2.33

V2.34

V2.35

V2.36

V2.37

V2.38

V2.39

V2.40

V2.41

V2.42

V2.43

V2.44

V2.45

V2.46

V2.47

V2.48

X

684.083,43

684.071,98

684.071,98

684.100,71

684.120,14

684.133,26

684.188,38

684.217,94

684.231,34

684.283,01

684.284,62

684.331,43

684.345,34

684.345,34

684.055,21

683.753,92

Y

4.604.187,27

4.604.205,40

4.604.259,98

4.604.286,95

4.604.282,07

4.604.267,02

4.604.260,42

4.604.251,02

4.604.241,53

4.604.201,37

4.604.176,33

4.604.149,23

4.604.149,23

4.604.244,40

4.604.422,85

4.604.610,73
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3. Caracteristicas técnicas:

a) Generacion.
- Mddulos fotovoltaicos: 24.948 médulos monocristalinos bifaciales de 400 Wp, marca
LONGI, modelo Himo-3 LR6-72 HBD plus 400 W.
- Inversores: 78 de 105 kW Marca Huawei. Modelo SUN2000-100KTL-H1.
- Seguidores: Marca Artech Solar, con movimiento E-O motorizados en eje horizontal:
274 seguidores con 81 modulos cada uno y otros 51 seguidores con 54 modulos cada
uno.
- Cuadros de protecciones CA: 37 cuadros (las series entran directamente a los inver-
sores, que cuentan con protecciones interiores).
- Potencia nominal - 8,19 MW. Potencia instalada - 9.979.200 Wp.
- Se distinguen tres tipos distintos de agrupaciones de médulos fotovoltaicos:
- Agrupacion modulos a (Aa)= 12 series x 27 mddulos en serie = 324 mddulos.
- Agrupacion médulos b (Ab)= 11 series x 27 mdodulos en serie = 297 médulos.
- Agrupacion maédulos ¢ (Ac)= 10 series x 27 médulos en serie = 270 modulos.
- Las series anteriores se reparten en dos subcampos distintos:
Subcampo Tipo 1:
- 5 Agrupaciones de 3 inversores con agrupaciones Aa = 5 x 3 x 324 = 4.860 mddulos
= 1.944.000 Wp.
- 1 Agrupacién de 1 inversor con agrupaciones Ac = 1 x 1 x 270 = 270 mddulos =
108.000 Wp.
- Total = 5.130 médulos = 2.052.000 Wp.
- Numero de inversores total = 16.
- Numero cuadros protecciones CA = 5 para grupos de 3 inversores + 1 para un solo
inversor = 6 CSP.
Subcampo Tipo 2:
- 9 Agrupaciones de 3 inversores con agrupaciones Aa = 9 x 3 x 324 = 8.748 modulos
= 3.499.200 Wp.
- 1 Agrupaciones de 1 inversor con agrup. Aa + 1 inversor con agrup Ab = 1 x 1 x 324 +
1 x 1 x 297 = 621 médulos = 248.400 Wp.
- 1 Agrupaciones de 2 inversores con agrup. Ac = 1 x 2 x 270 = 540 mddulos = 216.000
Wp.

- Total = 9.909 médulos = 3.963.600 Wp.
- Numero de inversores total = 31.
- Numero cuadros protecciones CA = 9 para grupos de 3 inversores + 2 para grupos de
2 inversores = 31 CSP.

b) Evacuacion.
Dentro del Parque Solar, las lineas de alta tensién subterraneas discurren a 30 kV:
- Cableado Transformador del CT - Celdas: Cable HEPRZ1 18/30 kV Al 3x1x95 + 1x16
mm?Z.
- Cableado entre CT’s - 1229 m. + 357 m: Cable HEPRZ1 18/30 kV Al 3x1x95 + 1x50
mm?Z.
- Cableado CT’s - SET Acampo Arias 230/30 kV - 2919 m: Cable HEPRZ1 18/30 kV Al
3x1x240 mm? + 1x50 mm?Z.
- Cableado tierra BT en base a cable desnudo de CU 35/50 mm>.

Tercero.— La instalacién no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa. La autorizacion se
concede de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, y conforme a la reglamentacion técnica de aplicacion y con las condiciones
siguientes:

1. Una vez obtenida la autorizacion administrativa previa y de construccion, el proyecto se
ejecutara con estricta sujecion a los requisitos y plazos previstos en la autorizacion adminis-
trativa.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo para la obtencion de la autorizacion de explotacion de las instalaciones, que se
emitira mediante Resolucién del Servicio Provincial correspondiente, sera de tres afios con-
tado a partir del dia siguiente al de notificacion al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo solo sera ampliable mediante solicitud motivada de la entidad beneficiaria y
resolucion favorable expresa, si procede, de la Direccion General competente en materia de
energia.
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En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente
la instalacion no pueda entrar en explotacion, no se generara derecho a indemnizacién eco-
noémica alguna por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, sin
perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantia prestada.

En todo caso, para la obtencion de la autorizacidon de explotacién sera requisito indispen-
sable disponer de los correspondientes permisos de acceso y conexion.

4. Segun lo establecido en el articulo 59 bis del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, el desistimiento en la construccién de la instalacion, la caducidad de los procedi-
mientos de autorizacién administrativa de la instalacién o el incumplimiento de los plazos
previstos en las autorizaciones preceptivas supondra la ejecucion de la garantia prestada. No
obstante, se podra exceptuar la ejecucién de la garantia depositada por el titular de una ins-
talacion, si el desistimiento en la construccion de la misma viene dado por circunstancias im-
peditivas que no fueran ni directa ni indirectamente imputables al interesado y asi fuera soli-
citado por éste a la Direccién General.

5. Se cumplira con el condicionado establecido en la Evaluacion de impacto ambiental del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental formulada por Resolucion de 20 de noviembre de
2019, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se adopta la decision de no
someter al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental del proyecto de planta fotovol-
taica Acampo Arpal y su infraestructura de evacuacion, en el término municipal de Zaragoza,
promovido por EDP Renovables Espafia, SLU (Numero de Expediente Inaga
500201/01B/2019/07225); publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, nimero 251, de 27 de
diciembre de 2019.

Se cumplira con el condicionado de los organismos y entidades afectados descritos en los
apartados Tercero de los Antecedentes de Hecho de la presente Resolucién, asi como los que
pudieran establecer los organismos que durante la ejecucién de las obras pudieran verse
afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisidn de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizacion del organismo
afectado.

6. El titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de
ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

7. En relacién con el objeto social de la empresa, no podra desarrollar actividades incom-
patibles, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico.

8. Con caracter previo al inicio de las obras se presentara documentacién grafica y topo-
grafica que permita identificar el estado original de los terrenos al objeto de justificar el futuro
desmantelamiento de la instalacién.

9. Con caracter previo a la solicitud de autorizacién de explotacion se deberan comunicar
a la Administracién las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento.

10. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorizaciéon de explotacion, aportando el certifi-
cado de direccion de obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial co-
rresponda, acompafiando la documentacion técnica necesaria que acredite el cumplimiento
de los requisitos técnicos establecidos y en concreto:

1. Certificaciéon de su adecuacion al proyecto autorizado, sefialando en su caso las diferen-
cias que se hayan producido, que no signifiquen modificacion de la instalacion.

2. Certificacion del coste real de la instalacion, desglosado por partidas y contratistas.

3. Se aportara declaracién de conformidad de los productos y/o equipos a los que sea de
aplicacion Directivas o Reglamentos europeos.

4. Copia de las comunicaciones efectuadas a la Administracion en materia de seguridad
industrial.

5. Certificacién actualizada del cumplimiento del procedimiento de operacion 12.3. Requi-
sitos de respuesta frente a huecos de tension de las instalaciones edlicas, y en su caso in-
forme técnico de los ensayos realizados.

6. Certificacion de la potencia instalada en los consumos propios de la instalacion.

7. La documentacion establecida en el punto 3 de la Instruccidon Técnica Complementaria
ITC-RAT 22 del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instala-
ciones eléctricas de alta tension, y/o la documentacion establecida en el punto 4 de la Instruc-
cion Técnica Complementaria ITC-LAT 04 del Reglamento sobre condiciones técnicas y ga-
rantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién.
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8. Informacion cartografica en formato papel y formato digital, ficheros de tipo. shp, con el
resto de ficheros necesarios para la correcta representacion cartografica de los elementos
correspondientes, que como minimo seran. prj. dbf y. shx.

La informacién cartografica consistira en lo siguiente:

Poligonal del vallado de la planta fotovoltaica. Fichero tipo poligono con la poligonal de la
planta.

Lineas intervinientes. Se presentara un fichero tipo “linea” identificando los tramos que
componen la linea, con un atributo que indique si es aérea o subterranea, y, en el caso de li-
neas aéreas, un fichero tipo “puntos” con la ubicacion de los apoyos.

Centros de proteccion y medida general: Se adjuntara un fichero tipo punto correspon-
diente al centroide del Centro de proteccion y medida general.

Todos los datos se presentaran referidos al sistema de proyeccion ETRS89Hhuso 30.

Cuarto.— Esta autorizacién es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacién del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Quinto.— La autorizacién administrativa previa y de construccion, lo sera a salvo del de-
recho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos
afectados para la instalacion deberan obtenerse por medios validos en derecho, no siendo
objeto de esta autorizacién que no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de
ocupacion de los bienes afectados, la cual es objeto de otro expediente. Si de dicho expe-
diente se establecen modificaciones el proyecto técnico debera ser ajustado a las mismas.

Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
cion o la variacion sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
dran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Séptimo.— La presente Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 54 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto
en el articulo 58 del citado texto refundido y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2020.— El Director General de Energia y Minas, Sergio
Breto Asensio.
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ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Teruel, por el que se somete al tramite de informacién publica y partici-
pacién publica la solicitud de declaracién de la condicién de agua minero-industrial
procedentes del paraje “Las Salinas”, en el término municipal de Arcos de las Salinas
(Teruel). Expediente 5/19.

La Fundacion Reales Salinas de Arcos de las Salinas, ha solicitado la declaracién de la
condicién de minero-industrial de las aguas procedentes del paraje denominado “Las Sa-
linas”, de coordenadas UTM ETRS89, USO 30: (x,y) = (665.463, 4.428.628) ubicado en el
poligono 39, parcela 2 y (665.646, 4,429,331), ubicado en el poligono 45, parcela 145, en el
término municipal de Arcos de las Salinas (Teruel).

Los datos mas relevantes sobre dicha solicitud podran consultarse en la pagina oficial del
Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén
a través del enlace (http://www.aragon.es/temas/actividades-industriales-energia/mineria/ex-
plotaciones-mineras).

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 39.2 del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978, y del apartado b). 1.° del articulo 3.1 del Real
Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacién y comercializacion
de aguas minerales naturales y aguas de manantial envasadas para consumo humano, con
el fin de que cuantos tengan interés en el expediente puedan examinarlo dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio,
en el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, calle
San Francisco, numero 1, 2.2 planta, y asimismo puedan en ese plazo expresar por escrito
cuanto consideren conveniente en los lugares a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Teruel, 21 de septiembre de 2020.— EI Director del Servicio Provincial, Angel Lagunas
Marqués.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la renovaciéon y cambio de titularidad de la concesién de uso privativo del
dominio publico forestal, autorizada en el expediente INAGA 220101/44/2007/11081,
para la ocupacion temporal de terrenos del monte de utilidad publica nimero 267, de-
nominado “Pardina Alta, Santa Eugenia, Grosin, Torrijos, Sagua y Seres”, de titularidad
del Ayuntamiento de Jaca, y sito en el término municipal de Jaca (Huesca), para man-
tener un taller de canteria tradicional y artistica de caracter artesanal, solicitado por
Maria Teresa Pueyo Lobera y Jesus Fermin Andrés Secanilla. (NOmero de Expediente
INAGA 220101/44/2019/12587).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la renovacion y cambio
de titularidad de la concesién de uso privativo del dominio publico forestal, autorizada en el
expediente INAGA 220101/44/2007/11081, para la ocupacién temporal de terrenos del monte
de utilidad publica numero 267, denominado “Pardina Alta, Santa Eugenia, Grosin, Torrijos,
Sagua y Seres”, de titularidad del Ayuntamiento de Jaca, y sito en el término municipal de
Jaca (Huesca), para mantener un taller de canteria tradicional y artistica de caracter arte-
sanal, solicitado por Maria Teresa Pueyo Lobera y Jesus Fermin Andrés Secanilla. Expe-
diente INAGA 220101/44/2019/12587.

Esta solicitud se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn y en la normativa vigente del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, con-
tado a partir de la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan exa-
minar la documentacién en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en
Huesca, avenida de la Pa,z numero 5, bajos, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.
es/inagal/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas
por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

No obstante lo anterior, con ocasion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
19, cuando este tramite de informacion publica no pueda hacerse de forma telematica y solo
sea posible de forma presencial, se realizara concertando una cita previa a través del teléfono
974293393 de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del
ciudadano o en su defecto pueda realizarse este tramite por otros medios, por ejemplo sumi-
nistrarsele una copia de los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en
el centro de trabajo debera ser por el tiempo minimo imprescindible y adoptando la distancia
de seguridad personal y demas medidas de prevencidon necesarias. Igualmente, al concretar
la cita previa se podra limitar, en la medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no
vayan a realizar tramites y sean meros acompanantes. En caso de necesidad se permitira
solamente un acompanante.

Huesca, 30 de septiembre de 2020.— El Jefe de la Delegacion Provincial del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupaciéon temporal de terrenos en la via pecuaria “Colada de Valcarca”,
de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el término municipal de Biné-
far (Huesca), para la instalaciéon de un servicio de fibra éptica, solicitada por Telefénica
de Espaiia, S.A.U. (Niumero de Expediente INAGA 220101/56/2020/02781).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la ocupacion temporal de
terrenos en la via pecuaria “Colada de Valcarca”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en el término municipal de Binéfar (Huesca), para la instalacion de un servicio de fibra
Optica, solicitada por Telefonica de Espafia, S.A.U. Expediente INAGA 220101/56/2020/02781.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental en Huesca, avenida de la
Paz, numero 5, bajos, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios telematicos
en esa misma direccion electronica, o de manera presencial.

No obstante lo anterior, con ocasién de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
19, cuando este tramite de informacion publica no pueda hacerse de forma telematica y solo
sea posible de forma presencial, se realizara concertando una cita previa a través del teléfono
974293393 de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del
ciudadano o en su defecto pueda realizarse este tramite por otros medios, por ejemplo sumi-
nistrarsele una copia de los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en
el centro de trabajo debera ser por el tiempo minimo imprescindible y adoptando la distancia
de seguridad personal y demas medidas de prevencion necesarias. Igualmente, al concretar
la cita previa se podra limitar, en la medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no
vayan a realizar tramites y sean meros acompanantes. En caso de necesidad se permitira
solamente un acompaniante.

Huesca, 2 de octubre de 2020.— El Jefe de la Delegacion del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la concesion de uso privativo del dominio publico forestal para la ocupa-
cion temporal de terrenos del monte de utilidad publica nimero 359 “La Sierra, Serrati-
llay Collado de la Herreria”, de titularidad del Ayuntamiento de El Frasno, y sito en su
término municipal, para la instalacion de una linea eléctrica subterranea y un centro de
transformacion, solicitado por Edistribucion Redes Digitales SLU. (Nimero de Expe-
diente INAGA 500101/44/2020/04505).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la concesion de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupacioén temporal de terrenos del monte de
utilidad publica numero 359 “La Sierra, Serratilla y Collado de la Herreria”, de titularidad del
Ayuntamiento de El Frasno, y sito en su término municipal, para la instalacion de una linea
eléctrica subterrdnea y un centro de transformacién, solicitado por Edistribucion Redes Digi-
tales SLU. Expediente INAGA 500101/44/2020/04505.

Esta solicitud se somete a informacién publica y concurrencia competitiva en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragén y en la normativa vi-
gente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de
manera presencial.

Cuando el tramite de informacion publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccion de email inaga@inaga.es y con
las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 5 de octubre de 2020.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la concesion de uso privativo del dominio publico forestal para la ocupa-
cion temporal de terrenos pertenecientes al monte de utilidad publica nimero 333 de-
nominado “Segundo Cuartel” de titularidad del Ayuntamiento de Alcaiiz y situado en
su término municipal (Teruel), con motivo de la explotacion de recursos de la Seccion
C), denominada “Teruel llI” nadmero 6410, para arenisca, promovido por la empresa
Piedras Moragues, S.A. (Numero de Expediente INAGA 440101/44/2019/12025).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, la concesion de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupacion temporal de terrenos pertenecientes
al monte de utilidad publica niumero 333 denominado “Segundo Cuartel” de titularidad del
Ayuntamiento de Alcafiz y situado en su término municipal (Teruel), con motivo de la explota-
cion de recursos de la Seccion C), denominada “Teruel III” nUmero 6410, para arenisca, pro-
movido por la empresa Piedras Moragues, S.A. Expediente INAGA 440101/44/2019/12025.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2017, de
20 de junio, del Gobierno de Aragodn, y en la normativa vigente del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, a partir
de la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la docu-
mentacién en las oficinas de la delegacion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en
Teruel, calle San Francisco, nimero 33, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por
medios telematicos en esa misma direccion electronica, o de manera presencial.

Teruel, 5 de octubre de 2020.— EI Jefe de la Delegacién Provincial del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental en Teruel, Eduardo Saura Mateo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el cambio de titularidad del coto municipal TE-10.174-D y su reclasifica-
cioén a coto deportivo de caza, en el término municipal de Calamocha (Teruel) promovi-
do por el Ayuntamiento de Calamocha. (Numero de Expediente INAGA
440102/27/2020/02627).

A instancia de D. Manuel Rando Lépez actuando en representacion del Ayuntamiento de
Calamocha, se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental un expediente
administrativo para el cambio de titularidad del coto TE-10.174-D y su reclasificacion a coto
deportivo de caza, ubicado en el término municipal de Calamocha (Teruel).

Dentro del procedimiento, se acuerda someter a informacion publica la solicitud, en aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 15.6 de la Ley 1/2015, de 12 de marzo, de Caza de Aragoén,
y a los efectos previstos en el articulo 19 del Decreto 108/1995, de 9 de mayo, de la Diputa-
cion General de Aragoén, en el articulo 20 de la Ley 1/2015, de 12 de abril, de Caza de Aragén
y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de treinta dias (ha-
biles) contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragén”, para que los interesados puedan examinar la documentacion en las ofi-
cinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Teruel, ¢/ San Francisco, 33, en horario
de oficina, o bien en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en
dicho plazo las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion elec-
tronica o, de manera presencial, en las citadas dependencias o en el Ayuntamiento de Cala-
mocha (Teruel).

Teruel, 6 de octubre de 2020.— EIl Jefe de la Delegacion de Teruel del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental, Eduardo Saura Mateo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente de modificacién de trazado de un tramo de las vias pecua-
rias clasificadas como Colada de los Tinajeros, Colada de Valpodrida y Colada de Pu-
nigré, ambas de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén en el término
municipal de Magallon (Zaragoza), derivada de la construccion de la Autovia A-68 Tra-
mo Gallur - Mallén, solicitado por la Demarcacion de Carreteras de Aragén del Ministe-
rio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. (Nimero de Expediente INAGA
500101/55/2020/04138).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la modificacién de tra-
zado de un tramo de las vias pecuarias clasificadas como Colada de los Tinajeros, Colada de
Valpodrida y Colada de Pufigré, ambas de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragon
en el término municipal de Magallén (Zaragoza), derivada de la construccion de la Autovia
A-68 Tramo Gallur - Mallén, solicitado por la Demarcacion de Carreteras de Aragén del Minis-
terio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Expediente INAGA 500101/55/2020/04138.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 25 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electronica.

Cuando el tramite de informacion publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccion de email inaga@inaga.es y con
las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 6 de octubre de 2020.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO de la Direccion General de Produccién Agraria, por el que se somete a un
periodo de informacién publica el proyecto de Orden del Consejero de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente, por la que se establecen las bases reguladoras de subven-
ciones destinadas a las explotaciones de vacuno de lidia para hacer frente a la situa-
cion excepcional generada por la crisis sanitaria derivada del COVID-19 y su
convocatoria para el aio 2020.

El sector de vacuno de lidia esta ligado a festejos populares, y por tanto a eventos que
conllevan la concentracién de personas, que como consecuencia del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se han visto modificados y en la mayoria de los
casos suspendidos. Esta situacion ha llevado al sector a la cancelaciéon de la practica tota-
lidad de contratos en los cuales intervienen los vacunos de lidia, sin posibilidad de comercia-
lizar sus animales salvo destino a matadero. La ganaderia de lidia, con una actividad muy
estacional, tiene unas peculiaridades tanto econémicas, como sociales y medioambientales
que la diferencian de otros sectores ganaderos.

El Decreto-Ley 4/2020, de 24 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se adoptan
medidas urgentes y extraordinarias para el impulso de la Estrategia Aragonesa para la Recu-
peracion Social y Econdémica, recoge en el punto 4 del articulo 37 que podran concederse
ayudas incondicionadas a las explotaciones extensivas de ganado de lidia al objeto de contri-
buir a reducir la drastica reduccion de sus ingresos derivados directamente de los efectos de
la pandemia.

El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, con el fin de que el sector
del ganado vacuno de lidia obtenga mayor liquidez para hacer frente a la caida de rentabilidad
de las explotaciones y permitir su viabilidad, se establecen las bases reguladoras de subven-
ciones destinadas a las explotaciones de vacuno de lidia para hacer frente a la situacion ex-
cepcional generada por la crisis sanitaria derivada del COVID-19 y su convocatoria para el
afio 2020.

El contenido de la futura norma puede afectar a una pluralidad indeterminada de sujetos,
es por ello necesario someter el antedicho proyecto, conforme al articulo 49.2 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, a audiencia publica a través
de la informacién publica que este anuncio hace efectivo, conforme a las siguientes condi-
ciones:

Primera.— Se somete a informacién publica el proyecto de Orden del Consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a las explotaciones de vacuno de lidia para hacer frente a la situa-
cion excepcional generada por la crisis sanitaria derivada del COVID-19 y su convocatoria
para el ano 2020, por un periodo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
fecha de publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, durante el que cual-
quier persona fisica o juridica que lo considere oportuno podra examinarlo y presentar las
alegaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Segunda.— El proyecto podra examinarse en dias habiles en horario de oficina en las
dependencias administrativas del Servicio de Informacién y Documentacién Administrativa
(edificio Pignatelli, Paseo M.? Agustin, numero 36, Zaragoza), la Direccion General de Pro-
duccién Agraria del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente (edificio Ma-
ristas, Plaza San Pedro Nolasco, numero 7, planta 2.2, Zaragoza).

Igualmente, el texto esta disponible para su consulta en la pagina web del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén: http://www.aragon.es/
agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica.

Tercera.— Las alegaciones o sugerencias deberan presentarse por escrito, haciéndose
constar en el mismo el nombre, apellidos, D.N.I, domicilio y localidad del alegante y se diri-
giran a la Direccién General de Produccién Agraria, pudiendo ser presentadas, asimismo, en
los registros de los lugares indicados en el parrafo anterior asi como en cualquiera de los
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas..

Zaragoza, 15 de octubre de 2020.— El Director General de Produccion Agraria, José Maria
Salamero Esteban.
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ANUNCIO de la Direccion General de Innovaciéon y Promocion Agroalimentaria, por el
que se somete a un periodo de informacion publica el proyecto de Orden del Consejero
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de subvenciones destinadas a la financiacion de intereses y otros gastos, de
los préstamos formalizados por las cooperativas agroalimentarias de Aragon, destina-
dos a su consolidaciéon patrimonial para hacer frente a la situacion excepcional gene-
rada por la crisis sanitaria derivada del COVID-19 y de aprobacién de la convocatoria
de estas subvenciones para 2020.

Con la finalidad de paliar los efectos que esta provocando la pandemia del COVID-19,
resulta urgente y necesario reconstruir el tejido econémico y social de Aragén, adoptando
soluciones que reduzcan la destruccion de empresas y puestos de trabajo. Uno de los sec-
tores que se ha visto afectado es el sector cooperativo aragonés, que ha visto mermada de
forma considerable su actividad y, como resultado de ello, el debilitamiento de su estructura
financiera. Es por ello que se hace imprescindible articular las medidas necesarias para sal-
vaguardar la actividad que presta el tejido cooperativo aragonés, tanto al sector agrario como
al propio medio rural, arbitrando medidas que, dentro de las competencias atribuidas a la
Comunidad, puedan contribuir a su supervivencia. Por ello, el Departamento considera opor-
tuno instrumentar una serie de mecanismos compensatorios dirigidos a aminorar los costes
financieros de las operaciones de préstamo formalizados por cooperativas radicadas en
Aragén, en colaboracion con las entidades financieras.

Todo ello, de conformidad con el articulo 79.1 del Estatuto de Autonomia de Aragén, que
dispone “en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejer-
cicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a
fondos propios regulando, o en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorga-
miento y gestionando su tramitacién y concesion” y con el Decreto-Ley 4/2020, de 24 de junio,
del Gobierno de Aragén, por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el
impulso de la Estrategia Aragonesa para la Recuperacion Social y Econémica. En el mismo
se incorporan distintas medidas de ambito sectorial contenidas en la Estrategia Aragonesa
para la Recuperacion Social y Econdmica, fundamentales para alcanzar, lo mas rapidamente
posible, los objetivos concretos perseguidos por las mismas, asi como para dar respuesta al
programa de recuperacion disefiado. Asi se establece, en el articulo 37, subvenciones a
agentes de la cadena alimentaria, que se podran otorgar subvenciones a la financiacion de
intereses y otros gastos de préstamos que tengan por objeto la consolidacién patrimonial de
cooperativas agroalimentarias, especialmente afectadas por las especiales circunstancias ac-
tuales, pudiéndose realizar el pago en concepto de abono a cuenta del total de los gastos
subvencionables aprobados.

El procedimiento de concesion de las subvenciones a que se refiere esta orden se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva ordinaria, de acuerdo con los principios de publi-
cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién.

El contenido de la futura norma puede afectar a una pluralidad indeterminada de sujetos,
es por ello necesario someter el antedicho proyecto, conforme al articulo 49.2 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon, a audiencia publica a través
de la informacion publica que este anuncio hace efectivo, conforme a las siguientes condi-
ciones:

Primera.— Se somete a informacion publica el proyecto de Orden del Consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones la financiacion de intereses y otros gastos, de los préstamos formalizados por
las cooperativas agroalimentarias de Aragon, destinados a su consolidacion patrimonial para
hacer frente a la situacién excepcional generada por la crisis sanitaria derivada del COVID-19
y de aprobacidn de la convocatoria de estas subvenciones para 2020, por un periodo de siete
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén”, durante el que cualquier persona fisica o juridica que lo consi-
dere oportuno podra examinarlo y presentar las alegaciones y sugerencias que estime perti-
nentes.

Segunda.— El proyecto podra examinarse durante siete dias habiles en horario de oficina
en las dependencias administrativas del Servicio de Informaciéon y Documentacion Adminis-
trativa (edificio Pignatelli, Paseo M.? Agustin, nimero 36, Zaragoza), la Direccion General de
Produccion Agraria del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente (edificio
Maristas, Plaza San Pedro Nolasco, numero 7, planta 2.2, Zaragoza).
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Igualmente, el texto esta disponible para su consulta en la pagina web del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragon: http://www.aragon.es/
agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica.

Tercera.— Las alegaciones o sugerencias deberan presentarse por escrito, durante un
periodo de siete dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, haciéndose constar en el mismo el nombre, apellidos, DNI, domi-
cilio y localidad del alegante y se dirigiran a la Direccién General de Innovacioén y Promocion
Agroalimentaria, pudiendo ser presentadas, asimismo, en los registros de los lugares indi-
cados en el parrafo anterior, asi como en cualquiera de los previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Zaragoza, 15 de octubre de 2020.— La Directora General de Innovacién y Promocion
Agroalimentaria, Mari Carmen Urbano Gémez.
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AYUNTAMIENTO DE MONZON

ANUNCIO del Ayuntamiento de Monzén, relativo a solicitud de licencia ambiental de
actividad clasificada y obras.

Recuperaciones San Juan, SLU ha solicitado de este Ayuntamiento licencia ambiental de
actividad clasificada para “Ampliacion centro de tratamiento de residuos no peligrosos” en
poligono 21, parcelas 101 y 218 del término municipal de Monzén (Huesca).

En cumplimiento del Articulo 77.3. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragdn, se abre periodo de informacion publica, por término de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Monzodn, 9 de octubre de 2020.— El Concejal Delegado de Urbanismo, Raul Castanera
Plasin.
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