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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2020, del Director General de la Función Pública 
y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por 
el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisión por el sistema de 
libre designación, de un puesto de Secretario/a de Alto Cargo en la Dirección General de 
Servicios Jurídicos, publicada por Resolución de 6 de agosto de 2020 del Director General de 
la Función Pública y Calidad de los Servicios, “Boletín Oficial de Aragón”, número 164, de 19 
de agosto de 2020, a propuesta de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, 
y en virtud de la competencia establecida en el artículo 6.3.w) del Decreto 208/1999, de 17 de 
noviembre, esta Dirección General resuelve:

Nombrar a D.ª Celsa María Sancho Malón, con Número Registro Personal: ****885702 
A2021-11, para el puesto de Secretario/a de Alto Cargo, con Número R.P.T: 74, en la Direc-
ción General de Servicios Jurídicos del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un 
mes computado a partir del día siguiente al de su publicación, previo a la vía judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y en los artículos 54 y 58 de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier 
otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 28 de septiembre de 2020.

El Director General de la Función Pública
y Calidad de los Servicios,

ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2020, de la Directora Gerente del Centro de Investiga-
ción y Tecnología Agroalimentaria de Aragón, por la que se convocan procesos selec-
tivos para cubrir, con carácter fijo, 2 puestos de Técnico/a de Investigación vacantes en 
la plantilla de este Centro, incluidos en la oferta de empleo público para 2018, para la 
estabilización de empleo temporal, en el ámbito de la Administración General de la Co-
munidad Autónoma de Aragón.

Mediante la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, se creó el Centro de Investigación y Tecno-
logía Agroalimentaria de Aragón (CITA en adelante), como una entidad de derecho público, 
adscrita al Departamento de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con 
competencia en materia de investigación agroalimentaria.

El Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragón, aprobó la Oferta de 
Empleo Público para 2018, para la estabilización de empleo temporal en el ámbito de la Ad-
ministración General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, en aplica-
ción de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 246, de 21 de diciembre de 2018), cuyo anexo V con-
templa, entre otros, dos puestos de Técnico/a de Investigación.

En cumplimiento de dicho Decreto, y con el fin de atender las necesidades de personal 
para el adecuado funcionamiento del Centro, se acuerda convocar pruebas selectivas para 
cubrir, con carácter fijo, dos puestos de Técnico/a de Investigación.

La convocatoria se regirá por las siguientes bases:

1. Normas generales.
1.1. Se convocan procesos selectivos para cubrir, con carácter fijo y en régimen de contra-

tación laboral y a jornada completa, dos puestos de trabajo de Técnico/a de Investigación de 
personal propio del CITA, de acuerdo con las siguientes características.

a) Denominación: Técnico/a de Investigación.
 Perfil: Calidad de la canal, carne y productos cárnicos.
 Grupo: A2.
 Nivel: 20.
 Complemento específico: B (especial dedicación).
 Titulación académica: Diplomatura Universitaria, Ingeniería Técnica, Arquitectura Téc-

nica o Grado.
b) Denominación: Técnico/a de Investigación.
 Perfil: Gestión científico-técnica de finca experimental de rumiantes extensiva y de fru-

tales en condiciones de montaña.
 Grupo: A2.
 Nivel: 20.
 Complemento específico: B (especial dedicación).
 Titulación académica: Diplomatura Universitaria, Ingeniería Técnica, Arquitectura Téc-

nica o Grado.
1.2. Para cada uno de los puestos indicados se tramitarán procesos selectivos independientes.
1.3. El procedimiento de selección será concurso-oposición.
1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo II y 

anexo III de esta convocatoria.
1.5. La primera fase (oposición) tendrá lugar a partir del 1 de noviembre de 2020.
1.6. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija 
como medio de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del procedimiento 
selectivo, tanto en la fase de ejecución como de revisión, la publicación en la página web del 
CITA (en el apartado de “ofertas de trabajo” de la siguiente la dirección http:// www.cita-aragon.
es) y en el Tablón de Anuncios del CITA.

No obstante, lo anterior, además se publicarán en el “Boletín Oficial de Aragón” las resolu-
ciones para las que así lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realización de la prueba selectiva los aspirantes deberán re-

unir los siguientes requisitos:

http://www.cita-aragon.es
http://www.cita-aragon.es
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a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de los Estados miembros de la Unión 
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de otros miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados 
de derecho y sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén separados 
de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes; o 
ser persona incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del ar-
tículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o los extranjeros que no 
estando incluidos en los párrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Es-
paña.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto convocado.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-

ción forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 

las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-
pleos o cargos públicos por resolución judicial.

 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-
valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión del título de Diplomatura Universitaria, Ingeniería Técnica, Arquitec-
tura Técnica o Grado o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de la base 2.2.

 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la 
correspondiente convalidación o credencial que acredite su homologación.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mención la base 5.1.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base 2.1 deberán poseerse en el día de fi-

nalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma 
del contrato.

3. Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán hacerlo constar en 

su solicitud, de acuerdo con el modelo accesible en la sede electrónica de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón, a través de la url https://www.aragon.es/tra-
mitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tec-
nologia-agroalimentaria-aragon o incluyendo en el buscador de trámites (https://www.aragon.
es/tramites) el procedimiento número 1157 “Procesos selectivos convocados por el Centro de 
Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón (CITA)”.

El uso del modelo específico de solicitud accesible en la citada url será obligatorio de 
acuerdo con el artículo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.2. Los interesados presentarán una solicitud por la plaza a la que opten y serán respon-
sables de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, así como de los que 
figuren en el currículum vitae y de los que aporten, en su momento, en la documentación de 
los méritos correspondientes.

3.3. Como parte integrante de la solicitud la persona interesada efectuará declaración 
responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos 
establecidos en la base 2.1.

3.4. Los aspirantes con discapacidad reconocida legalmente, podrán hacerlo constar en el 
espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones en 
tiempo y medios para la realización de los ejercicios del proceso selectivo en que esta adap-
tación sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni im-
plique reducción ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

3.5. La solicitud se acompañará de la siguiente documentación:
a) “Currículum vitae”, que incluirá una relación detallada de los méritos que aleguen po-

seer, según la clasificación que figura en la base 9.3. y de acuerdo al modelo publicado 
en la web del CITA.

b) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la documenta-
ción acreditativa de la exención de la misma.

c) En caso de actuar mediante representante, documento que acredite dicha representa-
ción.

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites
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3.6. De acuerdo con el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de que 
la persona solicitante ejercite su derecho de oposición a que la Administración efectúe la con-
sulta de sus datos, se deberá aportar la siguiente documentación:

a) Copia del documento de identidad de la persona solicitante.
b) Resolución de reconocimiento de la discapacidad del solicitante.

4. Presentación de las solicitudes.
4.1. La solicitud junto con la documentación indicada en la base 3.5 y en su caso, en la 

base 3.6, se presentará preferentemente por medios electrónicos, a través de la sede electró-
nica del Gobierno de Aragón, en la url https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-
admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-
aragon, en el apartado Iniciar Trámite online, o incluyendo en el buscador de trámites (https://
www.aragon.es/tramites) el procedimiento 1157 “Procesos selectivos convocados por el 
Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón”.

No obstante, aquellos que opten por la presentación en formato papel, podrán presentarla 
en el registro del CITA (Avenida de Montañana, número 930, de Zaragoza), en las unidades 
de registro del Gobierno de Aragón o en cualquiera de los lugares señalados en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se dirigirá a la Directora Gerente del CITA.

4.2. El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contado a partir del 
día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a petición del interesado, conforme a lo dispuesto en el artículo 109.2 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Tasas.
5.1. La tasa por derechos de examen será de 28,90 euros, cuyo pago se realizará me-

diante transferencia a la cuenta ES78 2085/1425/58/0330114302, debiéndose indicar el 
nombre y apellidos del aspirante y la plaza que solicitan.

El pago de la tasa no supondrá la sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma 
de la solicitud.

5.2. Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente 
que les sea de aplicación.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicación de la 
convocatoria del proceso selectivo.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningún ingreso durante el período seña-
lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario mínimo interprofe-
sional.

 Las circunstancias señaladas deberán ser debidamente acreditadas con la presenta-
ción de la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto 
en el apartado b), deberá aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
ción de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse 
on-line a través de la Oficina Electrónica de su página web www.aragon.es/inaem) o 
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Público de Empleo com-
petente.

5.3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración, los servicios y actuaciones administra-
tivas relativos a la admisión o exclusión de los aspirantes en los correspondientes pro-
cesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

6. Tramitación de otras actuaciones.
6.1. Cuando las subsanaciones, aportaciones, alegaciones, renuncias o recursos se rea-

licen electrónicamente, se podrán presentar a través del Registro Electrónico General del 

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites
http://www.aragon.es/inaem
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Gobierno de Aragón (https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general) e irán diri-
gidas al Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria.

6.2. Quienes concurran a esta convocatoria podrán también efectuar estas actuaciones de 
forma presencial, a través del registro del CITA, en las unidades de registro del Gobierno de 
Aragón o en cualquiera de los lugares señalados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre.

7. Admisión de candidatos.
7.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Directora Gerente del CITA dictará 

Resolución aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos 
del puesto convocado. Esta Resolución, que se publicará en la página web del CITA, indicará, 
cuando existan, las causas de exclusión.

7.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondrán de un plazo de diez días há-
biles, contados a partir del día siguiente al de su publicación en la página web del CITA, para 
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. Los aspirantes que en el plazo 
señalado no subsanen las causas de exclusión o no aleguen la omisión, justificando su de-
recho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la reali-
zación de las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanación en tiempo y forma en el supuesto de 
producirse, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran en la relación de excluidos, 
sino, además, que constan en la relación de admitidos.

7.3. Transcurrido dicho plazo de 10 días de subsanación, la Directora Gerente dictará, 
en el plazo máximo de un mes, Resolución aprobando la relación definitiva de aspirantes 
admitidos y, en su caso, excluidos del puesto convocado. Esta Resolución, que se publi-
cará en la página web del CITA, indicará, cuando existan, las causas de exclusión. Asi-
mismo, señalará el lugar, fecha y hora de realización del ejercicio de la fase de oposi-
ción.

La admisión definitiva lo es sin perjuicio de la obligación de los aspirantes que superen el 
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisión exigidos en esta 
convocatoria.

8. Tribunales calificadores.
8.1. La composición del Tribunal para la calificación del proceso selectivo se determinará 

en la Resolución de la Directora Gerente por la que se apruebe la relación provisional de as-
pirantes admitidos y, en su caso, excluidos.

8.2. Los miembros del Tribunal calificador deberán abstenerse de intervenir cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

A tal efecto, los candidatos podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan 
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8.3. El Presidente/a del Tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los 
posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario/a del Tribunal tendrá 
voz y voto.

8.4. El Tribunal calificador resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las 
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de 
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al 
interesado, deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante.

8.5. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dis-
puesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en los artículos 
25 y siguientes de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, cuyo 
texto refundido se aprobó por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

8.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas 
para las pruebas de los ejercicios que estime pertinentes, limitándose dichos asesores a 
prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales asesores 
corresponde a la Directora Gerente, a propuesta del Tribunal calificador.

8.7. El Tribunal adoptará las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, 
de forma que los aspirantes con discapacidad tengan similares condiciones de realización del 
ejercicio de la fase de oposición que el resto de los participantes.

https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general


cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
02

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22567

9. Estructura de las pruebas selectivas.
9.1. Los aspirantes serán convocados para la realización de la fase de oposición en llama-

miento único, siendo excluidos quienes no comparezcan al comienzo de los mismos, salvo en 
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el 
Tribunal. Se entenderá que existe fuerza mayor cuando la situación creada impida el acceso 
al lugar de realización física del ejercicio.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hará excepción en el llamamiento único por la 
coincidencia de la hospitalización, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el 
día de la celebración de la prueba en la que tenga que participar. Para ello, las aspirantes 
deberán presentar, dentro del plazo de los cinco días naturales anteriores o posteriores a la 
realización de la prueba (en este último caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido 
al Presidente/a del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalización, y adjuntando informe 
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realización de la 
prueba correspondiente.

El orden de actuación de los aspirantes comenzará con aquel cuyo primer apellido se 
inicie con la letra “B”, de acuerdo con lo previsto en la Resolución de 24 de febrero de 2020, 
de la Directora del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la que se hace público el 
resultado del sorteo previsto en el artículo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la 
Diputación General de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de Administración Pública y 
de la selección, formación y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autónoma de 
Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 46, de 6 de marzo de 2020).

9.2. Fase de oposición.
La fase de oposición consistirá en un ejercicio teórico y/o práctico, durante un tiempo 

máximo de sesenta minutos, relacionado con el perfil de la plaza, y una lectura posterior del 
mismo. El ejercicio estará relacionado, sin ser coincidente, con uno o varios temas de los que 
se incluyen en el programa (anexo II y anexo III). Para la realización de este ejercicio no se 
podrá utilizar ningún libro, texto o documento de apoyo informativo.

En esta fase, el Tribunal evaluará el grado de conocimiento de la persona candidata sobre 
el perfil de la plaza y las competencias relacionadas con las funciones de la misma. Asimismo, 
el Tribunal dispondrá de hasta 90 minutos para preguntas y aclaraciones sobre dicho ejer-
cicio, así como para evaluar la adecuación de la persona candidata al desempeño de las ta-
reas de los puestos de trabajo convocados.

El Tribunal valorará la capacidad del candidato/a y su grado de adecuación al perfil de la 
plaza sin considerar los méritos curriculares de manera sistemática.

Esta fase se calificará de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superar la fase de oposi-
ción una puntuación mínima de 40 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no 
obtengan, al menos, dicha puntuación.

El Tribunal publicará en la página web del CITA la relación de aspirantes que ha superado 
la fase de oposición, con indicación de la puntuación obtenida.

Los aspirantes que pasen a la fase de concurso, deberán presentar en este momento, 
copia de la documentación acreditativa de los méritos alegados en cualquiera de las formas 
establecidas en la base 6 de esta convocatoria.

9.3. Fase de concurso.
Los aspirantes que hubiesen superado la fase oposición participarán en la fase de con-

curso, que no será eliminatoria. No podrá aplicarse la puntuación de la fase de concurso para 
superar el ejercicio de la fase de oposición.

El Tribunal valorará tres apartados: i) Formación académica, ii) Méritos Científicos, de 
Transferencia, Divulgación e Innovación; y iii) Servicios Prestados, en función de su adecua-
ción a la plaza.

El valor total de la fase de concurso no podrá exceder de 40 puntos y se regirá por el si-
guiente baremo:

i) Los méritos de Formación académica se valorarán hasta 10 puntos y versará sobre ti-
tulaciones adicionales a la exigida, cursos recibidos, etc.

ii) Los Méritos Científicos, de Transferencia, Divulgación e Innovación alegados por la 
persona candidata se valorarán hasta 15 puntos y se tendrá en cuenta lo siguiente:

 La experiencia en otros centros de investigación, relacionada con el perfil de la plaza. 
El conocimiento de los métodos, procesos y técnicas propias del perfil de la plaza. Las 
contribuciones científicas realizadas, valorando la calidad y repercusión de los trabajos. 
Otros méritos que alegue la persona candidata relacionados con el perfil del puesto 
objeto de la convocatoria.
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iii) Los servicios prestados relacionados con el perfil del puesto se puntuarán hasta 15 
puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

 - 0,1 puntos por cada mes completo de experiencia relacionada con el perfil de la plaza 
en la misma categoría profesional en la administración autonómica y organismos pú-
blicos de la Comunidad Autónoma de Aragón y organismos públicos dependientes.

 - 0,05 puntos por cada mes completo de experiencia relacionada con el perfil de la 
plaza en la misma categoría profesional en otras Administraciones Públicas y orga-
nismos públicos dependientes.

 La valoración se efectuará, en todo caso, condicionada a su acreditación documental, 
a cuyo efecto los interesados deberán aportar, en el momento en que se les requiera, 
la documentación correspondiente. Tal aportación no podrá servir para acreditar nuevos 
méritos no alegados en su momento.

 Al finalizar la valoración de méritos de la fase de concurso, el Tribunal publicará en la 
página web del CITA la puntuación obtenida por cada aspirante en esta fase.

9.4. Las calificaciones del Tribunal deberán justificarse individualmente mediante la formu-
lación por escrito de un juicio razonado relativo a la fase de oposición y la valoración de los 
méritos contenidos en cada apartado de la fase de concurso. Los escritos de valoración se 
adjuntarán al acta correspondiente.

Para calcular la nota final se sumarán las notas parciales de los diferentes sub-apartados. 
Dichas notas parciales resultaran de calcular la media de tres valoraciones individuales, ex-
cluidas la nota más baja y más alta.

10. Calificación final y superación del proceso selectivo.
Finalizado el respectivo proceso selectivo, el Tribunal publicará en la página web del CITA 

la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con la puntuación total obte-
nida en las dos fases (oposición y concurso).

El puesto se adjudicará al aspirante que, habiendo superado el ejercicio de la fase de 
oposición, alcance mayor puntuación total en el conjunto de los ejercicios de las fases de 
oposición y concurso. Esta adjudicación se efectuará mediante resolución de la Directora 
Gerente, y se publicará en la página web del CITA.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenación de los aspirantes en 
los procesos selectivos, se resolverán a favor del candidato que hubiese obtenido mayor pun-
tuación en la fase de oposición. De persistir el empate, se acudirá sucesivamente a la puntua-
ción de cada uno de los apartados de los méritos contemplados en la base 9.3. Finalmente, 
se atenderá al resultado del sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de Administración 
Pública el 24 de febrero de 2020 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 46, de 6 de marzo de 
2020).

El correspondiente Tribunal no podrá proponer la contratación de un número de aspirantes 
superior al de puestos convocados en cada proceso selectivo. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido en esta base será nula de pleno derecho.

11. Presentación de documentos.
11.1. En el plazo máximo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la 

publicación de la Resolución del aspirante que ha superado el respectivo proceso selectivo, 
la persona que figure en la misma deberá presentar en el registro del CITA, en las unidades 
de registro del Gobierno de Aragón o en cualquiera de los lugares señalados en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dirigido a la Directora Gerente del CITA, los si-
guientes documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convo-
catoria, originales o copia auténtica:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea o a los que les resulte 
de aplicación los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifi-
cados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores: 
pasaporte o documento válido acreditativo de su nacionalidad.

 Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1 a), además, documento acre-
ditativo del vínculo de parentesco y declaración jurada del ciudadano del país europeo 
al que afecta dicho vínculo, haciendo constar que no está separado de derecho de su 
cónyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

 Los extranjeros no nacionales de los Estados señalados anteriormente: acreditación de 
residencia legal en España.

b) Se comprobará de oficio la posesión del título exigido para participar en el correspon-
diente proceso selectivo que se señala en la base 2.1.e), siempre que haya sido expe-
dido por el ministerio competente en materia de educación, salvo que se ejercite el 
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derecho de oposición a dicha comprobación, en cuyo caso deberá presentar el original 
del título.

 En caso de estar en condiciones de obtener el título certificación académica que acre-
dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, así como 
abonados los derechos para la expedición de dicho título.

 En el caso de títulos procedentes de otros Estados deberán estar debidamente homo-
logados por la Administración educativa española y deberá adjuntarse a ellos la cre-
dencial que acredite dicha homologación. En el caso de titulaciones que acrediten la 
formación en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Eco-
nómico Europeo, esta credencial podrá suplirse por la credencial de reconocimiento 
para el ejercicio de una profesión regulada en aplicación de las directivas mutuas de 
reconocimiento de titulaciones.

c) Documentación acreditativa de los méritos alegados en el “currículum vitae” al que 
hace referencia la base 3.5.a).

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabili-
tación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial.

11.2. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, 
no se presenta la citada documentación, no podrá el adjudicatario ser contratado, y se formu-
lará propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuación, siempre que haya superado la 
fase de oposición.

12. Contratación.
12.1. La Directora Gerente, a la vista de la propuesta del respectivo Tribunal calificador y 

una vez que el candidato seleccionado haya presentado la documentación señalada en la 
base anterior, procederá a dictar la resolución del proceso selectivo, que se publicará en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, declarando el aspirante que lo ha superado. En todo caso, no 
podrá contratarse un número de aspirantes mayor al número de puestos convocados.

12.2. En el plazo máximo de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación 
de la Resolución señalada en la base 12.1, el candidato seleccionado será contratado en ré-
gimen laboral con carácter fijo, siéndole de aplicación el convenio Colectivo aplicable al per-
sonal laboral de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

12.3. Cuando, por causa imputable al aspirante o de fuerza mayor, no llegue a perfeccio-
narse el contrato de trabajo, se acudirá a la relación definitiva de candidatos que hayan supe-
rado el proceso selectivo según el orden de puntuación hasta la cobertura del puesto convo-
cado en el correspondiente proceso selectivo.

12.4. La persona contratada como resultado de la presente convocatoria quedará some-
tida al régimen de incompatibilidades regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

12.5. Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no tendrán derecho a per-
cepción económica alguna.

13. Bolsas de empleo.
La presente convocatoria servirá asimismo para la elaboración de una bolsa de empleo 

para la contratación de las sucesivas vacantes temporales que se produzcan en el perfil con-
vocado.

La bolsa de empleo estará formada por los aspirantes que, habiendo superado la fase de 
oposición, no hayan sido seleccionados para cubrir los puestos de trabajo convocados. La 
ordenación de los candidatos en dicha lista de espera se hará atendiendo a la puntuación 
global obtenida en las dos fases de oposición y concurso. En caso de empate, se estará a los 
criterios establecidos en la base 10 de esta convocatoria.

Dicha bolsa de empleo se publicará en la web del CITA a través de una Resolución de la 
Directora Gerente.

14. Disposiciones finales.
14.1. Para lo no previsto en esta convocatoria será de aplicación lo dispuesto en el texto 

refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputación General 
de Aragón; en el convenio Colectivo vigente para el personal laboral de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Aragón; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y el 
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resto de la normativa aplicable en la materia, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público.

14.2. Contra la presente convocatoria y sus bases, que no agotan la vía administrativa, se 
podrá interponer un recurso de alzada ante la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad 
del Conocimiento, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su notifica-
ción, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y del artículo 9.3 de la 
Ley 29/2002, de 17 de diciembre, de creación del Centro de Investigación y Tecnología Agro-
alimentaria de Aragón, sin perjuicio de cualquier otro que resulte procedente.

Por otra parte, la jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con 
los efectos y resolución de los contratos laborales será la jurisdicción social.

14.3. La resolución del proceso selectivo se producirá en un plazo no superior a seis 
meses, contados desde el día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 2 de octubre de 2020.

La Directora Gerente del Centro de Investigación 
y Tecnología Agroalimentaria de Aragón,

LUCÍA SORIANO MARTÍNEZ
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ANEXO I 

 
 SOLICITUD DE ADMISIÓN A PROCESOS 

SELECTIVOS 

 

 
 

 

DATOS DEL PUESTO  

Denominación del puesto e 
indicación, en su caso, del 
perfil 

 

 

DATOS DEL REPRESENTANTE 

1er apellido       2º apellido       

Nombre            NIF/NIE       

Domicilio        

Municipio       Provincia       

Teléfono        Email        

 

 

DATOS DEL SOLICITANTE 

Datos personales 

1er apellido       2º apellido       

Nombre       Nacionalidad       NIF/NIE       

Domicilio        

Municipio       Provincia       

Teléfono        email       

Discapacidad 

 
Grado de discapacidad 
(%) 
 

      Adaptación que solicita 
y motivo       

Titulación exigida 

 
Titulación 

      Fecha de 
obtención       

Documentación aportada 

 Currículum vitae  Justificante pago tasa  Otros 
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Medio de notificación 

 
 

Marque con una “X” el medio por el que desea recibir las notificaciones: 
 
Correo postal    
Notificación electrónica    
Correo electrónico a efectos de avisos de notificación electrónica:       

 
 
 

Consulta de datos que obran en poder de la Administración (art. 28.2. Ley 39/2015) 
 

• El Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón realizará las consultas 
necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados. En particular consultará: Datos 
de identidad (Dirección General de la Policía), Datos de discapacidad (Comunidad autónoma 
correspondiente), Titulación exigida (Ministerio de Educación y FP). 

• Los titulares de los datos podrán ejercer su derecho de oposición a su tratamiento, ante el Centro 
de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón CIF: Q5000823D, Dirección: Avenida de 
Montañana nº 930 de Zaragoza (50059).  

• En caso de ejercicio de su derecho de oposición motivada, deberá aportar los documentos a cuya 
consulta se opone.  

 
 
 

Información básica de protección de datos  
 

• Responsable: Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón. 
• Finalidad: Selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias 

públicas. 
• Legitimación: Cumplimiento de una obligación legal. 
• Destinatarios: No se cederán datos a terceros salvo obligación legal.  
• Derechos: Usted podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, 

portabilidad y oposición al tratamiento de datos personales, en la forma legalmente prevista, ante 
el Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón CIF: Q5000823D, Dirección: 
Avenida de Montañana nº 930 de Zaragoza (50059).  

• Más información en nuestra Política de privacidad https://www.cita-aragon.es/es/politica-de-
privacidad.  
 
 

Declaración responsable 
El abajo firmante solicita ser admitido para el proceso de selección y declara responsablemente 
que son ciertos los datos consignados en ella, así como en el currículum vitae presentado, 
reuniendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y comprometiéndose a probar 
documentalmente cuanto se especifica en ella  
 
 

     , a       de       de      . 
(Firma del solicitante o representante) 

 
 

 

DIRECTORA GERENTE DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y TECNOLOGÍA AGROALIMENTARIA 
DE ARAGÓN 

Avenida de Montañana nº 930 
50059 Zaragoza 
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ANEXO II 
PROGRAMA QUE HA DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE 

AL PUESTO DE TÉCNICO/A DE INVESTIGACIÓN CON PERFIL “Calidad de la 
canal, carne y productos cárnicos” 

1. Organización y planificación del muestreo de canal y carne de canales de

ovino y de vacuno.

2. Despiece normalizado de ovino.

3. Clasificación de canales de rumiantes.

4. Medida de espesores de tejidos en ovino y vacuno mediante ultrasonidos.

5. Parámetros de evaluación de la dureza de la carne y productos cárnicos.

6. Parámetros de evaluación del color de la canal, la carne y productos

cárnicos.

7. Determinación de la composición química de la carne y productos cárnicos.

8. Planificación y realización de catas de consumidores.
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ANEXO III 
PROGRAMA QUE HA DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE 

AL PUESTO DE TÉCNICO/A DE INVESTIGACIÓN CON PERFIL “Gestión 
científico-técnica de finca experimental de rumiantes extensiva y de 

frutales en condiciones de montaña. 

1. Planificación y gestión del manejo alimenticio, reproductivo y sanitario del rebaño
experimental de rumiantes en extensivo.

2. Gestión de los recursos forrajeros y de los animales en pastoreo en condiciones
de montaña.

3. Gestión de residuos generados en la explotación ganadera experimental.

4. Gestión de instalaciones, cuidado y bienestar animal.

5. Planificación y gestión de protocolos de investigación.

6. Procedimientos de toma y procesado de muestras y datos de animales y
alimentos en el rebaño experimental de rumiantes en extensivo.

7. Gestión y manejo de una finca experimental frutal. Medidas de mantenimiento y
control de ensayos.

8. Plagas en frutales de pepita. Medidas de control.



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
03

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22575

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2020, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para 
cubrir plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Pediatría - Cardio-
logía Pediátrica en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Públicas de Empleo para 
los años 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragón 205/2017, de 19 
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, 
respectivamente, se determina la convocatoria para la provisión de las plazas actualmente 
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regirá por lo dispuesto en el 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatu-
tario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el artículo 39.4, párrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, 
de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 1 plaza de personal estatu-
tario en la categoría de Facultativo Especialista de Área de Pediatría - Cardiología Pediátrica, 
con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta Resolución, y que se detallan en la 
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecución de 
sentencia judicial firme. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará 
de forma automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de 
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría objeto de la convocatoria, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Autónoma de 
Aragón que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del 
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el artículo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposición transitoria 
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, sobre plantillas 

https://www.aragon.es/-/traslados
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orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de 
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las categorías profesionales contenidas en el anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establece el procedimiento de integración 
en la condición de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se 
halle en servicio activo y reúna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como 
queda regulado en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar 
adjudicatarios, pasarán a integrarse automáticamente en la condición de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá ostentar el título de Médico Especialista en Pediatría expedido por el Ministerio 
de Educación y Formación Profesional y estar en posesión del Certificado de Acreditación en 
Cardiología Pediátrica que otorga la Sociedad Española de Cardiología Pediátrica y Cardio-
patías Congénitas (SECPCC) y/o experiencia acreditada en una unidad Cardiológica pediá-
trica de nivel alto o medio certificado conjuntamente por el Jefe de Servicio de la unidad co-
rrespondiente y por la Dirección Médica del Hospital.

3.2. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.
b) En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c) En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.3. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, deberá haber tomado pose-
sión de su plaza desempeñada o de la que tiene reservada, al menos, un año antes de 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes para participar en el 
presente procedimiento. Este requisito no se exigirá a los aspirantes que opten a plazas 
desde destino obtenido mediante redistribución o reasignación de efectivos, ni a 
quienes vieran demorada su última toma de posesión por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporación efectiva.

b) El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.4. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
tarán obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas 
convocadas de la categoría en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se 
está obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán 
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector, 
donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de 
procedencia, o por pasar a la situación de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este Servicio de 
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad 
y sector, o no participen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de 
excedencia voluntaria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder 
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedi-
miento de movilidad.
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3.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá ostentar el título de Médico 
Especialista en Pediatría expedido por el Ministerio de Educación y Formación Profesional y 
estar en posesión del Certificado de Acreditación en Cardiología Pediátrica que otorga la So-
ciedad Española de Cardiología Pediátrica y Cardiopatías Congénitas (SECPCC) y/o expe-
riencia acreditada en una unidad Cardiológica pediátrica de nivel alto o medio certificado 
conjuntamente por el Jefe de Servicio de la unidad correspondiente y por la Dirección Médica 
del Hospital.

4.2. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.3. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de 
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de 
Salud, deberán haber tomado posesión de su plaza desempeñada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un año antes de la fecha en que finalice el plazo de presentación de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.4. No podrán participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que 
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma de 
posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, supre-
sión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos del 
mismo Departamento en que están destinados.

4.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de 
la página web se podrá efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Los concursantes deberán acompañar la hoja de petición de plazas reseñando me-
diante los códigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que 
figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentación de las solicitudes será de un mes contado partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en la categoría 

a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de 
consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la situación de 
excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Estado”, donde 
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración de exce-
dencia.

c) Fotocopia del título de Especialista objeto de la presente convocatoria.
d) Fotocopia del certificado de Acreditación en Cardiología Pediátrica que otorga la So-

ciedad Española de Cardiología Pediátrica y Cardiopatías Congénitas (SECPCC) y/o 
experiencia acreditada en una unidad Cardiológica pediátrica de nivel alto o medio 
certificado conjuntamente por el Jefe de Servicio de la unidad correspondiente y por la 
Dirección Médica del Hospital. En ausencia del certificado de la SECPCC deberá acre-
ditarse experiencia en cardiología pediátrica clínica (haber trabajado durante un mí-
nimo de 2 años en un centro de nivel medio o alto con actividad quirúrgica y hemodiná-
mica pediátricas sin incluir el período de formación MIR), ecocardiografía fetal, 
ecocardiografía transesofágica y hemodinámica pediátrica.

e) Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
 No será necesaria la acreditación de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de 

Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragón (SIRHGA).

 Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, 
mediante certificación, con expresión de la categoría, expedida por el órgano compe-
tente.

 Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión 
Europea, mediante certificación de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
güedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
ñado.

 Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las 
Comunidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida 
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reúne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que 
puede ser desempeñada por personal estatutario.

 En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano 
los concursantes deberán presentar, traducción literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesión de la última 
plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a) Fotocopia de la resolución de la concesión de excedencia.
b) Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedente de la expectativa 
de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, 
además de la documentación citada en el apartado 6.1, deberán presentar fotocopia de la 
Orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
ción.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el Director Gerente 
del Servicio Aragonés de Salud y, así mismo, fotocopia de la toma de posesión de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
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para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisión de valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, los concursantes podrán 
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el 
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la comisión de valoración y asimismo le correspon-
derá, en su caso, la mecanización de la valoración de los méritos que correspondan a los 
participantes en la convocatoria. Igualmente, resolverá las solicitudes sobre la subsanación 
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón https://www.aragon.es/-/traslados 
la resolución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, 
disponiendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, 
para subsanación de errores contra dicha resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón” y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón” y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

https://www.aragon.es/-/traslados
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8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolución definitiva son irrenunciables, salvo 
que dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un 
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administración Pública, conforme 
a lo establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco 
del personal estatutario de los servicios de salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 
si la plaza desempeñada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya 
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por 
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio 
de Salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entenderá que solicita 
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
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en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y 
personal laboral fijo será declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administración General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la Adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento 
de movilidad voluntaria, tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. 
El cálculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizará por días natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al 
puesto de trabajo en el que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique 
la misma dentro del plazo posesorio, según establece el artículo 19.5 de la Ley 10/2019, de 
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 
2020.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesión que resulten del 
presente proceso de movilidad voluntaria, serán coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condición de personal estatutario fijo de la misma cate-
goría profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el titular de la Consejería de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del texto 
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de 
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Área Económico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazán.
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ANEXO I 
BAREMO DE MÉRITOS 

CATEGORÍA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE PEDIATRÍA. 
CARDIOLOGÍA PEDIÁTRICA. 

Resolución de 22 de septiembre de 2020. 

MÉRITOS Puntuación 

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Los puntos que 
salgan de la suma 

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoría/especialidad 
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoría y especialidad equivalente: 
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos 
Centros integrados), así como de titularidad de los países de la Unión Europea (UE). Se 
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios públicos con convenio 
sustitutorio.  
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u 
organismos del Gobierno de Aragón. 
En procedimientos de movilidad, se incluyen aquí los servicios prestados por los residentes 
en formación. 

0,30 mes 

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes 
1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoría/especialidad. 
Se incluyen Servicios Prestados en formación sanitaria de especialista. 
1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países 
de la Unión Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios 
públicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y 
subgrupo de titulación. 

0,15 mes 

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países 
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios públicos con 
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de 
titulación. 

0,10 mes 

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona. 0,075 mes 
1.1.3.- Otros servicios prestados: 
1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios españoles y de la UE de titularidad pública y en servicios centrales de los 
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designación en el 
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragón. La valoración de este apartado 
se aplica únicamente para las convocatorias de la categoría desde la que se accede a 
esos puestos de libre designación. 
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión 
y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con el sistema 
sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión y 
provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 0,15 mes 
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperación internacional al desarrollo o ayuda 
humanitaria en el ámbito de la salud: 
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al desarrollo o 
ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con el 
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al desarrollo o 
ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, 
un año.. 

0,15 mes 

1.1.3.3.- Contratos de formación en investigación: 
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Río Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet: 0,30 mes 
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como 
becas de ampliación de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos, 
nacionales o autonómicos (Carlos III, C.E., DGA, etc.): 

0,30 mes 
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MÉRITOS Puntuación 

  
1.1.4.- Permanencia en el último puesto de trabajo en propiedad: Máximo 30 puntos. 
1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la última toma de posesión en la plaza.  0,25 puntos/mes 
3.5.4.- Servicios prestados en relación con el Covid-19: Máximo 6 puntos 
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalización de la crisis sanitaria 
originada por el COVID 19. 

0,60 puntos por 
mes 

  
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirán en puntuaciones por 
día de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los 
distintos epígrafes del apartado 1. 

 

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atención Primaria y personal 
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldrán a un mes, salvo que 
normativamente o fruto de la negociación colectiva se establezca otra equivalencia. 

 

 
Para la aplicación de este baremo, deberán tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la 
Comisión Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la página web del 
Servicio Aragonés de Salud. 
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RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2020, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para 
cubrir plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Pediatría - Neona-
tología en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Públicas de Empleo para 
los años 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragón 205/2017, de 19 
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, 
respectivamente, se determina la convocatoria para la provisión de las plazas actualmente 
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regirá por lo dispuesto en el 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatu-
tario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el artículo 39.4, párrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, 
de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 2 plazas de personal estatu-
tario en la categoría de Facultativo Especialista de Área de Pediatría - Neonatología, con 
arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta Resolución, y que se detallan en la 
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecución de 
sentencia judicial firme. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará 
de forma automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de 
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría objeto de la convocatoria, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Autónoma de 
Aragón que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del 
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el artículo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposición transitoria 
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, sobre plantillas 
orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de 
Salud.

https://www.aragon.es/-/traslados
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las categorías profesionales contenidas en el anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establece el procedimiento de integración 
en la condición de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se 
halle en servicio activo y reúna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como 
queda regulado en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar 
adjudicatarios, pasarán a integrarse automáticamente en la condición de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá ostentar el título de Médico Especialista en Pediatría expedido por el Ministerio 
de Educación y Formación Profesional y poseer Certificación conjunta de la Dirección del 
Hospital-Jefatura de Servicio de un centro con Unidad de Neonatología de Nivel III, de una 
experiencia de, al menos, 2 años de servicios prestados.

3.2. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.
b) En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c) En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.3. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, deberá haber tomado pose-
sión de su plaza desempeñada o de la que tiene reservada, al menos, un año antes de 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes para participar en el 
presente procedimiento. Este requisito no se exigirá a los aspirantes que opten a plazas 
desde destino obtenido mediante redistribución o reasignación de efectivos, ni a 
quienes vieran demorada su última toma de posesión por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporación efectiva.

b) El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.4. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
tarán obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas 
convocadas de la categoría en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se 
está obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán 
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector, 
donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de 
procedencia, o por pasar a la situación de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este Servicio de 
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad 
y sector, o no participen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de 
excedencia voluntaria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder 
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.
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4. Requisitos de participación del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá ostentar el título de Médico 
Especialista en Pediatría expedido por el Ministerio de Educación y Formación Profesional, y 
poseer un mínimo de 2 años de experiencia en una Unidad de Neonatología de nivel III.

4.2. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.3. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de 
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de 
Salud, deberán haber tomado posesión de su plaza desempeñada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un año antes de la fecha en que finalice el plazo de presentación de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.4. No podrán participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que 
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma de 
posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, supre-
sión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos del 
mismo Departamento en que están destinados.

4.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de 
la página web se podrá efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Los concursantes deberán acompañar la hoja de petición de plazas reseñando me-
diante los códigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que 
figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentación de las solicitudes será de un mes contado partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en la categoría 

a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de 
consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la situación de 
excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Estado”, donde 

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración de exce-
dencia.

c) Fotocopia del título de Especialista objeto de la presente convocatoria.
d) Fotocopia del certificado que acredite dos años de experiencia en una Unidad de Neo-

natología de nivel III, mediante certificación conjunta de la Dirección del Hospital-Jefa-
tura de Servicio correspondiente.

e) Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
 No será necesaria la acreditación de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de 

Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragón (SIRHGA).

 Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, 
mediante certificación, con expresión de la categoría, expedida por el órgano compe-
tente.

 Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión 
Europea, mediante certificación de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
güedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
ñado.

 Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las 
Comunidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida 
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reúne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que 
puede ser desempeñada por personal estatutario.

 En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano 
los concursantes deberán presentar, traducción literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesión de la última 
plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a) Fotocopia de la resolución de la concesión de excedencia.
b) Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedente de la expectativa 
de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, 
además de la documentación citada en el apartado 6.1, deberán presentar fotocopia de la 
Orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
ción.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el Director Gerente 
del Servicio Aragonés de Salud y, así mismo, fotocopia de la toma de posesión de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
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las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisión de valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, los concursantes podrán 
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el 
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la comisión de valoración y asimismo le correspon-
derá, en su caso, la mecanización de la valoración de los méritos que correspondan a los 
participantes en la convocatoria. Igualmente, resolverá las solicitudes sobre la subsanación 
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón https://www.aragon.es/-/traslados 
la resolución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, 
disponiendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, 
para subsanación de errores contra dicha Resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón” y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón” y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolución definitiva son irrenunciables, salvo 
que dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un 
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administración Pública, conforme 
a lo establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco 
del personal estatutario de los servicios de salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
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servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 
si la plaza desempeñada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya 
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por 
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio 
de Salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entenderá que solicita 
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y 
personal laboral fijo será declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administración General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la Adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
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caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento 
de movilidad voluntaria, tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. 
El cálculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizará por días natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al 
puesto de trabajo en el que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique 
la misma dentro del plazo posesorio, según establece el artículo 19.5 de la Ley 10/2019, de 
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 
2020.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesión que resulten del 
presente proceso de movilidad voluntaria, serán coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condición de personal estatutario fijo de la misma cate-
goría profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el titular de la Consejería de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del texto 
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de 
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Área Económico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazán.
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ANEXO I 
BAREMO DE MÉRITOS 

CATEGORÍA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE PEDIATRÍA. 
NEONATOLOGÍA. 

Resolución de 22 de septiembre de 2020. 

MÉRITOS Puntuación 

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Los puntos que 
salgan de la suma 

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoría/especialidad 
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoría y especialidad equivalente: 
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos 
Centros integrados), así como de titularidad de los países de la Unión Europea (UE). Se 
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios públicos con convenio 
sustitutorio.  
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u 
organismos del Gobierno de Aragón. 
En procedimientos de movilidad, se incluyen aquí los servicios prestados por los residentes 
en formación. 

0,30 mes 

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes 
1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoría/especialidad. 
Se incluyen Servicios Prestados en formación sanitaria de especialista. 
1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países 
de la Unión Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios 
públicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y 
subgrupo de titulación. 

0,15 mes 

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países 
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios públicos con 
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de 
titulación. 

0,10 mes 

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona. 0,075 mes 
1.1.3.- Otros servicios prestados: 
1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios españoles y de la UE de titularidad pública y en servicios centrales de los 
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designación en el 
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragón. La valoración de este apartado 
se aplica únicamente para las convocatorias de la categoría desde la que se accede a 
esos puestos de libre designación. 
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión 
y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con el sistema 
sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión y 
provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 0,15 mes 
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperación internacional al desarrollo o ayuda 
humanitaria en el ámbito de la salud: 
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al desarrollo o 
ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con el 
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al desarrollo o 
ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, 
un año.. 

0,15 mes 

1.1.3.3.- Contratos de formación en investigación: 
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Río Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet: 0,30 mes 
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como 
becas de ampliación de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos, 
nacionales o autonómicos (Carlos III, C.E., DGA, etc.): 

0,30 mes 
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MÉRITOS Puntuación 

  
1.1.4.- Permanencia en el último puesto de trabajo en propiedad: Máximo 30 puntos. 
1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la última toma de posesión en la plaza.  0,25 puntos/mes 
3.5.4.- Servicios prestados en relación con el Covid-19: Máximo 6 puntos 
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalización de la crisis sanitaria 
originada por el COVID 19. 

0,60 puntos por 
mes 

  
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirán en puntuaciones por 
día de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los 
distintos epígrafes del apartado 1. 

 

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atención Primaria y personal 
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldrán a un mes, salvo que 
normativamente o fruto de la negociación colectiva se establezca otra equivalencia. 

 

 
Para la aplicación de este baremo, deberán tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la 
Comisión Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la página web del 
Servicio Aragonés de Salud. 
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RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2020, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para 
cubrir plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Psiquiatría en cen-
tros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Públicas de Empleo para 
los años 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragón 205/2017, de 19 
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, 
respectivamente, se determina la convocatoria para la provisión de las plazas actualmente 
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regirá por lo dispuesto en el 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatu-
tario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el artículo 39.4, párrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, 
de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 28 plazas de personal estatu-
tario en la categoría de Facultativo Especialista de Área de Psiquiatría, con arreglo a las si-
guientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta Resolución, y que se detallan en la 
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecución de 
sentencia judicial firme. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará 
de forma automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de 
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría objeto de la convocatoria, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Autónoma de 
Aragón que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del 
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el artículo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposición transitoria 
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, sobre plantillas 
orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de 
Salud.

https://www.aragon.es/-/traslados
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las categorías profesionales contenidas en el anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establece el procedimiento de integración 
en la condición de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se 
halle en servicio activo y reúna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como 
queda regulado en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar 
adjudicatarios, pasarán a integrarse automáticamente en la condición de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.
b) En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c) En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, deberá haber tomado pose-
sión de su plaza desempeñada o de la que tiene reservada, al menos, un año antes de 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes para participar en el 
presente procedimiento. Este requisito no se exigirá a los aspirantes que opten a plazas 
desde destino obtenido mediante redistribución o reasignación de efectivos, ni a 
quienes vieran demorada su última toma de posesión por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporación efectiva.

b) El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.3. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
tarán obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas 
convocadas de la categoría en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se 
está obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán 
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector, 
donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de 
procedencia, o por pasar a la situación de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este Servicio de 
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad 
y sector, o no participen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de 
excedencia voluntaria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder 
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de 
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de 
Salud, deberán haber tomado posesión de su plaza desempeñada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un año antes de la fecha en que finalice el plazo de presentación de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podrán participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que 
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma de 
posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, supre-
sión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos del 
mismo Departamento en que están destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de 
la página web se podrá efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Los concursantes deberán acompañar la hoja de petición de plazas reseñando me-
diante los códigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que 
figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentación de las solicitudes será de un mes contado partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en la categoría 

a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de 
consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la situación de 
excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Estado”, donde 
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración de exce-
dencia.

c) Fotocopia del título de Especialista objeto de la presente convocatoria.
d) Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
 No será necesaria la acreditación de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de 

Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragón (SIRHGA).

 Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, me-
diante certificación, con expresión de la categoría, expedida por el órgano competente.

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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 Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión 
Europea, mediante certificación de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
güedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
ñado.

 Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las 
Comunidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida 
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reúne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que 
puede ser desempeñada por personal estatutario.

 En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano 
los concursantes deberán presentar, traducción literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesión de la última 
plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a) Fotocopia de la resolución de la concesión de excedencia.
b) Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedente de la expectativa 
de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, 
además de la documentación citada en el apartado 6.1, deberán presentar fotocopia de la 
Orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
ción.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el Director Gerente 
del Servicio Aragonés de Salud y, así mismo, fotocopia de la toma de posesión de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisión de valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, los concursantes podrán 
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el 
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la comisión de valoración y asimismo le correspon-
derá, en su caso, la mecanización de la valoración de los méritos que correspondan a los 
participantes en la convocatoria. Igualmente, resolverá las solicitudes sobre la subsanación 
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.
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7.4. Concluida la valoración de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón https://www.aragon.es/-/traslados 
la resolución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, 
disponiendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, 
para subsanación de errores contra dicha Resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón” y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón” y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolución definitiva son irrenunciables, salvo 
que dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un 
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administración Pública, conforme 
a lo establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco 
del personal estatutario de los servicios de salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-

https://www.aragon.es/-/traslados
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tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 
si la plaza desempeñada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya 
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por 
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio 
de Salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entenderá que solicita 
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y 
personal laboral fijo será declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administración General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la Adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento 
de movilidad voluntaria, tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. 
El cálculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizará por días natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al 
puesto de trabajo en el que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique 
la misma dentro del plazo posesorio, según establece el artículo 19.5 de la Ley 10/2019, de 
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 
2020.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesión que resulten del 
presente proceso de movilidad voluntaria, serán coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condición de personal estatutario fijo de la misma cate-
goría profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el titular de la Consejería de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del texto 
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de 
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Área Económico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazán.
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 
CATEGORÍA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE PSIQUIATRÍA. 

Resolución de 22 de septiembre de 2020. 

MÉRITOS Puntuación 

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Los puntos que 
salgan de la suma 

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoría/especialidad  
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoría y especialidad equivalente:  
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos 
Centros integrados), así como de titularidad de los países de la Unión Europea (UE). Se 
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios públicos con convenio 
sustitutorio.  
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u 
organismos del Gobierno de Aragón. 
En procedimientos de movilidad, se incluyen aquí los servicios prestados por los residentes 
en formación. 

0,30 mes 

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes 
1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoría/especialidad. 
Se incluyen Servicios Prestados en formación sanitaria de especialista.  

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países 
de la Unión Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios 
públicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y 
subgrupo de titulación. 

0,15 mes 

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países 
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios públicos con 
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de 
titulación. 

0,10 mes 

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona. 0,075 mes 
1.1.3.- Otros servicios prestados:  
1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios españoles y de la UE de titularidad pública y en servicios centrales de los 
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designación en el 
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragón. La valoración de este apartado 
se aplica únicamente para las convocatorias de la categoría desde la que se accede a 
esos puestos de libre designación. 

 

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión 
y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con el sistema 
sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión y 
provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 0,15 mes 
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperación internacional al desarrollo o ayuda 
humanitaria en el ámbito de la salud:  

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al desarrollo o 
ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con el 
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al desarrollo o 
ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, 
un año.. 

0,15 mes 

1.1.3.3.- Contratos de formación en investigación:  
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Río Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet: 0,30 mes 
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como 
becas de ampliación de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos, 
nacionales o autonómicos (Carlos III, C.E., DGA, etc.): 

0,30 mes 
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MÉRITOS Puntuación 

1.1.4.- Permanencia en el último puesto de trabajo en propiedad: Máximo 30 puntos. 
1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la última toma de posesión en la plaza.  0,25 puntos/mes 
3.5.4.- Servicios prestados en relación con el Covid-19: Máximo 6 puntos 
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalización de la crisis sanitaria 
originada por el COVID 19. 

0,60 puntos por 
mes 

  
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirán en puntuaciones por 
día de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los 
distintos epígrafes del apartado 1. 

 

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atención Primaria y personal 
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldrán a un mes, salvo que 
normativamente o fruto de la negociación colectiva se establezca otra equivalencia. 

 

 
Para la aplicación de este baremo, deberán tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la 
Comisión Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la página web del 
Servicio Aragonés de Salud. 



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
05

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22606

CA
TE

G
O

RÍ
A:

 F
AC

UL
TA

TI
VO

 E
SP

EC
IA

LI
ST

A 
DE

 Á
R

EA
 D

E 
PS

IQ
UI

AT
RÍ

A

Có
di

go
 d

e 
Pl

az
a

Có
di

go
 

Ce
nt

ro
/C

IA
S

Ce
nt

ro
Lo

ca
lid

ad
Pr

ov
in

ci
a

Se
ct

or
Nº

 d
e 

pl
az

as

47
32

AL
20

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
AL

C
AÑ

IZ
AL

C
AÑ

IZ
TE

R
U

EL
AL

C
AÑ

IZ
3

47
33

BA
20

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
BA

R
BA

ST
R

O
-M

O
N

ZÓ
N

-F
R

AG
A

BA
R

BA
ST

R
O

H
U

ES
C

A
BA

R
BA

ST
R

O
3

47
34

H
U

20
H

O
SP

IT
AL

 S
AN

 J
O

R
G

E-
JA

C
A

H
U

ES
C

A
H

U
ES

C
A

H
U

ES
C

A
2

47
35

H
U

40
C

.R
.P

. S
AN

TO
 C

R
IS

TO
 D

E 
LO

S 
M

IL
AG

R
O

S
H

U
ES

C
A

H
U

ES
C

A
H

U
ES

C
A

3

47
36

TE
40

C
.R

.P
. H

O
SP

IT
AL

 S
AN

 J
U

AN
 D

E 
D

IO
S

TE
R

U
EL

TE
R

U
EL

TE
R

U
EL

3

47
37

Z1
20

H
O

SP
IT

AL
 R

O
YO

 V
IL

LA
N

O
VA

ZA
R

AG
O

ZA
ZA

R
AG

O
ZA

ZA
R

AG
O

ZA
 I

3

47
38

Z2
20

H
O

SP
IT

AL
 U

N
IV

ER
SI

TA
R

IO
 M

IG
U

EL
 S

ER
VE

T
ZA

R
AG

O
ZA

ZA
R

AG
O

ZA
ZA

R
AG

O
ZA

 II
7

47
39

Z3
20

H
O

SP
IT

AL
 C

LI
N

IC
O

 U
N

IV
ER

SI
TA

R
IO

 L
O

ZA
N

O
 B

LE
SA

-
EJ

EA
-T

AR
AZ

O
N

A
ZA

R
AG

O
ZA

ZA
R

AG
O

ZA
ZA

R
AG

O
ZA

 II
I

2

47
40

Z3
40

C
.R

.P
. N

U
ES

TR
A 

SE
Ñ

O
R

A 
D

EL
 P

IL
AR

ZA
R

AG
O

ZA
ZA

R
AG

O
ZA

ZA
R

AG
O

ZA
 II

I
2 28

To
ta

l:

AT
EN

CI
Ó

N 
ES

PE
CI

AL
IZ

AD
A

CÓ
DI

G
O

 C
AT

EG
O

RÍ
A:

 A
14

5

AN
EX

O
 II

 P
LA

ZA
S 

VA
CA

NT
ES



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
05

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22607

Có
di

go
 d

e 
Pl

az
a

Có
di

go
 

Ce
nt

ro
/C

IA
S

Ce
nt

ro
Lo

ca
lid

ad
Pr

ov
in

ci
a

Se
ct

or

17
78

8
BA

20
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

BA
R

BA
ST

R
O

-M
O

N
ZÓ

N
-F

R
AG

A
BA

R
BA

ST
R

O
H

U
ES

C
A

BA
R

BA
ST

R
O

17
78

9
C

A2
0

H
O

SP
IT

AL
 E

R
N

ES
T 

LL
U

C
H

 M
AR

TI
N

C
AL

AT
AY

U
D

ZA
R

AG
O

ZA
C

AL
AT

AY
U

D

17
79

0
H

U
20

H
O

SP
IT

AL
 S

AN
 J

O
R

G
E-

JA
C

A
H

U
ES

C
A

H
U

ES
C

A
H

U
ES

C
A

17
79

1
H

U
40

C
.R

.P
. S

AN
TO

 C
R

IS
TO

 D
E 

LO
S 

M
IL

AG
R

O
S

H
U

ES
C

A
H

U
ES

C
A

H
U

ES
C

A

17
79

2
TE

20
H

O
SP

IT
AL

 G
EN

ER
AL

 O
BI

SP
O

 P
O

LA
N

C
O

TE
R

U
EL

TE
R

U
EL

TE
R

U
EL

17
79

3
TE

40
C

.R
.P

. H
O

SP
IT

AL
 S

AN
 J

U
AN

 D
E 

D
IO

S
TE

R
U

EL
TE

R
U

EL
TE

R
U

EL

17
79

4
Z1

20
H

O
SP

IT
AL

 R
O

YO
 V

IL
LA

N
O

VA
ZA

R
AG

O
ZA

ZA
R

AG
O

ZA
ZA

R
AG

O
ZA

 I

17
79

5
Z1

30
H

O
SP

IT
AL

 N
U

ES
TR

A 
SE

Ñ
O

R
A 

D
E 

G
R

AC
IA

ZA
R

AG
O

ZA
ZA

R
AG

O
ZA

ZA
R

AG
O

ZA
 I

17
79

6
Z2

20
H

O
SP

IT
AL

 U
N

IV
ER

SI
TA

R
IO

 M
IG

U
EL

 S
ER

VE
T

ZA
R

AG
O

ZA
ZA

R
AG

O
ZA

ZA
R

AG
O

ZA
 II

17
79

7
Z3

20
H

O
SP

IT
AL

 C
LI

N
IC

O
 U

N
IV

ER
SI

TA
R

IO
 L

O
ZA

N
O

 B
LE

SA
-E

JE
A-

TA
R

AZ
O

N
A

ZA
R

AG
O

ZA
ZA

R
AG

O
ZA

ZA
R

AG
O

ZA
 II

I

17
79

8
Z3

40
C

.R
.P

. N
U

ES
TR

A 
SE

Ñ
O

R
A 

D
EL

 P
IL

AR
ZA

R
AG

O
ZA

ZA
R

AG
O

ZA
ZA

R
AG

O
ZA

 II
I

AN
EX

O
 II

I P
LA

ZA
S 

A 
RE

SU
LT

AS

CA
TE

G
O

RÍ
A:

 F
AC

UL
TA

TI
VO

 E
SP

EC
IA

LI
ST

A 
DE

 Á
R

EA
 D

E 
PS

IQ
UI

AT
RÍ

A
CÓ

DI
G

O
 C

AT
EG

O
RÍ

A:
 A

14
5

AT
EN

CI
Ó

N 
ES

PE
CI

AL
IZ

AD
A



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
06

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22608

RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2020, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para 
cubrir plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Radiodiagnóstico 
- Radiología Pediátrica en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Públicas de Empleo para 
los años 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragón 205/2017, de 19 
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, 
respectivamente, se determina la convocatoria para la provisión de las plazas actualmente 
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regirá por lo dispuesto en el 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatu-
tario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el artículo 39.4, párrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, 
de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 1 plaza de personal estatu-
tario en la categoría de Facultativo Especialista de Área de Radiodiagnóstico - Radiología 
Pediátrica, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta Resolución, y que se detallan en la 
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecución de 
sentencia judicial firme. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará 
de forma automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de 
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría objeto de la convocatoria, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Autónoma de 
Aragón que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del 
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el artículo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposición transitoria 
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, sobre plantillas 
orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de 
Salud.

https://www.aragon.es/-/traslados


cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
06

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22609

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las categorías profesionales contenidas en el anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establece el procedimiento de integración 
en la condición de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se 
halle en servicio activo y reúna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como 
queda regulado en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar 
adjudicatarios, pasarán a integrarse automáticamente en la condición de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá ostentar el título de Médico Especialista en Radiodiagnóstico expedido por el 
Ministerio de Educación y Formación Profesional, y poseer, la Certificación conjunta de la 
Dirección del Hospital-Jefatura de Servicio de Radiología, de un centro que tenga reconocida 
la unidad clínica funcional de Radiología Pediátrica, de una experiencia de al menos 2 años 
de servicios prestados en dicha unidad.

3.2. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.
b) En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c) En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.3. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, deberá haber tomado pose-
sión de su plaza desempeñada o de la que tiene reservada, al menos, un año antes de 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes para participar en el 
presente procedimiento. Este requisito no se exigirá a los aspirantes que opten a plazas 
desde destino obtenido mediante redistribución o reasignación de efectivos, ni a 
quienes vieran demorada su última toma de posesión por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporación efectiva.

b) El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.4. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
tarán obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas 
convocadas de la categoría en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se 
está obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán 
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector, 
donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de 
procedencia, o por pasar a la situación de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este Servicio de 
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad 
y sector, o no participen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de 
excedencia voluntaria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder 
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.
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4. Requisitos de participación del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá ostentar el título de Médico 
Especialista en Radiodiagnóstico expedido por el Ministerio de Educación y Formación Profe-
sional, y poseer la Certificación conjunta de la Dirección del Hospital-Jefatura de Servicio de 
Radiología, de un centro que tenga reconocida la unidad clínica funcional de Radiología Pe-
diátrica, de una experiencia de al menos 2 años de servicios prestados en dicha unidad.

4.2. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.3. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de 
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de 
Salud, deberán haber tomado posesión de su plaza desempeñada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un año antes de la fecha en que finalice el plazo de presentación de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.4. No podrán participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que 
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma de 
posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, supre-
sión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos del 
mismo Departamento en que están destinados.

4.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de 
la página web se podrá efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Los concursantes deberán acompañar la hoja de petición de plazas reseñando me-
diante los códigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que 
figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentación de las solicitudes será de un mes contado partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en la categoría 

a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de 

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la situación de 
excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Estado”, donde 
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración de exce-
dencia.

c) Fotocopia del título de Especialista objeto de la presente convocatoria.
d) Fotocopia de la Certificación conjunta de la Dirección del Hospital-Jefatura de Servicio 

de Radiología, de un centro que tenga reconocida la unidad clínica funcional de Radio-
logía Pediátrica, de una experiencia de al menos 2 años de servicios prestados en 
dicha unidad.

e) Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
 No será necesaria la acreditación de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de 

Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragón (SIRHGA).

 Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, 
mediante certificación, con expresión de la categoría, expedida por el órgano compe-
tente.

 Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión 
Europea, mediante certificación de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
güedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
ñado.

 Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las 
Comunidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida 
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reúne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que 
puede ser desempeñada por personal estatutario.

 En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano 
los concursantes deberán presentar, traducción literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesión de la última 
plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a) Fotocopia de la resolución de la concesión de excedencia.
b) Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedente de la expectativa 
de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, 
además de la documentación citada en el apartado 6.1, deberán presentar fotocopia de la 
Orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
ción.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el Director Gerente 
del Servicio Aragonés de Salud y, así mismo, fotocopia de la toma de posesión de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
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personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titu-
lares.

7.2. A los miembros de la comisión de valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, los concursantes podrán 
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el 
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la comisión de valoración y asimismo le correspon-
derá, en su caso, la mecanización de la valoración de los méritos que correspondan a los 
participantes en la convocatoria. Igualmente, resolverá las solicitudes sobre la subsanación 
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón https://www.aragon.es/-/traslados 
la resolución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, 
disponiendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, 
para subsanación de errores contra dicha Resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón” y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón” y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolución definitiva son irrenunciables, salvo 
que dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un 
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administración Pública, conforme 
a lo establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco 
del personal estatutario de los servicios de salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

https://www.aragon.es/-/traslados
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9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 
si la plaza desempeñada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya 
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por 
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio 
de Salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entenderá que solicita 
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y 
personal laboral fijo será declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administración General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la Adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
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En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento 
de movilidad voluntaria, tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. 
El cálculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizará por días natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al 
puesto de trabajo en el que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique 
la misma dentro del plazo posesorio, según establece el artículo 19.5 de la Ley 10/2019, de 
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 
2020.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesión que resulten del 
presente proceso de movilidad voluntaria, serán coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condición de personal estatutario fijo de la misma cate-
goría profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el titular de la Consejería de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del texto 
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de 
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Área Económico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazán.
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 
CATEGORÍA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE RADIODIAGNÓSTICO. 

RADIOLOGÍA PEDIÁTRICA. 
Resolución de 22 de septiembre de 2020. 

MÉRITOS Puntuación 

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Los puntos que 
salgan de la suma 

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoría/especialidad  
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoría y especialidad equivalente:  
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos 
Centros integrados), así como de titularidad de los países de la Unión Europea (UE). Se 
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios públicos con convenio 
sustitutorio.  
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u 
organismos del Gobierno de Aragón. 
En procedimientos de movilidad, se incluyen aquí los servicios prestados por los residentes 
en formación. 

0,30 mes 

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes 
1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoría/especialidad. 
Se incluyen Servicios Prestados en formación sanitaria de especialista.  

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países 
de la Unión Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios 
públicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y 
subgrupo de titulación. 

0,15 mes 

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países 
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios públicos con 
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de 
titulación. 

0,10 mes 

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona. 0,075 mes 
1.1.3.- Otros servicios prestados:  
1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios españoles y de la UE de titularidad pública y en servicios centrales de los 
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designación en el 
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragón. La valoración de este apartado 
se aplica únicamente para las convocatorias de la categoría desde la que se accede a 
esos puestos de libre designación. 

 

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión 
y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con el sistema 
sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión y 
provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 0,15 mes 
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperación internacional al desarrollo o ayuda 
humanitaria en el ámbito de la salud:  

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al desarrollo o 
ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con el 
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al desarrollo o 
ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, 
un año.. 

0,15 mes 

1.1.3.3.- Contratos de formación en investigación:  
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Río Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet: 0,30 mes 
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como 
becas de ampliación de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos, 
nacionales o autonómicos (Carlos III, C.E., DGA, etc.): 

0,30 mes 
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MÉRITOS Puntuación 

  
1.1.4.- Permanencia en el último puesto de trabajo en propiedad: Máximo 30 puntos. 
1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la última toma de posesión en la plaza.  0,25 puntos/mes 
3.5.4.- Servicios prestados en relación con el Covid-19: Máximo 6 puntos 
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalización de la crisis sanitaria 
originada por el COVID 19. 

0,60 puntos por 
mes 

  
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirán en puntuaciones por 
día de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los 
distintos epígrafes del apartado 1. 

 

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atención Primaria y personal 
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldrán a un mes, salvo que 
normativamente o fruto de la negociación colectiva se establezca otra equivalencia. 

 

 
Para la aplicación de este baremo, deberán tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la 
Comisión Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la página web del 
Servicio Aragonés de Salud. 
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RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2020, de la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para 
cubrir plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Radiodiagnóstico 
en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Públicas de Empleo para 
los años 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragón 205/2017, de 19 
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, 
respectivamente, se determina la convocatoria para la provisión de las plazas actualmente 
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regirá por lo dispuesto en el 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatu-
tario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el artículo 39.4, párrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, 
de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 29 plazas de personal estatu-
tario en la categoría de Facultativo Especialista de Área de Radiodiagnóstico, con arreglo a 
las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta Resolución, y que se detallan en la 
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecución de 
sentencia judicial firme. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará 
de forma automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de 
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría objeto de la convocatoria, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Autónoma de 
Aragón que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del 
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el artículo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposición transitoria 
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, sobre plantillas 
orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de 
Salud.

https://www.aragon.es/-/traslados
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las categorías profesionales contenidas en el anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establece el procedimiento de integración 
en la condición de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se 
halle en servicio activo y reúna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como 
queda regulado en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar 
adjudicatarios, pasarán a integrarse automáticamente en la condición de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.
b) En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c) En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, deberá haber tomado pose-
sión de su plaza desempeñada o de la que tiene reservada, al menos, un año antes de 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes para participar en el 
presente procedimiento. Este requisito no se exigirá a los aspirantes que opten a plazas 
desde destino obtenido mediante redistribución o reasignación de efectivos, ni a 
quienes vieran demorada su última toma de posesión por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporación efectiva.

b) El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.3. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
tarán obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas 
convocadas de la categoría en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se 
está obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán 
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector, 
donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de 
procedencia, o por pasar a la situación de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este Servicio de 
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad 
y sector, o no participen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de 
excedencia voluntaria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder 
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de 
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de 
Salud, deberán haber tomado posesión de su plaza desempeñada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un año antes de la fecha en que finalice el plazo de presentación de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podrán participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que 
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma de 
posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, supre-
sión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos del 
mismo Departamento en que están destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de 
la página web se podrá efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Los concursantes deberán acompañar la hoja de petición de plazas reseñando me-
diante los códigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que 
figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentación de las solicitudes será de un mes contado partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en la categoría 

a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de 
consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la situación de 
excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Estado”, donde 
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración de exce-
dencia.

c) Fotocopia del título de Especialista objeto de la presente convocatoria.
d) Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
 No será necesaria la acreditación de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de 

Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragón (SIRHGA).

 Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, me-
diante certificación, con expresión de la categoría, expedida por el órgano competente.

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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 Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión 
Europea, mediante certificación de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
güedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
ñado.

 Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las 
Comunidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida 
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reúne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que 
puede ser desempeñada por personal estatutario.

 En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano 
los concursantes deberán presentar, traducción literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesión de la última 
plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a) Fotocopia de la resolución de la concesión de excedencia.
b) Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedente de la expectativa 
de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, 
además de la documentación citada en el apartado 6.1, deberán presentar fotocopia de la 
Orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
ción.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el Director Gerente 
del Servicio Aragonés de Salud y, así mismo, fotocopia de la toma de posesión de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisión de valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, los concursantes podrán 
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el 
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la comisión de valoración y asimismo le correspon-
derá, en su caso, la mecanización de la valoración de los méritos que correspondan a los 
participantes en la convocatoria. Igualmente, resolverá las solicitudes sobre la subsanación 
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.
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7.4. Concluida la valoración de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón https://www.aragon.es/-/traslados 
la resolución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, 
disponiendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, 
para subsanación de errores contra dicha Resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón” y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón” y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolución definitiva son irrenunciables, salvo 
que dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un 
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administración Pública, conforme 
a lo establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco 
del personal estatutario de los servicios de salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-

https://www.aragon.es/-/traslados
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tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 
si la plaza desempeñada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya 
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por 
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio 
de Salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entenderá que solicita 
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y 
personal laboral fijo será declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administración General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la Adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento 
de movilidad voluntaria, tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. 
El cálculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizará por días natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al 
puesto de trabajo en el que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique 
la misma dentro del plazo posesorio, según establece el artículo 19.5 de la Ley 10/2019, de 
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 
2020.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesión que resulten del 
presente proceso de movilidad voluntaria, serán coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condición de personal estatutario fijo de la misma cate-
goría profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el titular de la Consejería de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del texto 
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de 
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Área Económico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazán.
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 
CATEGORÍA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE RADIODIAGNÓSTICO. 

Resolución de 22 de septiembre de 2020. 

MÉRITOS Puntuación 

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Los puntos que 
salgan de la suma 

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoría/especialidad  
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoría y especialidad equivalente:  
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos 
Centros integrados), así como de titularidad de los países de la Unión Europea (UE). Se 
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios públicos con convenio 
sustitutorio.  
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u 
organismos del Gobierno de Aragón. 
En procedimientos de movilidad, se incluyen aquí los servicios prestados por los residentes 
en formación. 

0,30 mes 

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes 
1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoría/especialidad. 
Se incluyen Servicios Prestados en formación sanitaria de especialista.  

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países 
de la Unión Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios 
públicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y 
subgrupo de titulación. 

0,15 mes 

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países 
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios públicos con 
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de 
titulación. 

0,10 mes 

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona. 0,075 mes 
1.1.3.- Otros servicios prestados:  
1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios españoles y de la UE de titularidad pública y en servicios centrales de los 
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designación en el 
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragón. La valoración de este apartado 
se aplica únicamente para las convocatorias de la categoría desde la que se accede a 
esos puestos de libre designación. 

 

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión 
y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con el sistema 
sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión y 
provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 0,15 mes 
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperación internacional al desarrollo o ayuda 
humanitaria en el ámbito de la salud:  

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al desarrollo o 
ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con el 
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al desarrollo o 
ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, 
un año.. 

0,15 mes 

1.1.3.3.- Contratos de formación en investigación:  
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Río Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet: 0,30 mes 
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como 
becas de ampliación de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos, 
nacionales o autonómicos (Carlos III, C.E., DGA, etc.): 

0,30 mes 

  



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
07

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22627

 

MÉRITOS Puntuación 

1.1.4.- Permanencia en el último puesto de trabajo en propiedad: Máximo 30 puntos. 
1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la última toma de posesión en la plaza.  0,25 puntos/mes 
3.5.4.- Servicios prestados en relación con el Covid-19: Máximo 6 puntos 
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalización de la crisis sanitaria 
originada por el COVID 19. 

0,60 puntos por 
mes 

  
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirán en puntuaciones por 
día de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los 
distintos epígrafes del apartado 1. 

 

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atención Primaria y personal 
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldrán a un mes, salvo que 
normativamente o fruto de la negociación colectiva se establezca otra equivalencia. 

 

 
Para la aplicación de este baremo, deberán tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la 
Comisión Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la página web del 
Servicio Aragonés de Salud. 
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AYUNTAMIENTO DE BINÉFAR 

RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2020, del Ayuntamiento de Binéfar, por la que se 
modifican las bases de la convocatoria para la provisión, mediante oposición, de dos 
plazas de Policía Local.

Por Decreto de Alcaldía número 1875, de fecha 15 de septiembre de 2020, se ha estimado 
recurso de reposición interpuesto contra las bases de la convocatoria efectuada por el Ayun-
tamiento de Binéfar, para la provisión, por procedimiento de oposición libre, de dos plazas de 
Policía, Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policía 
Local (“Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza”, número 147, de 3 de agosto de 2020, 
“Boletín Oficial de Aragón”, número 160, de 13 de agosto de 2020).

Como resultado de la estimación del recurso de reposición presentado, se procede a mo-
dificar las bases de la convocatoria del mencionado proceso selectivo, en el siguiente sentido:

Apartado 4.3 del anexo II (cuadro de exclusiones médicas), que queda redactado de la 
siguiente forma:

“4.3. Otras exclusiones, sin perjuicio de que respecto a la diabetes, el VIH, la celiaquía y la 
psoriasis se atenderá a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de no-
viembre de 2018, publicado por la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero (“Boletín Oficial del 
Estado”, número 44, de 19 de febrero de 2020), así como a las recomendaciones formuladas 
por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Dirección General de Salud Pú-
blica, Calidad e Innovación, Secretaría del Plan Nacional sobre el Sida, valorando la evidencia 
científica actual y, en todo caso, la situación clínica del aspirante y no solo su diagnóstico”.

Apartado 4.3.7.
Se añade a continuación el siguiente párrafo:
“En la aplicación del presente anexo, se atenderá a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo 

de Ministros de 30 de noviembre de 2018, publicado por la Orden PCI/154/2019, de 19 de 
febrero (“Boletín Oficial del Estado”, número 44, de 19 de febrero de 2020), así como a las 
recomendaciones formuladas por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Di-
rección General de Salud Pública, Calidad e Innovación, Secretaría del Plan Nacional sobre 
el Sida, valorando la evidencia científica actual y, en todo caso, la situación clínica del aspi-
rante y no solo su diagnóstico”.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-administrativa, contra la presente Resolución, que pone fin a la vía adminis-
trativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de 
un mes ante el mismo órgano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca, o aquél en el que tenga su domicilio, a 
su elección, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la recepción de esta 
notificación. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya 
producido su desestimación por silencio.

Binéfar, 25 de septiembre de 2020.— El Alcalde, D. Alfonso Adán Pozo.
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AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDÉN 

RESOLUCIÓN de Alcaldía 2020-728, de 22 de septiembre, por la que se aprueban las 
bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para la creación de una bolsa de 
empleo de la categoría profesional de Técnico de Gestión.

Bases de convocatoria para la creación de la “Bolsa de empleo” para la categoría profe-
sional de Técnico de Gestión por el procedimiento de concurso-oposición en el Ayuntamiento 
de La Puebla de Alfindén.

Base 1.ª Normas Generales.
1. El objeto de la presente convocatoria es la creación de una bolsa de empleo, de la ca-

tegoría profesional de Técnico de Gestión, en régimen de funcionario interino, perteneciente 
a la escala de administración general, subescala gestión, grupo A2, para cubrir un puesto 
vacante, y otros de la misma categoría profesional que puedan necesitarse en el futuro, así 
como los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstan-
ciales del servicio.

Las personas integrantes de la bolsa serán llamadas por su orden de puntuación al objeto 
de su nombramiento, para prestar servicios en el puesto que corresponda con la jornada y 
duración adecuadas a las necesidades que motiven el nombramiento en cada caso.

El nombramiento se extinguirá cuando cese la necesidad que lo justificó. El horario y las 
restantes condiciones de empleo serán las establecidas por el Ayuntamiento para el corres-
pondiente puesto.

2. Funciones del puesto:
- Tramitación de expedientes de contratación desde su inicio.
- Redacción de informes, estudios, dictámenes y otros documentos análogos a solicitud 

del Secretario General, Alcaldía y los exigidos por la legislación para la tramitación de expe-
dientes.

- Redacción y propuesta de normativa municipal bajo la supervisión del Secretario.
- Redacción de propuestas de inicio de expedientes y responsabilizarse de su tramitación.
- Tramitación de expedientes de patrimonio municipal.
- Responsabilizarse del Inventario de Bienes y Derechos.
- Iniciar e instruir expedientes de responsabilidad patrimonial.
- Responsabilizarse de la tramitación de expedientes sancionadores.
- Colaboración con las diferentes áreas del Ayuntamiento en la continuación de los expe-

dientes que tengan asignados.
- Apoyo en los expedientes de subvenciones tanto de recibidas como de las convocadas.
- Asesorar y prestar apoyo en los expedientes de personal.
- Sustituir a los Funcionarios de Habilitación Nacional del Ayuntamiento durante los per-

misos y/o ausencias.
- Estudios de costes de diversa índole.
- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada, relacionada con su 

puesto de trabajo.
3. El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición, que constará 

de una fase de oposición, de carácter eliminatorio, que consistirá en el desarrollo de un tema 
elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, y en la resolución de varios su-
puestos prácticos relativos a tareas propias de la función a desarrollar, y una fase de concurso 
de méritos.

4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administración Públicas, se fija como medio de comuni-
cación de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento 
selectivo, la exposición en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica Municipal.

Base 2.ª Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitidos, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española, o hallarse incurso en alguno de los su-

puestos contemplados en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

b) Edad: Tener cumplidos 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubi-
lación forzosa.



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
09

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22632

c) Titulación: Estar en posesión del título universitario de Grado, Diplomado universitario 
o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habrán 
de citar la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar 
certificación expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homo-
logación de títulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) Capacidad funcional: No padecer enfermedad, defecto físico o limitación psíquica que 
sea incompatible con el desempeño de las funciones del cargo.

e) Habilitación: No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de 
funciones públicas.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o 
incompatibilidad establecidos en la legislación vigente. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la española deberán acreditar, además, no estar sometidos a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberán poseerse en el día de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes La acreditación de dichos requisitos se efectuará 
ante el Ayuntamiento en el momento de formalizar la toma de posesión para el puesto que se 
haya ofertado al aspirante.

Base 3.ª Forma y plazo de presentación de instancias.
1. Las personas interesadas deberán presentar instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa del 

Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en el Registro General de la Corporación, en horas 
hábiles de oficina (Plaza de España, 1) debiendo ajustarse al modelo establecido en el anexo I.

2. Las instancias también podrán presentarse en la forma prevista en el artículo 16.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

3. El plazo de presentación de instancias es de veinte días hábiles, siguientes al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. También se dará 
publicidad en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento.

4. Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las instan-
cias deberán ir acompañadas de la siguiente documentación (copias compulsadas por re-
gistro, documentos con CSV, digitalizaciones certificadas):

a) Documento Nacional de Identidad.
b) La solicitud anexa a estas bases manifestando que cumplen todas las condiciones re-

feridas en la base segunda, con independencia de su posterior acreditación al finalizar 
el proceso selectivo. (anexo I).

c) Titulación exigida, según la base 2-c.
d) Declaración jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto físico que impida 

el desempeño de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar (anexo II).

e) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabili-
tación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público (anexo II).

f) Documentación que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en la fase de 
concurso.

g) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, oficina de La 
Puebla de Alfindén, cuenta número ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de 
examen, que se fijan en 16 euros, que deberán estar abonados dentro del referido 
plazo de presentación de instancias.

 No será subsanable el ingreso de la tasa fuera del plazo de presentación de solicitudes.
5. Cuando el último día del plazo sea inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil 

siguiente.
6. En ningún caso el abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentación 

de instancias supondrá la sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de la 
instancia en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.
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7. Para ser admitido bastará que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reúnen 
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiración del 
plazo para la presentación de instancias. La no presentación de la instancia en tiempo su-
pondrá causa de exclusión del aspirante del proceso selectivo.

8. La presentación de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo re-
gulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas, Ley del concurso-opo-
sición que obliga a la propia Administración, a los Tribunales encargados de juzgarla y a los 
aspirantes que concurren.

9. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de carácter 
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, así como 
para la publicación en los boletines oficiales correspondientes, en el Tablón de Anuncios de la 
Sede Electrónica y en la página web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su 
calificación, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este re-
sultado de cada ejercicio de esta convocatoria, así como en las listas de calificación final y de 
aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en 
la normativa vigente en la materia.

10. Si reúne la condición de minusválido deberá cumplimentar el apartado correspon-
diente.

Base 4.ª Admisión y exclusión de los aspirantes.
1. Terminado el plazo de presentación de instancias y documentos, la Alcaldesa dictará 

Resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y el nombramiento de los miembros del Tribunal encargado de 
regir el proceso.

2. Dentro de los diez días hábiles siguientes a la publicación de esta Resolución en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, se podrán efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes 
admitidos y excluidos, así como solicitar la subsanación de errores materiales. Los aspirantes 
que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la omisión 
justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos serán excluidos del proceso 
selectivo.

En el mismo plazo los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias de las previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las reclamaciones, en su caso, serán resueltas por la Alcaldesa de la Corporación.
3. La Resolución aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, incluirá 

también el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.
4. Las Resoluciones de Alcaldía aprobando las listas provisionales y definitivas, se publi-

carán en el “Boletín Oficial de Aragón” y en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica 
Municipal. El resto de los anuncios del proceso selectivo se publicarán en el Tablón de Anun-
cios de la Sede Electrónica Municipal.

Base 5.ª Órganos de Selección.
El Tribunal, que será nombrado por Resolución de la Alcaldía del Ayuntamiento de La 

Puebla de Alfindén, juzgará los ejercicios del proceso selectivo, y su composición colegiada 
deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal estará integrado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, que será el 
propio de la Corporación.

El Tribunal estará integrado, además, con los respectivos suplentes, que simultáneamente 
con los titulares, habrán de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de 
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario 
o sus suplentes. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos presentes, resolviendo el 
voto de calidad del Presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del Tribunal deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al 
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habrán de ser funcionarios de carrera o per-
sonal laboral que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de entre los previstos en 
el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con relación al grupo en 
que se integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podrán actuar 
indistintamente en relación con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión, en 
la que no se podrá actuar simultáneamente.
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En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Presi-
dencia serán ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido desig-
nados en la Resolución de nombramiento.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la Alcaldesa 
del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 23 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o hubiesen rea-
lizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años inmediata-
mente anteriores a la publicación de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrán re-
cusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo 
establecido en el artículo 24 de la misma Ley.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefensión se podrá interponer recurso de alzada 
ante la Alcaldía, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otros recursos que se es-
timen oportunos.

El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las bases de la 
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime 
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera 
necesario, a fijación de distintas sedes para su realización, como cualquier otra contingencia 
de carácter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las pre-
sentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de 
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El Servicio de Personal prestará su asistencia técnica al Tribunal, que podrá disponer la 
incorporación de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores colaborarán con el órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas y tendrán voz, pero no voto. Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, 
el Tribunal podrá designar auxiliares colaboradores que bajo la dirección del Secretario del 
Tribunal en número suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso 
selectivo.

La composición del Tribunal se hará pública en el “Boletín Oficial de Aragón” y en el Tablón 
de Anuncios de la Sede Electrónica Municipal, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de 
lo establecido en el artículo 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Los miembros del Tribunal percibirán las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, 
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. Asimismo, el personal que 
preste su asistencia técnica al Tribunal, de acuerdo con el artículo 29 y 31 de dicha normativa, 
percibirá el abono de las asistencias correspondientes a la categoría de este proceso selec-
tivo.

Los acuerdos del Tribunal se harán públicos en el Tablón de Anuncios de la Sede Electró-
nica Municipal.

Base 6.ª Sistema de selección.
El procedimiento de selección será el concurso-oposición, que constará de una fase de 

concurso no eliminatoria y de una fase de oposición, en la que deberán superarse dos ejerci-
cios de carácter eliminatorio y de realización obligatoria. Las puntuaciones obtenidas serán 
redondeadas a dos decimales.

6.1. Fase de oposición (20 puntos).
Primer ejercicio. Consistirá en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, en 

el plazo máximo de 90 minutos, un tema elegido por el aspirante entre dos propuestos por el 
tribunal en relación con el temario del anexo III, sin que necesariamente se atengan a epí-
grafes concretos del mismo.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente en sesión pública ante el Tribunal, se va-
lorará la capacidad y formación general, la claridad de ideas, la precisión y rigor en la exposi-
ción y la calidad de expresión escrita.

El orden de intervención se iniciará por la letra determinada en el sorteo anual del Instituto 
Aragonés de Administración Pública, para determinar el orden de actuación de los aspirantes 
en las pruebas selectivas.

Este ejercicio será puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes una pun-
tuación mínima de 5 puntos para superarlos.

Segundo ejercicio. Consistirá en la resolución de varios supuestos prácticos que planteará 
el Tribunal relativos a tareas propias de la función a desarrollar y relacionados con el temario. 
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Deberá realizarse en el plazo máximo de tres horas, pudiendo el aspirante disponer de textos 
legales, en soporte papel, con exclusión de libros de texto o jurisprudencia comentada.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente en sesión pública ante el Tribunal, valo-
rándose la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas 
prácticos, la claridad de ideas, la capacidad de análisis y el rigor técnico.

El orden de intervención se iniciará por la letra determinada en el sorteo anual del Instituto 
Aragonés de Administración Pública, para determinar el orden de actuación de los aspirantes 
en las pruebas selectivas.

Este ejercicio será puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes una pun-
tuación mínima de 5 puntos para superarlos.

6.2. Fase de concurso de méritos (12 puntos).
En la instancia deberá indicarse todos y cada uno de los méritos alegados, los cuales de-

berán ser acreditados en la forma señalada en la Base Séptima.
Finalizado el plazo de presentación de la documentación no se admitirá ninguna otra adi-

cional, procediéndose a valorar por el Tribunal únicamente los méritos que hayan sido docu-
mentados y presentados en dicho plazo.

Los méritos para valorar serán los siguientes:
6.2.a) Experiencia profesional (máximo 6 puntos).
 Se valorarán hasta un máximo de 6 puntos, la experiencia profesional de los aspirantes 

de la siguiente forma:
A. Por haber prestado servicios en Administraciones Locales de población inferior a 

20.000 habitantes, como funcionario, funcionario interino o personal laboral, en 
plazas cuyas funciones o cometidos sean de contenido similar a las de la plaza que 
se convoca a razón de 0,05 puntos por mes completo, no computándose fracciones 
inferiores al mes.

B. Por haber prestado servicios en cualquier Administración Pública, como funcionario, 
funcionario interino o personal laboral, en plazas cuyas funciones o cometidos sean 
de contenido similar a las de la plaza que se convoca, a razón de 0,025 puntos por 
mes completo, no computándose fracciones.

6.2.b) Formación (máximo 6 puntos).
 Se valorarán hasta un máximo de 6 puntos, la titulación y formación de los aspirantes, 

de la siguiente forma:
 Formación: Títulos oficiales, cursos, cursillos, seminarios en relación con las funciones 

del puesto, a razón de 0,005 puntos por hora. (máximo 3 puntos).
 Se considerarán únicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros privados 

reconocidos o por cualquier Administración Pública, con clara vinculación al ámbito de 
la Administración Local y que a juicio del Tribunal de calificación estén relacionados con 
el objeto de la convocatoria.

 No se tendrá en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superación de cursos, 
pero no contengan el número de horas lectivas recibidas.

 Estudios propios: Se valorarán a razón de 3 puntos la posesión de alguno de los si-
guientes títulos: (máximo 3 puntos).

 * Diploma de Especialización en Derecho Local de Aragón.
 * Diploma de Especialización en Contabilidad y Auditoría de las Administraciones Pú-

blicas.
 * Máster Universitario en Ordenación Territorial y Medio Ambiental.
6.3. Excepcionalmente, además, los aspirantes que no posean la nacionalidad española 

deberán realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y comprensión del idioma español, 
que se calificará como “apto” o “no apto”.

6.4. Se considerarán y, en su caso, se establecerán para las personas con minusvalías 
que así lo hayan requerido en su solicitud de participación las adaptaciones posibles de 
tiempo y medios para su realización, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los 
ejercicios, ni implique reducción ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a través del Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales y Salud, se pondrán en contacto con los aspirantes con minusvalías, siempre y 
cuando figuren los datos telefónicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar la infor-
mación que estime pertinente sobre las adaptaciones necesarias solicitadas por el aspirante, 
pudiendo, si lo estima conveniente, solicitar la colaboración, y en su caso, informe de otros 
organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales y Salud, el Tribunal otorgará las adaptaciones de tiempo y medio siempre que la 
adaptación guarde relación directa con el ejercicio o prueba a realizar.
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Base 7.ª Forma de acreditar los méritos.
Para acreditar los méritos se admiten copias compulsadas por registro, documentos con 

CSV y digitalizaciones certificadas. Si en algún momento del proceso selectivo, en el llama-
miento o durante la vigencia de la bolsa, el Ayuntamiento comprobará que algún documento 
presentado no se corresponde con sus originales, provocará la exclusión del aspirante.

A) Experiencia profesional (Dos métodos alternativos).
1. Por aportación de la vida laboral y certificación emitida por la Administración Pública 

contratante, en el que se especifique la identificación del contratante, del contra-
tado, el puesto desempeñado y sus funciones o cometidos, % de jornada y la dura-
ción de la relación laboral o funcionarial.

2. Por aportación de la vida laboral en unión de los respectivos contratos, nombra-
mientos o tomas de posesión, según los casos, debiendo constar las funciones de-
sarrolladas.

 En ambos casos deberá quedar suficientemente acreditado la relación con el puesto 
de trabajo objeto de la convocatoria, respecto a las funciones o cometidos reali-
zados.

 En el documento de la vida laboral se deberá “subrayar” los periodos relacionados 
con el puesto de trabajo.

B) Titulación y formación.
 Títulos, diplomas o documentos que acrediten la formación.

Base 8.ª Desarrollo del proceso y calificación final.
8.1. Desarrollo del proceso.
La fecha de realización del ejercicio de la fase de oposición se publicará en el “Boletín 

Oficial de Aragón” con una antelación mínima de setenta y dos horas. Asimismo, se expondrá 
en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica Municipal.

Las personas aspirantes serán convocadas para el ejercicio en llamamiento único, siendo 
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. Si en la fecha de celebración de las 
pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, los interesados podrán realizar las 
pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma cautelar no tendrán validez alguna 
en caso de que el recurso resulte desestimado.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicarán en el Tablón de Anun-
cios de la Sede Electrónica Municipal.

En cualquier momento podrá requerir el Tribunal a los aspirantes para que acrediten su 
personalidad.

Si durante el proceso de selección llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los 
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa 
audiencia del interesado deberá proponer su exclusión a la Alcaldesa del Ayuntamiento de La 
Puebla de Alfindén, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en 
la solicitud de admisión.

Durante un plazo de tres días hábiles siguientes a la publicación de cada calificación, po-
drán presentarse cuantas reclamaciones estimen oportunas los interesados.

8.2. Calificaciones.
La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las puntua-

ciones obtenidas en cada apartado, con un máximo de 32 puntos, lo que determinará el orden 
de puntuación definitivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuación por algún o algunos de los 
candidatos, los desempates se dirimirán atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuación en la fase de oposición.
2. Mayor puntuación en la fase de concurso.
3. Si continuara el empate se ordenará alfabéticamente iniciando por la letra determinada 

en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administración Pública, para determinar el orden 
de actuación de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 9.ª Relación de aprobados y bolsa de empleo.
Concluido el proceso se levantará Acta por el Tribunal, autorizada por todos sus miembros, 

estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones, 
elevando propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuación, a la Sra. 
Alcaldesa de la Corporación.

La propuesta elevada a la Alcaldía incluirá la formación de una bolsa de empleo, por orden 
de la puntuación obtenida en el proceso, entre el resto de los aspirantes, para cubrir de forma 
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ágil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstan-
ciales del servicio, incluido la posible renuncia del aspirante propuesto.

La Resolución de Alcaldía será publicada en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica 
Municipal.

Base 10.ª Presentación de documentos y nombramiento.
1. Las contrataciones se ofertarán según las necesidades del Ayuntamiento de La Puebla 

de Alfindén, ya sea para cubrir interinamente puestos vacantes en la plantilla de personal, 
para sustituir ausencias de trabajadores o para contrataciones temporales.

2. El aspirante deberá de someterse a un reconocimiento médico que tendrá por objeto 
comprobar que no padece enfermedad ni impedimento físico o psíquico que impida el normal 
desempeño de las tareas del puesto.

3. En caso de relación funcionarial se realizará acto de acatamiento de la Constitución, del 
Estatuto de Autonomía de Aragón y del resto del ordenamiento jurídico.

Si se comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos señalados en la 
convocatoria, éste no podrá tomar posesión, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado renunciara al 
puesto, o no pudiera formalizarse la toma de posesión o formalización del contrato en el plazo 
fijado por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente…), el Presidente requerirá al 
siguiente candidato de acuerdo con la puntuación establecida por el Tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formulará nueva 
convocatoria.

Nombramiento.
La Resolución de Alcaldía de nombramiento será publicada en el Tablón de Anuncios de la 

Sede Electrónica Municipal.
Efectuado el nombramiento, por Alcaldía se procederá a notificar al interesado, que estará 

obligado a realizar la toma de posesión en el plazo de tres días hábiles a partir del día si-
guiente de la recepción de la notificación, compareciendo para ello en la Secretaría del Ayun-
tamiento.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entenderá que 
renuncia a la plaza y se procederá al nombramiento del siguiente en la lista.

Base 11. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
El funcionamiento de la bolsa de empleo se regirá por las normas de gestión de bolsas de 

empleo del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 12. Vigencia de las bolsas.
La Bolsa que se crea con la presente convocatoria tendrá una vigencia de 3 años prorro-

gables, pero quedarán sustituidas por las nuevas bolsas que pudieran crearse con el mismo 
fin, o aquellas procedentes de convocatorias de pruebas selectivas para la cobertura con 
carácter definitivo de puestos de trabajo vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de La 
Puebla de Alfindén.

Base 13. Protección de datos.
La presentación de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgánica 3/2018, 

de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, el 
consentimiento de los afectados para que sus datos personales serán almacenados en el fi-
chero de “Personal” titularidad de este Ayuntamiento, con la única finalidad de tener en cuenta 
su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales junto con su valoración podrán 
aparecer publicados en la página web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedi-
miento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificación y cancelación, 
en relación con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de España, 
número 1, 50171 La Puebla de Alfindén (Zaragoza).

Base 14. Legislación aplicable.
La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-

dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido del Estatuto Básico del Empleado Público.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 

programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado.

- IV Pacto del personal funcionario del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 15.ª Impugnación.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y 

de la actuación del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la 
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

La Puebla de Alfindén, 22 de septiembre de 2020.— El Alcalde, D.ª Ana Isabel Ceamanos 
Lavilla.
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ANEXO I 

1. DATOS DEL SOLICITANTE: 

Nombre y Apellidos _____________________________________________________ 

Domicilio a efectos de notificaciones (número, piso, puerta, código postal, localidad): 

_____________________________________________________________________ 

DNI: _____________ Teléfono móvil: ___________ Nacionalidad ________________ 

Correo electrónico: _____________________________________________________ 

Adaptaciones necesarias por disminuido físico: _______________________________ 

_____________________________________________________________________ 

2.- EXPONE: 

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla de 
Alfindén de un proceso selectivo para una plaza de Técnico de Gestión, según las bases 
y convocatoria publicadas en el Boletín Oficial de Aragón, nº ____, de fecha 
____________. 

3.- SOLICITA: 

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos que son exigidos en las bases, las 
cuales acepta y asume íntegramente, solicita ser admitido en la convocatoria. 

4. DOCUMENTACIÓN PRESENTADA (copias compulsadas por registro, documentos 
con CSV, digitalizaciones certificadas): 

a) Documento Nacional de Identidad. 

b) Titulación exigida, según la base 2-c. 

c) Declaración jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto físico que impida 
el desempeño de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad 
funcional necesaria para el desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar. Anexo II. 

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los 
órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo 
público. Anexo II. 

e) Documentación que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en la fase de 
concurso. 

f) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, oficina de La 
Puebla de Alfindén, cuenta núm. ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de 
examen, que se fijan en 16,00 euros, que deberán estar abonados dentro del referido 
plazo de presentación de instancias. 

En ____________________, a _______ de _____ de 2020. 

 

 

 

 

Fdo.: ___________ (El solicitante). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDÉN 
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ANEXO II 

Declaración responsable 

D/Dª ____________________________________, con DNI núm. _______________, 
dirección ________________________________ declaro responsablemente que: 

a) No padezco enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el 
desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar. 

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades autónomas, ni me hallo en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser 
nacional de otro Estado, se declarará no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos, el acceso al empleo público). 

Lo que declaro responsablemente, en _________________, a _____ de 
______________ de 2020. (El solicitante) 

 

 

 

Fdo.: _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDÉN. 
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ANEXO III 

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales. 

Tema 2. La Administración pública en la Constitución. El derecho administrativo básico 
dictado en virtud del artículo 149.1.18.ª de la Constitución. El desarrollo legal llevado a 
cabo por las Comunidades Autónomas. 

Tema 3. La Administración local: entidades que la integran. Evolución de la normativa 
básica de régimen local. El marco competencial de las entidades locales. 

Tema 4. La Administración instrumental. Los organismos públicos. Organismos 
autónomos y entidades públicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones 
públicas. Otro tipo de entidades públicas para la gestión de los servicios públicos. 

Tema 5. El ordenamiento jurídico-administrativo (I): el derecho de la Unión Europea: 
tratados y derecho derivado. La Constitución. Las leyes estatales y autonómicas. Tipos 
de disposiciones legales. Los tratados internacionales. 

Tema 6. El ordenamiento jurídico-administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. 
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboración. Límites. El control de la 
potestad reglamentaria. 

Tema 7. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los 
ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e 
intereses legítimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones. 

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivación 
y forma. 

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. 
Condiciones. La notificación: contenido, plazo y práctica. La notificación defectuosa. 
La publicación. La aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de 
la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coacción administrativa 
directa. La vía de hecho. 

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y 
anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo. La revisión de actos 
y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La acción de nulidad, 
procedimiento, límites. La declaración de lesividad. La revocación de actos. La 
rectificación de errores materiales o de hecho. 

Tema 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios 
electrónicos aplicados al procedimiento administrativo común. La iniciación del 
procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. Presentación de solicitudes, 
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cómputo, 
ampliación y tramitación de urgencia. Ordenación. Instrucción: intervención de los 
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las 
entidades locales. 
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Tema 12. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la 
resolución expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. 
La terminación convencional. La falta de resolución expresa: el régimen del silencio 
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitación 
simplificada del procedimiento administrativo común. 

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso 
administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases 
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliación, 
mediación y arbitraje. 

Tema 14. La jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. 
Órganos de la jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. El objeto del 
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalización del mismo: las 
sentencias. 

Tema 15. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de 
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. 
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora 
local. 

Tema 16. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de 
contratación pública. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector 
Público. Tipos de contratos del sector público. Contratos sujetos a regulación 
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales 
sobre la contratación del sector público: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y 
contenido mínimo del contrato, perfección y forma del contrato, régimen de invalidez, 
recurso especial en materia de contratación. 

Tema 17. Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. 
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesión en la persona del contratista. 
Competencia en materia de contratación y normas específicas de contratación pública 
en las entidades locales. 

Tema 18. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y 
su revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector público. Preparación de los 
contratos de las Administraciones públicas: expediente de contratación, pliego de 
cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicación de los 
contratos de las Administraciones públicas: normas generales y procedimientos de 
adjudicación. 

Tema 19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración pública en los 
contratos administrativos. Ejecución de los contratos. Modificación de los contratos. 
Suspensión y extinción de los contratos. Cesión de los contratos y subcontratación. 

Tema 20. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecución, modificación, 
cumplimiento y resolución del contrato de obras. El contrato de concesión de obras. El 
contrato de concesión de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios. 
Organización administrativa para la gestión de la contratación. 
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Tema 21. La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. 
Garantías jurisdiccionales. La reversión expropiatoria. Tramitación de urgencia. 
Procedimientos especiales. 

Tema 22. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos 
de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Principio del 
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad 
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones públicas. 

Tema 23. El patrimonio de las Administraciones públicas. Las propiedades públicas: 
tipología. El dominio público, concepto, naturaleza y elementos. Afectación y 
mutaciones demaniales. Régimen jurídico del dominio público. Utilización: reserva y 
concesión. El patrimonio privado de las Administraciones públicas. 

Tema 24. El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración local 
en la Constitución. El principio de autonomía local: significado, contenido y límites. 

Tema 25. Las fuentes del derecho local. Regulación básica del Estado y normativa de 
las Comunidades Autónomas en materia de régimen local. La incidencia de la 
legislación sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades 
locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El reglamento 
orgánico. Los bandos. 

Tema 26. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la 
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislación básica y 
legislación autonómica. La población municipal. El padrón de habitantes. El estatuto de 
los vecinos. Derechos de los extranjeros. 

Tema 27. La organización municipal. Órganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, 
pleno y junta de gobierno local. Órganos complementarios: comisiones Informativas y 
otros órganos. Los grupos políticos y los concejales no adscritos. La participación 
vecinal en la gestión municipal. El concejo abierto. Otros regímenes especiales. 
Especialidades del régimen orgánico-funcional en los municipios de gran población. 

Tema 28. Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias 
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera 
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios 
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios mínimos. 

Tema 29. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas, 
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de los acuerdos. El 
registro de documentos. La utilización de medios telemáticos. 

Tema 30. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. El fomento: 
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policía: la intervención 
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus 
clases. El régimen de las licencias. La comunicación previa y la declaración 
responsable. 



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
09

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22645

Tema 31. La iniciativa económica de las entidades locales y la reserva de servicios en 
favor de las entidades locales. El servicio público en las entidades locales. Concepto. 
Las formas de gestión de los servicios públicos locales. Las formas de gestión directa e 
indirecta. Especial referencia a la concesión de servicios públicos. 

Tema 32. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. 
Clases. Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de 
las entidades locales en relación con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. 
Los montes vecinales en mano común. 

Tema 33. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. 
Especial referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La elaboración y 
aprobación del presupuesto general. La prórroga presupuestaria. 

Tema 34. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: 
delimitación, situación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: 
clases, concepto, financiación y tramitación. 

Tema 35. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a 
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación 
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiación afectada: 
especial referencia a las desviaciones de financiación. 

Tema 36. La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El 
resultado presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: 
concepto y cálculo. Análisis del remanente de tesorería para gastos con financiación 
afectada y del remanente de tesorería para gastos generales. La consolidación 
presupuestaria. 

Tema 37. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. 
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las 
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. 
Los planes económico-financieros: contenido, tramitación y seguimiento. Planes de 
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de información financiera de las 
entidades locales. 

Tema 38. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formación, aprobación 
y rendición. Otra información a suministrar al pleno, a los órganos de gestión, a los 
órganos de control interno y a otras Administraciones públicas. 

Tema 39. Los recursos en el marco de la legislación de las haciendas locales: de 
municipios, provincias y otras entidades locales. Regímenes especiales. Los ingresos de 
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho público. 

Tema 40. La gestión, liquidación y recaudación de los recursos de las haciendas locales. 
La devolución de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudación en período 
voluntario y ejecutivo. La revisión en vía administrativa de los actos de gestión 
tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen común y de gran 
población. La gestión y recaudación de recursos por cuenta de otros entes públicos. 
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Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas de 
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones públicas. Políticas 
dirigidas a la atención a personas con discapacidad y/o dependientes. 

Tema 42. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen jurídico. Los 
instrumentos de organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. 
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes 
de empleo y otros sistemas de racionalización. El acceso a los empleos locales: sistemas 
de selección y provisión. 

Tema 43. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial 
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad 
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de 
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. 

Tema 44. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de 
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilización del suelo en la 
normativa básica. Especial referencia a la situación de suelo rural y urbanizado: 
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoración. 

Tema 45. Las actuaciones de transformación urbanística y edificatoria: tipos y 
fundamento. Deberes vinculados a la promoción de las actuaciones de transformación 
urbanísticas y de las actuaciones edificatorias. 

Tema 46. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonómica: 
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de ordenación 
intermunicipal y planes de sectorización. Municipios sin ordenación: proyectos de 
delimitación del suelo urbano y normas de aplicación directa. 

Tema 47. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes de reforma interior. El 
planeamiento especial. Las ordenanzas urbanísticas. Competencia y procedimiento. 
Efectos de la aprobación. Iniciativa y colaboración de los particulares. Publicidad. 
Modificación y revisión de planes. 

Tema 48. Ejecución del planeamiento. Presupuestos de la ejecución. Los diversos 
sistemas de actuación: elección del sistema. El principio de equidistribución y sus 
técnicas: áreas de reparto y unidad de ejecución. Aprovechamiento medio y tipo. El 
programa de actuación. El proyecto de urbanización. 

Tema 49. El sistema de compensación y asimilados en la normativa autonómica. 
Estatutos y bases de actuación de la junta de compensación. Sistema de cooperación. La 
reparcelación. Sistema de expropiación. Otros sistemas de ejecución urbanística. 
Obtención de terrenos dotacionales. 

Tema 50. Expropiaciones urbanísticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de 
tasación individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones 
urbanísticas. 
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Tema 51. Instrumentos de intervención en el mercado del suelo. Los patrimonios 
públicos de suelo: especial referencia al régimen jurídico del patrimonio municipal del 
suelo. 

Tema 52. Las áreas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisición 
preferente. El derecho de superficie. Los convenios urbanísticos: modalidades y 
características. 

Tema 53. Intervención administrativa en la edificación o uso del suelo. La autorización 
administrativa previa a través de la licencia urbanística: régimen jurídico con especial 
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicación 
previa o la declaración responsable. Las órdenes de ejecución. Deberes de conservación 
y régimen de la declaración de ruina. 

Tema 54. La inspección urbanística. Protección de la legalidad urbanística. Obras sin la 
preceptiva autorización administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones 
ilegales. La restauración de la legalidad urbanística. Infracciones y sanciones 
urbanísticas. 

Tema 55. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades 
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y 
régimen de impugnación de los actos de imposición y ordenación de tributos. El 
establecimiento de recursos no tributarios. 

Tema 56. La inspección de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones 
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspección tributaria. 
La inspección de los recursos no tributarios. 

Tema 57. Régimen jurídico de: El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre 
actividades económicas. El impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. El impuesto 
sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de 
los terrenos de naturaleza urbana. 

Tema 58. Actividad subvencional de las Administraciones públicas. Procedimientos de 
concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control 
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. 

Tema 59. Las competencias municipales en materia de tráfico, circulación de vehículos 
a motor y seguridad vial. La regulación municipal de usos de las vías urbanas. El 
procedimiento sancionador en materia de tráfico. 

Tema 60. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente 
urbano (I). Parques y jardines públicos. La protección contra la contaminación acústica, 
lumínica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la 
normativa sectorial de aplicación. Especial referencia a la unidad de mercado en el 
ejercicio de actividades económicas. La inspección municipal. 

Tema 61. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente 
urbano (II). La gestión de los residuos urbanos en la legislación sectorial de aplicación. 
El abastecimiento de agua y la evacuación y tratamiento de las aguas residuales. 
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Tema 62. Protección de la salubridad pública: las competencias atribuidas por la 
legislación de régimen local. Las competencias sanitarias de las entidades locales en la 
legislación sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policía sanitaria 
mortuoria. 

Tema 63. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervención municipal en 
espectáculos públicos, actividades recreativas y establecimientos públicos. Intervención 
municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislación 
sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades 
económicas. 

Tema 64. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los 
instrumentos de cooperación y coordinación interadministrativa en materia de servicios 
sociales. Las políticas municipales de juventud e igualdad de género. 

Tema 65. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los 
transportes urbanos. Las experiencias de gestión coordinada del transporte de viajeros 
en ámbitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros. 

Tema 66. El alcance de las competencias locales en materia de educación. Los consejos 
escolares de ámbito local. La cultura. Las obligaciones de las entidades locales en 
materia de protección del patrimonio histórico-artístico. El deporte. La representación 
de las entidades locales en los órganos consultivos del deporte. 

Tema 67. La participación de las entidades locales en la política de vivienda. Las 
políticas municipales del suelo y viviendas de protección pública. Patrimonio municipal 
del suelo como instrumento de gestión en la promoción de viviendas de protección 
pública. El plan de vivienda y los convenios interadministrativos de colaboración. 

Tema 68. Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Información y 
promoción de la actividad turística de interés local. Municipios turísticos. Los medios 
de difusión de titularidad de las entidades locales: alcance y competencia. 

Tema 69. Las sociedades mercantiles públicas. Su constitución. Control. Rendición de 
cuentas. Diferenciación entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de 
actividad económica. Las fundaciones: régimen jurídico. 

Tema 70. El derecho del trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificación, 
suspensión y extinción de la relación laboral. Derechos y deberes de trabajadores y 
empresarios. El salario. 

Tema 71. Modalidades de la contratación laboral. Medidas para el fomento del empleo. 
Sindicación y representación. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El 
derecho de huelga y su ejercicio. 

Contra las presentes bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los 
interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en 
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el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 
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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/962/2020, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicación del 
convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Comarca Alto Gállego, por 
el que se concede una subvención para la implementación de medidas a favor de la 
lengua aragonesa y sus variedades dialectales.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2020/6/0191, el convenio de 
colaboración suscrito, con fecha 19 de agosto de 2020, por el Consejero de Educación, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragón y la Presidenta de la Comarca Alto Gállego, y de con-
formidad con lo dispuesto en los artículos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios 
de la Comunidad Autónoma de Aragón y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno 
de Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado convenio de colaboración, que figura como anexo de 
esta Orden, en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN Y LA COMARCA 

ALTO GÁLLEGO, POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCIÓN PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS A FAVOR DE LA LENGUA ARAGONESA Y SUS 

VARIEDADES DIALECTALES

En Zaragoza, a 19 de agosto de 2020.

REUNIDOS

De una parte, Don Felipe Faci Lázaro, nombrado mediante el Decreto de 5 de agosto de 
2019, del Presidente del Gobierno de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 153, de 6 
de agosto), en nombre y representación del Gobierno de Aragón, según acuerdo adoptado en 
la reunión de fecha 30 de julio de 2020.

Y de otra, Doña Lourdes Arruebo de Lope, Presidenta de la Comarca Alto Gállego en re-
presentación de la misma.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

I. El Gobierno de Aragón, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en ma-
teria de política lingüística, colabora con aquellas entidades que han solicitado la declaración 
de zona de utilización predominante de la lengua aragonesa. En particular, corresponde el 
ejercicio de estas competencias al Departamento de Educación, Cultura y Deporte en virtud 
del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la 
estructura orgánica del Departamento de Educación, Cultura y Deporte. De acuerdo con el 
artículo 28 de dicho Decreto corresponde a la Dirección General de Política Lingüística la 
planificación y ejecución de los programas necesarios para garantizar y normalizar social-
mente el uso de las lenguas propias de Aragón así como la coordinación con otras adminis-
traciones para los mismos fines, según lo previsto en el Estatuto de Autonomía de Aragón en 
su redacción dada por la Ley Orgánica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de 
Autonomía de Aragón y en la Ley 3/2013, de 9 de mayo, de uso, protección y promoción de 
las lenguas y modalidades lingüísticas propias de Aragón.

II. Esta colaboración se lleva a cabo mediante la formalización de convenios dirigidos la 
realización de actividades de difusión, publicaciones, rotulaciones, promoción de la ense-
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ñanza, dinamización social, cultural, comercial y deportiva, información, asesoramiento y, en 
general, cualesquiera otras que se consideren de utilidad para el cumplimiento de los fines de 
las instituciones firmantes.

III. La subvención objeto del convenio está contemplada en el Plan Estratégico de Subven-
ciones del Departamento de Educación, Cultura y Deporte para el período 2020-2023, según 
Orden de 28 de octubre de 2019, del Consejero de Educación, Cultura y Deporte.

IV. La comarca firmante del presente convenio está interesada en llevar a cabo acciones 
de promoción y difusión del aragonés y sus variedades dialectales, en el ámbito de sus com-
petencias.

V. Este convenio se celebra al amparo de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones 
de Aragón, que posibilita, según lo dispuesto en el artículo 14.6.a), la concesión directa de 
subvenciones cuando estén previstas nominativamente en los Presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma, y que regula, en su artículo 26, el procedimiento de concesión de este tipo 
de subvenciones. En la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad 
Autónoma de Aragón para el año 2020, en el anexo IV “Subvenciones nominativas”, aparece 
consignada la línea de subvención “convenio Comarca Alto Gállego promoción lenguas pro-
pias” en la aplicación presupuestaria G/18020/4551/460132/91002 por la cantidad de 5.000 €.

Lo anteriormente expuesto justifica la conveniencia de suscribir este convenio de colabo-
ración para la realización de proyectos considerados de interés general para la Comunidad 
Autónoma de Aragón, formalizándolo conforme a las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera.— Objeto.
El objeto del presente convenio es el otorgamiento de subvención de concesión directa a 

la Comarca Alto Gállego (en adelante “la Comarca”) para el desarrollo de medidas a favor del 
aragonés y sus variedades dialectales, en materias tales como la realización de actividades 
de difusión, dinamización social, cultural, publicaciones en cualquier soporte, rotulaciones y, 
en general, cualesquiera otras que se consideren de utilidad para la promoción y difusión del 
aragonés y sus variedades dialectales. Esta subvención aparece consignada en la aplicación 
presupuestaria G/18020/4551/460132/91002 en la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el año 2020.

Segunda.— Obligaciones del beneficiario.
La Comarca, en su condición de beneficiario de la subvención, asume las siguientes obli-

gaciones:
Desarrollo e implantación de una audioguía multilingüe accesible desde una app móvil 

para la ruta cultural y turística de las Iglesias de Serrablo en el Alto Gállego: 5.000 €.

Tercera.— Cuantía de la subvención.
El Gobierno de Aragón financiará a la Comarca la realización de estas actividades con una 

subvención de cinco mil euros (5.000 €) con cargo a la aplicación presupuestaria 
G/18020/4551/460132/91002 del Presupuesto del Departamento de Educación, Cultura y De-
porte para el ejercicio 2020.

Cuarta.— Gastos subvencionables.
Serán gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la natura-

leza de la actividad subvencionada prevista en la cláusula segunda y se incluyan en los si-
guientes conceptos:

a) Gastos derivados de la dedicación del personal propio, así como de la contratación de 
personal específico para el desarrollo de las acciones. Solo se financiarán costes labo-
rales y de seguridad social. Conforme a las medidas del Plan de Racionalización del 
Gasto Corriente del Gobierno de Aragón, se financiarán las retribuciones del personal 
directivo de estas entidades locales únicamente hasta el límite de las retribuciones de 
un Director General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

b) Los gastos de viajes y alojamientos que sean necesarios para el desarrollo de la acti-
vidad objeto de subvención. Los importes máximos que se podrán financiar, serán los 
mismos que los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por razón 
de servicio al personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón para 
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el grupo 2, conforme a lo previsto en el Plan de Racionalización del Gasto Corriente del 
Gobierno de Aragón.

c) Material fungible y pequeño material inventariable.
d) Gastos derivados de la difusión de las acciones descritas en este convenio. Se consi-

deran todos los gastos relativos a la organización de jornadas informativas, edición de 
folletos u otro material de difusión, gastos de difusión en los medios de comunicación y 
publicaciones y gastos de edición.

e) Gastos de subcontratación derivados del coste de los informes técnicos y asesora-
mientos, encargos externos y necesarios para la realización de acciones.

f) Cualquier gasto afectado por las reglas del Plan de Racionalización del Gasto Corriente 
del Gobierno de Aragón se sujetará a los límites en él previstos.

 El importe de la subvención en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente 
o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras Admi-
nistraciones públicas o entes privados o públicos, nacionales o internacionales, supere 
el coste de la actuación subvencionada ni, en su caso, los límites del Plan de Raciona-
lización del Gasto Corriente del Gobierno de Aragón.

 En el supuesto de que se produzca un exceso de los recursos percibidos respecto al 
coste total de la actividad subvencionada, se estará a lo dispuesto en la normativa apli-
cable en materia de subvenciones.

 Cualquier otra cantidad que, aun estando referida a los costes anteriores, supere las 
cuantías máximas mencionadas en esta cláusula no será computada para ser asumida 
por la Administración de la Comunidad Autónoma.

Quinta.— Compatibilidad con otras subvenciones y ayudas.
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-

venciones de Aragón, esta subvención es incompatible con cualquier otra en concurrencia 
competitiva que tenga el mismo objeto o actividades accesorias del mismo.

Sexta.— Subcontratación.
Dada la cuantía de la subvención, y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31.2 de la 

Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, se permite la subcontratación de la 
actividad subvencionable en su totalidad.

Séptima.— Plazo y forma de justificación de la finalidad de la subvención.
La Comarca, como beneficiaria de la subvención otorgada, queda sujeta al cumplimiento 

de las obligaciones que señala el artículo 21 de las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragón, aprobadas por Orden PRE/571/2016, de 
13 de junio.

El plazo de justificación finalizará el 15 de noviembre de 2020, siendo esta la fecha límite 
para la presentación de los justificantes de los gastos subvencionables, que deberán haber 
sido efectivamente pagados a esa fecha. Las actividades subvencionadas habrán de reali-
zarse entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de octubre de 2020. Los gastos subvencionables 
deberán constar en facturas originales, junto con sus justificantes de pago, y en la certifica-
ción del Secretario/Interventor cuyo modelo se acompaña como anexo I.

Octava.— Pago de la subvención.
El pago de la subvención se efectuará cuando la Comarca haya acreditado el cumpli-

miento de la finalidad para la que se firmó el convenio y haya justificado la realización de las 
actividades y el gasto realizado.

No obstante, y como financiación necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones pre-
vistas en el convenio, podrá acordarse el pago de un anticipo de hasta el 50 % del importe de 
la subvención, conforme a lo establecido en el artículo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, 
de Subvenciones de Aragón, así como lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 
29 de junio, del Gobierno de Aragón y en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Di-
putación General de Aragón, sobre el pago de subvenciones concedidas con cargo a los 
Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón y en la Disposición Adicional 2.ª de la 
Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón 
para el año 2020.

En caso de anticipo, el porcentaje restante será librado cuando se haya acreditado la rea-
lización de la actividad auxiliada y se hayan justificado los importes correspondientes.
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La no justificación en plazo o de forma indebida supondrá respecto de las cantidades no 
justificadas en tiempo o forma la pérdida de eficacia del compromiso de financiación asumido 
por la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón abonándose solamente la can-
tidad que corresponda según la justificación presentada en tiempo y forma, siempre que la 
actuación subvencionada se hubiera ejecutado y el informe justificado sea superior al importe 
del pago anticipado.

Si dicha justificación es inferior al pago anticipado la beneficiaria deberá reintegrar el im-
porte abonado en exceso sobre lo justificado.

Novena.— Efectos.
El presente convenio producirá efectos desde el día de la fecha de la firma y estará vigente 

hasta el 31 de diciembre de 2020.

Décima.— Publicidad.
Las partes se conceden mutuamente la autorización para publicitar este acuerdo a través 

de los medios convencionales disponibles, incluyendo sus páginas web y redes sociales, o 
cualquier otro soporte que estimen adecuado.

Cualquier documento de difusión que se derive de las acciones contempladas en este 
convenio que suponga la utilización de la imagen corporativa del Gobierno de Aragón exigirá 
el previo informe favorable de la Comisión de Comunicación Institucional, tal y como se dis-
pone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se re-
gula la Comisión de Comunicación Institucional y se distribuyen competencias en materia de 
comunicación y publicidad.

Igualmente, la realización de actividades de promoción y publicidad en las que figure el 
identificador corporativo del Gobierno de Aragón o cualquiera de sus variantes, la creatividad 
y el plan de medios de dichas actividades deberá ser objeto de solicitud, con carácter previo 
a cualquier actuación, del preceptivo informe favorable de la Comisión de Comunicación Ins-
titucional, con objeto de su revisión y comprobación del cumplimiento de los objetivos de co-
municación y de la adecuada distribución entre los diferentes medios y soportes.

Undécima.— Transparencia.
Conforme a la legislación en materia de transparencia, la Comarca tendrá la obligación de 

suministrar la información necesaria para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en 
el Título II de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad pública y Par-
ticipación Ciudadana de Aragón.

Asimismo, será de aplicación lo establecido en el artículo 18.4 de la Ley General de Sub-
venciones.

Duodécima.— Resolución de conflictos.
En caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las partes 

se someterán a la Jurisdicción Contencioso-administrativa de la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

Decimotercera.— Normativa aplicable.
Este convenio tiene naturaleza administrativa. En cuanto a las dudas y controversias que 

surjan en la interpretación del mismo se estará a lo dispuesto en sus cláusulas y, subsidiaria-
mente, se acudirá a los principios establecidos en la normativa básica estatal reguladora de 
las subvenciones, la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como a las restantes normas admi-
nistrativas que les sea de aplicación y a los principios generales del derecho.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, lo firman por dupli-
cado las partes, en la fecha y lugar arriba indicados, rubricando cada una de las páginas de 
que consta.
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Anexo I 
 

RELACIÓN CLASIFICADA DE LOS GASTOS DE LA ACTIVIDAD A LA QUE SE APLICÓ LA SUBVENCIÓN  
 
 
 
DON/DOÑA_______________________________________________________________ en calidad 
de Secretario de la Comarca ____________________________ de la que es Presidente 
D________________________________ 
 
C E R T I F I C O: Que el órgano competente de esta Entidad, _____________________________, con 
fecha __/__/_____ ha aprobado la siguiente relación de justificantes (facturas u otros documentos 
equivalentes), correspondientes al total de los generados por la actividad a la que se ha aplicado la 
subvención de carácter nominativo concedida por el Gobierno de Aragón en fecha 
________________________. 
 
 
Nº PROVEEDOR CIF 

proveedor 
Nº y 
fecha  
factura 

Fecha 
de 
pago 

CONCEPTO IMPORTE 

1 
 

      

2 
 

      

3 
 

      

4 
 

      

5 
 

      

6 
 

      

7  
 

     

8  
 

     

9  
 

     

 TOTAL  
 

Asimismo, CERTIFICO que los gastos relacionados han sido efectivamente pagados. 
 
Y para que conste, a los efectos de justificación de gastos, expido la presente certificación 

con el visto bueno del Sr. Presidente, en ____________________ a ___ de __________ de 2020 
 
     Vº Bº 
EL PRESIDENTE, 
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ORDEN PRI/963/2020, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicación del 
convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Comarca de Sobrarbe, por 
el que se concede una subvención para la implementación de medidas a favor de la 
lengua aragonesa y sus variedades dialectales.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2020/6/0188, el convenio de 
colaboración suscrito, con fecha 9 de septiembre de 2020, por el Consejero de Educación, 
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón y el Presidente de la Comarca de Sobrarbe, y de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Con-
venios de la Comunidad Autónoma de Aragón y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del 
Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado convenio de colaboración, que figura como anexo de 
esta Orden, en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN Y LA COMARCA 

DE SOBRARBE, POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCIÓN PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS A FAVOR DE LA LENGUA ARAGONESA Y SUS 

VARIEDADES DIALECTALES

En Zaragoza, a 9 de septiembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, Don Felipe Faci Lázaro, nombrado mediante el Decreto de 5 de agosto de 
2019, del Presidente del Gobierno de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 153, de 6 
de agosto), en nombre y representación del Gobierno de Aragón, según acuerdo adoptado en 
la reunión de fecha 30 de julio de 2020.

Y de otra, Don José Manuel Bielsa Manzano, Presidente de la Comarca de Sobrarbe en 
representación de la misma.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

I. El Gobierno de Aragón, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en ma-
teria de política lingüística, colabora con aquellas entidades que han solicitado la declaración 
de zona de utilización predominante de la lengua aragonesa. En particular, corresponde el 
ejercicio de estas competencias al Departamento de Educación, Cultura y Deporte en virtud 
del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la 
estructura orgánica del Departamento de Educación, Cultura y Deporte. De acuerdo con el 
artículo 28 de dicho Decreto corresponde a la Dirección General de Política Lingüística la 
planificación y ejecución de los programas necesarios para garantizar y normalizar social-
mente el uso de las lenguas propias de Aragón así como la coordinación con otras adminis-
traciones para los mismos fines, según lo previsto en el Estatuto de Autonomía de Aragón en 
su redacción dada por la Ley Orgánica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de 
Autonomía de Aragón y en la Ley 3/2013, de 9 de mayo, de uso, protección y promoción de 
las lenguas y modalidades lingüísticas propias de Aragón.

II. Esta colaboración se lleva a cabo mediante la formalización de convenios dirigidos la 
realización de actividades de difusión, publicaciones, rotulaciones, promoción de la ense-
ñanza, dinamización social, cultural, comercial y deportiva, información, asesoramiento y, en 
general, cualesquiera otras que se consideren de utilidad para el cumplimiento de los fines de 
las instituciones firmantes.
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III. La subvención objeto del convenio está contemplada en el Plan Estratégico de Subven-
ciones del Departamento de Educación, Cultura y Deporte para el período 2020-2023, según 
Orden de 28 de octubre de 2019, del Consejero de Educación, Cultura y Deporte.

IV. La comarca firmante del presente convenio está interesada en llevar a cabo acciones 
de promoción y difusión del aragonés y sus variedades dialectales, en el ámbito de sus com-
petencias.

V. Este convenio se celebra al amparo de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones 
de Aragón, que posibilita, según lo dispuesto en el artículo 14.6.a), la concesión directa de 
subvenciones cuando estén previstas nominativamente en los Presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma, y que regula, en su artículo 26, el procedimiento de concesión de este tipo 
de subvenciones. En la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad 
Autónoma de Aragón para el año 2020, en el anexo IV “Subvenciones nominativas”, aparece 
consignada la línea de subvención “convenio Comarca de Sobrarbe promoción lenguas pro-
pias” en la aplicación presupuestaria G/18020/4551/460134/91002 por la cantidad de 5.000 €.

Lo anteriormente expuesto justifica la conveniencia de suscribir este convenio de colabo-
ración para la realización de proyectos considerados de interés general para la Comunidad 
Autónoma de Aragón, formalizándolo conforme a las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera.— Objeto.
El objeto del presente convenio es el otorgamiento de subvención de concesión directa a 

la Comarca de Sobrarbe (en adelante “la Comarca”) para el desarrollo de medidas a favor del 
aragonés y sus variedades dialectales, en materias tales como la realización de actividades 
de difusión, promoción de la enseñanza, dinamización social, cultural, publicaciones y, en 
general, cualesquiera otras que se consideren de utilidad para la promoción y difusión del 
aragonés y sus variedades dialectales. Esta subvención aparece consignada en la aplicación 
presupuestaria G/18020/4551/460134/91002 en la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el año 2020.

Segunda.— Obligaciones del beneficiario.
La Comarca, en su condición de beneficiario de la subvención, asume las siguientes obli-

gaciones:
1. Organización y gestión de Premio Espiello Agora x l´aragonés y programación de sección 

correspondiente en el Festival Internacional de Documental Etnográfico Espiello: 3.600 €.
2. Dotación del Premio Espiello Agora x l´aragonés: 1.400 €.

Tercera.— Cuantía de la subvención.
El Gobierno de Aragón financiará a la Comarca la realización de estas actividades con una 

subvención de cinco mil euros (5.000 €) con cargo a la aplicación presupuestaria 
G/18020/4551/460134/91002 del Presupuesto del Departamento de Educación, Cultura y De-
porte para el ejercicio 2020.

Cuarta.— Gastos subvencionables.
Serán gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la natura-

leza de la actividad subvencionada prevista en la cláusula segunda y se incluyan en los si-
guientes conceptos:

a) Gastos derivados de la dedicación del personal propio, así como de la contratación de 
personal específico para el desarrollo de las acciones. Solo se financiarán costes labo-
rales y de seguridad social. Conforme a las medidas del Plan de Racionalización del 
Gasto Corriente del Gobierno de Aragón, se financiarán las retribuciones del personal 
directivo de estas entidades locales únicamente hasta el límite de las retribuciones de 
un Director General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

b) Los gastos de viajes y alojamientos que sean necesarios para el desarrollo de la acti-
vidad objeto de subvención. Los importes máximos que se podrán financiar, serán los 
mismos que los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por razón 
de servicio al personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón para 
el grupo 2, conforme a lo previsto en el Plan de Racionalización del Gasto Corriente del 
Gobierno de Aragón.

c) Material fungible y pequeño material inventariable.



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
11

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22657

d) Gastos derivados de la producción de las acciones descritas en este convenio.
e) Dotación de premios.
f) Gastos derivados de la difusión de las acciones descritas en este convenio. Se consi-

deran todos los gastos relativos a la organización de jornadas informativas, edición de 
folletos u otro material de difusión, gastos de difusión en los medios de comunicación y 
publicaciones y gastos de edición.

g) Gastos de subcontratación derivados del coste de los informes técnicos y asesora-
mientos, encargos externos y necesarios para la realización de acciones.

h) Cualquier gasto afectado por las reglas del Plan de Racionalización del Gasto Corriente 
del Gobierno de Aragón se sujetará a los límites en él previstos.

 El importe de la subvención en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente 
o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras Admi-
nistraciones públicas o entes privados o públicos, nacionales o internacionales, supere 
el coste de la actuación subvencionada ni, en su caso, los límites del Plan de Raciona-
lización del Gasto Corriente del Gobierno de Aragón.

 En el supuesto de que se produzca un exceso de los recursos percibidos respecto al 
coste total de la actividad subvencionada, se estará a lo dispuesto en la normativa apli-
cable en materia de subvenciones.

 Cualquier otra cantidad que, aun estando referida a los costes anteriores, supere las 
cuantías máximas mencionadas en esta cláusula no será computada para ser asumida 
por la Administración de la Comunidad Autónoma.

Quinta.— Compatibilidad con otras subvenciones y ayudas.
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-

venciones de Aragón, esta subvención es incompatible con cualquier otra en concurrencia 
competitiva que tenga el mismo objeto o actividades accesorias del mismo.

Sexta.— Subcontratación.
Dada la cuantía de la subvención, y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31.2 de la 

Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, se permite la subcontratación de la 
actividad subvencionable en su totalidad.

Séptima.— Plazo y forma de justificación de la finalidad de la subvención.
La Comarca, como beneficiaria de la subvención otorgada, queda sujeta al cumplimiento 

de las obligaciones que señala el artículo 21 de las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragón, aprobadas por Orden PRE/571/2016, de 
13 de junio.

El plazo de justificación finalizará el 15 de noviembre de 2020, siendo esta la fecha límite 
para la presentación de los justificantes de los gastos subvencionables, que deberán haber 
sido efectivamente pagados a esa fecha. Las actividades subvencionadas habrán de reali-
zarse entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de octubre de 2020. Los gastos subvencionables 
deberán constar en facturas originales, junto con sus justificantes de pago, y en la certifica-
ción del Secretario/Interventor cuyo modelo se acompaña como anexo I.

Octava.— Pago de la subvención.
El pago de la subvención se efectuará cuando la Comarca haya acreditado el cumpli-

miento de la finalidad para la que se firmó el convenio y haya justificado la realización de las 
actividades y el gasto realizado.

No obstante, y como financiación necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones pre-
vistas en el convenio, podrá acordarse el pago de un anticipo de hasta el 50 % del importe de 
la subvención, conforme a lo establecido en el artículo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, 
de Subvenciones de Aragón, así como lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 
29 de junio, del Gobierno de Aragón y en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Di-
putación General de Aragón, sobre el pago de subvenciones concedidas con cargo a los 
Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón y en la Disposición Adicional 2.ª de la 
Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón 
para el año 2020.

En caso de anticipo, el porcentaje restante será librado cuando se haya acreditado la rea-
lización de la actividad auxiliada y se hayan justificado los importes correspondientes.

La no justificación en plazo o de forma indebida supondrá respecto de las cantidades no 
justificadas en tiempo o forma la pérdida de eficacia del compromiso de financiación asumido 
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por la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón abonándose solamente la can-
tidad que corresponda según la justificación presentada en tiempo y forma, siempre que la 
actuación subvencionada se hubiera ejecutado y el informe justificado sea superior al importe 
del pago anticipado.

Si dicha justificación es inferior al pago anticipado la beneficiaria deberá reintegrar el im-
porte abonado en exceso sobre lo justificado.

Novena.— Efectos.
El presente convenio producirá efectos desde el día de la fecha de la firma y estará vigente 

hasta el 31 de diciembre de 2020.

Décima.— Publicidad.
Las partes se conceden mutuamente la autorización para publicitar este acuerdo a través 

de los medios convencionales disponibles, incluyendo sus páginas web y redes sociales, o 
cualquier otro soporte que estimen adecuado.

Cualquier documento de difusión que se derive de las acciones contempladas en este 
convenio que suponga la utilización de la imagen corporativa del Gobierno de Aragón exigirá 
el previo informe favorable de la Comisión de Comunicación Institucional, tal y como se dis-
pone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se re-
gula la Comisión de Comunicación Institucional y se distribuyen competencias en materia de 
comunicación y publicidad.

Igualmente, la realización de actividades de promoción y publicidad en las que figure el 
identificador corporativo del Gobierno de Aragón o cualquiera de sus variantes, la creatividad 
y el plan de medios de dichas actividades deberá ser objeto de solicitud, con carácter previo 
a cualquier actuación, del preceptivo informe favorable de la Comisión de Comunicación Ins-
titucional, con objeto de su revisión y comprobación del cumplimiento de los objetivos de co-
municación y de la adecuada distribución entre los diferentes medios y soportes.

Undécima.— Transparencia.
Conforme a la legislación en materia de transparencia, la Comarca tendrá la obligación de 

suministrar la información necesaria para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en 
el Título II de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad pública y Par-
ticipación Ciudadana de Aragón.

Asimismo, será de aplicación lo establecido en el artículo 18.4 de la Ley General de Sub-
venciones.

Duodécima.— Resolución de conflictos.
En caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las partes 

se someterán a la Jurisdicción Contencioso-administrativa de la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

Decimotercera.— Normativa aplicable.
Este convenio tiene naturaleza administrativa. En cuanto a las dudas y controversias que 

surjan en la interpretación del mismo se estará a lo dispuesto en sus cláusulas y, subsidiaria-
mente, se acudirá a los principios establecidos en la normativa básica estatal reguladora de 
las subvenciones, la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como a las restantes normas admi-
nistrativas que les sea de aplicación y a los principios generales del derecho.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, lo firman por dupli-
cado las partes, en la fecha y lugar arriba indicados, rubricando cada una de las páginas de 
que consta.
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Anexo I 
 

RELACIÓN CLASIFICADA DE LOS GASTOS DE LA ACTIVIDAD A LA QUE SE APLICÓ LA SUBVENCIÓN  
 
 
 
DON/DOÑA_______________________________________________________________ en calidad 
de Secretario de la Comarca ____________________________ de la que es Presidente 
D________________________________ 
 
C E R T I F I C O: Que el órgano competente de esta Entidad, _____________________________, con 
fecha __/__/_____ ha aprobado la siguiente relación de justificantes (facturas u otros documentos 
equivalentes), correspondientes al total de los generados por la actividad a la que se ha aplicado la 
subvención de carácter nominativo concedida por el Gobierno de Aragón en fecha 
________________________. 
 
 
Nº PROVEEDOR CIF 

proveedor 
Nº y 
fecha  
factura 

Fecha 
de 
pago 

CONCEPTO IMPORTE 

1 
 

      

2 
 

      

3 
 

      

4 
 

      

5 
 

      

6 
 

      

7  
 

     

8  
 

     

9  
 

     

 TOTAL  
 

Asimismo, CERTIFICO que los gastos relacionados han sido efectivamente pagados. 
 
Y para que conste, a los efectos de justificación de gastos, expido la presente certificación 

con el visto bueno del Sr. Presidente, en ____________________ a ___ de __________ de 2020 
 
     Vº Bº 
EL PRESIDENTE, 
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2020, del Director General de Deporte, por la que 
se dispone la publicación en el “Boletín Oficial de Aragón” de los estatutos de la Fede-
ración Deportiva Aragonesa de Baile Deportivo.

En ejercicio de las competencias conferidas por el artículo 7 del Decreto 102/1993, de 7 de 
septiembre, de la Diputación General de Aragón, por el que se regula el Registro de Entidades 
Deportivas; y por el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, se 
ha acordado la inscripción de los estatutos de la Federación Deportiva Aragonesa de Baile 
Deportivo, aprobados en Asambleas Generales de 15 de diciembre de 2019 y 5 de sep-
tiembre de 2020, en el Registro de Entidades Deportivas de Aragón.

En cumplimiento del artículo 47.7 de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fí-
sica y el deporte de Aragón, dispongo la publicación en el “Boletín Oficial de Aragón” de los 
estatutos de la Federación Deportiva Aragonesa de Baile Deportivo contenidos en el anexo a 
la presente Resolución.

Zaragoza, 24 de septiembre de 2020.

El Director General de Deporte,
FRANCISCO JAVIER DE DIEGO PAGOLA
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ESTATUTOS DE LA FEDERACIÓN DEPORTIVA ARAGONESA DE BAILE 

DEPORTIVO 

 

 

 

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES 

 
 
Artículo 1. Denominación y naturaleza jurídica. 

 
La federación aragonesa de Baile Deportivo es una entidad privada, sin ánimo de 
lucro, con personalidad jurídica, capacidad de obrar y patrimonio propio que, además 

de sus propias atribuciones, ejerce, por delegación de la Comunidad Autónoma, entre 
otras, las funciones de promoción y desarrollo ordinarios del deporte en el ámbito 
territorial aragonés. 

 
La federación aragonesa de Baile Deportivo está integrada por deportistas, personal 
técnico, jueces, juezas y árbitros o árbitras, otras entidades deportivas y otros 

colectivos interesados que promuevan o practiquen el desarrollo de la actividad de 
baile o contribuyan a ello. 
 

 
Artículo 2. Régimen Jurídico. 
 

La Federación Aragonesa de Baile Deportivo se rige por la Ley 16/2018, de 4 de 
diciembre, de la actividad física y el deporte de Aragón (en adelante, Ley 16/2018, de 
4 de diciembre) y disposiciones que la desarrollan, por los presentes estatutos, por sus 

reglamentos, por las demás normas y acuerdos que dicte en forma reglamentaria en 
ejercicio de sus competencias, así como por las normas específicas de las 
organizaciones nacionales o internacionales en las que se integre. 

 
Artículo 3. Finalidad: Modalidad y especialidades deportivas 
 

La Federación Aragonesa de Baile Deportivo tiene por objeto la práctica, promoción y 
desarrollo de la modalidad deportiva de baile, de conformidad con la normativa de la 
Comunidad Autónoma de Aragón y la de los organismos deportivos, nacionales e 

internacionales, que rigen dicho deporte. 
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Dentro de la modalidad deportiva de baile se integran las siguientes especialidades 

deportivas:  
 
- Estándar 

- Latino 
- 10 Bailes 
- Baile Escenario 

- Baile Caribeños 
- Danza Coreográfica 
- Danza Urbana/Hip Hop 

- Fit Kid 
- Flamenco 
- Line Dance 

- Twirling 
- Wheel Chair 
- Breaking 

 
 
 

 
Artículo 4. Utilidad Pública. 
 

La Federación Aragonesa de Baile Deportivo tiene la consideración de entidad de 
utilidad pública. 
 

 
Artículo 5. Domicilio 
 

La Federación Aragonesa de Baile Deportivo tiene su domicilio social en Avenida José 
Atares 101, Bajos Casa de las Federaciones,  50016 Zaragoza. 
 

 
Artículo 6. Ámbito Territorial 
 

El ámbito territorial en el que la Federación Aragonesa de Baile Deportivo va a realizar 
principalmente sus actividades es la Comunidad Autónoma de Aragón.  
 

 
Artículo 7. Duración. 
 

La Federación Aragonesa de Baile Deportivo se constituye por tiempo indefinido. 
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Artículo 8. Estructura territorial 

En cada una de las provincias de Huesca y Teruel se crea una Delegación Provincial, 
al frente de la cual habrá un/a Delegado/a nombrado/a por la Junta Directiva. 

También podrán crearse delegaciones comarcales y locales, a propuesta de la Junta 
Directiva, con aprobación de la Asamblea General. 

Artículo 9. Representación y relaciones nacionales. 

La Federación Aragonesa de Baile Deportivo ostenta la representación de la 
Comunidad Autónoma de Aragón en las actividades y competiciones deportivas 
oficiales de carácter nacional. 

La Federación Aragonesa de Baile Deportivo se integra en la Federación Española de 
Baile Deportivo, ostentando la representación de ésta en la Comunidad Autónoma de 

Aragón.  

Para organizar, solicitar o comprometer actividades y competiciones deportivas 

oficiales de carácter internacional dentro del territorio aragonés deberá obtener 
autorización de la Federación Española de Baile Deportivo. 

TITULO II. FUNCIONES 

Artículo 10 A. Funciones delegadas 

1. La Federación Aragonesa de Baile Deportivo ejerce, por delegación de la

Comunidad Autónoma, y bajo la coordinación y control de sus órganos
competentes, las siguientes funciones públicas:

a) Promover el Baile Deportivo masculino y femenino en el ámbito autonómico
aragonés, en coordinación con la federación deportiva española.

b) Promocionar el deporte en las categorías de edad escolar.

c) Otorgar la calificación de las actividades y competiciones deportivas de carácter
oficial en el ámbito aragonés, sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 15.5 y
16.2 de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre.

d) Colaborar en la organización o tutela de las competiciones oficiales de ámbito
estatal e internacional que se celebren en el territorio aragonés.

e) Organizar, tutelar o colaborar en el desarrollo de actividades y competiciones

deportivas oficiales.
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f) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, de acuerdo con la Ley 16/2018, de 4

de diciembre, sus disposiciones de desarrollo y los estatutos y reglamentos
federativos.

g) Establecer el régimen de emisión de licencias y las condiciones de las mismas.

h) Representar a la Comunidad Autónoma de Aragón en las actividades y
competiciones deportivas oficiales de carácter nacional

i) Contribuir a la prevención, control y represión del uso de sustancias prohibidas y

de los métodos no reglamentarios en la práctica deportiva.
j) Velar por el cumplimiento de las normas relativas a la lucha contra la violencia, la

xenofobia y cualquier otra forma de discriminación por condición o circunstancia

personal, social, de género o de identidad sexual.
k) Velar por el cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias de

carácter deportivo en el ámbito aragonés.

l) Preparar y ejecutar o vigilar el desarrollo de los planes de formación de
deportistas, colaborando en la creación y gestión de los centros de
especialización y tecnificación deportiva y los centros de tecnificación deportiva.

2. Estas funciones no podrán delegarse sin autorización de la Dirección General
competente en materia de deporte.

Artículo 10 B. Funciones propias: 

Son competencias propias de la Federación Aragonesa de Baile Deportivo, como 
entidad privada: 

1. El gobierno y organización de la Federación, de acuerdo con sus órganos
correspondientes y en cumplimiento de lo previsto en los presentes estatutos.

2. La administración y gestión del Baile Deportivo en el ámbito de la Comunidad de

Aragón.
3. La formación, titulación y calificación de técnicos y técnicas deportivos y de

jueces, juezas, árbitros y árbitras en el ámbito de sus competencias.

4. Tutelar, controlar y supervisar a sus integrantes, de acuerdo con las
competencias que le reconoce el ordenamiento jurídico deportivo.

5. Promocionar, organizar y supervisar las actividades federativas dirigidas al

público.
6. Velar por el cumplimiento de las disposiciones por las que se rige el Baile

Deportivo.

7. De forma general, todas aquellas actividades que no se opongan, menoscaben o
interfieran su objeto social.
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Artículo 11. Integrantes de la Federación. 

Forman parte de la Federación Aragonesa de Baile Deportivo, siempre que se integren 
en la misma mediante la obtención de la correspondiente licencia, las y los deportistas, 

el personal técnico, las o los jueces y árbitros, entidades deportivas y otros colectivos 
interesados que promuevan o practiquen el Baile Deportivo y sus especialidades. 

Artículo 12. Licencias. 

La licencia es el documento que acredita la inscripción en la Federación Aragonesa de 

Baile Deportivo y permite participar activamente en su vida social y en los eventos 
deportivos, competiciones y actividades que organice, y cuantos otros derechos se 
establezcan. 

La expedición de licencias tendrá carácter obligatorio, no pudiendo denegarse su 
expedición cuando quien la solicite reúna las condiciones necesarias para su 

obtención. Transcurrido el plazo de un mes desde la solicitud, la licencia se entenderá 
otorgada. 

Existen las siguientes categorías de licencia: 

- Licencia de club y otras entidades deportivas.

- Licencia de deportista, que pueden obtener las personas físicas que practiquen el
Baile Deportivo, dividiéndose esta a su vez en Deportiva y Recreativa. Estas licencias

se clasifican por sexo y edad.

- Licencia de técnico/técnica, que pueden obtener las personas físicas con titulación

emitida por la federación aragonesa o española de Baile Deportivo o por los centros
legalmente reconocidos, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 76.4 de la Ley
16/2018, de 4 de diciembre.

- Licencia de juez/árbitro-a, que pueden obtener las personas físicas con titulación
emitida por la Federación Aragonesa de  o Española de Baile Deportivo y que se

responsabilizan de la aplicación de las reglas de juego durante los encuentros
deportivos.

Artículo 13. Requisitos y modalidades de admisión. 

La condición de integrante de la Federación Aragonesa de Baile Deportivo se adquiere 
con la obtención de la correspondiente licencia deportiva.  

TITULO III. INTEGRANTES DE LA FEDERACIÓN 
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Para afiliarse a la federación, es preciso presentar una solicitud por escrito. En el caso 

de las entidades deportivas, deberán acreditar su previa inscripción en el Registro de 
Entidades Deportivas de Aragón. 

Artículo 14. Requisitos y modalidades de baja, sanción y separación de las personas o 
entidades integrantes. 

Las personas o entidades que integran la Federación dejarán de formar parte de la 
misma por: 

- Baja voluntaria.
- Impago de la licencia.

- Sanción disciplinaria, de conformidad con las disposiciones reglamentarias.
- Disposición legal.

Artículo 15. Derechos de las y los integrantes de la Federación: 

Las y los integrantes de la Federación Aragonesa de Baile Deportivo tienen los 
siguientes derechos: 

a)  Intervenir en sus procesos electorales en la forma prevista en los presentes
estatutos y normativa electoral.

b)  Participar en las actividades y competiciones oficiales que les correspondan por

su condición.
c)  Recibir asistencia de la Federación en materias propias de ésta.
d)  Recibir atención médica, mediante entidades aseguradoras concertadas, en

caso de lesión o enfermedad producida por la práctica deportiva, tanto en
entrenamientos como en competiciones oficiales.

e) Ser considerados atendiendo a su identidad sexual sentida, sin perjuicio del

oportuno cumplimiento de las normas de rango superior que rijan las
competiciones nacionales e internacionales, en todos aquellos eventos y
competiciones deportivas que se realicen en Aragón.

f) Realizar las actividades federativas en condiciones de igualdad y respeto a la
realidad de las personas en atención a su identidad y expresión de género,
evitando cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y violencia física o

psicológica.
g) Cualesquiera otros que puedan recogerse en la normativa deportiva que resulte

de aplicación.
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Las y los integrantes de la Federación Aragonesa de Baile Deportivo tienen las 
siguientes obligaciones: 

1. Contribuir a los presupuestos de la federación en la forma que corresponda,

mediante el abono de las cuotas por la expedición de licencias deportivas.
2. Cumplir las normas federativas, autonómicas y nacionales.
3. Colaborar con los órganos federativos y acatar sus acuerdos, sin perjuicio de

ejercitar los recursos que procedan.
4. Con carácter particular:

a. Los clubes tienen la obligación de poner a disposición de la federación a

sus deportistas federados para llevar a cabo programas específicos para
su desarrollo deportivo, así como para formar parte de sus selecciones
autonómicas. También están obligados a cumplir las disposiciones sobre

las condiciones de sus instalaciones deportivas, y a cuidar de la formación
deportiva de sus deportistas y personal técnico.

b. Las y los deportistas estarán obligados a someterse, en competición y

fuera de competición, a los controles antidopaje que organicen las
instituciones competentes, en los términos y condiciones que se fijen
reglamentariamente por el Gobierno de Aragón.

Asimismo, deberán asistir a las convocatorias de las selecciones
aragonesas.

c. Las y los técnicos deportivos deberán posibilitar su asistencia a pruebas,

cursos y convocatorias instadas por la Federación Aragonesa o Española,
incluyendo los de preparación o participación en competiciones de las
selecciones nacionales o territoriales

d. Las y los árbitros tienen la obligación de asistir a pruebas, cursos y
convocatorias que promueva, organice o inste la Federación Aragonesa, y
a mantener su nivel físico-técnico.

TITULO IV. ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN

Capítulo I. Organización 

Artículo 17. Organización. 

La Federación Aragonesa de Baile Deportivo contará con los siguientes órganos: 
1. Asamblea General: órgano supremo de gobierno integrado por representantes

de los distintos sectores integrantes de la federación.
2. Junta Directiva: órgano con funciones ejecutivas.
3. Presidencia, elegida entre las personas que integren la Asamblea General, que

ejercerá la representación legal de la federación y presidirá sus órganos
supremo y ejecutivo.

Artículo 16. Obligaciones de las y los integrantes de la Federación: 
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4. Secretaría General, designada y revocada libremente por la Presidencia, que

ejercerá las funciones de fedatario de los actos, acuerdos y archivos de la
federación. La Presidencia habrá de dar cuenta de su nombramiento a la
Asamblea General.

5. Intervención, designada y revocada por la Junta Directiva a propuesta de la
Presidencia, encargada de las funciones de control y fiscalización interna, de la
gestión económico-financiera y presupuestaria, de la contabilidad y la tesorería.

6. Comité de jueces/árbitros.
7. Comité técnico.
8. Comité de Deporte en Edad Escolar, dirigido a la promoción e impulso del Baile

Deportivo entre los menores de edad. Elaborará los planes deportivos
específicos para este sector de población y realizará su seguimiento y
evaluación.

9. Comisión electoral, integrada, al menos, por tres componentes, uno de los
cuales será profesional del Derecho, elegidos por la Asamblea General entre
personas ajenas a los procesos electorales.

10. Órganos de disciplina deportiva:
a. Comité de Competición.
b. Comité de Apelación.

11. Otros comités y comisiones que se acuerden en Asamblea General.

Artículo 18. Derechos de las personas que integran los órganos de la Federación: 

Las y los integrantes de los órganos de la federación tendrán los siguientes derechos: 

1. Tomar parte en las deliberaciones, expresando sus opiniones o cuantos asuntos
sean objeto de tratamiento o debate en el seno del órgano del que sea miembro.

2. Ejercer su derecho de voto, haciendo constar, en su caso, la razón particular del

voto emitido.
3. Colaborar en las tareas federativas propias del cargo o intervenir en la función

que desempeñen, cooperando en la gestión del órgano al que pertenezcan.

4. Conocer el contenido de las actas de las sesiones del órgano del que formen
parte.

5. Los demás derechos que, en su caso, se establezcan reglamentariamente o de

forma específica en los presentes estatutos.

Artículo 19. Deberes de las personas que integran de los órganos de la Federación: 

Son deberes de las personas pertenecientes a alguno de los órganos de la Federación 
Aragonesa de Baile Deportivo: 

1. Concurrir, cuando sean formalmente citadas para ello, a las sesiones o
reuniones, salvo por causa de fuerza mayor.
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2. Desempeñar con diligencia y responsabilidad los trabajos que les sean

encomendados.
3. Colaborar eficazmente en la gestión federativa.
4. Las demás que le sean asignadas de forma expresa o se prevean en los

presentes estatutos o en los reglamentos que resulten de aplicación.

Artículo 20. Cese en los cargos 

Las personas pertenecientes a alguno de los órganos de la Federación cesarán en sus 
cargos por las siguientes causas: 

1. Expiración del periodo de mandato.
2. Dimisión.
3. Incapacidad sobrevenida que impida el normal desempeño del cargo.

4. Incompatibilidad prevista legal o estatuariamente.
5. Sanción disciplinaria que implique el cese en el cargo.
6. La persona que ocupa la Presidencia, en el supuesto de prosperar la moción de

censura.

Artículo 21. Gratuidad de los cargos 

Los cargos federativos no conllevan ningún salario. Excepcionalmente, puede 
establecerse una compensación económica justificada a favor de algún integrante de 

la Junta Directiva, que debe ser expresamente acordada por la Asamblea General y 
debe constar de manera diferenciada en el presupuesto. 
En ningún caso la compensación económica puede ser satisfecha con cargo a las 

subvenciones públicas que reciba la federación. 

Capítulo II. Asamblea General 

Artículo 22. Asamblea General 

La Asamblea General, debidamente constituida, es el órgano supremo de gobierno, 
administración y fiscalización de la federación aragonesa de Baile Deportivo, cuya 

constitución incluirá la representación de los distintos sectores integrantes de la 
federación. 

Las personas y entidades que integran la Asamblea serán elegidas cada cuatro años, 
coincidiendo con la celebración de los Juegos Olímpicos de Verano, mediante sufragio 
libre y secreto, igual y directo, entre y por los y las representantes de cada sector en la 

modalidad deportiva correspondiente. 
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La composición y distribución de la Asamblea General se establecerá en el 

Reglamento Electoral, elaborado de conformidad con la normativa electoral de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. 

Artículo 23. Funciones de la Asamblea General. 

La Asamblea General ejerce las siguientes funciones: 

1. Aprobar y modificar los estatutos y reglamentos de la federación.
2. Aprobar la gestión económica del ejercicio anterior a través del balance

presupuestario, cuentas de resultados y memoria económica.

3. Aprobar la gestión deportiva del ejercicio anterior, a través de la memoria anual.
4. Aprobar el presupuesto económico y el importe de las licencias de cada ejercicio.
5. Aprobar el calendario oficial de competiciones.

6. Elegir a la persona que ocupará la Presidencia.
7. Aprobar, en su caso, la moción de censura a la Presidencia.
8. Ejercer la potestad disciplinaria, en los casos previstos en los presentes

estatutos y en los reglamentaros federativos.
9. Autorizar el gravamen y enajenación de sus bienes inmuebles.
10. Autorizar la emisión de títulos representativos de deuda o de parte alícuota

patrimonial, previa autorización de la Dirección General competente en materia
de deporte.

11. Autorizar el ejercicio de actividades de carácter industrial, comercial, profesional

o de servicios, siempre que los posibles beneficios sean destinados al
cumplimiento de su objeto social. En ningún caso podrán repartirse directa o
indirectamente los posibles beneficios entre las personas integrantes de la

federación.
12. Autorizar el compromiso de gastos de carácter plurianual, salvo que la

naturaleza del gasto o porcentaje del mismo sobre su presupuesto vulnere las

determinaciones que se establezcan reglamentariamente.
13. Autorizar la toma de dinero a préstamo, siempre que no supere las cuantías

fijadas reglamentariamente.

14. Crear comités y comisiones específicas para el cumplimiento de los fines
federativos.

15. Acordar la inclusión de nuevas especialidades deportivas.

16. Aprobar la creación de sedes territoriales de la federación.
17. Nombrar a las y los componentes de la comisión electoral.
18. Nombrar a las y los integrantes de los órganos disciplinarios.

19. Aprobar el importe de las retribuciones de las personas que integran los órganos
federativos, en su caso.

20. Acordar la disolución de la Federación.
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La Asamblea General podrá reunirse con carácter ordinario o extraordinario. 

La Asamblea General deberá ser convocada, en pleno, en sesión ordinaria, una vez al 
año para los fines de su competencia. 

La Asamblea General se convocará en sesión extraordinaria en los siguientes casos: 
1. Cuando se produzca la dimisión de quien ocupe la Presidencia.

2. Por moción de censura a la Presidencia.
3. Para aprobar las modificaciones de los presentes estatutos.
4. Para disponer y enajenar bienes inmuebles de la federación, tomar dinero a

préstamo y emitir títulos transmisibles representativos de deuda.
5. Para elegir, de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos y en el

correspondiente reglamento electoral y convocatoria de elecciones, a aquella

persona que, de entre sus integrantes, ejercerá la Presidencia y a las y los
componentes de la Comisión Gestora, mediante sufragio personal, libre, directo
y secreto.

6. A instancia de la Dirección General competente en materia de deporte de la
Comunidad de Aragón.

Artículo 25. Convocatoria de la Asamblea General 

Las reuniones de la Asamblea General serán convocadas por la persona que ocupe la 

Presidencia, a iniciativa suya, o a solicitud de un número de miembros de la Asamblea 
que no sea inferior al 20% del total de sus integrantes.  

La convocatoria puede realizarse en el Boletín Oficial de Aragón, o, siempre que 
pueda acreditarse su práctica, por correo postal, a través de WhatsApp o correo 
electrónico, al número de teléfono o cuenta de correo electrónico que cada integrante 

determine para este fin.  

La convocatoria se realizará a la totalidad de sus integrantes, con al menos quince 

días de antelación, con expresa mención al lugar, día y hora de celebración en primera 
y segunda convocatoria, así como el orden del día de los asuntos a tratar fijados por la 
Junta Directiva. No obstante, en casos especiales, la Presidencia podrá reducir dicho 

plazo a cinco días, justificando la causa de tal determinación.  

La documentación sobre las cuestiones que vayan a proponerse a la Asamblea 

General, deberá ser enviada a todos sus integrantes, o puesta a su disposición, con 
una antelación mínima de 10 días. 

Cuando concurran razones de especial urgencia, podrán tratarse en la Asamblea 
General asuntos o propuestas que se presenten desde la Presidencia o desde la Junta 

Artículo 24. Asambleas ordinarias y extraordinarias. 
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Directiva hasta cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la sesión, siempre que lo 

apruebe la mayoría absoluta de la Asamblea General. 

Artículo 26. Constitución de la Asamblea General. 

La Asamblea General quedará válidamente constituida, en primera convocatoria, 
cuando concurra a ella la mayoría de sus integrantes; en segunda convocatoria, se 

celebrará con cualquiera que sea el número de integrantes presentes, y en el mismo 
día.  
Entre la primera y segunda convocatoria deberá transcurrir, al menos, un intervalo de 

30 minutos. 
También quedará válidamente constituida para tratar cualquier asunto cuando se 
encuentre reunida la totalidad de sus integrantes y así lo acuerden por unanimidad. 

Artículo 27. Adopción de acuerdos 

Los acuerdos se adoptarán de forma expresa, previa deliberación de los mismos y tras 
la consiguiente votación, que será pública, salvo que la tercera parte de los presentes 
solicite votación secreta. 

La persona que ocupe la Presidencia tendrá voto de calidad en caso de empate. 

En la elección de la Presidencia, así como en la moción de censura, la votación será 
secreta. 

Los acuerdos para asuntos ordinarios se adoptarán por mayoría simple de los votos 
emitidos, que tendrá lugar cuando los votos afirmativos superen a los negativos. 

No obstante, se requiere mayoría absoluta del número de asistentes a la Asamblea 
General para la adopción de los siguientes acuerdos: 

a) Modificación de Estatutos.
b) Moción de censura.
c) Toma de dinero a préstamo, autorizar la venta o gravamen de bienes.

d) Emisión de títulos transmisibles representativos de deuda o de parte alícuota
patrimonial.

e) Disolución de la Federación.

Artículo 28. Funcionamiento de la Asamblea General 

En la celebración de los plenos de la Asamblea General se seguirán las siguientes 
normas de funcionamiento: 
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1. La Mesa de la Asamblea estará compuesta, al menos, por la persona que ocupe
la Presidencia y por la que ocupe la Secretaría General. La persona que ocupe
la Presidencia moderará y dirigirá el desarrollo de los debates, concediendo la

palabra, sometiendo a votación los asuntos y resolviendo las cuestiones de
orden y procedimiento que se susciten. Asimismo, mantendrá el orden, hará
cumplir los estatutos, reglamentos y demás disposiciones de aplicación, e

interpretará las presentes normas de funcionamiento, supliéndolas en caso de
duda u omisión.

2. Comprobada la identidad de las personas asistentes por los servicios de la
Secretaría General a medida que vayan entrando en la sala, la persona que
ocupe la Presidencia abrirá la sesión.

3. Sólo se tratarán las cuestiones contenidas en el orden del día.
Excepcionalmente podrá ser alterado el orden del día por acuerdo de la

Asamblea a propuesta de la Presidencia o de 1/3 de sus integrantes.

Ningún ni ninguna asambleísta podrá hablar sin haber solicitado y obtenido de la

persona que ocupe la Presidencia el uso de la palabra. Las intervenciones
deberán efectuarse en el lugar que designe al efecto para ser debidamente
registradas. Quien esté en el uso de la palabra sólo podrá ser interrumpido por la

persona que ocupe la Presidencia para advertirle que ha consumido su tiempo, o
para llamar al orden a sus integrantes, pudiendo acordar la expulsión de quien,
tras haber sido previamente advertido, reincida en perturbarlo o se exprese en

términos inconvenientes.

Cuando en alguna intervención se produzcan alusiones sobre alguna de las

personas que integran la Asamblea, la Presidencia podrá conceder la palabra a
la persona aludida para que conteste, en tiempo no superior a tres minutos,
estrictamente a las manifestaciones de que se trate.

La duración de las intervenciones no excederá de 10 minutos, pudiéndose
emplear un tiempo adicional, no superior a 5 minutos, para las aclaraciones

réplicas o rectificaciones sobre argumentos que fueren contradichos.

4. El voto de las y los asambleístas es personal e indelegable.

Las votaciones no podrán interrumpirse por causa alguna y durante su desarrollo
ninguna de las personas que integran la Asamblea podrá hacer uso de la

palabra, ni entrar en la sala o abandonarla.
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5. Cualquier integrante de la Asamblea podrá solicitar que conste en acta su voto

particular con expresión, si así lo requiere, de los fundamentos de la misma.

6. Inmediatamente después de concluir cada votación se practicará el

correspondiente escrutinio, dando cuenta del resultado, y correspondiendo a la
Secretaría General el ejercicio de esta tarea.

7. La persona que ejerza la Secretaría General levantará acta de cada sesión. En
ella deberán constar los nombres de todas las personas asistentes y el
estamento al que representan, el texto de los acuerdos que se adopten y una

referencia de todo lo tratado, con mención de las discusiones y sentido de las
intervenciones habidas, así como el resultado de las votaciones practicadas.

8. Al final de cada Asamblea se redactará el borrador del acta de la misma, que se
remitirá en el plazo de 20 días a sus asistentes, los cuales podrán presentar
objeciones a la misma en el plazo de 10 días. Sobre las mismas decidirá la Junta

Directiva.

9. Copia del acta, en su redacción definitiva, se remitirá en el plazo de 10 días a

cada integrante de la Asamblea.

Capítulo III. Junta Directiva 

Artículo 29. Junta Directiva. 

Es el órgano colegiado, con funciones ejecutivas y de gestión. Sus integrantes son 

designados y revocados libremente por la persona que ocupa la Presidencia, a quien 

asisten en el cumplimiento de sus funciones. 

La persona que ocupe la Presidencia dará cuenta a la Asamblea General de la 

designación y revocación de los y las integrantes de la Junta Directiva. Se procurará 

que el número de mujeres que formen parte de la Junta Directiva sea, como mínimo, 

proporcional al número de licencias femeninas expedidas por la federación. 

Artículo 30. Composición de la Junta Directiva. 

La Junta Directiva de la Federación Aragonesa de Baile Deportivo está integrada por 

la persona que ocupe la Presidencia, por la que ocupe la Secretaría General, por la 

que ocupe la Intervención, y por 3 vocalías, una de las cuales será la de la 

Vicepresidencia, que sustituirá a la persona que ocupe la Presidencia en caso de 
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ausencia, vacancia o enfermedad, y en las funciones en que ésta le designe 

expresamente. 

Artículo 31. Funciones de la Junta Directiva. 

Son funciones de la Junta Directiva: 

1. Colaborar con la Presidencia en la gestión de la Federación, velando por las
finalidades y funciones de la misma.

2. Preparar las ponencias y documentos que sirven de base a la Asamblea
General.

3. Fijar el orden del día de la misma, para su posterior convocatoria.

4. Elaborar los presupuestos.
5. Presentar la liquidación del presupuesto del año anterior.
6. Elaborar el programa de actividades deportivas.

7. Elaborar los reglamentos federativos, a excepción del de competición, que será
elaborado por el Comité Técnico.

8. Ejercer la potestad disciplinaria en los casos previstos en los estatutos y

reglamentos federativos.
9. Asistir a la Presidencia en las asambleas, con voz pero sin voto, salvo que sean

asambleístas.

10. Elaborar propuestas de modificación de las disposiciones deportivas.
11. Conceder honores y distinciones cuya atribución corresponda.
12. Supervisar la afiliación de clubes e inscripción de deportistas.

13. Crear y organizar los departamentos administrativos especiales que considere
necesarios.

14. Llamar al servicio de sus selecciones a deportistas pertenecientes a su

jurisdicción territorial, ya sea para pruebas de revisión, preparación o
entrenamiento o para la celebración de competiciones o encuentros deportivos.

15. Proponer a la Asamblea General la creación de sedes territoriales y nombrar a

sus representantes.
16. Cualquier otra que, en el ámbito de las funciones que le son propias, puedan

serle atribuidas por las disposiciones de aplicación o delegadas por la persona

que ocupe la Presidencia o por la Asamblea General.

Artículo 32. Convocatoria de la Junta Directiva. 

La Junta Directiva se reunirá, al menos, una vez cada trimestre y siempre que lo 

estime necesario la Presidencia o lo solicite un número no inferior a la tercera parte de 
sus componentes. 
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La Secretaría General, por mandato de la Presidencia, convocará a la Junta Directiva 

con, al menos, siete días de antelación, salvo excepcionales supuestos de urgencia, 
mediante notificación dirigida a cada integrante, acompañada del orden del día. La 
convocatoria puede realizarse por correo postal, o, siempre que pueda acreditarse su 

práctica, a través de WhatsApp o correo electrónico al número de teléfono o cuenta de 
correo electrónico que cada miembro determine para este fin.  
 

No será necesaria su convocatoria cuando, reunidos todos sus integrantes, acuerden 
celebrarla.  
 

Artículo 33. Funcionamiento de la Junta Directiva. 
 
La Junta Directiva quedará válidamente constituida, previa convocatoria, cuando 

asistan a la sesión la mitad más uno de sus integrantes, debiendo estar 
necesariamente presente la persona que ocupe la Presidencia o Vicepresidencia y la 
Secretaría General. En los casos declarados de urgencia, quedará constituida 

cualquiera que sea el número de asistentes. 
 
Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los presentes. En caso de empate, la 

persona que ocupe la Presidencia o quien lo sustituya tendrá voto de calidad. 
 
De todos los acuerdos de la Junta Directiva, la Secretaría General levantará acta.  

 
 

Capítulo IV. Presidencia 

 
Artículo 34. La persona que ocupa la Presidencia. 
 

La persona que ocupa la Presidencia de la Federación es quien representa legalmente 
a la misma, y preside la Asamblea General y la Junta Directiva. 
 

La persona que ocupe la Presidencia podrá ejercer su cargo durante un máximo de 
tres mandatos completos, o de dos mandatos completos y uno no completo. 
 

La candidatura a la Presidencia que resultare elegida deberá renunciar, previamente a 
su toma de posesión, a ejercer cargo en entidad deportiva alguna sujeta a la disciplina 
de la Federación. 

 
Artículo 35. Nombramiento. 
 

El cargo presidencial se elige por y entre los miembros de la Asamblea General, según 
lo previsto en el Reglamento Electoral, elaborado de conformidad con la normativa 
electoral de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
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Artículo 36. Funciones. 

La Presidencia de la Federación Aragonesa de Baile Deportivo es el órgano ejecutivo 

de la misma y tiene las siguientes funciones: 

1. Actúa como portavoz de la entidad.

2. Nombra y cesa a la totalidad de integrantes de su Junta Directiva, a excepción
de la persona que ocupe la Intervención, así como a las personas que ocupan
las Presidencias de los Comités.

3. Ejerce como representante legal de la Federación, pudiendo otorgar los poderes
de representación, administración y de orden procesal que estime convenientes.

4. Ejerce la dirección superior de la administración de la Federación, contratando al

personal administrativo y técnico que se precise, teniendo que ser ratificado por
la Asamblea General.

5. Convoca, preside y modera las sesiones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva y ejecuta los acuerdos adoptados por dichos órganos.
6. Autoriza con su firma o de la persona en quien delegue, juntamente con la de la

Intervención u otro cargo directivo expresamente autorizado por la Junta

Directiva, los pagos.
7. Convoca, de acuerdo con la normativa correspondiente, elecciones generales

para la Asamblea General, y para la Presidencia de la Federación.

8. Realiza todo tipo de operaciones, de actuación o representación de la
Federación Aragonesa de Baile Deportivo y cualesquiera otras que le vengan
atribuidas por la normativa deportiva vigente, así como las no asignadas a

ningún otro órgano federativo.

Artículo 37. Cese. 

La persona que ocupa la Presidencia cesará en sus funciones en los siguientes casos: 
1. Por cumplimiento del plazo para el que resultó elegida.

2. Por fallecimiento.
3. Por dimisión.
4. Por incapacidad permanente que le impida el desarrollo de su cometido,

acordada por la Asamblea General.
5. Por aprobación de la moción de censura, en los términos en los que se regula en

los presentes estatutos.

6. Por sanción disciplinaria firme que comporte inhabilitación por un tiempo igual o
superior al plazo que quede por cumplir de su mandato.

7. Por incurrir en causa de incompatibilidad prevista en los presentes estatutos.

En el caso de quedar vacante la Presidencia antes de concluir el periodo de mandato, 
y en ausencia de una o un Vicepresidente, se constituirá una Junta Gestora 
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compuesta por integrantes de la Junta Directiva, la cual podrá ejercitar las funciones 

propias de la Presidencia con carácter interino. En todo caso, tendrá la obligación de 
convocar elecciones de acuerdo con el Reglamento Electoral en el plazo máximo de 
treinta días.  

La Junta Gestora designará entre sus integrantes a una persona que la presida y sus 
acuerdos quedarán reflejados en el correspondiente Libro de Actas de la Federación 
Aragonesa de Baile Deportivo. 

Realizadas las elecciones, el mandato de la persona que resulte elegida para ejercer 
la Presidencia tendrá una duración por el tiempo restante hasta la convocatoria de 

nuevas elecciones, de acuerdo con la normativa electoral de la Comunidad Autónoma 
de Aragón. 

Artículo 38. Moción de censura. 

Se podrá presentar moción de censura a la Presidencia mediante escrito razonado y 

motivado, de, al menos, un tercio de los integrantes de la Asamblea General. 

El escrito deberá ser fundamentado y recogerá las firmas autógrafas y fotocopia del 

D.N.I. de cada integrante de la Asamblea General que apoye la moción de censura.
Dicho escrito y documentos deberán presentarse en la Secretaría General de la
Federación.

La moción de censura deberá ser constructiva y, en consecuencia, acompañando al 
escrito se presentará una candidatura alternativa a la Presidencia de la Federación.  

Presentada la moción de censura con los requisitos establecidos, la persona que 
ocupe la Presidencia está obligada a convocar, con carácter extraordinario, la 

Asamblea General en un plazo máximo de veinte días desde que fue presentado el 
escrito, teniendo como único punto del orden del día la moción de censura, para 
decidir sobre la misma. 

En caso de que dicha convocatoria no se produjese en el plazo indicado, las personas 
o entidades firmantes podrán solicitar la convocatoria a la Dirección General

competente en materia de deporte.

La sesión de la Asamblea General en que se debata la moción de censura quedará 

válidamente constituida cuando asistan, al menos, la mayoría de sus integrantes y 
será presidida por la persona de mayor edad de la Asamblea. 

Si en segunda convocatoria no se presentasen a la Asamblea General la mayoría de 
sus integrantes, se considerará decaída la propuesta de moción de censura. 
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Los integrantes de la Asamblea General que hayan autorizado con su firma una 

moción de censura, no podrán volver a hacerlo durante el plazo de un año, contado 
desde la fecha de su decaimiento. 
 

Abierta la sesión, una vez constituida la Asamblea General, se concederá la palabra a 
la persona que ocupe la Presidencia sujeta a moción, por un tiempo máximo de quince 
minutos. Seguidamente y por el mismo tiempo, podrá intervenir la candidatura 

alternativa a ocupar la Presidencia.  
 
A continuación, se procederá a la votación de la moción, mediante voto secreto y 

personal. No se autorizará voto por correspondencia ni delegación de voto. 
 
Para que prospere la moción de censura debe ser aprobada por los dos tercios de los 

asistentes a la Asamblea General. 
 
En el caso de prosperar la moción de censura, será designada para ejercer la 

Presidencia de la Federación la candidatura alternativa consignada en el escrito de 
moción, que ostentará el cargo durante el tiempo que reste de mandato hasta las 
próximas elecciones, salvo que se promueva una nueva moción de censura y ésta sea 

aprobada de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos. 
 
Aprobada la moción de censura, la Junta Directiva y demás cargos federativos de libre 

designación por la Presidencia, cesarán automáticamente, debiendo ser sustituidos o 
confirmados expresamente por la persona que pase a ocuparla. 
 

Capítulo V. Otros cargos de la Junta Directiva 

 

Artículo 39. Vicepresidencia 
 
La o el Presidente de la Federación nombrará, de entre las o los vocales, una persona 
que ocupará la Vicepresidencia.  

 
En caso de ausencia o enfermedad de la o el Presidente, éste será sustituido por la o 
el Vicepresidente, sin perjuicio de las delegaciones que estime oportuno realizar.  

 
Artículo 40. Secretaría General. 
 

La Secretaría General, designada y revocada libremente por la persona que ocupe la 
Presidencia de la Federación, ejercerá las funciones de fedataria de los actos y 
acuerdos y será responsable de los archivos y documentos de la federación deportiva 

aragonesa. La o el Presidente habrá de dar cuenta de su nombramiento a la Asamblea 
General. 
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Corresponde a la Secretaría General: 

1. Extender y autorizar con su firma y la firma de la persona que ocupe la
Presidencia las actas y los certificados de las juntas directivas y asambleas

generales y hacer las convocatorias.
2. Extender documentos propios de la Secretaría General.
3. Llevar los libros de registro de personas y entidades federadas.

4. Llevar los libros de actas de las asambleas generales y de las reuniones de la
Junta Directiva.

5. Facilitar a los órganos directivos de la Federación toda la información necesaria

para su trabajo y responsabilidades.
6. Realizar las estadísticas y preparar la memoria anual de las actividades.

Artículo 41. Intervención. 

La persona encargada de la Intervención será designada y revocada por la Junta 

Directiva a propuesta de la Presidencia de la federación, y será quien se encargue de 
ejecutar las funciones de control y fiscalización interna, de la gestión económico-
financiera y presupuestaria, así como de las de contabilidad y tesorería. 

Corresponde a la Intervención: 

- Controlar los gastos e ingresos y realizar la inspección económica de la
Federación, proponiendo medidas disciplinarias en caso de infracción.

- Informar a la Junta Directiva de los asuntos económicos pendientes y proponer las

medidas oportunas en esta materia.
- Confeccionar los balances, estados de cuentas, presupuestos y liquidaciones de

las mismas, para su presentación a la Junta directiva.

- Autorizar, junto con la Presidencia, los actos de disposición de fondos.
- Supervisar y cuidar de la documentación contable de la federación.

Por acuerdo de la Asamblea General, una misma persona podrá ejercer al mismo 
tiempo las funciones correspondientes a la Secretaría General y a la Intervención. En 
este caso, la persona que vaya a ocupar ambos órganos federativos, deberá ser 

designada por la Junta Directiva. 

Artículo 42. Vocalías. 

Corresponde a las y los vocales desarrollar las funciones correspondientes a los 
órganos técnicos o colaboradores adscritos, y aquellas que les confíe la Junta 

Directiva. 
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Capítulo VI. Comité de Jueces/Árbitros 

Artículo 43. Comité de jueces/árbitros.  

En el seno de la Federación se constituye un Comité de Jueces/Árbitros, que estará 
integrado por una o un Presidente y un vocal. 

La Presidencia de la federación será la encargada de designar y cesar a las personas 
que integren el Comité de Jueces/Árbitros. 

Artículo 44. Funciones del Comité de Jueces/Árbitros. 
Las funciones del Comité de Jueces/Árbitros son: 

1. Establecer los niveles de formación arbitral, de conformidad con la Federación

Española.
2. Clasificar técnicamente a los jueces/árbitros, proponiendo a la Junta Directiva la

adscripción a las categorías correspondientes, según los criterios acordados.

3. Proponer a la Junta Directiva, para su sometimiento a la aprobación de la
Asamblea General, el Reglamento de régimen interno del Comité de
Jueces/Árbitros y sus posibles modificaciones.

4. Designar a los jueces/árbitros en todas las competiciones oficiales de ámbito
autonómico.

5. Coordinar con la Federación Española los niveles de formación.

6. Elevar propuesta a la Junta Directiva, para su aprobación por la Asamblea
General, sobre las tarifas arbitrales de las competiciones organizadas por la
Federación Aragonesa.

Capítulo VII. Comité Técnico 

Artículo 45. Comité Técnico. 

En el seno de la Federación Aragonesa de Baile Deportivo se constituirá un Comité 
Técnico, integrado por una persona que ejercerá la dirección técnica, una o un 
seleccionador y por un vocal.  

Los integrantes del Comité Técnico serán designados y cesados por la persona que 
ocupe la Presidencia de la Federación. 

Artículo 46. Funciones del Comité Técnico: 

El Comité Técnico ejercerá las siguientes funciones: 

1. Supervisar la correcta organización y desarrollo de las competiciones deportivas
federativas.
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2. Velar por la actividad del personal técnico deportivo en las competiciones de la

federación.
3. Proponer el calendario de competición y otras actividades que le son propias a la

Junta Directiva.

4. Elaborar el reglamento de competición de la Federación.
5. Seleccionar a los deportistas que representarán a la Federación en las

competiciones de ámbito nacional.

6. Promover y facilitar la formación integral del personal técnico deportivo de las
diferentes especialidades deportivas federativas, mediante formaciones oficiales
y/u otras actividades de formación permanente.

Capítulo VIII. Comité de Deporte en Edad Escolar 

Artículo 47. Comité de Deporte en Edad Escolar 

El Comité de Deporte en Edad Escolar estará compuesto por, al menos, tres personas, 

siendo una de ellas quien ejercerá la dirección técnica del mismo, nombrados y 
cesados por la Presidencia de la Federación.  

Artículo 48. Funciones del Comité de Deporte en Edad Escolar. 

El Comité de Deporte en Edad escolar tendrá las siguientes funciones: 
- Promoción e impulso del Baile Deportivo entre las y los menores de edad.
- Elaboración, seguimiento y evaluación de planes deportivos específicos para este

sector de población.
- Mantener las relaciones oportunas con la Dirección General competente en materia
de deporte para el adecuado desarrollo de aquellas competiciones y programas

dirigidos a la población en edad escolar.

Capítulo IX. Comisión Electoral 

Artículo 49. Comisión Electoral. 

Existirá una Comisión Electoral integrada, al menos, por tres personas ajenas a los 
procesos electorales, designadas por la Asamblea General y siendo, al menos una de 

ellas, profesional del Derecho.  

La Comisión Electoral velará por la legalidad de los procesos electorales de la 

Federación.  
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Los acuerdos adoptados por la Comisión Electoral podrán ser objeto de recurso ante 

el Tribunal Administrativo del Deporte Aragonés. 

La composición y funcionamiento de la Comisión Electoral se establecerá en el 

Reglamento elaborado de conformidad con la normativa de la Comunidad Autónoma 
de Aragón. 

Capítulo X. Órganos de disciplina deportiva 

Artículo 50. Órganos de disciplina deportiva 

Los órganos de disciplina deportiva de la Federación son: el Comité de Competición y 
el Comité de Apelación, los cuales gozarán de absoluta independencia en sus 

funciones.  
Una persona no podrá ser miembro de ambos Comités. 

Artículo 51. Comité de Competición. 

Al Comité de Competición le corresponde el ejercicio, en primera instancia, de la 

potestad disciplinaria deportiva atribuida a la federación, con arreglo a lo dispuesto en 
la normativa deportiva aragonesa. 

El Comité de Competición estará integrado por tres personas, propuestas por la 
Presidencia de la Federación y ratificadas por la Asamblea General. La Presidencia de 
la Federación designará a uno de sus integrantes como Presidente o Presidenta del 

Comité. 

Es competencia del Comité de Competición tramitar y resolver las cuestiones que se 

susciten como consecuencia de las infracciones de la disciplina deportiva cometidas 
por aquellas personas que se encuentren integradas en la federación.  

Artículo 52. Comité de Apelación 

El Comité de Apelación es el órgano competente para conocer de todos aquellos 

recursos interpuestos contra las resoluciones del Comité de Competición. 

Las resoluciones del Comité de Apelación en materia disciplinaria son susceptibles de 

recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte Aragonés, en los términos 
reglamentariamente establecidos. 

El Comité de Apelación estará integrado por tres personas, propuestas por la 
Presidencia de la Federación y ratificadas por la Asamblea General. La Presidencia de 
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la Federación designará a uno de sus integrantes como Presidente o Presidenta del 

Comité. 

Capítulo XI. Otros Comités o Comisiones 

Artículo 53. Comités específicos. 

Mediante acuerdo de la Asamblea General, la Federación podrá constituir, para el 

cumplimiento de sus fines, aquellos comités que considere oportunos en relación con 

la actividad federativa a desarrollar. 

TITULO V. MEDIDAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO 

Capítulo I. Medidas de buen gobierno corporativo 

Artículo 54. Obligaciones de buen gobierno de la Junta Directiva y de la Presidencia 

La Presidencia y los restantes integrantes de la Junta Directiva tienen el deber de 

actuar con lealtad a la federación, desempeñando sus funciones conforme a los 

principios de democracia, transparencia y participación. Tienen, asimismo, las 

siguientes obligaciones:  

1. Deber de no adoptar acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o el interés

federativo.
2. Deber de confidencialidad o reserva en lo relativo a la información obtenida en el

desarrollo de actividades realizadas en el ejercicio del cargo, no pudiendo

utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros.
3. Deber de contemplar el principio de igualdad y no discriminación por razón de

género.

4. No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posición para
obtener ventajas patrimoniales.

5. No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su

condición de integrante de la junta directiva.
6. Cada caso particular de conflicto de intereses será estudiado por la Asamblea

General de la Federación que deberá resolver en cuanto a incompatibilidad y

abstención.
7. La participación activa en las reuniones de la Junta Directiva y en las tareas que

le sean asignadas.

8. La información económica, patrimonial y presupuestaria en su totalidad deberá
estar siempre a disposición de los integrantes de la Federación. Cualquier
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asociado o asociada interesado podrá solicitar esta información por escrito, 

debiéndosele hacer llegar en el plazo máximo de un mes. 
9. La Junta Directiva deberá remitir a las personas que integran la Asamblea

General la información económica, patrimonial y presupuestaria en su totalidad,

mediante correo ordinario o correo electrónico, en el plazo máximo de 15 días
contados desde la fecha de su aprobación.

10. Deber de publicar las remuneraciones o indemnizaciones de todo tipo percibidas

por los diferentes órganos federativos, conforme a la legislación en materia de
transparencia.

11. Cada uno de los integrantes de los órganos de gobierno y representación de

esta Federación son responsables ante la Junta Directiva y esta ante la
Asamblea General de actuar conforme a sus obligaciones y sin incurrir en ningún
caso voluntariamente en actos dolosos, culposos o negligentes

Artículo 55. Secretaría General. 

La Secretaría General deberá atender a la legalidad formal y material de las 
actuaciones de la Junta Directiva y de las sesiones que celebre la Asamblea General, 
comprobar la regularidad estatutaria y el cumplimiento de las disposiciones emanadas 

de los órganos reguladores, así como velar por la observancia de los principios o 
criterios del buen gobierno federativo. 

Capítulo II. Normas de actuación 

Artículo 56. Retribuciones. 

1. Queda prohibida la formalización de contratos blindados, con indemnizaciones

por encima de la vigente legislación, con personal tanto administrativo como
técnico de la Federación.

2. Se restringirán las actuaciones que supongan abonar contra el presupuesto
federativo gastos de desplazamiento o alojamiento a personas que no tengan
relación con la Federación.

3. En la memoria económica que ha de presentar la Federación, como entidad de
utilidad pública, se dará información de las retribuciones dinerarias o en especie

satisfechas a las personas integrantes del órgano de gobierno, tanto en
concepto de reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en el
desempeño de su función, como en concepto de remuneraciones por los

servicios prestados a la entidad, bien sea vía relación laboral o relación
mercantil, tanto inherentes como distintos de los propios de su función.
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Artículo 57. Control y gestión ordinaria: 

Se redactará un manual de procedimientos con el siguiente contenido mínimo: 

1. Establecimiento de un sistema de autorización de operaciones donde se fijará
quién o quiénes deben autorizar con su firma, en función de su cuantía, cada
una de las operaciones que realice la Federación.

2. Regulación de un sistema de segregación de funciones en el que ninguna
persona pueda intervenir en todas las fases de una transacción.

3. Tratamiento de la información y de la documentación contable, donde se

establezcan los soportes documentales de las operaciones realizadas, su
custodia y el circuito que deben recorrer desde el inicio hasta el término de la
operación.

4. Establecimiento de un riguroso sistema presupuestario y de gestión.
5. Articulación de un sistema de supervisión interna que asegure el cumplimiento

de los procedimientos establecidos en los puntos anteriores.

Artículo 58. Relaciones con terceros: 

Las personas que formen parte de los órganos federativos deberán suministrar 

información relativa a la existencia de relaciones de índole contractual, comercial o 

familiar con proveedores o entidades que tengan vínculos comerciales o profesionales 

con la Federación de la que forman parte. 

Se requerirá información periódica sobre el volumen de transacciones económicas que 

la Federación mantenga con sus integrantes o terceros vinculados a ellos. 

Se requerirá información pública sobre los cargos directivos que los responsables 

federativos desempeñen, en su actividad privada, en otras sociedades o empresas. 

Capítulo III. Obligaciones de transparencia 

Artículo 59. Obligaciones impuestas por la normativa de transparencia. 

La federación deberá cumplir, en lo relativo a las actividades sujetas a Derecho 

Administrativo, las obligaciones que recoge el Título II de la Ley 8/2015, de 

Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, tanto en 

lo relativo a la publicidad activa como en lo relativo al derecho de acceso a la 

información. 
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Artículo 60. Recursos de la Federación. 

La Federación Aragonesa de Baile Deportivo tiene patrimonio propio e independiente 

del de sus asociados y asociadas, integrado por los bienes y derechos de los que sean 
titulares, y por los que le adscriba la Administración de la Comunidad Autónoma u 
otras Administraciones Públicas para el ejercicio de sus funciones. 

Son recursos de la Federación, entre otros: 

1. Las subvenciones que las entidades públicas puedan concederle.
2. Las donaciones, legados, herencias y premios que les sean otorgados.
3. Las cuotas de las licencias, acordadas por la Asamblea General.

4. Los beneficios que produzcan las actividades y competiciones deportivas que
organice, así como los contratos que realice.

5. Los rendimientos o frutos de su patrimonio.

6. Los créditos o préstamos que obtenga.
7. Los productos de bienes y derechos que le correspondan.
8. Las sanciones pecuniarias que se le impongan a las y los afiliados.

9. Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos por disposición legal o en virtud
de Convenio.

Artículo 61. Disposición de los recursos. 

La Federación Aragonesa de Baile Deportivo es una entidad sin fin de lucro y 

destinará la totalidad de sus ingresos y su patrimonio a la consecución de los fines 
propios de su objeto. 

Los recursos económicos deberán depositarse en entidades bancarias a nombre de la 
Federación Aragonesa de Baile Deportivo, sin perjuicio de mantener en caja las sumas 
precisas para atender los gastos corrientes. 

Las disposiciones de fondos con cargo a dichas cuentas deberán ser autorizadas por 
dos firmas: la de la persona que ocupe la Presidencia de la Federación, en todo caso, 

y de la de que ocupe la Intervención o persona autorizada al efecto por la Junta 
Directiva, que deberá ser miembro de la misma. 

Artículo 62. Presupuesto. 

La Federación elaborará y aprobará con carácter anual un presupuesto. 

La Federación no podrá aprobar presupuestos anuales deficitarios, salvo expresa y 
excepcional autorización de la Dirección General competente en materia de deporte. 

TITULO VI. RÉGIMEN ECONÓMICO, PATRIMONIAL Y DOCUMENTAL 
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Artículo 63. Facultades. 

La Federación dispone de las siguientes facultades: 

1. Podrá ejercer, con carácter complementario, actividades industriales,

comerciales, profesionales o de servicios, destinando los posibles beneficios al
objeto social, sin que en ningún caso puedan repartirse directa o
indirectamente los beneficios entre las personas que integran la Federación.

2. Podrán gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que le sean
adscritos, si con ello no se compromete de modo irreversible el patrimonio de la
federación. Si el mueble o inmueble hubiese sido financiado, en todo o en

parte, con fondos de la Comunidad Autónoma de Aragón, requerirá
autorización expresa de la Dirección General competente en materia de
deporte.

3. Tomar dinero a préstamo, siempre que no supere las cuantías fijadas
reglamentariamente.

4. Emitir títulos representativos de deuda o de parte alícuota patrimonial, previa

autorización de la Dirección General competente en materia de deporte.
5. Comprometer gastos de carácter plurianual, salvo disposición normativa en

contrario.

Artículo 64. Administración y contabilidad 

La administración del presupuesto responderá al principio de caja única, debiendo 
dedicar sus ingresos propios, de forma prioritaria, a sus gastos de estructura. 

La contabilidad se ajustará a las normas de contabilidad del Plan general o adaptación 
sectorial que resulte de aplicación y a los principios contables necesarios que ofrezcan 
una imagen clara y fiel de la entidad. 

La Federación se someterá a auditorias financieras o análisis de revisión limitada en 
los términos previstos en la Ley 16/2018, de 4 de diciembre. 

Artículo 65. Obligaciones documentales. 

La Federación Aragonesa de Baile Deportivo llevará, al menos, los siguientes libros: 

-  De personas y entidades federadas, con una relación permanentemente

actualizada de las mismas.
-  De contabilidad, que permita obtener la imagen fiel de su patrimonio, del resultado y

de su situación financiera, así como las actividades realizadas.
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-  Inventario de sus bienes.

-  Actas de las reuniones de sus órganos de gobierno y representación.

Artículo 66. Fecha de cierre del ejercicio asociativo. 

El ejercicio asociativo y económico será anual y su cierre tendrá lugar el 31 de 
diciembre de cada año. 

TITULO VII. MEDIACIÓN Y ARBITRAJE 

Artículo 67. Sistema de Mediación y Arbitraje. 

La federación se integrará en el Sistema Aragonés de Mediación y Arbitraje Deportivo. 

TITULO VIII. MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS 

Artículo 68. Modificación de estatutos. 

Los Estatutos de la Federación únicamente podrán ser modificados por acuerdo de la 

Asamblea General extraordinaria adoptado por mayoría cualificada de los dos tercios 

de los presentes 

Se requerirá, en todo caso, informe favorable del Departamento competente en 

materia de deporte para su inscripción en el Registro de Entidades Deportivas de 

Aragón. 

La iniciativa para la modificación de los Estatutos corresponde a cualquier miembro de 
la Asamblea General y deberá ser formulada mediante informe debidamente motivado. 

El proyecto de reforma o modificación de Estatutos deberá presentarse por escrito y 

de acuerdo con los trámites establecidos para la reunión de la Asamblea General. 

En ningún caso podrá iniciarse un procedimiento de modificación de los Estatutos una 

vez convocadas las elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia de la 

Federación o haya sido presentada una moción de censura. 

Los estatutos de las federaciones deportivas aragonesas y sus modificaciones serán 
publicados en el “Boletín Oficial de Aragón”, y entrarán en vigor el día siguiente al de 
dicha publicación. 
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La aprobación y modificación de Reglamentos tendrá lugar en Asamblea General 
extraordinaria, y deberán ser aprobados por mayoría simple. 

La aprobación de los reglamentos de carácter disciplinario exigirá el previo informe por 
el Departamento competente en materia de deporte. 

Todos los reglamentos se inscribirán en el Registro de Entidades Deportivas de 
Aragón y se publicarán en la página web de la federación.  

TITULO IX. DISOLUCIÓN DE LA FEDERACIÓN 

Artículo 70. 

La Federación se extinguirá por las siguientes causas: 

1. Por la desaparición de los motivos que dieron lugar a su reconocimiento e
inscripción registral.

2. Por revocación de la autorización de su constitución cuando se dé alguna de
las causas previstas en la Ley 16/2018, de 4 de diciembre.

3. Por resolución judicial.

4. Por las demás causas previstas en el ordenamiento jurídico general.
5. Por acuerdo de las dos terceras partes de la Asamblea General.

Artículo 71. 

En el caso de extinción o disolución, el patrimonio neto de la federación, si lo hubiere, 
se destinará al cumplimiento de fines análogos. 

Artículo 69. Aprobación y modificación de Reglamentos. 
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCIÓN de errores de la Orden AGM/538/2020, de 25 de junio, por la que se 
aprueba el Plan General de Caza de Aragón para la temporada 2020-2021.

Advertidos errores materiales en la Orden mencionada, publicada en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, número 131, de 3 de julio de 2020 y corregida mediante la Corrección de errores de 
la Orden AGM/538/2020, de 25 de junio, por la que se aprueba el Plan General de Caza de 
Aragón para la temporada 2020-2021 publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 134, 
de 8 de julio de 2020, se procede a su subsanación en los siguientes términos:

En la página 14621 se sustituye el texto del apartado 2. a) del artículo 20 por el siguiente:
“a) En aplicación del artículo 29 de la Ley 1/2015, de 12 de marzo, las batidas se consig-

narán mediante el modelo que aparece en el anexo XX. Cada anexo XX correspon-
diente a una batida específica llevará un número de registro consistente en la matricula 
del terreno cinegético, seguida del año y del número de batida que corresponda a ese 
terreno cinegético dentro de dicho año. Ejemplo: HU-12345-2020-5 sería el número de 
registro de la quinta batida realizada en el coto 12345 de Huesca en el año dos mil 
veinte”.

En la página 14621 se sustituye el texto del apartado 2. c) del artículo 20 por el siguiente:
“c) Antes del comienzo de la batida, su responsable deberá haber completado los apar-

tados 1 a 5 del anexo XX. Al finalizar la batida y antes de abandonar el coto, el respon-
sable de la misma deberá rellenar los apartados 6 a 7 de este anexo XX y firmarlo. El 
titular del coto, una vez recibido el anexo XX completado por el responsable de la ba-
tida, le asignará un número de batida según lo expresado en la letra a) anterior”.

En la página 14623 se sustituye el texto del apartado 15. del artículo 20 por el siguiente:
“15. Con el fin de incrementar la eficacia de las batidas que tengan como objeto la caza del 

jabalí (Sus scrofa) y otros suidos silvestres o sus hibridaciones, en virtud de lo establecido por 
el artículo 3 3. a) del “Real Decreto 138/2020, de 28 de enero, por el que se establece la nor-
mativa básica en materia de actuaciones sanitarias en especies cinegéticas que actúan como 
reservorio de la tuberculosis (complejo Mycobacterium tuberculosis)” se permite el aporte de 
alimentación suplementaria en la mancha que se vaya a batir durante las dos semanas ante-
riores a la celebración de la batida. Como máximo se podrán aportar 250 kilogramos de ali-
mento por semana en la mancha a batir”.

En las páginas 14628 y 14629 se sustituye el texto del artículo 33 por el siguiente:
Artículo 33. Expedición y disfrute de permisos de caza.
1. En aplicación del artículo 35 de la Ley 1/2015, de 12 de marzo, que señala que, para el 

ejercicio de la caza en los terrenos cinegéticos de la Comunidad Autónoma de Aragón, es 
necesario disponer, además de la licencia de caza, del permiso específico del titular de los 
derechos cinegéticos de dicho terreno, y se establece que dicho permiso en los cotos munici-
pales, deportivos, privados e intensivos deberá ser escrito, y llevado consigo por el cazador 
durante la caza, pudiendo consistir según las modalidades elegidas en:

a) El anexo X para el control poblacional nocturno del conejo.
b) La tarjeta del coto o el anexo XI para el control poblacional de conejos en madriguera 

o el trampeo en vivo de esta especie.
c) Anexo XII: En el caso de la caza del conejo en zona no cinegética de un municipio 

comprendido en el anexo II de esta orden. Este anexo no será necesario para el caso 
de que, en aplicación del artículo 8 del “Decreto - Ley 9/2019, de 8 de octubre, del Go-
bierno de Aragón, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para el 
control de la población silvestre de conejo común (Oryctolagus cuniculus) en Aragón”, 
el control poblacional de esta especie en zona no cinegética haya sido autorizado por 
el alcalde del municipio.

d) El anexo XIII para la realización en los cotos de esperas de caza mayor nocturnas o, de 
esperas diurnas no autorizadas en su plan técnico y plan anual de aprovechamientos 
cinegéticos, así como de todas las esperas, tanto diurnas como nocturnas, realizadas 
en las zonas no cinegéticas.

e) Anexo XV “A” para el control poblacional del conejo por el propio agricultor o por ter-
ceras personas llamadas por éste.
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f) Anexos XIX y XX para el caso de las batidas de caza. Durante la batida sólo será ne-
cesario disponer de un único ejemplar (original o copia) de cada uno de ambos anexos 
que serán llevados por el responsable de la batida. El anexo XX autorizará la participa-
ción en la batida a todos los cazadores que aparezcan reseñados en dicho anexo, por 
lo que no será necesario que cada cazador lleve una copia del mismo. No obstante, 
cada cazador deberá portar o bien tarjeta de socio del coto o bien tarjeta de invitación 
del coto que le habilite para participar en batidas en dicho coto. Para la posesión y co-
locación de precintos durante la batida se estará a lo dispuesto en el apartado 3 del 
artículo 16 de esta orden.

g) Anexo XXI: Autorización del titular de un coto municipal o deportivo para la caza de 
determinadas especies a cazadores no socios del coto. Para la caza por parte de los 
socios del coto no será necesario disponer de este anexo XX y sólo será necesario 
portar la tarjeta de socio del coto y en su caso del precinto correspondiente.

h) Las autorizaciones necesarias de conformidad con el artículo 9.2 del Decreto-Ley 
9/2019, de 8 de octubre emitidas por la persona titular de la alcaldía del ayuntamiento.

i) En el caso de los cotos privados e intensivos: permiso de su titular que podrá tener 
cualquier formato que cumpla con lo especificado en el artículo 35 de la Ley 1/2015, de 
12 de marzo.

j) La tarjeta de socio del coto para el resto de las modalidades de caza.
2. En relación al anexo XXI:
a) Autoriza a cazadores no socios de los cotos municipales y deportivos la caza a rececho 

de cabra montés, sarrio, corzo, ciervo, gamo, muflón, así como la caza de becada y de 
“zorzal en puesto”. A los efectos de este punto, se entenderá por cazador socio en 
estos dos tipos de cotos a aquel que figure como tal en el registro municipal de socios 
del coto del Ayuntamiento, o en el registro de socios de la sociedad de cazadores titular 
del coto deportivo, por haber accedido a tal condición de cazador socio conforme a las 
vías previstas en el reglamento municipal o en el estatuto de la sociedad titular y que 
por ello tenga reconocidos los derechos y obligaciones propios de tal condición.

b) Se deberá disponer de dos ejemplares debidamente completados del anexo XXI. Uno 
de los ejemplares quedará en poder del titular del coto deportivo o municipal quien lo 
conservará durante al menos cinco años desde su fecha de expedición. El segundo 
ejemplar deberá ser llevada por el cazador durante la caza.

c) El titular del coto especificará en el permiso expedido (anexo XXI) el importe en euros 
por el que se ha vendido el permiso. Con el fin de mantener la trazabilidad de la venta, 
el pago de cada uno de estos permisos individuales deberá ser abonado mediante 
transferencia bancaria individual a una cuenta corriente específica del coto de caza 
deportivo o municipal, es decir, se deberá realizar una transferencia bancaria a una 
cuenta corriente del coto por cada uno de los permisos de caza vendidos a cada ca-
zador. En el ejemplar original del anexo XXI que quedará en poder del titular del coto 
se grapará el justificante bancario correspondiente al permiso vendido.

d) Los originales del anexo XXI grapados a los justificantes bancarios deberán ser conser-
vadas por el titular durante al menos cinco años desde su fecha de expedición y puestas 
a disposición del personal de la administración aragonesa competente en caza, de los 
agentes de la autoridad o de las personas encargadas de realizar las inspecciones de 
hacienda cuando le sea requerida. El segundo ejemplar deberá ser llevada por el ca-
zador durante la caza.



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
13

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22693

 

 

 

ANEXO XIX 
 

Modelo de autorización del titular del coto para la celebración de una batida de caza 
 

1. Autorización del titular del coto para la celebración de una batida de caza: 
D./Dña ……………………………………………………………………………………………………… 

Titular/Presidente/a del coto con matrícula: ……………, 

denominado……………………………...………………………………………………………………..

Ubicado en el municipio de ………………………………….. , provincia de ……………….………. 

Autorizo al siguiente responsable de batida a celebrar en dicho coto batidas de caza entre las 

siguientes fechas ambas incluidas: comienzo __________ fin __________ . 

 
2. Datos del responsable de la batida: 
DNI/NIE/PASAPORTE 
 
 

NOMBRE  

PRIMER APELLIDO 
 
 

SEGUNDO APELLIDO  

 
 
 
 
 

Firmado el Titular/Presidente/a del coto 
 
 
 
 

Fdo. ……………………………………………………. 
Nombre y dos apellidos) 
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ANEXO XX 
 

Modelo de libro de registro de batidas de caza en terrenos cinegéticos 
 
 
Número de registro de batida: Coto -  Año-  Nº de Batida:  

(El «Número de registro batida» lo rellenará el titular del coto una vez recibido el Anexo XX) 
 
 
Los apartados 1 a 5 siguientes se rellenarán antes de comenzar la batida y los apartados 6 y 7 y la firma 
deberán completarse tras la finalización de la misma. 
 
 
1. Datos del responsable de la batida: 
 
DNI/NIE/PASAPORTE 
 

NOMBRE  

PRIMER APELLIDO 
 

SEGUNDO APELLIDO  

 
 
2. Indica que dispone de autorización del titular del coto (Anexo XIX) para celebrar una batida. 
 
 
3. Localización y superficie de la batida: 
 

- Matrícula del coto: ……………………. 
- Nombre del coto: …………………………………………………………………….….... 
- Zona, cuartel o resaque a batir denominado: ………………………….……………… 
- Punto de reunión establecido: …….…...................................................................... 
- Superficie aproximada de la zona batida: ………………… Hectáreas 
 
En el caso de que en un mismo día se cace en diferentes zonas o cuarteles del 
acotado por la misma cuadrilla: 

 
Segunda zona o cuartel batido: 
- Zona, cuartel o resaque a batir denominado: ………………………… 
- Punto de reunión establecido: …….…............................................... 
- Superficie aproximada de la zona batida: ………………… Hectáreas 
 
Tercer zona o cuartel batido: 
- Zona, cuartel o resaque a batir denominado: ………………………… 
- Punto de reunión establecido: …….…............................................... 
- Superficie aproximada de la zona batida: ………………… Hectáreas 

 
 

4. Fecha: ……………………… 
 

Hora de comienzo: …………… 
 
Hora de finalización: …………… 
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5. Participantes en la batida: En los datos de los participantes se distinguirá entre 
«Responsable de la batida», «Cazadores en puesto de batida» y «Resacadores». En el caso de 
que participen más de cuarenta cazadores en puesto o más de quince resacadores se utilizará 
un apartado 5 del Anexo XX suplementario. 

 CAZADORES: NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE/PASAPORTE 

 Datos del responsable de la batida:  

1   

 Cazadores en puesto  

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   
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17   

18   

19   

20   

21   

22   

23   

24   

25   

26   

27   

28   

29   

30   

31   

32   

33   

34   

35   

36   

37   



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
13

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22697

 

 

38   

39   

40   

 Resacadores  

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   
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6. Avistamiento de piezas y resultados de caza: 

 Ejemplares 
Avistados 

Ejemplares 
heridos no 
cobrados 

Machos 
abatidos 

Hembras 
abatidas 

Jóvenes 
abatidos 
(menores de 
un año) 

Jabalí      
Ciervo      
Corzo      
Cabra montés      
Gamo      
Zorro      
Otros 
(especificar): 
-  
-  
-  

     

 
 
7. Hora de finalización de la batida:____________________ 
 
 
El responsable de la batida entregará el Anexo XX al titular del coto antes de transcurridos siete 
días tras la celebración de la batida. 
 
El titular del terreno cinegético incorporará copia del Libro de Registro correspondiente a todas 
las batidas realizadas durante la temporada como anexo a la solicitud de aprobación del Plan 
Anual de Aprovechamiento Cinegético pata la caza menor y el jabalí de la temporada siguiente. 
 
 

En…………………….…a……….de……………………….de 20….. 

 

Firmado, el responsable de la batida 

 
 
 

Fdo…………………………………………………………….. 
(Nombre y dos apellidos) 
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ANEXO XXI 
 

Autorización del titular de un coto municipal o deportivo para la caza de determinadas especies a 
cazadores no socios del coto 

 
1) D./Dña ……………………………………………………………………………………………………………. 
Presidente/a del coto con matrícula: ……………, denominado…………………………….……..……………. 
Ubicado en el municipio de ………………………………….. , provincia de ……………….…..………………. 
 
2) AUTORIZO a los cazadores no socios del coto reseñados más abajo: 

A) La caza a rececho o espera en este coto de la siguiente especie que requiere 
precinto:  Cabra montés ;  Sarrio;  Corzo;  Ciervo; 
 

 Macho   Hembra (especificar el sexo para el que se autoriza la caza de la 
especie indicada anteriormente). 
Número del precinto que se empleará  

 
B) La caza a rececho o espera en este coto de la siguiente especie que no requiere 
precinto:  Gamo   Muflón 
 
C) La caza en este coto de: 

 Becada   Zorzal en puesto  
 
3) CAZADOR/A NO PERTENECIENTE AL COTO BENEFICIARIO DE ESTE PERMISO DE CAZA: 
DNI/NIE/PASAPORTE 
 

NOMBRE  

PRIMER APELLIDO 
 

SEGUNDO APELLIDO  

 
Exclusivamente en el caso de permisos de cabra montés, sarrio, corzo y ciervo, cuya caza se 
organice por turnos entre varios cazadores, y siempre y cuando se emplee una única arma de 
caza durante el rececho o espera, los datos de los otros cazadores con permiso de caza 
vinculados a este mismo y único precinto son, además del anterior, los siguientes: 

DNI/NIE/PASAPORTE 
 

NOMBRE  

PRIMER APELLIDO 
 

SEGUNDO APELLIDO  

 
DNI/NIE/PASAPORTE 
 

NOMBRE  

PRIMER APELLIDO 
 

SEGUNDO APELLIDO  

 
 

4) Importe abonado al coto por este permiso de caza: _________ € 
(Se deberá grapar el recibo bancario de la transferencia individual del pago de este permiso al presente 
Anexo XXI). 
 
5) Fechas de validez de esta autorización: ____________________________________ 
 

Firmado el Titular del coto 
 
 

Fdo. …………………………………….. 
(Nombre y dos apellidos) 

 
 
 

Sello del Coto 

 
Se deben rellenar dos ejemplares de este Anexo XXI. El original quedará en poder del 
titular del coto quien lo conservará durante al menos cinco años desde su fecha de 
expedición. El otro ejemplar (que podrá ser copia del anterior) deberá ser llevado por el 
cazador durante la caza. 



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
14

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22700

RESOLUCIÓN de 16 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambien-
tal, por la que se decide no someter al procedimiento de evaluación ambiental estraté-
gica ordinaria la Modificación Aislada Número 10 del Plan General de Ordenación Urba-
na de Boltaña (Huesca), tramitado por el Ayuntamiento de Boltaña (Huesca), y se emite 
el informe ambiental estratégico. Número de Expediente INAGA 500201/71A/2020/01101.

Tipo de procedimiento: Evaluación ambiental estratégica simplificada para determinar si la 
presente modificación debe ser sometida a una evaluación ambiental estratégica ordinaria de 
acuerdo con el artículo 12.3.a) de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protec-
ción Ambiental de Aragón, en su redacción según la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas 
Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón por la que se encuentran 
sometidas a evaluación ambiental estratégica simplificada las Modificaciones del planea-
miento urbanístico general que afectando a la ordenación pormenorizada del suelo no urba-
nizable o urbanizable, no se encuentren incluidas en los supuestos del apartado 2, letra b).

Promotor: Ayuntamiento de Boltaña.
Tipo de plan: Modificación Aislada número 10 del Plan General de Ordenación Urbana de 

Boltaña (Huesca).

Descripción básica de la modificación.
El municipio de Boltaña cuenta con Plan General de Ordenación Urbana (PGOU) cuyo 

texto fue aprobado definitivamente por la Comisión Provincial de Ordenación Territorial de 
Huesca el 28 de enero de 2005. Todo ello, junto con las 9 modificaciones aisladas posteriores 
del mismo, ha dado lugar al texto refundido de PGOU de Boltaña vigente en la actualidad.

La presente modificación se redacta principalmente con el objetivo de regular el uso de la 
vivienda aislada en el suelo no urbanizable. Actualmente el planeamiento no contempla la 
rehabilitación de edificaciones aisladas, aldeas, barrios o núcleos deshabitados y tiene cabida 
la instalación de determinados elementos dispersos por el territorio (casas prefabricadas, 
autocaravanas, móvil home, etc.). Concretamente se pretende:

1. Incluir las referencias del texto refundido de la Ley Urbanística de Aragón en su artículo 
35.c) de “Autorización de usos en suelo no urbanizable especial” referente a las obras de re-
habilitación de construcciones en aldeas, barrios o pueblos deshabitados, así como de bordas, 
torres y otros edificios tradicionalmente asociados a explotaciones agrarias o al medio rural, 
siempre que se mantengan las características tipológicas externas tradicionales propias de 
tales construcciones y su adaptación al paisaje. Con ello se regula la rehabilitación de las 
construcciones obligando a mantener las características tipológicas externas tradicionales 
que les son propias y su adaptación al paisaje.

2. Incluir en la definición de vivienda unifamiliar aislada las casas prefabricadas, autocara-
vanas, mobil home y similares prohibiendo la instalación de esa tipología de viviendas en 
suelo no urbanizable.

3. Incorporar la rehabilitación de construcciones preexistentes y su regulación, estable-
ciendo un primer catálogo, ampliable en el tiempo, de varios de los edificios afectados reco-
giendo 7 de ellos en.

- La Valle: casa Barranco y casa Sarrablo.
- La Valle: casa Francho.
- La Valle: casa Monclús.
- San Fertús.
- Seso.
- Silves Bajo.
Se procede a recoger los artículos 35, 36 y 37 del Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragón al texto refundido 
del Plan General de Ordenación Urbana de Boltaña, para lo que se modifica el artículo 28 y 
el artículo 33 de las NN.UU. del planeamiento:

En el artículo 28. Usos admisibles en Suelo No Urbanizable, se incluyen usos agrícolas, 
vinculados a las obras públicas y de interés público y al uso de vivienda familiar aislada. Con 
la modificación se incorpora un nuevo punto en el que se recogerá e) Rehabilitación de cons-
trucciones en aldeas, barrios o pueblos deshabitados, así como de bordas, torres y otros 
edificios tradicionalmente asociados a explotaciones agrarias o al medio rural, permitiendo un 
cambio de uso respecto al original del edificio, su renovación a través de la sustitución de 
parte de los elementos existentes por su obsolescencia o mal estado, así como la división del 
mismo en varias viviendas cuando su tamaño lo permita.

En el artículo 33 Vivienda no rural: unifamiliar aislada: En suelo no urbanizable genérico 
del término municipal de Boltaña, no se permite la construcción de nueva planta de edificios 
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aislados destinados a vivienda no rural o unifamiliar aislada, de modo que el nuevo texto del 
artículo 33 Vivienda no rural: unifamiliar aislada y rehabilitación de construcciones preexis-
tentes, recogerá: En suelo no urbanizable genérico del término municipal de Boltaña, no se 
permite la construcción de nueva planta de edificios aislados destinados a vivienda no rural o 
unifamiliar aislada, ni la instalación de las casas prefabricadas, autocaravanas, mobil home, y 
similares. Asimismo, se añaden dos puntos 33.1 y 33.2 para concretar y regular la posibilidad 
de rehabilitación y cambio de uso respecto al original, antes indicado, incluyendo que en suelo 
no urbanizable se permitirá la rehabilitación de construcciones en aldeas, barrios o pueblos 
deshabitados, así como de bordas, torres u otros edificios tradicionalmente asociados a ex-
plotaciones agrarias o al medio rural, tal y como se describe en los artículos siguientes.

El promotor plantea, junto con la alternativa 0 de no modificación del texto refundido del 
PGOU de Boltaña, la alternativa 1 que supondrá la adaptación de esta normativa municipal al 
texto refundido de la Ley Urbanística de Aragón mediante la inclusión de sus artículos 35, 36 
y 37; así como la inclusión en la definición de vivienda unifamiliar aislada las casas prefabri-
cadas, auto caravanas, mobil home, y similares, siempre y cuando no se encuentren en Suelo 
No Urbanizable. Se ha seleccionado esta última alternativa ya que con ella se pretende el 
fomento, conservación y rehabilitación del Patrimonio Cultural Aragonés Edificado mediante 
la rehabilitación de este tipo de edificaciones sobre Suelo No Urbanizable. Además, presenta 
una serie de ventajas o impactos positivos a nivel socioeconómico y urbanístico al permitir 
conservar y rehabilitar el patrimonio ya edificado bajo unas directrices que minimizan el im-
pacto ambiental y paisajístico, promoviendo cierta actividad socioeconómica.

En el documento ambiental se realiza una descripción de las características del medio, 
geología y litología, hidrografía e hidrogeología, orografía y pendientes del terreno, clima, 
vegetación, fauna, paisaje, medio socioeconómico y figuras de protección. Se analizan los 
efectos previsibles sobre diferentes planes sectoriales concurrentes, Parque Natural de la 
Sierra y los cañones de Guara, Red Natura 2000, Plan de Recuperación del quebrantahuesos, 
Estrategia de Ordenación Territorial de Aragón y Directrices Parciales de Ordenación del Pi-
rineo Aragonés. Asimismo, se aporta una valoración de impactos sobre los valores del medio 
afectados y una serie de medidas preventivas y correctoras y un plan de vigilancia ambiental 
para su minimización y control. El promotor indica que la modificación planteada, si bien 
puede conllevar actuaciones dentro de espacios protegidos incluidos en Red Natura 2000, 
sus impactos serán de baja magnitud y en ningún caso supondrían una afección directa sobre 
los mismos. Respecto a las afecciones sobre el ámbito del Plan de Recuperación del que-
brantahuesos, se indica que se regularán las rehabilitaciones que estarán ligadas a edifica-
ciones existentes y vinculadas a los usos tradicionales del medio, sometiéndolas a los corres-
pondientes procedimientos administrativos de evaluación de impacto ambiental. El Documento 
Ambiental establece la identificación y valoración de impactos; proponiendo medidas de miti-
gación de los mismos y desarrolla medidas preventivas y correctoras sobre el suelo, aguas, 
vegetación, fauna, paisaje y figuras de protección; estableciendo un plan de vigilancia am-
biental.

En la identificación de impactos se afirma que en líneas generales la rehabilitación de una 
edificación permitida podrá requerir el mantenimiento y mejora del acceso, rehabilitación de 
la edificación y dotación de suministros (agua, luz, saneamiento) lo que conllevará la ocupa-
ción de suelo y cambio de uso, pérdida de la vegetación y retirada de la tierra vegetal, movi-
mientos de tierra, ruido y molestias por la actividad y en fase de obras, y vertidos y producción 
de residuos. Se consideran moderados los impactos por pérdida de suelo, consumo de agua, 
pérdida de vegetación, y molestias a la fauna, contaminación acústica y lumínica. En el caso 
de la rehabilitación de todas las edificaciones en aldeas, barrios o pueblos deshabitados se 
valora el impacto sinérgico como moderado-severo si bien se considera que se tratará en todo 
momento de rehabilitación y uso de edificaciones existentes en terrenos que ya suponen o 
han supuesto un impacto y se descartan otras instalaciones evitando afecciones mayores. La 
existencia de las construcciones sobre las que se actuará y su asociación a entornos agrí-
colas, son las cuestiones en las que se fundamenta la valoración del bajo impacto que su-
pondrá la modificación. a este se suma la protección que supone la protección del entorno 
derivada de la prohibición de instalación de autocaravanas o casas prefabricadas.

Entre las medias preventivas y correctoras planteadas se destacan medidas durante la 
fase de obras para evitar la generación de ruidos y polvo, pérdida de la tierra vegetal extraída 
o procesos erosivos, o sobre la flora y el paisaje. Entre las medidas constructiva para mini-
mizar el impacto sobre las aguas se incluye procurar modificar lo menos posible la morfología 
natural del terreno, retirar aterramientos que puedan obstaculizar el recorrido de las aguas 
superficiales, e incorporar medidas para el ahorro de agua en la edificación, así como contar 
con sistema de saneamiento con el correspondiente permiso del organismo de cuenca. Para 
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minimizar el impacto sobre la fauna se evitarán molestias en el entorno de las obras entre 
noviembre y junio, incluyendo el periodo de reproducción del quebrantahuesos, y dada la 
posible existencia de especies incluidas en el Catálogo de especies Amenazadas de Aragón, 
será necesaria la identificación de las mismas en el punto concreto de actuación proponiendo, 
en su caso, medidas para evitar su afección. Para minimizar el impacto sobre las figuras de 
protección de la zona se indica que la rehabilitación que pueda realizarse de cualquier edifico 
asociado a explotaciones agrarias o al medio rural estará supeditada a la tramitación del co-
rrespondiente procedimiento según la normativa aplicable (evaluación de impacto ambiental 
por norma general). Con el conjunto de medidas planteadas se concluye que la valoración 
global de los impactos del desarrollo de la modificación será de compatible-moderado.

La justificación de la sostenibilidad social se fundamenta en que la modificación supone 
una adaptación / actualización de la normativa urbanística municipal a la aragonesa, que la 
posibilidad de rehabilitación implica un potencial impulso a la actividad socioeconómica del 
municipio, que contribuirá a la protección del patrimonio edificado en el término municipal y 
evitará la proliferación de casas prefabricadas, autocaravanas, etc. en suelo no urbanizable, 
considerando en su conjunto que supone una serie de beneficios desde el punto de vista so-
cial, y es sostenible desde el punto de vista medioambiental y paisajístico.

Documentación presentada y tramitación.
Documento Ambiental Estratégico y documentación urbanística relativos a la Modificación 

Aislada Número 10 del Plan General de Ordenación Urbana de Boltaña (Huesca).
Fecha de presentación: 14 de febrero de 2020.
Proceso de consultas para la adopción de la resolución iniciado el 30 de junio de 2020.

Administraciones e instituciones consultadas.
- Comarca del Sobrarbe.
- Diputación Provincial de Huesca.
- Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Huesca.
- Dirección General de Patrimonio Cultural.
- Dirección General de Ordenación del Territorio.
- Consejo de Protección de la Naturaleza.
- Fundación para la Conservación del Quebrantahuesos.
- Asociación Naturalista de Aragón (Ansar).
- Sociedad Española de Ornitología (SEO/BirdLife).
- Ecologistas en Acción - Onso.
Anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 140, de 16 de julio de 2020, del Instituto 

Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del 
procedimiento administrativo de consultas de evaluación ambiental estratégica simplificada 
de la Modificación Aislada número 10 del Plan General de Ordenación Urbana de Boltaña, en 
el término municipal de Boltaña (Huesca) promovido por el Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de consultas e información pública se han recibido las siguientes 
respuestas a la modificación:

- Comarca de Sobrarbe, emite informe favorablemente la modificación, indicando que no 
se considera necesario el sometimiento de dicha modificación a evaluación ambiental estra-
tégica ordinaria, al tratarse de una modificación de uso de nivel local y reducido ámbito terri-
torial y que con ella se regulará y fomentará la rehabilitación edificatoria para la conservación 
del patrimonio preexistente en el municipio, con el beneficio que ello conlleva.

- Dirección General de Ordenación del Territorio, informa que analizada la documentación 
aportada y en relación con el análisis territorial el municipio queda afectado por las Directrices 
Parciales de Ordenación Territorial del Pirineo, aprobadas por Decreto 291/2005, de 13 de 
diciembre, del Gobierno de Aragón. A través de su artículo 11.2. Estructura territorial, se esta-
blece que “El desarrollo territorial del Pirineo tenderá a consolidar el actual sistema de asen-
tamientos, para lo cual deberá limitarse la aparición de nuevos núcleos, potenciando la revi-
talización de los actuales núcleos habitados y, en los casos factibles y, de acuerdo con los 
municipios afectados, la rehabilitación y reutilización de los pueblos deshabitados y del patri-
monio edificado existente”; cita el artículo 61. Recuperación de elementos esenciales, donde 
se establece que, “Como norma general, en las obras que se realicen en edificios tradicio-
nales, se tenderá a recuperar su antigua composición y elementos constructivos, respetando 
las aportaciones de valor de todas las épocas”. Observa que la mitad sur del término muni-
cipal de Boltaña se ubica dentro de la Zona Periférica de Protección del Parque Natural de la 
Sierra y los Cañones de Guara, aprobado mediante el Decreto 164/1997, de 23 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Plan de Ordenación de los Re-
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cursos Naturales del Parque de la Sierra y Cañones de Guara, así como su posterior modifi-
cación a través del Decreto 26/2001, de 23 de octubre, del Gobierno de Aragón. En este 
sentido, en el artículo 4.07.3. se establece que “La rehabilitación de edificaciones existentes 
en el Parque precisará del informe favorable del Servicio Provincial de Agricultura y Medio 
Ambiente, oído el Patronato, siempre que dicha rehabilitación implique modificaciones en el 
aspecto exterior o en la dotación de servicios de las mismas. Sólo se podrá autorizar la reha-
bilitación de edificaciones que tengan la consideración de legales o legalizables. En la Zona 
Periférica de Protección dicho informe no será vinculante”; así como “4. En las zonas de Uso 
Compatible 2 y Periférica de Protección se podrá autorizar la rehabilitación de edificaciones 
existentes bajo las siguientes condiciones: -Sin modificación de su dedicación tradicional, o 
bien con destino a construcciones asociadas a actividades agroganaderas, forestales y de 
gestión del Parque, talleres autónomos y pequeño comercio, así como las de servicio a cam-
pamentos de turismo e instalaciones hosteleras. -Si la rehabilitación prevista implica la reali-
zación de obras de ampliación, éstas no superarán una quinta parte del volumen de la edifi-
cación y, en ningún caso, excederán de la edificabilidad máxima. -Cubiertas y cerramiento s 
adaptados en su aspecto exterior a la tipología constructiva de la zona”.

En coherencia con los instrumentos de ordenación territorial y en particular con la Estra-
tegia de Ordenación Territorial de Aragón, aprobada por Decreto 202/2014, de 2 de diciembre, 
la presente actuación estaría relacionada con el objetivo 18.7. Desarrollo de los asentamientos 
no pertenecientes a los grupos de centralidad; y en concreto con 18.7.N1. Asentamientos 
deshabitados.

En relación con lo establecido a través de la disposición adicional tercera de la Ley 3/1999, 
de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, se establece que “Los pueblos deshabi-
tados constituyen parte de nuestras raíces culturales y de nuestros modos de vida tradicio-
nales. En los mismos se prohíbe la retirada de materiales y la realización de obras sin autori-
zación de la Comisión Provincial del Patrimonio Cultural. Se impulsará el inventario de sus 
bienes y la recuperación paulatina de los mismos”.

En relación con el dominio público forestal destaca que la prohibición descrita en la modi-
ficación de casas prefabricadas, auto caravanas, mobil home y similares evitará la instalación 
de cualquiera de estos elementos en dominio público. Concluye en su propuesta que teniendo 
en cuenta los establecido en el texto refundido de la Ley de Ordenación del Territorio de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de 
Aragón, y del Decreto 202/2014, de 2 de diciembre, la actuación no tendrá incidencia territo-
rial negativa siempre y cuando se ejecute de manera compatible con la normativa aplicable, 
destacando el Decreto 164/1997, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba el Plan de Ordenación de los Recursos Naturales del Parque de la Sierra y Cañones 
de Guara; así como el Decreto 291/2005, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueban las Directrices Parciales de Ordenación Territorial del Pirineo Aragonés. 
Además, se considera importante que las actuaciones sean compatibles con la preservación 
de las características y particularidades paisajísticas de la zona, preservando las construc-
ciones históricas de los pueblos deshabitados y fomentando la recuperación de las mismas.

- Servicio de Prevención y Protección del Patrimonio Cultural, informa que analizada la 
documentación aportada y examinada el área afectada, la modificación no supone afección 
alguna en materia de patrimonio paleontológico y arqueológico, por lo que no es necesario 
tomar ninguna medida preventiva al respecto, si bien se añade que si en el transcurso de los 
trabajos se produjera el hallazgo de restos fósiles o restos arqueológicos, deberá comuni-
carse de forma inmediata a la Dirección General de Patrimonio Cultural para su correcta do-
cumentación y tratamiento.

Ubicación.
Término municipal de Boltaña (Huesca). En concreto la modificación afecta al suelo no 

urbanizable del municipio que asciende a 13.860 ha, además de pequeñas superficies dis-
persas ocupadas por aldeas, pueblos deshabitados, así como bordas, torres u otros edificios 
tradicionalmente asociados a explotaciones agrarias o al medio rural cuya rehabilitación se 
pretende regular. Se incluyen en el Catálogo presentado edificaciones en Silves, Seso, San 
Fertús y La Valle.

Caracterización de la ubicación.
El término municipal de Boltaña se localiza en la Comarca del Sobrarbe, en la provincia de 

Huesca. Cuenta con una extensión de 139,5 km² y a fecha 1 de enero de 2019 contaba con 
1.016 habitantes censados que se distribuyen en 12 núcleos con población censada, Ascaso 
(6 habitantes), Boltaña (862), Campodarbe (2), Margudgued (99), Morillo de Sampietro (4), El 
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Pueyo de Morcat (5), Sieste (17), La Valle (9), Agilar (4), Matidero (3), Seso (2) y Silves (3). 
Respecto a las características socioeconómicas del municipio, y según los datos de afiliación 
a la Seguridad Social (2019), el 84,01% de la población está dedicada al sector servicios, 
seguida del sector agrícola con el 6,91%, el sector de la construcción con 5,89% y el sector 
industrial con 3,18%. (IAEST).

Boltaña se sitúa en la cuenca del río Cinca, en el valle del río Ara, que discurre por el 
extremo nororiental del municipio entre la sierra Guara al sur y macizo de Cotiella al norte, 
con altitudes que van de los 570 m junto al río Ara en Margudgued hasta los 1.800 m en 
Santa Marina al norte, encontrándose al sur del municipio la divisoria de aguas que alimenta 
las cabeceras de los ríos Alcanadre, Mascún, Isuela o Vero. Geológicamente se encuentra 
en la zona de conexión de la Unidad Surpirenaica Central con la Cuenca de Jaca, al su-
roeste de las láminas meridionales pertenecientes al manto de Cotiella, formando parte de 
la cuenca de Aínsa, y contando con materiales muy diversos (yesos del periodo Triásico, 
calizas, margas y turbiditas del Cretácico superior, calizas del límite Cretácico-Terciario, y 
materiales detríticos, carbonatados o salinos del Terciario (marino y continental). Dichas 
variabilidad geológica y altitudinal permiten el desarrollo de paisajes y hábitats muy di-
versos que acogen importantes valores naturales y paisajísticos reconocidos a nivel auto-
nómico, nacional e internacional. La vegetación, que ocupa el 96,48% del municipio, se 
distribuye en función de la orientación, altitud y sustrato que le acoge, contando con pinares 
de pino salgareño, de pino albar, quejigares, encinares, acebuchares, enebrales, bosques 
de ribera o bosques mixtos de frondosas.

Aspectos singulares.
- Los espacios Red Natura 2000, reconocidos en el término municipal son:
- ZEPA ES0000286 Sierra de Canciás-Silves.
- ZEPA ES0000015 Sierra y Cañones de Guara.
- LIC ES2410050 Cuenca del río Yesa.
- LIC ES2410048 Río Ara.
- LIC ES2410048 Santa María de Ascaso.
- LIC ES2410068 Silves.
- Zona Periférica de Protección del Parque Natural de la Sierra y los Cañones de Guara, 

aprobado mediante el Decreto 164/1997, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragón, por 
el que se aprueba el Plan de Ordenación de los Recursos Naturales del Parque de la Sierra y 
Cañones de Guara, así como su posterior modificación a través del Decreto 26/2001, de 23 
de octubre, del Gobierno de Aragón, en zona de uso compatible 2 y periférica de protección.

- El municipio se encuentra incluido dentro del ámbito de aplicación del Plan de Recupera-
ción del quebrantahuesos, según el Decreto 45/2003, de 25 de febrero, del Gobierno de 
Aragón, por el que se establece un régimen de protección para el quebrantahuesos y se 
aprueba el Plan de Recuperación, y cuenta con zona de nidificación en la mitad sur del tér-
mino municipal.

- En la mitad occidental del municipio se cuenta con una pequeña zona dentro del ámbito 
del Decreto 166/2010, de 7 de septiembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece 
un régimen de protección para Borderea chouardii, y se revisa su Plan de Recuperación, en 
el límite del área con presencia de la especie.

- El municipio cuenta con una extensa red de vías pecuarias y de superficie incluida 
dentro del dominio público forestal cuyos terrenos se encuentran regulados, respectiva-
mente, por la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vías pecuarias de Aragón y el Decreto 
Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Montes de Aragón, en las cuales se recoge que este dominio público 
debe estar clasificado como suelo no urbanizable especial. Además, el municipio cuenta 
con zonas de medio y alto riesgo de incendio forestal según la Orden DRS/1521/2017, de 
17 de julio, por la que se clasifica el territorio de la Comunidad Autónoma de Aragón en 
función del riesgo de incendio forestal y se declaran zonas de alto y de medio riesgo de in-
cendio forestal.

- El municipio se encuentra incluido en el Geoparque de Sobrarbe-Pirineos, integrado en 
la Red Europea de Geoparques (European Geopark Network) y de la Red Global de Geopar-
ques Mundiales de la UNESCO desde 2015, como instrumento comprometido en actividades 
de promoción y protección del patrimonio geológico, desarrollo de la geología y del geotu-
rismo, educación medioambiental, investigación y difusión de metodología sobre gestión de 
Geoparques, geoconservación, geoturismo, educación ambiental y desarrollo rural en el terri-
torio comarcal.
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Potenciales impactos del desarrollo de la modificación y valoración.
- Afección sobre el cambio del uso del suelo. Valoración: impacto bajo. La modificación no 

supone una reclasificación de suelo ni un cambio de uso del suelo sustancial en tanto per-
mite la rehabilitación sobre edificaciones existentes ligadas a usos agroganaderos y al medio 
rural.

- Afección sobre la biodiversidad. Valoración: impacto bajo. Las actuaciones que puedan 
derivarse de la modificación habrán de tener su valoración ambiental de acuerdo con la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, por lo que en cada caso, la rehabilitación en suelo no urbanizable 
deberá contar con su análisis previo de impacto sobre el medio y ajustarse en su diseño y 
proyección a los valores naturales del lugar donde se emplace así como prever las medidas 
ambientales necesarias para su adecuada integración con los valores naturales y las figuras 
de protección ambiental en cada caso. El punto de partida se refiere a unos 5 núcleos in-
cluidos en el inventario de bordas o construcciones a rehabilitar. En caso de tratarse de casos 
muy aislados en los que no existen accesos porque han desaparecido con el paso del tiempo 
podría conllevar afecciones indirectas que podrían ser relevantes en función de la fragilidad 
del espacio donde se sitúen.

- Alteración del paisaje. Valoración: impacto bajo. No se establecen medidas adicionales 
para la protección del paisaje debiendo ajustarse a las normas urbanísticas y a las Directrices 
parciales del Pirineo al objeto de mantener las condiciones edificatorias necesarias para la 
integración paisajística.

- Afección por el consumo de recursos y generación de residuos. Valoración: impacto bajo. 
No se valoran las dotaciones que puedan ser necesarias para futuras actuaciones que habrán 
de valorarse en cada caso, si bien dado el grado de desconexión de las edificaciones por su 
situación de aislamiento deberán resolver las necesidades de suministro de forma autónoma.

- Carácter acumulativo de los efectos. El carácter acumulativo dependerá de los desarro-
llos que puedan derivarse de la modificación que al permitir la rehabilitación en todo el suelo 
no urbanizable de Boltaña podría suponer un elevado incremento, teniendo en cuenta además 
que no se establece ningún tipo de restricción en función del lugar donde se encuentre la 
edificación. Además, no se realiza una estimación de las bordas que podrían ser objeto de 
rehabilitación, pero se adjunta un anexo con una serie de construcciones que formarán parte 
del Catálogo propuesto para la modificación por lo que presumiblemente y de forma previa al 
inicio de cualquier obra habrán de analizarse caso a caso las construcciones que puedan ser 
objeto de la misma.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Área II del Ins-
tituto Aragonés de Gestión Ambiental, y los criterios establecidos en el anexo III de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, para la valora-
ción de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente, y teniendo en 
cuenta el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma 
para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y la Orden 
AGM/399/2020, de 15 de mayo, por la que se declara el levantamiento de la suspensión de 
los procedimientos que no comportan compromiso de gasto, se considera que la modificación 
no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente por lo que he resuelto:, se propone al 
Instituto Aragonés de Gestión Ambiental considerar que la modificación no tiene efectos sig-
nificativos sobre el medio ambiente y resolver lo siguiente:

Uno. No someter a procedimiento de evaluación ambiental estratégica ordinaria la Modifi-
cación Aislada Número 10 del Plan General de Ordenación Urbana de Boltaña, en el término 
municipal de Boltaña (Huesca), por los siguientes motivos:

- No implica una reclasificación de suelos ni una alteración urbanística general sobre los 
usos del suelo.

- La modificación no supone una explotación intensiva del suelo ni de otros recursos.
- La modificación es compatible con los planes de acción que se identifican en el muni-

cipio.

Dos. La incorporación de las siguientes medidas ambientales:
- Se deberá atender a las consideraciones recibidas por las administraciones en el pro-

ceso de consultas realizado.
- Las actuaciones que puedan derivarse del desarrollo de la modificación deberán valorar 

la aplicación de medidas de eficiencia y eficacia frente al cambio climático, impulsando el 
ahorro y eficiencia en el uso del agua y de la energía. Se fomentará priorizar la utilización de 
energías renovables en la rehabilitación y minimizar el consumo de agua con la recuperación 
del agua de lluvia, la instalación de sistema de baño seco y la recuperación de las aguas do-
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mésticas, incluyéndose como medidas preferentes en las normas urbanísticas ligadas a la 
rehabilitación en suelo no urbanizable.

- Las actuaciones en suelo no urbanizable deberán contar con la tramitación administrativa 
que corresponda de acuerdo con la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protec-
ción de Aragón y ser compatibles con los Decretos 45/2003, de 25 de febrero, Decreto 
26/2001, de 23 de octubre, y Decreto 166/2010, de 7 de septiembre, del Gobierno de Aragón, 
así como con las Directrices parciales de ordenación territorial del Pirineo.

- Teniendo en cuenta la identificación de zonas con alto valor paisajístico y natural y la 
presencia de suelos no urbanizable especial y de dominio público forestal y pecuario en el 
municipio, será recomendable la definición de zonas donde pueda limitarse la rehabilitación 
por comprometer el mantenimiento de los valores naturales de la zona, incrementar de ma-
nera sustancial el riesgo de incendio, requerir la apertura de nuevo acceso rodado, etc. incor-
porando dichas limitaciones a la hora de incluir las edificaciones en el Catálogo de construc-
ción para su rehabilitación.

Según lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que 
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la protección 
del medio ambiente, ya que dicha protección constituye una razón imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con lo señalado en el artículo 22.5 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón, el informe ambiental estratégico se publicará 
en el “Boletín Oficial de Aragón”, sin perjuicio de su publicación en la sede electrónica del ór-
gano ambiental.

Asimismo, conforme a lo previsto en el artículo 22.6 de la mencionada Ley 11/2014, de 4 
de diciembre, la presente Resolución perderá su vigencia y cesará en la producción de los 
efectos que le son propios si, una vez publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, no se hu-
biera procedido a la autorización del proyecto en el plazo máximo de cuatro años desde su 
publicación. En tal caso, el promotor deberá iniciar nuevamente el procedimiento de evalua-
ción ambiental estratégica simplificada del plan o programa.

Zaragoza, 16 de septiembre de 2020.— El Director del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, P.A El Secretario General (Resolución de 2 de septiembre de 2020 del Director del 
Instituto Aragonés de Gestión Ambiental), Ángel García Córdoba.
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RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambien-
tal, por la que se procede a la revisión de la autorización ambiental integrada de la ex-
plotación ganadera cuyo titular es Javier Gabás Beltrán, con NIF ***3910**, con código 
REGA ES229040000054 ubicada en el término municipal de Sotonera (La), provincia de 
Huesca. Expte INAGA 50020202201906671.

El 21 de febrero de 2017, se publicó en el “Diario Oficial de la Unión Europea” la Decisión 
de Ejecución (UE) 2017/302 de la Comisión, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cría intensiva de aves 
de corral o de cerdos.

El artículo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación, 
establece cuatro años después de la publicación de la Decisión, para que el órgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que 
la instalación cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas 
deberán estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles señaladas en dicha Decisión y 
esta Administración deberá haber comprobado dicha adaptación a través de la revisión de su 
autorización ambiental integrada como muy tarde el 21 de febrero de 2021.

El procedimiento de revisión de la autorización ambiental integrada viene regulado, a nivel 
autonómico, en el artículo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protec-
ción Ambiental de Aragón y, a nivel estatal, en el artículo 26.2 del Real Decreto Legislativo 
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevención 
y control integrados de la contaminación y en el artículo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de 
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, especi-
ficando el artículo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de la auto-
rización deberá aportar aquella documentación relativa a las MTD que está aplicando o prevé 
aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisión sí como en su caso los resultados 
del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018 este Instituto procedió 
a solicitar a la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario y a la Dirección 
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debía tener la información que debían 
aportar los ganaderos para proceder a la revisión de las autorizaciones ambientales inte-
gradas del sector ganadero para su adaptación a la Decisión (UE) 2017/302. En fecha 5 de 
febrero de 2019 la Dirección General de Sostenibilidad remitió informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAI revisadas conste la eliminación de los controles reglamentarios de los 
focos canalizados de generadores eléctricos y calefacción de las granjas que tienen esta 
obligación actualmente.

Para las granjas que tengan una resolución de ampliación de la capacidad productiva en 
la que únicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAI revisada la produc-
ción de residuos y estiércoles, superficies agrícolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAI de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo 
uso para que conste en la AAI revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo señalado, no es objeto de la revisión de oficio, iniciada para adaptar las 
autorizaciones de la explotaciones a las nuevas MTDs, los temas señalados, no obstante se 
actualizarán dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en 
revisión.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental, con nivel de prioridad 3, deberá calcular el importe de la ga-
rantía financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente análisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe 
de la garantía financiera deberá constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el artículo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capítulo III del Real Decreto 
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de 
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso deberá remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente una Declaración Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de 
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 
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23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, según lo establecido en el artículo 2 de 
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual 
será exigible la constitución de la garantía financiera obligatoria para las actividades del anexo 
III de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas 
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolución del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, de 14 de 
junio de 2012, se otorgó la autorización ambiental integrada por cambio de orientación pro-
ductiva de una explotación porcina de engorde a recría de reproductoras de 4.160 plazas, 
ubicada en el polígono 1, parcela 180, en el término municipal de La Sotonera (Huesca), 
promovida por Javier Gabás Beltrán, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 148, 
de 31 de julio de 2012. (Expte: INAGA 500601/02/2011/11831).

Segundo.— La autorización ambiental integrada se actualizó mediante Resolución de este 
Instituto, de 18 de noviembre de 2013, Expte. INAGA 500601/02/2013/10093, publicada en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, número 252, de 26 de diciembre de 2013.

Tercero.— Se notificó de oficio en fecha 4 de julio de 2019 el inicio de la tramitación del 
expediente de revisión de la autorización ambiental integrada al promotor requiriendo que se 
notificarán las mejores técnicas disponibles de aplicación en su explotación de acuerdo a la 
Decisión (UE) 2017/302.

Cuarto.— En fecha 16 de septiembre de 2019, el promotor remitió formulario con las MTDs 
de aplicación en su explotación ganadera.

Quinto.— Durante la tramitación del expediente se abrió un periodo de información y par-
ticipación pública, mediante Anuncio que se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 
242, de 13 de diciembre de 2019. Se realizó comunicación al Ayuntamiento de La Sotonera 
(Huesca) del citado periodo. Se ha solicitado informe la Dirección General de Calidad y Segu-
ridad Alimentaria. Durante el periodo de información pública no se recibieron alegaciones.

Sexto.— El trámite de audiencia al interesado se realiza con fecha 10 de agosto de 2020, 
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolución. 
Durante el citado periodo no se recibieron observaciones al condicionado del borrador.

Fundamentos jurídicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitación y resolución de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se 
incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— La Decisión de Ejecución (UE) 2017/302 de la Comisión, de 15 de febrero de 
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) 
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la 
cría intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de 
Aragón y, a nivel estatal, el artículo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados 
de la contaminación y el artículo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que 
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 
de julio, de prevención y control integrados de la contaminación establecen el procedimiento 
que se ha seguido para la tramitación de la presente revisión.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se re-
gula la gestión de estiércoles y los procedimientos de acreditación y control, tal y como esta-
blece la disposición transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptación a dicho Decreto 
con el presente proceso de revisión de la autorización ambiental integrada.
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Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; 
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación; la Ley 21/2013, de 9 de 
diciembre, de evaluación ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba la revisión de las Directrices sectoriales sobre actividades e 
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen 
normas básicas de ordenación de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de 
31 de octubre, relativo a las normas mínimas para la protección de los cerdos; el Decreto 
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento del 
Servicio Público de Recogida y Transporte de los Cadáveres de Animales en Explotaciones 
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragón, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminación de los cadáveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolución del expediente INAGA 500601/02/2011/11831 por la 
que se otorgaba la autorización ambiental integrada por cambio de orientación productiva de 
una explotación porcina de engorde a recría de reproductoras de 4.160 plazas, ubicada en el 
polígono 1, parcela 180, en el término municipal de La Sotonera (Huesca), promovida por 
Javier Gabás Beltrán, para incorporar el anexo II Mejores Técnicas Disponibles, de la pre-
sente Resolución, en el que se incluye la descripción de las Mejores Técnicas Disponibles a 
aplicar en la citada explotación.

Segundo.— El anexo será de obligado cumplimiento a partir del 20 de febrero de 2021. De 
acuerdo al artículo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Dirección 
General de Calidad y Seguridad Agroalimentaria con los SSPP del Departamento de Agricul-
tura, Ganadería y Medio Ambiente deberán comprobar que la instalación cumple las condi-
ciones de la autorización revisada”.

Tercero.— El sistema de gestión de los estiércoles de la explotación queda revisado dentro 
del apartado de la resolución vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones ga-
naderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agrícolas vinculadas a la explota-
ción donde se realizará la aplicación del purín como fertilizante agrícola en régimen de auto-
gestión.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, 
pudiera interponerse.

Zaragoza, 17 de septiembre de 2020.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

JESÚS LOBERA MARIEL
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ANEXO II
MEJORES TÉCNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al artículo 59.1 de la Ley 11/2014, 
de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se deberán aplicar las 
técnicas, que contiene la descripción de las MTDs a aplicar en la explotación para garantizar 
la protección de los suelos y de las aguas subterráneas, así como de la atmósfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalación y optimizar el uso de materias 
primas y energía.

En este sentido, el titular de la explotación ganadera adoptará las siguientes medidas in-
cluidas en la Decisión de Ejecución (UE) 2017/302 de la Comisión, de 15 de febrero de 2017, 
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el 
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cría 
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestión ambiental (SGA) que reúna las condi-
ciones incluidas en la Decisión de Ejecución (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:
MTD 2.a Ubicación adecuada de la nave/explotación y disposición espacial de actividades.
MTD 2.b Educar y formar al personal.
MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes 

imprevistos, como la contaminación de masas de agua.
MTD 2.d Comprobar periódicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.
MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-

siones.
MTD 3.a Para reducir el Nitrógeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir 

el contenido de proteína bruta mediante una dieta equilibrada en nitrógeno.
MTD 3.b Para reducir el Nitrógeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-

ción multifases con una formulación del pienso adaptada a las necesidades específicas del 
período productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fósforo total excretado: Alimentación multifases con una formula-
ción del pienso adaptada a las necesidades específicas del período de producción.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.
MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.
MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-

sión para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).
MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej., bebe-

deros circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoría de animal, garantizando la 
disponibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar 
periódicamente la calibración del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generación de aguas residuales: Mantener las superficies sucias 
del patio lo más reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generación de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e. 
limpieza previa en seco, limpieza alta presión).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un 
contenedor especial o al depósito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energía: Optimización de sistemas de ventilación y 
calefacción/refrigeración.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energía: Ventilación natural (No en naves con sis-
tema de ventilación centralizado).

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentación.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida 
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida 
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida 
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfín cuando estén llenos.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reducción de la generación de polvo en 
los edificios para el ganado: alimentación ad libitum.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento 
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.
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MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de 
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sólido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y 
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de 
estiércol: reducir al mínimo la agitación del purín, según descripción de la técnica de la Deci-
sión de Ejecución (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicación al campo 
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicación al campo de purines 
(Ver MTDs 21.b, 21.c o 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicación al campo 
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde el almacena-
miento de purines: Diseño y gestión adecuados de los depósitos: reducir el intercambio de 
aire sobre la superficie del purín, disminuyendo el nivel de llenado del depósito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde el almacena-
miento de purines: Diseño y gestión adecuados de los depósitos: reducir al mínimo la agita-
ción del purín, según descripción de la técnica de la Decisión.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depósito del purín con cubiertas flotantes: pellets de plástico, 
materiales ligeros a granel, placas de plástico, costra natural, paja,….

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera: 
Reducir al mínimo la agitación del purín, según descripción de la técnica de la Decisión.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera: 
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conducción 
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conducción 
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depósitos al menos 
una vez al año.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmósfera de nitrógeno, 
fósforo y microorganismos patógenos generadas por la aplicación al campo del estiércol, se 
utilizarán todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentía del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentía a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de 
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentía.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorológicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicación al campo del estiércol en función de la demanda de 
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no 
haya signos de escorrentía y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del 
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicación está en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicación de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera por la aplicación al 
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver 
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera generadas por la aplica-
ción al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar 
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
ción, se debe estimar o calcular la reducción de las emisiones de amoniaco generadas en 
todo el proceso de producción utilizando las MTD aplicadas en la explotación.
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MTD 24.b Supervisar el nitrógeno y el fósforo total excretados presentes en el estiércol, 
utilizando con frecuencia anual por categoría de animales: Análisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decisión de Ejecución (UE) 
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmósfera utilizando: Estimación utili-
zando factores de emisión.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parámetros, al menos una vez al año: Con-
sumo de pienso, agua, energía eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generación de estiércol.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera:Manejo estiércol: 
Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosa de purín con paredes inclinadas.
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RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2020, del Presidente del Instituto Aragonés del 
Agua, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones en materia de gestión de 
riesgos de inundación, para la redacción de planes municipales de actuación ante ries-
gos de inundación y la adquisición de equipos y medios materiales de protección fren-
te a inundaciones.

Mediante Orden AGM/447/2020, de 10 de marzo, se aprobó la convocatoria de subven-
ciones en materia de gestión de riesgos de inundación, para la redacción de planes munici-
pales de actuación ante riesgos de inundación y la adquisición de equipos y medios mate-
riales de protección frente a inundaciones. Dicha convocatoria fue publicada en “Boletín 
Oficial de Aragón”, número 113, de 10 de junio de 2020, teniendo por objeto aumentar la se-
guridad y disminuir el riesgo y vulnerabilidad de la población afectada por riesgos de inunda-
ción en Aragón.

El procedimiento de concesión de estas subvenciones es el de concurrencia competitiva, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 14.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragón y lo establecido en el artículo 8.2 de las bases reguladoras por la que se 
rige esta convocatoria, reguladas en la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se 
aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al Fondo Local 
de Aragón.

El apartado Undécimo de la convocatoria estableció un plazo de presentación de solici-
tudes que finalizaba el 10 de julio de 2020. Habiendo finalizado dicho plazo, se han recibido 
14 solicitudes dentro de plazo, cuyo importe solicitado conjunto asciende a 84.543 euros.

Número de solicitudes presentadas dentro de plazo 14

Importe 84.543 €

Importe solicitudes línea 1 48.000 €

Importe solicitudes línea 2 36.543 €

Importe disponible en la convocatoria 230.000 €

Mediante Resolución de 17 de julio de 2020, de la Directora del Instituto Aragonés del 
Agua, fueron designados los miembros de la Comisión de Valoración a que se refiere el apar-
tado decimotercero de la convocatoria, como órgano colegiado con funciones de evaluación 
de las solicitudes conforme a los criterios contenidos en el apartado noveno de la convoca-
toria y la disponibilidad presupuestaria existente, que son 230.000 de euros, distribuidos en 
una única anualidad para el ejercicio 2020. Dicha Comisión emitió informe de valoración de 
las solicitudes presentadas en plazo, conforme los distintos criterios de puntuación estable-
cidos en la convocatoria.

Evaluadas las solicitudes que cumplían los requisitos básicos y fueron presentadas dentro 
de plazo, la Comisión de Valoración emitió su informe, de fecha 22 de julio de 2020, en el que 
se han concretado los resultados de la baremación específica de los criterios de otorgamiento 
establecidos en la Orden de convocatoria, realizando una prelación de las solicitudes a es-
timar de mayor a menor puntuación, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria exis-
tente. Dado que las solicitudes presentadas no agotan el crédito y la partida presupuestaria 
asignada a la presente convocatoria, la Comisión de Valoración acordó conceder todas las 
solicitudes presentadas dentro de plazo y conforme los requisitos documentales exigidos, a 
excepción de la del Ayuntamiento de Pradilla por presentación de su solicitud fuera del plazo 
establecido en la Orden de convocatoria.

Con todo ello, se dictó por la Directora del Instituto Aragonés del Agua, Resolución de 24 
de julio de 2020, aprobando la propuesta de resolución provisional de concesión de subven-
ciones; su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 155, de 6 de agosto de 2020, 
abriendo el trámite de audiencia a los interesados previsto en el punto decimotercero de la 
convocatoria y el artículo 22.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón.



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
16

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22714

Transcurrido este plazo no se ha recibido ninguna alegación, por lo que la Comisión de 
Valoración a través de reunión telemática de fecha 25 de agosto de 2020, emitió nuevo in-
forme en el que ratifica en los resultados de valoración anteriores.

A la vista del último informe de la Comisión de Valoración de fecha 25 de agosto de 2020 
y la subsiguiente propuesta de resolución definitiva. En aplicación del punto decimocuarto de 
la Orden que rige la presente convocatoria, procede dictar la resolución del procedimiento.

Por cuanto antecede, en aplicación del apartado decimocuarto punto 1.º de la Orden 
AGM/447/2020, de 10 de marzo, en ejercicio de las competencias que a esta Presidencia 
confiere la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Ríos de Aragón, y en virtud de los 
dispuesto en los artículos 8.1 b) y 23 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón, se dicta la siguiente Resolución:

Primero.— Conceder, condicionadas al cumplimiento de los requisitos establecidos en la 
Orden AGM/447/2020, de 10 de marzo, las subvenciones a las entidades locales que se rela-
cionan en el anexo 1, para las actuaciones que se indican y en las cuantías señaladas para 
cada una.

Segundo.— Denegar las solicitudes de subvención presentadas fuera de plazo, por las 
causas expresadas en la Resolución provisional de la Directora de fecha 24 de julio de 2020, 
o que no cumplen con los criterios determinados en la Orden AGM/447/2020, de 10 de marzo, 
tal y como se relacionan en el anexo 2.

Tercero.— Notificar la presente Resolución a todos los solicitantes. A los beneficiarios se 
les informará detalladamente de las obligaciones formales, materiales y temporales que de-
berán cumplir para justificar debidamente la correcta aplicación de la subvención concedida, 
conforme a la Orden de convocatoria y demás normas que resulten de aplicación.

Cuarto.— Publicar la presente Resolución, para general conocimiento, en la página web 
del Instituto Aragonés del Agua, en el “Boletín Oficial de Aragón” y en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2020.

El Presidente del Instituto Aragonés del Agua,
JOAQUÍN OLONA BLASCO



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
16

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22715

ANEXO I 

 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA GESTIÓN DE RIESGOS DE INUNDACIÓN 

(Orden AGM 447/2020, de 10 de marzo) 

Relación de entidades beneficiarias con determinación de actuaciones e importe de subvención. 

 

Cód. Expte. Ayuntamiento Actuación 
 

Importe Puntuación Línea 

Subv.GRI1/2020 MONZON 
Fomento de la aprobación Plan de ac-

tuación ante riesgos de inundación 

 
6.000 € 30 ptos Primera 

Subv.GRI2/2020 FUENTES DE EBRO 
Fomento de la aprobación Plan de ac-

tuación ante riesgos de inundación 

 
6.000 € 17 ptos Primera 

Subv.GRI3/2020 CABAÑAS DE EBRO 
Adquisición de motobomba, kit remol-

que y cuadro digital 

 
10.000 € 20 ptos Segunda 

Subv.GRI4/2020 ALIAGA 
Fomento de la aprobación Plan de ac-

tuación ante riesgos de inundación 

  
6.000 € 16 ptos Primera 

Subv.GRI5/2020 ALCALA DE EBRO 
Adquisición de equipos y medios va-

rios de protección y prevención 

 
4.079, 92 € 20 ptos Segunda 

Subv.GRI6/2020 TARAZONA 
Fomento de la aprobación Plan de ac-

tuación ante riesgos de inundación 

 
6.000 € 

30 ptos Primera 

Subv.GRI7/2020 TORRES DE BERRELLEN 
Adquisición de equipos y medios va-

rios de protección y prevención 

 
8.000 € 22 ptos Segunda 

Subv.GRI8/2020 HUESCA 
Fomento de la aprobación Plan de ac-

tuación ante riesgos de inundación 

 
6.000 € 30 ptos Primera 

Subv.GRI9/2020 PINA DE EBRO 
Adquisición de dos electrobombas su-

mergibles 

 
2.631,21 € 27 ptos Segunda 

Subv.GRI10/2020 NOVILLAS 
Reparación y sustitución de clapetas 

en área inundable 

 
1.831,46 € 15 ptos Segunda 

Subv.GRI11/2020 PASTRIZ 
Adquisición de vehículo con caja tra-

sera descubierta 

 
10.000 € 17 ptos Segunda 

Subv.GRI12/2020 CADRETE 
Fomento de la aprobación Plan de ac-

tuación ante riesgos de inundación 

 
6.000 € 27 ptos Primera 

Subv.GRI13/2020 AINSA 
Fomento de la aprobación Plan de ac-

tuación ante riesgos de inundación 

 
6.000 €  23 ptos Primera 

Subv.GRI14/2020 EL BURGO DE EBRO 
Fomento de la aprobación Plan de ac-

tuación ante riesgos de inundación 

 
6.000 € 22 ptos Primera 
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ANEXO II 

 

Relación de solicitantes excluidos del proceso especificando el motivo de su exclusión. 

Cód. Expte. Ayuntamiento Motivo de exclusión Actuación solicitada Línea 

Subv.GRI15/2020 PRADILLA DE EBRO 
Solicitud presentada fuera de plazo esta-

blecido en la Orden de convocatoria 
Adquisición de grupo 

electrógeno 
Segunda 
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ORDEN SAN/964/2020, de 5 de octubre, por la que se otorgan, a través del procedimien-
to de concesión directa, subvenciones a la Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de 
Salud (RAEPS), para el año 2020.

El artículo 79 del Estatuto de Autonomía de Aragón regula la actividad de fomento de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, estableciendo que, en las materias de su competencia, 
corresponde a la Comunidad Autónoma el ejercicio de esta actividad, a cuyos efectos podrá 
otorgar subvenciones, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de 
otorgamiento y gestionando su tramitación y concesión. En el ámbito de las competencias en 
materia de salud, la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragón, incluye entre las compe-
tencias de la Administración sanitaria autonómica la relativa a concesión de subvenciones a 
entidades públicas o privadas para la realización de actividades e inversiones necesarias 
para fines que incidan en el derecho a la protección de la salud de las personas.

Los objetivos y requisitos a los que aluden la norma estatutaria y la legislación sectorial 
sanitaria se regulan, para el ámbito autonómico, y siempre respetando la normativa básica 
prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley 5/2015, 
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón.

Esta Ley autonómica prevé, en los artículos 26 y siguientes, la posibilidad de conceder 
subvenciones a través del procedimiento de concesión directa en determinados supuestos, 
entre los cuales figura el de las subvenciones establecidas en una norma de rango legal dis-
tinta de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para cada ejercicio, 
que se otorgarán conforme al procedimiento de concesión directa y nominativa.

La priorización de los recursos públicos en la atención de las necesidades ocasionadas 
por la crisis sanitaria motivada por la pandemia COVID-19, y las dificultades de gestión pro-
vocadas por la suspensión de plazos administrativos de tramitación durante el estado de 
alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, han justificado la aprobación 
del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se autoriza la tra-
mitación, por el procedimiento de concesión directa, de determinadas subvenciones del De-
partamento de Sanidad, como refuerzo de la estrategia de prevención y control de la pan-
demia COVID-19 en la Comunidad Autónoma de Aragón, al objeto de posibilitar, incluyendo 
dicho Decreto-Ley las subvenciones relativas a la Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de 
la salud (RAEPS), gestionadas por la Dirección General de Salud Pública.

El Decreto-Ley aprobado justifica la necesidad de mantener el fomento de actividades de 
promoción de salud, constituyendo una importante acción coadyuvadora para prevenir y pa-
liar los graves efectos que sobre la salud de los ciudadanos ha ocasionado el virus SARS-
CoV-2.

La necesidad de impulsar los proyectos, acciones, conductas o situaciones objeto de las 
ayudas pervive y, además, en este momento, reviste carácter urgente, dado que tales actua-
ciones refuerzan desde un punto de vista multidisciplinar y transversal las medidas adoptadas 
por la Administración sanitaria en la prevención y lucha contra la enfermedad COVID-19, 
siendo beneficiarios últimos de tales ayudas públicas colectivos vulnerables, e interviniendo 
en distintos ámbitos, tales como el educativo, psicosocial, económico y sanitario.

La aprobación de este Decreto-Ley, por tratarse de una norma de carácter legal, permite 
que determinadas subvenciones que se encontraban inicialmente dotadas presupuestaria-
mente, recuperen la vigencia requerida y puedan, por tanto, otorgarse por el procedimiento de 
concesión directa, único posible para asegurar, en este momento del ejercicio, el adecuado 
desarrollo de los proyectos y acciones que constituyen el objeto de dichas subvenciones.

Por ello, las escuelas promotoras beneficiarias en el año 2019 han de seguir siéndolo en 
el año 2020 para aquellos proyectos que prevén desarrollar este año y por las mismas cuan-
tías, entendiendo que el efecto de las mismas en la prevención de la enfermedad del COVID-19 
es sumamente favorable y positivo, constituyendo una valiosa aportación de la sociedad civil 
en la lucha frente al COVID-19, que es cuestión de todos.

El artículo 1 del referido Decreto-Ley señala que el mismo tiene por objeto autorizar al 
Departamento de Sanidad la tramitación de las subvenciones que se recogen en el anexo que 
se incorpora a esta norma, por el procedimiento de concesión directa previsto en el artículo 
27 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, para la realización de ac-
tividades de promoción de salud, como acción de refuerzo de la estrategia de prevención y 
contención de la pandemia COVID-19 en el territorio de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Estableciéndose en su artículo 2 que dichas subvenciones están exentas del trámite de 
fiscalización previa y que se tramitarán en los mismos términos previstos para el procedi-
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miento de concesión directa regulado para las subvenciones nominativas, conforme al artículo 
26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la concesión de las subvenciones previstas ha de efec-
tuarse mediante resolución de la persona titular del Departamento de Sanidad.

Por todo ello, en uso de la autorización conferida por el Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, 
del Gobierno de Aragón, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 5/2015, de 
25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, y en el artículo 35.1 de la Orden SAN/335/2016, 
de 15 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para concesión de subven-
ciones en materia de salud, a propuesta del Director General de Salud Pública, dispongo lo 
siguiente:

Primero.— Objeto.
1. Esta Orden tiene por objeto la concesión directa de subvenciones a las entidades que 

se relacionan en el anexo I y destinadas a apoyar las actuaciones en las Escuelas Promotoras 
de Salud que se lleven a cabo en la Comunidad Autónoma de Aragón, de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley de Salud Pública de Aragón.

No obstante, debe denegarse la concesión de subvenciones a las entidades CRA “Del 
Mezquín” con CIF Q4468251F, CEIPS “San José de Calasanz” con CIF R2205509D y CRA 
“Ribagorza Oriental” con CIF Q2268270B por cuanto, si bien fueron beneficiarias en el año 
2019, no han de seguir siéndolo en el 2020 por las siguientes circunstancias sobrevenidas:

- Las entidades CRA “Del Mezquín” y CEIPS “San José de Calasanz” han dejado de ser 
Entidades Promotoras de Salud en virtud de la Orden SAN/1915/2019, de 19 de diciembre, 
por la que se resuelve la convocatoria de acreditación de centros educativos como Escuelas 
Promotoras de Salud (“Boletín Oficial de Aragón”, número 22, de 3 de febrero de 2020).

- La entidad CRA “Ribagorza Oriental”, en virtud del Decreto 169/2019, de 29 de agosto, 
del Gobierno de Aragón, de transformación del Colegio Rural Agrupado “Ribagorza Oriental” 
en tres centros docentes públicos de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Bo-
letín Oficial de Aragón”, número 175, de 6 de septiembre de 2020), se ha transformado, creán-
dose tres centros docentes, uno de los cuales el Centro Público Integrado “De Benabarre” se 
ha subrogado en los derechos y obligaciones de la entidad transformada, siendo Escuela 
Promotora de Salud y beneficiaria, por tanto, de la subvención para el año 2020 por el mismo 
importe que la entidad transformada, como se recoge en el anexo I.

2. Se consideran subvencionables las actuaciones de promoción de la salud realizadas 
por las Escuelas Promotoras de Salud que abordan los siguientes determinantes de salud 
prioritarios: fomento de actividad física saludable, alimentación saludable, bienestar emo-
cional, educación integral de la sexualidad, prevención de adicciones (tabaco, alcohol y otras 
drogas) y pantallas (móviles, videojuegos), habilidades para la vida, entorno saludable, se-
guro y sostenible, equidad de género, convivencia. En la actualidad, es necesario reorientar 
estar prioridades a la situación ocasionada por la COVID-19, relacionando, en la medida de 
lo posible, estos determinantes de salud con la prevención y mitigación de la epidemia. En 
cualquier caso, se reforzarán las medidas preventivas, la responsabilidad social y el bienestar 
emocional en la comunidad educativa.

En dicho anexo se indican, para cada beneficiario, la determinación del objeto de la sub-
vención y la cuantía de la subvención concedida.

Las subvenciones concedidas, cuyo importe total asciende a sesenta y cuatro mil dos-
cientos cincuenta y tres euros (64.253 €), se financiarán con cargo a la aplicación presupues-
taria 16040.4134.480065.91002 del Presupuesto de gastos del Departamento de Sanidad 
para el año 2020.

3. La subvención otorgada, a través de la presente Orden, prevista en el Decreto-Ley 
6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se autoriza la tramitación, por el 
procedimiento de concesión directa, de determinadas subvenciones del Departamento de 
Sanidad, como refuerzo de la estrategia de prevención y control de la pandemia COVID-19 en 
la Comunidad Autónoma de Aragón, se sujeta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones 
de Aragón y en la Orden SAN/335/2016, de 15 de abril, por el que se establecen las bases 
reguladoras para concesión de subvenciones en materia de salud.

Segundo.— Límites de la cuantía concedida.
A estas subvenciones no les serán de aplicación los límites establecidos en el artículo 

34.10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, en virtud del artículo 3 del Decreto-Ley 6/2020, de 
30 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se autoriza la tramitación, por el procedimiento 
de concesión directa, de determinadas subvenciones del Departamento de Sanidad, como 
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refuerzo de la estrategia de prevención y control de la pandemia COVID-19 en la Comunidad 
Autónoma de Aragón.

Tercero.— Condiciones y compromisos.
1. Con arreglo al artículo 36 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de abril, por la que se esta-

blecen las bases reguladoras para concesión de subvenciones en materia de salud, la efecti-
vidad de la concesión directa de la subvención quedará supeditada a que los beneficiarios 
manifiesten la aceptación expresa de la misma, así como de las condiciones definidas en la 
resolución de concesión, en el plazo de quince días a partir de la publicación de la Resolución, 
que hace las veces de notificación (anexo II). Transcurrido dicho plazo sin que se produzca la 
aceptación, se entenderá que el beneficiario renuncia a la misma.

2. Los beneficiarios de las subvenciones concedidas por la presente Orden deberán cum-
plir en todo caso las siguientes obligaciones:

a) Llevar a cabo el proyecto objeto de la subvención en los tiempos y forma establecidos, 
destinando el importe de la subvención a los fines propios de la misma.

b) Justificar ante el órgano concedente de la subvención el cumplimiento de los requisitos 
y condiciones establecidos en la Resolución, así como la realización de la actuación 
subvencionada.

c) Comunicar a la Dirección General de Salud Pública la obtención de cualquier tipo de 
subvención, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad objeto de la subvención 
procedente de otras Administraciones o entes públicos o privados.

d) Justificar la realidad de los gastos o inversiones realizadas mediante los documentos 
correspondientes en los plazos y condiciones establecidos en la presente Resolución.

e) Colaborar en las actuaciones de control y comprobación que puedan realizar los ór-
ganos competentes, aportando cuanta información y documentación le sea requerida 
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, en 
tanto puedan ser objeto de comprobación y control.

g) Acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y 
con la Comunidad Autónoma y de las obligaciones con la Seguridad Social.

h) Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por los órganos competentes de la 
Administración de la Comunidad Autónoma, las medidas para dar adecuada publicidad 
al carácter público de la financiación, en los medios materiales que se utilicen para la 
difusión de la actuación subvencionada.

i) Comunicar al órgano competente cualquier eventualidad que altere las condiciones 
que determinaron el otorgamiento de la subvención o dificulte el desarrollo de la actua-
ción subvencionada.

j) Los beneficiarios habrán de atender a las exigencias de suministrar información, tal y 
como prevé el artículo 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la 
Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, y cumplir con las obligaciones 
de transparencia previstas en el Capítulo II de la Ley, cuando se encuentren entre los 
sujetos obligados previstos en el artículo 8.1.c).

k) Las demás obligaciones señaladas en el artículo 9 de la Orden SAN/335/2016, de 15 
de abril, y en el resto de la normativa autonómica o estatal aplicable.

3. Además, los beneficiarios de las subvenciones aceptan las siguientes obligaciones es-
pecíficas de la presente convocatoria, según el artículo 9.1, letra l) de la Orden SAN/335/2016, 
de 15 de abril:

a) Recibir formación, asesoramiento y supervisión por parte de los técnicos del SARES 
(Sistema de Asesoramiento y Recursos en Educación para la Salud) de la Dirección 
General de Salud Pública.

b) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias de la RAEPS y otras actua-
ciones de promoción de la salud organizadas por la Dirección General de Salud Pú-
blica.

c) Realizar un informe de progreso anual, así como facilitar la información en los demás 
modelos de seguimiento de la RAEPS solicitados por el SARES de la Dirección Ge-
neral de Salud Pública.

d) Hacer constar expresamente y de forma visible en las publicaciones y en cualquiera de 
los medios y materiales que utilicen para la difusión de las actividades subvencionadas, 
que las mismas se realizan con la financiación del Gobierno de Aragón, a través del 
Departamento de Sanidad y según los modelos de identidad gráfica autorizados.

4. La acreditación del cumplimiento de la obligación de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con el Estado o con la Comunidad Autónoma de Aragón 
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y frente a la Seguridad Social, así como la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la 
Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón que, debiendo ser previa a la concesión de 
conformidad con el artículo 14.1.e) de la Ley General de Subvenciones, se efectuará por la 
Administración concedente en relación a aquellas entidades que prestaron para ello su con-
formidad en la convocatoria de subvenciones del ejercicio anterior, 2019.

No obstante, se exonera del cumplimiento de la obligación precedente cuando la 
cuantía de la subvención no exceda de 1.000 euros por beneficiario y año, en virtud de 
lo dispuesto en el apartado segundo de la Disposición adicional segunda de la Ley 
10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón 
para el ejercicio 2020.

Cuarto.— Crédito presupuestario.
1. Las subvenciones se conceden con cargo a la aplicación presupuestaria 

16040.4134.480066.91002 del Presupuesto del Departamento de Sanidad.
2. De conformidad con el artículo 4 del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de 

Aragón, por el que se autoriza la tramitación, por el procedimiento de concesión directa, de 
determinadas subvenciones del Departamento de Sanidad, como refuerzo de la estrategia de 
prevención y control de la pandemia COVID-19 en la Comunidad Autónoma de Aragón, el ti-
tular del Departamento competente en materia de hacienda.

podrá aprobar las modificaciones presupuestarias oportunas para proporcionar cobertura 
a las medidas extraordinarias recogidas en este Decreto-Ley, tendentes al otorgamiento de 
subvenciones directas a las actividades de interés en materia de salud pública recogidas en 
el anexo del referido Decreto-Ley.

3. En tal sentido, dicho Decreto-Ley declara ampliables, a los efectos de lo establecido en 
el artículo 6.1 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón para el ejercicio 2020, los créditos presupuestarios precisos para atender 
los gastos derivados de la concesión de subvenciones directas previstas en este Decreto-Ley.

Quinto.— Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas e ingresos.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.1 del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, 

las subvenciones objeto de esta Orden serán compatibles con otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes 
públicos o privados. El importe de la subvención en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, 
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere 
el coste del proyecto subvencionado.

Sexto.— Gastos subvencionables.
1. Los gastos subvencionables son aquellos que de manera indubitada respondan a la 

naturaleza de la actividad subvencionada, resulten absolutamente necesarios y se realicen en 
el plazo comprendido entre el 16 de noviembre de 2019 y el 19 de noviembre de 2020. Dichos 
gastos se ajustarán a lo previsto en los artículos 5 y 6 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de 
abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en 
materia de salud.

2. La subvención económica solo podrá destinarse a sufragar los gastos corrientes de 
funcionamiento de material no inventariable o fungible, derivados de la realización de las ac-
tuaciones: bibliografía y recursos educativos, elaboración de materiales, actividades educa-
tivas y de promoción de la salud con las familias y el entorno escolar, material fungible, forma-
ción del profesorado y desplazamientos. La ayuda económica no podrá destinarse a gastos 
de personal ni a la adquisición de material inventariable, ni subvencionar actuaciones educa-
tivas realizadas directamente al alumnado por personas y entidades externas al centro. Asi-
mismo, la subvención no podrá destinarse a gastos que no correspondan con las actuaciones 
de promoción de la salud aprobadas en la presente convocatoria.

3. Únicamente se financiarán los gastos de desplazamiento que sean necesarios para el 
funcionamiento del proyecto objeto de la subvención. Los importes máximos que se podrán 
financiar, serán los mismos que los previstos en la normativa vigente para las indemniza-
ciones por razón de servicio al personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón para el Grupo 2.

4. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvención los 
abona efectivamente. En ningún caso se consideran gastos subvencionables los impuestos 
indirectos cuando sean susceptibles de recuperación o compensación, ni los impuestos per-
sonales sobre la renta.
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Séptimo.— Plazo, modo y medidas de garantía del pago de la subvención.
1. El pago de la subvención se efectuará cuando el beneficiario haya acreditado el cumpli-

miento de la finalidad para la que fue otorgada la subvención y haya justificado la realización 
de la actividad y el gasto realizado, tal como dispone el artículo 13 de la Orden SAN/335/2016, 
de 15 de abril.

2. Podrá acordarse el pago anticipado de la totalidad del importe de la subvención, sin que 
sea necesario establecer garantías, cualquiera que sea el mismo, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 55.3 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de 
Aragón.

Octavo.— Plazo y forma de justificación por parte del beneficiario del cumplimiento de la 
finalidad para la que se concedió la subvención y de la aplicación de los fondos percibidos.

1. El plazo de justificación comenzará al día siguiente de la notificación de la resolución de 
concesión de la subvención y finalizará el 20 de noviembre de 2020, constituyendo esta fecha 
el límite para la presentación de los justificantes de los gastos a subvencionar.

2. Se consideran gastos realizados aquellos que hayan sido realizados dentro del período 
subvencionable entre el 16 de noviembre de 2019 y el 19 de noviembre de 2020 y pagados 
con anterioridad a la fecha de finalización del plazo de justificación.

3. La forma y plazo de justificación se ajustará a lo establecido en el artículo 12 de la Orden 
SAN/335/2016, de 15 de abril.

4. La justificación del cumplimiento del proyecto subvencionado, de las condiciones im-
puestas y de la consecución de los objetivos previstos en el acto de concesión de la subven-
ción, se realizará mediante la presentación de la cuenta justificativa, que incluirá la presenta-
ción de la documentación e información acreditativa del gasto realizado que demuestre el 
cumplimiento de la finalidad de la subvención del gasto realizado y el pago del importe total 
de los gastos imputables a la actuación subvencionada. En caso de justificación parcial, se 
abonará solamente la parte que corresponda según la justificación presentada.

5. La cuenta justificativa del gasto deberá referirse al proyecto subvencionado realizado 
durante el período de vigencia de la subvención, justificando la totalidad del importe de la 
subvención concedida. Los documentos justificativos del gasto que aporten las entidades 
beneficiarias serán originales e irán acompañados de la documentación acreditativa de su 
pago, y en ellos el órgano gestor hará constar, mediante estampilla o diligencia, la subvención 
para cuya justificación han sido utilizados, con indicación del importe imputado para la justifi-
cación del coste del proyecto subvencionado y para la justificación del importe de la subven-
ción concedida.

En caso de que no se justifique el importe total de la cantidad concedida y siempre que se 
haya realizado la actividad subvencionada, la cantidad a abonar se calculará en proporción a 
los gastos correctamente justificados. Se aplicará el mismo criterio en caso de realización 
parcial de la actividad subvencionada.

6. En la documentación justificativa deberá incluirse:
a) La memoria económica, conforme al artículo 12.2 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de 

abril, que incluirá:
 - Declaración del Director del centro de que el importe concedido de la subvención se 

ha destinado al cumplimiento de los fines establecidos en el acto de concesión de la 
subvención y de las actividades realizadas para las que se ha otorgado la subvención, 
su coste total y su financiación, conforme al modelo establecido en el anexo III de la 
presente Orden.

 - La relación de los justificantes del gasto que se presentan, señalando el proveedor y 
la cuantía de cada uno, así como la cifra global, conforme al modelo establecido en el 
anexo IV de la presente Orden.

 - El desglose de cada uno de los gastos realizados, que se acreditarán documental-
mente, acompañados de los justificantes del pago que deberá haberse realizado antes 
de que expire el plazo de justificación. En el caso de gastos ocasionados por desplaza-
mientos de miembros del equipo, conforme al modelo establecido en el anexo V de la 
presente Orden.

 - Cuando en la documentación justificativa presentada por el beneficiario de la subven-
ción se incluyan facturas sujetas al Impuesto sobre el Valor Añadido, deberá acompa-
ñarse un certificado del beneficiario relativo a la no deducción del Impuesto.

b) El Informe de progreso anual (anexo VI), caso que no constará en los archivos de la 
Dirección General de Salud Pública.
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7. La Declaración de aceptación de la Subvención (anexo II), así como el resto de la docu-
mentación, dirigida a la Dirección General de Salud Pública, se presentarán a través del re-
gistro electrónico de la sede electrónica de la Comunidad Autónoma de Aragón ubicada en la 
dirección https://www.aragon.es/tramites, accediendo al procedimiento Subvenciones a Red 
Aragonesa de Escuelas Promotoras de Salud o, en su caso, a través de las Unidades de 
Registro de documentos del Gobierno de Aragón, especificadas en la Orden HAP/924/2018, 
de 1 de junio, por la que se pública la relación de las Unidades de Registro de documentos y 
Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Gobierno de Aragón, su ubicación y los días 
y horario de funcionamiento, o en cualquiera de los registros y oficinas señalados en el ar-
tículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

No obstante, los documentos originales justificativos del gasto realizado, en atención a las 
dificultades que la pandemia COVID-19 ha ocasionado en la normal actividad de las depen-
dencias administrativas, se presentarán en cualesquiera de los Registros previstos en el pá-
rrafo precedente acompañando al anexo IV o se remitirán a través de las Oficinas de Correos.

Por otra parte, en aras de agilizar la revisión de la documentación, se remitirá por correo 
electrónico a las direcciones del SARES (Sistema de Asesoramiento y Recursos en Educa-
ción para la Salud) de la Dirección General de Salud Pública de su provincia: Huesca epsh@
aragon.es, Teruel epst@aragon.es y Zaragoza epsz@aragon.es.

Noveno.— Publicidad.
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 15 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de 

abril, por la que se establecen las bases reguladoras para concesión de subvenciones en 
materia de salud, las subvenciones concedidas serán publicadas en el “Boletín Oficial de 
Aragón” con expresión de la convocatoria o acto de concesión, programa o crédito presu-
puestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvención y 
serán objeto de publicidad activa, a través del Portal de Transparencia del Gobierno de 
Aragón.

Así mismo se incluirán en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de confor-
midad con el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décimo.— Recursos.
La presente Orden pone fin a la vía administrativa, y contra la misma podrá interponerse 

recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente a su notificación, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, o, en su defecto, recurso contencioso-administrativo ante la 
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente a su notificación, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-administrativa.

Zaragoza, 5 de octubre de 2020.

La Consejera de Sanidad,
SIRA REPOLLÉS LASHERAS

https://www.aragon.es/tramites
mailto:epsh@aragon.es
mailto:epsh@aragon.es
mailto:epst@aragon.es
mailto:epsz@aragon.es
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                             ANEXO I 

SUBVENCIONES A LA RED ARAGONESA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE 
SALUD 2020 

 

NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CIF IMPORTE 
CONCEDIDO 

I.E.S PIRÁMIDE Almudévar Huesca Q2268039A 596 € 

C.R.A. DE ALTORRICÓN Altorricón Huesca Q2268272H 477 € 

C.E.I.P. ALTO ARAGÓN Barbastro Huesca Q2268110J 443 € 

C.E.I.P.S. SAN VICENTE DE PAÚL Barbastro Huesca G61114690 341 € 

C.P.I DE BENABARRE Benabarre Huesca S2200030B 454 € 

C.R.A. ALTA RIBAGORZA Benasque Huesca S2218002J 681 € 

C.E.I.P. VÍCTOR MENDOZA  Binéfar Huesca Q2268031H 596 € 

C.R.A. ALTO ARA Broto Huesca Q2268211F 511 € 

I.E.S. PRUEPA Búbal Huesca S2818001F 681 € 

C.R.A. ESTADILLA-FONZ Fonz Huesca Q2268261A 596 € 

C.E.I.P. MARÍA MOLINER Fraga Huesca S2200022H 681 € 

C.E.I.P. SANTIAGO APÓSTOL Grañén Huesca Q2268009D 596 € 

C.E.I.P. ALCORAZ Huesca Huesca Q2268098G 596 € 

C.E.I.P. EL PARQUE Huesca Huesca Q2268002I 532 € 

C.E.I.P. PÍO XII Huesca Huesca Q2268017G 647 € 

I.E.S. PIRÁMIDE Huesca Huesca Q2268039A 596 € 

I.E.S. RAMÓN Y CAJAL Huesca Huesca Q2268125H 681 € 

C.E.I.P.S. SAN VIATOR Huesca Huesca R2200513F 596 € 

C.E.I.P. SAN VICENTE Huesca Huesca Q2268018E 681 € 

C.E.I.P.S. ESCUELAS PÍAS Jaca Huesca R2200508F 681 € 

I.E.S. PIRINEOS Jaca Huesca Q2206879G 238 € 

C.R.A. MONEGROS NORTE Lanaja Huesca Q2268190B 596 € 

C.E.E. LA ALEGRÍA Monzón Huesca Q2268103E 596 € 

C.E.S. SANTO DOMINGO SAVIO Monzón Huesca R2200504E 681 € 
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NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CIF IMPORTE 
CONCEDIDO 

C.E.I.P. SANTA ANA Sabiñánigo Huesca R2200496D 596 € 

C.E.I.P. LA LAGUNA Sariñena Huesca Q2268169F 681 € 

C.R.A. RIBERA DEL CINCA Torrente de Cinca Huesca Q2268267H 636 € 

C.E.I.P. ROMÁN GARCÍA Albalate del Arzobispo Teruel Q4468082E 596 € 

I.E.S. BAJO ARAGÓN Alcañiz Teruel Q9455006H 596 € 

C.E.I.P. JUAN SOBRARIAS Alcañiz Teruel Q4400399D 681 € 

C.E.A. RÍO GUADALOPE Alcañiz Teruel Q4468228D 681 € 

C.R.A. PABLO ANTONIO CRESPO Aliaga Teruel Q4453002J 545 € 

C.E.E. GLORIA FUERTES Andorra Teruel Q4468090H 627 € 

C.R.A. GOYA Caminreal Teruel Q4453003H 511 € 

I.E.S. SIERRA PALOMERA Cella Teruel Q4468257C 511 € 

C.R.A. ALGARS Cretas Teruel Q4468254J 302 € 

C.R.A. ALIFARA Fresneda (La) Teruel Q4468247D 513 € 

I.E.S. GÚDAR-JAVALAMBRE Mora de Rubielos Teruel Q4468258A 511 € 

C.R.A. TASTAVÍNS Peñarroya de Tastavins Teruel Q4468248B 511 € 

I.E.S. SEGUNDO DE CHOMÓN Teruel Teruel Q4468069B 596 € 

I.E.S. MATARRAÑA Valderrobres Teruel Q4468068D 311 € 

C.E.I.P.S. NTRA. SRA DEL CASTILLO Alagón Zaragoza R5000220C 397 € 

C.E.I.P. PABLO LUNA Alhama de Aragón Zaragoza Q5000840H 596 € 

C.E.I.P. RAMÓN Y CAJAL Alpartir Zaragoza Q5068199H 681 € 

I.E.S. ZAURÍN Ateca Zaragoza Q5067003C 681 € 

C.E.I.P. BELIA Belchite Zaragoza Q5068043H 454 € 

C.R.A. L' ALBADA Bujaraloz Zaragoza Q5068464F 681 € 

C.R.A. MARÍA MOLINER Burgo de Ebro (El) Zaragoza Q5068456B 397 € 

C.E.I.P. AUGUSTA BÍLBILIS Calatayud Zaragoza Q5068013A 681 € 

C.E.I.P.S. SANTA ANA Calatayud Zaragoza R5000218G 681 € 

C.E.I.P. ANTONIO MARTÍNEZ GARAY Casetas Zaragoza Q5068123H 454 € 
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NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CIF IMPORTE 
CONCEDIDO 

C.E.I.P. FORO ROMANO Cuarte de Huerva Zaragoza S5000035E 596 € 

I.E.S. COMUNIDAD DE DAROCA Daroca Zaragoza Q5068286C 596 € 

C.E.I.P. CERVANTES Ejea de los Caballeros Zaragoza Q5068296B 596 € 

I.E.S. CINCO VILLAS Ejea de los Caballeros Zaragoza Q5068300B 596 € 

C.E.I.P. FERRER Y RACAJ Ejea de los Caballeros Zaragoza Q5068295D 511 € 

I.E.S. REYES CATÓLICOS Ejea de los Caballeros Zaragoza Q5068301J 596 € 

C.E.I.P. GASPAR REMIRO Épila Zaragoza Q5068249A 681 € 

C.E.I.P. LUIS GARCÍA SÁINZ Fuentes de Ebro Zaragoza Q5068010G 596 € 

C.E.I.P. GUSTAVO ADOLFO BÉCQUER Garrapinillos Zaragoza Q5068125C 596 € 

C.R.A. DEL EBRO Gelsa Zaragoza Q5068460D 567 € 

C.R.A. TRES RIBERAS Maluenda Zaragoza Q5055002I 477 € 

C.E.I.P. HERMANOS ARGENSOLA Montañana Zaragoza Q5068024H 199 € 

C.E.I.P. FERNÁNDEZ VIZARRA Monzalbarba Zaragoza Q5068129E 596 € 

C.R.A. ORBA Muel Zaragoza Q5055010B 681 € 

C.E.I.P. CERVANTES Pedrola Zaragoza Q5068379F 396 € 

C.E.I.P. REINO DE ARAGÓN Puebla de Alfindén (La) Zaragoza Q5000860F 454 € 

CPI GALO PONTE San Mateo de Gállego Zaragoza Q5000858J 596 € 

C.E.I.P. DANIEL FEDERIO Sástago Zaragoza Q5068029G 596 € 

I.E.S. RÍO ARBA Tauste Zaragoza Q5068417D 417 € 

C.E.I.P. MIGUEL ARTAZOS TAMÉ Utebo Zaragoza Q5068397H 681 € 

C.E.I.P.S. CONDES DE ARAGÓN Venta del Olivar Zaragoza B50095066 596 € 

C.E.E. LOS PUEYOS Villamayor Zaragoza B50163682 596 € 

C.E.I.P. MARIANO CASTILLO Villamayor Zaragoza Q5068135B 596 € 
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NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CIF IMPORTE 
CONCEDIDO 

C.E.I.P. AGUSTINA DE ARAGÓN Zaragoza Zaragoza Q5000855F 596 € 

C.E.E. ALBORADA Zaragoza Zaragoza Q5068078D 596 € 

C.E.I.P. ANDRÉS MANJÓN Zaragoza Zaragoza Q5068081H 596 € 

C.E.I.P. ANTONIO BELTRÁN MARTÍNEZ Zaragoza Zaragoza Q5055012H 358 € 

I.E.S. AVEMPACE Zaragoza Zaragoza Q5068160J 238 € 

C.E.I.P. CÁNDIDO DOMINGO Zaragoza Zaragoza Q5068038H 681 € 

C.E.I.P.S. CANTÍN Y GAMBOA Zaragoza Zaragoza G50033349 681 € 

C.E.I.P. CATALINA DE ARAGÓN RONDA 
NORTE Zaragoza Zaragoza Q5000925G 596 € 

C.E.I.P. DOMINGO MIRAL Zaragoza Zaragoza Q5068042J 338 € 

C.E.I.P. EL ESPARTIDERO Zaragoza Zaragoza Q5000857B 596 € 

C.E.I.P. EMILIO MORENO CALVETE Zaragoza Zaragoza Q5068053G 681 € 

C.E.I.P. FERNANDO EL CATÓLICO Zaragoza Zaragoza Q5068086G 681 € 

I.E.S. FRANCISCO GRANDE COVIÁN Zaragoza Zaragoza Q5068163D 681 € 

C.E.I.P. GUILLERMO FATÁS Zaragoza Zaragoza Q5068134E 681 € 

C.E.I.P.S. INMACULADA CONCEPCIÓN Zaragoza Zaragoza R5000170J 443 € 

C.E.E. JEAN PIAGET Zaragoza Zaragoza Q5000883H 596 € 

C.E.I.P. JOSÉ ANTONIO LABORDETA 
SUBÍAS Zaragoza Zaragoza Q5000440G 341 € 

I.E.S. JOSÉ MANUEL BLECUA Zaragoza Zaragoza Q5068166G 681 € 

C.E.I.P. JUAN XXIII Zaragoza Zaragoza Q5068094A 589 € 

C.E.I.P. JULIÁN SANZ IBÁÑEZ Zaragoza Zaragoza Q5068095H 596 € 

C.E.I.P. LA ALMOZARA Zaragoza Zaragoza Q5068066I 477 € 

C.E.I.P. LUIS VIVES Zaragoza Zaragoza Q5068023J 596 € 
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NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CIF IMPORTE 
CONCEDIDO 

C.E.I.P. MARÍA MOLINER Zaragoza Zaragoza Q5068100F 596 € 

I.E.S. MIGUEL SERVET Zaragoza Zaragoza Q5068170I 443 € 

C.E.I.P.S. NTRA. SRA. DE LA MERCED Zaragoza Zaragoza G63899603 681 € 

C.E.I.P.S. OBRA DIOCESANA SANTO 
DOMINGO DE SILOS Zaragoza Zaragoza R5000068F 454 € 

I.E.S. PABLO SERRANO Zaragoza Zaragoza Q5068154C 596 € 

I.E.S. PARQUE GOYA Zaragoza Zaragoza Q5000905I 681 € 

C.E.I.P. RAMIRO SOLÁNS Zaragoza Zaragoza Q5068106C 669 € 

I.E.S. RAMÓN Y CAJAL Zaragoza Zaragoza Q5068469E 681 € 

C.E.I.P.S. SAGRADA FAMILIA Zaragoza Zaragoza B50474618 511 € 

C.E.E. SAN GERMÁN Zaragoza Zaragoza G99298846 586 € 

C.E.I.P. SAN JORGE Zaragoza Zaragoza Q5000970C 681 € 

C.E.I.P.S. SAN VICENTE DE PAÚL Zaragoza Zaragoza R5000159C 511 € 

I.E.S. SANTIAGO HERNÁNDEZ Zaragoza Zaragoza Q5068157F 596 € 

C.E.I.P. SANTO DOMINGO Zaragoza Zaragoza Q5068041B 596 € 

C.E.I.P. TOMÁS ALVIRA Zaragoza Zaragoza Q5068112A 681 € 

C.E.I.P. TORRE RAMONA Zaragoza Zaragoza Q5068113I 681 € 

C.E.I.P. VALDESPARTERA Zaragoza Zaragoza S5000032B 596 € 

SUMA 64.253 €  
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ANEXO II 

Declaración de aceptación de la subvención del Departamento de Sanidad 2020 
(RAEPS) 

Entidad: 

Proyecto: 

Datos de la persona representante de la entidad 

D/Dña NIF/CIF: 

ACEPTA la subvención concedida a este proyecto para el año 2020 por un importe de 

…………………€ mediante Orden de la Consejera de Sanidad en el marco del Decreto-ley 

6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragón, reorientando las actividades a la situación 

ocasionada por la covid-19 y reforzando las las medidas preventivas, la responsabilidad 

social y el bienestar emocional en la comunidad educativa. 

En …………………………. a….. de ……………….de 2020 
Información básica sobre Protección de Datos 

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Salud Pública del Departamento de 
Sanidad del Gobierno de Aragón. La finalidad de este tratamiento es gestionar información de iniciativas de promoción 
de salud dirigidas o realizadas por entidades y profesionales de ámbito educativo, comunitario, social, local y sanitario 
que pueden incluir actividades, proyectos, recursos, activos para la salud o acciones formativas, de las actuaciones de 
educación y promoción de salud y sus redes en Aragón de acreditación de centros educativos como Escuelas Promotoras 
de Salud. La legitimización para el tratamiento de los datos nos la da el cumplimiento de una obligación legal aplicable 
al responsable del tratamiento. No se comunicarán datos a terceros, salvo obligación legal. Podrá ejercer sus derechos 
de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no 
ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles.  

Podrá consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragón, 
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=678 

Firma del representante y sello de la Entidad

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50.071. 
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ANEXO III 

Modelo de presentación de la justificación (RAEPS 2020) 

D/Dña………………………………………………………………………director/a de 
la escuela promotora………………………………………………………………que 
ha recibido una subvención concedida la Red Aragonesa de Escuelas Promotoras 
de Salud (RAEPS 2020). 

1.Participación en las actuaciones de Escuelas Promotoras de Salud 

Alumnado participante (indicar número por niveles) 

- Educación Infantil:

- Educación primaria:

- ESO:

- Bachiller:

- Ciclos formativos:

- Otros:

Familias participantes en las actuaciones de escuela promotora de salud:

2. Memoria económica

Declaración del Director/a de que el importe concedido se ha destinado al 
cumplimiento de los fines establecidos y de la realización de las actividades 
previstas 

DECLARA: 

a) Que el importe concedido de la subvención ______________se ha destinado
al cumplimiento de los fines establecidos en el acto de concesión de dicha
subvención A la Red Aragonesa de Escuelas de Promotoras de Salud (RAEPS
2020). A continuación, se adjunta el coste de las actividades realizadas
incluidas en la actuación subvencionable:

1. Bibliografía y recursos educativos:

….…………..…………………………………….….…………..…………….€ 

2. Elaboración de materiales:

...…………...………….……………………………………………………….€ 
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3. Actividades educativas y de promoción de la salud con las familias y el

entorno escolar:

…………….……………………………………………………………………€ 

4. Material fungible:

………………………………….…................................................................€ 

5. Formación y desplazamientos:

………………………………………………………………………………….€ 

6. Otros:

………………………………………………………………………………….€ 

b) Que se han realizado las actividades previstas de promoción de la salud, cuya
relación se adjunta, realizadas al amparo de la subvención concedida a la Red
Aragonesa de Escuelas Promotoras la Salud 2020 y que los documentos
adjuntos de justificación económica, se corresponden con los gastos
ocasionados en dicho proyecto integrado en la Red Aragonesa Escuelas
Promotoras de Salud.

En ........................... a ...... de ............................ de 2020 

Información básica sobre Protección de Datos 

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Salud Pública del 
Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragón. La finalidad de este tratamiento es gestionar 
información de iniciativas de promoción de salud dirigidas o realizadas por entidades y profesionales de 
ámbito educativo, comunitario, social, local y sanitario que pueden incluir actividades, proyectos, recursos, 
activos para la salud o acciones formativas, de las actuaciones de educación y promoción de salud y sus 
redes en Aragón de acreditación de centros educativos como Escuelas Promotoras de Salud. La 
legitimización para el tratamiento de los datos nos la da el cumplimiento de una obligación legal aplicable 
al responsable del tratamiento. No se comunicarán datos a terceros, salvo obligación legal. Podrá ejercer 
sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su 
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados 
disponibles.  

Podrá consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno 
de Aragón, https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=678 

Fdo. 

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50.071. 
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ANEXO IV 

Relación de justificantes (RAEPS 2020) 

Nº Proveedor Concepto Objeto Importe 
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TOTAL 

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50.071. 
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ANEXO V 

Modelo de justificación de desplazamientos (RAEPS 2020) 

Declaración de persona integrada en el equipo de la Escuela Promotora de Salud 
sobre los desplazamientos ocasionados con motivo del desarrollo de dicho 
proyecto 

D/Dña..........................................................................................N.I.F...................

miembro del equipo de la Escuela Promotora de 

Salud......................................................................................................................

incluida en la Resolución de concesión de subvenciones a la Red Aragonesa de 

Escuelas Promotoras de Salud 2020 

DECLARA: 

Que ha realizado los siguientes desplazamientos con motivo de las actuaciones de la 

Escuela Promotora de salud en el coche de mi propiedad 

matrícula......................................... 

FECHA RECORRIDO KILÓMETROS IMPORTE 
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TOTALES 

............................,....... de ................................. de 2020 

Información básica sobre Protección de Datos 

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Salud Pública del 
Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragón. La finalidad de este tratamiento es gestionar 
información de iniciativas de promoción de salud dirigidas o realizadas por entidades y profesionales de 
ámbito educativo, comunitario, social, local y sanitario que pueden incluir actividades, proyectos, recursos, 
activos para la salud o acciones formativas, de las actuaciones de educación y promoción de salud y sus 
redes en Aragón de acreditación de centros educativos como Escuelas Promotoras de Salud. La 
legitimización para el tratamiento de los datos nos la da el cumplimiento de una obligación legal aplicable 
al responsable del tratamiento. No se comunicarán datos a terceros, salvo obligación legal. Podrá ejercer 
sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su 
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados 
disponibles.  

Podrá consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno 
de Aragón, https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=678 

VºBº Director/a Centro Recibí: 

El interesado 

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50.071. 
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ANEXO VI 

Informe de progreso (RAEPS 2020) 

1) Identificación del centro.
Nombre y código del Centro educativo. Localidad. Provincia. Datos de la
persona que cumplimenta. 

2) Grado de cumplimento de los objetivos:
 Integración de la educación para la salud en las diferentes áreas y 

materias 
 Integración de la educación para la salud en la acción tutorial 
 Implicación del profesorado en las actuaciones de promoción de la 

salud en el centro 
 Equipo de salud del centro 
 Implicación de las familias en las actuaciones de promoción de la 

salud en el centro 
 Grado de desarrollo de las habilidades para la vida 
 Promoción de las actuaciones dirigidas a una alimentación saludable 
 Fomento de una actividad física saludable 
 Mejora de la salud emocional y convivencia escolar 
 Promoción de la salud frente al consumo de sustancias y de 

pantallas. 
 Promoción de un entorno educativo saludable, seguro y respetuoso 

con el medio ambiente. 

3) Principales actuaciones realizadas como escuela promotora de
salud durante el último curso.

4) Principales actuaciones previstas como escuela promotora de
salud para el próximo curso.

5) Integración de la perspectiva de género en las actuaciones

6) Valoración de la red aragonesa de escuelas promotoras de salud

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50.071. 
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ORDEN SAN/965/2020, de 5 de octubre, por la que se otorgan, a través del procedimien-
to de concesión directa, subvenciones a la Red Aragonesa de Proyectos de Promoción 
de la Salud (RAPPS), para el año 2020.

El artículo 79 del Estatuto de Autonomía de Aragón regula la actividad de fomento de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, estableciendo que, en las materias de su competencia, 
corresponde a la Comunidad Autónoma el ejercicio de esta actividad, a cuyos efectos podrá 
otorgar subvenciones, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de 
otorgamiento y gestionando su tramitación y concesión. En el ámbito de las competencias en 
materia de salud, la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragón, incluye entre las compe-
tencias de la Administración sanitaria autonómica la relativa a concesión de subvenciones a 
entidades públicas o privadas para la realización de actividades e inversiones necesarias 
para fines que incidan en el derecho a la protección de la salud de las personas.

Los objetivos y requisitos a los que aluden la norma estatutaria y la legislación sectorial 
sanitaria se regulan, para el ámbito autonómico, y siempre respetando la normativa básica 
prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley 5/2015, 
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón.

Esta Ley autonómica prevé, en los artículos 26 y siguientes, la posibilidad de conceder 
subvenciones a través del procedimiento de concesión directa en determinados supuestos, 
entre los cuales figura el de las subvenciones establecidas en una norma de rango legal dis-
tinta de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para cada ejercicio, 
que se otorgarán conforme al procedimiento de concesión directa y nominativa.

La priorización de los recursos públicos en la atención de las necesidades ocasionadas 
por la crisis sanitaria motivada por la pandemia COVID-19, y las dificultades de gestión pro-
vocadas por la suspensión de plazos administrativos de tramitación durante el estado de 
alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, han justificado la aprobación 
del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se autoriza la tra-
mitación, por el procedimiento de concesión directa, de determinadas subvenciones del De-
partamento de Sanidad, como refuerzo de la estrategia de prevención y control de la pan-
demia COVID-19 en la Comunidad Autónoma de Aragón, incluyendo dicho Decreto-Ley las 
subvenciones relativas a proyectos de promoción de la salud (RAPPS), gestionadas por la 
Dirección General de Salud Pública.

El Decreto-Ley aprobado justifica la necesidad de mantener el fomento de actividades de 
promoción de salud, constituyendo una importante acción coadyuvadora para prevenir y pa-
liar los graves efectos que sobre la salud de los ciudadanos ha ocasionado el virus SARS-
CoV-2.

La necesidad de impulsar los proyectos, acciones, conductas o situaciones objeto de las 
ayudas pervive y, además, en este momento, reviste carácter urgente, dado que tales actua-
ciones refuerzan desde un punto de vista multidisciplinar y transversal las medidas adoptadas 
por la Administración sanitaria en la prevención y lucha contra la enfermedad COVID-19, 
siendo beneficiarios últimos de tales ayudas públicas colectivos vulnerables, e interviniendo 
en distintos ámbitos, tales como el educativo, psicosocial, económico y sanitario.

La aprobación de este Decreto-Ley, por tratarse de una norma de carácter legal, permite 
que determinadas subvenciones que se encontraban inicialmente dotadas presupuestaria-
mente, recuperen la vigencia requerida y puedan, por tanto, otorgarse por el procedimiento de 
concesión directa, único posible para asegurar, en este momento del ejercicio, el adecuado 
desarrollo de los proyectos y acciones que constituyen el objeto de dichas subvenciones.

Por ello, las entidades beneficiarias en el año 2019 han de seguir siéndolo en el año 2020 
para aquellos proyectos que, prevén desarrollar este año y por las mismas cuantías, enten-
diendo que el efecto de las mismas en la prevención de la enfermedad del COVID-19 es su-
mamente favorable y positivo, constituyendo una valiosa aportación de la sociedad civil en la 
lucha frente al COVID-19, que es cuestión de todos.

El artículo 1 del referido Decreto-Ley señala que el mismo tiene por objeto autorizar al 
Departamento de Sanidad la tramitación de las subvenciones que se recogen en el anexo que 
se incorpora a esta norma, por el procedimiento de concesión directa previsto en el artículo 
27 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, para la realización de ac-
tividades de carácter sanitario por entidades sin ánimo de lucro o de interés en materia de 
salud pública, como acción de refuerzo de la estrategia de prevención y contención de la 
pandemia COVID-19 en el territorio de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Estableciéndose en su artículo 2 que dichas subvenciones están exentas del trámite de 
fiscalización previa y que se tramitarán en los mismos términos previstos para el procedi-
miento de concesión directa regulado para las subvenciones nominativas, conforme al artículo 
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26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la concesión de las subvenciones previstas ha de efec-
tuarse mediante resolución de la persona titular del Departamento de Sanidad.

Por todo ello, en uso de la autorización conferida por el Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, 
del Gobierno de Aragón, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 5/2015, de 
25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, y en el artículo 35.1 de la Orden SAN/335/2016, 
de 15 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para concesión de subven-
ciones en materia de salud, a propuesta del Director General de Salud Pública, dispongo lo 
siguiente:

Primero.— Objeto.
1. Esta Orden tiene por objeto la concesión de subvención directa a las entidades que se 

relacionan en el anexo I para la realización de actuaciones vinculadas a la Red Aragonesa de 
Proyectos de Promoción de la Salud (en adelante, RAPPS), por un importe total de 77.000 
euros y con cargo a la aplicación presupuestaria 16040.4134.480065.91002 del Presupuesto 
de Gastos del Departamento de Sanidad para el año 2020, quedando aquellas obligadas al 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Orden de concesión. En dicho 
anexo se indican, para cada beneficiario, la determinación del objeto de la subvención y la 
cuantía de la subvención concedida.

La subvención se encamina a potenciar las actuaciones de los proyectos que se reo-
rienten, dentro de su ámbito de su intervención, a la nueva situación generada por la crisis 
sanitaria, haciendo hincapié en la prevención y mitigación de la COVID-19, el apoyo a los 
grupos vulnerables, el bienestar emocional, el refuerzo de las medidas preventivas frente a la 
COVID y el fomento de la responsabilidad social y comunitaria para la adopción de estas 
medidas. Para ello es necesario tener en cuenta la cooperación y alianzas con las entidades 
de la zona de intervención, el Consejo de Salud, redes comunitarias y/o las plataformas de 
colaboración comunitaria, y la colaboración con los Centros de Salud para mejorar la utiliza-
ción de los servicios sanitarios en relación con la detección precoz y búsqueda de contactos 
para contener la difusión de la infección.

Los proyectos subvencionables son iniciativas de promoción de la salud con enfoque de 
salutogénesis de acuerdo con las necesidades y activos identificados en cada contexto.

2. La subvención otorgada, a través de la presente Orden, prevista en el Decreto-Ley 
6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se autoriza la tramitación, por el 
procedimiento de concesión directa, de determinadas subvenciones del Departamento de 
Sanidad, como refuerzo de la estrategia de prevención y control de la pandemia COVID-19 en 
la Comunidad Autónoma de Aragón, se sujeta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones 
de Aragón y en la Orden SAN/335/2016, de 15 de abril, por la que se establecen las bases 
reguladoras para concesión de subvenciones en materia de salud.

Segundo.— Límites de la cuantía concedida.
A estas subvenciones no les serán de aplicación los límites establecidos en el artículo 

34.10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, en virtud del artículo 3 del Decreto-Ley 6/2020, de 
30 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se autoriza la tramitación, por el procedimiento 
de concesión directa, de determinadas subvenciones del Departamento de Sanidad, como 
refuerzo de la estrategia de prevención y control de la pandemia COVID-19 en la Comunidad 
Autónoma de Aragón.

Tercero.— Condiciones y compromisos.
1. Con arreglo al artículo 36 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de abril, por la que se esta-

blecen las bases reguladoras para concesión de subvenciones en materia de salud, la efecti-
vidad de la concesión directa de la subvención quedará supeditada a que los beneficiarios 
manifiesten la aceptación expresa de la misma, así como de las condiciones definidas en la 
resolución de concesión, en el plazo de quince días a partir de la publicación de esta Resolu-
ción, que hará las veces de notificación (anexo II). Transcurrido dicho plazo sin que se pro-
duzca la aceptación, se entenderá que el beneficiario renuncia a la misma.

2. Los beneficiarios de las subvenciones concedidas por la presente Orden deberán cum-
plir en todo caso las siguientes obligaciones:

a) Llevar a cabo el proyecto objeto de la subvención en los tiempos y forma establecidos, 
destinando el importe de la subvención a los fines propios de la misma.

b) Justificar ante el órgano concedente de la subvención el cumplimiento de los requisitos 
y condiciones establecidos en la Resolución, así como la realización de la actuación 
subvencionada.
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c) Comunicar a la Dirección General de Salud Pública la obtención de cualquier tipo de 
subvención, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad objeto de la subvención 
procedente de otras Administraciones o entes públicos o privados.

d) Justificar la realidad de los gastos o inversiones realizadas mediante los documentos 
correspondientes en los plazos y condiciones establecidos en la presente Resolución.

e) Colaborar en las actuaciones de control y comprobación que puedan realizar los ór-
ganos competentes, aportando cuanta información y documentación le sea requerida 
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, en 
tanto puedan ser objeto de comprobación y control.

g) Acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y 
con la Comunidad Autónoma y de las obligaciones con la Seguridad Social.

h) Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por los órganos competentes de la 
Administración de la Comunidad Autónoma, las medidas para dar adecuada publicidad 
al carácter público de la financiación, en los medios materiales que se utilicen para la 
difusión de la actuación subvencionada.

i) Comunicar al órgano competente cualquier eventualidad que altere las condiciones 
que determinaron el otorgamiento de la subvención o dificulte el desarrollo de la actua-
ción subvencionada.

j) Los beneficiarios habrán de atender a las exigencias de suministrar información, tal y 
como prevé el artículo 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la 
Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, y cumplir con las obligaciones 
de transparencia previstas en el Capítulo II de la Ley, cuando se encuentren entre los 
sujetos obligados previstos en el artículo 8.1.c).

k) Las demás obligaciones señaladas en el artículo 9 de la Orden SAN/335/2016, de 15 
de abril, y en el resto de la normativa autonómica o estatal aplicable.

3. Además, los beneficiarios de las subvenciones concedidas aceptarán las siguientes 
obligaciones específicas, según el artículo 9.1.l), de la Orden SAN/335/2016, de 15 de abril:

a) Recibir formación, asesoramiento y supervisión por parte de los técnicos del SARES 
(Sistema de Asesoramiento y Recursos en Educación para la Salud) de la Dirección 
General de Salud Pública.

b) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias de la RAPPS y otras actua-
ciones de promoción de la salud organizadas por la Dirección General de Salud Pú-
blica.

c) Realizar una evaluación del desarrollo del proyecto y facilitar un informe anual, así 
como facilitar la información en los demás modelos de seguimiento de la RAPPS soli-
citados por el SARES de la Dirección General de Salud Pública.

d) Hacer constar expresamente y de forma visible en las publicaciones y en cualquiera de 
los medios y materiales que utilicen para la difusión de las actividades subvencionadas, 
que las mismas se realizan con la financiación del Gobierno de Aragón, a través del 
Departamento de Sanidad y según los modelos de identidad gráfica autorizados.

4. La acreditación del cumplimiento de la obligación de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con el Estado o con la Comunidad Autónoma de Aragón 
y frente a la Seguridad Social, así como la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la 
Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón que, debiendo ser previa a la concesión de 
conformidad con el artículo 14.1.e) de la Ley General de Subvenciones, se efectuará por la 
Administración concedente en relación a aquellas entidades que prestaron para ello su con-
formidad en la convocatoria de subvenciones del ejercicio anterior, 2019.

No obstante, se exonera del cumplimiento de la obligación precedente cuando la cuantía 
de la subvención no exceda de 1.000 euros por beneficiario y año, en virtud de lo dispuesto 
en el apartado segundo de la Disposición adicional segunda de la Ley 10/2019, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2020.

Cuarto.— Crédito presupuestario.
1. Las subvenciones se conceden con cargo a la aplicación presupuestaria 

16040.4134.480066.91002 del Presupuesto del Departamento de Sanidad.
2. De conformidad con el artículo 4 del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de 

Aragón, por el que se autoriza la tramitación, por el procedimiento de concesión directa, de 
determinadas subvenciones del Departamento de Sanidad, como refuerzo de la estrategia de 
prevención y control de la pandemia COVID-19 en la Comunidad Autónoma de Aragón, el ti-
tular del Departamento competente en materia de hacienda podrá aprobar las modificaciones 
presupuestarias oportunas para proporcionar cobertura a las medidas extraordinarias reco-
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gidas en este Decreto-Ley, tendentes al otorgamiento de subvenciones directas a las activi-
dades de interés en materia de salud pública recogidas en el anexo del referido Decreto-Ley.

3. En tal sentido, dicho Decreto-Ley declara ampliables, a los efectos de lo establecido en 
el artículo 6.1 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón para el ejercicio 2020, los créditos presupuestarios precisos para atender 
los gastos.

Quinto.— Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas e ingresos.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.1 del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, 

las subvenciones objeto de esta Orden serán compatibles con otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes 
públicos o privados. El importe de la subvención en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, 
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere 
el coste del proyecto subvencionado.

Sexto.— Gastos subvencionables.
1. Los gastos subvencionables son aquellos que de manera indubitada respondan a la 

naturaleza de la actividad subvencionada, resulten absolutamente necesarios y se realicen en 
el plazo comprendido entre el 16 de noviembre de 2019 y el 19 de noviembre de 2020. Dichos 
gastos se ajustarán a lo previsto en los artículos 5 y 6 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de 
abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en 
materia de salud.

2. La subvención económica solo podrá destinarse a sufragar los gastos corrientes de 
funcionamiento derivados de la realización del proyecto: Bibliografía y recursos educativos, 
elaboración de materiales, actividades comunitarias y de promoción de la salud, gastos de 
alquileres y suministros, material fungible, formación del equipo de trabajo y desplazamientos, 
así como gastos del personal dedicado a la ejecución del proyecto. Los proyectos de la 
RAPPS promueven la innovación en promoción de la salud, mejorando la capacidad organi-
zativa y metodológica de los centros y servicios implicados, por lo que es clave facilitar al 
máximo los gastos de funcionamiento que contribuyan a su implementación.

Asimismo, la subvención no podrá destinarse a gastos que no correspondan con el pro-
yecto de promoción de la salud subvencionable.

3. Los gastos referidos a personal propio se justificarán con las nóminas correspondientes, 
los boletines de cotización a la Seguridad Social e ingreso de las cantidades retenidas a 
cuenta por el IRPF en la Hacienda Pública, no incluyéndose en ningún caso gastos derivados 
de personal dedicado a realizar actividades terapéuticas complementarias a la actividad tera-
péutica de los Servicios Sanitarios del Sistema de Salud de Aragón.

4. En ningún caso podrá destinarse a la adquisición de ningún bien, equipo o material in-
ventariable (es decir, bienes que puedan ser considerados como inversiones) y se excluirá la 
financiación para la adquisición de bienes, equipos o material para acciones que no sean el 
objeto principal de la actividad.

5. Únicamente se financiarán los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean nece-
sarios para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que será 
el objeto de la subvención. Los importes máximos que se podrán financiar serán los mismos 
que los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por razón de servicio al 
personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón para el Grupo 2.

6. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvención los 
abona efectivamente. En ningún caso se consideran gastos subvencionables los impuestos 
indirectos cuando sean susceptibles de recuperación o compensación, ni los impuestos per-
sonales sobre la renta.

Séptimo.— Plazo, modo y medidas de garantía del pago de la subvención.
1. El pago de la subvención se efectuará cuando el beneficiario haya acreditado el cumpli-

miento de la finalidad para la que fue otorgada la subvención y haya justificado la realización 
de la actividad y el gasto realizado, tal como dispone el artículo 13 de la Orden SAN/335/2016, 
de 15 de abril.

2. Podrá acordarse el pago anticipado de la totalidad del importe de la subvención, sin que 
sea necesario establecer garantías, cualquiera que sea el mismo, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 55.3 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de 
Aragón.
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Octavo.— Plazo y forma de justificación por parte del beneficiario del cumplimiento de la 
finalidad para la que se concedió la subvención y de la aplicación de los fondos percibidos.

1. El plazo de justificación comenzará al día siguiente de la notificación de la resolución de 
concesión de la subvención y finalizará el 20 de noviembre de 2020, constituyendo esta fecha 
el límite para la presentación de los justificantes de los gastos a subvencionar.

2. Se consideran gastos realizados aquellos que hayan sido realizados dentro del período 
subvencionable entre el 16 de noviembre de 2019 y el 19 de noviembre de 2020 y pagados 
con anterioridad a la fecha de finalización del plazo de justificación.

3. La forma y plazo de justificación se ajustará a lo establecido en el artículo 12 de la Orden 
SAN/335/2016, de 15 de abril.

4. La justificación del cumplimiento del proyecto subvencionado, de las condiciones im-
puestas y de la consecución de los objetivos previstos en el acto de concesión de la subven-
ción, se realizará mediante la presentación de la cuenta justificativa, que incluirá la presenta-
ción de la documentación e información acreditativa del gasto realizado que demuestre el 
cumplimiento de la finalidad de la subvención del gasto realizado y el pago del importe total 
de los gastos imputables a la actuación subvencionada. En caso de justificación parcial, se 
abonará solamente la parte que corresponda según la justificación presentada.

5. La cuenta justificativa del gasto deberá referirse al proyecto subvencionado realizado 
durante el período de vigencia de la subvención, justificando la totalidad del importe de la 
subvención concedida. Los documentos justificativos del gasto que aporten las entidades 
beneficiarias serán originales e irán acompañados de la documentación acreditativa de su 
pago, y en ellos el órgano gestor hará constar, mediante estampilla o diligencia, la subvención 
para cuya justificación han sido utilizados, con indicación del importe imputado para la justifi-
cación del coste del proyecto subvencionado y para la justificación del importe de la subven-
ción concedida.

En caso de que no se justifique el importe total de la cantidad concedida y siempre que se 
haya realizado la actividad subvencionada, la cantidad a abonar se calculará en proporción a 
los gastos correctamente justificados. Se aplicará el mismo criterio en caso de realización 
parcial de la actividad subvencionada.

6. En la documentación justificativa de la subvención, deberá incluirse:
a) La ficha de calidad e innovación del proyecto (anexo III).
b) La cuenta justificativa, conforme al artículo 12.2 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de 

abril, que contendrá:
 - Declaración del coordinador del proyecto de que el importe concedido de la subven-

ción se ha destinado al cumplimiento de los fines establecidos en el acto de concesión 
de la subvención y de las actividades realizadas para las que se ha otorgado la subven-
ción, su coste total y su financiación (anexo IV).

 - La relación de los justificantes del gasto que se presentan, señalando el proveedor y 
la cuantía de cada uno, así como la cifra global (anexo V).

 - El desglose de cada uno de los gastos realizados, que se acreditarán documental-
mente, acompañados de los justificantes del pago que deberá haberse realizado antes 
de que expire el plazo de justificación. En el caso de gastos ocasionados por desplaza-
mientos de miembros del equipo puede utilizarse el modelo que figura en el anexo VI.

 - Cuando en la documentación justificativa presentada por el beneficiario de la subven-
ción se incluyan facturas sujetas al Impuesto sobre el Valor Añadido, deberá acompa-
ñarse un certificado del beneficiario relativo a la no deducción del Impuesto.

c) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de los objetivos y de las acti-
vidades realizadas para las que se ha otorgado la subvención y de los resultados obte-
nidos en la que se integre la perspectiva de género en el proyecto, así como las actua-
ciones de efectiva consecución de la igualdad de género por parte de la entidad 
solicitante (modelo en el anexo VII).

7. La Declaración de aceptación de la Subvención (anexo II), así como el resto de la docu-
mentación, dirigida a la Dirección General de Salud Pública, se presentarán a través del re-
gistro electrónico de la sede electrónica de la Comunidad Autónoma de Aragón ubicada en la 
dirección https://www.aragon.es/tramites, accediendo al procedimiento Subvenciones a Red 
Aragonesa de Proyectos de Promoción de la Salud o, en su caso, a través de las Unidades 
de Registro de documentos del Gobierno de Aragón, especificadas en la Orden HAP/924/2018, 
de 1 de junio, por la que se pública la relación de las Unidades de Registro de documentos y 
Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Gobierno de Aragón, su ubicación y los días 
y horario de funcionamiento, o en cualquiera de los registros y oficinas señalados en el ar-
tículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

https://www.aragon.es/tramites
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No obstante, los documentos originales justificativos del gasto realizado, en atención a las 
dificultades que la pandemia COVID-19 ha ocasionado en la normal actividad de las depen-
dencias administrativas, se presentarán en cualesquiera de los Registros previstos en el pá-
rrafo precedente acompañando al anexo IV o se remitirán a través de las Oficinas de Correos.

Por otra parte, en aras a agilizar la revisión de la documentación, se remitirá por correo 
electrónico a las direcciones del SARES (Sistema de Asesoramiento y Recursos en Educa-
ción para la Salud) de la Dirección General de Salud Pública de su provincia: Huesca epsh@
aragon.es, Teruel epst@aragon.es y Zaragoza epsz@aragon.es.

Noveno.— Publicidad.
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 15 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de 

abril, por la que se establecen las bases reguladoras para concesión de subvenciones en 
materia de salud, las subvenciones concedidas serán publicadas en el “Boletín Oficial de 
Aragón” con expresión de la convocatoria o acto de concesión, programa o crédito presu-
puestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvención y 
serán objeto de publicidad activa, a través del Portal de Transparencia del Gobierno de 
Aragón.

Así mismo se incluirán en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de confor-
midad con el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décimo.— Recursos.
La presente Orden pone fin a la vía administrativa, y contra la misma podrá interponerse 

recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente a su notificación, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, o, en su defecto, recurso contencioso-administrativo ante la 
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente a su notificación, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-administrativa.

Zaragoza, 5 de octubre de 2020.

La Consejera de Sanidad,
SIRA REPOLLÉS LASHERAS

mailto:epsh@aragon.es
mailto:epsh@aragon.es
mailto:epst@aragon.es
mailto:epsz@aragon.es
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ANEXO I 

SUBVENCIONES A LA RED ARAGONESA DE PROYECTOS DE PROMOCIÓN DE LA 
SALUD 2020 

 

ENTIDAD CIF TÍTULO DEL PROYECTO IMPORTE 
CONCEDIDO 

Ayuntamiento de Monzón P2221800B 
EPS y prevención de drogas en los 
ámbitos educativo y familiar de Monzón. 

979 € 

Fundación Cruz Blanca G91397570 
O ‘Cambalache. Proyecto de promoción 
de la salud con personas vulnerables. 

4.407 € 

Centro de solidaridad de Huesca 
(Proyecto Hombre) 

R2200558A 
Promoción de salud integral en la 
comarca del Alto Gállego. 

2.350 € 

Asociación Dr. Martínez Vargas G22275523 
Prevención de desgarros perineales 
durante el parto. 

1.371 € 

Asociación Centro de Cultura Popular G22020747 Pío se mueve 3.428 € 

Asociación Centro de Cultura Popular G22020747 La Ciudad de los niños y de las niñas 1.959 € 

Ayuntamiento de Alcañiz P4401300A Pásatelo sano. 3.257 € 

Cruz Roja Española, Comité Andorra-
Sierra de Arcos 

Q2866001G Por tu salud. 2.386 € 

Caritas Diocesana de Teruel y 
Albarracín 

R4400278J No te quedes fuera de juego 2.644 € 

Asociación Para la Salud y el Medio 
Ambiente de la Sierra de Albarracín G44171858 

Por una sierra saludable, sostenible y 
solidaria 3.443 € 

Asoc. de Fam. de enf. de Alzheimer y 
otras  demencias del Bajo Aragón 

G44174423 Grupos de ayuda mutua ADABA 2.811 € 

Cruz roja Comité Comarcal de Andorra 
Sierra de Arcos 

Q2866001G Disfruta la experiencia. 1.397 € 

Asociación Española contra el cáncer 
J.P Teruel 

G28197564 Mucho por vivir. 686 € 

Asociación "Sociosanitaria San José" G44265601 El cuidado del cuidador. 2.228 € 

Comarca del Jiloca P4400029G Ocio Alternativo "LUNAS LLENAS". 3.106 € 

Universidad de Zaragoza, Campus de 
Teruel 

Q5018001G 

Teruel Campus Saludable. 

Fomento de la movilidad saludable y 
sostenible en el Campus de Teruel 

2.698 € 
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ENTIDAD CIF TÍTULO DEL PROYECTO IMPORTE 
CONCEDIDO 

Higea Escuela de vida y Salud G99310658 
Escuela de vida y salud de la asociación 
“HIGEA”. 

2.140 € 

Ríos de Libertad G99148173 
Educación para la salud en el entorno 
penitenciario. 

2.329 € 

Asociación de Vecinos de Delicias 
"Manuel Viola" 

G50369404 Promoción de la Salud en Delicias. 5.387 € 

Fundación el Tranvía G50654433 Encuentro comunitario en salud. 5.387 € 

Fundación Ramón Rey Ardid G50491166 Sensibles a una vida mentalmente sana. 2.032 € 

Unión General de Trabajadores de 
Aragón 

G50568674 
Prevención de las drogodependencias en 
el medio laboral. 

1.163 € 

Centro de Solidaridad de Zaragoza R5000376C 
Tarabidán: Atención a adolescentes y sus 
familias en situación de riesgo. 

2.089 € 

Alcer Ebro G50056035 
Grupos de ayuda en la Insuficiencia Renal 
Crónica Alcer Ebro. 

3.967 € 

Asociación de Diabéticos españoles de 
Zaragoza 

G50196856 Educación diabetológica en Zaragoza. 1.430 € 

Ayuntamiento de Utebo P5027700C 
Promoción de hábitos saludables en la 
población de Utebo. 

1.523 € 

Asociación Aragonesa de PKU y OTM G50511963 
Aprendo a comer y a cocinar pensando en 
metabólico. 

2.127 € 

Aso. española para la investigación en 
Mindfulness 

G99480584 
Mindfulness, atención plena y hábitos 
saludables. 

2.204 € 

Asociación de Vecinos Parque Bruil 
San AGUSTIN 

G50964980 Magdalena camina. 2.938 € 

AFDA (Asociación de trastornos 
depresivos de Aragón) 

G50902873 
Programa de mantenimiento del 
bienestar 

3.134 € 
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ANEXO II 

Declaración de aceptación de la subvención del Departamento de Sanidad para el año 2020 
(RAPPS) 

Entidad: 

Proyecto: 

Datos de la persona representante de la entidad 

D/Dña NIF/CIF: 

ACEPTA la subvención concedida a este proyecto para el año 2020 por un importe de ……………….€ 

mediante Orden de la Consejera de Sanidad en el marco del Decreto-ley 6/2020, de 30 de julio, del 

Gobierno de Aragón, reorientando las actividades del proyecto a la situación ocasionada por la covid-

19, reforzando las medidas preventivas, el apoyo a los grupos vulnerables, el bienestar emocional, la 

responsabilidad social y el trabajo en red comunitario. 

En …………………………. a….. de ……………….de 2020 

Información básica sobre Protección de Datos 

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Salud Pública del Departamento 
de Sanidad del Gobierno de Aragón. La finalidad de este tratamiento es gestionar información de iniciativas de 
promoción de salud dirigidas o realizadas por entidades y profesionales de ámbito educativo, comunitario, social, local 
y sanitario que pueden incluir actividades, proyectos, recursos, activos para la salud o acciones formativas, de las 
actuaciones de educación y promoción de salud y sus redes en Aragón de acreditación de centros educativos como 
Escuelas Promotoras de Salud. La legitimización para el tratamiento de los datos nos la da el cumplimiento de una 
obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicarán datos a terceros, salvo obligación legal. 
Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a 
su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles.  

Podrá consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragón, 
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=678 

Firma del representante y sello de la Entidad

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50071 
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ANEXO III 

FICHA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DEL PROYECTO (RAPPS 2020) 

La ficha de calidad del proyecto, tiene como finalidad analizar la situación y los procesos de la iniciativa 
para promover su mejora y facilitar los procesos de innovación en promoción de la salud. Está basada en 
los criterios de Calidad de la Red Aragonesa de Proyectos de Promoción de la Salud (RAPPS). Está 
articulada en los cinco ejes de la promoción de la salud: 1) Fortalecer la acción comunitaria; 2) Desarrollar 
las habilidades personales; 3) Crear entornos que apoyen la salud; 4) Reorientar los servicios; y 5) 
Construir una política saludable. En cada uno de estos ejes se analizan dos aspectos: 1) Cuestiones sobre 
el diseño de proyecto, cuya valoración será: No (no planteado o propuesto, puntuación 0), Parcialmente 
(desarrollado solo en parte, puntuación 1) y Sí (planteado completamente, puntuación 2), y 2) Criterios de 
calidad de la práctica de promoción de la salud, cuya valoración será de 1 (mínimo) a 5 (máximo). 

1. FORTALECER LA ACCIÓN COMUNITARIA

1.1 Cuestiones sobre el diseño de la intervención: Fortalecer la acción comunitaria

Cuestiones No Parcial
mente 

Sí 

1.1 ¿La iniciativa tiene su origen en una necesidad(es) o problema(s) sentido(s) 
y existe sensibilización por la población? 

1.2 ¿Se han tenido en cuenta los recursos que dispone la comunidad donde se 
desarrolla la intervención (sociales, sanitarios, educativos, asociaciones, etc.) 
y las posibilidades de colaboración con ellos? 

1.3 ¿Se han identificado las experiencias previas y se ha promovido un encuentro 
entre los diferentes agentes para socializar la información existente? 

1.4 ¿Se ha diseñado el proyecto de forma conjunta con representantes de la 
comunidad? 

1.5 ¿La metodología elegida promueve la participación activa de la población 
implicada? 

PUNTUACIÓN: 
COMENTARIOS: 

1.2 Criterios de calidad sobre la práctica de la promoción de salud: Fortalecer la acción 
comunitaria 

   Criterio 1.1 

Activación de procesos de participación de los diferentes actores implicados en la iniciativa 

Definición: 
La sensibilización, motivación y toma de conciencia son elementos fundamentales para activar la 
participación de los grupos y comunidades. Las personas implicadas en un proyecto deben ser 
protagonistas del mismo siendo importante conjugar la experiencia y el saber de los no profesionales 
con el de los profesionales. 

Puntos fuertes o puntos a mejorar 

Valoración 1 2 3 4 5 

Criterio 1.2 

Promoción y sinergia de la iniciativa con los recursos locales y redes sociales fomentando la 
coordinación y el desarrollo comunitario 
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Definición: 
La iniciativa promueve la participación de las entidades y actores sociales que puedan estar implicados, 
identificando los escenarios “naturales”, donde las personas viven, trabajan o se reúnen. El conocimiento 
de las redes sociales y los diferentes procesos puestos en marcha es esencial para el aprovechamiento 
de los recursos comunitarios. Los espacios y momentos de encuentro entre las diferentes “agencias” de 
la comunidad permite compartir el acceso a diferentes recursos de formación, información y 
documentación existentes. 

Puntos fuertes o puntos a mejorar 

Valoración 1 2 3 4 5 

2. DESARROLLAR LAS HABILIDADES PERSONALES

2.1 Cuestiones sobre el diseño de la intervención: Desarrollar las habilidades personales

Cuestiones No Parcial
mente 

Sí 

2.1 ¿Se ha valorado los conocimientos, valores, creencias, tradiciones y 
comportamientos que tiene la población acerca del objeto de la intervención? 

2.2 ¿Se plantean objetivos educativos orientados a la capacitación de las 
personas (y no solo objetivos de salud)? 

2.3 ¿Se facilita la reflexión crítica y la búsqueda conjunta de soluciones? 

2.4 ¿Las actuaciones potencian el desarrollo de habilidades y el empoderamiento 
de la población? 

2.5 ¿Se ha previsto difundir los resultados del proyecto a las personas 
participantes y a la comunidad? 

PUNTUACIÓN: 

COMENTARIOS: 

2.2 Criterios de calidad sobre la práctica de la promoción de salud: Desarrollar las habilidades 
personales 

Criterio 2.1 

Promover el desarrollo de habilidades personales (sentido crítico, comunicación interpersonal y grupal, 
autoestima, resolución de conflictos) orientadas hacia la autonomía y toma de decisiones libres y 
conscientes sobre la salud personal y social 

Definición: 
La capacitación de las personas implica la revisión de las ideas previas y prejuicios, la adquisición de 
habilidades y procedimientos, el cambio de actitudes y comportamientos y la toma de decisiones libres 
y conscientes. La reflexión sobre la práctica, el trabajo en equipo y el desarrollo de nuevas acciones 
favorece la capacitación a lo largo del proyecto. 

Puntos fuertes o puntos a mejorar 

Valoración 1 2 3 4 5 



cs
v:

 B
O

A2
02

01
00

90
18

09/10/2020Boletín Oficial de AragónNúm. 202

22747

Criterio 2.2 

Partir de un análisis crítico de los problemas de salud y fomentar la búsqueda de soluciones 
(observación y toma de conciencia de la propia realidad) promoviendo acciones dentro del contexto 
concreto 

Definición: 
El aprendizaje se realiza a partir de las experiencias, los conocimientos previos y el contexto de 
partida. De acuerdo con la pedagogía crítica la toma de conciencia de los problemas y necesidades 
es el primer paso de un proceso de cambio. 

Puntos fuertes o puntos a mejorar 

Valoración 1 2 3 4 5 

3. CREAR ENTORNOS QUE APOYEN LA SALUD

3.1 Cuestiones sobre el diseño de la intervención: Crear entornos que apoyen la salud 

Cuestiones No Parcial
mente 

Sí 

3.1 ¿Se entiende la salud de forma integral valorando los diferentes factores que 
influyen en ella (entorno físico, social, económico,…)? 

3.2 ¿Están identificadas las características generales de la población a la cual se 
dirige el proyecto (quiénes son, dónde viven, cómo viven)? 

3.3 ¿Se tienen en cuenta los diferentes determinantes sociales de la salud, para 
realizar una intervención que promueva la equidad? 

3.4 ¿Se han analizado los diversos factores físicos y sociales que se proponen 
cambiar en la intervención para lograr un entorno más saludable? 

3.5 ¿Se han previsto actuaciones en distintos escenarios (escuela, servicios 
sanitarios, lugar de trabajo, asociaciones…? 

PUNTUACIÓN: 
COMENTARIOS: 

3.2 Criterios de calidad sobre la práctica de la promoción de salud: Crear entornos que apoyen la 
salud 

   Criterio 3.1 

Interacción e influencia en el ambiente físico y/o social donde se realiza la intervención propiciando un 
clima positivo. 

Definición: 
Las iniciativas de promoción de la salud tienen en cuenta el valor educativo de los entornos y la 
importancia de propiciar climas positivos que faciliten la confianza y la interacción ofreciendo modelos 
de buenas prácticas sobre los cambios propuestos. Se trata que las opciones más saludables sean las 
más fáciles de tomar. 
Puntos fuertes o puntos a mejorar 

Valoración 1 2 3 4 5 
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   Criterio 3.2 

Orientación global e interdisciplinar del proyecto potenciando la interacción de estrategias en los diferentes 
ámbitos o escenarios. 

Definición: 
Significa abordar de forma integral cada aspecto de salud, valorando sus dimensiones sanitarias, sociales, 
estructurales, culturales, personales y psicosociales. La intervención se dirige hacia los determinantes de 
salud mediante una combinación de estrategias dirigidas hacia los factores sociales, ecológicos y 
personales. 

Puntos fuertes o puntos a mejorar 

Valoración 1 2 3 4 5 

4. REORIENTAR LOS SERVICIOS

4.1 Cuestiones sobre el diseño de la intervención: Reorientar los servicios

Cuestiones No Parcial
mente 

Sí 

4.1 ¿En el equipo que desarrolla la iniciativa hay participación de las entidades y 
partes implicadas en la iniciativa? 

4.2 ¿El equipo tiene un método de funcionamiento bien explicitado: sistemática 
de reuniones, toma de decisiones, papel de la persona que coordina? 

4.3 ¿Qué grado de comunicación y coordinación existe con el resto de personas 
de los diferentes centros y servicios? 

4.4 ¿Está el proyecto integrado entre los objetivos y tareas de los centros y 
entidades participantes? 

4.5 ¿Se han previsto objetivos de tipo organizativo que promuevan cambios 
orientados a la promoción de la salud en la cultura organizativa y 
funcionamiento de los centros participantes? 

PUNTUACIÓN: 
COMENTARIOS: 

4.2 Criterios de calidad sobre la práctica de la promoción de salud: Reorientar los servicios 

Criterio 4.1 

Integración de la educación y promoción de la salud en los objetivos y dinámica de los servicios 
sanitarios, educativos y sociales, facilitando la continuidad de las actuaciones. 

Definición: 
La educación y promoción de la salud es un aspecto transversal que impregna las actividades cotidianas 
de los centros sanitarios, educativos y sociales. 

Puntos fuertes o puntos a mejorar 

Valoración 1 2 3 4 5 
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Criterio 4.1 

Cambio en la cultura organizativa, metodología de trabajo y funcionamiento y de las entidades 
implicadas. 

Definición: 
La visión de la entidad comprende la actuación sobre los determinantes de salud y la apertura a las 
demandas y propuestas de la comunidad, de manera que incluya metodologías de trabajo coherentes. 

Puntos fuertes o puntos a mejorar 

Valoración 1 2 3 4 5 

5. CONSTRUIR UNA POLITICA SALUDABLE

5.1 Cuestiones sobre el diseño de la intervención: Construir una política saludable

Cuestiones No Parcial
mente 

Sí 

5.1 ¿Se ha tenido en cuenta la evidencia disponible para proponer la 
intervención? 

5.2 ¿Es relevante el objeto de la intervención (problemas, necesidades o activos 
para la salud)? 

5.3 ¿Se ha valorado la coherencia e integración con las políticas públicas de los 
diferentes sectores implicados? 

5.4 ¿Se han valorado los factores que pueden facilitar o dificultar el proyecto como 
voluntad institucional, organización de los centros, formación de los 
profesionales, aceptación del proyecto por parte de la población,...? 

5.5 ¿Se han diseñado formas de comunicación y dialogo con los responsables 
institucionales para asegurar la implementación, difusión de los resultados y 
continuidad de las actuaciones? 

PUNTUACIÓN: 
COMENTARIOS: 

4.2 Criterios de calidad sobre la práctica de la promoción de salud: Construir una política saludable 
   Criterio 5.1 

Intersectorialidad y cooperación entre diversos sectores y entidades relacionadas con la promoción de 
salud del nivel local y/o general. 

Definición: 
Los centros implicados que han puesto en marcha la iniciativa a escala local deben implicarse en el 
desarrollo de la misma y extender la iniciativa a otros grupos y colectivos sociales y responsables 
institucionales. 

Puntos fuertes o puntos a mejorar 
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Valoración 1 2 3 4 5 

   Criterio 5.2 

Defensa activa de la salud (abogacía por la salud) para promover una voluntad política favorable a la 
educación y promoción de salud en el ámbito local y/o general 

Definición: 
La iniciativa fomenta una implicación institucional favorable a la promoción de la salud, buscando el 
apoyo de los responsables y potenciando la aceptación social de políticas de salud pública orientadas a 
la participación. 

Puntos fuertes o puntos a mejorar 

Valoración 1 2 3 4 5 

BALANCE GLOBAL DE LA CALIDAD DEL PROYECTO 

1. Balance sobre el diseño de la intervención:
1. Fortalecer la

acción
comunitaria

2. Desarrollar
las aptitudes
personales

3. Crear
entornos que 

apoyen la 
salud 

4. Reorientar
los servicios

5. Construir
una política
saludable

10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
0 

2. Balance sobre los criterios de calidad de la práctica de promoción de la salud:
1. Fortalecer la

acción
comunitaria

2. Desarrollar
las aptitudes
personales

3. Crear
entornos que 

apoyen la 
salud 

4. Reorientar
los servicios

5. Construir
una política
saludable

++ 
+ 
-+ 
- 
-- 

Criterios 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

VALORACIÓN: 
PROPUESTAS DE MEJORA: 

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50071 
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ANEXO IV 
Modelo de memoria económica de la subvención (RAPPS 2020) 

Declaración del coordinador del Proyecto de que el importe concedido se ha destinado al cumplimiento 
de los fines establecidos y de la realización de las actividades previstas 

D/Dña…………………………………………………coordinador/a del proyecto………………………………………………que 
ha recibido una subvención relativa a la Red Aragonesa de Proyectos de Promoción de la Salud (RAPPS) 2020. 

DECLARA: 
a) Que el importe concedido de la subvención se ha destinado al cumplimiento de los fines establecidos en el acto de

concesión de dicha subvención de acuerdo. Adjuntando la siguiente memoria económica justificativa del coste de las
actividades realizadas y su coste total.

b) 

COSTE TOTAL DEL PROYECTO: 

 ........................................ € 

Bibliografía y recursos educativos: ….…………..…….. € 

Elaboración de materiales: ...…………...…………..….. € 

Actividades comunitarias y de difusión: …….…………. € 

Personal: …………………………………………………..€ 

Alquileres / Suministros: …………………………….…... € 

Material fungible: ………………………………..….….... € 

Desplazamientos: …………………….….………….….. € 

Formación: ………………………………………...…….. € 

Otros: …………………………………………………….. € 

c) Que se han realizado las actividades previstas en el proyecto de promoción de la salud, cuya relación se adjunta, y 
que los documentos adjuntos de justificación económica, se corresponden con los gastos ocasionados en dicho
proyecto integrado en la Red Aragonesa de Proyectos de Promoción de la Salud.

En ........................... a ...... de ............................ de 2020 

Información básica sobre Protección de Datos 

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Salud Pública del Departamento 
de Sanidad del Gobierno de Aragón. La finalidad de este tratamiento es gestionar información de iniciativas de 
promoción de salud dirigidas o realizadas por entidades y profesionales de ámbito educativo, comunitario, social, local 
y sanitario que pueden incluir actividades, proyectos, recursos, activos para la salud o acciones formativas, de las 
actuaciones de educación y promoción de salud y sus redes en Aragón de acreditación de centros educativos como 
Escuelas Promotoras de Salud. La legitimización para el tratamiento de los datos nos la da el cumplimiento de una 
obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicarán datos a terceros, salvo obligación legal. 
Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a 
su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles.  

Podrá consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragón, 
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=678 

Fdo.: 

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50071 
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ANEXO V 

Relación de justificantes: (RAPPS 2020) 

Nº Proveedor Concepto Importe 
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TOTAL 

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50071 
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ANEXO VI 

Modelo de justificación de desplazamientos (RAPPS 2020) 

Declaración de persona integrada en el equipo del Proyecto de Promoción de la Salud sobre 
los desplazamientos ocasionados con motivo del desarrollo de dicho proyecto 

D/Dña............................................................................................………N.I.F........................ 

miembro del equipo de trabajo que desarrolla el proyecto de promoción de salud 

denominado.....................................................................................................................................

..................................................................... incluido en la concesión de subvenciones a la Red 

Aragonesa de Proyectos de Promoción de Salud de 2020. 

D E C L A R A: 

Que ha realizado los siguientes desplazamientos con motivo de dicho proyecto con el coche de mi 

propiedad matrícula......................................... 

FECHA RECORRIDO KILÓMETROS IMPORTE 

TOTALES 

En ........................... a ...... de ............................ de 2020 
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Información básica sobre Protección de Datos 

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Salud Pública del Departamento 
de Sanidad del Gobierno de Aragón. La finalidad de este tratamiento es gestionar información de iniciativas de 
promoción de salud dirigidas o realizadas por entidades y profesionales de ámbito educativo, comunitario, social, local 
y sanitario que pueden incluir actividades, proyectos, recursos, activos para la salud o acciones formativas, de las 
actuaciones de educación y promoción de salud y sus redes en Aragón de acreditación de centros educativos como 
Escuelas Promotoras de Salud. La legitimización para el tratamiento de los datos nos la da el cumplimiento de una 
obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicarán datos a terceros, salvo obligación legal. 
Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a 
su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles.  

Podrá consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragón, 
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=678 

 Vº Bº 

El/La Coordinador/a  Recibí: 

El/La interesado/ 

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50071 
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ANEXO VII 

Modelo de memoria de actuación concedida la subvención (2020 RAPPS) 

1. Datos del proyecto

1.1. Código y Titulo (y subtítulo si procede)

1.2. Centro o entidad promotora

1.3. Lugar donde se ha desarrollado (localidad, barrio, centro…)

1.4. Población a que se ha dirigido

1.5. Áreas/temas de promoción de la salud que ha abordado

2. Actividades realizadas según el siguiente esquema:

Actividad 

Población 
a que se 

ha 
dirigido 

Número 
aproximado 

de 
participantes 

Abordaje 
de 

igualdad 
de género Metodología 

utilizada 

Lugar y 
fecha de 

realización 
Valoración de la 

actividad 

3. Evaluación

3.1. Grado de cumplimiento de los objetivos

3.2. Funcionamiento del equipo
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3.3. Valoración global del desarrollo del proyecto: 

Innovación 

Necesidades detectadas 

Logros 

Efectos no previstos 

Difusión realizada 

Líneas de mejora 

Perspectiva de género

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50071 
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ORDEN SAN/966/2020, de 5 de octubre, por la que se otorgan, a través del procedimien-
to de concesión directa, subvenciones de salud pública a entidades sin ánimo de lucro 
que desarrollen proyectos de promoción de la salud y prevención de drogodependen-
cias y otras adicciones y proyectos de promoción de la salud y prevención de VIH/Sida, 
para el año 2020.

El artículo 79 del Estatuto de Autonomía de Aragón regula la actividad de fomento de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, estableciendo que, en las materias de su competencia, 
corresponde a la Comunidad Autónoma el ejercicio de esta actividad, a cuyos efectos podrá 
otorgar subvenciones, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de 
otorgamiento y gestionando su tramitación y concesión. En el ámbito de las competencias en 
materia de salud, la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragón, incluye entre las compe-
tencias de la Administración sanitaria autonómica la relativa a concesión de subvenciones a 
entidades públicas o privadas para la realización de actividades e inversiones necesarias 
para fines que incidan en el derecho a la protección de la salud de las personas.

Los objetivos y requisitos a los que aluden la norma estatutaria y la legislación sectorial 
sanitaria se regulan, para el ámbito autonómico, y siempre respetando la normativa básica 
prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley 5/2015, 
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón.

Esta Ley autonómica prevé, en los artículos 26 y siguientes, la posibilidad de conceder 
subvenciones a través del procedimiento de concesión directa en determinados supuestos, 
entre los cuales figura el de las subvenciones establecidas en una norma de rango legal dis-
tinta de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para cada ejercicio, 
que se otorgarán conforme al procedimiento de concesión directa y nominativa.

La priorización de los recursos públicos en la atención de las necesidades ocasionadas 
por la crisis sanitaria motivada por la pandemia COVID-19, y las dificultades de gestión pro-
vocadas por la suspensión de plazos administrativos de tramitación durante el estado de 
alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, han justificado la aprobación 
del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se autoriza la tra-
mitación, por el procedimiento de concesión directa, de determinadas subvenciones del De-
partamento de Sanidad, como refuerzo de la estrategia de prevención y control de la pan-
demia COVID-19 en la Comunidad Autónoma de Aragón, incluyendo dicho Decreto-Ley las 
subvenciones a entidades sin ánimo de lucro que desarrollan programas de la salud y preven-
ción de drogodependencias y otras adicciones y proyectos de promoción de la salud y preven-
ción de VIH/ Sida, gestionadas por la Dirección General de Salud Pública.

El Decreto-Ley aprobado justifica la necesidad de mantener el fomento de actividades de 
vital importancia para los programas comunitarios de salud pública y la acción de carácter 
sanitario desarrollada por entidades sin ánimo de lucro, cuya relevancia cobra especial signi-
ficación en el marco de crisis sanitaria actual, constituyendo una importante acción coadyuva-
dora para prevenir y paliar los graves efectos que sobre la salud de los ciudadanos ha ocasio-
nado el virus SARS-CoV-2.

La necesidad de impulsar los proyectos, acciones, conductas o situaciones objeto de las 
ayudas pervive y, además, en este momento, reviste carácter urgente, dado que tales actua-
ciones refuerzan desde un punto de vista multidisciplinar y transversal las medidas adoptadas 
por la Administración sanitaria en la prevención y lucha contra la enfermedad COVID-19, 
siendo beneficiarios últimos de tales ayudas públicas colectivos vulnerables, e interviniendo 
en distintos ámbitos, tales como el educativo, psicosocial, económico y sanitario.

La aprobación de este Decreto-Ley, por tratarse de una norma de carácter legal, permite 
que determinadas subvenciones que se encontraban inicialmente dotadas presupuestaria-
mente, recuperen la vigencia requerida y puedan, por tanto, otorgarse por el procedimiento de 
concesión directa, único posible para asegurar, en este momento del ejercicio, el adecuado 
desarrollo de los proyectos y acciones que constituyen el objeto de dichas subvenciones.

Por ello, las entidades beneficiarias en el año 2019 han de seguir siéndolo en el año 2020 
para aquellos proyectos prevén desarrollar este año y por las mismas cuantías, entendiendo 
que el efecto de las mismas en la prevención de la enfermedad del COVID-19 es sumamente 
favorable y positivo, constituyendo una valiosa aportación de la sociedad civil en la lucha 
frente al COVID-19, que es cuestión de todos.

El artículo 1 del referido Decreto-Ley señala que el mismo tiene por objeto autorizar al 
Departamento de Sanidad la tramitación de las subvenciones que se recogen en el anexo que 
se incorpora a esta norma, por el procedimiento de concesión directa previsto en el artículo 
27 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, para la realización de ac-
tividades de carácter sanitario por entidades sin ánimo de lucro o de interés en materia de 
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salud pública, como acción de refuerzo de la estrategia de prevención y contención de la 
pandemia COVID-19 en el territorio de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Estableciéndose en su artículo 2 que dichas subvenciones están exentas del trámite de 
fiscalización previa y que se tramitarán en los mismos términos previstos para el procedi-
miento de concesión directa regulado para las subvenciones nominativas, conforme al artículo 
26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la concesión de las subvenciones previstas ha de efec-
tuarse mediante resolución de la persona titular del Departamento de Sanidad.

Por todo ello, en uso de la autorización conferida por el Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, 
del Gobierno de Aragón, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 5/2015, de 
25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, y en el artículo 35.1 de la Orden SAN/335/2016, 
de 15 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para concesión de subven-
ciones en materia de salud, a propuesta del Director General de Salud Pública, dispongo lo 
siguiente:

Primero.— Objeto.
1. Esta Orden tiene por objeto la concesión directa de subvenciones a las entidades que 

se relacionan en el anexo I y destinadas a la realización de proyectos de promoción de la 
salud y prevención de drogodependencias y otras adicciones y proyectos de promoción de la 
salud y prevención de VIH/Sida para el ejercicio 2020, quedando aquellas obligadas al cum-
plimiento de las obligaciones establecidas en la presente Orden de concesión.

No obstante, debe denegarse la concesión de subvención a la entidad APLEC Inclusión 
más Igualdad con CIF G96048640 por cuanto, si bien ha sido beneficiaria en el año 2019 por 
el proyecto “Promoción de la salud para promover la inclusión social y la prevención del VIH 
en el marco de la salud sexual en personas en el ámbito de la prostitución”, no han de seguir 
siéndolo en el 2020 por la circunstancia sobrevenida de no estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

2. Las subvenciones que se concedan a las entidades sin ánimo de lucro relacionadas en 
el referido anexo tienen como finalidad financiar, por un lado, proyectos de promoción de la 
salud y prevención de VIH/Sida que fomenten la inclusión social y la prevención del VIH en el 
marco de la salud sexual, dirigidos a grupos vulnerables y, por el otro, proyectos de promoción 
de la salud y prevención de las adicciones de acuerdo con las líneas previstas en el III Plan 
de Autonómico de Adicciones de la Comunidad Autónoma de Aragón, que sean desarrollados 
por entidades sin ánimo de lucro.

La Primera Línea de subvención (Programas de promoción de la salud y prevención de 
VIH/SIDA) importa una cuantía total de 104.308,90 euros y la Segunda Línea de subvención 
(Programas de promoción de la salud y prevención de las adicciones), 197.936,50 euros. En 
ambos casos se financian con cargo a la aplicación presupuestaria 16040.4134.480065.91002 
del Presupuesto de Gastos del Departamento de Sanidad para el año 2020,

En dicho anexo se indican, para cada beneficiario, la determinación del objeto de la sub-
vención y la cuantía de la subvención concedida.

3. La subvención otorgada, a través de la presente Orden, prevista en el Decreto-Ley 
6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se autoriza la tramitación, por el 
procedimiento de concesión directa, de determinadas subvenciones del Departamento de 
Sanidad, como refuerzo de la estrategia de prevención y control de la pandemia COVID-19 en 
la Comunidad Autónoma de Aragón, se sujeta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones 
de Aragón y en la Orden SAN/335/2016, de 15 de abril, por la que se establecen las bases 
reguladoras para concesión de subvenciones en materia de salud.

Segundo.— Límites de la cuantía concedida.
A estas subvenciones no les serán de aplicación los límites establecidos en el artículo 

34.10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, en virtud del artículo 3 del Decreto-Ley 6/2020, de 
30 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se autoriza la tramitación, por el procedimiento 
de concesión directa, de determinadas subvenciones del Departamento de Sanidad, como 
refuerzo de la estrategia de prevención y control de la pandemia COVID-19 en la Comunidad 
Autónoma de Aragón por lo que la cantidad a justificar es la cantidad concedida.

Tercero.— Condiciones y compromisos.
1. Con arreglo al artículo 36 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de abril, por la que se esta-

blecen las bases reguladoras para concesión de subvenciones en materia de salud, la efecti-
vidad de la concesión directa de la subvención quedará supeditada a que los beneficiarios 
manifiesten la aceptación expresa de la misma, así como de las condiciones definidas en la 
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resolución de concesión, en el plazo de quince días a partir de la publicación de esta Resolu-
ción, haciendo las veces de notificación (anexo II). Transcurrido dicho plazo sin que se pro-
duzca la aceptación, se entenderá que el beneficiario renuncia a la misma.

2. Los beneficiarios de las subvenciones concedidas por la presente Orden deberán cum-
plir en todo caso las siguientes obligaciones:

a) Llevar a cabo el proyecto objeto de la subvención en los tiempos y forma establecidos, 
destinando el importe de la subvención a los fines propios de la misma.

b) Justificar ante el órgano concedente de la subvención el cumplimiento de los requisitos 
y condiciones establecidos en la Resolución, así como la realización de la actuación 
subvencionada.

c) Comunicar a la Dirección General de Salud Pública la obtención de cualquier tipo de 
subvención, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad objeto de la subvención 
procedente de otras Administraciones o entes públicos o privados.

d) Justificar la realidad de los gastos o inversiones realizadas mediante los documentos 
correspondientes en los plazos y condiciones establecidos en la presente Resolución.

e) Colaborar en las actuaciones de control y comprobación que puedan realizar los ór-
ganos competentes, aportando cuanta información y documentación le sea requerida 
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, en 
tanto puedan ser objeto de comprobación y control.

g) Acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y 
con la Comunidad Autónoma y de las obligaciones con la Seguridad Social.

h) Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por los órganos competentes de la 
Administración de la Comunidad Autónoma, las medidas para dar adecuada publicidad 
al carácter público de la financiación, en los medios materiales que se utilicen para la 
difusión de la actuación subvencionada.

i) Comunicar al órgano competente cualquier eventualidad que altere las condiciones 
que determinaron el otorgamiento de la subvención o dificulte el desarrollo de la actua-
ción subvencionada.

j) Los beneficiarios habrán de atender a las exigencias de suministrar información, tal y 
como prevé el artículo 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la 
Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, y cumplir con las obligaciones 
de transparencia previstas en el Capítulo II de la Ley, cuando se encuentren entre los 
sujetos obligados previstos en el artículo 8.1.c).

k) Las demás obligaciones señaladas en el artículo 9 de la Orden SAN/335/2016, de 15 
de abril, y en el resto de la normativa autonómica o estatal aplicable.

3. La acreditación del cumplimiento de la obligación de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con el Estado o con la Comunidad Autónoma de Aragón 
y frente a la Seguridad Social, así como la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la 
Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón que, debiendo ser previa a la concesión de 
conformidad con el artículo 14.1.e) de la Ley General de Subvenciones, se efectuará por la 
Administración concedente en relación a aquellas entidades que prestaron para ello su con-
formidad en la convocatoria de subvenciones del ejercicio anterior, 2019.

No obstante, se exonera del cumplimiento de la acreditación precedente cuando la cuantía 
de la subvención no exceda de 1.000 euros por beneficiario y año, en virtud de lo dispuesto 
en el apartado segundo de la Disposición adicional segunda de la Ley 10/2019, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2020.

Cuarto.— Crédito presupuestario.
1. Las subvenciones se conceden con cargo a la aplicación presupuestaria 

16040.4134.480066.91002 del Presupuesto del Departamento de Sanidad.
2. De conformidad con el artículo 4 del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de 

Aragón, por el que se autoriza la tramitación, por el procedimiento de concesión directa, de 
determinadas subvenciones del Departamento de Sanidad, como refuerzo de la estrategia de 
prevención y control de la pandemia COVID-19 en la Comunidad Autónoma de Aragón, el ti-
tular del Departamento competente en materia de hacienda podrá aprobar las modificaciones 
presupuestarias oportunas para proporcionar cobertura a las medidas extraordinarias reco-
gidas en este Decreto-Ley, tendentes al otorgamiento de subvenciones directas a las activi-
dades de interés en materia de salud pública recogidas en el anexo del referido Decreto-Ley.

3. En tal sentido, dicho Decreto-Ley declara ampliables, a los efectos de lo establecido en 
el artículo 6.1 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Au-
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tónoma de Aragón para el ejercicio 2020, los créditos presupuestarios precisos para atender 
los gastos derivados de la concesión de subvenciones directas previstas en este Decreto-Ley.

Quinto.— Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas e ingresos.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.1 del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, 

las subvenciones objeto de esta Orden serán compatibles con otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes 
públicos o privados. El importe de la subvención en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, 
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere 
el coste del proyecto subvencionado.

Sexto.— Gastos subvencionables.
1. Los gastos subvencionables son aquellos que de manera indubitada respondan a la 

naturaleza de la actividad subvencionada, resulten absolutamente necesarios y se realicen en 
el plazo comprendido entre el 16 de noviembre de 2019 y el 19 de noviembre de 2020. Dichos 
gastos se ajustarán a lo previsto en los artículos 5 y 6 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de 
abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en 
materia de salud.

2. La subvención económica podrá destinarse a sufragar los gastos corrientes de funcio-
namiento derivados de la realización del proyecto (alquiler, suministros, servicios, material 
fungible, bibliografía, desplazamientos y divulgación), así como gastos del personal dedicado 
a la ejecución del proyecto o actividad. Asimismo, la subvención no podrá destinarse a gastos 
que no correspondan con el proyecto o actividad objeto de la subvención.

3. Los gastos referidos a personal propio se justificarán con las nóminas correspondientes, 
los boletines de cotización a la Seguridad Social e ingreso de las cantidades retenidas a 
cuenta por el IRPF en la Hacienda Pública, no incluyéndose en ningún caso gastos derivados 
de personal dedicado a realizar actividades terapéuticas complementarias a la actividad tera-
péutica de los Servicios Sanitarios del Sistema de Salud de Aragón.

4. En ningún caso podrá destinarse a la adquisición de ningún bien, equipo o material in-
ventariable (es decir, bienes que puedan ser considerados como inversiones) y se excluirá la 
financiación para la adquisición de bienes, equipos o material para acciones que no sean el 
objeto principal de la actividad.

5. Únicamente se financiarán los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean nece-
sarios para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que será 
el objeto de la subvención. Los importes máximos que se podrán financiar serán los mismos 
que los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por razón de servicio al 
personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón para el Grupo 2.

6. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvención los 
abona efectivamente. En ningún caso se consideran gastos subvencionables los impuestos 
indirectos cuando sean susceptibles de recuperación o compensación, ni los impuestos per-
sonales sobre la renta.

Séptimo.— Plazo, modo y medidas de garantía del pago de la subvención.
1. El pago de la subvención se efectuará cuando el beneficiario haya acreditado el cumpli-

miento de la finalidad para la que fue otorgada la subvención y haya justificado la realización 
de la actividad y el gasto realizado, tal como dispone el artículo 13 de la Orden SAN/335/2016, 
de 15 de abril.

2. Podrá acordarse el pago anticipado de la totalidad del importe de la subvención, sin que 
sea necesario establecer garantías, cualquiera que sea el mismo, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 55.3 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de 
Aragón.

Octavo.— Plazo y forma de justificación por parte del beneficiario del cumplimiento de la 
finalidad para la que se concedió la subvención y de la aplicación de los fondos percibidos.

1. El plazo de justificación comenzará al día siguiente de la notificación de la resolución de 
concesión de la subvención y finalizará el 20 de noviembre de 2020, constituyendo esta fecha 
el límite para la presentación de los justificantes de los gastos a subvencionar.

2. Se consideran gastos realizados aquellos que hayan sido realizados dentro del período 
subvencionable entre el 16 de noviembre de 2019 y el 19 de noviembre de 2020 y pagados 
con anterioridad a la fecha de finalización del plazo de justificación.
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3. La forma y plazo de justificación se ajustará a lo establecido en el artículo 12 de la Orden 
SAN/335/2016, de 15 de abril.

4. La justificación del cumplimiento del proyecto subvencionado, de las condiciones im-
puestas y de la consecución de los objetivos previstos en el acto de concesión de la subven-
ción, se realizará mediante la presentación de la cuenta justificativa, que incluirá la presenta-
ción de la documentación e información acreditativa del gasto realizado que demuestre el 
cumplimiento de la finalidad de la subvención del gasto realizado y el pago del importe total 
de los gastos imputables a la actuación subvencionada. En caso de justificación parcial, se 
abonará solamente la parte que corresponda según la justificación presentada.

5. La cuenta justificativa del gasto deberá referirse al proyecto subvencionado realizado 
durante el período de vigencia de la subvención, justificando la totalidad del importe de la 
subvención concedida. Los documentos justificativos del gasto que aporten las entidades 
beneficiarias serán originales e irán acompañados de la documentación acreditativa de su 
pago, y en ellos el órgano gestor hará constar, mediante estampilla o diligencia, la subvención 
para cuya justificación han sido utilizados, con indicación del importe imputado para la justifi-
cación del coste del proyecto subvencionado y para la justificación del importe de la subven-
ción concedida.

En caso de que no se justifique el importe total de la cantidad concedida y siempre que se 
haya realizado la actividad subvencionada, la cantidad a abonar se calculará en proporción a 
los gastos correctamente justificados. Se aplicará el mismo criterio en caso de realización 
parcial de la actividad subvencionada.

6. En la documentación justificativa de la subvención, deberá incluirse:
a) La cuenta justificativa, conforme al artículo 12.2 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de 

abril, que contendrá:
 - Declaración del coordinador del proyecto de que el importe concedido de la subven-

ción se ha destinado al cumplimiento de los fines establecidos en el acto de concesión 
de la subvención y de las actividades realizadas para las que se ha otorgado la subven-
ción, su coste total y su financiación (anexo III).

 - La relación de los justificantes del gasto que se presentan, señalando el proveedor y 
la cuantía de cada uno, así como la cifra global (anexo IV).

 - El desglose de cada uno de los gastos realizados, que se acreditarán documental-
mente, acompañados de los justificantes del pago que deberá haberse realizado antes 
de que expire el plazo de justificación. En el caso de gastos ocasionados por desplaza-
mientos de miembros del equipo puede utilizarse el modelo que figura en el anexo V.

 - Cuando en la documentación justificativa presentada por el beneficiario de la subven-
ción se incluyan facturas sujetas al Impuesto sobre el Valor Añadido, deberá acompa-
ñarse un certificado del beneficiario relativo a la no deducción del Impuesto.

b) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de los objetivos y de las acti-
vidades realizadas para las que se ha otorgado la subvención y de los resultados obte-
nidos en la que se integre la perspectiva de género en el proyecto, así como las actua-
ciones de efectiva consecución de la igualdad de género por parte de la entidad 
solicitante (modelo en el anexo VI).

7. La Declaración de aceptación de la Subvención (anexo II), así como el resto de la docu-
mentación, dirigida a la Dirección General de Salud Pública, se presentarán a través del re-
gistro electrónico de la sede electrónica de la Comunidad Autónoma de Aragón ubicada en la 
dirección https://www.aragon.es/tramites, accediendo al procedimiento Subvenciones de 
Salud Pública 2020 o, en su caso, a través de las Unidades de Registro de documentos del 
Gobierno de Aragón, especificadas en la Orden HAP/924/2018, de 1 de junio, por la que se 
pública la relación de las Unidades de Registro de documentos y Oficinas de Asistencia en 
materia de Registro del Gobierno de Aragón, su ubicación y los días y horario de funciona-
miento, o en cualquiera de los registros y oficinas señalados en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

No obstante, los documentos originales justificativos del gasto realizado, en atención a las 
dificultades que la pandemia COVID-19 ha ocasionado en la normal actividad de las depen-
dencias administrativas, se presentarán en cualesquiera de los Registros previstos en el pá-
rrafo precedente acompañando al anexo IV o se remitirán a través de las Oficinas de Correos.

Noveno.— Publicidad.
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 15 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de 

abril, por la que se establecen las bases reguladoras para concesión de subvenciones en 
materia de salud, las subvenciones concedidas serán publicadas en el “Boletín Oficial de 

https://www.aragon.es/tramites
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Aragón” con expresión de la convocatoria o acto de concesión, programa o crédito presu-
puestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvención y 
serán objeto de publicidad activa, a través del Portal de Transparencia del Gobierno de 
Aragón.

Así mismo se incluirán en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de confor-
midad con el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décimo.— Recursos.
La presente Orden pone fin a la vía administrativa, y contra la misma podrá interponerse 

recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente a su notificación, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, o, en su defecto, recurso contencioso-administrativo ante la 
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente a su notificación, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-administrativa.

Zaragoza, 5 de octubre de 2020.

La Consejera de Sanidad,
SIRA REPOLLÉS LASHERAS
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ANEXO I 

SUBVENCIONES A PROGRAMAS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 
DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES Y PROYECTOS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 
Y PREVENCIÓN DE VIH/SIDA 2020 

1ª.- Línea de subvención: Programas de promoción de la salud y de prevención de VIH/Sida 

NOMBRE ENTIDAD CIF PROYECTO IMPORTE 
CONCEDIDO 

Asociación Centro Alba G99463044 Utilizando barreras, aumentando 
defensas 20.760,00 € 

Fundación Cruz Blanca G91397570 O'Cambalache 17.100,00 € 

Ibón Asociación de 
Drogodependencias G22202105 

Formación de agentes de salud para la 
prevención y detección temprana del VIH 
en medio penitenciario 

1.395,00 € 

Médicos del Mundo G79408852 
Promoción de la salud y prevención del 
VIH con mujeres y transexuales en 
situación de prostitución y o trata 

14.100,00 € 

Mucha Vihda G99466260 
Prevención de VIH y Promoción de la 
salud en grupos vulnerables: usuarios de 
drogas y HSH 

10.716,00 € 

OMSIDA G50568005 
HSH 19 Programa de promoción de la 
salud y prevención VIH /sida en Hombres 
que tienen sexo con hombres en Aragón 

12.186,70 € 

OMSIDA G50568005 
Proyecto de promoción de la salud 
integral de personas afectadas por el VIH 
y sida 

21.600,00 € 

Somos LGTB+ Aragón G99311474 VIHSH Aragón 6.451,20 € 

SUMA 104.308,90 € 
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2ª.- Línea de subvención: Programas de promoción de la salud y prevención de las adicciones 

NOMBRE ENTIDAD CIF PROYECTO IMPORTE 
CONCEDIDO 

AFA Acción Familiar aragonesa G50503515 
Programas de prevención familiar 
de adicciones. "Familia y 
promoción de la salud" 

4.970,00 € 

ASAPME Zaragoza G50107531 
Promoción de la salud y 
prevención de 
drogodependencias 

1.560,00 € 

Asociación aragonesa de jugadores 
de azar en rehabilitación G50341924 

Programa de continuidad de 
grupos ayuda mutua de afectados 
por ludopatía y otras adicciones 

10.200,00 € 

Asociación de Reducción de Riesgos 
"Dos Dedos de Frente" G 99471351 

Reducción de riesgos en el 
consumo de drogas en Aragón: 
prevención, formación, 
investigación 

17.872,10 € 

Asociación de Vecinos Manuel Viola G50369404 Promoción de la salud y 
prevención de adicciones. Delicias  9.424,80 € 

Asociación Española contra el 
Cáncer Zaragoza G28197564 Programa de deshabituación 

tabáquica de la AECC en Aragón 6.000,00 € 

Caritas diocesana Barbastro 
Monzón R2200055H Prevención de adicciones para 

jóvenes y adolescentes Barmon 2.880,00 € 

Casa Familiar San Lorenzo de 
Hermanos Franciscanos de Cruz 
Blanca 

R2200559I 
Intervención psicosocial en 
recurso residencial con personas 
consumidoras de drogas 

1.200,00 € 

Centro de solidaridad de Zaragoza R5000376C Prevención selectiva en Centros 
Sociolaborales 7.795,50 € 

Centro de solidaridad de Zaragoza R5000376C Educar-nos. Espacio para madres 
y padres 5.052,10 € 

Centro Solidaridad Huesca R2200558A 

Prevención selectiva de 
adicciones para adolescentes y 
jóvenes. Comarca de Alto Gallego, 
Jaca y Huesca 

2.552,00 € 

Centro Solidaridad Huesca R2200558A 

Reducción de riesgos y daños 
ocasionados a la salud de las 
personas que usan y abusan de 
las TICs 

1.440,00 € 

Comisiones Obreras de Aragón G50139278 Prevención de adicciones en 
población laboral 10.541,40 € 
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NOMBRE ENTIDAD CIF PROYECTO IMPORTE 
CONCEDIDO 

Cruz Roja española en Zaragoza Q2866001G Detección precoz del uso/ abuso 
de sustancias tóxicas en jóvenes 10.532,70 € 

Federación Asociación de 
estudiantes de Aragón - FADEA G50848738 

Programa de prevención de 
adicciones a través de nuevas 
tecnologías 

4.453,80 € 

Federación Cristiana de 
Asociaciones de padres y madres 
de alumnos de Aragón 

G99113946 Redes familiares - prevención 
adicciones y consecuencias 6.000,00 € 

Federación de alcohólicos 
rehabilitados de Aragón G50863927 

Desarrollo del asociacionismo 
para la información, prevención y 
rehabilitación de la enfermedad 
del alcoholismo 

14.796,00 € 

Federación de Asociaciones de 
Barrios de Zaragoza G50334739 

Prevención de adicción al juego 
en barrios de Zaragoza. Jóvenes, 
casas de apuestas y apuestas on 
line 

9.841,70 € 

Federación de asociaciones de 
padres y madres de alumnos de 
Aragón Juan de Lanuza 

G50067834 Programa de Salud FAPAR 10.532,50 € 

Fundación Cruz Blanca G91397570 
Reduce riesgos: Prevención de las 
adicciones desde el modelo 
centrado en la persona 

6.300,00 € 

Fundación El Tranvía. Asociación de 
vecinos Las Fuentes G50654433 Engancha-te al tranvía 5.250,10 € 

Fundación Rey Ardid G50491166 Prevención de recaída de 
adicciones 1.600,00 € 

Fundación Valero Martínez ASAREX G50938323 Tratamiento y prevención del 
alcoholismo 11.400,00 € 

Ibón Asociación de 
Drogodependencias G22202105 

Prevención de 
drogodependencias y otras 
adicciones 

4.800,00 € 

INTEGRA- Voluntariado Joven G50738004 

Programa de prevención de 
alcohol, tabaco y cannabis para 
adolescentes y jóvenes en el 
tiempo libre 

2.119,10 € 

Kairós , Cooperativa de iniciativa 
social F-50905124 Proyecto drogodependencias. 

Saber más, arriesgar menos 2.704,00 € 

Obra Social El Carmen R5000045D ALCOZARA: Grupo de autoayuda 
para mejorar la autoestima de 

6.841,00 € 
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NOMBRE ENTIDAD CIF PROYECTO IMPORTE 
CONCEDIDO 

personas con dependencia al 
alcohol 

Somos LGTB+ Aragón G99311474 Fomento salud responsable en el 
contexto del chemsex 5.760,00 € 

Unión General de Trabajadores G50568674 Prevención de las adicciones en el 
medio laboral 12.404,70 € 

Asociación Familias contra las 
drogas Valle de Benasque G22327654 Prevención escolar MAINADA 1.113,00 € 

SUMA 197.936,50 € 
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ANEXO II 

Declaración de aceptación de la Subvención de Salud Pública del Departamento de 
Sanidad para el año 2020 

Entidad: 

Proyecto: 

Datos de la persona representante de la entidad 

D/Dña NIF/CIF: 

ACEPTA la subvención concedida a este proyecto para el año 2020 por un importe de 
…………………€  mediante Orden de la Consejera de Sanidad en el marco del Decreto-ley 
6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragón.  

En …………………………. a….. de ……………….de 2020 

Información básica sobre Protección de Datos 

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Salud Pública del Departamento de Sanidad del 
Gobierno de Aragón. La finalidad de este tratamiento es gestionar información de iniciativas de promoción de salud dirigidas o 
realizadas por entidades y profesionales de ámbito educativo, comunitario, social, local y sanitario que pueden incluir actividades, 
proyectos, recursos, activos para la salud o acciones formativas, de las actuaciones de educación y promoción de salud y sus redes 
en Aragón de acreditación de centros educativos como Escuelas Promotoras de Salud. La legitimización para el tratamiento de los 
datos nos la da el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicarán datos a terceros, 
salvo obligación legal. Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y 
oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles.  

Podrá consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragón, 
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=678 

Firma del representante y sello de la Entidad

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50.071 
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ANEXO III 

Declaración del destino del importe concedido Subvenciones de Salud Pública 2020 

Entidad: 

Proyecto: 

D/Dña …………………………………………………………………….......…, en representación de la entidad 
que desarrolla este proyecto, el cual ha recibido una ayuda en virtud de un acto de concesión directa de 
subvenciones de salud pública para entidades sin ánimo de lucro que desarrollen proyectos de promoción 
de la salud y prevención de drogodependencias y otras adicciones y proyectos de promoción de la salud 
y prevención de VIH/Sida, para el año 2020, 

DECLARA: 

Que el importe concedido se ha destinado al cumplimiento de los fines establecidos y a la realización de 
las actividades para las que se ha otorgado la citada subvención, y que su coste financiado es el siguiente: 

COSTE FINAL DEL PROYECTO: 

Sueldos y Salarios € 

Seguros Sociales € 

I.R.P.F. € 

Alquileres Suministros € 

Servicios Exteriores € 

Compras € 

Otros Gastos € 

Coste total del proyecto: € 

En........................... a...... de............................ de 2020 

Información básica sobre Protección de Datos 

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Salud Pública del Departamento 
de Sanidad del Gobierno de Aragón. La finalidad de este tratamiento es gestionar información de iniciativas de 
promoción de salud dirigidas o realizadas por entidades y profesionales de ámbito educativo, comunitario, social, local 
y sanitario que pueden incluir actividades, proyectos, recursos, activos para la salud o acciones formativas, de las 
actuaciones de educación y promoción de salud y sus redes en Aragón de acreditación de centros educativos como 
Escuelas Promotoras de Salud. La legitimización para el tratamiento de los datos nos la da el cumplimiento de una 
obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicarán datos a terceros, salvo obligación legal. 
Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a 
su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. Podrá consultar 
información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragón, 
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=678 

Firma del representante y sello de la Entidad 

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 
Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50.071 
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ANEXO V 

Modelo de justificación de desplazamientos Subvenciones de Salud Pública 2020 

Entidad: 

Proyecto: 

Declaración de persona integrada en el equipo del Proyecto sobre los desplazamientos 
ocasionados con motivo de su desarrollo. 

D/Dña..................................................................................Con N.I.F............................... 

DECLARA: 

Que he realizado los siguientes desplazamientos, con motivo de dicho programa con el coche 
de mi propiedad matrícula. ........................................ 

FECHA RECORRIDO KILÓMETROS IMPORTE 

TOTALES 

.................................... de................................. de 2020 

Información básica sobre Protección de Datos 
El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Salud Pública del 
Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragón. La finalidad de este tratamiento es gestionar 
información de iniciativas de promoción de salud dirigidas o realizadas por entidades y profesionales de 
ámbito educativo, comunitario, social, local y sanitario que pueden incluir actividades, proyectos, recursos, 
activos para la salud o acciones formativas, de las actuaciones de educación y promoción de salud y sus 
redes en Aragón de acreditación de centros educativos como Escuelas Promotoras de Salud. La 
legitimización para el tratamiento de los datos nos la da el cumplimiento de una obligación legal aplicable 
al responsable del tratamiento. No se comunicarán datos a terceros, salvo obligación legal. Podrá ejercer 
sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su 
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados 
disponibles.   Podrá consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento 
del Gobierno de Aragón, https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=678 

Vº Bº Firma del representante de la entidad y sello de la entidad 

Conforme con la liquidación 
El interesado 

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 
Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50.071 
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ANEXO VI 

Memoria justificativa Subvenciones de Salud Pública 2020 

Denominación del proyecto: 

Datos de la entidad: 

Nombre o razón social: NIF/CIF: 

Domicilio: 

Municipio: Provincia: Código postal: 

Correo electrónico Teléfono Página Web. 

Datos del/la representante de la entidad: 

Apellidos y nombre del: NIF: 

Correo electrónico Teléfono 

Datos de la persona responsable de la entidad: 

Apellidos y nombre NIF/CIF: 

Cargo que desempeña en la entidad: 

Memoria justificativa del cumplimiento de los objetivos, de las actividades 
realizadas y de los resultados obtenidos.  

- Esta memoria debe corresponder específicamente al proyecto original o ajustarse a
los contenidos del proyecto reformulado.

- Debe contener las distintas fases de realización del proyecto, sus resultados, un
análisis de los mismos y las conclusiones.

- Se acompañará de copias del material producido en la realización del proyecto
(actividades de difusión, publicidad, material educativo, informativo o preventivo…),
con el fin de verificar, entre otros aspectos, el carácter público de su financiación.
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- No existe limitación en cuanto al tamaño de la memoria. Cada entidad aportará la
información que considere necesaria, y con la misma, el órgano encargado del
seguimiento procederá a su evaluación.

Información básica sobre Protección de Datos 

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Salud Pública del 
Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragón. La finalidad de este tratamiento es gestionar 
información de iniciativas de promoción de salud dirigidas o realizadas por entidades y profesionales de 
ámbito educativo, comunitario, social, local y sanitario que pueden incluir actividades, proyectos, recursos, 
activos para la salud o acciones formativas, de las actuaciones de educación y promoción de salud y sus 
redes en Aragón de acreditación de centros educativos como Escuelas Promotoras de Salud. La 
legitimización para el tratamiento de los datos nos la da el cumplimiento de una obligación legal aplicable 
al responsable del tratamiento. No se comunicarán datos a terceros, salvo obligación legal. Podrá ejercer 
sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su 
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados 
disponibles. 

Podrá consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno 
de Aragón, https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=678 

En ………………………… a ……..de .……………….. de 2020 

Firma del representante y sello de la Entidad 

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Vía Universitas, 36, 5ª planta. Zaragoza. 50.071 
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IV. Administración de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN NÚMERO DOS DE FRAGA

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción número 2 de Fraga, relativo a 
juicio verbal (250.2) número 266/2018.

Que en este órgano judicial se siguen autos de juicio verbal número 266/2018 a instancia 
de Limite 24 S.L., frente a Musa Sako, en los que por Resolución de la fecha se ha acordado 
notificar a la demandada Musa Sako por hallarse en paradero desconocido la Sentencia de 
fecha de 21 de febrero de 2020, del tenor literal siguiente:

“Visto por Don Antonio Martín González, Juez Sustituto del Juzgado de Primera Instancia 
número 2 de Fraga y su Partido Judicial, por la autoridad que se me ha conferido y en nombre 
de Su Majestad, El Rey de España, vengo a dictar la siguiente.

Fallo:

Que debo desestimar y por ello desestimo íntegramente la demanda interpuesta por Doña 
Marta Calvo Entio, como representante legal de la mercantil “Límite 24, S.L.” frente a Don 
Musa Sako, por lo que debo realizar los siguientes pronunciamientos:

Primero.— Absuelvo al demandado, Don Musa Sako, de todos los pedimentos realizados 
en su contra por la parte actora “Límite 24, S.L.”, por razón del contrato de préstamo supues-
tamente suscrito con la mercantil “Vivus Finance, SAU”, número 99878074002, de 6 de junio 
de 2014, con vencimiento del 6 de julio de 2014.

Segundo.— Se imponen las costas procesales devengadas a la parte actora, “Límite 24, 
S.L”.

La presente Resolución es firme, frente a ella no cabe recurso de apelación por tratarse de 
un juicio verbal con una cuantía inferior a tres mil euros, tal y como señala el artículo 455.1 de 
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Así por esta sentencia, juzgando en esta instancia, lo pronuncia, manda y firma S. S.ª, Don 
Antonio Martín González, Juez sustituto del Juzgado de Primera instancia número 2 de Fraga. 
Doy fe”.

Fraga, 30 de septiembre de 2020.— El/La Letrado de la Administración de Justicia, Olga 
Sampériz Cambra.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Servicio Provincial de Teruel, por el que se someten a información públi-
ca la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, así como el es-
tudio de impacto ambiental del proyecto Planta Fotovoltaica Sedeis V de 49,896 MWp e 
infraestructuras de evacuación. Expediente TE-AT0036/20.

A los efectos previstos en el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, 
por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro 
y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, el artículo 28 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón y visto el 
Acuerdo de Gobierno de 30 de julio de 2020 del Gobierno de Aragón, por el que se declara 
como inversión de interés autonómico, se somete a información pública el proyecto y el es-
tudio de impacto ambiental del expediente referenciado, cuyas principales características 
son:

Peticionario: Renovables Mediavilla S.L., domicilio en c/ Aznar Molina, 2, 50002 Zaragoza.
Planta fotovoltaica: Sedeis V.
Potencia instalada: 49,9 MWp.
Ubicación: Central térmica Andorra, polígono 5 parcelas 157,232,233,234 y 9001; polí-

gono 32 parcelas 86, 88, 89 y 9023; polígono 33 parcelas 1, 2, 17, 9012 y 9014; polígono 34 
parcela 279; polígono 4, parcelas 304, 309, 310, 312, 313, 314, 315, 316, 9010 y 9018; de 
Andorra (Teruel).

Instalación: producción de energía eléctrica mediante tecnología fotovoltaica formada por 
123.200 módulos de 405 Wp (agrupados en series de 28 módulos), montados sobre 2.200 
estructuras fijas tipo 2x28, 22 inversores trifásicos de 1.793 kVA para acondicionamiento de 
potencia DC/AC, 5 centros de transformación - Inversión de 7.200 kVA 33+2x2,5%/0,690 kV, 
un centro de transformación - Inversión de 3.600 kVA 33+2x2,5%;/0,690 kV y tres circuitos 
subterráneos de interconexión centros de transformación con la SET Mudéjar 33/220 kV ( 
Sedeis V) con cable HEPRZ1 18/30 kV, 3x1x95, 3x1x185 mm² Al.

Infraestructura de conexión (común a FV Sedeis V de 49,9 MWp y Mudéjar de 235 MWp): 
SET Mudéjar 33/220 kV (Sedeis V) constituida por una posición de línea, posición de barras 
y posición de transformador en el nivel de 220 kV; transformador de potencia de 40/50 MVA; 
8 posiciones SF6 en el nivel de 33 kV; batería de condensadores 5 MVA y sistemas de protec-
ción, medida y servicios auxiliares.

LSAT 220 kV SET Mudéjar 33/220 kV (Sedeis V)- SET Promotores 220/400 kV de 880 
metros.

Infraestructuras comunes de evacuación: SET Promotores 220/400 kV y LAAT 400 kV SET 
Promotores 220/400 kV- SET Mudéjar 400 kV REE, conjuntas con otras plantas, objeto de 
otros expedientes.

El órgano sustantivo competente para resolver la autorización administrativa previa y de 
construcción del proyecto es la Dirección General de Energía y Minas del Departamento de 
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragón, previa declara-
ción de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental (INAGA).

El órgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial de Teruel.

La información pública lo es también a los efectos medioambientales, ya que la presente 
actuación se encuentra sometida al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordi-
nario regulado por Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Lo que se hace público para conocimiento general y para que pueda ser examinado el 
Proyecto de Ejecución y el Estudio de impacto ambiental por cualquier interesado, en la ofi-
cina del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel 
sito en c/ San Francisco, 1, 2 planta, en Teruel; en el Servicio de Información y Documenta-
ción Administrativa ubicado en edificio Pignatelli, así como en el Ayuntamiento de Andorra 
(Teruel), en los días y horas hábiles de oficina, y formularse las alegaciones que se estimen 
oportunas en el plazo de 30 días, a partir del día siguiente a la publicación del presente 
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anuncio, en las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Las alegaciones que se formulen irán dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, ubicado en la dirección señalada, indicando como 
referencia “Información pública. Planta Fotovoltaica Sedeis V”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentación: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion publica.

Asimismo, la presente publicación se realiza a los efectos de notificación previstos en el 
artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teruel, 25 de septiembre de 2020.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Ángel 
Lagunas Marqués.

https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion publica
https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion publica
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de 
participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público 
del proyecto para obtener la autorización ambiental integrada y la declaración de im-
pacto ambiental para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 6.064 
plazas (727,68 UGM), en polígono 501, parcela 24, del término municipal de Tramaced 
(Huesca). (Número de Expediente INAGA 500202/02/2019/12706).

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se inicia el correspondiente trámite de informa-
ción pública como parte integrante del procedimiento de autorización ambiental integrada y de 
evaluación de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuación:

a) Explotaciones Ganaderas Bernad C.B. ha solicitado autorización ambiental integrada 
para el proyecto de ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 6.064 plazas 
(727,68 UGM), en polígono 501, parcela 24, de la zona 1 de Tramaced (Huesca). Dicho 
proyecto también está sujeto al procedimiento de evaluación de impacto ambiental, 
considerándose que su ejecución no producirá efectos ambientales significativos sobre 
otro Estado de la Unión Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de autorización ambiental integrada y la eva-
luación de impacto ambiental en relación con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestión Ambiental.

c) Los órganos de los que puede obtenerse información al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental y el 
Ayuntamiento de Tramaced, siendo el plazo disponible para su presentación de 30 días 
a partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

d) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorización ambiental integrada, configurándose dicha autorización como la 
resolución administrativa definitiva contra la que se podrá interponer los recursos que 
en su caso procedan. La declaración de impacto ambiental del proyecto se integrará en 
la misma resolución.

 El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al público, 
para su consulta, en los siguientes lugares:

 Oficina del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, Edificio Dinamiza (Recinto Expo), 
avda. Ranillas, 3 C, 3.ª, Zaragoza y en la url http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica. Así mismo, en esta dirección electrónica, se podrán presentar alegaciones al 
proyecto por medios telemáticos.

 Ayuntamiento de Tramaced, plaza España, 1.
e) Previo análisis y examen de la información en los lugares indicados en la letra d) del 

presente anuncio, las modalidades de participación del público son las propias de este 
trámite de información pública, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Públicas afectadas.

f) La participación del público podrá realizarse, durante el plazo indicado en el apartado 
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el artículo 13.d) 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Zaragoza, 22 de junio de 2020.— El Jefe del Área II, Óscar Fayanás Buey.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de 
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminación 
de las aguas (Ref. Cargo: 2020EROR33).

De conformidad con lo establecido en los artículos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Ríos de Aragón, y 24 del Reglamento General de Recaudación, se hace 
pública la apertura del período de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del 
impuesto sobre la contaminación de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
ción y períodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Período voluntario de pago: desde el 21 de octubre de 2020 hasta el 21 de diciembre de 
2020, ambos incluidos.

Forma de pago: en el caso de deudas domiciliadas, los recibos serán cargados en cuenta 
bancaria durante el período voluntario de pago, y la entidad financiera emitirá el correspon-
diente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podrá hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudación del ICA señaladas en el documento de pago remitido 
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de 
la deuda sin la validación de Entidad Autorizada. El uso de cajeros automáticos o de banca 
virtual se ajustará a las condiciones de prestación del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros días del período voluntario de pago 
no hayan recibido el documento de pago, podrán obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tión del ICA (avda. Ranillas, número 1, edificio D, planta 1.ª, de Zaragoza), a través del enlace 
que dicha oficina tiene en la página web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el portal del 
Gobierno de Aragón www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.aragon.es/ o 
en el teléfono de atención al ciudadano 876557400. La no recepción del documento de pago 
no exime de la obligación de realizarlo.

Inicio de período ejecutivo: finalizado el período voluntario de pago, las deudas pendientes 
serán exigidas por el procedimiento de apremio y devengarán el recargo del período ejecutivo 
y, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la vía administrativa, po-
drán interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultánea-
mente:

- Recurso potestativo de reposición, ante la Dirección del Instituto Aragonés del Agua, en 
el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de finalización del período voluntario 
de pago.

- Reclamación económico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Económico-
administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, en el plazo de un mes contado a partir 
del día siguiente al de finalización del período voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto 
recurso de reposición, el plazo se contará a partir del día siguiente al de recepción de la noti-
ficación de su resolución, si fuese expresa, o desde el día siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2020.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Do-
lores Fornals Enguídanos.

http://www.aragon.es
https://icagestion.aragon.es/
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ANEXO

Ref. Cargo: 2020EROR33 x x x

Municipio/entidad de población Provincia Ejercicio Período

Aguilar del Alfambra Teruel 2019 Anual

Alcalá de Moncayo Zaragoza 2020 1 Semestre

Arén Huesca 2018 2 Semestre

Belmonte de San José Teruel 2019 Anual

Benasque (Municipio) Huesca 2020 1 Semestre

Fago Huesca 2016 Anual

Fortanete Teruel 2019 Anual

Gúdar Teruel 2019 y 2020 4 Trimestre - 2 Trimestre

Hoz y Costean Huesca 2020 1 Semestre

Huesa del Común Teruel 2018 Anual

Igriés Huesca 2017 2 Semestre

Jaulín Zaragoza 2020 1 Trimestre - 2 Trimestre

Laluenga Huesca 2019 2 Semestre

Mas de las Matas Teruel 2020 1 Semestre

Peralta de Calasanz Huesca 2019 Anual

Pozán de Vero Huesca 2017 1 Semestre

Valle de Hecho Huesca 2018 Anual
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ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de 
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminación 
de las aguas (Ref. Cargo: 2020EROR32).

De conformidad con lo establecido en los artículos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Ríos de Aragón, y 24 del Reglamento General de Recaudación, se hace 
pública la apertura del período de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del 
impuesto sobre la contaminación de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
ción y períodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Período voluntario de pago: desde el 21 de octubre de 2020 hasta el 21 de diciembre de 
2020, ambos incluidos.

Forma de pago: en el caso de deudas domiciliadas, los recibos serán cargados en cuenta 
bancaria durante el período voluntario de pago, y la entidad financiera emitirá el correspon-
diente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podrá hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudación del ICA señaladas en el documento de pago remitido 
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de 
la deuda sin la validación de entidad autorizada. El uso de cajeros automáticos o de banca 
virtual se ajustará a las condiciones de prestación del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros días del período voluntario de pago 
no hayan recibido el documento de pago, podrán obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tión del ICA (avda. Ranillas, número 1, edificio D, planta 1.ª, de Zaragoza), a través del enlace 
que dicha oficina tiene en la página web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el portal del 
Gobierno de Aragón www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.aragon.es/ o 
en el teléfono de atención al ciudadano 876557400. La no recepción del documento de pago 
no exime de la obligación de realizarlo.

Inicio de período ejecutivo: finalizado el período voluntario de pago, las deudas pendientes 
serán exigidas por el procedimiento de apremio y devengarán el recargo del período ejecutivo 
y, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la vía administrativa, po-
drán interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultánea-
mente:

- Recurso potestativo de reposición, ante la Dirección del Instituto Aragonés del Agua, en 
el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de finalización del período voluntario 
de pago.

- Reclamación económico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Económico-
administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, en el plazo de un mes contado a partir 
del día siguiente al de finalización del período voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto 
recurso de reposición, el plazo se contará a partir del día siguiente al de recepción de la noti-
ficación de su resolución, si fuese expresa, o desde el día siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 28 de septiembre de 2020.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Do-
lores Fornals Enguídanos.

http://www.aragon.es
https://icagestion.aragon.es/
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Ref. Cargo: 2020EROR32 x x x

Municipio/entidad de población Provincia Ejercicio Período

Ainzón Zaragoza 2020 2 Trimestre

Albalate de Cinca Huesca 2020 1 Trimestre

Alcorisa Teruel 2020 2 Trimestre

Alfajarín Zaragoza 2020 2 Trimestre

Alfamén Zaragoza 2020 1 Trimestre

Alhama de Aragón Zaragoza 2019 1 Trimestre

Aliaga Teruel 2019 Anual

Almolda, La Zaragoza 2019 2 Semestre

Almonacid de la Sierra Zaragoza 2019 3 Cuatrimestre

Almudévar Huesca 2018 2 Semestre

Altorricón Huesca 2018 2 Semestre

Aniñón Zaragoza 2020 1 Trimestre

Ariño Teruel 2018 2 Semestre

Belver de Cinca Huesca 2019 2 Semestre

Benabarre Huesca 2019 2 Trimestre

Biescas Huesca 2020 1 Semestre

Binaced Huesca 2019 2 Semestre

Binéfar (Adenda) Huesca 2019 2 Semestre

Binéfar Huesca 2020 1 Semestre

Boquiñeni Zaragoza 2019 4 Trimestre

Borja Zaragoza 2020 1 Trimestre

Cadrete Zaragoza 2020 2 Trimestre

Calamocha (Resto de Hostelería) Teruel 2020 2 Trimestre

Calatorao Zaragoza 2019 4 Trimestre
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Candasnos Huesca 2016 4 Trimestre

Cariñena Zaragoza 2020 2 Trimestre

Cariñena (consumos municipales) Zaragoza 2020 2 Trimestre

Castillonroy Huesca 2020 2 Trimestre

Celadas Teruel 2019 2 Semestre

Escucha Teruel 2019 4 Trimestre

Fonz Huesca 2019 2 Semestre

Frasno, El Zaragoza 2018 2 Semestre

Fuendejalón Zaragoza 2020 1 Trimestre

Gallur Zaragoza 2020 1 Trimestre

Graus Huesca 2020 2 Trimestre

Mallén Zaragoza 2019 2 Semestre

Manzanera Teruel 2019 Anual

Martín del Río Teruel 2020 1 Trimestre

Moros Zaragoza 2020 2 Trimestre

Muel Zaragoza 2020 2 Trimestre

Ojos Negros Teruel 2019 2 Semestre

Ontiñena Huesca 2017 2 Semestre

Osso de Cinca Huesca 2020 1 Semestre

Paniza Zaragoza 2020 1 Trimestre

Pedrola (Municipio) Zaragoza 2020 1 Semestre

Perarrúa Huesca 2020 2 Trimestre

Pina de Ebro Zaragoza 2020 2 Trimestre

Pinseque Zaragoza 2020 2 Trimestre

Puebla de Castro, La Huesca 2020 2 Trimestre
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Quinto Zaragoza 2020 2 Trimestre

Robres Huesca 2019 2 Semestre

Sabiñán Zaragoza 2020 2 Trimestre

Sádaba Zaragoza 2019 3 Trimestre

Salas Bajas Huesca 2020 1 Trimestre

Samper de Calanda Teruel 2017 2 Semestre

San Miguel de Cinca Huesca 2020 1 Semestre

Secastilla Huesca 2020 1 Semestre

Sos del Rey Católico Zaragoza 2020 1 Trimestre

Tarazona Zaragoza 2020 2 Trimestre

Utebo Zaragoza 2020 2 Trimestre

Utrillas Teruel 2020 1 Trimestre

Villafranca de Ebro Zaragoza 2020 1 Trimestre
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