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AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2020, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcaiiiz,
por la que se aprueba la convocatoria y bases para provisiéon de una plaza de Técnico
de Cultura y Turismo.

Resolucién de Alcaldia de 14 de septiembre de 2020, por la que se aprueba la convoca-
toria y bases que han de regir la provision mediante concurso oposicion libre de una plaza de
Técnico/a de Cultura y Turismo vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayunta-
miento y comprendida en la Oferta de Empleo Publico de 2020 por el presente se procede a
su publicacion.

Alcafiiz, 14 de septiembre de 2020.— El Alcalde, Ignacio Urquizu Sancho.

BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR
POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
UNA PLAZA DE TECNICO DE CULTURA Y TURISMO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL MISMO

Primera.— Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la oferta de empleo publico para el afio 2020, se convoca concurso-opo-
sicion para cubrir la plaza de personal funcionario que se indica a continuacion: 1 plaza per-
teneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnicos Superiores, Grupo A,
Subgrupo A1. Denominacion: Técnico de Cultura y Turismo.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido al concurso-oposicién sera necesario reunir en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Tener nacionalidad espafiola o, en el caso de ser extranjero, estar en situacion de
poder ser personal funcionario de una Administracién Publica espafiola, de acuerdo
con los criterios del articulo 57 de dicho estatuto.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulo universitario de Licenciatura o Grado en Humanidades,
Turismo, Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, Biblioteconomia y Documentacion,
Artes Escénicas, Estudios Culturales, Ciencias de la Cultura, Cine y Cultura, Publicidad
y Relaciones Publicas.

f) Abonar la cantidad establecida como derechos de examen.

Tercera.— Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura como
anexo | a estas bases) se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcafiiz,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.
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En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias.

A la instancia se acompanara:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

- Resguardo de pago acreditativo de haber abonado en la c¢/c numero
ES38/0049/2313/64/1110114390 del Banco de Santander a nombre del Ayuntamiento de Al-
cafiz (especificando “Concurso Oposicién Técnico de Cultura y Turismo” el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12, 13 euros.

- Fotocopia del titulo universitario.

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

De acuerdo con la normativa sobre Proteccion de Datos Personales, a través de estas
bases, se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos, seran
almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con
la Unica finalidad de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que tales inte-
resados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a
sus datos personales, en los términos establecidos por la normativa de aplicacion, dirigién-
dose al Ayuntamiento de Alcaniz. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley
lo prevea o lo exija expresamente.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde u 6rgano en el que delegue
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la
lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Teruel” (BOPTE), en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.

En dicha Resolucioén se sefalara un periodo de diez dias habiles, siguientes al de la publi-
cacion en el BOPTE, para subsanacion de defectos en las solicitudes, si los hubiere.

Si durante dicho plazo se presentaren escritos de subsanacion de defectos, se dictara
nueva Resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, Resolu-
cion que se publicara por los mismos medios que la provisional. Si transcurre dicho plazo sin
que se presenten dichos escritos, la lista inicialmente aprobada quedara automaticamente
elevada a definitiva, circunstancia que asimismo se publicara en el BOPTE, en la pagina web
del Ayuntamiento y en el tablén de edictos.

En la publicacion de la lista definitiva se designara a los miembros del Tribunal y se indi-
cara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como
el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un(a) funcionario(a) de carrera de Subgrupo A! del Ayuntamiento de Alcafiiz.

Vocales:

Un vocal designado a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

Un vocal en quien concurra la condicién de catedratico o profesor titular de Universidad.

Un empleado municipal o de otra entidad local designado a propuesta de la Junta de Personal.

Dos empleados municipales o de otras entidades locales, de los cuales uno actuara como
secretario del Tribunal.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad, tendiéndose en la misma a la presencia lo mas equilibrada que sea posible entre
hombres y mujeres.

La pertenencia al Tribunal es a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

Todos sus miembros habran de ostentar una titulacion igual o superior a la requerida para
la provision de la plaza objeto de convocatoria y habran de pertenecer, en cuanto que em-
pleados publicos, al mismo subgrupo al de la plaza a proveer.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miem-
bros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde u 6rgano en el que delegue dictara resolucion nombrando los miembros titulares
y suplentes del Tribunal, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” junto con la
lista definitiva de aspirantes admitidos.
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Los miembros del Tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal se clasifica en la categoria primera, a los efectos previstos en la Resolucién de
2 de enero de 2008, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se
actualiza el importe de las indemnizaciones por asistencias a Tribunales y otros 6rganos de
seleccion de personal fijado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta.— Desatrrollo del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su perso-
nalidad.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Alcalde u érgano
en el que delegue indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a este concurso-oposicion, a los efectos procedentes.

Los aspirantes convocados para la realizacidon del primer ejercicio que no comparezcan a
realizarlo a la hora fijada, quedaran decaidos en sus derechos, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convo-
catoria extraordinaria.

Asimismo, los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicidon seran
convocados, respectivamente, para el segundo y tercero en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizar estos, con la sal-
vedad a que se refiere el parrafo anterior.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

No sera necesario publicar en el “Boletin Oficial de la Provincia” el anuncio de la celebra-
cion del segundo y tercer ejercicio de la fase de oposicion. Dicho anuncio debera ser hecho
publico por el Tribunal en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la pagina
web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento con cuarenta y ocho horas, al menos, de an-
telacion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido con caracter general para la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Séptima.— Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: la fase de concurso y la fase de
oposicion.

A) Fase de concurso.

Sera previa a la fase de oposicion, y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en

cuenta para superar los ejercicios de la mencionada fase. En la fase de concurso se

valoraran los siguientes méritos hasta un maximo de 15 puntos:

a) Master en Gestion cultural o politicas culturales o turisticas (minimo 200 horas): 4
puntos.

b) Postgrado en Gestion cultural o politicas culturales o turisticas (minimo 150 horas):
3 puntos.

c) Titulaciones universitarias: Poseer titulo de licenciatura o grado en cualquiera de las
especialidades exigidas como requisito para presentarse distinto del presentado
como requisito de admisién. Por cada titulo 1 punto con un maximo de 3 puntos.

d) Formacion y perfeccionamiento: Cursos relacionados con la gestion cultural o turis-
tica e igualdad de género: Hasta un maximo de 4 puntos.

- De mas de 10 horas y menos de 20: 0,10 puntos por curso.
- De mas de 20 horas y menos de 50: 0,20 puntos por curso.
- De mas de 50 horas: 0,30 puntos por curso.

e) ldiomas, hasta un maximo de 1 punto. Por el dominio de francés, inglés, aleman o
italiano, acreditado mediante titulo expedido por organismo oficial: - Nivel medio,
0.25 puntos.

- Nivel superior, 0.50 puntos.

f) ) Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos.

- Haber prestado servicios en actividades culturales o turisticas en cualquier entidad
de la Administracion Publica en funciones propias y misma categoria de la plaza
convocada a razon de 0.10 puntos por mes completo.
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Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos referidos se acreditaran con la siguiente documentacion:

- Las titulaciones, masteres y postgrados mediante copia del titulo correspondiente.
- El tiempo de servicios prestados en entidades de la Administracién Publica, me-
diante certificado de la correspondiente entidad donde se hubieren prestado en el
que deberan figurar la categoria profesional y funciones asignadas.

- Los cursos de formacién o perfeccionamiento, mediante fotocopia del diploma
acreditativo de haberlos superado o, en su caso, del correspondiente certificado de
aprovechamiento expedido por la academia o centro que los impartid. Debera
constar el numero de horas o créditos y el programa del curso.

- Los idiomas mediante certificado de la EOI o entidad reconocida oficialmente por
el Ministerio de Educacion en que se haga constar el nivel alcanzado.

B) Fase de oposicién: Puntuacién Méaxima 40 puntos.

Estara constituida por la realizacién de tres ejercicios: dos tedricos y uno practico. Los
aspirantes que no aprueben cada uno de los ejercicios quedaran eliminados y no po-
dran realizar el siguiente.

Primer ejercicio: De caracter tedrico.

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de los que figuran en el anexo Il, parte
general (materias comunes).

Los aspirantes podran elegir el tema a desarrollar de entre dos propuestos por el Tri-
bunal. Los temas propuestos por el Tribunal seran elegidos por sorteo realizado ante
los aspirantes.

Para realizar el ejercicio los aspirantes dispondran de dos horas como maximo.

El ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesién publica,
pudiendo el Tribunal hacer preguntas.

El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura en el local donde se haya realizado el
ejercicio y en el tablon de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion.

La falta de presentacion de un aspirante a la lectura mencionada determinara que
quede decaido en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que prevera con caracter extraordinario fecha y
hora concretas para la realizacion de la lectura senalada.

En este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos y la correccidon en la redaccion
sobre el tema objeto del mismo. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener, como minimo, 5 puntos para aprobarlo.

Segundo: De caracter teodrico.

Consistira en el desarrollo por escrito de 3 temas de los que figuran en el anexo I, parte
especial (materias especificas).

Los aspirantes podran elegir los temas a desarrollar (uno por cada bloque de la parte
especial (materias especificas) del anexo Il), de entre seis propuestos por el Tribunal,
dos por cada uno de los bloques mencionados. Los temas propuestos por el Tribunal
seran elegidos por sorteo realizado ante los aspirantes.

Para realizar el ejercicio los aspirantes dispondran de cuatro horas como maximo.

El ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesién publica,
pudiendo el Tribunal hacer preguntas.

El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura indicado en el local donde se haya rea-
lizado el ejercicio y en el tablén de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion.

La falta de presentacion de un aspirante a la lectura mencionada determinara que
quede decaido en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que prevera con caracter extraordinario fecha y
hora concretas para la realizacion de la lectura sefalada.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y calidad de la expresion
escrita, el orden en las ideas, asi como aportaciones personales y capacidad de sin-
tesis del aspirante. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario ob-
tener, como minimo, 10 puntos para aprobarlo.

Tercer ejercicio: de caracter practico.

Consistira en la emisiéon de un informe, proyecto o programacion sobre un supuesto
practico propuesto por el Tribunal, basado en las materias especificas contenidas en la
parte especial del temario que figura como anexo |l a estas bases, y que, en todo caso,
habra de versar sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones
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habituales de la plaza objeto de convocatoria. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener, como minimo, 5 puntos para aprobarlo.

Dicho ejercicio se habra de realizar en un tiempo maximo de dos horas y media.

El ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesién publica.
Concluida la lectura, el Tribunal podra solicitar aclaraciones al aspirante en relacion con
el contenido de dicho informe proyecto o programacion.

El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura en el local donde se haya realizado el
ejercicio y en el tablon de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion.

La falta de presentacion de un aspirante a la lectura mencionada determinara que
quede decaido en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que prevera con caracter extraordinario fecha y
hora concretas para la realizacion de la lectura senalada.

En este ejercicio se valorara la formacidn general, la claridad y calidad de la expresion
escrita, el orden en las ideas, asi como aportaciones personales y capacidad de sin-
tesis del aspirante. Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica en el
local donde se haya realizado y en el tablon de edictos del Ayuntamiento la puntuacion
obtenida en aquél por los aspirantes.

Concluidos los tres ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica en el local
donde se haya realizado el ultimo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento la relacién
de aspirantes que hayan aprobado dicha fase, con indicacion de la puntuacién total
obtenida. Asimismo, hara publica en esos mismos lugares la relacion que contenga la
valoracion de los méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obte-
nida en cada uno de los méritos y la puntuacién total obtenida en éstos.

Octava.— Relacién de aprobados y propuesta de contratacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal elevara al Alcalde u érgano en el que delegue la relacion de
aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion, en la que figurara, respecto de cada
uno, la puntuacién obtenida en ésta, en la fase de concurso y la puntuacién total. La citada
relaciéon se elaborara por orden de puntuacion total obtenida por dichos aspirantes, y se pu-
blicara en el local donde se haya realizado el ultimo ejercicio y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento. Dicha relacién contendra propuesta de nombramiento a favor del aspirante
aprobado que haya obtenido mayor puntuacion.

Si ningun aspirante aprobara, el procedimiento citado sera declarado desierto.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de mas de un aspirante aprobado.

El resto de aspirantes que habiendo superado la fase de oposicién no resulten propuestos
integraran una Bolsa de empleo para futuros nombramientos interinos en casos de ausencias
0 vacantes, por el orden de puntuacién obtenido. La vigencia de esta Bolsa en ningln caso
sera superior a 3 afios quedando sin vigencia por cualquier convocatoria que pudiera ha-
cerse.

En caso de que el aspirante propuesto no presente en plazo la documentacion a que se
refiere la base siguiente, no reuniera los requisitos exigidos o renuncie a su nombramiento
antes de producirse éste, se podra nombrar al aspirante aprobado que siga en puntuacion al
inicialmente propuesto. Si en éste concurriera también alguna de esas circunstancias, se
podra nombrar al que le siga en puntuacién y asi sucesivamente hasta agotar, en su caso, el
numero de aspirantes aprobados.

Novena.— Aportacién de documentos y nombramiento del aspirante aprobado.

El aspirante aprobado respecto del que se haya propuesto su nombramiento dispondra del
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la fecha de publicacién en el tablén de edictos
de la relacion de aspirantes aprobados, para aportar los documentos justificativos de los si-
guientes requisitos a que se refiere la Base Segunda:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

- Declaracién responsable, ante el Alcalde, acreditativa del requisito a que se refiere el
apartado d) de la Base Segunda.

- Documento acreditativo de ostentar la titulacién y formacion exigidas(original o fotocopia
compulsada del mismo).

- Documentos originales acreditativos de los méritos alegados.
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Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentare la documentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser contratado, y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Una vez aportados tales documentos y acreditado el cumplimiento de los requisitos a que
aquellos se refieren, el Alcalde u érgano en el que delegue adoptara el acuerdo de nombra-
miento al referido aspirante, procediéndose a la toma de posesion del mismo.

Décima.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige, ademas de por estas bases, por las normas siguientes, entre otras:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracién Local de Aragon; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.

Undécima.— Impugnacion.

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, que ponen fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”. Si opta
por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

DON/DONA ,con D.N.I.

y domicilio en calle ,n° piso puerta
con direccion de e-mail:

y teléfono movil:

EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria por el Ayuntamiento de Alcaiiiz del
concurso-oposicion para proveer una plaza de Técnico de Cultura y Turismo como
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, a través de su publicacion en el “Boletin
oficial del Estado”, nimero , de de de 2020 y que retino todos los
requisitos exigidos para concurrir al mismo.

Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad que no me hallo inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas y poseo la capacidad funcional necesaria para su desempefio.
SOLICITA:

Ser admitido/a en este procedimiento de seleccion.
FECHA Y FIRMA
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

Parte general (materias comunes).

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. De los espafoles y los
extranjeros.

Tema 2. Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y
derechos fundamentales. Principios rectores de la politica social y econémica. Garantias.
Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. La Union Europea. Instituciones, organizaciéon y competencias.

Tema 6. La Unién Europea. Antecedentes y evolucion histérica. Las fuentes del Derecho
de la Union Europea. La participacion de las Comunidades Autonomas en la aplicacion del
Derecho Comunitario.

Tema 7. La Organizacion Territorial del Estado I. Principios generales establecidos en la
Constitucion. La Administracion Local: el municipio y la provincia en la Constitucion.

Tema 8. La Organizacion Territorial del Estado Il. Contenido esencial de los Estatutos de
Autonomia. Organizacion institucional basica de las Comunidades Autonomas. Competen-
cias exclusivas del Estado. Competencias de las Comunidades Autdbnomas.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. La reforma del Es-
tatuto. La organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Aragén.

Tema 10. El Presidente y el Gobierno de Aragén. Los Consejeros. La Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de
las competencias.

Tema 11. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén, segun el Estatuto de Au-
tonomia de Aragén (Ley Organica 5/2007, de 20 de abril).

Tema 12. Las Cortes de Aragon. El Justicia de Aragon.

Tema 13. El municipio; concepto. Alteracion de términos municipales. El Padrén de habi-
tantes. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 14. Gobierno y administracion del municipio: el Ayuntamiento. Eleccion de los con-
cejales y constitucion del Ayuntamiento. Atribuciones del Pleno.

Tema 15. El Alcalde: eleccién, cese y atribuciones. La Junta de Gobierno Local: composi-
cion y atribuciones.

Tema 16. Sesiones del Pleno: clases, convocatoria y orden del dia, publicidad y quérum de
asistencia. Quérum de adopcion de acuerdos. El acta de las sesiones: contenido, elaboracién
y aprobacién. El libro de actas.

Tema 17. Competencias de los municipios. Servicios municipales obligatorios.

Tema 18. La Diputacién Provincial: eleccion de sus miembros, érganos y competencias de
la misma. La Comarca: eleccién de los miembros del Consejo Comarcal, 6rganos y compe-
tencias de aquéllas.

Tema 19. Organos de las Administraciones Publicas: principios generales y competencia.
Abstencién y Recusacion. Los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de
obrar ante las Administraciones Publicas y representacion. Derechos de los ciudadanos. El
acceso a Archivos y Registros.

Tema 20. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.

Tema 21. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los mismos. Notificacion y
publicacién. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 22. . La obligacion de resolver. El silencio administrativo en procedimientos iniciados a
solicitud de los interesados. La falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 23. El procedimiento administrativo comun: iniciacion de oficio y a solicitud del inte-
resado, ordenacion e instruccion, y finalizacion.

Tema 24. La revision de oficio de disposiciones y actos nulos. La declaracién de lesividad
de actos anulables. La revocacién de actos y rectificacion de errores.

Tema 25. Los recursos administrativos: de reposicion, de alzada y extraordinario de revi-
sion. Reclamaciones previas a la via judicial civil y a la via judicial laboral.

Tema 26. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autébnoma de Aragén: clases de empleados publicos, seleccion,
provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 27. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto. El con-
trol presupuestario.
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Tema 28. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de
Aragon. Politicas de prevencion y proteccién integral de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 29. Proteccion de datos de caracter personal. Derechos de las personas. Ficheros
de titularidad publica y privada. La Agencia de Proteccion de Datos.

Parte especial (materias especificas).

Bloque 1. Gestién cultural:

Tema 30. Concepto de Cultura: ambitos y sectores de la Cultura.

Tema 31. La Cultura como factor de desarrollo local. Cultura, territorio y desarrollo. Cultura
y empleo.

Tema 32. La gestion cultural en el marco de la Administracion. Bases juridicas de las poli-
ticas culturales. Competencias en materia de cultura de las diferentes Administraciones Pu-
blicas.

Tema 33. Politicas culturales en Espana.

Tema 34. La Politica cultural en Aragon.

Tema 35. Lineas de intervencion de la DGA en materia de Cultura. Lineas de intervencién
de la DPTE en materia de Cultura.

Tema 36. Programas y proyectos culturales. Caracteristicas generales.

Tema 37. Evaluacion de los proyectos culturales.

Tema 38. Marketing y publicidad de los proyectos culturales.

Tema 39. Fijacion de precios y estrategias de generacion de ingresos en el ambito cultural.

Tema 40. Gestion y planificacion de equipamientos culturales. Analisis, funcionamiento y
caracteristicas de las distintas tipologias de recintos culturales.

Tema 41. Equipamientos Culturales en Aragon.

Tema 42. Las artes escénicas y musicales en Aragon. La red aragonesa de espacios es-
cénicos de Aragon. El circuito de artes escénicas, musicales y plasticas de Aragén. Ferias de
teatro y muasica en Aragoén. Festivales de Aragon.

Tema 43. Otras expresiones artisticas culturales: Artes plasticas, artesania, sector del
libro, y produccion audiovisual. Medios de comunicacioén, asociaciones y fundaciones cultu-
rales en Aragoén.

Tema 44. La gestidn de los espectaculos. Normativa reguladora de espectaculos publicos
y actividades recreativas, principales aspectos a tener en cuenta.

Tema 45. La seguridad en las actividades culturales y escénicas de caracter publico: iden-
tificacion y prevencién de riesgos y métodos de respuesta a incidencias.

Tema 46. Los derechos de propiedad intelectual e industrial.

Tema 47. Contratacion del Sector Publico: Preparaciéon y adjudicacion de los contratos
administrativos. Tipos de contratos. Pliegos de prescripciones técnicas.

Tema 48. Contratos privados. Contrato de patrocinio. Proteccion de datos de caracter per-
sonal.

Tema 49. Salas de exposiciones y centros de arte de Alcafiiz Organizacién y disefo de
exposiciones.

Tema 50. La formacion profesional del documentalista. El papel del documentalista en el
siglo XXI. Etica y deontologia de los profesionales de las Unidades de Informacién.

Tema 51. El centro de documentacién: concepto, funciones y servicios. Planificacién, di-
sefio y evaluacion de Unidades de Informacion. Gestion y marketing.

Tema 52. El cliente del servicio de documentacion: deteccién de necesidades. Perfil del
usuario. Estudios y formacion de usuarios. Calidad de los servicios y satisfaccion del usuario.

Tema 53. Creacion de documentos electronicos, su distribucion a través de redes. Publi-
caciones electrénicas. Formatos.

Tema 54. La conservacion de documentos. Digitalizacion, preservacion y difusion de las
colecciones digitales.

Bloque 2. Patrimonio y turismo.

Tema 55. El Patrimonio Cultural espafiol y aragonés.

Tema 56. Normativa legal y administrativa sobre patrimonio cultural.

Tema 57. Gestion del patrimonio local y comarcal.

Tema 58. Comercializacion del patrimonio.

Tema 59. Patrimonio Cultural y desarrollo local y regional.

Tema 60. El museo: realidad social y realidad museolégica. Evolucion histérica. Tenden-
cias actuales.

Tema 61. Gestion y organizacion de un museo en la actualidad.
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Tema 62. La realidad museistica de Aragon. Principales museos e iniciativas actuales.

Tema 63. Concepto de turismo. Definiciones y conceptos basicos de la actividad turistica.

Tema 64. La politica turistica. Competencias del turismo en la Administracién Publica. Ins-
tituciones, organizaciones y asociaciones turisticas.

Tema 65. Impacto econémico del turismo. El turismo como factor de desarrollo local.

Tema 66. Desarrollo sostenible y turismo. Geografia del turismo cultural.

Tema 67. Geografia del turismo. Sociologia del turismo.

Tema 68. El turismo cultural. Geografia del turismo cultural.

Tema 69- Los agentes turisticos. Principales agentes del turismo cultural.

Tema 70. Transportes e infraestructuras del turismo. Grandes tendencias del mercado tu-
ristico.

Tema 71. Patrimonio y turismo como motor de desarrollo socioeconémico.

Tema 72. El fendmeno turistico: sus origenes, evolucion y significado. Las Agencias de
Viajes. Los guias de turismo.

Bloque 3. Cultura y turismo en Alcafiz y su entorno.

Tema 73. El Alcafiiz actual: caracterizacion demogréfica, sociocultural, econémica y poli-
tica. Infraestructuras, dotaciones y servicios.

Tema 74. Geografia Alcaiiz y sus barrios: caracteristicas y poblacion.

Tema 75. Evolucion histérica de Alcafiiz.

Tema 76. Realidad cultural de Alcafiiz: principales programas y proyectos. Equipamientos
sociales, educativos y culturales.

Tema 77. La vida asociativa en Alcafiz. Asociaciones y otras entidades de caracter cul-
tural.

Tema 78. Realidad turistica de la provincia de Teruel.

Tema 79. Realidad turistica de la Comarca del Bajo Aragon.

Tema 80. Realidad turistica de Alcafiiz: principales recursos, proyectos, rutas, infraestruc-
turas turisticas de Alcafiiz.

Tema 81. Plan de dinamizacién turistica de Alcafiz.

Tema 82. El Castillo de Alcafiz. Historia, Plan Director, gestion y dinamizacion.

Tema 83. La Semana Santa Alcafizana y del Bajo Aragon.

Tema 84. La Concordia de Alcaiiz.

Tema 85. La festividad de San Jorge en Alcaiiz la Ciudad: Antecedentes histéricos del
personaje y celebracioén a lo largo de los ultimos afos.

Tema 86. Historia, cultura y arte de la Ciudad de Alcaniz. Los Humanistas.

Tema 87. La Biblioteca Publica y su organizacién. Red de Bibliotecas en la Ciudad de Al-
cafiz.

Tema 88. Museos y Archivos en la ciudad de Alcaiiz. El Archivo histérico de Alcafiz.

Tema 89. Centros culturales del Ayuntamiento de Alcafiz.

Tema 90. Bibliografia y fuentes documentales sobre la ciudad de Alcafiz. Publicaciones
del Ayuntamiento.
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