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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSORCIO CAMPUS IBERUS

ACUERDO de 9 de septiembre de 2020, del Consejo, por el que se aprueba la designa-
cion del nuevo presidente del Consorcio Campus Iberus.

Atenor de lo establecido en el articulo 14 de los Estatutos de Campus Iberus, el presidente
del Consorcio sera designado por el Consejo entre los rectores de las universidades consor-
ciadas y ejercera la representacion legal del Consorcio. Asimismo establece que la duracién
de su mandato sera de un afio, debiendo ejercerse de forma rotatoria entre los rectores de las
universidades.

El Consejo adopté el 13 de mayo de 2020 un acuerdo para posponer la toma de posesion
del nuevo presidente debido a la situacién de excepcionalidad ocasionada por la declaracion
del estado de alarma en Espafa mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Atendiendo al referido articulo 14 de los Estatutos del Consorcio y una vez decaido el es-
tado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

En uso de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 13 de los Estatutos
del Consorcio Campus lberus.

Reunido el Consejo en sesion celebrada el 9 de septiembre de 2020 y previa deliberacion
de sus miembros ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Primero.— Nombrar Presidente del Consorcio Campus Iberus a D. Jaume Puy i Llorens,
rector de la Universidad de Lleida.

Segundo.— El nombramiento entrara en vigor el 10 de septiembre de 2020.
Tercero.— Trasladar el presente Acuerdo a D. Jaume Puy i Llorens.

Logrofo, 9 de septiembre de 2020.— EIl Presidente del Consorcio Campus Iberus, Julio
Rubio Garcia.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/917/2020, de 9 de septiembre, porla que se modifica la Orden HAP/219/2020,
de 24 de febrero, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre designa-
cion, de un puesto vacante en el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente.

Por Orden HAP/219/2020, de 24 de febrero, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 54, de 17 de marzo, se convoco la provisién, por el sistema de libre designacién, del
puesto de Jefe/a de Servicio de Planificacion Ambiental, Nimero RPT: 7723, en la Direccion
General de Cambio Climatico y Educacion Ambiental.

Por Orden HAP/548/2020, de 16 de junio, se amplian los plazos de presentacion de solici-
tudes del procedimiento de convocatorias de provisidon de puestos, por el sistema de libre
designacion, estableciendo el plazo hasta el dia 22 de julio de 2020 para distintas convocato-
rias, entre la que se incluye la Orden que se modifica.

Por Orden HAP/805/2020, de 17 de agosto, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 173, de 1 de septiembre, iniciado el expediente el 21 de julio de 2020, se modifica la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, en el que se incluye modificacion del puesto convocado, por lo que procede la modifi-
cacion de la convocatoria para la provision del mismo, segun las condiciones que establece
dicha Orden.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 3.3 j) del Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, se modifica la convocatoria para la provision, por el sistema de libre desig-
nacioén, del puesto de trabajo Numero RPT: 7723, Jefe/a de Servicio de Planificacion Am-
biental, en la Direccion General de Cambio Climatico y Educacion Ambiental, del Departa-
mento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, en los siguientes términos:

- Se excluyen de su participacion en la convocatoria los funcionarios de la Escala Faculta-
tiva Superior, Farmacéuticos de Administracion Sanitaria e Ingenieros de Montes.

- Se abre un plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de
la presente Orden en el “Boletin Oficial de Aragdén” para que puedan solicitar dicho puesto los
funcionarios interesados de la Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especia-
listas, con titulacién de Licenciado o Graduado en Ciencias Ambientales.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién (articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 del texto refundido de la Ley de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho).

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 9 de septiembre de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Analisis Clinicos y
Bioquimica Clinica en centros sanitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre de 2017, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de
diciembre, respectivamente, se determina la convocatoria para la provisiéon de las plazas ac-
tualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dis-
puesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 21 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Analisis Clinicos y Bioquimica
Clinica, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provisiéon
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacién distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
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organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afios.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la categoria a
la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacién de ex-
cedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde opor-
tunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaraciéon de excedencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).
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Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano compe-
tente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los servicios de salud de las Co-
munidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el
Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si
se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede
ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la Ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesién de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Serda nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Allos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
dera, en su caso, la mecanizacion de la valoracién de los méritos que correspondan a los
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participantes en la convocatoria. Igualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo O zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, halldndose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
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tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
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30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2020.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 14 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud. P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015), el Director de Area Econdmico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA

CLINICA.
Resolucion de 14 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacidn sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracién de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacién.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestidn y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 14 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia General y
Aparato Digestivo en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre de 2017, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de
diciembre, respectivamente, se determina la convocatoria para la provisiéon de las plazas ac-
tualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dis-
puesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 25 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Diges-
tivo, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provisiéon
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situaciéon distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicién transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberé reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situaciéon de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, me-
diante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano competente.
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Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los servicios de salud de las Co-
munidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el
Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si
se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede
ser desempeniada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesién de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
derd, en su caso, la mecanizacién de la valoraciéon de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.
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7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondré la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesiodn, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
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tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2020.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 14 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud. P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015), el Director de Area Econdmico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.

21552

csv: BOA20200928004



Num. 193 Boletin Oficial de Aragon

28/09/2020

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO

DIGESTIVO.
Resolucion de 14 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacidn sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracién de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacién.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 14 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Nefrologia en cen-
tros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre de 2017, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de
diciembre, respectivamente, se determina la convocatoria para la provisiéon de las plazas ac-
tualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dis-
puesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 12 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Nefrologia, con arreglo a las si-
guientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provisiéon
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situaciéon distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicién transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberé reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situaciéon de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, me-
diante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano competente.
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Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los servicios de salud de las Co-
munidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el
Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si
se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede
ser desempeniada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesién de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
derd, en su caso, la mecanizacién de la valoraciéon de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

21560

csv: BOA20200928005



Num. 193

Boletin Oficial de Aragoén 28/09/2020

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondré la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesiodn, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
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tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2020.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 14 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud. P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015), el Director de Area Econdmico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE NEFROLOGIA.

Resolucion de 14 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragodn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afno.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesién en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atenciéon Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 14 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria en centros sanitarios
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre de 2017, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de
diciembre, respectivamente, se determina la convocatoria para la provisiéon de las plazas ac-
tualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dis-
puesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 25 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provisiéon
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberé reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria de la correspondiente modalidad
de atencién primaria o atencidén especializada en su sector sanitario, y resulten desplazados
del puesto que vienen ocupando, podran optar por obtener nuevo destino provisional en al-
guna de las plazas vacantes existentes, debiendo solicitar en primer lugar las vacantes de la
modalidad y sector sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran
de su interés, las de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan
vacantes de su modalidad en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o
no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacién de excedencia
voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un
nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movi-
lidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la categoria a
la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacién de ex-
cedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde opor-
tunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaraciéon de excedencia.

c) Fotocopia del titulo de Médico Especialista expedido por el Ministerio de Educacioén, o
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes o la certi-
ficacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 junio sobre el ejercicio
de las funciones de Médico de Medicina General en el Sistema Nacional de Salud.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).
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Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion con expresion de la categoria, expedida por el érgano compe-
tente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los servicios de salud de las Co-
munidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el
Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si
se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede
ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la Ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesién de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Serda nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Allos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
dera, en su caso, la mecanizacion de la valoracién de los méritos que correspondan a los
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participantes en la convocatoria. Igualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo O zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, halldndose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
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tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
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30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2020.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 14 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud. P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015), el Director de Area Econdmico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO|
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA.
Resolucion de 14 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragodn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afno.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacién internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisiéon publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesién en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atenciéon Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2020, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcaiiiz,
por la que se aprueba la convocatoria y bases para provisiéon de una plaza de Técnico
de Cultura y Turismo.

Resolucién de Alcaldia de 14 de septiembre de 2020, por la que se aprueba la convoca-
toria y bases que han de regir la provision mediante concurso oposicion libre de una plaza de
Técnico/a de Cultura y Turismo vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayunta-
miento y comprendida en la Oferta de Empleo Publico de 2020 por el presente se procede a
su publicacion.

Alcafiiz, 14 de septiembre de 2020.— El Alcalde, Ignacio Urquizu Sancho.

BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR
POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
UNA PLAZA DE TECNICO DE CULTURA Y TURISMO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL MISMO

Primera.— Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la oferta de empleo publico para el afo 2020, se convoca concurso-opo-
sicion para cubrir la plaza de personal funcionario que se indica a continuacion: 1 plaza per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnicos Superiores, Grupo A,
Subgrupo A1. Denominacion: Técnico de Cultura y Turismo.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido al concurso-oposicién sera necesario reunir en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Tener nacionalidad espafiola o, en el caso de ser extranjero, estar en situacion de
poder ser personal funcionario de una Administracién Publica espafiola, de acuerdo
con los criterios del articulo 57 de dicho estatuto.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulo universitario de Licenciatura o Grado en Humanidades,
Turismo, Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, Biblioteconomia y Documentacion,
Artes Escénicas, Estudios Culturales, Ciencias de la Cultura, Cine y Cultura, Publicidad
y Relaciones Publicas.

f) Abonar la cantidad establecida como derechos de examen.

Tercera.— Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura como
anexo | a estas bases) se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcafiiz,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.
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En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias.

A la instancia se acompanara:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

- Resguardo de pago acreditativo de haber abonado en la c¢/c numero
ES38/0049/2313/64/1110114390 del Banco de Santander a nombre del Ayuntamiento de Al-
cafiz (especificando “Concurso Oposicién Técnico de Cultura y Turismo” el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12, 13 euros.

- Fotocopia del titulo universitario.

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

De acuerdo con la normativa sobre Proteccion de Datos Personales, a través de estas
bases, se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos, seran
almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con
la Unica finalidad de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que tales inte-
resados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a
sus datos personales, en los términos establecidos por la normativa de aplicacion, dirigién-
dose al Ayuntamiento de Alcaiz. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley
lo prevea o lo exija expresamente.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde u 6rgano en el que delegue
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la
lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Teruel” (BOPTE), en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.

En dicha Resolucioén se sefalara un periodo de diez dias habiles, siguientes al de la publi-
cacion en el BOPTE, para subsanacion de defectos en las solicitudes, si los hubiere.

Si durante dicho plazo se presentaren escritos de subsanacion de defectos, se dictara
nueva Resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, Resolu-
cion que se publicara por los mismos medios que la provisional. Si transcurre dicho plazo sin
que se presenten dichos escritos, la lista inicialmente aprobada quedara automaticamente
elevada a definitiva, circunstancia que asimismo se publicara en el BOPTE, en la pagina web
del Ayuntamiento y en el tablén de edictos.

En la publicacion de la lista definitiva se designara a los miembros del Tribunal y se indi-
cara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como
el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un(a) funcionario(a) de carrera de Subgrupo A! del Ayuntamiento de Alcafiiz.

Vocales:

Un vocal designado a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

Un vocal en quien concurra la condicién de catedratico o profesor titular de Universidad.

Un empleado municipal o de otra entidad local designado a propuesta de la Junta de Personal.

Dos empleados municipales o de otras entidades locales, de los cuales uno actuara como
secretario del Tribunal.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad, tendiéndose en la misma a la presencia lo mas equilibrada que sea posible entre
hombres y mujeres.

La pertenencia al Tribunal es a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

Todos sus miembros habran de ostentar una titulacion igual o superior a la requerida para
la provision de la plaza objeto de convocatoria y habran de pertenecer, en cuanto que em-
pleados publicos, al mismo subgrupo al de la plaza a proveer.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miem-
bros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde u 6rgano en el que delegue dictara resolucion nombrando los miembros titulares
y suplentes del Tribunal, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” junto con la
lista definitiva de aspirantes admitidos.
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Los miembros del Tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal se clasifica en la categoria primera, a los efectos previstos en la Resolucién de
2 de enero de 2008, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se
actualiza el importe de las indemnizaciones por asistencias a Tribunales y otros 6rganos de
seleccion de personal fijado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta.— Desatrrollo del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su perso-
nalidad.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Alcalde u 6érgano
en el que delegue indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a este concurso-oposicion, a los efectos procedentes.

Los aspirantes convocados para la realizacidon del primer ejercicio que no comparezcan a
realizarlo a la hora fijada, quedaran decaidos en sus derechos, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convo-
catoria extraordinaria.

Asimismo, los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicidon seran
convocados, respectivamente, para el segundo y tercero en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizar estos, con la sal-
vedad a que se refiere el parrafo anterior.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

No sera necesario publicar en el “Boletin Oficial de la Provincia” el anuncio de la celebra-
cion del segundo y tercer ejercicio de la fase de oposicion. Dicho anuncio debera ser hecho
publico por el Tribunal en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la pagina
web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento con cuarenta y ocho horas, al menos, de an-
telacion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido con caracter general para la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Séptima.— Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: la fase de concurso y la fase de
oposicion.

A) Fase de concurso.

Sera previa a la fase de oposicion, y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en

cuenta para superar los ejercicios de la mencionada fase. En la fase de concurso se

valoraran los siguientes méritos hasta un maximo de 15 puntos:

a) Master en Gestion cultural o politicas culturales o turisticas (minimo 200 horas): 4
puntos.

b) Postgrado en Gestion cultural o politicas culturales o turisticas (minimo 150 horas):
3 puntos.

c) Titulaciones universitarias: Poseer titulo de licenciatura o grado en cualquiera de las
especialidades exigidas como requisito para presentarse distinto del presentado
como requisito de admisién. Por cada titulo 1 punto con un maximo de 3 puntos.

d) Formacion y perfeccionamiento: Cursos relacionados con la gestion cultural o turis-
tica e igualdad de género: Hasta un maximo de 4 puntos.

- De mas de 10 horas y menos de 20: 0,10 puntos por curso.
- De mas de 20 horas y menos de 50: 0,20 puntos por curso.
- De mas de 50 horas: 0,30 puntos por curso.

e) ldiomas, hasta un maximo de 1 punto. Por el dominio de francés, inglés, aleman o
italiano, acreditado mediante titulo expedido por organismo oficial: - Nivel medio,
0.25 puntos.

- Nivel superior, 0.50 puntos.

f) ) Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos.

- Haber prestado servicios en actividades culturales o turisticas en cualquier entidad
de la Administracion Publica en funciones propias y misma categoria de la plaza
convocada a razon de 0.10 puntos por mes completo.
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Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos referidos se acreditaran con la siguiente documentacion:

- Las titulaciones, masteres y postgrados mediante copia del titulo correspondiente.
- El tiempo de servicios prestados en entidades de la Administracién Publica, me-
diante certificado de la correspondiente entidad donde se hubieren prestado en el
que deberan figurar la categoria profesional y funciones asignadas.

- Los cursos de formacién o perfeccionamiento, mediante fotocopia del diploma
acreditativo de haberlos superado o, en su caso, del correspondiente certificado de
aprovechamiento expedido por la academia o centro que los impartid. Debera
constar el numero de horas o créditos y el programa del curso.

- Los idiomas mediante certificado de la EOI o entidad reconocida oficialmente por
el Ministerio de Educacion en que se haga constar el nivel alcanzado.

B) Fase de oposicién: Puntuacién Méaxima 40 puntos.

Estara constituida por la realizacion de tres ejercicios: dos tedricos y uno practico. Los
aspirantes que no aprueben cada uno de los ejercicios quedaran eliminados y no po-
dran realizar el siguiente.

Primer ejercicio: De caracter tedrico.

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de los que figuran en el anexo Il, parte
general (materias comunes).

Los aspirantes podran elegir el tema a desarrollar de entre dos propuestos por el Tri-
bunal. Los temas propuestos por el Tribunal seran elegidos por sorteo realizado ante
los aspirantes.

Para realizar el ejercicio los aspirantes dispondran de dos horas como maximo.

El ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesién publica,
pudiendo el Tribunal hacer preguntas.

El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura en el local donde se haya realizado el
ejercicio y en el tablon de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion.

La falta de presentacion de un aspirante a la lectura mencionada determinara que
quede decaido en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que prevera con caracter extraordinario fecha y
hora concretas para la realizacion de la lectura senalada.

En este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos y la correccidon en la redaccion
sobre el tema objeto del mismo. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener, como minimo, 5 puntos para aprobarlo.

Segundo: De caracter teodrico.

Consistira en el desarrollo por escrito de 3 temas de los que figuran en el anexo I, parte
especial (materias especificas).

Los aspirantes podran elegir los temas a desarrollar (uno por cada bloque de la parte
especial (materias especificas) del anexo Il), de entre seis propuestos por el Tribunal,
dos por cada uno de los bloques mencionados. Los temas propuestos por el Tribunal
seran elegidos por sorteo realizado ante los aspirantes.

Para realizar el ejercicio los aspirantes dispondran de cuatro horas como maximo.

El ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesién publica,
pudiendo el Tribunal hacer preguntas.

El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura indicado en el local donde se haya rea-
lizado el ejercicio y en el tablén de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion.

La falta de presentacion de un aspirante a la lectura mencionada determinara que
quede decaido en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que prevera con caracter extraordinario fecha y
hora concretas para la realizacion de la lectura sefalada.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y calidad de la expresion
escrita, el orden en las ideas, asi como aportaciones personales y capacidad de sin-
tesis del aspirante. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario ob-
tener, como minimo, 10 puntos para aprobarlo.

Tercer ejercicio: de caracter practico.

Consistira en la emisiéon de un informe, proyecto o programacion sobre un supuesto
practico propuesto por el Tribunal, basado en las materias especificas contenidas en la
parte especial del temario que figura como anexo |l a estas bases, y que, en todo caso,
habra de versar sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones
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habituales de la plaza objeto de convocatoria. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener, como minimo, 5 puntos para aprobarlo.

Dicho ejercicio se habra de realizar en un tiempo maximo de dos horas y media.

El ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesién publica.
Concluida la lectura, el Tribunal podra solicitar aclaraciones al aspirante en relacion con
el contenido de dicho informe proyecto o programacion.

El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura en el local donde se haya realizado el
ejercicio y en el tablon de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion.

La falta de presentacion de un aspirante a la lectura mencionada determinara que
quede decaido en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que prevera con caracter extraordinario fecha y
hora concretas para la realizacion de la lectura senalada.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y calidad de la expresion
escrita, el orden en las ideas, asi como aportaciones personales y capacidad de sin-
tesis del aspirante. Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica en el
local donde se haya realizado y en el tablon de edictos del Ayuntamiento la puntuacion
obtenida en aquél por los aspirantes.

Concluidos los tres ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el local
donde se haya realizado el ultimo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento la relacién
de aspirantes que hayan aprobado dicha fase, con indicacion de la puntuacién total
obtenida. Asimismo, hara publica en esos mismos lugares la relacion que contenga la
valoracion de los méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obte-
nida en cada uno de los méritos y la puntuacién total obtenida en éstos.

Octava.— Relacién de aprobados y propuesta de contratacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal elevara al Alcalde u érgano en el que delegue la relacion de
aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion, en la que figurara, respecto de cada
uno, la puntuacién obtenida en ésta, en la fase de concurso y la puntuacién total. La citada
relaciéon se elaborara por orden de puntuacion total obtenida por dichos aspirantes, y se pu-
blicara en el local donde se haya realizado el ultimo ejercicio y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento. Dicha relacién contendra propuesta de nombramiento a favor del aspirante
aprobado que haya obtenido mayor puntuacion.

Si ningun aspirante aprobara, el procedimiento citado sera declarado desierto.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de mas de un aspirante aprobado.

El resto de aspirantes que habiendo superado la fase de oposicién no resulten propuestos
integraran una Bolsa de empleo para futuros nombramientos interinos en casos de ausencias
0 vacantes, por el orden de puntuacién obtenido. La vigencia de esta Bolsa en ningin caso
sera superior a 3 afios quedando sin vigencia por cualquier convocatoria que pudiera ha-
cerse.

En caso de que el aspirante propuesto no presente en plazo la documentacion a que se
refiere la base siguiente, no reuniera los requisitos exigidos o renuncie a su nombramiento
antes de producirse éste, se podra nombrar al aspirante aprobado que siga en puntuacion al
inicialmente propuesto. Si en éste concurriera también alguna de esas circunstancias, se
podra nombrar al que le siga en puntuacion y asi sucesivamente hasta agotar, en su caso, el
numero de aspirantes aprobados.

Novena.— Aportacién de documentos y nombramiento del aspirante aprobado.

El aspirante aprobado respecto del que se haya propuesto su nombramiento dispondra del
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la fecha de publicacién en el tablén de edictos
de la relacion de aspirantes aprobados, para aportar los documentos justificativos de los si-
guientes requisitos a que se refiere la Base Segunda:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

- Declaracién responsable, ante el Alcalde, acreditativa del requisito a que se refiere el
apartado d) de la Base Segunda.

- Documento acreditativo de ostentar la titulacién y formacion exigidas(original o fotocopia
compulsada del mismo).

- Documentos originales acreditativos de los méritos alegados.
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Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentare la documentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser contratado, y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Una vez aportados tales documentos y acreditado el cumplimiento de los requisitos a que
aquellos se refieren, el Alcalde u érgano en el que delegue adoptara el acuerdo de nombra-
miento al referido aspirante, procediéndose a la toma de posesion del mismo.

Décima.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige, ademas de por estas bases, por las normas siguientes, entre otras:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracién Local de Aragon; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.

Undécima.— Impugnacion.

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, que ponen fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”. Si opta
por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

DON/DONA ,con D.N.I.

y domicilio en calle ,n° piso puerta
con direccion de e-mail:

y teléfono movil:

EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria por el Ayuntamiento de Alcaiiiz del
concurso-oposicion para proveer una plaza de Técnico de Cultura y Turismo como
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, a través de su publicacion en el “Boletin
oficial del Estado”, nimero , de de de 2020 y que retino todos los
requisitos exigidos para concurrir al mismo.

Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad que no me hallo inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas y poseo la capacidad funcional necesaria para su desempefio.
SOLICITA:

Ser admitido/a en este procedimiento de seleccion.
FECHA Y FIRMA
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

Parte general (materias comunes).

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. De los espafioles y los
extranjeros.

Tema 2. Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y
derechos fundamentales. Principios rectores de la politica social y econémica. Garantias.
Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. La Union Europea. Instituciones, organizaciéon y competencias.

Tema 6. La Unién Europea. Antecedentes y evolucion histérica. Las fuentes del Derecho
de la Union Europea. La participacion de las Comunidades Autonomas en la aplicacion del
Derecho Comunitario.

Tema 7. La Organizacion Territorial del Estado I. Principios generales establecidos en la
Constitucion. La Administracion Local: el municipio y la provincia en la Constitucion.

Tema 8. La Organizacion Territorial del Estado Il. Contenido esencial de los Estatutos de
Autonomia. Organizacion institucional basica de las Comunidades Autonomas. Competen-
cias exclusivas del Estado. Competencias de las Comunidades Autdbnomas.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. La reforma del Es-
tatuto. La organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Aragén.

Tema 10. El Presidente y el Gobierno de Aragén. Los Consejeros. La Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de
las competencias.

Tema 11. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén, segun el Estatuto de Au-
tonomia de Aragén (Ley Organica 5/2007, de 20 de abril).

Tema 12. Las Cortes de Aragon. El Justicia de Aragon.

Tema 13. El municipio; concepto. Alteracion de términos municipales. El Padrén de habi-
tantes. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 14. Gobierno y administracion del municipio: el Ayuntamiento. Eleccion de los con-
cejales y constitucion del Ayuntamiento. Atribuciones del Pleno.

Tema 15. El Alcalde: eleccién, cese y atribuciones. La Junta de Gobierno Local: composi-
cion y atribuciones.

Tema 16. Sesiones del Pleno: clases, convocatoria y orden del dia, publicidad y quérum de
asistencia. Quérum de adopcion de acuerdos. El acta de las sesiones: contenido, elaboracion
y aprobacién. El libro de actas.

Tema 17. Competencias de los municipios. Servicios municipales obligatorios.

Tema 18. La Diputacién Provincial: eleccion de sus miembros, érganos y competencias de
la misma. La Comarca: eleccién de los miembros del Consejo Comarcal, 6rganos y compe-
tencias de aquéllas.

Tema 19. Organos de las Administraciones Publicas: principios generales y competencia.
Abstencién y Recusacion. Los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de
obrar ante las Administraciones Publicas y representacion. Derechos de los ciudadanos. El
acceso a Archivos y Registros.

Tema 20. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.

Tema 21. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los mismos. Notificacion y
publicacién. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 22. . La obligacion de resolver. El silencio administrativo en procedimientos iniciados a
solicitud de los interesados. La falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 23. El procedimiento administrativo comun: iniciacion de oficio y a solicitud del inte-
resado, ordenacion e instruccion, y finalizacion.

Tema 24. La revision de oficio de disposiciones y actos nulos. La declaracién de lesividad
de actos anulables. La revocacién de actos y rectificacion de errores.

Tema 25. Los recursos administrativos: de reposicion, de alzada y extraordinario de revi-
sion. Reclamaciones previas a la via judicial civil y a la via judicial laboral.

Tema 26. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén: clases de empleados publicos, seleccion,
provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 27. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto. El con-
trol presupuestario.
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Tema 28. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de
Aragon. Politicas de prevencion y proteccidn integral de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 29. Proteccion de datos de caracter personal. Derechos de las personas. Ficheros
de titularidad publica y privada. La Agencia de Proteccion de Datos.

Parte especial (materias especificas).

Bloque 1. Gestién cultural:

Tema 30. Concepto de Cultura: ambitos y sectores de la Cultura.

Tema 31. La Cultura como factor de desarrollo local. Cultura, territorio y desarrollo. Cultura
y empleo.

Tema 32. La gestion cultural en el marco de la Administracion. Bases juridicas de las poli-
ticas culturales. Competencias en materia de cultura de las diferentes Administraciones Pu-
blicas.

Tema 33. Politicas culturales en Espana.

Tema 34. La Politica cultural en Aragon.

Tema 35. Lineas de intervencion de la DGA en materia de Cultura. Lineas de intervencion
de la DPTE en materia de Cultura.

Tema 36. Programas y proyectos culturales. Caracteristicas generales.

Tema 37. Evaluacion de los proyectos culturales.

Tema 38. Marketing y publicidad de los proyectos culturales.

Tema 39. Fijacion de precios y estrategias de generacion de ingresos en el ambito cultural.

Tema 40. Gestion y planificacion de equipamientos culturales. Analisis, funcionamiento y
caracteristicas de las distintas tipologias de recintos culturales.

Tema 41. Equipamientos Culturales en Aragon.

Tema 42. Las artes escénicas y musicales en Aragon. La red aragonesa de espacios es-
cénicos de Aragon. El circuito de artes escénicas, musicales y plasticas de Aragén. Ferias de
teatro y muasica en Aragoén. Festivales de Aragon.

Tema 43. Otras expresiones artisticas culturales: Artes plasticas, artesania, sector del
libro, y produccidn audiovisual. Medios de comunicacién, asociaciones y fundaciones cultu-
rales en Aragoén.

Tema 44. La gestidn de los espectaculos. Normativa reguladora de espectaculos publicos
y actividades recreativas, principales aspectos a tener en cuenta.

Tema 45. La seguridad en las actividades culturales y escénicas de caracter publico: iden-
tificacion y prevencién de riesgos y métodos de respuesta a incidencias.

Tema 46. Los derechos de propiedad intelectual e industrial.

Tema 47. Contratacion del Sector Publico: Preparacién y adjudicacién de los contratos
administrativos. Tipos de contratos. Pliegos de prescripciones técnicas.

Tema 48. Contratos privados. Contrato de patrocinio. Proteccion de datos de caracter per-
sonal.

Tema 49. Salas de exposiciones y centros de arte de Alcafiz Organizacién y disefo de
exposiciones.

Tema 50. La formacion profesional del documentalista. El papel del documentalista en el
siglo XXI. Etica y deontologia de los profesionales de las Unidades de Informacién.

Tema 51. El centro de documentacién: concepto, funciones y servicios. Planificacién, di-
sefio y evaluacion de Unidades de Informacion. Gestion y marketing.

Tema 52. El cliente del servicio de documentacion: deteccién de necesidades. Perfil del
usuario. Estudios y formacion de usuarios. Calidad de los servicios y satisfaccion del usuario.

Tema 53. Creacion de documentos electronicos, su distribucion a través de redes. Publi-
caciones electrénicas. Formatos.

Tema 54. La conservacion de documentos. Digitalizacion, preservacion y difusion de las
colecciones digitales.

Bloque 2. Patrimonio y turismo.

Tema 55. El Patrimonio Cultural espafiol y aragonés.

Tema 56. Normativa legal y administrativa sobre patrimonio cultural.

Tema 57. Gestion del patrimonio local y comarcal.

Tema 58. Comercializacion del patrimonio.

Tema 59. Patrimonio Cultural y desarrollo local y regional.

Tema 60. El museo: realidad social y realidad museolégica. Evolucion histérica. Tenden-
cias actuales.

Tema 61. Gestion y organizacion de un museo en la actualidad.
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Tema 62. La realidad museistica de Aragon. Principales museos e iniciativas actuales.

Tema 63. Concepto de turismo. Definiciones y conceptos basicos de la actividad turistica.

Tema 64. La politica turistica. Competencias del turismo en la Administracién Publica. Ins-
tituciones, organizaciones y asociaciones turisticas.

Tema 65. Impacto econémico del turismo. El turismo como factor de desarrollo local.

Tema 66. Desarrollo sostenible y turismo. Geografia del turismo cultural.

Tema 67. Geografia del turismo. Sociologia del turismo.

Tema 68. El turismo cultural. Geografia del turismo cultural.

Tema 69- Los agentes turisticos. Principales agentes del turismo cultural.

Tema 70. Transportes e infraestructuras del turismo. Grandes tendencias del mercado tu-
ristico.

Tema 71. Patrimonio y turismo como motor de desarrollo socioeconémico.

Tema 72. El fendmeno turistico: sus origenes, evolucion y significado. Las Agencias de
Viajes. Los guias de turismo.

Bloque 3. Cultura y turismo en Alcafiz y su entorno.

Tema 73. El Alcafiiz actual: caracterizacion demogréfica, sociocultural, econémica y poli-
tica. Infraestructuras, dotaciones y servicios.

Tema 74. Geografia Alcaiiz y sus barrios: caracteristicas y poblacion.

Tema 75. Evolucion histérica de Alcafiiz.

Tema 76. Realidad cultural de Alcafiiz: principales programas y proyectos. Equipamientos
sociales, educativos y culturales.

Tema 77. La vida asociativa en Alcafiz. Asociaciones y otras entidades de caracter cul-
tural.

Tema 78. Realidad turistica de la provincia de Teruel.

Tema 79. Realidad turistica de la Comarca del Bajo Aragon.

Tema 80. Realidad turistica de Alcafiz: principales recursos, proyectos, rutas, infraestruc-
turas turisticas de Alcafiiz.

Tema 81. Plan de dinamizacién turistica de Alcafiz.

Tema 82. El Castillo de Alcafiz. Historia, Plan Director, gestion y dinamizacion.

Tema 83. La Semana Santa Alcafizana y del Bajo Aragon.

Tema 84. La Concordia de Alcaiiz.

Tema 85. La festividad de San Jorge en Alcaiiz la Ciudad: Antecedentes histéricos del
personaje y celebracioén a lo largo de los ultimos afos.

Tema 86. Historia, cultura y arte de la Ciudad de Alcaniz. Los Humanistas.

Tema 87. La Biblioteca Publica y su organizacién. Red de Bibliotecas en la Ciudad de Al-
cafiz.

Tema 88. Museos y Archivos en la ciudad de Alcaiiz. El Archivo histérico de Alcafiz.

Tema 89. Centros culturales del Ayuntamiento de Alcafiz.

Tema 90. Bibliografia y fuentes documentales sobre la ciudad de Alcafiz. Publicaciones
del Ayuntamiento.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/918/2020, de 17 de septiembre, por la que se resuelve la convocatoria de
financiacion del programa “Abierto por Vacaciones” correspondiente al periodo vaca-
cional de verano y septiembre, en los centros publicos de Educaciéon Especial y en los
centros publicos que impartan Educacion Infantil y Primaria que escolaricen alumnado
con necesidades educativas especiales para el curso 2019-2020.

Mediante Orden ECD/1767/2019, de 12 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
3, de 7 de enero de 2020), se convoca la participacién en la financiacion del programa “Abierto
por Vacaciones” en los Centros Publicos de Educacién Especial y en los Centros Publicos que
impartan Educacion Infantil y Primaria que escolaricen alumnado con necesidades educativas
especiales para el curso 2019-2020.

De conformidad con lo establecido en el apartado noveno de la convocatoria, con fecha 11
de septiembre de 2020 se dictd, por el Director General de Innovacién y Formacion Profe-
sional, la correspondiente propuesta de resolucion definitiva del procedimiento.

De acuerdo con lo establecido en el apartado décimo de la convocatoria, evacuados los
tramites oportunos, el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte resolvera mediante Orden
la convocatoria que contendra, en relaciones separadas, las solicitudes autorizadas con indi-
cacion de las cuantias maximas asignadas y las solicitudes excluidas con indicacion expresa
de la causa que motiva su exclusion. La citada Orden sera publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, con efectos de notificaciéon, y en la pagina web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, para su general conocimiento.

Consta en el expediente que se han seguido los criterios de valoracién recogidos en el
apartado octavo de la convocatoria, asi como el resto de tramites exigidos por la misma.

De conformidad con lo anterior, evacuados los tramites oportunos y dando cumplimiento a
la convocatoria, resuelvo:

Primero.— Aprobar la relaciéon de centros autorizados en la convocatoria de financiacion
del programa “Abierto por Vacaciones” correspondiente al periodo vacacional de verano y
septiembre, en los Centros Publicos de Educacion Especial y en los Centros Publicos que
impartan Educacion Infantil y Primaria que escolaricen alumnado con necesidades educativas
especiales para el curso 2019-2020, que figura como anexo | a esta Orden, con indicacion de
las cuantias maximas, y la relacion de centros excluidos, con indicacion expresa de la causa
que motiva su exclusion, que figura como anexo Il.

Segundo.— Ordenar la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”, con
efectos de notificacion, y en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén, http://www.educaragon.org/, para su general conocimiento.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/12015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Aragoén, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir.

De acuerdo con la normativa citada, los centros publicos no estan legitimados para inter-
poner dichos recursos. No obstante, podran oponerse a esta Orden mediante escrito moti-
vado, indicando las razones que fundamentan su pretension.

Zaragoza, 17 de septiembre de 2020.
El Consejero de Educacion,

Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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ANEXO |
CENTROS AUTORIZADOS

CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION ESPECIAL

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA | CUANTIA MAXIMA
C.P.E.E. LA ALEGRIA MONZON HUESCA 10.000 €
C.P.E.E. ANGEL RIVIERE ZARAGOZA ZARAGOZA 46.468 €
C.P.E.E. JEAN PIAGET ZARAGOZA ZARAGOZA 76.116 €

CENTROS PUBLICOS QUE IMPARTEN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
(CON A.C.N.E.E.s PARTICIPANTES)

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA | CUANTIA MAXIMA
C.E.I.P. SAN MIGUEL MORA DE RUBIELOS | TERUEL 1.125 €
C.E.I.LP. MIGUEL A. ARTAZOS UTEBO ZARAGOZA 1.610€
C.E.I.P. OCTAVUS UTEBO ZARAGOZA 1.610€
C.E.I.LP. ANA MAYAYO ZARAGOZA ZARAGOZA 2.100 €
C.E.I.P. BASILIO PARAISO ZARAGOZA ZARAGOZA 1.050 €
C.E.I.P. CANDIDO DOMINGO ZARAGOZA ZARAGOZA 2.520 €
C.E.I.P. CATALINA DE ARAGON ZARAGOZA ZARAGOZA 2.450 €
C.E.I.P. CESAR AUGUSTO ZARAGOZA ZARAGOZA 2.380 €
C.E.I.LP. MARIE CURIE ZARAGOZA ZARAGOZA 2.520 €
.E.l.LP. RAMON SAINZ DE
\C/ARANDA ON'S ZARAGOZA ZARAGOZA 2.100 €
C.E.I.P. VADORREY LES ALLEES ZARAGOZA ZARAGOZA 1.610€
C.E.I.LP. ZALFONADA ZARAGOZA ZARAGOZA 2.100 €
C.P.1. JULIO VERNE ZARAGOZA ZARAGOZA 2.100 €
C.P.l. RIO SENA ZARAGOZA ZARAGOZA 2.450 €
C.P.l. ZARAGOZA SUR ZARAGOZA ZARAGOZA 4.098 €
C.E.I.P. ODON DE BUEN ZUERA ZARAGOZA 2.100 €
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ANEXO I

CENTROS EXCLUIDOS

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CAUSA
C.R.A. ORBA MUEL 7ARAGOzZA | No cumple (Apdo. 4°.1 de
la convocatoria)
N No cumple (Apdo. 4°.1 de
C.E.I.P. FLORENCIO JARDIEL PENAFLOR ZARAGOZA | 10 S e
No cumple (Apdo. 4°.1 de
C.E.I.P. PARQUE EUROPA UTEBO ZARAGOZA | 10 e
C.E.P. DOCTOR AZUA ZARAGOZA  |ZARAGOZA | Nocumple (Apdo. 4°.1 de
la convocatoria)
o
C.E.LP. LAS FUENTES ZARAGOZA  |zARAGOZA | Nocumple (Apdo. 4°.1 de
la convocatoria)
o
C.P.I. ARCOSUR ZARAGOZA | zARAGOzA | Nocumple (Apdo. 4°.1 de
la convocatoria)
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RESOLUCION de 16 de septiembre de 2020, de la Directora General de Planificacion y
Equidad, por la que se modifica la autorizaciéon del Centro Privado de Formaciéon Profe-
sional Especifica “CPA Salduie” de Zaragoza.

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia del representante del Centro
Privado de Formacién Profesional Especifica “CPA Salduie”, cédigo 50011574, con domicilio
en la avenida Ramon Séinz de Varada, numero 1-3, de Zaragoza, solicitando la modificacion
de la autorizacién para la implantacion de los ciclos formativos de Técnico Superior en Mar-
keting y Publicidad y Técnico Superior en Dietética, y asi como para la implantacion en su
modalidad a distancia del ciclo formativo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

Vistos los informes emitidos por la Unidad Técnica de Construccién del Servicio Provincial
de Educacién, Cultura y Deporte de Zaragoza, sobre el cumplimiento de la normativa vigente,
en cuanto a espacios minimos se refiere, y con relacion a la adecuacién de las instalaciones
a los planos aprobados; asi como los emitidos por la Inspecciéon de Educacién sobre la ade-
cuacion del equipamiento, en cuanto a los ciclos formativos presenciales; y habida cuenta de
que el centro tiene autorizado en la modalidad presencial el Ciclo Formativo de Técnico Su-
perior en Acondicionamiento Fisico, y vistos los informes emitidos sobre la adecuacién de la
plataforma de teleformacién y la disponibilidad e idoneidad de medios y materiales, para ga-
rantizar el correcto desarrollo de las ensefanzas a distancia.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autori-
zaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, en la Orden
ECD/426/2019, de 24 de abril, por la que se regulan las ensefianzas de los ciclos formativos
de Formacion Profesional y las ensefianzas deportivas de régimen especial en la modalidad
a distancia en la Comunidad Auténoma de Aragén, y en virtud de las competencias atribuidas
en el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, resuelvo:

Primero.— Modificar la autorizacion del centro docente privado que se describe a conti-
nuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Formacién Profesional Especifica.

Denominacion especifica: “CPA Salduie”.

Titular: Fundacion CPA-Salduie.

Caodigo: 50011574.

Domicilio: Avenida Ramén Sainz de Varanda, niumero 1-3.

Localidad: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Modificacion de la autorizacién en las siguientes ensefianzas:

- Implantacién de las siguientes ensefianzas en modalidad presencial:

- COM?304- Técnico Superior en Marketing y Publicidad. 2 grupos (1.°y 2.° curso) / 60 pp.ee.

- SAN302- Técnico Superior en Dietética. 2 grupos (1.°y 2.° curso) / 60 pp.ee.

- Implantacién de las siguientes ensefianzas en modalidad a distancia:

- AFD302- Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico. 40 alumnos / médulo profe-
sional.

Como resultado de dicha modificacion, el centro quedaria configurado de la siguiente
forma:
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MODALIDAD PRESENCIAL

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

AFD201 - CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO
NATURAL

2 grupos (1°y 2° curso) / 60 pp.ee.

IMS202 — VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO

2 grupos (1°y 2° curso) / 60 pp.ee.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

IMS301 - ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA IMAGEN

2 grupos (1°y 2° curso) / 63 pp.ee.

IMS302 — PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

2 grupos (1°y 2° curso) / 60 pp.ee.

IMS303 — REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

2 grupos (1°y 2° curso) /63 pp.ee.

IMS304 — SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

2 grupos (1°y 2° curso) / 60 pp.ee.

IMS305 — ANIMACIONES, 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

2 grupos (1°y 2° curso) / 63 pp.ee.

AFD301 — ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

2 grupos (1°y 2° curso) / 63 pp.ee.

AFD302 — ACONDICIONAMIENTO FiSICO

2 grupos (1°y 2° curso) / 60 pp.ee.

COM304 — MARKETING Y PUBLICIDAD

2 grupos (1°y 2° curso) / 60 pp.ee.

SAN302 - DIETETICA

2 grupos (1°y 2° curso) / 60 pp.ee.

ENSENANZAS DEPORTIVAS

TECNICO DEPORTIVO EN BALONCESTO

2 grupos (Ciclo inicial y Ciclo final) / 60
pp.ee.

MODALIDAD A DISTANCIA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

IMS301 - ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA IMAGEN

40 alumnos por médulo profesional

IMS302 — PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

40 alumnos por médulo profesional

IMS303 — REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

40 alumnos por médulo profesional

IMS304 — SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

40 alumnos por médulo profesional

IMS305 — ANIMACIONES, 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

44 alumnos por modulo profesional

AFD301 — ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

44 alumnos por médulo profesional

AFD302 — ACONDICIONAMIENTO FiSICO

40 alumnos por médulo profesional

Segundo.— EI Servicio Provincial de Educacion, Cultura y

Deporte de Zaragoza, previo

informe de la Inspeccion de Educacion, aprobara expresamente la relacion de personal que

impartira docencia en el centro.
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Tercero.— La presente Resolucidn surtira efectos a partir del curso escolar 2020-2021, y
se comunicara de oficio al Registro de Centros Docentes no Universitarios de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Cuarto.— EI Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones higié-
nicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras arqui-
tectonicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Quinto.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revisidon cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que sefala la presente Resolucion.

Sexto.— De conformidad con el articulo 10 de la Orden ECD/426/2019, de 24 de abiril, por
la que se regulan las ensefanzas de los ciclos formativos de Formacién Profesional y ense-
fAanzas deportivas de régimen especial en la modalidad a distancia en la Comunidad Aut6-
noma de Aragdn, la extincién o revocacion de la autorizacion de la ensefianza en la modalidad
presencial conllevara la extincidon o revocaciéon de dicha ensefianza en la modalidad a dis-
tancia.

Séptimo.— Contra esta Resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo 58 del texto refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 16 de septiembre de 2020.

La Directora General de Planificacion y Equidad,
ANA MONTAGUD PEREZ
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ORDEN CDS/919/2020, de 9 de julio, por la que se hace publica la convocatoria de ayu-
das individuales para personas con grado de discapacidad y personas en situaciéon de
dependencia, para 2020.

La Constitucion Espafiola de 1978 proclama que corresponde a los poderes publicos pro-
mover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en
que se integren sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud; vy, facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

De acuerdo con el articulo 71 del Estatuto de Autonomia de Aragén, en su redaccién dada
por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, la Comunidad Auténoma de Aragdén posee compe-
tencia exclusiva en materia de accion social, y le compete la ordenacién, organizacion y de-
sarrollo de un sistema publico de servicios sociales que atienda a la proteccion de las distintas
modalidades de familia, la infancia, las personas mayores, las personas con discapacidad y
otros colectivos necesitados de proteccion social.

Por otra parte, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones senala en
su Exposicion de Motivos que las subvenciones, ademas de ser técnica de fomento de deter-
minados comportamientos considerados de interés general, son procedimiento de colabora-
cion entre la Administracion publica y los particulares para la gestion de actividades de interés
publico.

La Ley 4/1996, de 22 de mayo, creo el Instituto Aragonés de Servicios Sociales como Or-
ganismo Auténomo, adscrito al Departamento competente en materia de servicios sociales, al
que corresponde entre otras funciones, la gestion de ayudas dirigidas a personas discapaci-
tadas.

De acuerdo con el articulo 8 del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragon, por el que se modifica la organizacidon de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, el Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales queda adscrito al Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales.

El articulo 79 del Estatuto de Autonomia de Aragdn, establece que “en las materias de su
competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento,
a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su
caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y
concesion”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Estatuto de Autonomia de Aragén,
se promulga la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, para que se aplique
de forma compresiva a las Administraciones territoriales de la Comunidad Auténoma de
Aragon, asi como a otras entidades que conforman el sector publico de Aragon, con la fina-
lidad de superar las insuficiencias identificadas y asegurar cada vez una mejor gestiéon y
eficaz control de las subvenciones.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia, establece que las Administraciones de las Co-
munidades Auténomas podran, de conformidad con sus disponibilidades presupuestarias,
conceder ayudas econdmicas con el fin de facilitar la autonomia personal, sefalando que
estas ayudas tendran la condicion de subvenciones y que iran destinadas a apoyar a las per-
sonas con ayudas técnicas o instrumentos necesarios para el normal desenvolvimiento mejo-
rando su calidad de vida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se procedio, en virtud de la Orden de 8 de enero de 2020, de la Consejera
de Ciudadania y Derechos Sociales, a la aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones
del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

La Ley 5/2019, de 21 de marzo, de Derechos y garantias de las personas con discapa-
cidad en Aragon, establece en su articulo 31, relativo a las prestaciones del Sistema Publico
de Servicios Sociales de Aragon, en el punto 2 “Especificamente, se apoyara la financiaciéon
de los gastos derivados de la adquisicion de ayudas técnicas, asistencia en centros, ayudas
a la movilidad y a la comunicacién, asi como aquellas otras que favorezcan la inclusion social
de las personas con discapacidad, y se estableceran protocolos especificos a estos fines”.

La finalidad de estas ayudas de caracter individual es garantizar a las personas con disca-
pacidad la maxima integracién, de manera que permita el establecimiento de vinculos fami-
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liares y sociales normalizados, tal como recoge la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragén y la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas
con discapacidad en Aragodn.

Asimismo, se recogen en la presente convocatoria las medidas establecidas por el Plan de
Racionalizacién del Gasto corriente del Gobierno de Aragén en el apartado dedicado a las
Medidas relativas a Transferencias Corrientes.

Por todo lo anterior, en virtud de las competencias atribuidas como Consejera de Ciuda-
dania y Derechos Sociales en la Orden CDS/312/2020, de 25 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, al objeto de establecer las bases a las que se sujeta la Con-
vocatoria de ayudas de caracter individual para personas con discapacidad y personas en
situacién de dependencia, para el ejercicio 2020, dispongo:

Primero.— Convocatoria.

1. Se aprueba la convocatoria de ayudas individuales dirigidas a personas con discapa-
cidad y personas en situacion de dependencia, para el afio 2020, con sujecion a las Bases
incluidas en esta convocatoria.

2. Alas ayudas contempladas en la presente Orden, les seran de aplicacion las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones en el &mbito del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, Orden CDS/312/2020, de 25 de marzo, publicada en “Boletin Oficial de Aragoén”,
numero 74, de 15 de abril de 2020 y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

Segundo.— Cuantia y financiacion.

Las ayudas se financiaran con cargo a los presupuestos del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales de 2020. Las aplicaciones presupuestarias, por importe total de doscientos
treinta y cuatro mil novecientos cincuenta y siete euros con cincuenta y seis céntimos
(234.957,56 €) son las expuestas a continuacion:

Aplicaciones presupuestarias:

G/3132/480159/91002 170.391,22 €
G/3132/780095/91002 64.566,34 €
Total 234.957,56 €

En el supuesto que puedan concederse subvenciones por una cuantia adicional, no preci-
sara de nueva convocatoria, al amparo del articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

BASES

Primera.— Objeto.

Se convocan para el ejercicio 2020, ayudas individuales a favor de personas con discapa-
cidad y personas en situacion de dependencia, para la adquisicién de prestaciones tecnolé-
gicas, ayudas técnicas y adaptaciones en el hogar y para la accesibilidad universal.

Las ayudas financiaran los gastos producidos vy justificados desde el 13 de septiembre de
2019 hasta la fecha de finalizacién del plazo de solicitud, establecido en la base séptima de
esta Orden.

Segunda.— Destinatarios de las ayudas.

Podran solicitar las ayudas, con cargo al ejercicio presupuestario de 2020:

a) Las personas que tengan Resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad
igual o superior al 33%, a fecha de finalizacion del plazo de solicitud de esta convoca-
toria.

b) Las personas que tengan Resolucién de reconocimiento de valoracién de dependencia
con Grado Il y lll, a fecha de finalizacién del plazo de solicitud de esta convocatoria.
Las personas en situacién de dependencia con Grado Il y Grado Il solo podran aco-
gerse a las ayudas técnicas y tecnolégicas, a las ayudas para la eliminacion de ba-
rreras arquitecténicas de la vivienda habitual y adaptacién funcional de la misma, asi
como a las ayudas incluidas en la base cuarta punto f, previstas en la presente convo-
catoria.
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Quedan excluidas de esta convocatoria las personas que ocupan plaza en centro de
atencion residencial con caracter permanente.

Tercera.— Requisitos de los solicitantes.
Las personas que soliciten las Ayudas objeto de la presente convocatoria deberan reunir
los siguientes requisitos:

a)

Tener Resolucion de reconocimiento de un grado de discapacidad o dependencia con
anterioridad a la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes que fija la
presente convocatoria. Si se solicita como persona con discapacidad se ha de tener
reconocido un grado total de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de confor-
midad con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

Estar empadronados y tener residencia efectiva en cualquier municipio de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, al menos con un afo de antelacion a la finalizacion del
plazo de presentacion de la solicitud. Cuando la persona beneficiaria sea menor o
tenga su capacidad modificada judicialmente, la persona que actua en su nombre, en
el ejercicio de la patria potestad o tutela, debera tener igualmente residencia efectiva
en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de Aragén, al menos con un afio de
antelacion a la finalizacion del plazo de la solicitud.

No haber obtenido ayudas de la misma naturaleza y finalidad provenientes de enti-
dades publicas o privadas.

No hallarse incurso en las causas de prohibicidén reguladas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cumplir las condiciones especificas de acceso exigidas para cada tipo de ayuda que se
establecen en esta Orden.

Las ayudas solicitadas deberan estar relacionadas directamente con la patologia que
dio lugar al reconocimiento de la situacién de discapacidad o dependencia que les haya
sido reconocida.

No haber obtenido estas ayudas para similar finalidad en los dos afios anteriores, salvo
aquellas destinadas a servicios diarios, mensuales o anuales.

Cuarta.— Tipologia de las ayudas, condiciones especificas de acceso y cuantias maximas.
1. Podran concederse ayudas, con un importe maximo que nunca cubrira el cien por cien

del gasto efectuado hasta el limite que en cada caso se indica, para los siguientes conceptos:
A) Ayudas de transporte para rehabilitacion: Hasta 65 euros mensuales.

Esta ayuda se concedera:

1. Para asistencia a tratamiento de rehabilitacion en el IASS y en Centros concertados
por dicho Instituto para la atencién temprana de menores, hasta los seis afos de
edad.

2. Para la asistencia a Centros concertados del IASS de personas con discapacidad
(Centro Ocupacional y Centro de Dia).

Se excluye la ayuda para el transporte a:

a) Centros sanitarios.

b) Centros escolares.

c) Centros de Dia, en el caso de personas mayores.

d) Los servicios que sean prestados desde los Programas de transporte social adap-
tado gestionado por las distintas Administraciones Publicas.

B) Ayudas para movilidad:

1. Adaptacién de vehiculo a motor: Hasta 2.200 euros.
La persona destinataria debera tener reconocida la dificultad de movilidad conforme
al baremo del anexo 3 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, o requerir
adaptacion en el vehiculo por discapacidad que le afecte directamente a la conduc-
cion.

C) Ayudas para eliminacion de barreras arquitectdnicas y adaptacion funcional de la vi-

vienda habitual e individual de la persona en situaciéon de discapacidad y/o depen-
dencia:

1. Adaptacion del bafio o construccion de bafo adaptado: Hasta 1.800 euros.

2. Adaptacion de cocina: Hasta 1.500 euros.

3. Plataforma o silla salva-escaleras: Hasta 1.500 euros.

4. Construccion o colocacion de rampas: Hasta 600 euros.

5. Ensanche y cambio de puertas: Hasta 600 euros.

6. Colocacion de puertas automaticas: Hasta 600 euros.

Requisitos:
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a) La persona destinataria debera tener reconocida la dificultad de movilidad conforme
al baremo del anexo 3 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, o en su
caso reconocido el grado Il o Il de dependencia.

b) La eliminacion de barreras o adaptacion funcional correspondera al domicilio habi-
tual en el que conste empadronada la persona solicitante.

D) Ayudas técnicas y tecnoldgicas para:

1. Gruia con arnés para personas que tengan reconocida la dificultad de movilidad con-
forme al baremo del anexo 3 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, 0 en
su caso reconocido el grado Il o Il de dependencia: Hasta 700 euros.

2. Somier articulado para personas que tengan reconocida la dificultad de movilidad
conforme al baremo del anexo 3 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, o
en su caso reconocido el grado Il o Ill de dependencia: Hasta 350 euros.

3. Colchon de aire antiescaras para personas que tengan reconocida la dificultad de
movilidad conforme al baremo del anexo 3 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, o en su caso reconocido el grado Il o Ill de dependencia: Hasta 100
euros.

4. Ordenador personal para personas mayores de dieciséis afios con deficiencias mo-
trices o sensoriales o con problemas especificos de comunicacion grave: Hasta 300
euros.

5. Tableta para personas con deficiencias motrices o sensoriales o con problemas es-
pecificos de comunicacién grave: Para personas menores de edad entre seis a
dieciséis anos. Hasta 100 euros.

6. Procesador de palabras o comunicador para personas con problemas especificos de
comunicacién grave: Hasta 1.800 euros.

E) Ayudas para desenvolvimiento personal y la potenciacion de las relaciones con el en-
torno:

1. Adquisicion de un par de gafas o de lentillas no desechables: Hasta 350 euros.

2. Audifonos: Hasta 1.000 euros por unidad. A partir de los dieciséis afos.

La persona, con discapacidad sensorial, solicitante de ayudas para adquisicién de
gafas y/o audifonos, debera tener reconocido un grado de deficiencia auditiva y/o
visual como minimo del 25% valorado conforme a los baremos del Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre.

3. Pafiales: Hasta 500 euros anuales. Quedaran excluidos los solicitantes que hayan
obtenido ayuda para esta finalidad proveniente de entidades publicas o privadas,
los menores de 3 afios y las personas que ocupan plaza en un centro de atencion
residencial con caracter permanente.

F) Otras prestaciones, dirigidas a mejorar el bienestar fisico, material, personal y social de
las personas con discapacidad y personas en situacion de dependencia:

1. Silla adaptada para personas menores de edad con lesiones cerebrales hasta cum-
plir los dieciocho afos: Hasta 400 euros.

2. Mantenimiento de implante coclear (Baterias y cables): Hasta 150 euros.

Quinta.— Cuantia de la Subvencion.

Las cuantias sefaladas en la Base Cuarta de la convocatoria, indican el importe maximo
a conceder por cada concepto o modalidad. La cuantia real y el orden de prelacion vendran
fijados por la aplicacion de los criterios de valoracion, contenidos en la Base Novena de la
presente convocatoria.

Excepcionalmente, se podra prorratear el importe global maximo destinado a las subven-
ciones, entre todos los beneficiarios de las subvenciones.

Sexta.— Solicitudes y documentacion.

1. Las personas solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida a la Direcciéon Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
segun modelo que figura como anexo a la presente Orden, cumplimentada en todos
sus apartados y firmada por la persona solicitante o su representante legal.

b) Documentacion acreditativa de los ingresos de cualquier naturaleza de la persona soli-
citante, conyuge y familiares comprendidos en el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que convivan en el mismo domicilio, mediante nédminas de los ultimos tres
meses, certificacion de haberes de la empresa por igual periodo, estimacion del rendi-
miento de las actividades empresariales, profesionales o artisticas o documentos que
consideren oportuno para la justificacion de sus ingresos laborales, asi como, mediante
declaracion de la renta, estimacion de sus rendimientos de capital.

21598

csv: BOA20200928010



Num. 193

Boletin Oficial de Aragoén 28/09/2020

¢) Factura original del gasto realizado. Facturas originales junto con los justificantes ban-

carios de pago en el caso de operaciones por un importe igual o superior a 2.500 euros.
Las facturas deberan reunir los requisitos establecidos en el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, debiendo figurar ademas los siguientes datos: nombre e identificacion
fiscal de la empresa y destinatario, domicilio, fecha de expedicién, y detalle del con-
cepto subvencionado.
Los gastos de transporte para rehabilitacion se justificaran mediante certificado del
Centro que imparta los tratamientos, que acreditara la frecuencia de los mismos y la
asiduidad en la asistencia de las personas destinatarias, concretando la cuantia de
dicho gasto. En el supuesto de que el desplazamiento a los tratamientos se realice por
medios distintos al transporte propio de los Centros, a dicho certificado se acompanara
declaracion responsable de las personas beneficiarias sobre el gasto, conforme al mo-
delo que figura como anexo Il.

d) En el supuesto de personas menores de 14 afios sin documento de identidad, deberan
aportar certificacion literal de nacimiento 6 fotocopia del libro de familia.

e) Ficha de terceros debidamente cumplimentada.

f) Certificado de empadronamiento colectivo, incluida la persona solicitante, en el que
conste el tiempo de residencia en la Comunidad Auténoma de Aragon. Para las solici-
tudes de Ayudas de eliminacion de barreras arquitectdnicas y adaptacion funcional de
la vivienda habitual, el domicilio de la persona solicitante que figura en la solicitud de-
bera coincidir con el que conste en el Certificado de empadronamiento.

g) Certificado del organismo publico competente que acredite el grado de discapacidad o
grado de dependencia de la persona solicitante de la ayuda, cuando haya sido emitido
por otra Comunidad Auténoma distinta a la Comunidad Autébnoma de Aragon.

h) Para las personas con capacidad modificada judicialmente, que soliciten estas ayudas,
fotocopia de la sentencia judicial firme.

2. Conforme al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y la disposicion adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales podra consultar o recabar los
datos del interesado que sean necesarios para la Resolucién de su solicitud a través de los
correspondientes Sistemas de Verificacién de Datos de la Administracion u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicidon expresa
del mismo, en cuyo caso debera aportar la documentacién acreditativa correspondiente.

3. Las personas solicitantes de estas ayudas estaran obligadas a aportar la documenta-
cion complementaria que se les demande por el érgano instructor.

4. Las Bases de la convocatoria y los impresos normalizados podran recogerse en cual-
quiera de los Centros del Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Asimismo, estaran dispo-
nibles en sede electronica (www.aragon.es/tramites), procedimiento numero 1108 y en el
Portal de Subvenciones habilitado al efecto en la pagina web del Gobierno de Aragoén (https://
transparencia.aragon.es/subvenciones).

Séptima.— Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 30 dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de Aragén”, tal y
como establece el articulo 15 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Las bases completas de la convocatoria se haran publicas a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, pag. Web: http//www.pap.minhap.gob.es./bdnstrans/index.

3. Las solicitudes, se pueden presentar a través de las Unidades de Registro de docu-
mentos del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 194, de 6 de octubre de
2016) o por cualquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También
se pueden presentar a través del Registro de la correspondiente Direccion Provincial del
IASS, érgano instructor del procedimiento o telematicamente desde el enlace de la Sede
electrénica del Gobierno de Aragoén: https://www.aragon.es/tramites, donde se hallan disponi-
bles tanto los modelos normalizados como la aplicacion informatica para su presentacion,
indicando en el buscador de la sede el procedimiento niumero 1108, asignado a esta linea de
subvencion.

4. Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos establecidos en la presente convo-
catoria, el érgano instructor requerira al interesado, de conformidad con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
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ciones Publicas, para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticidn, previa resolucién que sera dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Octava.— Procedimiento.

1. El procedimiento de concesién de estas ayudas se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva, conforme a los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
igualdad y no discriminacion.

2. La concesion de las ayudas se realizara mediante la evaluacion de las solicitudes pre-
sentadas, a fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los
criterios de valoracion, determinados en la Base Novena, y se adjudicaran dentro del crédito
disponible, entre todas aquellas que hayan obtenido como minimo 5 puntos.

3. El reparto se realizara teniendo en cuenta los puntos obtenidos, en aplicacion de los
criterios de valoracién y baremo establecidos en la Base Novena, importes de las ayudas
solicitadas y cuantias maximas de las mismas previstas en la Base Cuarta. En el caso de las
ayudas solicitadas para el trasporte de rehabilitacion y asistencia especializada, se realizara
el calculo por el nUmero de meses para el que se solicita la misma.

4. La competencia para la instruccién del procedimiento de concesion de estas ayudas
correspondera a las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Servicios competentes
por razoén de la materia, quienes, recabaran en su caso los informes que consideren opor-
tunos.

5. El examen y valoracién de las solicitudes presentadas se efectuara por una Comisiéon
Provincial de Valoracién, que en su organizacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto
en la Orden CDS/312/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 74, de 15 de abril de 2020), y en las normas del Procedimiento Administra-
tivo Comun. Los miembros de la Comisién de Valoracion seran nombrados por el Director
Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y estara constituida por un Presidente,
dos Vocales y un Secretario, éste con voz y voto.

Todos los miembros de esta Comision deberan tener la condicion de funcionarios. Dicha
Comisién, podra contar con el asesoramiento de personal técnico y recabar la informacién
que considere oportuna de los 6rganos competentes, al objeto de valorar la adecuacién de las
ayudas solicitadas con la necesidad que la discapacidad o dependencia alegada genere.

6. La citada Comision de Valoracion, tras el examen y evaluacion de las solicitudes presen-
tadas, elevara un informe al Organo Instructor expresando el resultado de la evaluacién efec-
tuada. Dicho informe, segun lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley de Subvenciones de
Aragon, debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de
la ayuda, su cuantia, y la puntuacién obtenida, asi como la propuesta de desestimacion fun-
damentada del resto de solicitudes, en aplicacion de los criterios de valoraciéon y baremo es-
tablecidos en la Base Novena.

7. Los drganos instructores, a la vista del informe de la Comision de Valoracion, formularan
la correspondiente propuesta de resolucion, segun el articulo 22.4 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

8. Por razones de proteccion especial de datos personales, en aplicacion de la Ley Orga-
nica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen, no aparecera publicada ninguna concesién otorgada a per-
sonas fisicas de esta convocatoria.

9. Los datos de caracter personal que se deban facilitar para la tramitacion de las pre-
sentes ayudas estaran sometidos a la protecciéon que determina la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el
Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

Novena.— Criterios de valoracién y baremo.

Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la presente Orden, las solicitudes
de ayudas se valoraran conforme a criterios de objetividad, igualdad y no discriminacion
dentro de las disponibilidades presupuestarias.

El orden de prelacion para la concesion de las ayudas, se determinara en funcién de la
puntuacion obtenida en la evaluacién de las circunstancias econdmicas, personales, fami-
liares y sociales del interesado, conforme al baremo establecido en el documento anexo | a
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las presentes Bases, no pudiéndose conceder ayuda a las solicitudes que obtengan menos
de 5 puntos.

Décima.— Resolucién y notificacion.

1. La competencia para la resolucién del procedimiento correspondera al Director/a Pro-
vincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por delegacién del titular del Departa-
mento competente en materia de servicios sociales, a la vista de la propuesta formulada por
el érgano instructor.

2. La resolucién sera motivada debiendo contener, al menos, la identificacion de la per-
sona beneficiaria, puntuacion obtenida, cuantia concedida, concrecion del objeto, condiciones
y finalidad de la subvencién concedida, plazo de la ejecucion vy justificacién de la subvencion,
asi como de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesion de la ayuda por inad-
misién de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto
de solicitudes.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento seré de cuatro
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria. Transcu-
rrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, los interesados podran entender
desestimadas sus solicitudes.

4. La resolucioén se notificara a los interesados, mediante el sistema de notificacion per-
sonal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Contra la resolucion adoptada por el Director/a Provincial que agotara la via administra-
tiva cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Ciudadania y
Derechos Sociales del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente al de la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.a) y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Decimoprimera.— Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Orden 312/2020, de 25 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el ambito del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, de aplicacion a esta convocatoria, las personas beneficiarias
de las ayudas reguladas en la presente Orden vendran obligadas al cumplimiento de las si-
guientes obligaciones:

a) Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que la ayuda fue concedida.

b) Comunicar a la autoridad concedente la obtencion de ayudas para la misma finalidad
procedentes de cualquier Administracion Publica o Ente publico o privado. Asimismo,
habra de comunicarse cualquier eventualidad que altere, dificulte o impida la aplicacion
de la ayuda a la finalidad para la que se concedio.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, inspeccién y seguimiento de la aplica-
cion de la ayuda por parte del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, asi como a
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pudieran realizar los 6r-
ganos competentes de la Diputacion General de Aragoén.

d) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Administracion General del Es-
tado y con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como de la
Seguridad Social.

e) Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiaciéon del objeto de la
subvencién, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del
Gobierno de Aragdn, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo
informe favorable de la Comisiéon de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone
en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, si de la concesién de la subvencion se derivan para el beneficiario la reali-
zacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador cor-
porativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes; la creatividad y el plan
de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion
Institucional, con objeto de su revision y comprobacion del cumplimiento de los obje-
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tivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y so-
portes.

Decimosegunda.— Justificacion y pago de la ayuda concedida.

1. Las ayudas que se concedan no requeriran otra justificacién que la factura presentada
con la solicitud. Revisadas y admitidas las facturas presentadas, se consignara en ellas el
correspondiente estampillado conforme a lo establecido en el articulo 73 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. El pago del importe concedido se efectuara en un pago unico, mediante ingreso en la
cuenta bancaria indicada por la persona solicitante.

Decimotercera.— Reintegro.

Procedera la devolucion de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia de la devolucion en los supuestos previstos en los articulos 36 y 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 43
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. La competencia para exigir la
devolucién sera del Director Gerente del IASS por delegacion de la Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales.

Decimocuarta.— Instrucciones para la aplicacion e interpretacion de la convocatoria.
Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales para dictar las
instrucciones necesarias para la aplicacion e interpretacion de esta Orden.

Decimoquinta.— Referencias de Género.
Las menciones genéricas en masculino que puedan aparecer en esta Orden se enten-
deran igualmente referidas a su correspondiente femenino.

Decimosexta.— Identificacién de la convocatoria.
La presente convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacion: IASS niamero
06/2020.

Zaragoza, 9 de julio de 2020.

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
M.? VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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GOBIERNO Instituto Aragonés de
DE AMGON Servicios Sociales

L
_——
g
——

ANEXO |

BAREMOS APLICABLES A LAS SOLICITUDES DE AYUDAS INDIVIDUALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, CONVOCATORIA 2020

l.- Situacion econémica

INGRESOS UNIDAD | INGRESOS UNIDAD | INGRESOS UNIDAD | INGRESOS UNIDAD | INGRESOS UNIDAD | INGRESOS UNIDAD
FAMILIAR DE 1 FAMILIAR DE 2 FAMILIAR DE 3 FAMILIAR DE 4 FAMILIAR DE 5 | FAMILIAR DE 6 O MAS
MIEMBRO MIEMBROS MIEMBROS MIEMBROS MIEMBROS MIEMBROS

RS | PunTos | HASTA PUNTOS | HASTA PUNTOs | HASTA PUNTOs | HASTA PUNTOs | HASTA PUNTOS
9.036 30| 15.490 30| 19.362 30| 23.235 30| 27.107 30| 30.797 30
10.649 25(17.103 25| 20.976 25| 25.493 25 30.011 25| 33.884 25
12.263 20 18.717 20 | 22.589 20| 27.752 20| 32.916 20| 36.788 20
13.876 15 20.330 15| 24.203 15| 30.011 15| 35.820 15| 39.692 15
15.490 10| 21.944 10| 25.816 10| 32.270 10| 38.724 10| 42.597 10
17.103 5| 23.557 5(27.430 5| 34.529 5141.628 5 45.501 5
>17.103 0 [>23.557 0 (>27.430 0(>34.529 0> 41.628 0 [>45.501 0

1.- Situacién personal

Unicamente se considerara en caso de menores de edad y personas mayores hasta los 65 afios, con capacidad
modificada judicialmente.

Desamparo 20 puntos
Orfandad de padre y madre 15 puntos
Orfandad parcial/Unidades de convivencia

10 puntos
monoparentales
Convivencia con padre y madre 0 puntos

11l.- Situacion familiar

Grado de discapacidad o situacién de dependencia reconocido de otros miembros de la unidad de 10 puntos
convivencia, ademas del solicitante.

IV.- Situacién social: Recursos del entorno

Viviendo en zona sin posibilidad de acceso a servicios publicos relacionados con lo solicitado

10 puntos
Viviendo en zona con posibilidad de acceso a servicios publicos relacionados con lo solicitado 0 puntos
V.- Otros factores
Especiales situaciones que afecten al solicitante no contempladas en los apartados anteriores y que, a
juicio de la Comisién Provincial de Valoracion estime preciso valorar 0, 56 10 puntos
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1)

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LOS BAREMOS EN EXPEDIENTES DE SOLICITUDES DE AYUDAS
INDIVIDUALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA,
CONCOVATORIA 2020

l.- Situacién econémica

Se consideraran los recursos econodmicos del solicitante, conyuge y familiares comprendidos hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que convivan en el mismo domicilio del solicitante, incluidos los rendimientos del trabajo,
actividades empresariales, profesionales o artisticas, prestaciones econémicas por situacion de dependencia, pensiones
otorgadas por organismos publicos o entidades privadas, estimacién de los rendimientos de capital, etc.

En el caso de que la persona solicitante resida en domicilio distinto al familiar, pero dependa econémicamente de la unidad

familiar, se acreditaran también los ingresos de todos los miembros, hasta el segundo grado de consanguinidad, que
integren la unidad familiar, incluidos los de la persona solicitante.

1l.- Situacién Personal

Esta situacion se evaluara en el caso de menores de edad o mayores hasta los 65 afios, con sentencia judicial declarada
firme.

En los supuestos de separacion, divorcio y en general los de familias monoparentales, se equipararan al parametro
“orfandad parcial”.

1ll.- Situaciéon Familiar

Se valorara la discapacidad o situacién de dependencia que pudieran padecer los familiares que convivan en el domicilio
del solicitante, otorgandose 10 puntos por cada una de las personas que se encuentren en esta circunstancia, ademas del
solicitante.

Se consideraran los mismos familiares que los indicados a efectos de valoraciéon econémica.

IV.- Situacién Social: Recursos del Entorno

La evaluacion de esta situacion se efectuara teniendo en cuenta el domicilio del interesado y los recursos y servicios
publicos de que disponga la zona, relacionados con lo solicitado.

V.- Otros factores

En este apartado se evaluara situaciones no contempladas en los apartados anteriores y que a juicio de la Comision
Provincial de Valoracién se estime preciso evaluar.
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SOLICITUD DE AYUDAS INDIVIDUALES PARA , .
=== GOBIERNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O EN Instituto fragonés de
e DE ARAGON B0 SN S A PP

) ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE TRANSPORTE

[ Nudmero de Expediente ]

I. Datos de la persona beneficiaria

Primer apellido Segundo apellido Nombre

NIF/ NIE Estado Civil Sexo
[ Mujer [J Hombre

1. Datos del Representante legal en caso de que la persona beneficiaria tenga su capacidad modificada judicialmente,

guardador de hecho, o quien ejerza la patria potestad en el caso de personas menores.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

NIF / NIE Relacion con el solicitante

Ill. Declaracion

DECLARA que se desplaza desde su domicilio para recibir atencion, de acuerdo con los datos que se citan:

Localidad de Salida .....................

Localidad de Destino ..........ccc.........

ITINERARIO

TIPO DE ATENCION QUE RECIBE

CENTRO EN EL QUE SE DISPENSA

[ Coche propio
[ Tren

O Taxi

[ Autobus

MEDIO DE TRANSPORTE

............... euros/mes

Desglose:

GASTO MENSUAL . .
Dias de viaje/mes ~ ..........

Costedia ... euros
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IV. Proteccion de datos

La unidad responsable del tratamiento de los datos de caracter personal requeridos en esta solicitud es el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS). Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de gestionar ayudas individuales a personas con discapacidad o
dependencia y a integrantes de su unidad familiar o entorno.

La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién legal.

No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
los datos o de_limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podra obtener informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=309

En [ I de i .de 2020

(Firma del solicitante)

SR/SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIAL
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GOHERNO SOLICITUD DE AYUDAS INDIVIDUALES PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD Y/O EN SITUACION DE DEPENDENCIA Instituto Aragonés de
DE ARAGO EJERCICIO 2020 Servicios Sociales
[ SOLICITUD ]
Identificador de Identificador de
Cadigo de Barras [ Espacio para validacion mecdnica ] Registro
[ Nuamero de Expediente ]
l. Ayudas que solicita
Descripcion de la ayuda Cuantia

Il. Datos de la persona beneficiaria

Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF/ NIE Estado Civil Sexo
[ Mujer [ Hombre
Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento Fecha de nacimiento
Domicilio (denominacién de la via publica, niumero, piso, letra, escalera...) Localidad
Provincia Cadigo postal | Teléfono Correo electrénico

lll. Datos del Representante legal en caso de que el interesado tenga su capacidad modificada judicialmente, guardador
de hecho, o quien ejerza la patria potestad en el caso de menores

Primer apellido Segundo apellido Nombre

NIF / NIE Relacién con el solicitante

Domicilio (denominacion de la via publica, numero, piso, letra, escalera...) Cadigo
postal

Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico

IV. Domicilio a efectos de notificaciones

Nombre y Apellidos

Domicilio (denominacion de la via publica, numero, piso, letra, escalera...) Cadigo
postal

Localidad Provincia Pais

Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico
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V. Situacion personal y asistencial
¢ Es huérfano absoluto —padre y madre-? ¢ Es huérfano de padre o madre?
Osi [ONo O Padre [J Madre
¢ Carece de otros familiares que le presten atencion?
[0 si [ No
¢ Asiste a un Centro? Si la anterior respuesta es afirmativa, indique su nombre y direccién
O si [ No
¢ Esta atendido en un Centro como residente? Si la anterior respuesta es afirmativa, indique su nombre y direccién
Si [ No
¢ Tiene su capacidad modificada por sentencia
judicial?
O si O No
VI. Datos de la discapacidad
¢Ha sido reconocido con grado de | Siesta ultima respuesta es afirmativa, indique
discapacidad? Grado Fecha reconocimiento
[0 si [0 N | Grado... Fechareconocimiento...............
Provincia .............
¢Ha sido reconocido persona en situacién | Sila respuesta es afirmativa, indique:
de dependencia? Grado............ Fecha reconocimiento...............
O si O No Provincia .............
VIl. Datos econémicos
VII.1 Ingresos o rentas propias
¢ Tiene ingresos o rentas propias? O si J No
Indique recursos econémicos de trabajo, prestaciones, pensiones u otros ingresos.
Concepto Cuantia anual bruta Empresa, organismo, persona
V1.2 Otras ayudas solicitadas o percibidas
¢,Ha percibido, percibe o ha solicitado ayudas para la misma finalidad? O si J No
Si la anterior respuesta es afirmativa, indique otras ayudas solicitadas o percibidas
Concepto Cuantia anual bruta Empresa, organismo, persona
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VIIl. Datos de la unidad econémica de convivencia
Nombre y apellidos de las personas Fecha Parentesco Ingresos Procedencia
integrantes de la unidad familiar nacimiento DNI/ NIE con anuales de los ingresos

el solicitante

Si alguno de los integrantes de la unidad familiar tiene reconocido Grado de Discapacidad o de Dependencia, indique los
siguientes datos:

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido DNI/NIE | Discapacidad | Dependencia
O O
g g

Indique cualquier circunstancia que le parezca importante resaltar.

IX. Declaracion

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos consignados en esta solicitud y los documentos que se acompafan son ciertos.

La unidad responsable del tratamiento de los datos de caracter personal requeridos en esta solicitud es el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS). Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de gestionar ayudas individuales a personas con discapacidad o dependencia y a
integrantes de su unidad familiar o entorno.

La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién legal.

No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y_portabilidad de los
datos o de_limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podra obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=309
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X. Verificacién y consulta de datos

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales PODRA CONSULTAR O RECABAR los datos del interesado que sean
necesarios para la resolucion de su expediente a través de los correspondientes Sistemas de Verificaciéon de Datos de la
Administracion u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, SALVO que conste en el procedimiento su OPOSICION
EXPRESA.

En caso de que la persona beneficiaria o su representante, SE OPONGAN a esta consulta, deberan marcar con una “X“ las

casillas en las que no autorizan dicha comprobacion.

PERSONA BENEFICIARIA

En caso de que la persona beneficiaria, SE OPONGA a esta consulta, debera marcar con una “X” las casillas en las que no
autoriza a dicha comprobacion:

ME OPONGO: A la consulta de mis datos de identidad (Direccién General de la Policia).

ME OPONGO: A la consulta de mis datos de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social (TGSS).
ME OPONGO: A la consulta de mis datos de estar al corriente de obligaciones tributarias (AEAT).

ME OPONGO: A la consulta de mis datos de estar al corriente de obligaciones de pago con la CCAA.

ME OPONGO: A la consulta de mis datos que obren en poder del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
ME OPONGO: A la consulta de mis datos que obren en poder de la Agencia Tributaria (AEAT).

Oo0ooooao

REPRESENTANTE:

[J ME OPONGO: A la consulta de mis datos de identidad (Direccion General de la Policia).

IMPORTANTE: Si la persona beneficiaria o su representante SE OPONEN a esta comprobacién por parte del IASS, DEBERAN
APORTAR junto a esta solicitud fotocopia D.N.l. y la documentacion complementaria actualizada de su situacion laboral y
tributaria.

En a de de 2020

Firma de la persona beneficiaria Firma del representante

La unidad responsable del tratamiento de los datos de caracter personal requeridos en esta solicitud es el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS). Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de gestionar ayudas individuales a personas con discapacidad o dependencia y a
integrantes de su unidad familiar o entorno.

La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacion legal.

No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y_portabilidad de los
datos o de_limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podra obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=309

21610

csv: BOA20200928010



Num. 193 Boletin Oficial de Aragon 28/09/2020

|

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales PODRA CONSULTAR O RECABAR los datos del interesado que sean
necesarios para la resolucion de su expediente a través de los correspondientes Sistemas de Verificacion de Datos de la
Administracion u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, SALVO que conste en el procedimiento su OPOSICION
EXPRESA.

En caso de que las personas integrantes de la unidad familiar mayores de 14 afios, SE OPONGAN a esta consulta, deberan
marcar con una “X“ las casillas en las que no autorizan dicha comprobacion.

ES NECESARIO rellenar una copia de esta pagina por cada uno de los integrantes de la unidad familiar mayor de 14 ainos,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

PERSONA INTEGRANTE DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Nombre y apellidos de la persona integrante de la unidad familiar:

[J ME OPONGO: A la consulta de mis datos que obren en poder de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

[J ME OPONGO: A la consulta de mis datos que obren en poder de la Agencia Tributaria (AEAT).

IMPORTANTE: Si la persona integrante de la unidad familiar SE OPONE a esta comprobacion por parte del IASS, DEBERA
APORTAR junto a esta solicitud la documentacion complementaria actualizada de su situaciéon laboral y tributaria.

En a de de 2020

Firmado:

La unidad responsable del tratamiento de los datos de caracter personal requeridos en esta solicitud es el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS). Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de gestionar ayudas individuales a personas con discapacidad o dependencia y a
integrantes de su unidad familiar o entorno.

La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacion legal.

No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y_portabilidad de los
datos o de_limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podra obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=309

SR/SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
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DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR A LA SOLICITUD:

O Fotocopia del DNI/NIE de la persona beneficiaria y del representante (Unicamente en el caso de NO AUTORIZAR la
consulta de identidad)

O  En el supuesto de menores de 14 afios sin DNI deberan aportar certificacion literal de nacimiento o fotocopia del libro
de familia.

O cCertificado de empadronamiento familiar (Incluyendo al beneficiario) en el que conste el tiempo de residencia en la
Comunidad Autonoma de Aragon.

O Certificado del organismo publico competente que acredite el grado de discapacidad o grado de dependencia del
solicitante de la ayuda, cuando haya sido emitido por otra CC.AA distinta a la Comunidad Auténoma de Aragon.

O  Fotocopia de la sentencia judicial de modificacion de la capacidad del beneficiario.

O  En el caso de que algtin miembro de la unidad de convivencia figure de alta laboral por cuenta propia, declaraciones
trimestrales de impuestos.

O En el caso de que algin miembro de la unidad de convivencia figure de alta laboral por cuenta ajena, contrato de
trabajo y néminas.

O  En su caso, Declaracion de IRPF de los mayores de edad que conforman la unidad de convivencia o en caso de no
figurar obligados, certificado negativo.

O En el caso de que en el momento de realizar la solicitud se perciban ingresos de prestaciones y/o pensiones
procedentes de otros organismos, certificados de los mismos.

O  Factura original del gasto realizado, junto con los justificantes bancarios de pago, en el caso de operaciones por un
importe igual o superior a 2.500 euros.

O  Anexo Il (declaracion responsable de Transporte, en su caso)

(] Ficha de Terceros. La Solicitud y Ficha de Terceros deberan ir firmadas por la misma persona, ya sea el beneficiario-
solicitante o su representante legal.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ORDEN SAN/920/2020, de 21 de septiembre, por la que se dispone la publicaciéon del
anexo al concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la
utilizacién de los centros sanitarios en la investigaciéon y docencia universitarias.

Con fecha 7 de septiembre de 2020, se ha suscrito anexo al concierto entre el Gobierno
de Aragon y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la in-
vestigacion y docencias universitarias, en el que, entre otras medidas, se atribuye la condicion
de hospital universitario al Hospital San Jorge de Huesca y se introduce la figura del Profesor
Contratado Doctor con vinculacién clinica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en cumplimiento de la clausula cuarta del anexo sus-
crito, dispongo:

Ordenar la publicacion del citado anexo, que se transcribe a continuacion, en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 21 de septiembre de 2020.

La Consejera de Sanidad,
SIRA REPOLLES LASHERAS

ANEXO
ANEXO AL CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA PARA LA UTILIZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN LA
INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS

En Zaragoza, a 7 de septiembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Sira Repollés Lasheras, Sra. Consejera de Sanidad, en virtud del De-
creto de 13 de mayo de 2020, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se dis-
pone su hombramiento.

De ofra parte, D.2 Maria Eugenia Diaz Calvo, Sra. Consejera de Ciencia, Universidad y
Sociedad del Conocimiento, en virtud del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del
Gobierno de Aragon, por el que se dispone su nombramiento, actuando ambas en nombre y
representacion del Gobierno de Aragén, segun acuerdo de este 6rgano de fecha 1 de julio de
2020.

Y de ofra, D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector Magnifico de la Universidad de Zara-
goza, en nombre y representacion de la misma, en ejercicio de su cargo de Rector en fun-
ciones, (Decreto 8/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragon). Se encuentra facultado
para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del Decreto 1/2004, de
13 de enero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representa-
ciones con las que actuan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para suscribir el presente Acuerdo de modificacion del Concierto, y a tal efecto,
manifiestan:

El Gobierno de Aragén, en su reunion celebrada el dia 8 de mayo de 2007, acordoé aprobar
el texto del Concierto entre el Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza para la utili-
zacion de los centros sanitarios en la investigacion y la docencia universitarias, facultando a
la Sra. Consejera de Salud y Consumo y a la Sra. Consejera de Ciencia, Tecnologia y Univer-
sidad para la firma de dicho Concierto, mediante el que se quiso renovar el suscrito entre la
Universidad de Zaragoza y el Instituto Nacional de la Salud en el afio 1989, que se hizo pu-
blico por Orden de 13 de diciembre del mismo afio, con la pretension de “atender a las modi-
ficaciones normativas existentes desde la promulgacién de las normas vigentes en el mo-
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mento de la celebracién del Concierto anterior, asi como a las nuevas orientaciones que guian
la formacion de los futuros profesionales de la medicina y otras ciencias de la salud con la fi-
nalidad de incrementar la eficacia y calidad del sistema sanitario”; todo ello en aplicacion de
lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias, por
el que se desarrollaron el articulo 104 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
y la disposicion adicional sexta de la de la entonces vigente Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria.

La clausula Duodécima del Concierto regula el procedimiento para su modificacién, dispo-
niendo que cuando ésta sea necesaria “la Comision de Seguimiento efectuara la oportuna
propuesta motivada a las instituciones que lo suscriben. De aprobarse dichas modificaciones
por los érganos competentes, se adjuntaran como anexos al Concierto, entrando en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén” si el acto de aprobacion no
dispone otra cosa”. En su reunion celebrada el dia 2 de marzo de 2020, la Comisién de Se-
guimiento acordo efectuar propuesta motivada al Gobierno de Aragén y al Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Zaragoza, de modificacién del anexo | del Concierto vigente, a fin
de suprimir la mencion del “Hospital San Jorge” dentro del grupo de Centros Asociados e in-
corporar la mencién del “Hospital Universitario San Jorge” dentro del grupo de Centros Uni-
versitarios, y de modificacion de las clausulas Séptima y Octava. 2.A) para incorporar la figura
del Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica.

La Base Tercera, apartado Uno, de las contenidas en el articulo 4 del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de con-
ciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias, dispone que sélo podran ser
objeto de concierto con las Universidades aquellas Instituciones sanitarias que reunan los
requisitos que se establezcan, de comun acuerdo, por los Ministerios de Sanidad y Consumo
y de Educacién y Ciencia, previo informe del Consejo de Universidades, para desarrollar la
docencia en las distintas titulaciones o materias relacionadas con las ciencias de la salud, y
el apartado Dos de la misma Base sefala que dichos requisitos, cuya existencia sera compro-
bada por la Comunidad Autébnoma correspondiente, deberan garantizar que las Instituciones
sanitarias poseen la infraestructura material necesaria para el desarrollo de las funciones
docentes e investigadoras que se derivan del establecimiento de un concierto con la Univer-
sidad.

Por otra parte, la Base Quinta de las incluidas en el citado articulo 4 establece que se uti-
lizara la denominacion “hospital universitario” cuando el concierto se refiera al hospital en su
conjunto o que abarque la mayoria de sus servicios y/o Unidades asistenciales.

Una vez constatado que el Hospital San Jorge de Huesca reune los requisitos exigidos por
el articulo Segundo de la Orden de 31 de julio de 1987, por la que se establecen los requisitos
a los que se refiere la base Tercera. Uno del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, para ser concertado como “Universitario”, resulta procedente cambiar su denominacién,
que pasa a ser “Hospital Universitario San Jorge”, mediante la oportuna modificacién del Con-
cierto en tal sentido.

Mediante Decreto 206/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragén, se modifico el
Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el régimen ju-
ridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Zara-
goza, para introducir, entre otras novedades, la figura del Profesor Contratado Doctor con
vinculacién clinica, modalidad ya existente en el panorama universitario espafiol, cuya contra-
tacion, que requerira estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud que
proceda y la evaluacion previa positiva por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
de Aragon conforme al protocolo que se establezca al efecto, tiene como objeto el desarrollo
de funciones docentes e investigadoras a través de la actividad asistencial en centros sanita-
rios, como una nueva opcién que se suma a las ya existentes, representadas por los Catedra-
ticos y Profesores Titulares con plaza vinculada, y que, tan pronto como sea posible su incor-
poracion, contribuira a paliar el déficit de profesorado permanente en Ciencias de la Salud de
que adolece la institucidon universitaria, para lo que se hace imprescindible la oportuna adap-
tacion del Concierto vigente.

En virtud de todo lo anterior, acuerdan:
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Suscribir el presente Acuerdo de modificacién del Concierto entre el Gobierno de Aragén
y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y
docencia universitarias, suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado mediante Orden de 22 de
junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo, que se publicara mediante anexo al
mismo, a través de los Departamentos competentes en materia de salud y educacion univer-
sitaria, conforme a las siguientes clausulas:

Primera.— Se modifica el anexo | del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Univer-
sidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacién y docencia
universitarias suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado mediante Orden de 22 de junio de
2007, del Departamento de Salud y Consumo, que queda redactado de la siguiente forma:

“‘ANEXO |
CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD QUE PUEDEN RECIBIR
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN EL AMBITO DE CIENCIAS
DE LA SALUD

* CENTROS UNIVERSITARIOS:
SECTOR ZARAGOZA I

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
SECTOR ZARAGOZAII

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA
SECTOR HUESCA

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE

* CENTROS ASOCIADOS:

SECTOR . H UESCA ...........
HOSPITAL SGDO. CORAZON DE JESUS
CRP SANTO CRISTO DE LOS MILAGROS

Segunda.— Se modifica la clausula Séptima del Concierto entre el Gobierno de Aragén y
la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacion y
docencia universitarias suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado mediante Orden de 22 de
junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo, que queda redactada como sigue:

“Séptima.— Plazas docentes vinculadas y vinculables.

1. Con el fin de garantizar los objetivos docentes e investigadores de la Universidad de
Zaragoza en las areas relacionadas con las ciencias de la salud, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y en los articulos
62 y 63 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén y teniendo en cuenta que las
competencias sobre planificacion, gestion, estructura, funcionamiento, asistencia, evaluaciéon
e inspeccion de los servicios sanitarios corresponden al Gobierno de Aragon, se establecen
en este Concierto las plazas de los centros sanitarios que estan vinculadas con plazas de la
plantilla de los cuerpos docentes de la Universidad de Zaragoza, a la entrada en vigor de este
Concierto. Tales plazas figuran en el anexo Il.

Las plazas vinculadas actualmente dotadas, mantendran la correspondencia docente
asistencial que exista a la firma del presente Concierto, segun se especifica en el anexo |l

2. El Departamento competente en materia de salud, conjuntamente con la Universidad de
Zaragoza, decidiran las plazas a vincular de entre las existentes en las plantillas de ambas
instituciones, a propuesta de la Comisién de Seguimiento. Una vez las plazas hayan sido
vinculadas deberan anadirse al correspondiente anexo del Concierto.

Son vinculables las plazas de catedratico, profesor titular de universidad y profesor Con-
tratado Doctor.

Para el acceso a dichas plazas se estara a lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, segun redacciéon dada por la disposicion final
primera de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, Universidades. Para el acceso a puestos de Jefe de Servicio o
de Seccion deberan seguirse los procedimientos establecidos para ello.

En el supuesto de que un profesor titular de Universidad acceda a una plaza vinculada que
no lleve aparejado el desempefio de una Jefatura de Servicio o Seccidn, le sera reconocido
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el Nivel 26, y si es catedratico el Nivel 28, previsto para las plazas estatutarias de caracter
asistencial, con los efectos econémicos correspondientes.

El modelo de carrera profesional que se implante en el Servicio Aragonés de Salud sera
de aplicacién a los profesores con plaza vinculada”.

Tercera.— Se modifica el apartado 2.A) de la clausula Octava del Concierto entre el Go-
bierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en
la investigacién y docencia universitarias suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado mediante
Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo, que queda redactada
como sigue:

“Octava.— Del régimen juridico del personal de los centros concertados.

2. Clases de personal y régimen juridico:

A) Profesorado vinculado.

a)

f)

En el anexo Il se sefialan las plazas asistenciales de los centros universitarios y
asociados que quedan vinculadas con plazas docentes de los cuerpos de profe-
sores de Universidad.

Mientras tenga tal caracter, dicha plaza vinculada, se considerara a todos los efectos
como un solo puesto de trabajo y supondra para quién la ocupe el cumplimiento de
las funciones docentes y asistenciales en los términos que se establecen en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

La Comision de Seguimiento determinara para las necesidades docentes y asisten-
ciales y teniendo en cuenta la plantilla teérica, el mecanismo de vinculacion y des-
vinculacion de plazas docentes. Por lo tanto, las propuestas de ofertas de empleo,
convocatorias, y de amortizacién o transformacion, deberan aprobarse en el seno
de dicha Comision. Las propuestas de oferta de empleo se efectuaran previo in-
forme del Departamento Universitario y de la Direccion del correspondiente Centro
Sanitario. Las convocatorias resultantes se aprobaran conjuntamente por los res-
pectivos titulares del Rectorado y del Departamento con competencias en materia
de sanidad.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, el acceso a las plazas
vinculadas se realizara mediante el oportuno concurso, al que podran concurrir
quienes estén en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud que
proceda y hayan sido previamente evaluados positivamente por la ANECA, en el
caso de plazas de catedraticos y profesores titulares de universidad, y de la ANECA
o la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén en el caso de plazas
de profesor contratado doctor.

El régimen juridico de las plazas docentes vinculadas en lo referente a provision de
dichas plazas, funciones, derechos y deberes es el dispuesto en la normativa vi-
gente.

Las retribuciones del personal que ocupa plaza vinculada se abonaran en una Unica
némina por la Universidad, de acuerdo a las especificaciones de la Base 13 del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, manteniéndose los mecanismos de compensa-
cion presupuestaria vigentes a la entrada en vigor de este concierto.

Un profesor con plaza vinculada a un area de conocimiento designado por el Depar-
tamento correspondiente asumira las funciones de coordinar las actividades do-
centes en su centro de trabajo, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de las
mismas en la forma en que sefiale la Universidad.

La aplicacion del régimen disciplinario al personal que desemperie plaza vinculada,
se hara de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Los profesores con plaza vinculada podran disfrutar de licencia por afio sabatico,
con la misma periodicidad y condiciones que el resto del profesorado de la Univer-
sidad de Zaragoza, manteniendo las retribuciones correspondientes a la plaza do-
cente. Para la concesion de dichas licencias, la Universidad valorara los informes
emitidos por la Comision de Seguimiento.

Cuando, a través del correspondiente proceso selectivo, un catedratico, profesor
titular o profesor contratado doctor titular de plaza vinculada acceda a un puesto de
Jefatura de Unidad en un Centro que ostente la condicidn de universitario, se pro-
ducira la vinculacion automatica de la correspondiente plaza asistencial y la docente
desempefiada por aquel.

En el caso de que un profesional estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud
acceda a una plaza vinculada de catedratico, profesor Titular o profesor contratado
doctor quedara respecto de su plaza estatutaria en la situacién de excedencia por
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prestaciéon de servicios en el sector publico prevista en el articulo 66 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y el tiempo de permanencia en esta situacion le sera reconocido
a efectos de trienios y carrera profesional, en su caso, cuando reingrese al servicio
activo. En este supuesto, el reingreso se producira con caracter provisional en una
plaza vacante del mismo sector sanitario en el que se hubiese concedido la exce-
dencia, conservando, en su caso, el puesto de libre designacion que viniere desem-
penando el interesado.

Cuarta.— Entrada en vigor.

El presente anexo al Concierto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon” y constituye parte integrante del Concierto a todos los efectos.
Queda subsistente y sin alteracion el resto del texto del Concierto.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2020, del Director del Servicio Provincial de In-
dustria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se sefiala fe-
cha para el levantamiento de actas previas de ocupacién de los bienes afectados por
los Expedientes numero : G-EO-Z-077/2018.

Declarada, en concreto, la utilidad publica de las instalaciones de produccion de energia
eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso, mediante Ordenes
del Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial siguientes:

Orden de 3 de septiembre de 2020, Expediente: G-EO-Z-077/2018 “San Francisco de
Borja”, incluyendo los términos municipales de Borja y Fréscano.

Dado que dicha declaracién de utilidad publica, lleva implicita, en todo caso, la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados, e implica la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, y al objeto de que
sea de aplicacién el procedimiento de urgencia previsto en el citado articulo y concordantes
de la mencionada Ley, se procede al sefialamiento de dia y hora en que ha de levantarse el
acta previa a la ocupacién conforme a lo dispuesto en el anexo a la presente Resolucion.

Dicha acta previa tiene por objeto describir el bien o derecho expropiable y se haran constar
todas las manifestaciones y datos que aporten los convocados y que sean utiles para deter-
minar los derechos afectados, sus titulares, el valor de aquéllos y los perjuicios determinantes
de la rapida ocupacion. Para ello se deberan asistir: el representante de la Administracion, el
Alcalde del Ayuntamiento correspondiente o Concejal en quien delegue, el representante de la
beneficiaria, el perito designado por la beneficiaria y los propietarios afectados, pudiendo ejer-
citar los derechos que determina el articulo 52.3 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

El lugar de convocatoria sera el Ayuntamiento correspondiente al término municipal de la
parcela afectada por la expropiacion, sin perjuicio de su posterior traslado a la finca, si es
necesario para la determinacién de alguno de los aspectos anteriores.

Este anuncio se publicara en el “Heraldo de Aragdn”, “El Periddico de Aragdn” y en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, asi mismo se expondra en el tablén de Anuncios de los Ayuntamientos
afectados y se notificara a los interesados.

Dada la situacién sanitaria causada por el COVID-19, los asistentes deberan cumplir las
medidas sanitarias establecidas y vigentes en la fecha de celebracién de las actas previas. A
este respecto en la direccién telematica http://www.aragon.es/energia_informacionpublica se
mantendran actualizadas las medidas preventivas que puedan adoptarse en la Comunidad
Auténoma de Aragén frente al COVID-19 y que pudieran afectar a la presente convocatoria,
asi como las posibles medidas que con caracter de urgencia se puedan adoptar sobre la pre-
sente convocatoria.

Zaragoza, 10 de septiembre de 2020.— El Director del Servicio Provincial de Zaragoza,
Luis Fernando Simal Dominguez.

ANEXO RELACION DE CONVOCATORIAS

n N TERMINO
DIA HORA DNI/CIF POLIGONO PARCELA MUNICIPAL EXPEDIENTE
15/10/2020 9:00 155992328 027 00903 BORJA G-E0-2-077/2018
15/10/2020 9:15 155992328 027 00134 BORJA G-EQ-Z-077/2018
15/10/2020 9:30 17127087E 27 868 BORJA G-EO-Z-077/2018
17808172P
15/10/2020 10:00 17739849H 027 00848 BORJA G-E0-Z-077/2018
15/10/2020 10:15 17739849H 027 00955 BORJA G-EO-Z-077/2018
15/10/2020 10:30 29129617W 027 00913 BORJA G-EO-Z-077/2018
15/10/2020 12:30 17778299N 15 1 FRESCANO G-EO-Z-077/2018
15/10/2020 12:45 78755835V 15 95 FRESCANO G-EO-Z-077/2018
15/10/2020 13:00 78755835V 15 153 FRESCANO G-EO-Z-077/2018
15/10/2020 13:15 E50504216 17 48 FRESCANO G-EO-Z-077/2018
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Zaragoza, relativo a la informacién publica de la autorizacién administrativa previa y
de construccién de una instalacién eléctrica.

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacién pu-
blica el proyecto de modificacion de la siguiente linea eléctrica aérea para la que se solicita
autorizacion administrativa previa y de construccion:

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU.

Domicilio: Aznar Molina, numero 2, 50002 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT093/19.

Tension: 132 KV.

Origen: Apoyo numero 8 existente de la linea 132 kV “Calatayud -Calamocha”.

Final: Apoyo numero 9 existente, de la misma linea.

Longitud: 421 metros.

Recorrido: Término municipal de Paracuellos de Jiloca.

Finalidad: Intercalar un nuevo apoyo 8B para realizar entrada-salida al nuevo centro de
seccionamiento “Paracuellos de Jiloca”.

Presupuesto: 57 998,72 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados, podran examinar el proyecto y presentar sus
alegaciones por escrito y triplicado en el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Seccién de Energia Eléctrica, paseo Maria Agustin,
numero 36, “Edificio Pignatelli”, planta baja, puerta 14, en el plazo de veinte dias a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 11 de marzo de 2020.— El Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis
Simal Dominguez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Huesca, por el
que se somete a informacion publica, la solicitud de autorizaciéon administrativa previa
y autorizaciéon administrativa de construccién del proyecto Subestacion Monzén
220/132/66/25kV nueva posicion de Linea 132kV P.E. Santa Cruz y sustitucién transfor-
mador 7 220/132kV, en el término municipal de Monzén (Huesca). Expediente AT-
58/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica se inicia
el tramite de informacién publica de la solicitud de autorizacion administrativa y aprobacién
del proyecto con niumero de expediente numero AT-58/2020, cuyos datos se detallan a conti-
nuacion:

Peticionario: E-Distribucion Redes Digitales, SLU, calle Aznar Molina, numero 2, 50002
Zaragoza.

Ubicacion: poligono 6, parcela 201, Central Eléctrica Paules. Término municipal de Monzén
(Huesca).

Caracteristicas:

- Ampliacién del parque 132kV mediante una nueva posicion de linea intemperie conven-
cional simple barra, realizandose la entrada mediante cable subterraneo.

- Sustitucién del actual transformador TR-7 tipo 220/132kV 85MVA por otro tipo 220/132kV
160MVA.

- Realizacién de zanja para el tendido del puente de cable aislado que conecta la salida de
132kV del transformador TR-7 con la posicién intemperie de transformador, localizada junto al
embarrado de 132KV, existente.

- Ampliacién de la remota de telecontrol actual para conectar las nuevas posiciones.

El 6rgano sustantivo competente para resolver la autorizacién administrativa y aprobacion
del proyecto de ejecucion es la Direccién General de Energia y Minas del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén.

El Organo tramitador es el Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Huesca.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
proyecto por cualquier interesado, en la oficina del Servicio Provincial de Economia, Industria
y Empleo, Seccién de Energia, sito en Huesca, en plaza Cervantes, numero 1, planta baja, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, en las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Las alegaciones que se formulen iran dirigidas al Servicio Provincial de
Huesca, ubicado en la direccion sefalada, indicando como referencia “Informacion publica:
Subestacion Monzén 220/132/66/25kV nueva posicion de Linea 132kV P.E. Santa Cruz y
sustitucion transformador 7 220/132kV. Expediente AT-58/2020.

Huesca, 9 de septiembre de 2020.— La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodri-
guez Vicente.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

EXTRACTO de la Orden CDS/919/2020, de 9 de julio, por la que se hace publica la con-
vocatoria de ayudas individuales para personas con grado de discapacidad y personas
en situacién de dependencia, para 2020.

BDNS (ldentif.): 515360

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones (http:/www.pap.minhap.
gob.es/bdnstrans/index).

Primero.— Beneficiarios.
Podran solicitar estas ayudas, las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33% y personas en situacién de dependencia con Grado Il y lll reconocida.

Segundo.— Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar ayudas individuales a favor de personas con
discapacidad y personas en situacién de dependencia, para la adquisicion de prestaciones
tecnoldgicas, ayudas técnicas y adaptaciones en el hogar y para la accesibilidad universal.

Las ayudas financiaran los gastos producidos y justificados desde el 13 de septiembre de
2019 hasta la fecha de finalizacion del plazo de solicitud.

Tercero.— Bases reguladoras.

Orden CDS/312/2020, de 25 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el ambito del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 74, de 15 de abril de 2020).

Cuarto.— Cuantia.

El importe total de la convocatoria para el afio 2020 es de 234.957,56 euros, con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales, para el ejercicio 2020:

G/3132/480159/91002: 170.391,22 €.

G/3132/780095/91002: 64.566,34 €.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Sexto.— Otros datos.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la factura original del gasto realizado, que
justificara el coste de la ayuda solicitada. El gasto correspondiente a transporte se presentara
conforme al modelo anexo a la Orden de convocatoria.

Zaragoza, 9 de julio de 2020.— La Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, M.?
Victoria Broto Cosculluela.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de transformacién a regadio para el cultivo de
almendros, término municipal de Quinzano (Huesca). (Numero de Expediente INAGA
500201/01B/2019/6288).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por el interesado con identificacién
18050325V, en el término municipal de Quinzano (Huesca), relativo al proyecto de transfor-
macién a regadio para el cultivo de almendros, que podran presentar en el plazo maximo de
un mes desde la publicacién de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de so-
meter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y, en este
caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en la
elaboracién del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los mo-
tivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental, asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

. Zaragoza, 15 de septiembre de 2020.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural,
Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria “Cordel de los Serra-
nos”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de Aguilén
(Zaragoza), para infraestructuras del parque edlico “La Cometa I”, solicitado por Gene-
racionySuministrodeEnergia,S.L.(NumerodeExpedienteINAGA500101/56/2020/06432).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la ocupacion temporal de
terrenos en la via pecuaria “Cordel de los Serranos”, de titularidad de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, en el municipio de Aguildon (Zaragoza), para infraestructuras del parque
eodlico “La Cometa 1", solicitado por Generacion y Suministro de Energia, S.L. Expediente
INAGA 500101/56/2020/06432.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de
manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccion de email inaga@inaga.es y con
las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 15 de septiembre de 2020.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y
Pesca del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria “Cordel de Luesma”,
de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de Herrera de los
Navarros (Zaragoza), para infraestructuras del parque edélico “La Cometa I”, solicitado
por Generacion y Suministro de Energia, S.L. (Numero de Expediente INAGA
500101/56/2020/06431).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidn Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en la via pecuaria “Cordel de Luesma”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en el municipio de Herrera de los Navarros (Zaragoza), para infraestructuras del
parque edlico “La Cometa I”, solicitado por Generacién y Suministro de Energia, S.L. Expe-
diente INAGA 500101/56/2020/06431.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de
manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccion de email inaga@inaga.es y con
las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 15 de septiembre de 2020.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y
Pesca del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica y concurrencia competitiva el expediente de concesién de uso privativo
del dominio publico forestal sobre terrenos pertenecientes al monte de utilidad publica
Z-450, denominado “Los Bosquetes de Ejea de los Caballeros”, de titularidad del Ayun-
tamiento de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y situado en su término municipal, para
la instalacion de una balsa para riego, solicitado por D. Mikel Mesanza Mines. (Nimero
de Expediente INAGA 500101/44/2020/06397).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente de conce-
sion de uso privativo del dominio publico forestal sobre terrenos pertenecientes al monte de
utilidad publica Z-450, denominado “Los Bosquetes de Ejea de los Caballeros”, de titularidad
del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y situado en su término municipal,
para la instalacion de una balsa para riego, solicitado por D. Mikel Mesanza Mines. Expe-
diente INAGA 500101/44/2020/06397.

Esta solicitud se somete a informacién publica y concurrencia competitiva en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragén y en la normativa vi-
gente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de 20 dias, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de
manera presencial.

Cuando el tramite de informacion publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccion de email inaga@inaga.es y con
las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 15 de septiembre de 2020.— El Jefe del Area Técnica | del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto de Parque Edlico
“Munegre”, en el término municipal de Tarazona (Zaragoza), promovido por Nordex
Energy Spain, SLU (Nimero de Expediente INAGA 500201/01/2020/2750).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto de Parque
Edlico “Mufiegre”, en el término municipal de Tarazona (Zaragoza), promovido por Nordex
Energy Spain, SLU para que, a la vista de su documento inicial, en el plazo maximo de un mes
desde la publicacion de este anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y grado de especifica-
cion de la informacion que debe contener el estudio de impacto ambiental del citado proyecto,
debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas inte-
resadas en el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda.
Ranillas, 3, 50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental asi como
en el Sistema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url:
www.aragon.es/inaga/anunciopublico).

. Zaragoza, 16 de septiembre de 2020.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural,
Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacién temporal de terrenos en las vias pecuarias “Cordel de los
Serranos” y “Cordel de Luesma”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
en el municipio de Herrera de los Navarros (Zaragoza), para el parque edlico “Cometa
2”, solicitado por Proyectos Eodlicos Aragoneses, S.L. (NUmero de Expediente INAGA
500101/56/2020/07199).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidn Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en las vias pecuarias “Cordel de los Serranos” y “Cordel de Luesma”, de titularidad
de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de Herrera de los Navarros (Zara-
goza), para el parque edlico “Cometa 2”, solicitado por Generacién y Suministro de Energia,
S.L. Expediente INAGA 500101/56/2020/07199.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de
manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccion de email inaga@inaga.es y con
las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 16 de septiembre de 2020.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y
Pesca del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado por
Academia Técnica Oscense, S.L., a celebrar en Huesca.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Academia Técnica Oscense, S.L.
Numero de asistentes: 15.

Fechas: 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de octubre, 3, 4 y 5 de noviembre de
2020.

Horario: todos los dias de 9:15 a 13:15 horas.

Lugar de celebracién: las horas tedricas se realizaran en el Poligono Magantina, calle Mi-
neria, 3, CP 22006 de Huesca. Las practicas se realizaran en la parcela Partida Banaries de
la misma localidad.

Participantes: dirigido a trabajadores agricolas y desempleados.

Solicitudes: se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Academia Técnica Oscense, S.L.
calle del Parque, 2, principal. Huesca Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura
en el anexo | de este anuncio. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nu-
mero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las
mismas.

Objetivo del curso: la obtencion del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel cualificado). Dicha capacitacion, que se entenderd justificada por la asistencia al curso
y por la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesién del adecuado carné
por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacioén de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: el programa del “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel
cualificado” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 17 de septiembre de 2020.— El Director General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria, Enrique Novales Allué.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO PARA LA UTILIZACION DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

BASICO CUALIFICADO

Datos personales:
NOMDBIE ¥ APEILIAOS: ..eeinieieeeee e sttt
DN Lt et ettt ettt e s et e et e ettt et e e e a bt e s e e s bt e e bt e e bt e e nateeea
TeléfOno: ....covveueeiieieicieiciccccsccseee Fax:

DOMICTIIO: ittt ettt ettt et e e b e e be et e e teesse e beesseessaessesssesaenseenseessasseens

Datos profesionales:

Indique cual en cual de las siguientes situaciones se encuentra. (Ponga “si” en la que
corresponda).

1y

Estoy en estos momentos en paro.....................

Estoy en estos momentos en activo...................

Soy pensionista, (invalidez o jubilado)...............

2)
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de planta solar fotovoltaica Elawan Escatrén i,
término municipal La Puebla de Hijar (Teruel), promovido por Elawan Energy Develop-
ments, S.I. (Niumero de Expediente INAGA 500201/01/2020/4037).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacién de impacto ambiental simplificada promovido por Elawan Energy Developments, S.L.,
en el término municipal de La Puebla de Hijar (Teruel), relativo al proyecto de planta solar
fotovoltaica Elawan Escatron I, que podran presentar en el plazo maximo de un mes desde
la publicacién de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el pro-
yecto al procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental ordinaria y, en este caso, los as-
pectos ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en la elaboracién
del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los
cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental, asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

. Zaragoza, 17 de septiembre de 2020.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural,
Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de planta solar fotovoltaica Elawan Escatrén 1,
término municipal La Puebla de Hijar (Teruel), promovido por Elawan Energy, S.l. (Na-
mero de Expediente INAGA 500201/01/2020/2847).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacién de impacto ambiental simplificada promovido por Elawan Energy, S.L., en el término
municipal de La Puebla de Hijar (Teruel), relativo al proyecto de planta solar fotovoltaica
Elawan Escatron 1, que podran presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacién
de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedi-
miento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambien-
tales mas significativos que el promotor debera considerar en la elaboracion del estudio de
impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consi-
deran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental, asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

. Zaragoza, 17 de septiembre de 2020.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural,
Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en Huesca, or-
ganizado por Sistemas de Gestién de la Prevencioén, S.L., conforme a lo establecido por
la legislacion vigente en materia de proteccion y bienestar animal.

Organiza: Sistemas de Gestién de la Prevenciéon S.L.

Numero de asistentes: 15 alumnos. En funcién del régimen de aforos establecido en la
normativa por la que se adopten medidas de prevencion para hacer frente a la pandemia
COVID19 (en ningun caso superior a 35).

Lugar celebracién: Cruz Roja Espafiola, pasaje Castillo de Loarre, s/n, 22003 Huesca.

Cadigo del curso: BAE-025/2020.

Fechas: del 28 de septiembre de 2020 al 2 de octubre de 2020.

Horario: de 16:00 a 20:00 horas.

Duracion: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: dirigidas a Sistemas de Gestion de la Prevencion, S.L., ¢/ Roldan, numero 5,
Bajos, 22002 Huesca. Teléfono 974248988. e-mail: huesca@prevensystem.com. La solicitud
se efectuara mediante el modelo adjunto. Si el numero de solicitudes presentadas fuera su-
perior al numero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recep-
cion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdn” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Jorge Pascual Sesé.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirargicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccién. Influencia del bienestar animal sobre la produccion y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econémica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicaciéon. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2020.— El Director General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre informacién publica del “Proyecto de
ejecucion de reforma de cubierta, saneamiento y climatizacion en naves de las briga-
das municipales”, segun lo acordado en los puntos primero y segundo del Acuerdo de
11 de septiembre de 2020, del Gobierno de Zaragoza. Expediente 0550881/2020.

Primero.— De conformidad con el articulo 345 del Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén aprobado por Decreto 347/2002, de 19
de noviembre, del Gobierno de Aragén, se somete a informacion publica mediante anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragon”, por plazo de quince dias, el “Proyecto de reforma de cubierta,
saneamiento y climatizacion en naves de las brigadas municipales”, cuyo presupuesto as-
ciende a la cantidad de 893.501,53 €, (IVA excluido); 1.081.136,85 € (IVA incluido), y un plazo
de ejecucion de 14 meses.

Realizada la informacién publica, y emitidos cuantos informes sean preceptivos, el Go-
bierno de Zaragoza, resolvera sobre la aprobacién del mismo.

Segundo.— El citado Proyecto se expondra durante este plazo de informacion publica en
el perfil de contratante del Ayuntamiento de Zaragoza, en la direccién web: https://www.zara-
goza.es/sede/servicio/contratacion-publica/.

Las alegaciones al citado proyecto podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de
Zaragoza, indicando en el asunto “alegaciones al expediente 0550881/2020” dirigidas al
Servicio de Contratacion.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— La Jefa de Servicio de Contratacion, M.? Paz
Ayala Andrés.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre informacién publica del “Proyecto de
reforma de la central de produccién de frio y calor en el Torreén Fortea”, segun lo acor-
dado en los puntos primero y segundo del Acuerdo de 11 de septiembre de 2020, del
Gobierno de Zaragoza. Expediente 0542303/2020.

Primero.— De conformidad con el articulo 345 del Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén aprobado por Decreto 347/2002, de 19
de noviembre, del Gobierno de Aragén, se somete a informacion publica mediante anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragon”, por plazo de quince dias, el “Proyecto de reforma de la central
de produccion de frio y calor en Torredn Fortea”, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de
467.653,98 €, (IVA excluido); 565.861,32 € (IVA incluido), y un plazo de ejecucion de 10
meses.

Realizada la informacion publica, y emitidos cuantos informes sean preceptivos, el Go-
bierno de Zaragoza, resolvera sobre la aprobacién del mismo.

Segundo.— El citado Proyecto se expondra durante este plazo de informacién publica en
el perfil de contratante del Ayuntamiento de Zaragoza, en la direccion web: https://www.zara-
goza.es/sede/servicio/contratacion-publica/.

Las alegaciones al citado proyecto podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de
Zaragoza, indicando en el asunto “alegaciones al expediente 0542303/2020” dirigidas al
Servicio de Contratacion.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— La Jefa de Servicio de Contratacion, M.? Paz
Ayala Andrés.
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