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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/522657)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria por el que se convocan las subvenciones publicas
de la Comarca de la Sierra de Albarracin en materia de Deportes y Juventud para Ayuntamientos y Entidades Sin
Animo de Lucro durante el afio 2020 mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
establecido en las bases reguladoras, aprobadas por el Consejo Comarcal con fecha 13 de agosto de 2020,
cuyo texto integro aparecié publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 168 de fecha 2 de septiembre de

2020, cuya direccion electronica es
https://236ws.dpteruel.es/DPT/bopt.nsf/0/45102DDC1D01B915C12585D6003625D0 y en la pagina web de la
Comarca de la Sierra de Albarracin cuya URL es la siguiente:

http://www.comarcadelasierradealbarracin.es/index.php/la-comarca-portal-delciudadano/ventanilla-
comarcal/informacion-publica. Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 21. f) y r) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO. Convocar las subvenciones publicas de la Comarca de la Sierra de Albarracin en materia de De-
portes y Juventud para Ayuntamientos y Entidades Sin Animo de Lucro durante el afio 2020 mediante el proce-
dimiento de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras, aprobadas por el
Consejo Comarcal fecha 13 de agosto de 2020.

SEGUNDO. Publicar la presente convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), con-
feccionando un extracto de esta Resolucion, con expresién de los beneficiarios, finalidad, cuantia y plazo de pre-
sentacion, y remitirla al Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

BENEFICIARIOS: Ayuntamientos y Entidades Sin Animo de Lucro pertenecientes a la Comarca de la Sierra
de Albarracin.

FINALIDAD: La finalidad de la subvencion es contribuir a ampliar el nimero de eventos deportivos y promo-
cionar la realizacion de actividades deportivas en materia de deportes a organizar dentro del ambito territorial de
la Comarca de la Sierra de Albarracin, y asi contribuir a promover la practica deportiva, favorecer el bienestar
fisico de la poblacion y estimular el valor social del Deporte en el territorio.

BASES REGULADORAS: Bases para la convocatoria de subvenciones publicas de la comarca de la sierra de
Albarracin en materia de Deportes para Ayuntamientos y Entidades Sin Animo de Lucro durante el afio 2020.

CUANTIA: El importe total de las ayudas se fija en cuatro mil quinientos euros (4.500,00 euros), a distribuir de
la siguiente manera: Ayuntamientos (2.500,00 €) y Asociaciones sin animo de lucro (2.000,00 €).

ALBARRACIN, 2020-09-15.- EL PRESIDENTE, INOCENCIO MARTINEZ SANCHEZ.

Num. 2020-2735

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria de proceso selectivo para la seleccién de un/a Técnico/a de Cultura y Turismo

Por Resolucion de Alcaldia de 14 de septiembre se han aprobado la convocatoria que regird la seleccion de
un/a Técnico/a de Cultura y Turismo, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento e incluida
en la OEP de 2020 de acuerdo a las Bases que se publican a continuacion.

Alcafiiz, a quince de septiembre de dos mil veinte.- El Secretario General.

Bases de convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir por el sistema de acceso libre, y mediante con-
curso-oposicion, una plaza de Técnico de Cultura y Turismo como personal funcionario del Ayuntamiento de Al-
cafiiz perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, vacante en la plantilla del mismo.

Primera.—Objeto de la convocatoria

De acuerdo con la oferta de empleo publico para el afio 2020, se convoca concurso-oposicion para cubrir la
plaza de personal funcionario que se indica a continuacién: 1 plaza perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo A1. Denominacién: Técnico de Cultura y Turismo.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al concurso-oposicién sera necesario reunir en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos exigidos por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

a) Tener nacionalidad espafola o, en el caso de ser extranjero, estar en situacion de poder ser personal
funcionario de una Administracion Publica espafola, de acuerdo con los criterios del art. 57 de dicho estatuto.
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b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de titulo universitario de Licenciatura o Grado en Humanidades, Turismo, Historia, His-
toria del Arte, Bellas Artes, Biblioteconomia y Documentacion, Artes Escénicas, Estudios Culturales, Ciencias de
la Cultura, Cine y Cultura, Publicidad y Relaciones Publicas.

f)  Abonar la cantidad establecida como derechos de examen.

Tercera.—Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura como anexo | a estas ba-
ses) se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcafiiz, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de la Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

A la instancia se acompanara:

*  Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado en la c/c numero ES38/0049/2313/64/1110114390 del
Banco de Santander a nombre del Ayuntamiento de Alcafiz (especificando “Concurso Oposicidon Técnico de Cul-
tura y Turismo” el importe de los derechos de examen, establecidos en 12, 13 euros.

. Fotocopia del titulo universitario.

. Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

De acuerdo con la normativa sobre Proteccion de Datos Personales, a través de estas bases, se informa a to-
dos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instan-
cia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad
del Ayuntamiento de Alcafiiz con la unica finalidad de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en relacién a sus datos personales, en los términos
establecidos por la normativa de aplicacion, dirigiéndose al Ayuntamiento de Alcafiiz. Dichos datos no seran ce-
didos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Cuarta.—Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde u érgano en el que delegue dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» (BOPTE), en el tablon de edictos del Ayunta-
miento y en la pagina web.

En dicha resolucién se sefialara un periodo de diez dias habiles, siguientes al de la publicacién en el BOPTE,
para subsanacion de defectos en las solicitudes, si los hubiere.

Si durante dicho plazo se presentaren escritos de subsanacién de defectos, se dictara nueva resolucion por la
que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, resolucién que se publicara por los mismos medios
que la provisional. Si transcurre dicho plazo sin que se presenten dichos escritos, la lista inicialmente aprobada
quedara automaticamente elevada a definitiva, circunstancia que asimismo se publicara en el BOPTE, en la pa-
gina web del Ayuntamiento y en el tablén de edictos.

En la publicacién de la lista definitiva se designara a los miembros del Tribunal y se indicara el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicidn, asi como el orden de actuacién de los aspirantes. .

Quinta.—Tribunal

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un(a) funcionario(a) de carrera de Subgrupo A! del Ayuntamiento de Alcafiz..

Vocales:

Un vocal designado a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

Un vocal en quien concurra la condicién de catedratico o profesor titular de Universidad.

Un empleado municipal o de otra entidad local designado a propuesta de la Junta de Personal.

Dos empleados municipales o de otras entidades locales, de los cuales uno actuara como secretario del Tri-
bunal.
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La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose
en la misma a la presencia lo mas equilibrada que sea posible entre hombres y mujeres.

La pertenencia al Tribunal es a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

Todos sus miembros habran de ostentar una titulacidn igual o superior a la requerida para la provisién de la
plaza objeto de convocatoria y habran de pertenecer, en cuanto que empleados publicos, al mismo subgrupo al
de la plaza a proveer.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se toma-
ran por mayoria.

El Alcalde u érgano en el que delegue dictara resolucion nombrando los miembros titulares y suplentes del
Tribunal, que se publicara en el BOP junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos..

Los miembros del Tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los
arts.23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se clasifica en la categoria primera, a los efectos previstos en la Resolucién de 2 de enero de
2008, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se actualiza el importe de las indemni-
zaciones por asistencias a Tribunales y otros 6rganos de seleccion de personal fijado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Sexta.—Desarrollo del procedimiento selectivo

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su personalidad.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, deberé proponer su exclusién al Alcalde u 6rgano en el que delegue indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a este concurso-oposicion, a los efectos procedentes.

Los aspirantes convocados para la realizacién del primer ejercicio que no comparezcan a realizarlo a la hora
fijada, quedaran decaidos en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

Asimismo, los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposiciéon seran convocados, respecti-
vamente, para el segundo y tercero en llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los aspirantes
que no comparezcan a realizar estos, con la salvedad a que se refiere el parrafo anterior.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

No sera necesario publicar en el BOP el anuncio de la celebracion del segundo y tercer ejercicio de la fase de
oposicién. Dicho anuncio debera ser hecho publico por el Tribunal en el local donde se haya celebrado el ejerci-
cio anterior, en la pagina web y en el tablén de edictos del Ayuntamiento con cuarenta y ocho horas, al menos, de
antelacion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido con caracter general para la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon..

Séptima.—Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién constara de dos fases: la fase de concurso y la fase de oposicion.

A.—Fase de concurso

Sera previa a la fase de oposicioén, y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
los ejercicios de la mencionada fase. En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos hasta un maximo
de 15 puntos:

a) Master en Gestion cultural o politicas culturales o turisticas (minimo 200 horas): 4 puntos.

b) Postgrado en Gestidon cultural o politicas culturales o turisticas (minimo 150 horas): 3 puntos.

c) Titulaciones universitarias: Poseer titulo de licenciatura o grado en cualquiera de las especialidades exigi-
das como requisito para presentarse distinto del presentado como requisito de admisién. Por cada titulo 1 punto
con un maximo de 3 puntos.

d) Formacion y perfeccionamiento: Cursos relacionados con la gestidn cultural o turistica e igualdad de géne-
ro: Hasta un maximo de 4 puntos.

- De mas de 10 horas y menos de 20: 0,10 puntos por curso.

- De mas de 20 horas y menos de 50: 0,20 puntos por curso.

- De mas de 50 horas: 0,30 puntos por curso.

e) ldiomas, hasta un maximo de 1 punto. Por el dominio de francés, inglés, aleman o italiano, acreditado me-
diante titulo expedido por organismo oficial:

- Nivel medio, 0.25 puntos.

- Nivel superior, 0.50 puntos

f) Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos.
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- Haber prestado servicios en actividades culturales o turisticas en cualquier entidad de la Administracién Pu-
blica en funciones propias y misma categoria de la plaza convocada a razén de 0.10 puntos por mes completo.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Los méritos referidos se acreditaran con la siguiente documentacion:

- Las titulaciones, masteres y postgrados mediante copia del titulo correspondiente.

- El tiempo de servicios prestados en entidades de la Administracion Publica, mediante certificado de la co-
rrespondiente entidad donde se hubieren prestado en el que deberan figurar la categoria profesional y funciones
asignadas.

- Los cursos de formacion o perfeccionamiento, mediante fotocopia del diploma acreditativo de haberlos supe-
rado o, en su caso, del correspondiente certificado de aprovechamiento expedido por la academia o centro que
los impartié. Debera constar el nUmero de horas o créditos y el programa del curso.

- Los idiomas mediante certificado de la EOI o entidad reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion
en que se haga constar el nivel alcanzado.

B.—Fase de oposicion: Puntuacién Maxima 40 puntos.

Estara constituida por la realizacién de tres ejercicios: dos tedricos y uno practico. Los aspirantes que no
aprueben cada uno de los ejercicios quedaran eliminados y no podran realizar el siguiente.

Primer ejercicio: De caracter tedrico

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de los que figuran en el anexo Il, parte general (materias
comunes).

Los aspirantes podran elegir el tema a desarrollar de entre dos propuestos por el Tribunal. Los temas pro-
puestos por el Tribunal seran elegidos por sorteo realizado ante los aspirantes.

Para realizar el ejercicio los aspirantes dispondran de dos horas como maximo.

El ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo el Tribunal hacer
preguntas.

El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura en el local donde se haya realizado el ejercicio y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

La falta de presentaciéon de un aspirante a la lectura mencionada determinara que quede decaido en sus de-
rechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que prevera
con caracter extraordinario fecha y hora concretas para la realizacion de la lectura sefalada.

En este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos y la correccion en la redaccién sobre el tema objeto del
mismo. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, como minimo, 5 puntos para
aprobarlo.

Segundo: De caracter tedrico

Consistira en el desarrollo por escrito de 3 temas de los que figuran en el anexo Il, parte especial (materias
especificas).

Los aspirantes podran elegir los temas a desarrollar (uno por cada bloque de la parte especial (materias espe-
cificas) del anexo Il), de entre seis propuestos por el Tribunal, dos por cada uno de los bloques mencionados. Los
temas propuestos por el Tribunal seran elegidos por sorteo realizado ante los aspirantes.

Para realizar el ejercicio los aspirantes dispondran de cuatro horas como maximo.

El ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo el Tribunal hacer
preguntas.

El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura indicado en el local donde se haya realizando el ejercicio y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

La falta de presentacion de un aspirante a la lectura mencionada determinara que quede decaido en sus de-
rechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que prevera
con caracter extraordinario fecha y hora concretas para la realizacion de la lectura sefalada.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y calidad de la expresion escrita, el orden en las
ideas, asi como aportaciones personales y capacidad de sintesis del aspirante. Dicho ejercicio se calificara de 0
a 20 puntos, siendo necesario obtener, como minimo, 10 puntos para aprobarlo.

Tercer ejercicio: de caracter practico.

Consistira en la emisién de un informe, proyecto o programacion sobre un supuesto practico propuesto por el
Tribunal, basado en las materias especificas contenidas en la parte especial del temario que figura como anexo Il
a estas bases, y que, en todo caso, habra de versar sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y
funciones habituales de la plaza objeto de convocatoria. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener, como minimo, 5 puntos para aprobarlo.

Dicho ejercicio se habra de realizar en un tiempo maximo de dos horas y media.

El ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesién publica. Concluida la lectura, el
Tribunal podra solicitar aclaraciones al aspirante en relacién con el contenido de dicho informe proyecto o pro-
gramacion.
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El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura en el local donde se haya realizado el ejercicio y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

La falta de presentaciéon de un aspirante a la lectura mencionada determinara que quede decaido en sus de-
rechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que prevera
con caracter extraordinario fecha y hora concretas para la realizacion de la lectura sefalada.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y calidad de la expresion escrita, el orden en las
ideas, asi como aportaciones personales y capacidad de sintesis del aspirante. Concluido cada uno de los ejerci-
cios, el Tribunal hara publica en el local donde se haya realizado y en el tablén de edictos del Ayuntamiento la
puntuacion obtenida en aquél por los aspirantes.

Concluidos los tres ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el local donde se haya reali-
zado el ultimo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan aprobado dicha
fase, con indicacién de la puntuacién total obtenida. Asimismo, hara publica en esos mismos lugares la relacion
que contenga la valoracién de los méritos de la fase de concurso, con indicaciéon de la puntuacién obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacion total obtenida en éstos.

Octava.—Relacion de aprobados y propuesta de contratacion

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fa-
se de concurso y en la fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal elevara al Alcalde u 6rgano en el que delegue la relacion de aspirantes que hayan
aprobado la fase de oposicion, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuaciéon obtenida en ésta, en la
fase de concurso y la puntuacion total. La citada relacion se elaborara por orden de puntuacién total obtenida por
dichos aspirantes, y se publicara en el local donde se haya realizado el ultimo ejercicio y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento. Dicha relacién contendra propuesta de nombramiento a favor del aspirante aprobado que haya
obtenido mayor puntuacion.

Si ningun aspirante aprobara, el procedimiento citado sera declarado desierto.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de mas de un aspirante aprobado.

El resto de aspirantes que habiendo superado la fase de oposicidn no resulten propuestos integraran una Bol-
sa de empleo para futuros nombramientos interinos en casos de ausencias o vacantes, por el orden de puntua-
cion obtenido. La vigencia de esta Bolsa en ningun caso sera superior a 3 afos quedando sin vigencia por cual-
quier convocatoria que pudiera hacerse.

En caso de que el aspirante propuesto no presente en plazo la documentacién a que se refiere la base si-
guiente, no reuniera los requisitos exigidos o renuncie a su nombramiento antes de producirse éste, se podra
nombrar al aspirante aprobado que siga en puntuacion al inicialmente propuesto. Si en éste concurriera también
alguna de esas circunstancias, se podra nombrar al que le siga en puntuacion y asi sucesivamente hasta agotar,
en su caso, el nimero de aspirantes aprobados.

Novena.—Aportacion de documentos y nombramiento del aspirante aprobado

El aspirante aprobado respecto del que se haya propuesto su nhombramiento dispondra del plazo de veinte di-
as naturales, a contar desde la fecha de publicacion en el tablon de edictos de la relacion de aspirantes aproba-
dos, para aportar los documentos justificativos de los siguientes requisitos a que se refiere la Base Segunda:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

- Declaracioén responsable, ante el Alcalde, acreditativa del requisito a que se refiere el apartado d) de la Base
Segunda.

- Documento acreditativo de ostentar la titulacion y formacién exigidas(original o fotocopia compulsada del
mismo)

- Documentos originales acreditativos de los méritos alegados.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentare la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podra ser contratado, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Una vez aportados tales documentos y acreditado el cumplimiento de los requisitos a que aquellos se refieren,
el Alcalde u érgano en el que delegue adoptara el acuerdo de nombramiento al referido aspirante, procediéndose
a la toma de posesion del mismo..

Décima.—Legislacion aplicable

Esta convocatoria se rige, ademas de por estas bases, por las normas siguientes, entre otras:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 7/1999 de 9 de abril, de Adminis-
tracion Local de Aragén; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, y Real De-
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creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local

Undécima.—Impugnacion

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado”. Si opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
DON/DONA , con D.N.I.

nam. , y domicilio en calle
, n° piso  puerta , con direccion de e-mail:
y teléfono movil:

EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria por el Ayuntamiento de Alcafiiz del concurso-oposicion para
proveer una plaza de Técnico de Cultura y Turismo como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento per-
teneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, a través de su publicacién en el Boletin
oficial del Estado num. , de de , de 2020 vy que reuno todos los requisitos exigidos para concurrir al
mismo.

Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
y poseo la capacidad funcional necesaria para su desempefio.

SOLICITA:

Ser admitido/a en este procedimiento de seleccién.

FECHAY FIRMA

Sr..Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcafiz

ANEXO I

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

Parte general (materias comunes)

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. De los esparioles y los extranjeros.

Tema 2.- Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y derechos funda-
mentales. Principios rectores de la politica social y econémica. Garantias. Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 5.- La Unién Europea. Instituciones, organizacién y competencias.

Tema 6.- La Unién Europea. Antecedentes y evolucion histérica. Las fuentes del Derecho de la Union Euro-
pea.. La participacion de las Comunidades Autdbnomas en la aplicacion del Derecho Comunitario

Tema 7.- La Organizacién Territorial del Estado I. Principios generales establecidos en la Constitucién. La
Administraciéon Local: el municipio y la provincia en la Constitucion.

Tema 8.- La Organizacion Territorial del Estado Il. Contenido esencial de los Estatutos de Autonomia. Organi-
zacion institucional basica de las Comunidades Auténomas. Competencias exclusivas del Estado. Competencias
de las Comunidades Autbnomas.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. La reforma del Estatuto. La organiza-
cién institucional de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Tema 10.- El Presidente y el Gobierno de Aragén. Los Consejeros. La Administracion Publica de la Comuni-
dad Autonoma. Los érganos administrativos: Su régimen vy el ejercicio de las competencias.

Tema 11.- Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragon, segun el Estatuto de Autonomia de Aragén
(Ley Organica 5/2007, de 20 de abril)..

Tema 12.- Las Cortes de Aragoén. El Justicia de Aragén

Tema 13.- El municipio; concepto. Alteracion de términos municipales. El Padrén de habitantes. Derechos y
deberes de los vecinos

Tema 14.- Gobierno y administracién del municipio: el Ayuntamiento. Eleccion de los concejales y constitucion
del Ayuntamiento. Atribuciones del Pleno.

Tema 15.- El Alcalde: eleccion, cese y atribuciones. La Junta de Gobierno Local: composicion y atribuciones.

Tema 16.- Sesiones del Pleno: clases, convocatoria y orden del dia, publicidad y quérum de asistencia. Quo-
rum de adopcidn de acuerdos. El acta de las sesiones: contenido, elaboracién y aprobacién. El libro de actas.

Tema 17.- Competencias de los municipios. Servicios municipales obligatorios.
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Tema 18.- La Diputacién Provincial: eleccion de sus miembros, érganos y competencias de la misma. La Co-
marca: eleccién de los miembros del Consejo Comarcal, 6rganos y competencias de aquéllas.

Tema 19.- Organos de las Administraciones Publicas: principios generales y competencia. Abstencién y Re-
cusacion. Los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar ante las Administraciones Pu-
blicas y representacion. Derechos de los ciudadanos. El acceso a Archivos y Registros.

Tema 20.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases.. Términos y plazos.

Tema 21.-. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los mismos. Notificacion y publicacion. Nulidad
y anulabilidad de los actos administrativos

Tema 22.-.. La obligacion de resolver. El silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud de los
interesados. La falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 23.- El procedimiento administrativo comun: iniciaciéon de oficio y a solicitud del interesado, ordenacion e
instruccion, y finalizacién.

Tema 24.- La revisién de oficio de disposiciones y actos nulos. La declaracién de lesividad de actos anulables.
La revocacion de actos vy rectificacion de errores

Tema 25.- Los recursos administrativos: de reposicion, de alzada y extraordinario de revision. Reclamaciones
previas a la via judicial civil y a la via judicial laboral.

Tema 26.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén: clases de empleados publicos, seleccion, provisién y carrera administrativa. Perso-
nal laboral.

Tema 27 .- El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén.
Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presupuestario.

Tema 28.- Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. La identidad y expresion de género
e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragoén. Politicas de prevencion y proteccion
integral de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 29.- Proteccion de datos de caracter personal. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica
y privada. La Agencia de Proteccion de Datos.

Parte especial (materias especificas)

Bloque 1. Gestion cultural:

Tema 30.- Concepto de Cultura: ambitos y sectores de la Cultura.

Tema 31.- La Cultura como factor de desarrollo local. Cultura, territorio y desarrollo. Cultura y empleo.

Tema 32.- La gestion cultural en el marco de la Administracion. Bases juridicas de las politicas culturales.
Competencias en materia de cultura de las diferentes Administraciones Publicas

Tema 33.- Politicas culturales en Espafia.

Tema 34.- La Politica cultural en Aragon.

Tema 35.- Lineas de intervencion de la DGA en materia de Cultura. Lineas de intervencion de la DPTE en ma-
teria de Cultura

Tema 36.- Programas y proyectos culturales. Caracteristicas generales

Tema 37.- Evaluacion de los proyectos culturales

Tema 38.- Marketing y publicidad de los proyectos culturales

Tema 39.- Fijacion de precios y estrategias de generacion de ingresos en el ambito cultural

Tema 40.-Gestion y planificacion de equipamientos culturales. Analisis, funcionamiento y caracteristicas de las
distintas tipologias de recintos culturales.

Tema 41.- Equipamientos Culturales en Aragon

Tema 42.- Las artes escénicas y musicales en Aragén. La red aragonesa de espacios escénicos de Aragon.
El circuito de artes escénicas, musicales y plasticas de Aragén. Ferias de teatro y musica en Aragon. Festivales
de Aragén

Tema 43.- Otras expresiones artisticas culturales: Artes plasticas, artesania, sector del libro, y produccion au-
diovisual. Medios de comunicacién, asociaciones y fundaciones culturales en Aragon.

Tema 44.- La gestion de los espectaculos. Normativa reguladora de espectaculos publicos y actividades re-
creativas, principales aspectos a tener en cuenta

Tema 45.- La seguridad en las actividades culturales y escénicas de caracter publico: identificaciéon y preven-
cion de riesgos y métodos de respuesta a incidencias

Tema 46.- Los derechos de propiedad intelectual e industrial

Tema 47.- Contratacion del Sector Publico: Preparacion y adjudicacién de los contratos administrativos. Tipos
de contratos. Pliegos de prescripciones técnicas.

Tema 48.- Contratos privados. Contrato de patrocinio. Proteccién de datos de caracter personal .

Tema 49.- Salas de exposiciones y centros de arte de Alcafiiz Organizacion y disefio de exposiciones.

Tema 50.- La formacion profesional del documentalista. El papel del documentalista en el siglo XXI. Etica y
deontologia de los profesionales de las Unidades de Informacién.
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Tema 51.- El centro de documentacion: concepto, funciones y servicios. Planificacion, disefio y evaluacién de
Unidades de Informacion. Gestion y marketing.

Tema 52.- El cliente del servicio de documentacion: deteccidon de necesidades. Perfil del usuario. Estudios y
formacioén de usuarios. Calidad de los servicios y satisfaccion del usuario.

Tema 53.- Creacion de documentos electrénicos, su distribucion a través de redes. Publicaciones electroni-
cas. Formatos.

Tema 54.- La conservacion de documentos. Digitalizacion, preservacion y difusion de las colec—ciones digita-
les.

Bloque 2. Patrimonio y turismo.

Tema 55.—EI Patrimonio Cultural espanol y aragonés

Tema 56.—Normativa legal y administrativa sobre patrimonio cultural

Tema 57.—Gestion del patrimonio local y comarcal

Tema 58.—Comercializacion del patrimonio

Tema 59.—Patrimonio Cultural y desarrollo local y regional

Tema 60.—EI museo: realidad social y realidad museoldgica. Evolucion histérica. Tendencias actuales.

Tema 61.—Gestion y organizaciéon de un museo en la actualidad

Tema 62.—La realidad museistica de Aragon. Principales museos e iniciativas actuales

Tema 63.—Concepto de turismo. Definiciones y conceptos basicos de la actividad turistica.

Tema 64.—La politica turistica. Competencias del turismo en la Administracion Publica. Instituciones, organi-
zaciones y asociaciones turisticas

Tema 65.—Impacto econémico del turismo. El turismo como factor de desarrollo local.

Tema 66.—Desarrollo sostenible y turismo. Geografia del turismo cultural

Tema 67.—Geografia del turismo. Sociologia del turismo.

Tema 68.—El turismo cultural. Geografia del turismo cultural

Tema 69- Los agentes turisticos. Principales agentes del turismo cultural.

Tema 70.—Transportes e infraestructuras del turismo. Grandes tendencias del mercado turistico.

Tema 71.—Patrimonio y turismo como motor de desarrollo socioeconémico.

Tema 72.- El fendmeno turistico: sus origenes, evolucion y significado. Las Agencias de Viajes. Los guias de
turismo.

Bloque 3. Cultura y turismo en Alcaiiz y su entorno

Tema 73 .- El Alcafiiz actual: caracterizaciéon demografica, sociocultural, econdmica y politica. Infraestructuras,
dotaciones y servicios.

Tema 74.- Geografia Alcafiz y sus barrios: caracteristicas y poblacion.

Tema 75.—Evolucidn histérica de Alcafiiz.

Tema 76-.—Realidad cultural de Alcafiiz: principales programas y proyectos. Equipamientos sociales, educati-
vos y culturales.

Tema 77.—La vida asociativa en Alcainiz. Asociaciones y otras entidades de caracter cultural

Tema 78.—Realidad turistica de la provincia de Teruel

Tema 79.—Realidad turistica de la Comarca del Bajo Aragon.

Tema 80.—Realidad turistica de Aflcafiz: principales recursos, proyectos, rutas, infraes—tructuras turisticas
de Alcaiiz

Tema 81.—Plan de dinamizacion turistica de Alcafiz

Tema 82.—EI Castillo de Alcaniz. Historia, Plan Director, gestion y dinamizacién

Tema 83.- La Semana Santa Alcafiizana y del Bajo Aragén.

Tema 84.—La Concordia de Alcahiz.

Tema 85.- La festividad de San Jorge en Alcaiiz la Ciudad: Antecedentes historicos del personaje y celebra-
cién a lo largo de los ultimos afios.

Tema 86.- Historia, cultura y arte de la Ciudad de Alcafiz. Los Humanistas.

Tema 87.- La Biblioteca Publica y su organizacién. Red de Bibliotecas en la Ciudad de Alcafiz

Tema 88.- Museos y Archivos en la ciudad de Alcafiz. El Archivo historico de Alcaniz.

Tema 89.- Centros culturales del Ayuntamiento de Alcafiiz

Tema 90.- Bibliografia y fuentes documentales sobre la ciudad de Alcaiiz.. Publicaciones del Ayuntamiento.



