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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 5 de agosto de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Cirugia Cardiaca/Cardiologia en
el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucion de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, de 3 de febrero de 2020,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 38, de 25 de febrero de 2020), se inici6 procedimiento de
provision, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de
Cuidados de Cirugia Cardiaca/Cardiologia en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccidn designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del
titulo 111 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de selecciéon de per-
sonal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas,
resuelve:

Nombrar a D.? Alexandra Saz Olivan para el desempefio del puesto de Supervisor/a de
Unidad de Cuidados de Cirugia Cardiaca/Cardiologia en el Hospital Universitario “Miguel
Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccidén Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de agosto de 2020.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA

20056

csv: BOA20200907001



Num. 177

Boletin Oficial de Aragoén 07/09/2020

RESOLUCION de 5 de agosto de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Enfermedades Infecciosas Hos-
pital Infantil en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucion de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, de 3 de febrero de 2020,
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 25 de febrero de 2020), se inicié procedimiento de
provision, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de
Cuidados de Enfermedades Infecciosas Hospital Infantil en el Hospital Universitario “Miguel
Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccidn designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del
titulo 11l del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas,
resuelve:

Nombrar a D.2 Sonia Ibafez Nuez para el desempefio del puesto de Supervisor/a de
Unidad de Cuidados de Enfermedades Infecciosas Hospital Infantil en el Hospital Universi-
tario “Miguel Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de agosto de 2020.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA
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RESOLUCION de 5 de agosto de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Salud Mental en el Hospital Uni-
versitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucion de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, de 3 de febrero de 2020,
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 25 de febrero de 2020), se inicié procedimiento de
provision, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de
Cuidados de Salud Mental en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccidn designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del
titulo 11l del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas,
resuelve:

Nombrar a D.2 Patricia Alayeto Adiego para el desempefio del puesto de Supervisor/a de
Unidad de Cuidados de Salud Mental en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de agosto de 2020.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA
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RESOLUCION de 5 de agosto de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Traumatologia planta 6.2 HQ en el
Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucion de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, de fecha 3 de febrero de
2020, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 25 de febrero de 2020), se inicié procedi-
miento de provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de Supervisor/a de
Unidad de Cuidados de Traumatologia planta 6.2 HQ en el Hospital Universitario “Miguel
Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccidn designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del
titulo 11l del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas,
resuelve:

Nombrar a D.2 Alejandra Monge Vazquez para el desempefio del puesto de Supervisor/a
de Unidad de Cuidados de Traumatologia planta 6.2 HQ en el Hospital Universitario “Miguel
Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de agosto de 2020.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA
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RESOLUCION de 5 de agosto de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Urologia en el Hospital Universi-
tario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucién de la Gerencia de Sector de Zaragoza ll, de 18 de febrero de 2020,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 45, de 5 de marzo de 2020), se inici6é procedimiento de
provision, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de
Cuidados de Urologia en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccidn designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del
titulo 11l del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas,
resuelve:

Nombrar a D. Rubén Yagle Pasamén para el desempeno del puesto de Supervisor/a de
Unidad de Cuidados de Urologia en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de agosto de 2020.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA
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RESOLUCION de 5 de agosto de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de Acogida Quirurgica, Unidad
Reanimacién Post Anestésica, Reanimacién y Unidad del Dolor en el Hospital Universi-
tario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucion de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, de 3 de febrero de 2020,
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 25 de febrero de 2020), se inicié procedimiento de
provision, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de
Enfermeria de Acogida Quirargica, Unidad Reanimacién Post Anestésica, Reanimacion y
Unidad del Dolor en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccidn designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del
titulo 11l del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas,
resuelve:

Nombrar a D.2 M.? Blanca Lépez Arpal para el desempenio del puesto de Supervisor/a de
Unidad de Enfermeria de Acogida Quirurgica, Unidad Reanimacion Post Anestésica, Reani-
macién y Unidad del Dolor en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de agosto de 2020.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA
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RESOLUCION de 5 de agosto de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Supervisor/a de Unidad de Quiréfano Hospital Materno-Infantil en el Hos-
pital Universitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucion de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, de 3 de febrero de 2020,
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 25 de febrero de 2020), se inicié procedimiento de
provision, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de
Quir6fano Hospital Materno-Infantil en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccidn designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del
titulo 11l del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas,
resuelve:

Nombrar a D.2 M.? Divina Sierra Garcia para el desempefio del puesto de Supervisor/a de
Unidad de Quiréfano Hospital Materno-Infantil en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de agosto de 2020.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA
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b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE JACA

RESOLUCION nimero 2020-2822, de 17 de agosto de 2020, de la Alcaldia de Jaca, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la convocatoria de una plaza de Admi-
nistrativo de Administracion General por el sistema de promocién interna, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca.

Se hace publica para conocimiento de los interesados que ésta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién numero 2020-2822, de fecha 17 de agosto de 2020, ha dispuesto aprobar las
bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de Adminis-
trativo vacante en la plantilla de personal funcionario, por el sistema de promocién interna,
cuyo contenido es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE JACA, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el sistema de concurso-oposiciéon de
promocion interna de una plaza de Administrativo de Administracion General vacante en la
plantilla de personal funcionario, adscrita al servicio de urbanismo, obras y servicios.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018, la plaza con-
vocada desempefa las funciones propias de su categoria profesional y sus caracteristicas
son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Administrativo de Administracion General.

Numero de Plazas: 1 grupo: C subgrupo: C1.

Escala: Administracion General Subescala: Administrativo.

Sistema de provision: Promocion interna.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y cum-
plir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta al fecha del nombramiento.

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Jaca de la Escala de Administracion Ge-
neral, subescala auxiliar del grupo C2 y contar una antigiedad minima de 2 afios en
dicha escala y subescala.

b) Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente con arreglo a la legislacion vi-
gente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologa-
cion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas por sentencia firme.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el término del plazo expirase
en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
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correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y “Bo-
letin Oficial de Aragén” y Tablon de Edictos de la Corporacion. Posteriormente se publicara un
extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el “Boletin Oficial del Estado”.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) La documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la

Fase de Concurso.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. En la relaciéon de excluidos se
indicara las causas que motivan dicha exclusién. La Resolucién se publicara en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, con expresién
del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se procedera a dictar Resoluciéon de Al-
caldia declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En la misma Resolucion se hara constar el dia, la hora y lugar en que habra de realizarse
la primera de las pruebas correspondientes y la composicién del Tribunal Calificador.

Esta publicacién sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Quinta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

El érgano de seleccion estard compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por Resolucion de Alcaldia y estaran su-
jetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal. Podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Al-
calde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime oportuno.

Sexta.— Proceso Selectivo.
El proceso selectivo sera el de concurso oposicion.
Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
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Ejercicios de la Oposicion. Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio. Consistira en responder a un cuestionario de 100 preguntas, que ver-
saran sobre el contenido del programa anexo a la convocatoria en el tiempo maximo de 1,5
horas, se eximen los temas 1 al 10 por tratarse de un proceso de promocién interna de
acuerdo con el 22,2,a del Pacto Regulador de las Relaciones Funcionariales del Ayunta-
miento de Jaca.

Dichas preguntas habran de estar relacionadas con los temas que figuran en el anexo | de
estas bases.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico de caracter ofima-
tico realizado sobre ordenador con sistema operativo Windows utilizando la suite libreoffice.
En esta fase se valorara los conocimientos en Ofimatica y del temario de la convocatoria (
exencion de los temas 1 al 10 ). El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de
60 minutos.

La calificacion para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y
pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: La calificacion total de este ejercicio sera de 0 a 10 siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Los ejercicios de la fase de Oposicion podran ser realizados en una sola jornada o en va-
rias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso pueda
transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso:

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacién: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos 0 seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) De 20 a 39 horas de duracioén: 0,05 puntos por curso.

b) De 40 a 60 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.

c) De 61 a 100 horas de duracion: 0,2 puntos por curso.

d) De mas de 100 horas de duracién: 0,3 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos
u homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las Administra-
ciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes del Ministerio
o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades y Colegios oficiales, por el
INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacion de los Acuerdos
de Formacion Continua para las Administraciones Publicas siempre que en todo caso hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto soli-
citado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo esti-
mado asi por el Tribunal.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado
ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtenciéon de una titulacién
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad (Administrativo ) a la que se opta
de la siguiente manera hasta un maximo de 6 puntos:

0,3125 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion y en la Fase de Concurso, y se hara publica en el
Local donde se haya celebrado la ultima prueba.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se hara publica en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” y en el Tabléon de anuncios de la Corporacion. Una vez
comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de las
restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. Estos anuncios deberan
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hacerse publicos por el érgano de seleccion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Jaca.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracién General del Estado.

Una vez determinado el orden de calificacion definitiva, el Tribunal Calificador acordara
exponer la relacion de aspirantes que se proponen para su nombramiento haciéndola publica
en el lugar de celebracion de las pruebas y en Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal Calificado no podra proponer el nombramiento de un niumero de funcionarios
superior al numero de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esta norma seran
nulas de pleno derecho.

Octava.— Propuesta de Nombramiento.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el nombra-
miento.

Novena.— Presentacién de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion para su nombramiento como
funcionarios, y dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria:

Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento médico
previa al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio
de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se re-
fieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacién exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucién procedera al nom-
bramiento de los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera, quienes deberan tomar
posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notifi-
cado el nombramiento.

La Resolucidon de Alcaldia de nombramiento sera objeto de publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Huesca”.

Décima.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases y para lo no previsto en ellas se estara
a los dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn profesional de los Funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa.

Jaca, 21 de agosto de 2020.— El Alcalde, Juan Manuel Ramén Ipas.
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ANEXO
PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
POR EL SISTEMA DE ACCESO PROMOCION INTERNA

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales: composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3: La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auto-
nomas. La Administracion Local.

Tema 4: La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espaniol. La Ad-
ministracion del Estado. La organizacion ministerial El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

Tema 5: La Union Europea. Fuentes del Derecho comunitario. Las Instituciones comunita-
rias.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Competencias. La organizacion y funciona-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 7. El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion el término
municipal. La poblacidon: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.

Tema 8. Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen
comun. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tema 9. La provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias. El Pre-
sidente de la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta
de Gobierno Local. Comisiones informativas. Atribuciones de los drganos provinciales.

Tema 10. El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los Servicios
Publicos.

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y de
acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones y publica-
cion de los acuerdos.

Tema 12. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias pro-
pias y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 13. Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Someti-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 14. El procedimiento Administrativo: su significado, fases del procedimiento adminis-
trativo general. La administracién electrénica.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La publicacion.

Tema 16. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun. Los me-
dios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Clases de interesados en
el procedimiento. Derechos de los interesado. La iniciacion del procedimiento, ordenacion e
instruccion.

Tema 17. Terminacion del procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido de la resolu-
cion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: régimen del si-
lencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 18. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de re-
cursos administrativos. Clases de recursos. Interposicion de recursos. Suspension de la eje-
cucion. Audiencia interesados y resolucion.

Tema 19. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La re-
vision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 20. Potestad normativa de las entidades locales. La potestad sancionadora de las
entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas locales. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion. Los Bandos.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica: principios. Los pre-
supuestos de la responsabilidad patrimonial. La accién y las especialidades del procedimiento
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administrativo de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 22. Los contratos del sector publico: ambito objetivo y subjetivo. Clases de contratos
del sector publico. El régimen de la invalidez en materia de contrataciéon. Recurso especial.

Tema 23. La preparacion de contratos por las Administraciones publicas. La adjudicacion
de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias. Perfeccionamiento y formaliza-
cion del contrato. Modificacion de contratos.

Tema 24. Las propiedades publicas: tipos. EI dominio publico. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio privado de las Adminsitra-
ciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion,
uso y enajenacion. Inventario de bienes.

Tema 25. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio publico: con-
cepto. Las formas de gestion de los servicios publicos. La reserva de servicios. La gestion
directa.

Tema 26. La gestidn indirecta la concesion de servicios publicos. Otras formas de gestion
indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

Tema 27. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia. La actividad
de fomento: sus técnicas.

Tema 28. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Ambito de aplica-
cion de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de con-
cesion. La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Tema 29. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa
en la actividad privada. Licencias, comunicacién previa y declaracion responsable.

Tema 30. Los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 31. Los Presupuestos Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion y aproba-
cion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 32. Procedimiento de recaudacion de los ingresos locales.

Tema 33. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del Registro y del ar-
chivo. Clases de archivo. Especiales consideracion al archivo de gestion.

Tema 34. Conocimientos practicos del entorno Windows: manejo general, administrador
de programa, administrador de archivos, administrador de impresoras, personalizacion del
entorno, etc. Aplicaciones para automatizaciones de oficinas: Conceptos de proceso de
textos: hojas de calculo y bases de datos.

Tema 35. Derechos y deberes del personal en materia de prevencién de riesgos laborales.

Tema 36. La proteccion del medio ambiente. Intervencién administrativa en defensa del
medio ambiente. Materias o elementos contaminantes objeto de intervencion.

Tema 37. El urbanismo: contenido. Competencias de las Administraciones Publicas. Legis-
lacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: sus principios inspiradores. Instrumentos
de planeamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Valoraciones. Ex-
propiacion forzosa y responsabilidad de la Administracion.

Tema 38. Titulos habilitantes en materia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Las ordenes de ejecucién, deberes de conservacion y régimen de declaraciéon de
ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 39. La transparencia y el buen gobierno en la Administraciéon Publica.

Tema 40. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: el principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 41. La Funcién publica. Clases de empleados publicos. Derechos y Deberes de los
empleados publicos. Planificaciéon de recursos humanos: instrumentos. Seleccion, formacion
y evaluacioén de los recursos humanos.
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RESOLUCION niimero 2020-2822, de 17 de agosto de 2020, de la Alcaldia de Jaca, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la convocatoria de una plaza de Admi-
nistrativo de Administracion General, mediante concurso oposicion libre, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca.

Se hace publica para conocimiento de los interesados que ésta Alcaldia-presidencia, por
Resolucién numero 2020-2822 de fecha 17 de agosto de 2020, ha dispuesto aprobar las
bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso oposicion libre, una plaza de Ad-
ministrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario, cuyo contenido es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE JACA

Primera.— Numero, denominacién y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concurso-oposicion
libre de una plaza de Administrativo de Administracién General vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario, adscrita al servicio de Secretaria.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018, la plaza con-
vocada desempefa las funciones propias de su categoria profesional y sus caracteristicas
son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Administrativo de Administracion General.

Numero de Plazas: 1 grupo: C subgrupo: C1.

Escala: Administracion General Subescala: Administrativo.

Sistema de provision: libre.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y cum-
plir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta al fecha del nombramiento.

a) Tener la nacionalidad espafola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que

los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirec-

tamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

A1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

A2. El cényuge de los espanioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean depen-
dientes.

A3. Las persona incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplica-
cion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, el titulo de bachiller o equivalente. Las aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos acadé-
micos, que acredite dicha equivalencia. En el caso de las titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones de obtener credencial que
acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-

lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Segunda.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el término del plazo expirase
en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y “Bo-
letin Oficial de Aragén” y Tablon de Edictos de la Corporacion. Posteriormente se publicara un
extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el “Boletin Oficial del Estado”.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la

cantidad de 21,50 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacién, bien en metalico,
a través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C 20852358960300123120 de Ibercaja,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excep-
ciones:

Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que jus-
tifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercién deberan aportar copia
compulsada de la Resolucion de concesion del Ingreso Aragonés de Insercidn expe-
dida por el IASS.

Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia nume-
rosa.

Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, aportando dicho
justificante ademas de la copia compulsada del certificado que acredite el grado de
minusvalia expedido por el IASS.

c) La documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la

Fase de Concurso.

Tercera.— Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. En la relacion de excluidos se
indicara las causas que motivan dicha exclusion. La Resolucion se publicara en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con expresion
del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se procedera a dictar Resolucion de Al-
caldia declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En la misma Resolucion se hara constar el dia, la hora y lugar en que habra de realizarse
la primera de las pruebas correspondientes y la composicion del Tribunal Calificador.

Esta publicaciéon sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Cuarta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacidon o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.
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El érgano de seleccion estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por Resolucion de Alcaldia y estaran su-
jetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal. Podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Al-
calde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime oportuno.

Quinta.— Proceso Selectivo.

El proceso selectivo sera el de concurso oposicion libre.

Fase de Oposicion. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Ejercicios de la Oposicion. Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en responder a un cuestionario de 100 preguntas, que ver-
saran sobre el contenido del programa anexo a la convocatoria en el tiempo maximo de 1,5
horas.

Dichas preguntas habran de estar relacionadas con los temas que figuran en el anexo | de
estas bases.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico de caracter ofima-
tico realizado sobre ordenador con sistema operativo Windows utilizando la suite libreoffice.
En esta fase se valorara los conocimientos en Ofimatica y del temario de la convocatoria. El
tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos.

La calificacion para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y
pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: La calificacion total de este ejercicio sera de 0 a 10 siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Los ejercicios de la fase de Oposicion podran ser realizados en una sola jornada o en va-
rias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso pueda
transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de Concurso:

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacién: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos 0 seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) De 20 a 39 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

b) De 40 a 60 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.

c) De 61 a 100 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.

d) De mas de 100 horas de duracion: 0,3 puntos por curso.
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Se valoraran los cursos de formacién impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos
u homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las Administra-
ciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes del Ministerio
o Departamentos Autonémicos de Educacién, por Universidades y Colegios oficiales, por el
INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacién de los Acuerdos
de Formacion Continua para las Administraciones Publicas siempre que en todo caso hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto soli-
citado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo esti-
mado asi por el Tribunal.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado
ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Puablica, aunque
sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad (Administrativo ) a la que se opta
de la siguiente manera hasta un maximo de 6 puntos:

0,3125 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion y en la Fase de Concurso, y se hara publica en el
Local donde se haya celebrado la ultima prueba.

Sexta.— Desatrrollo del proceso selectivo.

La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se hara publica en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” y en el Tablon de anuncios de la Corporacion. Una vez co-
menzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de las res-
tantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. Estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el érgano de seleccion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Jaca.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracién General del Estado.

Una vez determinado el orden de calificacion definitiva, el Tribunal Calificador acordara
exponer la relacion de aspirantes que se proponen para su nombramiento haciéndola publica
en el lugar de celebracion de las pruebas y en Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal Calificado no podra proponer el nombramiento de un niumero de funcionarios
superior al numero de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esta norma seran
nulas de pleno derecho.

Séptima.— Propuesta de Nombramiento y creacion de “Lista de Espera’.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el nombra-
miento.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposi-
cion, o al menos el primero, se formara una “ LISTA DE ESPERA” por el orden de puntuacion
obtenido (dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor numero de ejercicios de
la fase de oposicidn) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que pudieran quedar
vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada hasta su cobertura reglamen-
taria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc. de sus
titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia durante el plazo
maximo de tres afios desde su creacion siempre que no se haya efectuado nueva convoca-
toria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

El funcionamiento de la lista se regira conforme a lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia
que regula dicha lista.

Octava.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion para su nombramiento como
funcionarios, y dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria:

Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.
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El aspirante propuesto recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico
previa al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio
de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se re-
fieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucién procedera al nom-
bramiento de los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera, quienes deberan tomar
posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notifi-
cado el nombramiento.

La Resolucidon de Alcaldia de nombramiento sera objeto de publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Huesca”.

Novena.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases y para lo no previsto en ellas se estara
a los dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa.

Jaca, 21 de agosto de 2020.— El Alcalde, Juan Manuel Ramoén Ipas.

ANEXO
PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Constitucion espariola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales: composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3: La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auto-
nomas. La Administracion Local.

Tema 4: La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espaniol. La Ad-
ministracion del Estado. La organizacion ministerial El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

Tema 5: La Unién Europea. Fuentes del Derecho comunitario. Las Instituciones comunita-
rias.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Aragon: Competencias. La organizacion y funciona-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 7. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracién el término
municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacién, concepto.
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Tema 8. Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen
comun. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tema 9. La provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias. El Pre-
sidente de la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta
de Gobierno Local. Comisiones informativas. Atribuciones de los drganos provinciales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones y de
acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones y publica-
cion de los acuerdos.

Tema 11. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias pro-
pias y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 12. Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Someti-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 13. El procedimiento Administrativo: su significado, fases del procedimiento adminis-
trativo general. La administracién electrénica.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La publicacion.

Tema 15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun. Los me-
dios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comudn. Clases de interesados en
el procedimiento. Derechos de los interesado. La iniciacion del procedimiento, ordenacion e
instruccion.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. Obligacién de resolver. Contenido de la resolu-
cion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: régimen del si-
lencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 17. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de re-
cursos administrativos. Clases de recursos. Interposicion de recursos. Suspension de la eje-
cucion. Audiencia interesados y resolucion.

Tema 18. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La re-
vision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 19. Potestad normativa de las entidades locales. La potestad sancionadora de las
entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas locales. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion. Los Bandos.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: principios. Los pre-
supuestos de la responsabilidad patrimonial. La accién y las especialidades del procedimiento
administrativo de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 21. Los contratos del sector publico: ambito objetivo y subjetivo. Clases de contratos
del sector publico. El régimen de la invalidez en materia de contratacion. Recurso especial.

Tema 22. La preparacion de contratos por las Administraciones publicas. La adjudicacion
de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias. Perfeccionamiento y formaliza-
cion del contrato. Modificacion de contratos.

Tema 23. Las propiedades publicas: tipos. EI dominio publico. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio privado de las Administra-
ciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion,
uso y enajenacion. Inventario de bienes.

Tema 24. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio publico: con-
cepto. Las formas de gestion de los servicios publicos. La reserva de servicios. La gestion
directa.

Tema 25. La gestidn indirecta la concesion de servicios publicos. Otras formas de gestion
indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

Tema 26. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia. La actividad
de fomento: sus técnicas.

Tema 27. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Ambito de aplica-
cion de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de con-
cesion. La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Tema 28. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa
en la actividad privada. Licencias, comunicacién previa y declaracion responsable.

Tema 29. El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los Servicios
Puablicos. Consideracion especial de la concesion.
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Tema 30. Los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 31. Los Presupuestos Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion y aproba-
cion. Ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 32. Procedimiento de recaudacion de los ingresos locales.

Tema 33. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del Registro y del ar-
chivo. Clases de archivo. Especiales consideracion al archivo de gestion.

Tema 34. Conocimientos practicos del entorno Windows: manejo general, administrador
de programa, administrador de archivos, administrador de impresoras, personalizacion del
entorno, etc. Aplicaciones para automatizaciones de oficinas: Conceptos de proceso de
textos: hojas de calculo y bases de datos.

Tema 35. Derechos y deberes del personal en materia de prevencién de riesgos laborales.

Tema 36. La proteccion del medio ambiente. Intervencién administrativa en defensa del
medio ambiente. Materias o elementos contaminantes objeto de intervencion.

Tema 37. el urbanismo: contenido. Competencias de las Administraciones Publicas. Legis-
lacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: sus principios inspiradores. Instrumentos
de planeamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracién y aprobacioén. Valoraciones. Ex-
propiacion forzosa y responsabilidad de la Administracion.

Tema 38. Titulos habilitantes en materia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Las ordenes de ejecucién, deberes de conservacion y régimen de declaraciéon de
ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 39. La transparencia y el buen gobierno en la Administracion Publica.

Tema 40. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: el principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 41. La Funcién publica. Clases de empleados publicos. Derechos y Deberes de los
empleados publicos. Planificaciéon de recursos humanos: instrumentos. Seleccion, formacion
y evaluacioén de los recursos humanos.
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RESOLUCION niimero 2020-2886, de 19 de agosto de 2020, de la Alcaldia de Jaca, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la convocatoria de dos plazas de Auxi-
liar de Taquilla, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Jaca.

Se hace publica para conocimiento de los interesados que esta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucion numero 2020-2886, de fecha 19 de agosto de 2020, ha dispuesto aprobar las bases
de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion libre, dos plazas de Auxiliar de
Taquilla, vacantes en la plantilla de personal laboral, cuyo contenido es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE TAQUILLA, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JACA

Primera.— Numero, denominacién y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concurso-oposicion
libre de dos plazas de Auxiliares de taquilla vacantes en la plantilla de personal laboral.

Dichas plazas se encuentran incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018 en el pro-
ceso de marco de consolidacion de empleo temporal conforme a los establecido en el articulo
19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018. Las plazas convocadas desempena funciones de taquilla control entradas, auxiliares de
azafata, atencién al publico presencial y telefénica, apoyo a los servicios municipales y en
general labores propias de su categoria profesional, y sus caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Auxiliar de Taquilla.

Numero de Plazas: 2 grupo: AP (asimilada segun convenio colectivo del Ayuntamiento de
Jaca).

Sistema de provision: libre.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y cum-
plir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta al fecha del nombramiento.

a) Tener la nacionalidad espafola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que

los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirec-

tamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

A1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

A2. El cényuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de de-
recho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes me-
nores de veintiln afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

A3. Las persona incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplica-
cion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, el titulo de certificado de escolaridad o equivalente. Las
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la dispo-
sicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite dicha equivalencia. En el caso de las titulaciones ob-
tenidas en el extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones de obtener cre-
dencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-

lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el término del plazo expirase
en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el
“Boletin Oficial de Aragén” y Tablon de Edictos de la Corporacion. Posteriormente se publicara
un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el “Boletin Oficial del Estado”.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 12 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacién, bien en metalico, a
través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C 20852358960300123120 de Ibercaja,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excep-
ciones:

Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que jus-
tifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercién deberan aportar copia
compulsada de la Resolucion de concesion del Ingreso Aragonés de Insercién expe-
dida por el IASS.

Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia nume-
rosa.

Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, aportando dicho
justificante ademas de la copia compulsada del certificado que acredite el grado de
minusvalia expedido por el IASS.

c) La documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la
Fase de Concurso.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. En la relaciéon de excluidos se
indicara las causas que motivan dicha exclusion. La Resolucion se publicara en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, con expresion
del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se procedera a dictar Resolucion de Al-
caldia declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En la misma Resolucion se hara constar el dia, la hora y lugar en que habra de realizarse
la primera de las pruebas correspondientes y la composicion del Tribunal Calificador.

Esta publicaciéon sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Quinta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

El érgano de seleccion estard compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos cono Secretario.
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La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por Resolucion de Alcaldia y estaran su-
jetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal. Podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Al-
calde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime oportuno.

Sexta.— Proceso Selectivo.

El proceso selectivo sera el de concurso oposicion libre.

Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Ejercicios de la Oposicion. Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio. Consistira en responder a un cuestionario de 50 preguntas, que versaran
sobre el contenido del programa anexo a la convocatoria en el tiempo maximo de 1 hora.

Dichas preguntas habran de estar relacionadas con los temas que figuran en el anexo | de
estas bases.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba tedrico-practica, relacionada
con los temas del anexo a la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de esta
prueba sera de 1 hora.

La calificacion para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y
pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: La calificacion total de este ejercicio sera de 0 a 10 siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Los ejercicios de la fase de Oposicion podran ser realizados en una sola jornada o en va-
rias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso pueda
transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3.33 puntos los cursos, cursillos 0 semi-
narios relacionados con las funciones del puesto:

a) De 20 a 39 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

b) De 40 a 60 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.

c) De 61 a 100 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.

d) De mas de 100 horas de duracion: 0,3 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos
u homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las Administra-
ciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes del Ministerio
o Departamentos Autonémicos de Educacioén, por Universidades y Colegios oficiales, por el
INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacién de los Acuerdos
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de Formacion Continua para las Administraciones Publicas siempre que en todo caso hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto soli-
citado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo esti-
mado asi por el Tribunal.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado
ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Puablica, aunque
sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad (Auxiliar de taquilla) a la que se
opta de la siguiente manera hasta un maximo de 10 puntos:

0,3125 puntos por mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Jaca.

0,156 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion y en la Fase de Concurso, y se hara publica en el
Local donde se haya celebrado la ultima prueba.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicién, se hara publica en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” y en el Tabléon de anuncios de la Corporacién. Una vez
comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de las
restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Jaca.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracién General del Estado, para todas las pruebas selectivas que se celebren du-
rante el afio 2019, sera a partir de la letra “W”.

Una vez determinado el orden de calificacion definitiva, el Tribunal Calificador acordara
exponer la relacion de aspirantes que se proponen para su nombramiento haciéndola publica
en el lugar de celebracion de las pruebas y en Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal Calificado no podra proponer el nombramiento de un niumero de funcionarios
superior al numero de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esta norma seran
nulas de pleno derecho.

Octava.— Propuesta de Nombramiento y creacioén de “Lista de Espera”.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el nombra-
miento.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposi-
cion, o al menos el primero, se formara una “ Lista de Espera” por el orden de puntuacién
obtenido ( dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor nimero de ejercicios de
la fase de oposicidn) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que pudieran quedar
vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada hasta su cobertura reglamen-
taria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc. de sus
titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia durante el plazo
maximo de tres afios desde su creacidn siempre que no se haya efectuado nueva convoca-
toria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

El funcionamiento de la lista se regira conforme a lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia
que regula dicha lista.

Novena.— Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion para su contratacion, y dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria:

Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.

El aspirante propuesto recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico
previa al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio
de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
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plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se re-
fieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacién exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucion procedera a forma-
lizar el contrato de trabajo de los aspirantes propuestos para ser contratados, quienes de-
beran firmar el contrato en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que
le sea notificada la Resolucion.

Décima.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases y para lo no previsto en ellas se estara
a los dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa.

Jaca, 19 de agosto de 2020.— El Alcalde, Juan Manuel Ramoén Ipas.

ANEXO
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS
DE AUXILIAR DE TAQUILLA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE

Tema 1. La Constitucidon espariola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espanioles.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auto-
nomas. La Administracion Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Elaboracién, significado, competencias y
modificacion.

Tema 4. Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen
comun. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
del Régimen Local. Especial referencia al Ayuntamiento de Jaca.

Tema 5. Derechos y Deberes del personal al servicio de la Administracion local.

Tema 6. El régimen disciplinario del personal al servicio de la Administracion Local.

Tema 7. El presupuesto de las Entidades Locales. Nociones basicas sobre su aprobacién
y ejecucion.

Tema 8. Los ingresos de las Entidades Locales.

Tema 9. El servicio de taquilla de las instalaciones municipales. Liquidacion y cierre de
caja. Las Tasas. Especial referencia a la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de
servicios de instalaciones deportivas de propiedad municipal.

Tema 10. El Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas: Requisitos y condiciones exigibles a los locales destinados a actividades recrea-
tivas.

Tema 11. La organizaciéon de espectaculos y actividades recreativas: Elementos perso-
nales que intervienen, la celebracién de los espectaculos (especial referencia a la venta de
localidades), la intervencién de la autoridad gubernativa.
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Tema 12. Principales reglas de cortesia y saber estar: presentaciones. Saludos. Trata-
miento Social. Indumentaria e imagen personal.

Tema 13. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones, consulta
y participacion. Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de la salud en el trabajo de Auxi-
liar de servicios multiples.

Tema 14. Sefializacion y evacuacion: Tipos de sefalizacién. Colores de seguridad. Se-
fales. Actuaciones en caso de emergencia.

Tema 15. Conocimientos practicos del entorno Windows: manejo general, administrador
de programa, administrador de archivos, administrador de impresoras, personalizacion del
entorno, etc. Aplicaciones para automatizaciones de oficinas: Conceptos de proceso de
textos: hojas de calculo y bases de datos.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 27 de agosto de 2020, del Servicio Provincial de Economia, Industria
y Empleo de Huesca, por la que se convocan pruebas para la obtencién del certificado
de profesional habilitado en la especialidad de aparatos elevadores en las categorias
de operador de gruas moéviles autopropulsadas Ay B.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la
autorizacion de empresas y la acreditacion de entidades de formaciéon en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragén,
se convocan pruebas para la obtencion del certificado de profesional habilitado especialidad
de aparatos elevadores, categoria de operador de gruas mdviles autopropulsadas Ay B, con
sujecion a las siguientes bases:

1.2 Solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en los quince dias habiles siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Para dicha solicitud se debera utilizar el modelo E0107 (version 1) segun lo dispuesto en la
Orden de 22 de marzo de 2013, por la que se modifican los anexos del Reglamento de las acre-
ditaciones profesionales, la autorizacion de empresas y la acreditacion de entidades de forma-
cién en materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del
Gobierno de Aragén. Dichos impresos en la version actualizada estaran a disposicion de los
interesados en las dependencias de los Servicios Provinciales de Economia, Industria y Em-
pleo, en la pagina web del Gobierno de Aragon (http://www.aragon.es) Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial y en el Servicio de Informaciéon y Documentacion
Administrativa sito en el Paseo Maria Agustin, nimero 36, Edificio Pignatelli, puerta 3.

Las solicitudes iran dirigidas al Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de
Huesca, presentandose en el Registro de Entrada del citado Servicio Provincial en Plaza
Cervantes, 1, planta baja, o en cualquiera de los registros o dependencias administrativas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud se acompafiara fotocopia del DNI o documento identificativo oficial y docu-
mentacion compulsada acreditativa del cumplimiento de los requisitos senalados en el punto
3.° de la convocatoria, asi como del ejemplar para la Administracion del modelo de liquidacién
que acredite el pago de los derechos de examen que figura en el punto 2.° de la convocatoria.

2.2 Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 30,65 euros, de acuerdo con la Ley 2/2018, de 28 de
febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018 (“Bo-
letin Oficial de Aragdén”, numero 48, de 8 de marzo de 2018, que deberan realizarse mediante
autoliquidacion segun Modelo 514, Tasa 14, apartado 5, Orden de 7 de enero de 2015, del
Departamento de Economia, Industria y Empleo, por el que se aprueba el Modelo 514, de
autoliquidacion de determinadas Tarifas de la Tasa 14, por servicios en materia de ordenacion
de actividades industriales, energéticas, metroldgicas, mineras y comerciales (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 12, de 20 de enero de 2015). Los interesados podran obtener el corres-
pondiente modelo en los Servicios Provinciales de Economia, Industria y Empleo o directa-
mente a través del Portal Web del Gobierno de Aragon en la direccion (http://www.aragon.es).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.
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3.2 Requisitos admision al examen reglamentario.

Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Tener cumplidos dieciocho afios en el momento de realizar la solicitud del curso al que se
alude en el apartado siguiente.

Haber recibido y superado el curso impartido por una entidad de formacion habilitada en
Aragon en la especialidad de aparatos de elevacion (categoria de operador de grias moéviles
autopropulsadas A 6 B segun caso), cuya duracioén y contenido se ajustaran a lo establecido
en el apartado 8 anexo Il del Decreto 116/2003, modificado por la Orden del Departamento de
Industria e innovacién, de 22 de marzo de 2013 (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 73, de
16 de abril de 2013).

4.2 Admisioén y exclusion de candidatos al examen reglamentario.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se comprobara por la Comisién provin-
cial de evaluacion el cumplimiento de los requisitos generales de los solicitantes al objeto de
determinar su admision o no al examen reglamentario.

Se expondra la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en el
tablon de anuncios del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Huesca, sito
en Plaza Cervantes, 1 planta baja, y en la pagina web del Gobierno de Aragén, concedién-
dose un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se
publicara, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
sefalando el lugar, fecha y hora para la realizacién del examen.

5.2 Contenido y desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten su
identidad.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos de las pruebas
quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comision provin-
cial de evaluacion.

La prueba consistira en la realizacién de un ejercicio tipo test tedrico y practico, sobre los
contenidos minimos contemplados en el anexo VIl Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por
el que se aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la Instruccién técnica complemen-
taria “MIE-AEM-4” del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, referente a graas
moviles autopropulsadas. (“Boletin Oficial del Estado”, numero 170, de 17 de julio de 2003)
segun su redaccion vigente a fecha de la convocatoria.

6.2 Comision provincial de evaluacion.

Presidente:

Titular: D.2 Marta P. Rodriguez Vicente.

Suplente: D. Elena Climente Brun.

Vocales:

Titular: D. José Luis Ara Porté.

Suplente: D. Inmaculada Fabana Romeo.

Titular: D.2 Aurora Sabariego Ruiz.

Suplente: D. Roberto Borruel Nacenta.

Titular: D.? Yolanda Latorre Lacoma.

Suplente: D. Miguel Sanclemente Cabrero.

Secretario (con voz, pero sin voto):

Titular: D. Manuel Beneded Baja.

Suplente: D.? Alicia Laliena Ara.

Los miembros de la Comisién provincial de evaluaciéon deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a las pruebas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de la Comisién provincial de
evaluacioén cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada Ley.

El Presidente de la Comision provincial de evaluaciéon coordinara la realizacién de las
pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario
del Tribunal tendra voz sin voto.
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La Comisidn provincial de evaluacion resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacion de la Comision provincial de evaluacion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

7.2 Resultados y notificaciones.

La valoracion de los examenes reglamentarios dara lugar a la calificacion de aptos 6 no
aptos.

La Comision provincial de evaluacion hara publico el resultado del examen en el tablon de
anuncios del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo, asi como en la pagina web
del Gobierno de Aragon, lo que sustituira a la notificacién personal.

Las solicitudes de revisién de examen se realizaran en el plazo de tres dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacién de la relacién definitiva de aspirantes aptos y no aptos en el
tablon de anuncios del Servicio Provincial.

Efectuadas las revisiones solicitadas y en el caso de que se produzcan variaciones en los
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicaran dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.

8.2 Emision del certificado de profesional habilitado.

Quienes superen la prueba sefalada en el punto 7 anterior, para la expedicion de certifi-
cado de profesional habilitado deberan aportar:

Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidacion que acredite el pago de la
tasa por expedicion de certificado de profesional habilitado modelo 514 apartado 5 tarifa 48.1
que podra obtenerse por los medios indicados en el punto 2 de esta convocatoria.

Certificado de haber superado un examen médico psicotécnico y fisico especifico para
este tipo de actividades, que incluye examen sobre agudeza visual, sentido de la orientacion,
equilibrio y agudeza auditiva.

Dicha documentacion se acompanara del modelo E0101 (versién 7) disponible segun in-
dicado en el apartado 1 de la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en
el plazo de un mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién de
la Comision provincial de evaluacion podran ser impugnados si se hallan entre los supuestos
tipificados en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante la interposiciéon de recurso de al-
zada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion.

Huesca a 27 de agosto de 2020.— La Directora del Servicio Provincial. Marta P. Rodriguez
Vicente.

20084

csv: BOA20200907011



Num. 177

Boletin Oficial de Aragoén 07/09/2020

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de agosto de 2020, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se formula la declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la autorizacion
ambiental integrada para la ampliacién de una explotacién porcina de recria de repro-
ductores con una capacidad hasta 4.002 plazas, equivalente a 480,24 UGM, en poligono
7, parcelas 54 y 56, del municipio de Tierga (Zaragoza), promovida por Jesus Martinez
Barcelona (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2019/05546).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la autoriza-
cion ambiental integrada y declaracion de impacto ambiental, a solicitud de Jesus Martinez
Barcelona resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— EI 12 de junio de 2019 solicita al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental auto-
rizacion ambiental integrada y evaluacién de impacto ambiental para el proyecto de amplia-
cion de una explotacién porcina de recria de reproductores con una capacidad hasta 4.002
plazas, equivalente a 480,24 UGM, en poligono 7, parcelas 54 y 56, del municipio de Tierga
(Zaragoza). La documentacion queda completada el 6 de septiembre de 2019.

Con fecha 30 de noviembre de 2016 el Ayuntamiento de Tierga concede la licencia de
inicio de actividad sujeta a licencia ambiental de actividades clasificadas a nombre de Jesus
Martinez Barcelona. Con fecha 5 de enero de 2017 se resuelve el cambio de titularidad de la
explotacién a nombre de la empresa Agros Tierga Martinez SLU.

El titular actual de la explotacion es la sociedad Agros Tierga Martinez SLU. La explotacion
dispone de Licencia de Actividades Clasificadas y se encuentra en activo con cédigo REGA
ES502540000009 para una capacidad de 2.000 plazas de recria de reproductoras.

Actualmente se solicita ampliacion de la capacidad de la explotaciéon de recria de repro-
ductores hasta 4.002 plazas y el 20 de agosto de 2019 se comunica el inicio de tramite del
cambio de titularidad de la explotacién a favor de D. Jesus Martinez Barcelona. El proyecto
de ampliacion dispone de informe de compatibilidad urbanistica favorable de fecha 1 de
agosto de 2019.

La documentacién consta de un Proyecto basico y un Estudio de impacto ambiental redac-
tados por Ingeniero Agrénomo, colegiado numero 896. Presentan visado por el Colegio Oficial
de Ingenieros Agrénomos de Aragon, Navarra y Pais Vasco.

Segundo.— Durante la tramitacién del expediente se inicié un periodo de informacién y
participacion publica, mediante el Anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 209, de 24 de octubre de 2019. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Tierga
del citado periodo de informacién publica. Se ha solicitado informe a la Direccion General de
Calidad y Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacién publica no se presentaron
alegaciones.

La Direccién General de Calidad y Seguridad Alimentaria, a través del Servicio de Sanidad
Animal y Vegetal del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza informa favorablemente el dia 6 de abril de 2020.

En relacion a la sostenibilidad social del proyecto conforme al articulo 9 de la 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccidén Ambiental de Aragoén, se ha solicitado informe al
Ayuntamiento de Tierga y a la Comarca del Aranda.

Tercero.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 7 de agosto de 2020
y se ha comunicado al ayuntamiento la presente Resolucion. El promotor manifiesta su con-
formidad con la propuesta en la misma fecha.

La propuesta de Resolucion incluye el anexo Il donde se relacionan las Mejores técnicas
disponibles que se aplican en la instalacion, de forma que queda adaptada al Documento de
Conclusiones sobre las (MTD) respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion:

Las instalaciones existentes se corresponden con: Una nave ganadera (nimero 1) de di-
mensiones 104,94 x 15,52 m, una caseta vestuarios-oficina de dimensiones 9,5 x 6 m, una
caseta para caldera calefaccion de dimensiones 3,9 x 3,6 m, una caseta para equipo trata-
miento de dimensiones 3,9 x 3,6 m, un porche para cuba de purines de dimensiones 8 x 3 m,
una balsa de agua de 800 m*® de capacidad, una balsa de purines con una capacidad de 1.700
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m? impermeabilizada con doble capa geotextill, una fosa de cadaveres de capacidad de 18
m3, vado de desinfeccién y vallado perimetral.

Las instalaciones proyectadas se corresponden con: Una nave ganadera de cebo (nimero
2) de dimensiones 104,80 x 15,52 m, una caseta para vestuario de dimensiones 7,40 x 2,40
m, una caseta de servicios de dimensiones 3,9 x 3,6 m y ampliacion de la balsa de purines
existente hasta una capacidad final de 2.500 m3.

Quinto.— Caracteristicas del emplazamiento y analisis ambiental.

La explotacion estda emplazada el poligono 7, parcelas 54 y 56, del término municipal de
Tierga (Zaragoza). Las coordenadas UTM para la localizacién de la explotacién segun pro-
yecto son UTM ETRS 89 (Huso 30): X: 618988, Y: 4608088.

La explotacién se localiza a unos 2.700 m del nucleo urbano de Tierga. La explotacion se
encuentra a 1.300 m de la carretera de A-1301. El camino mas préximo se localiza a 12 m de
las naves. El cauce no permanente mas proximo es el Barranco Inquiruela, a 383 m. Existe
una balsa a 765 m.

La explotacion proyectada, por su orientacion productiva se encuentra clasificada dentro
del grupo especial y estd situada a 2.342 m del limite de la parcela de un proyecto de recria
de reproductoras de la misma especie (grupo especial). La explotacion de porcino en activo
mas proxima se localiza a 3.053 m. Se trata de una granja de multiplicacion, también del
grupo especial. La explotacion mas proxima de otra especie se encuentra a 897 m (ovino).
Existe un comedero de aves necréfagas a 6.700 m.

De esta manera se comprueba que la ubicacidn cumple con las distancias establecidas en
el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revision
de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.

Tras la realizacién del analisis A8 de INFOSIG, comprobacion del impacto acumulado por
nitrégeno procedente de explotaciones ganaderas, en el radio de 5 km de la explotacion ga-
nadera, se ha obtenido un resultado de IS: -33,69 %, que se califica como impacto moderado
y se considera el proyecto en el que el uso de los estiércoles como fertilizante agricola es
viable si bien, ademas de unas buenas practicas, se pueden aplicar medidas complementa-
rias.

Las parcelas donde se ubica la explotacion estan consideradas como suelo no urbanizable
de uso genérico, compatible con el uso ganadero, instalaciones agropecuarias.

La explotacion no se encuentra dentro de ningun espacio natural protegido, ni plan de or-
denacion de los recursos naturales o Red Natura 2000. Se ubica a 1.562 m del Lugar de In-
terés Comunitario ES2430089 “Sierra de Nava- Puerto de Chabola” y a 2.004 m de la Zona
de Especial Proteccion de Aves ES 0000297 “Sierra de Moncayo -Los Fayos- Sierra de
armas”.

La granja se emplaza en el ambito de aplicacion del Plan de recuperacion del aguila-azor
perdicera (Hieraaetus fasciatus), segun dicta la Orden de 16 de diciembre de 2013, del Con-
sejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se modifica el ambito de apli-
cacion del Plan de recuperacion del aguila-azor perdicera, Hieraaetus fasciatus, aprobado por
el Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén, aunque a 1.800 m de un
area critica. La explotacion se encuentra a 273 metros de una cuadricula de afeccion de 1 km
de buitre leonado. No obstante, no se afecta a ningun area critica para la conservacion de las
especies anteriormente citadas y se constata suficiente distancia a puntos de nidificacion, por
lo que, tratdndose de efectos temporales y de reducida extensién, no se esperan afecciones
significativas.

Se encuentra, ademas, dentro de zona de proteccion establecida en el Real Decreto
1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccion de la avi-
fauna contra la colisién y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension. El suministro
eléctrico de la explotacion se realiza a través de grupo electrégeno y placa solares, por lo que
no se instalara ninguna linea eléctrica, no afectando a las aves de estas zonas de proteccion.

La explotacion se encuentra lindando con el MUP 50000329 Camplafies, aunque la zona
lindante esta roturada y se dedica a uso agricola, y a 323 m de la via pecuaria mas cercana,
denominada Cafada Real del Entredicho.

No afecta a ninguin habitat de interés comunitario. El mas cercano es el denominado Bre-
zales oromediterrdneos endémicos con aliaga y se ubica a 34 metros de la explotacion, por lo
que se deberan tomar medidas preventivas para que no sea afectado por las obras de cons-
truccion.

La explotacién no se encuentra en zona vulnerable, segun la Orden DRS/882/2019, de 8
de julio, por la que se designan y modifican las zonas vulnerables a la contaminacion de las
aguas por nitratos procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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La explotacién se encuentra dentro del coto municipal de caza 5010088 del Ayuntamiento
de Tierga. La explotacion no afecta a patrimonio cultural reconocido en la franja de 200 m. de
proteccién y no hay ningun bien de interés cultural a menos de 1.000 m.

En cumplimiento del apartado d) del articulo 35 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluaciéon ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, el estudio de impacto
ambiental presentado incluye un apartado especifico de efectos derivados de la vulnerabi-
lidad del proyecto ante riesgos de accidentes graves o de catastrofes. Realizado un analisis
de riesgos mediante el sistema de informacién geografica disponible en este Instituto, la ubi-
cacion de las instalaciones no esta afectada por riesgos significativos. Dado que no se han
identificado riesgos de catastrofes naturales graves, no son previsibles efectos adversos sig-
nificativos, directos o indirectos, sobre el medio ambiente o las personas derivados de la vul-
nerabilidad del proyecto en esta materia.

Asi mismo, los accidentes graves en explotaciones ganaderas que pueden provocar emi-
siones de gran magnitud, se reducen a la rotura de las balsas de almacenamiento. La ubica-
cion de la explotacion en una zona geoldgica con riesgos de colapso y deslizamiento de pro-
babilidad baja y muy baja, hace que el proyecto no presente un riesgo significativo de
accidentes, siempre que se tomen las medidas correctoras y protectoras contenidas en el
estudio de impacto ambiental en relacion a la impermeabilizaciéon de la infraestructuras en
contacto con el purin y los animales.

La instalacion cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones gana-
deras de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (nucleos
de poblacién, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.) y cuenta con la sufi-
ciente infraestructura sanitaria tal como se regula en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revisién de las Directrices sectoriales sobre
actividades e instalaciones ganaderas.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacion y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragén, contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de autorizacién ambiental integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencion de las Administra-
ciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado
ambiental que incorpora la presente Resolucion quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la conta-
minacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de
26 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la revisién de las Directrices
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Decreto 53/2019, de 28 de marzo,
del Gobierno de Aragédn, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de
acreditacion y control; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los cerdos; el Decreto
57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, sobre las condiciones de almacenamiento,
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transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explotaciones ganaderas; la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y demas
disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

1. Formular declaracién de impacto ambiental compatible de la ampliaciéon a los solos
efectos ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la autorizacién ambiental
integrada y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la pre-
sente Resolucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
el mismo, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. La declaracion de impacto ambiental del proyecto de ampliacién perdera su vigencia
y cesara en la produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecu-
cion del mismo en el plazo de cuatro afios desde su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragon”. En el caso de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo,
debera comunicarlo al 6rgano ambiental para que, en el plazo de dos meses, acuerde la con-
cesion de una ampliacién o prorroga del plazo de vigencia por un maximo de dos afios adicio-
nales o, en su caso, resuelva que procede iniciar un nuevo procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental si las circunstancias tenidas en cuenta para realizar la evaluacion de im-
pacto ambiental hubieran variado significativamente.

1.3. Se delimitara el perimetro de actuacion y acopio de materiales, evitando el movi-
miento de tierras fuera del area del proyecto, asi como el transito de la maquinaria fuera de
los caminos habilitados para ello, para evitar mayores dafos sobre el Habitat de Interés Co-
munitario 4090 “Brezales oromediterraneos endémicos con aliaga”, no considerado de ca-
racter prioritario, y al MUP 50000329 “Camplaries”.

1.4. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de Zaragoza, con un plazo minimo de un mes, la fecha del comienzo de la ejecu-
cion del proyecto de ampliacion.

2. Otorgar la autorizacion ambiental integrada a Jesus Martinez Barcelona, con NIF
***4648**, para la ampliacién de una explotacion porcina de recria de reproductores con una
capacidad hasta 4.002 plazas, equivalente a 480,24 UGM, en poligono 7, parcelas 54 y 56 del
municipio de Tierga (Zaragoza), en las coordenadas UTM ETRS89, Huso 30, de X = 618988
-Y =4608088.

La presente autorizaciéon se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuatro de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacion y las generales de obligado cumplimiento incluidas en el anexo a la
presente Resolucion:

2.1. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
2.910 t de pienso.

Se estima un consumo anual de agua de 13.100 m?3, que sera suministrada por un pozo de
captacion en la misma parcela, cuya resolucion de concesién de aprovechamiento se en-
cuentra en tramite. Debera obtener autorizacion para abastecimiento de agua de la explota-
cion.

El suministro eléctrico se realiza a través de un grupo electrégeno de gasoil de 30 KVA 'y
placas solares. El consumo energético anual se estima en 60.000 kWh. El consumo anual de
gasoil para el grupo electrogeno se estima en 3.000 litros. La explotacién dispone de sistema
de calefaccién mediante una caldera de gasoil con una potencia térmica de 45 kwt y un con-
sumo anual de gasoil 2.000 litros de gasoil.

2.2. Emisiones a la atmdsfera.

2.2.1. Focos emisores.

La clasificacién de los focos emisores, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, se corresponde con los codigos 02 03 04 04 para el grupo electrégeno y 02 03 02
05 para la caldera de calefaccion.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones. No obstante, se de-
bera realizar un mantenimiento periédico adecuado con objeto de minimizar las emisiones a
la atmosfera.
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2.2.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmdsfera estimadas para el conjunto de la explotacion seran de 18.009
kg de metano al afio, 10.005 kg de amoniaco al afio y 80,04 kg de 6xido nitroso al afo. Estos
valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente.

2.2.3. Instalacion potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera porcina para la capacidad solicitada esta incluida en el Grupo B,
cédigos codigos 10 04 04 01y 10 05 03 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras
de la atmdsfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicacion (CAPCA-2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera con el numero AR/
AA - 3058.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, los
valores limite de emisién de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las medidas téc-
nicas de manejo de la explotacion indicadas en los epigrafes relativos a la gestion de los es-
tiércoles y a la aplicacion de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3. Gestion de estiércoles.

Se estima una produccion anual de 8.604,3 m3, equivalente a un contenido en nitrégeno
de 29.014,5 kg, segun los indices del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, por el que se aprueba
la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.

El sistema de gestion de los estiércoles previsto es la aplicacion directa a la agricultura
como fertilizante organico en régimen de autogestion.

2.3.1. Aplicacién directa en la agricultura.

Del analisis de parcelas agricolas aportadas mediante sistema de informacion geogréfica,
se ha determinado que la superficie util que resulta adecuada para llevar a cabo el plan de
fertilizacion asciende a 170,5581 ha.

La carga maxima de fertilizacion es de 33.581,46 Kg de nitrdgeno, suficiente para los
29.014,5 kg de N que produciran en la explotacion.

El plan de gestidn de estiércoles presentado cumple con las especificaciones de la norma-
tiva sectorial reguladora, asi como con las mejores técnicas disponibles de la Decision de
Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017.

En las parcelas presentes dentro de la ES0000297 “Sierra de Moncayo -Los Fayos- Sierra
de armas” y en el LIC ES2430089 “Sierra de Nava Alta- Puerto de Chabola” la dosis maxima
de aplicacién sera de 170 kg de N/ha y afo.

2.4. Produccién de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor, la instalacion generara 95 kg/ano de residuos infec-
ciosos (Cod. 180202) y 42 kg/afio de residuos quimicos (Céd. 180205), siendo el resto resi-
duos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 toneladas
afo.

Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP- 13149, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

2.5. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano.

3. Inicio de la actividad.

El plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-
bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.

4. Notificacién y publicacion.

Esta Resolucioén se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 10 de agosto de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO | - CONDICIONES GENERALES

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XII (normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas) de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén. En ningun caso, podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a) Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.
La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias. Durante su
aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Ill del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los terrenos
en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso, se prohibe
la aplicacion en terrenos con pendientes superiores al 20 % o que no tengan la consi-
deracién de suelos agricolas, en zonas de dominio publico de carreteras y autovias (ver
legislacion de carreteras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25 km, a
menos de 2 metros del borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales, le-
chos de lagos y embalses, 100 m de edificios, de captaciones de agua de abasteci-
miento publico, de zonas de baro, de explotaciones porcinas con capacidad para 120
UGM y a 200 m del resto de explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.
- Anualmente el titular de la explotacion ganadera debera acreditar que la gestién de los
estiércoles se ha realizado adecuadamente, debiendo presentar el documento “Decla-
racion anual de produccion y gestion de estiércoles correspondiente al afio”, que a tal
efecto se establezca, tal como se indica en los articulos 19 al 21 del Decreto 53/2019,
de 26 de marzo, sobre estiércoles.

b) Gestion de estiércoles a través de centro gestor.
- El titular de la explotacion ganadera podra entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.
En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotaciéon ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

c) Gestion de cadaveres.
La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion ex-
cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servi-
cios veterinarios oficiales.
El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragdn, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminacién de los
Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Ani-
males no Destinados al Consumo Humano.

3. Produccion de residuos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacién, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacion ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento de la produccion, posesion y gestién de residuos peligrosos y del régimen juri-
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dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacion. El resto de residuos peli-
grosos que puedan originarse en la explotacion (baterias, aceites usados, lubricantes, etc.),
deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado. La informacion sobre la entrega a
gestor autorizado debera conservarse en un archivo cronolégico, cuya duracion exigida se
indica en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio. Estos residuos se almacenaran en
contenedores con las debidas garantias sanitarias suministrados por el gestor. El tiempo de
almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular de la explotacién ganadera debera
acreditar en todo momento la posesién y vigencia del contrato de recogida firmado con gestor
autorizado.

4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

Las instalaciones estan afectadas por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que
se regula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las autorizaciones ambientales integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3.b) y 7.a.ii), por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmdsfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la pro-
teccién de cerdos.

6. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada del ganado en las instalaciones),
se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolu-
cion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, el titular de la instalacion
debera remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documen-
tacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo establecido en la auto-
rizacion ambiental integrada, consistente en un certificado del técnico director de la obra o de
un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, quien levantara la corres-
pondiente acta de comprobacién y, en su caso, otorgara la efectividad de la autorizaciéon
ambiental integrada.

7. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identificacion
de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al rgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicaciéon de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccién, la normativa de proteccion civil y/o de prevencién
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones anémalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc., el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacién tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al
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servicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacién:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotaciéon ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacion, indicando los
datos de la instalacion, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacién.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacién en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc., asi como las afecciones a la explotacion o a los procesos que se
hayan derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la per-
sistencia o no de los problemas y las vias de solucién o prevencion adoptadas para
evitar su repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
o6rgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tacion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotacion debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

8. Revision de la autorizacién ambiental integrada.

La presente Resolucién se considera adaptada al documento de conclusiones sobre las
MTD, es decir la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017), tal como se recoge en el anexo Il de la presente
Resolucién.

Cualquier modificacion en el documento de conclusiones de las MTD o la publicacién de
nuevas técnicas disponibles, podra determinar la revision de las condiciones de la autoriza-
cion ambiental integrada de la instalacion, que se tramitaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

9. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacién debera proceder, de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en el supuesto
de pretender llevar a cabo cualquier modificacién sustancial o puntual en su instalacion. En
cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacién sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmision o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacion acreditativa al respecto.
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10. Incumplimiento de las condiciones de la autorizacion ambiental integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la autorizacion ambiental
integrada otorgada a la explotacion, se estara a lo dispuesto en el titulo IV. Disciplina am-
biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

11. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El 6rgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacién, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.

ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacién ganadera adoptara las siguientes medidas que
se incluyen en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, del 21 de febrero de 2017):

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decisiéon de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
ciéon multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fésforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. €j., bebe-
deros circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la
disponibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generacién de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacion de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.
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MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 10.a Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa ade-
cuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdésitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).
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MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reducciéon de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.0 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Una fosa profunda en combinacién con otras me-
didas.
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V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO UNO DE FRAGA

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion namero 1 de Fraga, relativo a
juicio cambiario 305/2019.

Don/Dona José Maria Raso Baldellou Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién niumero 1 de Fraga, hace saber:

Que en este Organo Judicial se siguen autos de Juicio cambiario, a instancia de Heineken
Espana, S.A., frente a Yildirim Koca, en los que se ha dictado auto de fecha 28 de julio de
2020, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Auto nimero 000084/2020.

El/La Juez D./D.? Rosa Antonia Marqués Sanjuan.
En Fraga, a 28 de julio del 2020.
Parte Dispositiva.

Acuerdo:

1. Despachar, a instancia de Procurador Sr/Sra. Ramiro Sixto Navarro Zapater en nombre
y representacion de Heineken Espafa, S.A., frente a Yildirim Koca, parte ejecutada, por la
suma de 2630,29 euros en concepto de principal, mas otros 789 euros por intereses de de-
mora, gastos y costas, pendiente esta Ultima cantidad de ulterior liquidacién, cuya ejecucién
se sustanciara conforme a lo previsto para la ejecucion de las resoluciones judiciales o arbi-
trales.

2. Advertir a la parte demandante, que los bienes embargados preventivamente, se reali-
zaran, a su instancia, conforme a lo legalmente previsto para el procedimiento de apremio.

3. Se da por finalizado el juicio cambiario, archivandose el mismo.

Modo de impugnacion: esta resolucion es firme y contra la misma no cabe recurso alguno,
sin perjuicio de que el/los deudor/es pueda/n oponerse a la ejecuciéon despachada dentro de
los diez dias siguientes a la notificacion del auto, por alguno de los motivos sefialados en el
articulo 556.1 LEC, pero con los efectos previstos en el apartado 2 del mismo precepto.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.

El/La Juez.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Yildirim Koca, en ignorado paradero, libro el presente en.

Fraga, 29 de julio del 2020.— El/La Letrado de la Administracién de Justicia, José Maria
Raso Baldellou.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO UNO DE JACA

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Jaca, relativo a
procedimiento ordinario 197/2018.

Dofa Aranzazu Gargallo Garcia-Denche, Letrado de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion n° 1 de Jaca, hace saber:

Que en este Organo judicial se siguen autos de procedimiento ordinario n° 197/2018, a
instancia de Ibercaja Banco, S.A., frente a Rosa Maria Vélez Villarroya y José Luis Rodriguez
Gimeno, en los que se ha dictado Sentencia n° 48/2019, de 21 de marzo de 2019, cuyo ex-
tracto es el siguiente:

“Sentencia N° 000048/2019.

Vistos por mi, DAa Maria Estudillo Sebastian, Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién n° 1 de Jaca y su Partido, los presentes autos de procedimiento ordinario n°
197/2018, seguidos ante este Juzgado a instancia de Ibercaja Banco, S.A., representado por
la Procuradora Maria del Pilar Blas Sanz y asistido por la Letrada Silvia Duato Lozano, contra
José Luis Rodriguez Gimeno representado por el Procurador Ignacio Jesus Laguarta Valero
y defendido por el Letrado José Luis Vivas Roca, y frente a Rosa Maria Vélez Villarroya en
situacién de rebeldia procesal.

Fallo

Que estimando sustancialmente la demanda interpuesta por el Procurador de los Tribu-
nales Sr. Arcas, en nombre y representacion de Ibercaja Banco, S.A. frente a José Luis Ro-
driguez Gimeno y frente a Rosa Maria Vélez Villarroya, debo declarar y declaro resuelto el
contrato de préstamo con garantia hipotecaria suscrito entre las partes asi como el venci-
miento anticipado y, en su virtud, debo condenar y condeno a José Luis Rodriguez Gimeno y
frente a Rosa Maria Vélez Villarroya a que abonen de forma conjunta y solidaria a Ibercaja
Banco, S.A, la cantidad de 69.801,43 euros junto con los intereses legales desde la fecha de
la interpelacion judicial y al pago de las costas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, advirtiéndoles de que la misma no es firme
y que contra ella cabe recurso de apelacién para ante la lima. Audiencia Provincial de Huesca,
debiendo interponerse por escrito ante este Juzgado en el plazo de veinte dias siguientes a
su notificacion.

Depdsito para recurrir: Debera acreditarse en el momento del anuncio haber consignado
en la cuenta de depésitos y consignaciones de este 6rgano abierta en Banco Santander
1990.0000.04.0197.18 la suma de 50 euros con apercibimiento que de no verificarlo no se
admitira a tramite el recurso pretendido.

Asi por mi esta Sentencia, la pronuncia, manda y firma, Dfia. Maria Estudillo Sebastian,
Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n® 1 de Jaca y su partido.

La Juez”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Dfia. Rosa Maria Vélez Villarroya, en ignorado paradero, libro el presente.

Jaca, 11 de agosto de 2020.— La Letrado de la Administracion de Justicia, Dofia Aranzazu
Gargallo Garcia-Denche.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ORDEN de 25 de agosto de 2020, del Consejero de Industria, Competitividad y Desarro-
llo Empresarial, por la que se somete a informacioén publica las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para la promocion del consumo a través de la puesta en
marcha de planes de renovacion de aparatos electrodomésticos, equipos productores
de calor y frio y calderas, denominados “Planes Renove”.

Mediante Orden de 20 de agosto de 2020, del Consejero de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 47 y 48 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, se acordo el inicio del pro-
cedimiento de elaboracion de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
la promocion del consumo a través de la puesta en marcha de planes de renovacion de apa-
ratos electrodomésticos, equipos productores de calor y frio y calderas, denominados “Planes
Renove”.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, en su texto reformado por la Ley Organica 5/2007,
de 20 de abril, establece en su articulo 79 que, en las materias de su competencia, corres-
ponde a la Comunidad Autonoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos
podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarro-
llando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesion.

De acuerdo con el articulo 49 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Go-
bierno de Aragon, en el procedimiento de elaboracién de los reglamentos debe realizarse el
tramite de audiencia, que podra sustituirse o ampliarse por el de informacion publica en virtud
de Resolucién del miembro del Gobierno que haya adoptado la iniciativa de elaboracion de la
norma. Dicha previsién se ha visto modificada temporalmente, por el Decreto- Ley 4/2020, de
24 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se adoptan medidas urgentes y extraordina-
rias para el impulso de la Estrategia Aragonesa para la Recuperacion Social y Econdmica,
como es el caso de la norma objeto del presente tramite.

El articulo 22 del citado Decreto-ley, regula el régimen extraordinario de elaboracion de
disposiciones de caracter general, estableciendo los siguiente en su apartado 1. “A las dispo-
siciones de caracter general que deban aprobarse para la puesta en marcha de las medidas
contenidas en la Estrategia Aragonesa para la Reactivacion Social y Econdmica, y respe-
tando en todo caso la normativa basica, no les seran de aplicacion las previsiones que se
contienen en la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén sino
unicamente los tramites siguientes: orden de inicio, audiencia e informacién publica por un
periodo de siete dias habiles, salvo en las disposiciones de caracter organizativo, e informe
de la Direccion General de Servicios Juridicos”.

Dada la naturaleza de la materia objeto de tramitacion por este Departamento, referida a
la aprobacion de las bases para la posterior convocatoria de ayudas para la promocién del
consumo a través de la puesta en marcha de planes de renovacion de aparatos electrodo-
mésticos, equipos productores de calor y frio y calderas, denominados “Planes Renove”, se
estima procedente acordar su sometimiento al tramite de informacion publica. En virtud de lo
sefalado, y en uso de las competencias que tengo atribuidas, resuelvo:

Primero.— Someter a informacién publica las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones para la promocion del consumo a través de la puesta en marcha de planes de
renovacion de aparatos electrodomésticos, equipos productores de calor y frio y calderas,
denominados “Planes Renove”, por un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Segundo.— El texto de las citadas bases reguladoras, estara disponible en la pagina web
del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de
Aragodn https://www.aragon.es/-/comercio, asi como en el Portal de Transparencia del Go-
bierno de Aragén en su apartado /organizacién institucional/informacién de relevancia juri-
dica/proyectos de reglamentos en tramite.
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Tercero.— Las alegaciones o sugerencias al citado proyecto de Decreto deberan reali-
zarse por escrito y se dirigiran al Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial, Direccién General de Comercio, Ferias y Artesania, pudiendo ser presentadas
en el Registro General del Gobierno de Aragén, situados ambos en el paseo Maria Agustin,
36, de Zaragoza, y en los registros y oficinas establecidos en la Orden HAP/924/2018, de 1
de junio, por la que se hace publica la relacion de las Unidades de Registro de documentos y
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro del Gobierno de Aragén, su ubicacion y los dias
y horario de funcionamiento (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 109, de 7 de junio de 2018),
asi como segun lo previsto en el articulo 16.4 y Disposicion Transitoria Segunda de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 25 de agosto de 2020.— El Vicepresidente y Consejero de Industria, Competi-
tividad y Desarrollo Empresarial, Arturo Aliga Lépez.

20100

csv: BOA20200907015



Num. 177

Boletin Oficial de Aragoén 07/09/2020

ANUNCIO del Director General de Energia y Minas, sobre el otorgamiento del permiso
de investigacion “Mayte 1I”’, nimero 6523.

Mediante Resolucion del Director General de Energia y Minas de fecha 17 de julio de
2020, ha sido otorgado el permiso de investigacion de recursos de la Seccién C) “Mayte II”,
numero 6523, para arcillas y arenas, con una superficie de 6 cuadriculas mineras en el tér-
mino municipal de Escucha, provincia de Teruel, a favor de la empresa Minerales Hermanos
Gabarda Cervera, S.L.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 101.5 del Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25
de agosto.

En la pagina oficial del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial del Gobierno de Aragon (https://www.aragon.es/-/mineria) se encuentra disponible el con-
tenido de dicha Resolucion asi como el plano de demarcacién del permiso de investigacion
de que se trata.

Zaragoza, 29 de julio de 2020.— EI Director General de Energia y Minas, Sergio Breto
Asensio.
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ANUNCIO del Director General de Energia y Minas, sobre el otorgamiento del permiso
de investigacion “Mayte”, nimero 6518.

Mediante Resolucién del Director General de Energia y Minas, de 17 de julio de 2020, ha
sido otorgado el permiso de investigacion de recursos de la Seccion C) “Mayte”, numero
6518, para arcillas y arenas, con una superficie de 14 cuadriculas mineras en los términos
municipales de Escucha y Utrillas, provincia de Teruel, a favor de la empresa Minerales Her-
manos Gabarda Cervera, S.L.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 101.5 del Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25
de agosto.

En la pagina oficial del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial del Gobierno de Aragon (https://www.aragon.es/-/mineria) se encuentra disponible el con-
tenido de dicha Resolucion asi como el plano de demarcacién del permiso de investigacion
de que se trata.

Zaragoza, 29 de julio de 2020.— EI Director General de Energia y Minas, Sergio Breto
Asensio.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica la ampliacion del coto deportivo de caza TE -10.393-D, en el término muni-
cipal de Albarracin (Teruel), promovido por la Sociedad de cazadores Hunting Universal
Seru (Numero de Expediente INAGA 440102/27/2020/04833).

A instancia de D. Daniel Angel Herranz Valero en representacion de la Sociedad de caza-
dores Hunting Universal Seru, se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental un expediente administrativo para la ampliacién del coto TE-10.393-D, ubicado en el
término municipal de Albarracin (Teruel).

Dentro del procedimiento, se acuerda someter a informacion publica la solicitud, en aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 15.6 de la Ley 1/2015, de 12 de marzo, de Caza de Aragoén,
y a los efectos previstos en el articulo 19 del Decreto 108/1995, de 9 de mayo, de la Diputa-
cion General de Aragén y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de treinta dias (ha-
biles), contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragén”, para que los interesados puedan examinar la documentacion en las ofi-
cinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Teruel, ¢/ San Francisco, 33, en horario
de oficina, o bien en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en
dicho plazo las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccién elec-
trénica o, de manera presencial, en las citadas dependencias o en el Ayuntamiento de Alba-
rracin (Teruel).

Teruel, 17 de agosto de 2020.— El Jefe de la Delegacién de Teruel del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental, Eduardo Saura Mateo.
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FEDERACION ARAGONESA DE PATINAJE

ANUNCIO de la Federaciéon Aragonesa de Patinaje, relativo a la convocatoria de elec-
ciones a miembros de la Asamblea General y Presidencia.

Anuncio de la Federaciéon Aragonesa de Patinaje, relativo a la convocatoria de elecciones
a miembros de la Asamblea General y Presidencia.

Se informa de los siguientes plazos:

10 de septiembre de 2020: Convocatoria e inicio del proceso electoral.
18 de septiembre de 2020: Fin reclamacién al censo.

21 de septiembre de 2020: Inicio presentacion candidaturas a Asamblea.
20 de octubre de 2020: Votacion a asamblea.

6 de noviembre de 2020: Inicio presentacion candidaturas a Presidencia.
27 de noviembre de 2020: Eleccidon a Presidencia.

Mas informacion en http://www.fearpa.com.

Zaragoza, 26 de agosto de 2020.— La Secretaria de la Comision Gestora, Ana Maria
Méndiz Morén.
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