ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SANTA CILIA
3086

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de agosto de 2020, la
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CILIA, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO
COMPLETO (100 POR 100), PERSONAL LABORAL TEMPORAL, HASTA QUE EL
TITULAR DE LA JUBILACION PARCIAL ALCANCE LA EDAD DE JUBILACION
REGLAMENTARIA, Y CREACION DE LA CORRESPONDIENTE BOLSA DE EMPLEO, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de quince dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA CILIA, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO COMPLETO (100 POR
100), PERSONAL LABORAL TEMPORAL, HASTA QUE EL TITULAR DE LA
JUBILACION PARCIAL ALCANCE LA EDAD DE JUBILACION REGLAMENTARIA, Y
CREACION DE LA CORRESPONDIENTE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y Caracteristicas de la Contratacion.

Proceder a la convocatoria del correspondiente concurso-oposicion para la provision de una
plaza de operario de servicios mdultiples del Ayuntamiento de Santa Cilia, mediante contrato
de relevo a tiempo completo (100 por 100), Grupo C2-Nivel 14, personal laboral temporal,
hasta que el titular de la jubilacion parcial alcance la edad de jubilacion reglamentaria, asi
como la creacion de una bolsa de empleo para la cobertura de vacantes y sustituciones
transitorias que eventualmente se puedan producir.

Las funciones que tiene encomendadas la referida plaza son:

e Conservacién, mantenimiento y limpieza de vias publicas.

e Conservacién, mantenimiento y limpieza de caminos publicos.

¢ Conservacién, mantenimiento y limpieza de edificios e inmuebles municipales.

¢ Conservacion, mantenimiento y limpieza de instalaciones deportivas municipales.

¢ Conservacion, mantenimiento, limpieza y riego de parques, jardines y zonas verdes.

e Conservacion, mantenimiento y limpieza de mobiliario urbano.

e Conservacion, mantenimiento y limpieza del cementerio municipal.

e Reparaciones de albaifiileria, fontaneria y electricidad, asi como aquellas
naturalmente derivadas de los servicios y dependencias municipales, bajo las
instrucciones de la Alcaldia, o Concejales delegados. Todas las funciones descritas
podran realizarse en Santa Cilia y Somanés.

¢ Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres relacionados con la actividad del
Ayuntamiento.

¢ Practicar las notificaciones y citaciones que le encomiende la Alcaldia, al igual que el
personal del Juzgado de Paz y Registro Civil.

e Atencion al servicio de calefaccion y demas instalaciones del Ayuntamiento y demas
edificios municipales.

e Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinaria y vehiculos, llevando
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inventario de los mismos.

¢ Vigilancia y control de los servicios de agua, alcantarillado y alumbrado publico,
comunicando a la Alcaldia las incidencias.

e Acompafiar al técnico municipal y a los técnicos de otras instituciones en visitas de
inspeccién o comprobacion.

e Acompafiar a los miembros de la Corporacién en sus funciones publicas cuando asi
lo requieran.

e Acompafiar a maquinas para arreglo de caminos publicos.

¢ Mantenimiento de las fuentes, control del abastecimiento de agua del depésito y
fuentes, asi como el control del alumbrado publico.

e Colaboracion con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales,
deportivas y cualquier otro trabajo afin a la categoria de puesto que le sean
encomendados por la Alcaldia y que sean necesarios por razon del servicio, asi
como la limpieza y mantenimiento del material usado en las fiestas.

e Conduccion de vehiculos con permiso B.

e Cualquier otra tarea que se le encomiende por la Alcaldia relacionada con su puesto
de trabajo o que pueda serle atribuida.

Caracteristicas de la contratacion:

Contrato de relevo de duracion determinada, en régimen de dedicacion a tiempo completo
(100 por 100).

La duracion del contrato serd igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes de manera
ordinaria, fijando como dias de descanso el sdbado y domingo. El horario de trabajo sera de
7,5 horas, en horario de 07:30 a 15:00 horas.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
establece un periodo de prueba de dos meses, durante los cuales la Alcaldia de este
Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucion motivada y contratar
al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacion, aplicandole también a éste lo
establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tenga
concertado con el Ayuntamiento de Santa Cilia un contrato de duracion determinada, segun
establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, asi
como ciertos requisitos derivados de la naturaleza de la plaza:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 23 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones PuUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza
Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

f) Disponer de carné de conducir clase B (necesidad determinada por la conduccion y
manejo de los vehiculos municipales para el desempefio de las funciones inherentes al
puesto de trabajo).

g) Estar en situacién de desempleo o tener concertado con el Ayuntamiento de Santa Cilia
un contrato de duracién determinada (articulo 12.7.a) del Real Decreto Legislativo2/2015,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de formalizacion del
contrato de trabajo.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Santa Cilia, y se presentaran en las dependencias municipales, en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cilia (direccion https://santacilia.sedelectronica.es/info.0) y en el
Tablén de Anuncios.

El modelo de instancia se debera ajustar al modelo oficial que se adjunta en el Anexo | de
las presentes Bases.

La solicitud debera ir acompafada por:

¢ Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

¢ Fotocopia del permiso de conducir B.

¢ Documentacién acreditativa de la titulacién exigida en la convocatoria, en forma
original o mediante copia, asi como de la situacién de desempleo o existencia de
contrato de duracion determinada con el Ayuntamiento de Santa Cilia (en este Gltimo
caso, bastara con alegar la existencia del contrato, que serd comprobado de oficio
por el propio Ayuntamiento).

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso, en forma original o0 mediante copia.

Soélo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias. De todos los documentos podran presentarse fotocopias
simples sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar si no fuesen coincidentes
con el original. Y sin perjuicio de la obligacién que existe de presentar, con caracter previo al
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nombramiento, 0, en su caso, a los contratos que deriven de bolsa de empleo que se
constituya, los documentos originales.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

En dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa
Cilia (direccion https://santacilia.sedelectronica.es/info.0) y en el Tablén de Anuncios, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Santa Cilia (direccion https://santacilia.sedelectronica.es/info.0) y en el Tablon de
Anuncios. En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la prueba préactica.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion seréa colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podréan formar parte del érgano de seleccion.

La pertenencia al érgano de seleccion serad siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidén consistir4 en la realizaciéon de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes, de caracter practico, cuyo contenido estara relacionado con
las funciones del puesto de trabajo, calificandose hasta un maximo de 12 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 6 puntos. La puntuacién del
ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Si la prueba no pueda celebrarse conjuntamente, el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B” y, en el supuesto de no
existir ningdn aspirante cuyo primera apellido comience por dicha letra, se continuard
sucesivamente por orden alfabético, segin Resoluciéon de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica (publicada en el Boletin Oficial
del Estado nimero 201 de fecha 24 de julio de 2020).

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
meéritos que aleguen:

Méritos computables:

EXPERIENCIA (méximo 6 puntos):

La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo y certificado de
empresa (que podra sustituirse por un informe de vida laboral de la Seguridad Social
actualizado siempre que del contrato se extraiga claramente el puesto de trabajo y la
categoria), sin que se proceda a valorar aquellos méritos alegados que no se acrediten
mediante esta forma.

En el supuesto de experiencia profesional en la Administracion Publica, podra acreditarse
mediante certificado emitido por dicha Administracion en el que conste indubitadamente la
categoria profesional desempefiada y la fecha de inicio y finalizacién de la prestacion de los
servicios o la duracién de la misma.

e Experiencia en puestos de trabajo con funciones similares total o parcialmente al
puesto de trabajo que se pretende cubrir en la presente convocatoria, en la
Administracién Publica: 0,05 por mes (maximo 3 puntos).

e Experiencia en puestos de trabajo con funciones similares total o parcialmente al
puesto de trabajo que se pretende cubrir en la presente convocatoria, en empresa
privada: 0,05 por mes (maximo 3 puntos).

Para la determinacion de los meses trabajados se considerara la totalidad de los dias
acreditados y se dividird por 30, no computédndose la fraccion de dias restantes. A titulo
ejemplificativo y no preclusivo, se considerardn funciones similares parciales las
desarrolladas en puestos de trabajo adscritos a servicios de electricidad, albafileria,
jardineria, mantenimiento de edificios e instalaciones, servicios de distribucion vy
mantenimiento de conducciones de agua potable, peones y oficiales de construccion,
limpieza viaria, fontaneria, agentes notificadores de Administraciones Publicas, etc.
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SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacion maxima obtenible en el proceso selectivo es de 18 puntos (12 en la fase de
oposicién y 6 en la fase de concurso).

La puntuacion final sera la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en la
fase de concurso.

En el supuesto de empate, se establecen los siguientes criterios de desempate:

¢ Prevalecerd la fase de oposicién sobre la de concurso, de tal forma que se deshara
el empate a favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

e Siaun asi persistiera el empate, por el Tribunal se establecera un sistema de sorteo
entre los candidatos afectados por dicho empate, que sera publico y se comunicara
convenientemente a las personas afectadas.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos vy
Formalizacién del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizacion del contrato, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon; asimismo, se debera
informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

El contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a disposicion por el Instituto Nacional
de Empleo, adecuado a la modalidad de contratacion de que se trate.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo. Existird un periodo de prueba
de dos meses.

NOVENA. Constitucion de bolsa de empleo.
Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, para la cobertura de vacantes y sustituciones transitorias que

eventualmente se puedan producir. La bolsa serad ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
6 puntos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

¢ Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.
e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima hasta que el titular de la jubilacién parcial
alcance la edad de jubilacion reglamentaria.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cilia (direccién
https://santacilia.sedelectronica.es/info.0) y en el Tablén de Anuncios.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
CONTRATO DE RELEVO
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

....................................... Provincia: ..................Cdodigo postal: ................
.......................................................... Teléfono: ......covvvviiinnns

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del correspondiente concurso-
oposicién para la provisién de una plaza de operario de servicios multiples del Ayuntamiento
de Santa Cilia, mediante contrato de relevo a tiempo completo (100 por 100), Grupo
C2-Nivel 14, personal laboral temporal, hasta que el titular de la jubilacién parcial alcance la
edad de jubilacién reglamentaria, asi como la creaciéon de una bolsa de empleo para la
cobertura de vacantes y sustituciones transitorias que eventualmente se puedan producir,
publicadaenelBoletinOficialdelaProvinciadeHuescaNumero...... defecha....... de........oo... de
2020, SOLICITO participar en el referido procedimiento.

A tal efecto declaro de forma responsable que cumplo con los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria citadas y, en concreto:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 23 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesiéon del Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza
Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

f) Disponer de carné de conducir clase B (necesidad determinada por la conduccion y
manejo de los vehiculos municipales para el desempefio de las funciones inherentes al
puesto de trabajo).

g) Estar en situacion de desempleo o tener concertado con el Ayuntamiento de Santa Cilia
un contrato de duracién determinada (articulo 12.7.a) del Real Decreto Legislativo2/2015,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

h) Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.
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Adjuntando la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI 0, en su caso, pasaporte.

¢ Fotocopia del permiso de conducir B.

e Documentacidn acreditativa de la titulacién exigida en la convocatoria, en forma
original o mediante copia, asi como de la situacién de desempleo o existencia de
contrato de duracion determinada con el Ayuntamiento de Santa Cilia (en este Ultimo
caso, bastara con alegar la existencia del contrato, que serd comprobado de oficio
por el propio Ayuntamiento).

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso, en forma original o mediante copia:

La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo y certificado de
empresa (que podra sustituirse por un informe de vida laboral de la Seguridad Social
actualizado siempre que del contrato se extraiga claramente el puesto de trabajo y la
categoria), sin que se proceda a valorar aquellos méritos alegados que no se acrediten
mediante esta forma.

En el supuesto de experiencia profesional en la Administracion Publica, podra acreditarse
mediante certificado emitido por dicha Administracion en el que conste indubitadamente la
categoria profesional desempefiada y la fecha de inicio y finalizacion de la prestacion de los
servicios o la duracién de la misma.

AUTORIZACION EXPRESA PARA COMUNICACIONES ELECTRONICAS:

AUTORIZO como medio de comunicacién preferente el siguiente correo electrénico:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CILIA
CALLE MAYOR, S/N C.P. 22791 SANTA CILIA (HUESCA)

7012 CSVOC4UQK299TGIANBOP
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