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ANEXO |

INSTANCIA

Don / DAa.

CON DNI/ Pasaporte

Domicilio a efectos de notificaciones en

Cadigo Postal Localidad

Numero de teléfono

COMPARECE Y EXPONE: Que enterado de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo de constitu-
cion de una bolsa de Conductor del Servicio de Transporte Social Adaptado de la Comarca del Jiloca con la fina-
lidad de cubrir posibles sustituciones ocasionadas por vacaciones, enfermedad o cualquier otra razén vinculada
al correcto funcionamiento del servicio, retine todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la convocato-
ria, aportando la documentacion requerida, asi como los justificantes de los méritos alegados y

SOLICITA: Que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en consecuen-
cia, sea admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

En Calamocha, a de de 2020.

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DEL JILOCA

Sus datos personales se obtienen para formar parte de ficheros responsabilidad de COMARCA DEL JILOCA,
unico destinatario de la informacién aportada voluntariamente por usted. Estos ficheros se utilizan para incorpo-
rarle a presentes o futuros procesos de seleccion, lo cual no podra llevarse a cabo sin sus datos personales. Sus
datos podran ser cedidos conforme a las estipulaciones de la legislacién vigente. Los derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacién y oposicién podran ser ejercidos mediante escrito dirigido a C/ Corona de Aragén, N° 43,
44200 de Calamocha (Teruel). COMARCA DEL JILOCA cuenta con las medidas de seguridad exigidas legalmen-
te.

Num. 2020-2437

COMARCA DEL JILOCA

Habiéndose aprobado por acuerdo del Consejo Comarcal de fecha 30 de julio de 2020, las bases y la convo-
catoria para la constitucidon de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal en la categoria de Monitor Auxi-
liar de Colonias de la Comarca del Jiloca, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas.

PRIMERA.- OBJETO.- Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo de monito-
res auxiliares de colonias que pueda ser utilizada por esta entidad comarcal para cubrir las necesidades tempora-
les de personal correspondientes al puesto indicado, que se produzcan con motivo de la Campafia de Colonias.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION-

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el concurso.

TERCERA.- REQUISITOS.-

1. Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir todos y cada uno de los siguientes re-
quisitos

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) Titulacién: Estar en posesion del titulo de ESO o equivalente y del titulo de Monitor de Tiempo Libre o
equivalente. En caso de titulacién obtenida en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

e) Disponer de carné de conducir B.

f)  No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones del cargo.

g) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) Presentar certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2. Los requisitos referenciados en estas bases deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

CUARTA.- INSTANCIA, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION, TASAS DE INSCRIPCION EN EL PROCE-
SO SELECTIVO.

1. Las instancias (segun modelo contenido en el Anexo 1) iran dirigidas a la Presidencia y se presentaran en el
Registro General de la Comarca del Jiloca, Calle Corona de Aragdn, n°® 43, 44200 CALAMOCHA (Teruel), en
horario de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria a través de los medios de difusidon que se considere conve-
niente, asi como en la web comarcal www.comarcaldeljiloca.es

3. A la instancia, en la que los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos
sefialados en la base tercera, se acompafiara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equi-
valente para los extranjeros, asi como fotocopia del Titulo exigido para participar en la convocatoria y certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, se presentaran aparte, en sobre cerrado.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de traduccién oficial.

Para la acreditacion de los méritos profesionales serd necesario presentar contrato o informe de empresa y
vida laboral.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental, debiendo presentarse
debidamente compulsadas las copias de los méritos alegados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamente
demandar su modificaciéon mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solici-
tudes.

. Junto con la anterior documentacion, debera aportarse el justificante bancario del pago de la tasa comar-
cal para la participacion en procesos selectivos, por importe de nueve euros (9,00 €), en la cuenta bancaria nu-
mero 2085 5363 96 0330 3492 19 de Ibercaja. Especificando el nombre y apellidos, asi como el proceso selectivo
al que aspira.

En ningun caso, la presentacion y el abono de la tasa de participacion en el proceso selectivo dentro del pla-
zo de presentacion de instancias, supondra la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
instancia de solicitud en los términos sefialados en estas bases.

QUINTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara Resolucion en el plazo maximo de diez
dias aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Comarca del Jiloca asi como en la web comarcal www.jiloca.es.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio en el Tablon de
Anuncios se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales, y, si transcurriesen éstos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se
elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de las pruebas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: La Coordinadora de Juventud de la Comarca del Jiloca o persona en quien delegue.

Vocales:

- La coordinadora de Deportes de la Comarca del Jiloca o persona en quien delegue.
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- El Técnico de Deportes de la Comarca del Jlloca o persona en quien delegue.

- Dos trabajadores con caracter fijo del personal laboral de la Comarca del Jiloca o persona en quien delegue.

El Tribunal calificador estara formado por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Se-
cretario.

Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos
de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en relacién al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar alternativamente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los princi-
pios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la sede del Consejo Comarcal
de la Comarca del Jiloca.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Al tribunal que actue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes indemnizaciones por asistencias,
encontrandose incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las una Unica fase de concurso de méritos.

7.1 FASE CONCURSO:

El tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a través de originales,
certificados, o fotocopias compulsadas de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Titulacion y formacion. (Maximo 5 puntos):

A1. Titulacion:

« Titulacion universitaria en Trabajo Social, Educacién Social, Psicologia, Pedagogia, Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte o Magisterio: 3 puntos.

a) Grado Superior de Formacion Profesional en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva, Animaciéon Socio-
cultural y Turistica: 2 punto

b) Grado Medio de Formacién Profesional en Conduccion de Actividades Fisicas en el Medio Natural: 1
puntos.

* Titulo de Director de Actividades en el Tiempo Libre: 1 puntos.

A2. Formacion:

Diferentes procesos formativos que tengan relacion con los siguientes aspectos que conforman las funciones
especificas de este puesto de trabajo:

* De 20 a 50 horas acumulativas: 0,10 puntos.

* De 51 a 100 horas acumulativas: 0,20 puntos.

* De 101 a 150 horas acumulativas: 0,30 puntos.

* Mas de 151 horas acumulativas: 0,40 puntos.

En estos apartados se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes en ca-
lidad de participantes, siempre que hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o entidades particulares
reconocidas u homologadas al efecto por cualquier Administraciéon Publica. Para este ultimo caso los aspirantes
deberan aportar, junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la duraciéon en horas de
los mismos, o en los que dicho extremo figure fuera de la certificaciéon y no conste en dicho afadido firma y sello
de la Administracién Publica correspondiente que de fe de la duracién en horas.

Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucién que acredi-
te.

Los documentos presentados en el apartado A1, Titulacién, se acreditaran mediante fotocopia compulsada del
titulo. Los documentos presentados en el apartado A2, Formacién, se acreditaran mediante fotocopia compulsa-
da del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero de horas lectivas y el organismo oficial que lo impar-
ti6. Para cursos cuya duraciéon venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por
cada crédito. Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizaciéon del plazo para la presentacién de
las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo valorarse méritos obtenidos con posterioridad
a dicha fecha.
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B) Experiencia profesional. (Maximo 5 puntos):

1. En servicios prestados en el Area de Juventud y/o Deportes de cualquier Administracién Publica como mo-
nitor o figura similar:

* Por cada mes completo: 0,20 puntos.

2. En servicios prestados en cualquier entidad privada como monitor o figura similar:

* Por cada mes completo: 0,10 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de la vida laboral y los contratos respecti-
VOS.

C) Voluntariado (Maximo 2 puntos):

1. En servicios prestados en los programas de voluntariado de la Comarca del Jiloca (Voluntariado Deportivo,
Jovenes Dinamizadores Rurales, Colonias Comarcales): 0,05 puntos por cada 50 horas o curso escolar.

2. En servicios prestados en otros programas de voluntariado relacionados con la infancia y la juventud: 0,02
puntos por cada 50 horas.

7.2 CRITERIOS DE DESEMPATE:

—Primer criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos iguales al convoca-
do.

—Segundo criterio de desempate: Valoracién de méritos de formacioén académica.

—Tercer criterio de desempate: Valoracién de méritos de formaciéon complementaria.

OCTAVA.- VALORACION Y PROCESO DE SELECCION.

A la vista de las calificaciones obtenidas, los aspirantes podran solicitar revision de la misma o peticion de
aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones sé6lo se admitirdn en el plazo de tres dias
habiles, a contar desde el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el Tablén de Anuncios
del Palacio Provincial. El Tribunal se constituira al efecto, facilitando la informacién requerida que estime oportu-
na.

NOVENA.- LISTA DEFINITIVA DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE LLAMAMIENTOS.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el Tribunal Calificador procedera a confeccionar una lista
para la bolsa de empleo con todos los aspirantes que cumplan los requisitos.

El lamamiento podra efectuarse para cubrir las vacantes que pudieran producirse.

La bolsa de trabajo tendra validez de cuatro afios como maximo, sin perjuicio de que quede anulada por la
publicacion de nueva lista resultado de convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a sustituir a aquélla.

En cuanto al funcionamiento, la Comarca del Jiloca procedera a avisar a los aspirantes siguiendo rigurosa-
mente el orden establecido en la lista de acuerdo con el siguiente procedimiento:

9.1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicién de ma-
yor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

9.2. El llamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando un minimo de dos llamadas
con un intervalo de dos horas. Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la coordi-
nacion del servicio de cada una de las llamadas, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa.

9.3. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se entendera que sera el
responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se identificara con nombre y apellidos.

9.4. En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

a) Causa.

b) Duracion aproximada.

c) Sedes.

d) Actividades a impartir.

e) Numero de horas.

9.5. Del resultado de los llamamientos se expedira por la persona que efectie los llamamientos diligencia en
el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.

9.6. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacién indicados en la fi-
cha, el miembro de la bolsa sera el responsable de comunicar dicha variaciéon y de cumplimentar una ficha actua-
lizada con los nuevos datos. De esta forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimien-
to de esta obligacién por parte del miembro de la bolsa no causara responsabilidad a la Comarca del Jiloca. La
bolsa de trabajo constituida permanecera en vigor hasta que sea sustituida por la bolsa de trabajo que se forma-
se con motivo de una nueva convocatoria.

DECIMA.- RECHAZO Y EXCLUSION.

10.1. De rehusar la oferta de trabajo en uno de los periodos solicitados, sin que conste escrito o justa causa a
que se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en el expediente
mediante la expedicion de la correspondiente diligencia y sera colocado en ultimo lugar de la bolsa de trabajo. En
caso de rehusar la oferta por segunda vez, el aspirante quedara excluido de la bolsa de trabajo.
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10.2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la bol-
sa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias a con-
tar desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral o docu-
mentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose me-
diante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad grave de
un familiar estan contempladas por la normativa en vigor (EBEP y convenio colectivo de aplicacién) a los efectos
de permisos o licencias, justificandose mediante documentacién que acredite la situacion.

10.3. En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse también que la
causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva oferta de empleo, que se producira, en todo caso,
cuando corresponda segun el funcionamiento de la bolsa de trabajo.

DECIMOPRIMERA.- ACREDITACION DE CONDICIONES.

El aspirante propuesto para el nombramiento o contratacion presentara dentro del plazo de diez dias habiles
la siguiente documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Tercera
de la presenta convocatoria:

4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

5. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

6. Fotocopia del numero de la Seguridad Social.

7. Datos bancarios.

Asimismo deberan someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo esta-
blecido en la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera
emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe negativo no podra ser nombrado quedando sin efecto
todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo
el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion sin que pueda ser utilizado para otra finali-
dad distinta.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi co-
mo a cumplir integramente sus nombramientos o contratos, salvo causas justificadas.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos y quedaran penaliza-
dos, de acuerdo a la norma décima de las presentes bases.

DECIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Calamocha.- LA PRESIDENTA DE LA COMARCA DEL JILOCA, D2. Yolanda Domingo Alegre.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EM-
PLEO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE MONITORES AUXILIARES DE COLO-
NIAS DE LA COMARCA DEL JILOCA
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DD e e e et —————— con DNI ..,
con domicilio en ......occoiiiiiiiii teléfono fijo y moévil ..................... Lo , email

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la formacién de una bolsa de empleo de monitores auxi-
liares de Colonias de la Comarca del Jiloca.

MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO COMO PERSONAL LABORAL TEM-
PORAL vy estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de parti-
cipar en dicho concurso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumpli-
miento estricto de las mismas.

Se acompana:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso

b) Fotocopia compulsada del carné de conducir en vigor.

c) Sobre cerrado indicando la identificacion del opositor y la convocatoria, en el que se incluiran los documen-
tos a valorar en el concurso. Sera necesaria la presentacion de documentos compulsados, copias auténticas,
certificaciones o documentos originales, para comprobar la veracidad de la documentacion aportada, derivandose
de ello las consecuencias que procedan de minoracion de la puntuacion o en su caso de exclusion de detectarse
falsedad o manipulacion de los documentos presentados. Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se
presentaran en castellano o bilinglie, y acompafiaran copia traducida por traductor jurado respecto de los requisi-
tos y méritos acreditados mediante documentos redactados en idioma distinto al castellano.

d) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida (general y especifica).

e) Declaracion responsable de disponer de vehiculo para los desplazamientos (se incluye en la solicitud).

DECLARACION RESPONSABLE

D/D?

Declaro:

Que son ciertos todos los datos aportados en la solicitud. Que acepta expresamente las Bases que la rigen.
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la prueba
selectiva. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se en-
cuentra en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico. Que posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas correspondientes. Que no padece enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que impida el normal desempefo de las correspondientes funciones. Que acepta el caracter
itinerante del puesto de trabajo y que dispone de vehiculo propio para los desplazamientos.

En base a cuanto antecede SOLICITA Ser admitido/a a la presente convocatoria

Calamocha, @ ......oovviiii

FAO: o

Num. 2020-2482

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicién publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia n° 518, del Padrén Mu-
nicipal de la Tasa por prestacion del servicio de Centro de Dia, correspondiente al MES DE AGOSTO DE 2020.
El padrén se encuentra expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias
habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Alcorisa, a 19 de agosto de 2020.- El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez.

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2020.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:
Tasa por prestacién del servicio de Centro de Dia, correspondiente al MES DE AGOSTO DE 2020.
2. Plazo de ingreso.

Del 22 de Septiembre 2020 al 22 de Noviembre de 2020.

3. Formas y lugares de ingreso.



