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CORRECCION de errores de la Resoluciéon de 3 de junio de 2020, del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Fun-
cionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Es-
cala Superior de Administracion, Técnicos Superiores de Gestion de Empleo.

Advertido error en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 116, de 15 de junio de 2020,
donde se publica la Resolucion mencionada, se procede a su subsanacion en el siguiente
sentido:

En la pagina 12794, en el anexo Il, se procede a la correccion de la numeracién del Grupo
Tercero sobre Politica de empleo y formacién del programa de materias especificas de las
pruebas selectivas a la Escala Superior de Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Técnicos Superiores de Gestion de Empleo, quedando como sigue a continuacion:

Grupo Tercero. Politica de empleo y formacién.

1. Competencia estatal y autonémica en el ambito laboral y del empleo. Organizacién ad-
ministrativa en la Administracién General del Estado y en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Planificacion y ejecucion de la politica de empleo. La dimensién local
en la politica de empleo.

2. La politica de empleo en Espana: definicion, objetivos, planificacion y ejecucion. La Es-
trategia Espafiola de Activacion para el Empleo. Plan Anual de Politicas de Empleo. La con-
certacion social: origenes, desarrollo y situacion actual.

3. El mercado de trabajo en Espana y en la Comunidad Auténoma de Aragén: poblacion
activa, ocupacion y desempleo. Evolucién del mercado de trabajo. La concertacién social en
Aragon.

4. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragdn. Adecuacion entre la oferta de forma-
cion para el empleo y las demandas y necesidades del mercado laboral. El Foro de prospec-
cion y analisis del mercado de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

5. El Sistema Nacional de Empleo. El Servicio Publico de Empleo Estatal y los servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas. El Sistema de Informacién de los Servi-
cios Publicos de Empleo (SISPE). Cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Em-
pleo.

6. El Instituto Aragonés de Empleo. Normativa de creacion. Organizacion y estructura.
Actividades y competencias. La Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

7. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacion y ambitos
de las politicas activas de empleo. La coordinacién entre las politicas activas y la proteccién
econdmica frente al desempleo.

8. Medidas de fomento de la contratacion. Modalidades, requisitos y cuantia de las ayudas.
Beneficiarios. Colectivos cuya contratacién genera derecho a subvenciones. Medidas en ma-
teria de Seguridad Social y en materia fiscal para el estimulo y fomento de la contratacion
indefinida y la estabilidad en el empleo.

9. Programas de apoyo a la creacion de actividad: iniciativas locales de empleo y agentes
de empleo y desarrollo local.

10. Programas de fomento de empleo publico para la contratacion de desempleados: con-
tratacion a través de corporaciones locales.

11. Apoyo y fomento del emprendimiento y del trabajo autbnomo en Aragéon. Medidas de
simplificacion normativa y administrativa. Medidas para facilitar la financiacion de las per-
sonas emprendedoras y auténomos. Servicios de apoyo al emprendimiento y autébnomos.

12. Programas de apoyo a emprendedores: promocién del empleo auténomo y otras ini-
ciativas emprendedoras.

13. Apoyo al empleo y a la mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo aso-
ciado y sociedades laborales.

14. Informacién y asesoramiento a emprendedores: el Servicio de apoyo a la creacion de
empresas (SACE). Formas juridicas de constitucion de empresas. Especial referencia a las
sociedades laborales y las cooperativas de trabajo asociado. La pequefia empresa coopera-
tiva en Aragén.

15. Programas de fomento de empleo publico para la contratacion de personas desem-
pleadas en proyectos de interés general: contratacion a través de entidades locales, em-
presas y entes publicos, universidades y entidades sin animo de lucro.
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16. Empleo protegido. Los Centros Especiales de Empleo. Concepto. Calificacion y re-
gistro. Medidas de fomento para la generacién de empleo en CEE y para el mantenimiento de
sus plantillas. Las unidades de apoyo a la actividad profesional en los CEE. Los enclaves la-
borales.

17. Empleo e inclusién social: programas de insercién laboral de las personas en situacion
o riesgo de exclusién social. Las empresas de insercion. Concepto. Calificacion y registro. El
programa ARINSER.

18. Empleo y discapacidad: Obligaciones de las empresas en materia de contrataciéon de
personas con discapacidad. Excepcionalidad y medidas alternativas. Incentivos a la contrata-
cion de personas con discapacidad. El empleo con apoyo.

19. Igualdad entre mujeres y hombres en el empleo. Conciliacion y corresponsabilidad de
la vida laboral, familiar y personal. Medidas para la promocion del empleo de la mujer. Me-
didas orientadas a la igualdad de oportunidades. Medidas para la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral.

20. Normativa en materia de cualificaciones y formacion profesional. Sistemas de forma-
cion profesional: Formacion profesional reglada y formacion profesional para el empleo. Los
certificados de profesionalidad. Los Centros de Referencia. Los Centros Integrados. Los Cen-
tros de educacion de personas adultas.

21. El Plan Aragonés de Formacion Profesional: objetivos, acciones comunes, acciones
especificas. El Consejo Aragonés de la Formacién Profesional. La Agencia de las Cualifica-
ciones Profesionales de Aragén. El procedimiento de evaluacion y acreditacion de competen-
cias.

22. Marco competencial de regulacion y gestién de la formacién profesional para el empleo
a nivel estatal y autonémico. Normativa reguladora del sistema de formacion profesional para
el empleo.

23. La formacion profesional para el empleo como parte de la politica de empleo. Con-
cepto, evolucion y estructuracion actual. Los niveles de la formacién profesional, sistemas de
acceso y las competencias clave. La formacion profesional dual.

24. Formacién programada por las empresas. Formacion con compromiso de contrata-
cion. Practicas no laborales.

25. Programas de Formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras desem-
pleadas. Becas y ayudas. Formacion dirigida a colectivos desfavorecidos.

26. Programas de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas.
Destinatarios de la formacion. Modalidades de formacion.

27. Vias de imparticion de la formacion profesional para el empleo: medios propios del
INAEM, de la Red Publica y centros colaboradores. Procedimiento de acreditacion e inscrip-
cion de Centros y especialidades formativas.

28. Sistemas de financiacion de la Formacion Profesional para el empleo. Programacion
de cursos de formacion profesional para el empleo. Procedimiento y deteccion de necesi-
dades formativas. Valoracion de resultados, métodos e instrumentos: la evaluacién de los
centros autorizados y la insercién profesional como mecanismo de medicion.

29. Seguimiento y evaluacion de la acciéon formativa: Sistemas de comprobacion de la
calidad y evaluacion del aprendizaje. Acreditacion y calificacion. Gestidn y tramitacion de los
Certificados de Profesionalidad.

30. Programas publicos de empleo y formacion. Los programas de Escuelas-Taller y Ta-
lleres de empleo: objetivos, caracteristicas, contenido. El programa aragonés de apoyo a la
Formacién Dual.

31. La intermediacion laboral. Concepto. Agentes de la intermediacion. Principios basicos
de la intermediacion laboral. Red de oficinas de empleo del INAEM, servicios para el traba-
jador, servicios para las empresas.

32. Demanda de empleo: inscripcion y clasificacion como demandante. Renovacion y ac-
tualizacion de la demanda de empleo. Gestion de la demanda por internet. Acciones de infor-
macién y orientacion profesional para el empleo. ltinerario personalizado de empleo.

33. Oferta de Empleo. Captacion, gestion, difusion y cobertura de ofertas de empleo. Ca-
nales de comunicacién de ofertas (Emplea) y de comunicacion de la contratacion (Contrata).

34. Servicios para la mejora de la empleabilidad a través de entidades colaboradoras del
INAEM: Programas integrales para la mejora de la empleabilidad y la insercién.

35. La intermediacion en el ambito Union Europea: Red EURES (European Employment
Services). Objetivos de la red. Normativa. Catalogo de servicios y organizacion EURES Es-
pafia-Comunidades Auténomas. EURES en internet. Ayudas a la movilidad EURES. Tu Primer
Trabajo EURES (Your First EURES Job).
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