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ORDEN EPE/626/2020, de 6 de julio, por la que se convocan para el aino 2020 las sub-
venciones reguladas en la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones complementarias para
favorecer la estabilidad en el empleo de los trabajadores con discapacidad severa que
presentan especiales dificultades de insercion que mantengan una relacion laboral de
caracter especial en el ambito de los centros especiales de empleo.

La Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 204, de 21 de octubre, establece las bases reguladoras para la concesién de subven-
ciones complementarias para favorecer la estabilidad en el empleo de las personas con dis-
capacidad severa que presentan especiales dificultades de insercién que mantengan una
relacién laboral de caracter especial en el ambito de los centros especiales de empleo.

Las subvenciones recogidas en dicha Orden tienen por objeto favorecer el mantenimiento
del empleo de las personas con discapacidad severa que figuren contratadas por los centros
especiales de empleo de la Comunidad Auténoma de Aragén y que, debido al tipo o al ele-
vado grado de discapacidad que padecen, presentan especiales dificultades para su inser-
cion laboral, siendo complementarias de la subvencion del coste salarial correspondiente a
los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad prevista en la letra a) del
articulo 11 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a fomentar la integracién laboral
de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

El articulo 8 de la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, establece que la concesion de
las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado de concurrencia com-
petitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, por lo que la subvencién se concedera a todos los centros espe-
ciales de empleo que reunan los requisitos para su otorgamiento, siendo el Unico criterio para
cuantificar el importe de la subvencidon que pudiese corresponderles el nimero de personas
con discapacidad severa que presentan especiales dificultades de insercién en el mercado de
trabajo integradas en las plantillas de dichos centros y el numero de dias efectivamente tra-
bajados dentro del periodo de referencia que determine la correspondiente convocatoria. La
presente convocatoria sera abierta al amparo de lo previsto en el articulo 14.3 y 25 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

De acuerdo con la obligatoriedad para las personas juridicas de relacionarse con las Ad-
ministraciones Publicas a través de medios electrénicos, prevista en el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, desde el Instituto Aragonés de Empleo se ha desarrollado un sistema de tramitacion
telematica del procedimiento de concesién de subvenciones para la integracion laboral de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo, que permite la tramitacion de
las solicitudes de subvenciones de coste salarial previstas en la Orden EIE/282/2016, de 17
de marzo, a partir de la solicitud de subvencién correspondiente al mes de enero de 2020,
como consta en la Orden EPE/1784/2019, de 20 de diciembre, por la que se convocan para
el ejercicio 2020.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se han de calcular teniendo en
cuenta el numero de dias efectivamente trabajados por los trabajadores a subvencionar
dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020. Dado el
caracter complementario de estas subvenciones con respecto a la subvencion del coste sala-
rial por los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad prevista en la letra a)
del articulo 11 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, la informacién de dichos dias tra-
bajados se obtiene de las solicitudes mensuales de subvencién de coste salarial.

Ante el momento de transito de un sistema con tramites en papel a otro integramente te-
lematico, se establecen dos procedimientos diferenciados, segun el periodo de que se trate,
para que se tramite el procedimiento integramente de manera telematica a través de la apli-
cacion https://aplicaciones.aragon.es/gceei/ o se mantenga tramites en papel que conlleva a
la determinacién diferenciada del lugar y forma de presentacion de las solicitudes, asi como
documentos e informaciones que deban acompanarse a las mismas para cada periodo sub-
vencionable, entre otras precisiones que se realizan en esta convocatoria.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
y del Instituto Aragonés de Empleo, 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de
2019, de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y en el articulo 9
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Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, en relacion con el articulo 8 del Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organiza-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias
a los Departamentos, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente Orden convocar, para el ejercicio 2020, las subvenciones regu-
ladas en la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones complementarias para favorecer la estabilidad en
el empleo de los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercion que
mantengan una relacién laboral de caracter especial en el ambito de los centros especiales
de empleo.

2. La finalidad de estas subvenciones es favorecer el mantenimiento del empleo de las
personas con discapacidad severa que figuren contratadas por los centros especiales de
empleo de la Comunidad Auténoma de Aragoén y que presentan, debido al tipo o al elevado
grado de discapacidad que padecen, especiales dificultades para su insercion laboral. Esta
subvenciéon es complementaria de la subvencién del coste salarial correspondiente a los
puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad prevista en la letra a) del articulo
11 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo las
bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones las que se establecen en la
Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones complementarias para favorecer la estabilidad en el empleo de
los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercion que mantengan
una relacion laboral de caracter especial en el ambito de los centros especiales de empleo,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 204, de 21 de octubre de 2016.

2. Ala presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dispuesto en:

- El Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplica-
cion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en
particular, por los articulos 33 y 34 de dicho Reglamento. Dicho Reglamento establece las
siguientes condiciones:

a) Ser subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado

durante el cual esté contratada la persona con discapacidad.

b) La intensidad de esta ayuda no debera exceder del 75% de los costes subvenciona-
bles.

c) Cuando se trate de nuevas contrataciones, estas supondran un incremento neto del
numero de empleados en comparacion con la media de los 12 meses previos, salvo
que el puesto o puestos hubiesen quedado vacantes a raiz de la dimisién del traba-
jador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccién volun-
taria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de
su despido.

- La demas normativa europea, nacional o de la Comunidad Autdbnoma de Aragon que le

sea aplicable.

Tercero.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1, del articulo 8, de la Orden EIE/1426/2016,
de 3 de octubre, la concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.b) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, por lo que la subvencion se concedera
a todos los centros especiales de empleo que reunan los requisitos para su otorgamiento,
siendo el Unico criterio para cuantificar el importe de la subvenciéon que pudiese correspon-
derles el numero de personas con discapacidad severa integradas en las plantillas de dichos
centros y el numero de dias efectivamente trabajados dentro del periodo de referencia que
determine la correspondiente convocatoria.

2. Al amparo de lo previsto en los articulos 14.3 y 25 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, la presente convocatoria es abierta, estableciéndose la realizacion
de dos procedimientos sucesivos que se financiaran en la forma establecida en el Apartado
Cuarto de esta Orden.
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Ambos procedimientos recogeran respectivamente las solicitudes de subvencion comple-
mentaria correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de
2019 y las solicitudes subvencién correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2020.

Cuarto.— Financiacion.

1. El presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2020 in-
cluye dotacion econémica adecuada para financiar las subvenciones complementarias para
favorecer la estabilidad en el empleo de las personas con discapacidad severa que presentan
especiales dificultades de insercidon que mantengan una relacion laboral de caracter especial
en el ambito de los centros especiales de empleo.

2. La financiacién de estas subvenciones se realizara con fondos de empleo de ambito
estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
Aragén en el marco de la distribucién territorial de fondos a las Comunidades Auténomas a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (33005), asi como con
fondos de empleo autondmicos del Gobierno de Aragon (91002).

El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende inicialmente a
dos millones de euros (2.000.000 euros) y las subvenciones que correspondan se financiaran
con cargo a los créditos que a continuacion se relacionan y que figuran consignados en el
presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo de 2020

Aplicacidn Presupuestaria Descripcidn Cuantia
51016/G3221/470092/33005 Integracion laboral en centros especiales de empleo 1.300.000 €
51016/G3221/470092/91002 Integracion laboral en centros especiales de empleo 700.000 €

3. Elimporte total a otorgar en cada uno de los procedimientos a los que se refiere el apar-
tado tercero se distribuye del siguiente modo:

a) El importe maximo a otorgar en el primer procedimiento asciende a un millén de euros

(1.000.000 €).

b) Si se otorgasen subvenciones en el primer procedimiento por la cuantia maxima pre-
vista para atender el mismo, el resto, un millén de euros (1.000.000 euros), sera el im-
porte maximo a otorgar en el segundo procedimiento. No obstante, cuando una vez
concedidas las subvenciones correspondientes en el primer procedimiento no se hu-
biese agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada
a este segundo procedimiento para atender las solicitudes formuladas en el mismo.

4. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
los créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo, por lo que podran ser objeto de un
incremento derivado de una generacién, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad
de nueva convocatoria, pero si de la tramitacion del procedimiento de su modificacién y co-
rrespondiente publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinto.— Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre,
podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de esta Orden los
centros especiales de empleo que reunan los siguientes requisitos:

a) Poseer la calificacion administrativa de centro especial de empleo y contar con centros
de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragoén autorizados e inscritos en el corres-
pondiente Registro de Centros Especiales de Empleo.

b) Haber sido beneficiarios, por los trabajadores destinatarios finales de la subvencion y
durante el tiempo por el que resulte aplicable la misma, de la subvencion del 50% del
salario minimo interprofesional prevista en la letra a) del articulo 11 de la Orden
EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones destinadas a fomentar la integraciéon laboral de las per-
sonas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

Sexto.— Requisitos de los centros especiales de empleo solicitantes y forma de acredita-
cioén de los mismos.

1. Los centros especiales de empleo solicitantes, para poder ser beneficiarios de las sub-
venciones, deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en
el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por lo
que, la presentacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conlle-
vara la autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracién Tributaria de
la Comunidad Autbnoma de Aragon. La citada autorizacion se entendera otorgada en
el momento de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento, salvo que la
entidad se haya opuesto expresamente a la consulta de estos datos en su solicitud.

b) Acreditar que cumplen todos los requisitos exigidos en la legislaciéon medioambiental
en relacion con el tratamiento de residuos. Para ello, el solicitante hara declaracion
responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara de
oficio solicitando certificacion o informe favorable al Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

c) No haber sido sancionados mediante Resolucién administrativa firme por la autoridad
laboral competente con las sanciones accesorias de exclusién del acceso de ayudas y
beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo previstas en los ar-
ticulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Para ello,
el solicitante hara declaracion responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Ara-
gonés de Empleo lo verificard mediante la solicitud de informe de la citada autoridad
laboral.

d) No haber sido sancionada mediante Resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El Instituto Aragonés de empleo solicitara
de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van
a ser objeto de subvencién cumplen este requisito.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarios aquellos centros especiales de empleo

en los que concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado.

4. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, el beneficiario acreditara, mediante la declaracién responsable pre-
vista en el numero 3 del apartado Octavo de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y
la realizacion de la actividad en relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen
sido concedidas con anterioridad con la finalidad de favorecer el mantenimiento del empleo
de las personas con discapacidad con especiales dificultades para su insercion laboral que
figuren contratadas por los centros especiales de empleo de la Comunidad Auténoma de
Aragén. No obstante, y dado que las subvenciones se otorgan una vez justificado el coste
salarial de los trabajadores subvencionables, el cumplimiento de los requisitos y la realizacion
de la actividad queda acreditado mediante la correspondiente solicitud y la documentacién
justificativa que la acompana en los términos previstos en el numero 7 del apartado Octavo.

Séptimo.— Plazos de solicitud.

Para la tramitacién de los dos procedimientos previstos en el nimero 2 del apartado ter-

cero se establecen los siguientes plazos de solicitud:

a) Para la subvencién complementaria correspondiente al periodo comprendido entre el 1
de julio y el 31 de diciembre de 2019, el plazo de presentacion de las solicitudes sera
de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

b) Para la subvencion complementaria correspondiente al periodo comprendido entre el 1
de enero y el 30 de junio de 2020, el plazo de presentacién de las solicitudes se exten-
dera desde el 16 hasta el 30 de octubre de 2020, ambos inclusive.

Octavo.— Forma de presentacion de las solicitudes de subvencion y documentos justifica-
tivos del cumplimiento de la actividad para el procedimiento de solicitud correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2019.
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1. Las solicitudes de subvencion correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 31 de diciembre de 2019 se formalizaran, junto con la documentacién complemen-
taria, en los correspondientes modelos normalizados disponibles en la sede electrénica del
Gobierno de Aragon, http:/gobierno.aragon.es/OficinaVirtualTramites y en la pagina web del
Instituto Aragonés de Empleo, https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones.

2. Las solicitudes, en modelo normalizado, dirigidas al Director Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo, se presentaran a través de cualquiera de las Unidades de Registro de do-
cumentos de la Comunidad Auténoma de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. Junto con la solicitud de la subvencion correspondiente y con caracter general, se pre-
sentara la declaracién responsable conforme al modelo normalizado que se ponga a disposi-
cion de los centros interesados en el Portal de tramites del Gobierno de Aragon, en la que se
haran constar, entre otros extremos, con respecto al solicitante:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, apro-
bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 de su Reglamento de desarrollo.

- Relacion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado.

- Que cumple con todos los requisitos establecidos para ser beneficiarios de subvenciones
en la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2020.

- Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficiarios de programas de empleo
en virtud del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que conoce que la concesién de la ayuda solicitada esta sujeta a la disponibilidad presu-
puestaria.

- Que la entidad solicitante cumple con todos los requisitos exigidos en la legislacion
medioambiental, en relacién con el tratamiento de los residuos que, en su caso, produzca.

- Que la entidad no ha sido sancionada por Resolucion administrativa firme o condenada
por sentencia judicial firme, por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente por razén de género.

- Que no tiene la consideracion de empresa en crisis conforme a la definicién contenida en
el articulo 2.18 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio, por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en apli-
cacion de los articulos 107 y 108 del Tratamiento de Funcionamiento de la Unién Europea.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Que cumple los requisitos y la realizacion de la actividad en relacion a otras subven-
ciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con anterioridad con la finalidad de fa-
vorecer el mantenimiento del empleo de las personas con discapacidad con especiales difi-
cultades para su insercion laboral que figuran contratadas en el centro especial de empleo.

4. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al
centro interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indi-
candole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. No obstante, y conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 19.5 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragodn, los documentos que ya fueron apor-
tados ante la Administracion actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no
sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afos desde
que fueron presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos
que ya consten en la Administracion actuante.

6. Ademas de la documentacion citada, el centro solicitante presentara cualquier otra que
estime oportuna, asi como aquélla que le sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.
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7. El resto de documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos ya obra en los
correspondientes expedientes de subvenciones de coste salarial ya concedidas en virtud de
lo previsto en el apartado 3 del articulo 7 de la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre.

Noveno.— Forma de presentacion de la solicitud de subvencion y documentos justifica-
tivos del cumplimiento de la actividad para el procedimiento de solicitud correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2020.

1. La solicitud de la subvencién correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2020 se formalizara obligatoriamente por medios telematicos a
través de la herramienta electronica habilitada especificamente para la gestion de estas sub-
venciones y se realizara a través de la siguiente direccion electronica https://aplicaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y Unica-
mente cuando el ultimo dia habil de presentacion de solicitudes hubiera problemas técnicos en la
herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por esta via y la obtencién del
justificante de registro, se ampliara el plazo de presentacion de solicitudes, publicando esta circuns-
tancia en la pagina web de INAEM y estableciendo la fecha limite de presentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los centros
especiales de empleo deberan:

a) Presentar la solicitud por via electrénica a través de la herramienta electrénica habili-
tada, adjuntando la documentacién precisa en el formato establecido y utilizando la
firma electronica.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion en formato electré-
nico a través de la herramienta que se establezca para ello.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Realizar aportacion voluntaria de documentacion, realizar alegaciones e interponer re-
cursos de forma electrénica a través de la herramienta corporativa de administracién
electronica denominada “Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la
siguiente direccién electronica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se
seleccionara el cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planifi-
cacion y Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

3. Junto con la solicitud, los interesados realizaran declaracion responsable, a través de
las pantallas que se habiliten para ello en la citada herramienta electrénica, en la que cons-
taran todos los extremos determinados en el punto 3 del apartado octavo de esta Orden, con
respecto al centro solicitante.

4. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente a través de la herramienta
electrénica, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-
mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electronica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electréonico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita
un justificante con la hora y fecha de registro.

6. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

La documentacion requerida en tramite de subsanacion se presentara en formato electré-
nico a través de la herramienta electrénica habilitada especificamente para la gestiéon de
estas subvenciones en la direccion electronica https://aplicaciones.aragon.es/gceei.

7. Ademas de la documentacion citada, el centro solicitante presentara cualquier otra que
estime oportuna, asi como aquélla que le sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

8. El resto de documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos ya obra en los
correspondientes expedientes de subvenciones de coste salarial ya concedidas en virtud de
lo previsto en el apartado 3 del articulo 7 de la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre.
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Décimo.— Instruccién del procedimiento.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones corres-
ponde al Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo que podra rea-
lizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos relativos a la actuacién subvencionable y del cumplimiento de las
condiciones de la entidad solicitante para ser beneficiaria de la subvencion.

Undécimo.— Criterios de cuantificacion del importe de la subvencion.

1. El importe de la subvencidon complementaria destinada a favorecer la estabilidad en el
empleo de las personas con discapacidad severa que presentan especiales dificultades de
insercion en los centros especiales de empleo podra ser como minimo de un 5%, pudiendo
llegar hasta un maximo de 25%, del salario minimo interprofesional por cada uno de esos
trabajadores.

Dicha subvencion se calculara para cada uno de los dos procedimientos establecidos en
el numero 2 del apartado tercero de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Para la resolucion correspondiente al ultimo semestre de 2019, la subvencion se calcu-
lara de una sola vez teniendo en cuenta el nimero de dias efectivamente trabajados
por los trabajadores elegibles para el citado calculo dentro del periodo comprendido
entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2019, ambos inclusive, e incluira la parte
proporcional de las pagas extraordinarias correspondientes a dicho periodo.

b) Para la resolucién correspondiente al primer semestre de 2020, la subvencion se cal-
culara de una sola vez teniendo en cuenta el nimero de dias efectivamente trabajados
por los trabajadores elegibles para el citado célculo dentro del periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2020, ambos inclusive, e incluira la parte propor-
cional de las pagas extraordinarias correspondientes a dicho periodo.

2. En el caso de contratos a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion

proporcional a la jornada laboral realizada.

3. Para la concesion de esta subvencion y por el periodo de tiempo que resulte aplicable,
serd necesario que los trabajadores destinatarios finales de la misma ya hubiesen sido objeto
de la subvencién del 50 % del salario minimo interprofesional prevista en la letra a) del articulo
11 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

Duodécimo.— Resolucion, medio de su notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictard una resolucion por cada
uno de los procedimientos establecidos en la que se resolveran las solicitudes presentadas
por cada uno de los periodos previstos en el numero 2 del apartado tercero y comunicara la
resolucién en el plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente a aquel en
que finalice el plazo de presentacién de las correspondientes solicitudes. En caso de que el
crédito asignado para cada uno de los procedimientos en el nimero 2 del apartado cuarto de
esta Orden fuese insuficiente para hacer frente al pago de la totalidad de las subvenciones a
otorgar en cada procedimiento, el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, en apli-
cacion de lo previsto en el articulo 12 de la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, acordara
el prorrateo entre los beneficiarios del importe destinado a financiar estas ayudas.

2. Las resoluciones de ambos procedimientos se comunicaran a los centros interesados
mediante publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, que surtiran efectos de notificacién por
tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Transcurrido el plazo de tres meses al que se refiere el punto 1 de este apartado sin que
se haya publicado la correspondiente resolucién expresa, el solicitante podra entender des-
estimada su solicitud de subvencion, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

Decimotercero.— Aceptacioén tacita de la subvencion.

La solicitud de subvencion conlleva |la aceptacion tacita de la subvencion concedida, en-
tendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta convocatoria,
en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencién, salvo que el beneficiario
renuncie expresamente a la concesion de la subvencién en el plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la notificacién de la Resoluciéon administrativa.
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Decimocuarto.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

Contra las resoluciones adoptadas en relacion con las subvenciones convocadas por
medio de la presente Orden, que no ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo, en el plazo de un mes
contado desde su notificacion, de conformidad con lo previsto en los en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Decimoquinto.— Pago de la subvencion.

Una vez dictada la correspondiente resolucién concesoria, podra procederse al pago de la
subvencién. No obstante, no podra realizarse dicho pago si el beneficiario no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
tiene pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o es
deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Decimosexto.— Obligaciones de los centros especiales de empleo beneficiarios y segui-
miento y control de las subvenciones.

En materia de obligaciones y reintegro de las subvenciones, asi como de identificacién y
publicidad de las acciones subvencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto
en el Capitulo IV de la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre.

Sin perijuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
ropea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo al
personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Decimoséptimo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Decimoctavo.— Régimen de impugnacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Zaragoza, 6 de julio de 2020.
La Consejera de Economia,

Planificaciéon y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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