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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ORDEN ICD/598/2020, de 22 de junio, por la que se procede al cese y nombramiento de
Vocales que componen el Pleno del Consejo del Turismo de Aragén.

El Decreto 67/2014, de 29 de abril, del Gobierno de Aragon, aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo del Turismo de Aragén. En dicho Consejo parti-
cipan la Administracion de la Comunidad Auténoma, otras Administraciones publicas, enti-
dades representativas del sector turistico, asi como expertos y especialistas en la materia,
especificandose en el articulo 10 del Reglamento la relacion de Vocales que corresponden a
cada una de las mencionadas Administraciones o entidades.

Tal y como establece el articulo 9 de dicho Reglamento, los nombramientos de los vocales
del Consejo y sus correspondientes suplentes a propuesta de los distintos Departamentos del
Gobierno de Aragdn, asi como de los 6rganos directivos de las distintas entidades publicas o
privadas que forman parte del Consejo, se efectuaron por Orden de 23 de enero de 2015 del
Consejero de Economia y Empleo, publicandose en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 26,
de 9 de febrero de 2015.

Por Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, se modifi-
caba la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y se asig-
naban competencias a los Departamentos, atribuyéndose en el articulo 5.b) las competencias
en materia de turismo al Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

Tras la celebracion de las pasadas elecciones autondmicas y municipales de 26 de mayo
de 2019, se han comunicado desde las Administraciones publicas afectadas las propuestas
de cese y designacion de nuevos Vocales en representacion de las mismas, sustituciones que
han sido efectuadas mediante Orden ICD/1514/2019, de 5 de noviembre (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 231, de 26 de noviembre de 2019).

Asimismo, el citado Decreto 67/2014, de 29 de abiril, del Gobierno de Aragén, en su ar-
ticulo 10.c) establece que el Consejo del Turismo de Aragdn estara integrado, entre otros, por
tres representantes que formen parte del Consejo de Cooperacién Comarcal.

Con posterioridad a la publicaciéon de la citada Orden ICD/1514/2019, de 5 de no-
viembre, con fecha 13 de diciembre de 2019, se ha procedido a la renovacién de vo-
cales, titulares y suplentes, del Pleno del Consejo del Turismo de Aragén, por parte de
las Administraciones Locales, designados por el Consejo de Cooperacion Comarcal, asi
como de otros 6rganos directivos de las distintas entidades publicas o privadas que
forman parte del Consejo.

Dado que desde la publicacion de la citada Orden de 23 de enero de 2015, y posteriores,
se han producido cambios sustanciales en los representantes que forman parte del Pleno
Consejo del Turismo de Aragdn, se considera conveniente proceder a la publicacion de la
composicion actual.

Por ello, de conformidad con el citado Decreto de 5 de agosto de 2019, y con los articulos
9y 13 del Decreto 67/2014, de 29 de abril, que regulan el Pleno y el Mandato de los miembros
del Consejo, y de acuerdo con las propuestas de designacioén recibidas por parte de los dis-
tintos Departamentos del Gobierno de Aragén, asi como de los érganos directivos de las
distintas entidades publicas o privadas que forman parte del Consejo, en uso de las compe-
tencias atribuidas como Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, re-
suelvo:

Primero.— El cese de los siguientes miembros, titulares y suplentes, del Pleno del Con-
sejo del Turismo de Aragon, por parte de las Administraciones Locales, designados por el
Consejo de Cooperacion Comarcal, agradeciéndoles los servicios prestados, de las siguientes
personas:

Como titulares: D.? Maria Monserrat Castan Arnal, D. Manuel Cruz Ponz Ferrer y D.? Yo-
landa Sevilla Salvador.

Como suplentes: D. Rafael Marti Casals, D.? Maria Lourdes Pena Subird y D. Pascual
Giménez Soriano.
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Segundo.— El nombramiento de vocales, titulares y suplentes, del Pleno del Consejo del
Turismo de Aragon, por parte de las Administraciones Locales, designados por el Consejo de
Cooperacién Comarcal, de las siguientes personas:

D.2 Felisa Salvador Alcaya, Presidenta de la Comarca de la Ribera Baja del Ebro.

Suplente: D.2 Marta Gimeno Hernandez, Presidenta de la Comarca de Valdejalon.

D.2 M.2 Lourdes Arruebo de Lope, Presidenta de la Comarca Alto Gallego.

Suplente: D.2 Maria Monserrat Castan Arnal, Presidenta de la Comarca de la Jacetania.

D.2 Maria Lanzarote Aso, Consejera Comarcal de la Comarca de Sobrarbe.

Suplente: D. Miguel Angel Navarro Vicente, Consejero Comarcal de la Comarca del Jiloca.

Tercero.— El cese como vocal suplente del Pleno del Consejo del Turismo de Aragén, por
parte del Ayuntamiento de Zaragoza, agradeciéndole los servicios prestados, de D.? Maria
Teresa Ibarz Aguelo.

Cuarto.— EIl nombramiento como vocal suplente del Pleno del Consejo del Turismo de
Aragén, por parte del Ayuntamiento de Zaragoza, de D. Conrado Molina Boloix, Gerente del
Patronato Municipal de Turismo.

Quinto.— El cese como vocales, titulares y suplentes, del Pleno del Consejo del Turismo
de Aragon, por parte de las organizaciones empresariales mas representativas del sector tu-
ristico aragonés, agradeciéndoles los servicios prestados, a las siguientes personas:

Como titular: D. Domingo Mancho Mairal.

Como suplentes: D. Jorge Bernués Calderén, D. Vicente Herrero Sanchez, D. Juan Bazan
Fernandez, D. Carmelo Bosque Allué y D.2 Alicia Gracia Campos.

Sexto.— El nombramiento de vocales, titulares y suplentes, del Pleno del Consejo del
Turismo de Aragén, por parte de las organizaciones empresariales mas representativas del
sector turistico aragonés, a las siguientes personas:

Como titular: D. Javier Robles Granado, Presidente de la Asociacion de Cocineros de
Aragon.

Como suplentes: D. Luis Carlos Femia Julve, Gerente de la Asociacion de Empresarios de
Cafés y Bares de Zaragoza y provincia.

D. Manuel Franco Castells, vocal de la Federacion Aragonesa de Asociaciones de Turismo
Rural.

D.2 M.2 Jesus Montanés Machio, Secretaria de la Asociacion Aragonesa de Empresas de
Turismo Deportivo.

D. Eduardo Comin Diarte, Vicepresidente de la Asociacion de Cocineros de Aragoén.

D. José Luis Ruiz Monsegur, Secretario de la Asociacion de Maitres y Profesionales de
Sala de Aragon.

Séptimo.— Composicién actual del Pleno.

a) Por parte de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon:
D. Rafael Nasarre Aran, Jefe de Servicio de Promocién, Planificacion y Estudios Turis-
ticos del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.
Suplente: D.2 Maria Paz Aquilué Arguis, Jefe de Seccién de Fomento Turistico del De-
partamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.
D. Javier Rincon Gimeno, Jefe de Servicio de Infraestructuras Turisticas del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.
Suplente: D.2 Concepcion Catalan Diez, Jefe de Seccion de Régimen Juridico de Em-
presas y Actividades Turisticas del Departamento de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial.
D. Luis Lanaspa Santolaria, Director General de Economia del Departamento de Eco-
nomia, Planificacién y Empleo.
Suplente: D.2 Pilar Gbmez Lépez, Directora General de Planificacion y Desarrollo Eco-
nomico del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo.
D.2 Estela Ferrer Gonzalez, Secretaria General Técnica del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte.
Suplente: D.2 Sonia Muro Cuesta, Asesora Técnica del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte.
D.2 Maria Sancho Abarca Menjon Ruiz, Directora General de Patrimonio Cultural del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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Suplente: D. José Antonio Andrés Moreno, Jefe de Servicio de Prevencién y Proteccion
del Patrimonio Cultural del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

D. Diego Bayona Moreno, Director General de Medio Natural y Gestion Forestal del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Suplente: D.2 Marta de Santos Loriente, Directora General de Cambio Climatico y Edu-
cacion Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

D. José Luis Castellano Prats, Secretario General Técnico del Departamento de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Suplente: D. Enrique Novales Allué, Director General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

D. José Ramoén Ibanez Blasco, Director General de Administracion Local del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

Suplente: D.? Marta Ruiz Solans, Jefa de Servicio de Coordinacién de los Entes Lo-
cales del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

D. Ricardo Cantabrana Gonzalez, Director General de Administracion Electrénica 'y So-
ciedad de la Informacién del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento.

Suplente: D. Jorge Bernabé Pandés, Jefe de Servicio de Telecomunicaciones del Depar-
tamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento.

Por parte de las empresas publicas del sector turistico del Gobierno de Aragén:

D. Oscar Camara Gil, Director Gerente de la Sociedad de Promocién y Gestién del
Turismo Aragonés, S.L.U.

Suplente: D. Antonio Llano Falcén, Director corporativo de la Sociedad de Promocién y
Gestion del Turismo Aragonés, S.L.U.

Por parte de las Administraciones Locales:

D.? Rosa Gerbas Araglés, Concejala de Desarrollo, Comercio y Turismo del Ayunta-
miento de Huesca.

Suplente: D. Ramén Lasaosa Susin, Concejal de Cultura y Fiestas del Ayuntamiento de
Huesca.

D. Javier Domingo Navarro, Concejal de Turismo del Ayuntamiento de Teruel.
Suplente: D.? Remedios Marco Aguilar, Técnico de Turismo del Ayuntamiento de Teruel.
D.? Sara Maria Fernandez Escuer, Vicealcaldesa y Consejera de Cultura y Proyeccion
Exterior del Ayuntamiento de Zaragoza.

Suplente: D. Conrado Molina Boloix, Gerente del Patronato Municipal de Turismo.

D.? Maria Isabel de Pablo Melero, Diputada Delegada de Cultura de la Diputacién Pro-
vincial de Huesca.

Suplente: D. Francisco Mateo Rivas, Presidente de la Comision de Cultura y Diputado
Delegado de Cooperacion de la Diputacion Provincial de Huesca.

D. Diego Pifieiro Monledn, Diputado Delegado de los Servicios de Ferias e Instituciones
Feriales y Turismo de la Diputacion Provincial de Teruel.

D.2 Cristina Palacin Canfranc, Diputada Delegada de Turismo de la Diputacion Provin-
cial de Zaragoza.

Suplente: D.2 M.2 Pilar Mustieles Aranda, Diputada Delegada de Igualdad y Autoempleo
Femenino de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

D.2 Felisa Salvador Alcaya, Presidenta de la Comarca de la Ribera Baja del Ebro.
Suplente: D.2 Marta Gimeno Hernandez, Presidenta de la Comarca de Valdejalon.

D.2 M.2 Lourdes Arruebo de Lope, Presidenta de la Comarca Alto Gallego.

Suplente: D.? Maria Monserrat Castan Arnal, Presidenta de la Comarca de la Jacetania.
D.2 Maria Lanzarote Aso, Consejera Comarcal de la Comarca de Sobrarbe.

Suplente: D. Miguel Angel Navarro Vicente, Consejero Comarcal de la Comarca del
Jiloca.

Por parte de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas del
sector turistico aragonés:

D. Luis Vaquer Flor de Lis, Presidente de la Confederacién de Empresarios de Hoste-
leria y Turismo de Aragén (CEHTA).

Suplente: D. Antonio Presencio Fernandez, Presidente de la Asociacion Profesional de
Empresarios de Hoteles de Zaragoza.

D. Carmelo Bosque Allué, Presidente de la Asociacion Provincial de Empresarios de
Hosteleria y Turismo de Huesca.

Suplente: D.2 Ana Isabel Costas Cativiela, Vicepresidenta de la Asociacion Provincial
de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Huesca.
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D. Juan Andrés Ciércoles Bielsa, Presidente de la Asociacion Empresarial Provincial de
Hosteleria y Turismo de Teruel.

Suplente: D.? Isabel Esteban Latasa, Gerente de la Asociacion Empresarial Provincial
de Hosteleria y Turismo de Teruel.

D. Fernando Martin Martinez, Presidente de la Federacion de Empresarios de Hoste-
leria de Zaragoza (HORECA).

Suplente: D. Antonio Presencio Fernandez, Presidente de la Asociacion Profesional de
Empresarios de Hoteles de Zaragoza.

D. José Maria Marteles Gracia, Presidente de la Asociacion de Empresarios de Cafés
y Bares de Zaragoza y provincia.

Suplente: D. Luis Carlos Femia Julve, Gerente de la Asociacion de Empresarios de
Cafés y Bares de Zaragoza y provincia.

D. Jorge Moncada Iribarren, Presidente de la Asociacion de Agencias de Viaje de
Aragon.

Suplente: D. Javier Ariza de la Peina, Vicepresidente de la Asociacién de Agencias de
Viaje de Aragon.

D. Jesus Marco Lucia, Presidente de la Federacidon Aragonesa de Asociaciones de
Turismo Rural.

Suplente: D. Manuel Franco Castells, vocal de la Federacion Aragonesa de Asocia-
ciones de Turismo Rural.

D. José Manuel Ferrero Dolader, Presidente de la Asociacion de Empresarios de Cam-
pings de Aragén.

Suplente: D. Juan Arcas Castillon, Vicepresidente de la Asociacién de Empresarios de
Campings de Aragén.

D.2 Inés Dewulf, Presidenta de la Asociacion Aragonesa de Empresas de Turismo De-
portivo.

Suplente: D.2 M.? Jesus Montafiés Machio. Secretaria de la Asociacion Aragonesa de
Empresas de Turismo Deportivo.

D. José Franch Aventin, Presidente de la Asociacion de Termas Aragonesas.
Suplente: D. Jesus Boillos Tornos, Secretario de la Confederacion de Empresarios de
Hosteleria y Turismo de Aragon.

D. Antonio Gericé Sanmartin, Director General de Aramon, Montafias de Aragon, S.A.
Suplente: D. José Maria Gracia Lluch, Director de Marketing de Aramon, Montafias de
Aragon, S.A.

D. José Antonio Pérez Asensi, Secretario del Patronato de Torreciudad.

Suplente: D. José Alfonso Arregui Garcia, Director de Comunicacién del Patronato de
Torreciudad.

D.2 Higinia Navarro Dominguez, Presidenta de la Asociacion de Parques de Ocio de
Aragon.

Suplente: D. José Pont Bonell, Vicepresidente de la Asociacion de Parques de Ocio de
Aragon.

D. David Martin Comin, Secretario de Accion Sindical y Salud Laboral de la Unién Ge-
neral de Trabajadores de Aragon.

Suplente: D.? Gloria Pardillos Lou, Secretaria de Politica Institucional de la Unién Ge-
neral de Trabajadores de Aragon.

D.2 Marta Laiglesia Gracia, Secretaria General de la Federacion de Servicios de Comi-
siones Obreras de Aragon.

Suplente: D. Pedro Casorran Vargas, Adjunto a la Secretaria General de Comisiones
Obreras de Aragon.

Por parte de entidades privadas mas representativas del sector turistico y otras enti-
dades:

D. Angel Luis Gonzalez Vera, Presidente de la Academia Aragonesa de Gastronomia.
Suplente: D. Luis Ros Mar, miembro de la Junta Rectora de la Academia Aragonesa de
Gastronomia.

D. Javier Robles Granado, Presidente de la Asociacion de Cocineros de Aragon.
Suplente: D. Eduardo Comin Diarte, Vicepresidente de la Asociacion de Cocineros de
Aragén.

D. Carlos Orgaz Palomera, Presidente de la Asociacion de Maitres y Profesionales de
Sala de Aragon.

Suplente: D. José Luis Ruiz Monsegur, Secretario de la Asociaciéon de Maitres y Profe-
sionales de Sala de Aragon.
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D. José Antonio Puyuelo Puértolas, Presidente de la Asociacion de Sumilleres de
Aragon.

Suplente: D. Daniel Saenz Gonzalez, Secretario-Asesor Técnico de la Asociacion de
Sumilleres de Aragén.

D. Nicolas Alejandro Guillén Navarro. Director de la Escuela Universitaria de Turismo
de Zaragoza.

Suplente: D.2 Pilar Géez Carrillo, Secretaria General de la Escuela Universitaria de
Turismo de Zaragoza.

D. Juan Barbacil Pérez, experto en Comunicacioén Turistica.

Suplente: D. José Miguel Martinez Urtasun, representante de la Asociacién Aragonesa
de Periodistas y Escritores de Turismo.

D. Pedro José Hernandez Hernandez, Presidente del Sindicato de Iniciativas y Propa-
ganda de Aragon (SIPA).

Suplente: D. Javier Ibargtien Soler, Vicepresidente primero del Sindicato de Iniciativas
y Propaganda de Aragén (SIPA).

D.2 M.? Josefa Gimeno Niembro, Secretaria de la Asociacién de Consumidores Cesa-
raugusta.

Suplente: D.2 M.2 Carmen Cabanes Giménez, Presidenta de la Asociacion de Consu-
midores Cesaraugusta.

D. Victor Vifiuales Edo, Director de la Fundacién Ecologia y Desarrollo.

Suplente: D.2 Cristina Monge Lasierra, Asesora Ejecutiva de la Fundacién Ecologia y
Desarrollo.

D. Eduardo Sanchez Salcedo, Vicepresidente de la Asociacion Amigos de Serrablo.
Suplente: D.2 Aranzazu Mendivil Uceda, Vocal de la Junta Directiva de la Asociacion
Amigos de Serrablo.

Como experto y especialista en el sector turistico:

D. Luis Gonzaga Garcia, Presidente del Comité de Entidades Representantes de Per-
sonas con Discapacidad de Aragon (CERMI Aragon).

Suplente: D. José Luis Catalan Sanz, Secretario General del Comité de Entidades Re-
presentantes de Personas con Discapacidad de Aragon (CERMI Aragén).

D. Miguel Caballu Albiac.

D. Modesto Pascau Canales.

Secretario del Pleno:

D.2 Encarnacion Estremera Giménez, Jefe de Servicio de Ordenacién y Regulacion de
las Actividades Turisticas de la Direccion General de Turismo.

Octavo.— Ordenar la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 22 de junio de 2020.

El Vicepresidente y Consejero de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/599/2020, de 26 de junio, por la que se convoca la provision, por el sistema
de libre designacion, de un puesto vacante en el Departamento de Hacienda y Adminis-
tracion Publica.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 3.3.j) del Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacién, del siguiente
puesto de trabajo en la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios:

Denominacion: Inspector/a de Servicios

N°R.P.T. 511

Nivel: 29

Complemento Especifico: Tipo: B

Localidad: Zaragoza

Requisitos: -Grupo: A1

Descripcion: Funciones propias del puesto en materia de Inspeccion y Calidad de los Servicios

Podran optar a dicho puesto los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén que reunan los requisitos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.5 de la Ley de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de fe-
brero.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragon, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que proceda en derecho.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 26 de junio de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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RESOLUCION de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre desig-
nacioén, de un puesto vacante en el Departamento de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, del siguiente
puesto de trabajo en la Unidad de Protocolo, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales:

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a de Protocolo
N°R.P.T. 80873

Nivel: 18

Complemento Especifico: Tipo: B

Especifico Especial: (11.309,76)
Localidad: Zaragoza

Requisitos: -Grupo: C2
-Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliar Administrativo

Descripcion: Funciones relacionadas con actividades de protocolo de Presidente, Consejeros y
otras autoridades

Podran optar a dicho puesto los funcionarios/as de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que reunan los requisitos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.5.° de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 54 y
58 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 30 de junio de 2020.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre desig-
nacioén, de un puesto vacante en el Departamento de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, del siguiente
puesto de trabajo en la Unidad de Protocolo, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales:

Denominacion: Secretario/a de la Unidad de Protocolo
N.°R.P.T. 31

Nivel: 18

Complemento Especifico: Tipo: B

Especifico Especial: (11.683,68)
Localidad: Zaragoza

Requisitos: -Grupo: C1/C2
-Escala General Administrativa, Administrativos
-Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliar Administrativo

Descripcion: Funciones propias del puesto en materia de protocolo y actividad institucional

Podran optar a dicho puesto los funcionarios/as de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que reunan los requisitos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.5.° de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragoén”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 54 y
58 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 30 de junio de 2020.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias
de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion
General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos de
funcionario.

En virtud del articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, y del Acta niumero
2/2020, de 26 de febrero de 2020, de la Mesa Sectorial de Administracion General, se esta-
blecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas
de empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén para puestos de funcionario.

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LAADMINISTRACION
GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PARA PUESTOS DE FUNCIONARIO

1. Convocatorias del turno libre.

1.1. Convocatorias del Grupo A1:

1.1.1. Supuestos generales:

1.1.1.1. Primer ejercicio: el Tribunal planteara tres temas relacionados, sin ser coinci-
dentes, con el contenido del temario y el opositor elegira dos de ellos para su desarrollo por
escrito. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresién escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.

Antes de leer los ejercicios los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada uno
de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas esta-
blecidos para la correccion del ejercicio.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
20 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 35 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.1.1.2. Segundo ejercicio: El opositor sacard, al azar, una bola identificativa de un tema
de una bolsa en la que estaran numerados todos los temas comunes contenidos en el te-
mario, y tres bolas de otra bolsa en la que estaran numerados todos los temas especificos
contenidos en el temario. El opositor debera exponer oralmente, en un tiempo minimo de 30
minutos y maximo de 35 minutos, el tema comun y dos de los tres temas especificos, a su
eleccidn, disponiendo de un periodo de 15 minutos para la preparacién de este ejercicio, sin
que pueda consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar durante la ex-
posicion el esquema o guion que haya realizado. El tiempo dedicado a la exposicion de cada
tema no podra ser inferior a 8 minutos. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con
el candidato, durante un periodo maximo de 10 minutos, sobre el contenido de los temas ex-
puestos.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
20 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 35 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.1.1.3. Tercer ejercicio: examen, con preguntas cortas, sobre uno o varios supuestos
practicos planteados por el Tribunal en relacién con el puesto de trabajo a desempeniar. En el
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caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacion a las preguntas formuladas, debera
informar a los opositores de la distribucién de la puntuacién que hubiere realizado.

El Tribunal senalara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas. Se podran utilizar
cuantos libros, textos o documentos se consideren necesarios, aportados por los propios
candidatos o que se encuentren disponibles en el local escogido por el Tribunal para el rea-
lizar el ejercicio.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas establecidos para la correccion del ejercicio.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacidn, el ejercicio se puntuara de 0 a
20 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.
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1.1.1.4. Escalas y clases de especialidad que utilizaran este método selectivo:

CLASE DE

ESCALA DENOMINACION DE LA ESCALA ESPECIALIDAD DENOMINACION DE ESPECIALIDAD

2001 Escala superior de Administracion 200113 Titulados/as superiores de informatica

2001 Escala superior de Administracion 200114 Técnicos/as superiores de gestion de empleo

2001 Escala superior de Administracion 200115 Sociélogos/as y politélogos/as

2002 Escala facultativa superior 200221 Arquitectos/as

2002 Escala facultativa superior 200222 Ingenieros/as de caminos, canales y puertos

2002 Escala facultativa superior 200223 Ingenieros/as industriales

2002 Escala facultativa superior 200224 Ingenieros/as agréonomos/as

2002 Escala facultativa superior 200225 Ingenieros/as de montes

2002 Escala facultativa superior 200226 Ingenieros/as de minas

2002 Escala facultativa superior 200228 Ingenieros/as de telecomunicaciones

2002 Escala facultativa superior 200230 Ingenieros/as aeronauticos/as

2002 Escala facultativa superior 200231 Médicos/as de administracién sanitaria

2002 Escala facultativa superior 200232 Farmacéuticos/as de Administracion sanitaria

2002 Escala facultativa superior 200233 Veterinarios/as de administracion sanitaria

2002 Escala facultativa superior 200237 Técnicos/as superiores de estadistica

2002 Escala facultativa superior 200241 Facultativos/as superiores especialistas (por
ramas)

2002 Escala facultativa superior 200251 Facultativos/as superiores de patrimonio (por
ramas)

2002 Escala facultativa superior 200261 Técnicos superiores prevencion riesgos laborales

2003 Escala sanitaria superior 200361 Especialistas de area (por ramas)

2003 Escala sanitaria superior 200362 Médicos/as de atencién primaria

2003 Escala sanitaria superior 200365 Inspectores médicos

2003 Escala sanitaria superior 200366 Inspectores farmacéuticos

2004 Escala superior de investigacion 200471 Investigacién agraria

2004 Escala superior de investigacion 200472 Investigacion industrial

2006 Escala de economistas 200681 Economistas
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1.1.2. Supuestos especificos:
1.1.2.1. Administradores superiores.
. CLASE DE i
ESCALA DENOMINACION DE LA ESCALA DENOMINACION DE ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD
2001 Escala superior de Administracién 200111 Administradores superiores

1.1.2.1.1. Primer ejercicio: el Tribunal planteara tres temas relacionados, sin ser coinci-
dentes, con el contenido del temario y el opositor elegira dos de ellos para su desarrollo por
escrito. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresién escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.

Antes de leer los ejercicios los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada uno
de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas esta-
blecidos para la correccion del ejercicio.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
20 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 35 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.1.2.1.2. Segundo ejercicio: El opositor sacara, al azar, cuatro bolas identificativas de un
tema de una bolsa en la que estaran numerados todos los temas (tanto los comunes como los
especificos) contenidos en el temario, debiendo exponer oralmente, en un tiempo minimo de
30 minutos y maximo de 35 minutos, tres de ellos, a su eleccion, disponiendo de un periodo
de 15 minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase
de textos o apuntes, si bien podran utilizar durante la exposiciéon el esquema o guién que
hayan realizado. El tiempo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a 8
minutos. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el candidato, durante un
periodo maximo de 10 minutos, sobre el contenido de los temas expuestos.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
20 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 35 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.1.2.1.3. Tercer ejercicio: examen, con preguntas cortas, sobre uno o varios supuestos
practicos planteados por el Tribunal en relacién con el puesto de trabajo a desempeiar. En el
caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacion a las preguntas formuladas, debera
informar a los opositores de la distribucion de la puntuacién que hubiere realizado.

El Tribunal senalara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas. Se podran utilizar
cuantos libros, textos o documentos, se consideren necesarios, aportados por los propios
candidatos o que se encuentren disponibles en el local escogido por el Tribunal para el rea-
lizar el ejercicio.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragodn, los criterios y pautas establecidos para la correccion del ejercicio.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
20 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
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por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.
1.1.2.2. Letrados.

ESCALA DENOMINACION DE LA CLASE DE DENOMINACION DE ESPECIALIDAD
ESCALA ESPECIALIDAD

Escala de letrados de los
2005 sca' K cle Ta, 0s delo 200501 Letrados/as de los servicios juridicos
Servicios Juridicos

1.1.2.2.1. Primer ejercicio. De caracter oral y tedrico. Consistira en exponer, en sesién
publica, durante un plazo maximo de 60 minutos, un total de cinco temas, extraidos al azar,
con arreglo a la siguiente distribucion: dos temas de Derecho Civil, dos temas de Derecho
Procesal y un tema de Derecho Hipotecario o mercantil. El tiempo dedicado a la exposicion
de cada tema no podra ser inferior a 10 minutos. Los candidatos dispondran de un periodo de
15 minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
textos o apuntes, si bien podran utilizar durante la exposicién el esquema o guién que hayan
realizado. Finalizada la exposicidn, el Tribunal podra dialogar con el candidato, durante un
periodo maximo de 10 minutos, sobre el contenido de los temas expuestos.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
15 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 25 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.1.2.2.2. Segundo ejercicio. De caracter oral y tedrico. Consistird en exponer, en sesion
publica, durante un plazo maximo de 60 minutos, un total de cinco temas, extraidos al azar,
con arreglo a la siguiente distribucion: un tema de Derecho Constitucional y Estatutario, dos
temas de Derecho Administrativo, un tema de Hacienda Publica y un tema de Derecho La-
boral o Penal. El tiempo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a 10
minutos. Los candidatos dispondran de un periodo de 15 minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicién el esquema o guiéon que hayan realizado. Finalizada la exposicion, el
Tribunal podra dialogar con el candidato, durante un periodo maximo de 10 minutos, sobre el
contenido de los temas expuestos.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
15 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 25 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.1.2.2.3. Tercer ejercicio. De caracter practico. Consistira en informar por escrito sobre
algun asunto juridico propuesto por el tribunal en el que esté interesada la Comunidad Auto-
noma. Los opositores podran consultar textos legales y jurisprudenciales en formato papel. El
Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo concedido para su reali-
zacion, sin que su duracién pueda exceder de seis horas.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
15 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 25 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.1.2.2.4. Cuarto ejercicio. De caracter practico. Consistird en realizar alguna actuacion
escrita en asunto judicial propuesto por el Tribunal en que sea parte la Comunidad Auténoma.
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Los opositores podran consultar textos legales y jurisprudenciales en formato papel. El Tri-
bunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo concedido para su realiza-
cidn, sin que su duracion pueda exceder de seis horas.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacidn, el ejercicio se puntuara de 0 a
15 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 25 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.1.2.3. Interventores e inspectores financieros.

i CLASE DE i
ESCALA DENOMINACION DE LA ESCALA DENOMINACION DE ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD

2001 Escala superior de Administracion 200112 Interventores e inspectores financieros

1.1.2.3.1. Primer ejercicio. Consistira en la resolucion, por escrito, de un cuestionario de 20
preguntas que el Tribunal propondra sobre el temario, de las cuales 5 se corresponden con el
temario del grupo primero, subgrupo 1.1, 5 preguntas se corresponden con el temario del
grupo primero, subgrupo 1.2, 3 preguntas con el temario del grupo segundo, 2 preguntas con
el temario del grupo tercero, subgrupo 3.1, 2 preguntas con el temario del grupo tercero, sub-
grupo 3.2 y 3 preguntas con el temario del grupo tercero, subgrupo 3.3, todos ellos de la Parte
1.2

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracién pueda exceder de cuatro horas.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
15 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 25 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.1.2.3.2. Segundo ejercicio. Consistird en la resolucién, por escrito, de uno o varios su-
puestos practicos de contabilidad y matematica financiera.

El Tribunal sefalara, en el momento de proponer este ejercicio, el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracién pueda exceder de cuatro horas.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
15 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 25 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.1.2.3.3. Tercer ejercicio. El opositor sacard, al azar, una bola identificativa de un tema de
una bolsa en la que estaran numerados todos los temas del grupo segundo contenidos en el
temario, y tres bolas de otra bolsa en la que estaran numerados todos los temas del grupo
tercero contenidos en el temario. El opositor debera exponer oralmente, en un tiempo minimo
de 30 minutos y maximo de 35 minutos, el tema del grupo segundo y dos de los tres temas
del grupo tercero, a su eleccidn, disponiendo de un periodo de 15 minutos para la preparacién
de este ejercicio, sin que pueda consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran
utilizar durante la exposicion el esquema o guidn que haya realizado. El tiempo dedicado a la
exposicion de cada tema no podra ser inferior a 8 minutos. Finalizada la exposicién, el Tri-
bunal podra dialogar con el candidato, durante un periodo maximo de 10 minutos, sobre el
contenido de los temas expuestos.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
15 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por
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ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 25 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.1.2.3.4. Cuarto ejercicio. Consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios su-
puestos practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con el ejercicio de las
funciones propias de las plazas convocadas, a excepcion de las materias recogidas en el
subgrupo 3.2 del grupo tercero. El Tribunal sefialara, en el momento de proponer el gjercicio,
el tiempo maximo concedido para su realizacion, sin que su duracién pueda exceder de cuatro
horas, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos se considere necesarios apor-
tados por los propios candidatos o disponibles en el local escogido por el Tribunal para rea-
lizar el ejercicio. El ejercicio sera leido libremente en sesidn publica ante el Tribunal, que
podra dialogar con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con
el planteamiento y resolucion del supuesto.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
15 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 25 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.2. Convocatorias del Grupo A2:

1.1.1. Supuestos Generales.

1.2.1.1. Primer ejercicio: contestacion por escrito en el plazo maximo de dos horas, de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas, y de 10 preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del te-
mario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
20 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 35 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.2.1.2. Segundo ejercicio: el tribunal planteara dos temas relacionados, sin ser coinci-
dentes, con el contenido del temario y el opositor elegira uno de ellos para su desarrollo por
escrito. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de una hora y treinta minutos.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacién general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.

Antes de leer los ejercicios los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada uno
de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas esta-
blecidos para la correccion del ejercicio.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacidn, el ejercicio se puntuara de 0 a
20 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 35 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.2.1.3. Tercer ejercicio: examen, con preguntas cortas, sobre uno o varios supuestos
practicos planteados por el Tribunal en relacion con el puesto de trabajo a desempenar. En el

15701

csv: BOA20200715005



Num. 139

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2020

caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacion a las preguntas formuladas, debera
informar a los opositores de la distribucién de la puntuacién que hubiere realizado.

El Tribunal senalara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas. Se podran utilizar
cuantos libros, textos o documentos se consideren necesarios, aportados por los propios
candidatos o que se encuentren disponibles en el local escogido por el Tribunal para el rea-
lizar el ejercicio.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas establecidos para la correccion del ejercicio.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacidn, el ejercicio se puntuara de 0 a
20 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.
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1.2.1.4. Escalas y clases de especialidad que utilizaran este método selectivo:

ESCALA DENOMINACION DE LA CLASE DE DENOMINACION DE ESPECIALIDAD
ESCALA ESPECIALIDAD
. 2011 Escala Técnica de Gestion 201111 Técnicos de gestion general
2011 Escala Técnica de Gestion 201113 Técnicos de informética
2011 Escala Técnica de Gestion 201114 Técnicos medios de gestion de empleo
2012 Escala Técnica facultativa 201221 Arquitectos técnicos
2012 Escala Técnica facultativa 201222 Ingenieros técnicos de obras publicas
2012 Escala Técnica facultativa 201223 Ingenieros técnicos industriales
2012 Escala Técnica facultativa 201224 Ingenieros técnicos en especialidades agricolas
2012 Escala Técnica facultativa 201225 Ingenieros técnicos forestales
2012 Escala Técnica facultativa 201226 Ingenieros técnicos de minas
2012 Escala Técnica facultativa 201227 Topografos
2012 Escala Técnica facultativa 201228 Ingenieros técnicos de telecomunicaciones
2012 Escala Técnica facultativa 201229 Técnicos e inspectores de calidad alimentaria
2012 Escala Técnica facultativa 201230 Ingenieros técnicos aerondauticos
2012 Escala Técnica facultativa 201231 Titulados técnicos de administracion sanitaria
2012 Escala Técnica facultativa 201235 Trabajadores sociales
2012 Escala Técnica facultativa 201236 Educadores sociales
2012 Escala Técnica facultativa 201237 Técnicos medios de estadistica
2012 Escala Técnica facultativa 201241 Facultativos técnicos especialistas (por ramas)
2012 Escala Técnica facultativa 201242 Agentes de extension agraria
2012 Escala Técnica facultativa 201243 Agentes de apoyo y formacion
2012 Escala Técnica facultativa 201251 Facultativos técnicos de patrimonio cultural (por
ramas)

2012 Escala Técnica facultativa 201252 Técnicos recuperadores
2012 Escala Técnica facultativa 201261 Técnicos superiores prevencion riesgos laborales
2013 Escala Técnica Sanitaria 201361 Enfermeros de atencion especializada
2013 Escala Técnica Sanitaria 201362 Enfermeros de atencion primaria
2013 Escala Técnica Sanitaria 201364 Fisioterapeutas
2013 Escala Técnica Sanitaria 201365 Subinspectores sanitarios
2013 Escala Técnica Sanitaria 201366 Enfermero especialista en enfermeria del trabajo.
2014 Escala Técnica de investigacion 201471 Investigacion agraria
2014 Escala Técnica de investigacion 201472 Investigacion industrial
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1.1.2. Supuestos especiales.
1.2.2.1. Técnicos de gestion e inspecciodn financiera.

DENOMINACION DE LA CLASE DE .
ESCALA DENOMINACION DE ESPECIALIDAD
ESCALA ESPECIALIDAD
2011 Escala Técnica de Gestion 201112 Técnicos de gestion e inspeccion financiera

1.2.2.1.1. Primer ejercicio: contestacién por escrito en el plazo maximo de dos horas, de
un cuestionario tipo test de 100 preguntas, y de 10 preguntas de reserva, con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias
del temario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
20 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 35 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.2.2.1.2. Segundo ejercicio: el tribunal planteara dos temas relacionados, sin ser coinci-
dentes, con el contenido del temario y el opositor elegira uno de ellos para su desarrollo por
escrito. El tiempo méaximo para realizar el ejercicio serd de una hora y treinta minutos.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacién general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresién escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.

Antes de leer los ejercicios los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada uno
de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas esta-
blecidos para la correccion del ejercicio.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
20 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 35 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota méaxima alcanzable.

1.2.2.1.3. Tercer ejercicio: Resolucion, por escrito, en un tiempo maximo de cuatro horas,
de hasta un maximo de tres supuestos practicos de Contabilidad y Matematica financiera,
segun lo establecido en el temario como Parte 2.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
20 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota méaxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.3. Convocatorias del Grupo C1:

1.3.1. Supuestos generales.

1.3.1.1. Primer ejercicio: contestacion por escrito en el plazo maximo de dos horas, de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas, y de 10 preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del te-
mario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.
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En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacidn, el ejercicio se puntuara de 0 a
30 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 50 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.3.1.2. Segundo ejercicio: contestacion por escrito, en el plazo de dos horas, de un cues-
tionario tipo test de 40 preguntas, y de 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre uno o varios supuestos prac-
ticos formulados por el Tribunal en relacién con las materias propias del puesto a desempenar.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracién
alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta correcta.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacidn, el ejercicio se puntuara de 0 a
30 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 50 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.3.1.3. Los dos ejercicios se realizaran en el mismo dia consecutivamente. El segundo
ejercicio sélo se corregira a los opositores que hubieran superado el primer ejercicio de
acuerdo con los criterios establecidos anteriormente.

1.3.1.4. Escalas y clases de especialidad que utilizaran este método selectivo:

CLASE DE
ESCALA DENOMINACION DE LA ESCALA ESPECIALIDAD DENOMINACION DE ESPECIALIDAD

2021 Escala General Administrativa 202111 Administrativos

2021 Escala General Administrativa 202112 Ejecutivos de informatica
2022 Escala de Ayudantes Facultativos 202221 Delineantes

2022 Escala de Ayudantes Facultativos 202222 Planimetradores y calculistas
2022 Escala de Ayudantes Facultativos 202223 Analistas de laboratorio

Supervisores de instalaciones industriales y

2022 Escala de Ayudantes Facultativos 202252 . i
equipamientos
2022 Escala de Ayudantes Facultativos 202253 Técnicos en jardin de infancia
X Técnico intermedio de prevencién de riesgos
2022 Escala de Ayudantes Facultativos 202261
laborales
1.3.2. Supuestos especiales.
1.3.2.1. Agentes de Proteccién de la naturaleza.
ESCALA DENOMINACION DE LA ESCALA CLASE DE DENOMINACION DE ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD

Escala ejecutiva de agentes de proteccion
2023 ! g P 202341 Agentes de proteccién de la naturaleza
de la naturaleza

Los candidatos a esta clase de especialidad que hayan superado los dos primeros ejerci-
cios en los términos establecidos en los apartados 1.3.1.1 y 1.3.1.2, realizaran un tercer ejer-
cicio consistente en una prueba de aptitud fisica en la que llevaran a cabo una marcha por
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terreno variado con una carga de ocho kilogramos en el caso de los hombres, y con una carga
de seis kilogramos en el caso de las mujeres, recorriendo una distancia de ocho kildmetros en
sesenta minutos en el caso de los hombres, y en sesenta y seis minutos en el caso de las
mujeres. Para el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes deberan presentarse con morral,
mochila o similar.

El ejercicio se calificara como Apto/no apto, quedando excluidos del proceso selectivo los
candidatos que no lo superen.

1.4. Convocatorias del Grupo C2:

1.4.1. Supuestos generales.

1.4.1.1. Primer ejercicio: contestacion por escrito en el plazo maximo de dos horas, de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas, y de 10 preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracién
alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta correcta.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacidn, el ejercicio se puntuara de 0 a
30 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 50 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.4.1.2. Segundo ejercicio: contestacion por escrito, en el plazo de 50 minutos, de un cues-
tionario tipo test de 30 preguntas, y de 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre el desempefio practico de las
funciones propias de la categoria profesional a la que se opta.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracién
alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta correcta.

En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, el ejercicio se puntuara de 0 a
30 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién que no sea inferior al 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

En convocatorias derivadas de ofertas de empleo ordinarias, el ejercicio se puntuara de 0
a 50 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60
por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota
maxima obtenida y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

1.4.1.3. Los dos ejercicios se realizaran en el mismo dia consecutivamente. El segundo
ejercicio sélo se corregira a los opositores que hubieran superado el primer ejercicio de
acuerdo con los criterios establecidos anteriormente.

1.4.1.4. Finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por los candidatos que, en los términos estable-
cidos para cada caso, hayan superado los dos ejercicios, considerandose aprobados de la
fase de oposicion un maximo de tres candidatos por plaza.

1.4.1.5. Escalas y clases de especialidad que utilizaran este método selectivo:

ESCALA DENOMINACION DE LA ESCALA ESIELEZSIAEL?;AD DENOMINACION DE ESPECIALIDAD
2031 Escala Auxiliar administrativa 203111 Auxiliar administrativo
2032 Escala de Auxiliares Facultativos 203223 Ayudantes y auxiliares de laboratorio
2032 Escala de Auxiliares Facultativos 203224 Auxiliares de campo
2032 Escala de Auxiliares Facultativos 203227 Auxiliares en educacién especial
2032 Escala de Auxiliares Facultativos 203228 Agentes de proteccion del patrimonio
2034 Escala Auxiliar de Enfermeria 203431 Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria
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1.5. Lista de aprobados de la fase de oposicion:

Finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente, con las
sumas de las puntuaciones obtenidas por los candidatos que, en los términos establecidos
para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

En los procedimientos selectivos derivados de procedimientos de estabilizacién se podran
considerar aprobados de la fase de oposicion, hasta un maximo de tres candidatos por plaza,
siempre que hayan superado todos los ejercicios. Estos candidatos aprobados seran los que
se valoraran, posteriormente, en la fase de concurso.

En los procedimientos selectivos derivados de procedimientos de oferta ordinaria de em-
pleo publico, se podran considerar aprobados de la oposicion un maximo de candidatos coin-
cidente con el numero de plazas convocadas en el correspondiente turno.

1.6. Fase de concurso:

En las convocatorias derivadas de procesos de estabilizacién, los candidatos aprobados
en la fase de oposicion seran baremados, en la fase de concurso, de acuerdo con lo estable-
cido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el baremo, en la
fase de concurso, de los procedimientos de estabilizacién del empleo temporal en el ambito
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 30 de junio de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 30 junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por promo-
cién cruzada, en el Cuerpo Auxiliar de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 214/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018 en el &mbito de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 246, de 21 de diciembre de 2018), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocion cruzada, 50
plazas del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala
Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicidn en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos a efectos de promocion interna en el ambito de aplicacion del texto re-
fundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Autdbnoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como trabajador fijo del Gobierno de Aragén a alguna de las categorias
profesionales del grupo E del convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados en las categorias
profesionales del grupo E senaladas en el punto anterior.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, o el titulo de Técnico o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telematico
de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacién acredi-
tativa de la exencién de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta y cinco dias hébiles contados a

partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 12,76 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en apartado 3.3.a) de esta base, 0, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragon en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondrd la sustitucién del trdmite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.
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b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Cada aspirante que solicite puntuacién en la fase de concurso debera presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos deberd obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direcciéon web https://aplicaciones.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o errébneos, completarlos o
corregirlos, durante el plazo de solicitud.

No seran objeto de valoracion los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucion se sefalara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo I.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria tercera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo
test de 30 preguntas, y de 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de 50 minutos.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un cuarto del valor de la respuesta co-
rrecta.

6.1.2. El segundo ejercicio consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo
test de 30 preguntas, y de 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solamente una de ellas la respuesta valida, sobre el desempefio practico de las funciones
propias de la categoria profesional a la que se opta.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de 50 minutos.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un cuarto del valor de la respuesta co-
rrecta.

6.1.3. Los dos ejercicios se realizaran en el mismo dia consecutivamente. El segundo
ejercicio sélo se corregira a los opositores que hubieran superado el primer ejercicio de
acuerdo con los criterios establecidos anteriormente.

6.1.4. Los candidatos que, habiendo superado la fase de oposicion en alguna de las dos
convocatorias anteriores de promocion interna sin haber obtenido plaza, podran optar por no
realizar la fase de oposicion en esta convocatoria, manteniendo la puntuacién obtenida, de-
biendo manifestarlo expresamente en el momento de presentacién de la solicitud a través de
una declaracién adjunta a la misma.

6.2. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio se determinara en la Resolucién a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefalados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

15711

csv: BOA20200715006



Num. 139

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2020

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicaciéon de la plantilla de respuestas correctas, en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificaciéon de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el niumero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.1.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigliedad: Se valorara la antigiedad del candidato en la categoria profesional de
personal laboral del grupo E, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de 3 puntos.

b) Titulacién académica: Estar en posesion de titulacion académica de grado igual a la
exigida en el apartado 2.1.f) de esta convocatoria: 0,10 puntos; no obstante, en caso de
poseer una titulacion de grado superior a la exigida para el acceso al subgrupo de per-
tenencia de la Escala Auxiliar Administrativa, se otorgaran 0,25 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
Formacioén Continua o de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos si su duracion es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si su du-
racion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25 puntos
los que superen 50 horas lectivas.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicién, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el niUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén. De persistir el empate,
se atenderd al mayor tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.
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Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

9. Presentaciéon de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacidon de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos, por el Consejero
de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

11.2. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.
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11.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 30 de junio de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicion del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS. ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

1. Los 6rganos de gobierno y administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. La
Diputacion General o Gobierno de Aragon. La estructura administrativa.

2. El Derecho Administrativo y sus fuentes. Normas con rango de Ley. Disposiciones regla-
mentarias. Principio de jerarquia normativa.

3. La actividad de las Administraciones Publicas. Derechos de los ciudadanos. El procedi-
miento administrativo: iniciacion, instruccion y terminacion. Silencio administrativo.

4. El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Revisién de los actos
administrativos: revision de oficio y recursos administrativos.

5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

6. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario. Provisién de puestos y promocién profesional.

7. El personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon. Estructura y
organizacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8. Conceptos de documentos, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo. Especial consideracién del archivo de gestion.

9. Analisis documental: documentos administrativos. Formacion del expediente. Docu-
mentacion de apoyo informativo. Criterios de ordenacién de archivo. El archivo como fuente
de informacion: servicios del archivo.

10. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacion de archivo. Disposiciones
legales sobre normalizacion y procedimiento: modelos oficiales.

15714

csv: BOA20200715006



Num. 139

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2020

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 30 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
anuncia concurso de méritos para la provision del puesto de Administrador del Servi-
cio de Publicaciones de esta Universidad.

Estando dotado presupuestariamente el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo |
de esta Resolucion, este Rectorado acuerda convocar concurso de méritos para su provision
definitiva con sujecién a las siguientes

BASES

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidon Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre de 2015); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon, por el que
se aprueba el texto refundido la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento de Provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 8, de 19 de
enero de 2004), el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Univer-
sidad de Zaragoza (en adelante, Pacto del PAS), publicado por Resoluciéon de 28 de julio de
2000, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 95, de 9 de agosto de 2000), y la Resolucion de 16
de febrero de 2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 54, de 19 de marzo de 2015), de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a aplicar en los concursos
para la provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario
de la Universidad de Zaragoza (en adelante, Baremo).

2. Puestos convocados.

2.1. Relacién de puestos. El puesto de trabajo convocado es el que figura en el anexo |, y
puede ser consultado en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracion y
servicios (Resolucién de 24 de enero de 2020, de la Universidad de Zaragoza, “Boletin Oficial
de Aragén”, numero 23, de 4 de febrero de 2020, por la que se publica la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del personal de administracién y servicios -en adelante, RPT 2020-), en la si-
guiente pagina web: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/rpt-pas/relacion-de-
puestos-de-trabajo.

2.2. Funciones. Las funciones del puesto de trabajo convocado se pueden consultar en la
siguiente direccion de internet: http://unidadcalidad.unizar.es/funciones.

2.3. Retribuciones. Las retribuciones seran las establecidas en la RPT 2020, pueden ser
consultadas en la siguiente direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-
pas/retribuc iones-pas/retribuciones-pas-inicio.

3. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes.

3.1. Participacién. De acuerdo con el articulo 29 del Pacto del PAS, podran participar en
este concurso los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de Zara-
goza, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension.

También podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza en
situacién de excedencia.

De conformidad con el convenio de movilidad de Personal de Administracion y Servicios
del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007 (en adelante, convenio de movilidad
G9), podran participar en la presente convocatoria, siempre que retinan los mismos requisitos
exigidos al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de carrera con
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destino definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, La Rioja, Extremadura,
Islas Baleares, Oviedo y Publica de Navarra.

3.2. Requisitos. Para poder concursar, se debera pertenecer al Grupo A, Subgrupo A2,
integrados en la Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza, o al Grupo C, subgrupo
C1, integrados en la escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza.

Ademas, habran de reunirse los requisitos concretos para el puesto convocado, previstos
en la RPT 2020.

Soélo se podra concursar si hubieran transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, salvo que el funcionario hubiera sido removido del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion, se hubiera suprimido su puesto de trabajo
0 concurse a puestos de nivel superior.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si
llevan mas de dos afos en dicha situacion en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo
constar en la solicitud que se publica como anexo Il en la siguiente direccion de Internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resolu-
ciones.

Junto con la solicitud se presentara la memoria o0 memorias que correspondan, asi como
otra documentacion, en los términos establecidos en el apartado 4.6.

El Servicio de PAS y Néminas certificara los Méritos de caracter general y Méritos relacio-
nados con el puesto de trabajo que se establecen en el articulo 4.2 del Baremo (Apartado A)
puntos a) al f) y Apartado B) puntos g) al h-bis), respectivamente), que consten en el expe-
diente administrativo para su valoracion por la Comision de Seleccién. La Comision sélo va-
lorara los méritos que consten en el certificado.

4.2. Revision de méritos por los solicitantes. A partir del fin del plazo de presentacion de
solicitudes y hasta la fecha de la publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, se podra solicitar al Servicio de PAS y Nominas la consulta del certificado de
méritos para la valoracion de los puntos a), b), ¢), d), e), f) y g) del articulo 4.2 del Baremo, a
los efectos de la actualizacion del expediente administrativo, para lo que se debera concertar
cita mediante correo electrénico a la cuenta selfor@unizar.es.

Se podran presentar alegaciones, como maximo, hasta los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de las listas definitivas.

La relacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como el conocimiento de
idiomas (puntos h) y h-bis) del articulo 4.2 del Baremo) esta disponible en la aplicacion People.
Soft (menu principal->e-Gestién del empleado-> Formacién) para su comprobacién, pudién-
dose presentar alegaciones en el mismo plazo indicado en el parrafo anterior.

De no recibirse ninguna alegacién en los plazos indicados, se entendera la conformidad
con los méritos que se certifican y con la formacion que conste en la aplicacion People.Soft.

4.3 Forma de Participacion: En la solicitud se hara constar si se desea participar unica-
mente en la fase de concurso, Unicamente en la fase de resultas, o en ambas.

Fase de Resultas. En esta fase, que se realizara en una uUnica vuelta, se ofertaran los
puestos vacantes como consecuencia de la adjudicacion en la fase de concurso, cuyo com-
plemento de destino sea igual al nivel 22 y complemento especifico sea igual a 22.16 y la
forma de provision sea la de concurso, asi como los puestos convocados que no se hayan
adjudicado en la fase de concurso.

Podran participar en la fase de resultas quienes lo hayan reflejado asi en la solicitud, ex-
cepto que hayan obtenido puesto en la fase de concurso. Para ello, se abrira un plazo de 10
dias habiles desde el siguiente a la adjudicacion de la fase de concurso para que aquéllas
personas que no hayan entregado la memoria con anterioridad procedan a su presentacion.

4.4. Puestos solicitados. En el apartado de la solicitud de participacion: “Puestos solici-
tados”, se consignara el numero de puesto que aparece en la primera columna del anexo I.

4.5. Discapacidad. Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la soli-
citud a los efectos de valorar posibles adaptaciones del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del
solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto, seran determinadas por los érganos técnicos correspondientes
(Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).
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4.6. Documentacion a presentar.

4.6.1. Memoria. Junto con la solicitud de participacidn se presentara una memoria original,
con una extensién maxima de 20 paginas (Letra Arial 10, margenes superior, inferior, iz-
quierdo y derecho, de 2 cm.). La memoria se presentara obligatoriamente en formato electro-
nico (archivo PDF) y en papel, en sobre cerrado y firmado por el candidato, de manera que no
se pueda acceder a su contenido sin abrirlo. En el sobre se identificara el puesto al que se
refiere la memoria. El soporte material que contenga el archivo PDF podra ser devuelto al
interesado si asi lo solicita.

Los sobres con las memorias sélo podran abrirse por la Comision de Valoracion una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

No se admitira en ningun caso la presentacién de memorias con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.6.2. Otra documentacién. Solo se podra aportar documentacion que acredite otras cir-
cunstancias y méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y que no estén incluidos
en los puntos a) al h-bis) del articulo 4.2 del Baremo. En este caso, debera presentarse foto-
copia junto con el original, para su cotejo en la Unidad de Registro.

4.6.3. Devolucion de la documentacion. La documentacién presentada al concurso podra
ser retirada por los interesados una vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde
la publicacion de la Resolucion del procedimiento, siempre y cuando no se haya presentado
ningun recurso contra dicha Resolucion.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la docu-
mentacién que no haya sido retirada.

4.7. Plazos y forma de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes del personal funcionario que se acoja al convenio de movilidad G9 se for-
mularan en el mismo plazo del parrafo anterior y su admision se entendera condicionada a la
no cobertura del puesto convocado.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se podra presentar renuncia expresa a
participar en el concurso durante el periodo de alegaciones a la lista provisional de admitidos
y excluidos al concurso.

Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electrénico de la Universidad de Za-
ragoza (https://regtel.unizar.es), mediante certificado electrénico digital, sistema de identifica-
cion Cl@ve o identificacién concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia admi-
nistrativa), o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se podran presentar en soporte papel en el Registro General de la Universidad
de Zaragoza, sito en Edificio de Servicios Centrales, ¢/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza,
0 en sus registros auxiliares, cuya relacion se puede consultar en la siguiente direccion de
Internet: https://secregen.unizar.es/registro-general.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitirdn seguidamente a
esta Universidad.

4.8. Datos de caracter personal. Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en ma-
teria de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril),
los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad
de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su
Gerente (Edificio Paraninfo, 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso, numero 4, 50005- Zaragoza)
ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o
portabilidad sefalando concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del do-
cumento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato
papel o por medios electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los aspirantes
pueden dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es
Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacién a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su
pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes Bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion incluyendo, si el as-
pirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente lista de es-
pera, y también con fines de investigacién historica o fines estadisticos.
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El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facili-
tados pasaran a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran
debidamente indicadas en dicho momento.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar
en esta Convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la le-
gislacion expresada en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal se tratardn y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la Resolucién
de reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las Bases de esta Convocatoria.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que in-
cluye legislacion, informacion y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

5. Valoracion de méritos.

5.1. El presente concurso constara de dos fases:

Primera Fase. Se valoraran los méritos de los aspirantes en relacién con los apartados A)
Méritos de caracter general y B) Méritos del puesto de trabajo, del articulo 4.2 del Baremo,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fijado en la pre-
sente Convocatoria.

Segunda Fase. Consistird en la valoracién de la memoria y entrevista, de acuerdo con el
apartado C) Méritos especiales, del articulo 4.2 del Baremo.

5.2. Para obtener el puesto de trabajo del presente concurso debera obtenerse, al menos,
un 30% de la puntuaciéon maxima total fijada en los apartados A) y B), y del 60% de la puntua-
cion maxima total del apartado C), segun lo establecido en el apartado 5.2 del Baremo.

6. Comisién de Valoracion.

6.1. La Comisién de Valoracién estara compuesta de la siguiente forma:

Titulares.

Presidenta:

- D.Z M.2 Concepcién Relancio Lopez.

Vocales:

- D.? Maria Luz Beltran Agustin.

- D.2 Maria Teresa Giner Baglés.

- D. Roberto Sanchez Sanchez.

- D. Francisco Serena Heras.

Secretaria:

- D.2 Beatriz Vidal Serrano, que actuara con voz pero sin voto.

Suplentes.

Presidente:

- D. Alberto Sanchez Biec.

Vocales:

- D.% Maria Ascension Bartolomé Ayllon.

- D.2 Maria Gemma Bosque Riba.

- D.2 Yolanda Velicias Pardo.

- D. Tomas Mora Martin.

Secretario:

- D. Roberto Gil Tenorio, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se regira
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacién de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta de la Comi-
sion de Valoracion.

7. Resolucioén del concurso y toma de posesion.
7.1. El plazo para la resolucion del presente concurso sera de dos meses, desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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7.2. La Comisién de Valoracién, efectuados todos los tramites procedimentales, elevara al
Sr. Rector Magnifico la propuesta de resolucion del concurso con expresion de la persona
propuesta, para el desempefo del puesto de trabajo. En dicha propuesta podra declararse
desierto el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, debiendo razonar la misma.

7.3. Mediante Resolucion de la Universidad de Zaragoza, se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon” la adjudicacion del puesto de trabajo convocado.

7.4. La toma de posesion de los candidatos seleccionados sera comunicada en tiempo y
forma por la Gerencia de la Universidad una vez publicada la Resolucién del concurso en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

7.5. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

7.6. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad, el traslado tendra caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por con-
cepto alguno.

7.7. Quien en el presente concurso obtenga el puesto de trabajo convocado no podra par-
ticipar en otro concurso hasta transcurridos dos afos desde la incorporacion efectiva al puesto
de trabajo obtenido en este, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos
de trabajo, o cuando concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente con-
Ccurso.

8. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las publicaciones que se deriven de los actos inte-
grantes del proceso selectivo, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
efectuaran en el Tablén oficial electronico de la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.
unizar.es, cuya consulta podra realizarse, ademas, en el terminal fisico ubicado en Zaragoza
(planta baja del Edificio Interfacultades, en C/ Pedro Cerbuna, 12).

También se podran consultar en la siguiente direccién de internet: https://recursoshu-
manos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio.

9. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al
deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer
uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamaciéon como
las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de respon-
sabilidades conforme a la legislacion vigente.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolucidon expresa o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 30 de junio de 2020.— EIl Rector en funciones (Decreto 8/2020, de 10 de fe-
brero, del Gobierno de Aragén), por delegacién (Resolucion de 19 de abril de 2016, “Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente en funciones, Alberto Gil
Costa (Resolucién de 13 de febrero de 2020, del Rector en funciones).
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CONVOCATORIA
. . PROVISION DEFINITIVA
U nlver5|d ad PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS
Zaragoza
PUESTO
RESOLUCION de de de 2020
ANEXO 11: SOLICITUD de PARTICIPACION
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
D.N.IL.
FORMA DE PARTICIPACION:
[ ] coNcurso [ ] RESULTAS
PUESTOS SOLICITADOS
(Rellenar con el dato del niumero de puesto -primera columna del Anexo I-)
12 PREFERENCIA 72 PREFERENCIA
22 PREFERENCIA 82 PREFERENCIA
32 PREFERENCIA 92 PREFERENCIA
42 PREFERENCIA 102 PREFERENCIA
52 PREFERENCIA 112 PREFERENCIA
62 PREFERENCIA 122 PREFERENCIA
(-..) PREFERENCIA (si necesario, usar nuevo
impreso)
DOCUMENTOS APORTADOS
l:‘ Obligatorio: memoria o memorias para la defensa del/los puesto/s solicitado/s
[INDICAR EN CADA SOBRE EL PUESTO O PUESTOS A DEFENDER]
Otras circunstancias y méritos no incluidos en los puntos a) a h-bis) del Baremo.
ADAPTACION DE PUESTO
l:‘ ‘ Necesitaria revision del puesto para valorar adaptacion por motivos de salud.
........................................ ,a de de 2020
(Localidad) (Firma)
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza
[Unidad tramitadora: Seccion de Seleccion y Formacion]
Doy mi consentimiento expreso para que la Universidad de Zaragoza pueda utilizar los datos que he facilitado, en las condiciones establecidas
en las Bases de la convocatoria, con la finalidad de gestionar mi participacion en este proceso de seleccion y, de ser el caso, en la
correspondiente lista de espera
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RESOLUCION de 30 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
voca concurso publico para la contratacion de un Doctor Novel mediante contrato de
acceso al Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (articulo 22 de la Ley
14/2011, de 1 de junio), en el proyecto EndoMapper/Real-time mapping from endosco-
pic video (G.A. no. 863146), con destino en el Departamento de Informatica e Ingenieria
de Sistemas y en el I3A. Financiado por la Unién Europea. PI-AC/2020-003.

Convocatoria singular de una plaza para la contratacién de:

Doctor Novel.

Autorizada la contratacion por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza
que se indica en el anexo | a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la
misma.

Esta convocatoria se regula por la Bases Generales de las convocatorias de contratacion
que regiran en los procedimientos establecidos para la incorporacion a la Universidad de Za-
ragoza de investigadores con contratos de trabajo de las modalidades especificas de la Ley
14/2011, de 1 de junio, aprobadas por el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad mediante
Resolucién de 22 de mayo de 2019 (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 110, de 10 de junio
de 2019). También se pueden consultar en la direcciéon de Internet: http://www.unizar.es/go-
bierno/gerente/vg_investigacion/ConcursosdePe_MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonal-
Investigador.htm.

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar,
figuran en las Bases Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria corres-
pondiente, no obstante dichos requisitos se acompafian a la presente en anexo | y VI.

El modelo de solicitud figura como anexo Ill de la presente que se halla disponible en la
Vicegerencia de Investigacion y en el enlace a esta convocatoria de la direccion de internet:
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_investigacion/ConcursosdePe_MMtmp4ea75d06/
ConcursosdePersonallnvestigador.htm.

En las solicitudes que se presenten debera constar el nimero de procedimiento de esta
convocatoria, Procedimiento numero PI-AC/2020-003.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias naturales contados desde el si-
guiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Se
presentaran en el plazo establecido, preferentemente a través de la sede electronica de la
Universidad de Zaragoza en https://sede.unizar.es por medio del registro electrénico en http://
regtel.unizar.es, en el registro general o auxiliares de la Universidad de Zaragoza o por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso deben
enviar copia de la primera pagina, donde figure la fecha de entrada en el registro correspon-
diente, a la direccidn de correo electronico gespi@unizar.es.

La Comision de seleccion estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo .

El Candidato propuesto por la Comision para la contratacion, debera estar en disposicién
de presentar la documentacion requerida en el articulo 10.5 de las Bases Generales, en el
momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

Zaragoza, 30 de junio de 2020.— El Rector en funciones (Decreto 8/2020, de 10 de fe-
brero, del Gobierno de Aragén, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 30, de 13 de febrero de
2020), por delegacion M.? Blanca Ros Latienda, la Vicerrectora de Politica Cientifica en fun-
ciones (Resolucién de 13 de febrero, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza,
“Boletin Oficial de Aragon”, numero 31, de 14 de febrero de 2020).

ANEXOS

|. Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes.
I. Organo y Sistema de Seleccion.

III. Solicitud.

IV - Solicitud de adaptaciones en caso de discapacidad.

V. Declaraciéon Responsable.

VI. Requisitos de los aspirantes y documentacion a aportar.
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Anexo |
Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Modalidad: Doctor Novel

Ademads de los requisitos establecidos en los articulos 2.1 y 24 de las Bases Generales, aprobadas por el

Rector de la Universidad de Zaragoza mediante Resolucion de 22 de mayo de 2019 (BOA n2 110 de 10 de

junio) y en la disposicidn transitoria de la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de

trabajo especificas del personal investigador (Acuerdo de 3 de abril de 2017 del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, BOA n2 75 de 20 de abril) que se recogen en el anexo V, se establecen los
siguientes requisitos especificos de admision:
Titulo de Doctor posterior a 01/07/2019.
En el caso de solicitantes con discapacidad, titulo de Doctor obtenido con posterioridad a
01/07/2019.
Caracteristicas de la plaza:
Perfil:
- Doctor e ingeniero en Informatica.
- Especialidad relacionada con vision por computador y robética.
Tareas a realizar:

- Tareas de investigacion relacionadas con aprendizaje automatico aplicado a la construccién de
modelos a partir de imagenes de endoscopia dentro del proyecto EndoMapper.

- Colaboracién en la supervisién de estudiantes de Grado, Master y Doctorado en proyectos
relacionados con EndoMapper.

- Incentivar la busqueda de nuevas relaciones en la comunidad cientifica nacional e internacional para
crear sinergias que permitan solicitar y en su caso participar en proyectos tanto de indole nacional
como internacional.

- Tareas de difusidn, comunicacion y divulgacion de resultados de investigacion EndoMapper:
publicaciones en revistas cientificas indexadas, congresos internacionales, construccion de
demostradores.

- Se prevé explicitamente la realizacion de viajes por razon de servicio para la participacion en
congresos, reuniones de proyecto y trabajo conjunto con socios del EndoMapper, estancias de
investigacion, etc.

Centros de trabajo: Escuela de Ingenieria y Arquitectura y el Ul en Ingenieria de Aragdn — I13A
Localidad: Zaragoza

Prevision duracion del contrato: 1 afio, prorrogable en funcién de la financiacidn del proyecto/linea de
investigacion (maximo 5 afos).

Dedicacién: Tiempo completo 37,5 horas/semana
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Anexo Il

Organo y Sistema de Seleccién

Comision de seleccion:

Miembros titulares:

Presidente: José Maria Martinez Montiel, Catedratico de la Universidad de Zaragoza
Secretario: Juan Domingo Tardds Solano, Catedratico de la Universidad de Zaragoza
Vocal: Luis Montano Gella, Catedratico de la Universidad de Zaragoza

Miembros suplentes:
Presidente: José Jesus Guerrero Campo, Catedratico de la Universidad de Zaragoza

Secretario: Javier Civera Sancho, Profesor Titular de la Universidad de Zaragoza

Vocal: José Neira Parra, Catedratico de la Universidad de Zaragoza

Sistema de Seleccién: Concurso

A efectos del proceso de evaluacidn, solo se tendra en cuenta la informacion, debidamente justificada,
contenida en el curriculum vitae y en la memoria de la trayectoria investigadora y de la linea de
investigacion en la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes. (art. 27.2 de las Bases
Generales)

Baremo:
Méritos curriculares del candidato: hasta 100 puntos
Los méritos a valorar del candidato en su trayectoria investigadora deben estar relacionados con los
siguientes temas:
- Aprendizaje automatico para percepcién visual.
- Visién por computador. Reconocimiento visual automdtico de objetos y acciones.
- Técnicas de aprendizaje incremental.
- Sistemas de aprendizaje multi-modal.

ApPartado 1 — APOrtacioNes.....ccceeeiieeiieiiieeiieiieeeieeeeeeeeeeeeeseeseeesesesseessessseessesssssssssenaees maximo 60 puntos
Méritos a considerar:

- Articulos publicados en revistas cientificas.

- Trabajos presentados en congresos.

- En general, cualquier otra aportacion de caracter investigador aportado por el candidato (software,
seminarios, presentaciones, demostradores, trabajos de revision,...).

Apartado 2 - Participacion en actividad investigadora internacional...................... maximo 30 puntos
Méritos a considerar:

- Participacion en programas, proyectos o contratos internacionales de investigacién.

- Movilidad mediante estancias de investigacion (experiencia predoctoral y posdoctoral).

- Revisor en revistas internacionales y congresos de prestigio.

Apartado 3 — Resto de méritos CUrriCUlares.......cccccviieiiiirsneneniiiiissssnneeniesssssssnnsennnens maximo 10 puntos
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Se valoraran el resto de méritos de investigacién no incluidas en los otros apartados, segun su calidad
(tales como asistencia a cursos/congresos/talleres relacionados, actividades de divulgacion cientifica,
idiomas, supervision de estudiantes, etc.)

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadird ala
calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos
de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres
afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comision

En el caso de que se realizase la entrevista, a ésta no podra otorgarsele puntuacion alguna, pero a consecuencia de
ellala comisién de seleccidn podra ajustar la valoracidn de los méritos del aspirante recogidos en su curriculum vitae.
(art. 5.5 de las Bases Generales)

Pruebas Objetivas: No

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos
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ANEXO lll

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
EN LA MODALIDAD DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccidn electrénica

Domicilio Tfno. de contacto |

Localidad Provincia | | cp |

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA

Procedimiento n2 Modalidad ‘ /—\

Localidad

1

BLOQUE |. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL MODELO OFICIAL
BLOQUE Il. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA PARA SER ADMITIDO A CONCUR!

2.2.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte
2.2.b) Fotocopia del Titulo de Doctor
2.2.c) lJustificante de pago de 20,00 €. N2 cuenta ES86
2.2.d)
2.2.e)
2.2.)

documentalmente):

2.2.g)
27.1

[ ] 2

BLOQUE IV.

pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2°) Retne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos
de acceso al empleo publico (Art. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, en particular lo dispuesto en el art. 65, asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada
por LO 2/2009).

3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril,
y los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4°) se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacion que figura en la convocatoria del concurso.

a de de

(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 3/2018, de Proteccién de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, se
informa que sus datos pasaran a formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestion de la
docencia e investigacion, la gestién de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestién de la participacion
de los candidatos en los procesos de seleccién. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos remitiendo un
escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Revise la documentacion que presenta con los articulos 2 y 27 de las bases generales U
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ANEXO IV
SOLICITUD ADAPTACIONES EN CASO DE DISCAPACIDAD

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte

Domicilio
Localidad Provincia | |CP |
Direccioén electronica ITfno. de contacto |

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA

Plaza n° Categoria / ( )|
\/

EXPONE:

Que tiene reconocida una discapacidad de grado ﬁ/\

Que adjunta documento acreditativo del reconocimiento de discapacidad.

SOLICITA las siguientes adaptaciones:

A) Para el caso de que se aliclﬁ a

B) Parg el 0 de que se realice entrevista:

N

a:
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Diia. DNI/Pasaporte:

* CONTRATO DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACI

En relacidn al art. 24.d de las Bases Generales que rigen este procedimiento (Resoluci
de mayo de 2019, BOA nim. 110 de 10 de junio)

(sefialar con una cruz)

DECLARA, no haber estado contr, meodalidad, en esta u otra
entidad.

DECLARA, haber es co}ﬁad})/ iante esta modalidad, en esta u otra entidad,
por un periodede . eses.

Declaracién gde se efectNia a los€fectos de concursar a las plazas de la Universidad de
Zaragoza en \a cqtegoriq que se ha indicado.

|

(Fechay firma)
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ANEXO VI

Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar
(art 2 de las Bases Generales)

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos a la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos:

2.1.1. La titulacion minima exigida que se indique, conforme a los requisitos especificos que recoja la
convocatoria.

Si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd acreditar que se esta en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién al titulo
oficial espafiol correspondiente o equivalencia a titulacién, o reconocimiento a efectos profesionales. En
el caso de que la titulacion no se encuentre homologada o reconocida en la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacion de solicitudes, se podra sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma
por el érgano convocante como equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber
iniciado la tramitacidn para la homologacion, equivalencia a titulacion o reconocimiento, rescindiéndose
el contrato si la autoridad competente resuelve su denegacién, entendiendo que existe denegacion
cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan, o
en el caso de desistimiento del interesado o caducidad del procedimiento. Se incluira expresamente una
condicidn resolutoria en este sentido entre las clausulas del contrato.

2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico, regulados en
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, ademas, en relacién con la nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea

b) También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes de ellos, extremo que deberd
acreditarse.

c) El beneficio del apartado b) serd igualmente de aplicacidn a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia.

d) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en las letras anteriores, aunque no residan
en Espafia, siempre que posean la titulacion exigida. En estos casos, la contratacidén se
condicionara a la obtencion de los premisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

2.1.3. Haber efectuado el pago de la cuantia correspondiente al precio publico vigente en sumomento,
en concepto de gastos de formacion de expediente, en la forma indicada en el apartado 2.3.c), de la
presente convocatoria. El importe concreto se hard constar en la convocatoria correspondiente.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100
por 100 de la tasa los miembros de familia de categoria especial y a una bonificacidn del 50 por
100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditard
mediante el correspondiente titulo actualizado.

) Las victimas del terrorismo, si asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
Resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicién.
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El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacidon de la concurrencia de alguna
de las causas de exencidn total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

2.2. Documentacioén a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben presentar la documentacidn organizada en bloques separados, de la siguiente
forma:

Bloque I: Solicitud de participacion en el modelo oficial.
Bloque Il. Documentacién administrativa para ser admitido a concurso:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad o pasaporte; en el caso de ciudadanos de la Unién
Europea, certificado del registro de ciudadano de la Unidn, junto con fotocopia del pasaporte o
documento de identidad de su pais, y en el caso de estudiantes extranjeros, fotocopia de la tarjeta
de residente.

b) Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria o de la certificacion académica, donde
figure indicacion expresa de la fecha en la que se obtuvo el titulo. En el caso de titulados
universitarios extranjeros que precisen la homologaciéon de su titulo, deberdn presentar
documento acreditativo de la homologacién, equivalencia del titulo o reconocimiento o, en su
caso, documento acreditativo de haber iniciado el tramite para la homologacién, equivalencia o
reconocimiento.

c) Justificante del pago correspondiente por cada solicitud en concepto de formacién de expediente
(ingreso/transferencia en la cuenta corriente 2085 5202 78 0332168326 de Ibercaja, ¢/ Fernando
el Catdlico nimero 35, 50009 Zaragoza. Si se realiza el ingreso o transferencia desde fuera de
Espafia, se facilitard al banco o entidad donde se realice la transaccion los siguientes datos: codigo
internacional de esta cuenta bancaria o IBAN: ES86 2085 5202 78 0332168326 y cddigo SWIFT:
CAZRES2Z).

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura en la Base
2.1.2., en su caso.

e) Solicitud adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente reconocida.

f) Otra documentacion que de manera especifica requiera la modalidad contractual o se exija en la
convocatoria.

Bloque Ill. Otra documentacion.

g) Curriculum vitae detallado del candidato, cerrado a la fecha de presentacion de la solicitud y firmado
en todas sus pdginas, debidamente cumplimentado y habiendo numerado los méritos, numeracién
que deberd corresponderse con el orden y numeracion de los documentos justificantes de los
méritos que se incluyan en el bloque IV.

Se utilizara preferentemente el modelo de curriculum vitae normalizado (CVN) o cualquier otro
que contenga ordenados los méritos conforme a los criterios de valoracién.

En todo caso, los méritos deberan estar debidamente justificados para ser valorados.
Bloque IV. Documentacién complementaria.
h) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

Los documentos que se indican en las letras d), e), f) y g) deberdn aportarse en castellano. La falta
de firma del curriculum vitae por el solicitante dara lugar a la exclusién del procedimiento. Cuando
se presente la solicitud y el resto de la documentacién por el Registro Electrénico de la Universidad,
se entendera firmado el curriculum vitae con la identificacion electrénica del interesado.

Solo se considerardn los méritos relacionados en el curriculum vitae y justificados
documentalmente que se posean y presenten dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se presenten son de
absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su ampliacién, adhesidn o sustitucion
una vez finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes.

2.3 Forma de presentar la documentacién.

15730

csv: BOA20200715008



Boletin Oficial de Aragoén

15/07/2020

2.3.1 Presentacion a través de la sede electrénica de la Universidad (https://sede.unizar.es) por
medio del Registro Electrénico (http://regtel.unizar.es).

Los ficheros que contengan la documentacion indicada en los bloques 1, 11, 1ll, a los que se refiere
la Base 2.2., deberan adjuntarse a la solicitud por bloques, en formato pdf, sin comprimir y no
deben sobrepasar el tamafio de 10 Mb por bloque ni, en su conjunto, de 15 Mb. El fichero que
contenga la documentacién del Bloque IV deberd adjuntarse en formato comprimido (zip, gzip),
no cifrado y sin contrasefia.

Cuando en el bloque se relacione mas de un documento, estos deberan combinarse en un Unico
archivo pdf en el orden que figura en la Base 2.2.

En cuanto a la documentacion del bloque IV, los documentos deberan aparecer en el mismo
orden y con la misma numeracion que se haya hecho constar en el curriculo.

Los ficheros, para su envio por el registro electrénico, deberdn nombrarse de la siguiente forma:
BI_PIAC/PRD_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.
BII_PIAC/PRD_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.
BIII_PIAC/PRD_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.
BIV_PIAC/PRD_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

(xx se refiere al afio natural e yyy a los tres digitos del nimero de la plaza, desde 001 en
adelante)

2.3.2 Presentacion por otros medios indicados en la Base 1.1.b) y 1.1.c).

La solicitud y la documentacion administrativa a que se refiere los bloques | y Il se presentaran en
soporte de papel. El bloque Ill curriculo, se presentara en soporte de papel, firmado en todas sus
paginas y la falta de firma dara lugar a la exclusion del interesado en el proceso selectivo, también se
presentard en soporte electronico. El bloque IV se presentara solo en soporte electrénico.

El soporte electrénico utilizado (preferentemente pendrive) deberd ser compatible con cualquier tipo de
computador, y la documentacidn, que contenga, estara organizada en la forma que se indica en la Base
2.3.1. Se acompafiara a la solicitud en sobre cerrado debidamente identificado con el DNI, Apellidos y
Nombre del candidato y el nimero de la plaza a la que aspira.

Requisitos de los solicitantes
(art. 24 de las Bases Generales)

24.1. Doctores senior.
24.1.1. Los investigadores solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor. La fecha de obtencién del titulo de doctor debe estar
comprendida entre los rangos de fechas que establezca la convocatoria. Se entenderd como fecha de
obtencidn del titulo de doctor, la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacidn se aplicara una ampliacion de la
fecha limite indicada para la obtencion del titulo de doctor indicada en el parrafo anterior, tal como se
determine en la convocatoria:

1.2 Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se
aplicard una ampliacién de un afio por cada hijo.

2.2 Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a tres meses.
Se aplicard una ampliacién igual al periodo de baja justificado, redondeando ese periodo al
alza a meses completos.

3.2 Atencidn a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicard una
ampliacién igual al periodo justificado, redondeando ese periodo al alza a meses completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud.

En el caso de los solicitantes con discapacidad, la fecha de obtencién del titulo de doctor se establecerd
en la correspondiente convocatoria.
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b) Haber realizado estancias de |+D+i postdoctorales durante, al menos, 12 meses en centros de |+D+i
distintos de la Universidad de Zaragoza. El periodo de movilidad se computara a partir de la obtencion del
titulo de doctor y hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes a la convocatoria publica de
la plaza.

A estos efectos, se debe tener en cuenta lo establecido en la disposicion transitoria de la normativa
reguladora de las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador.

El cumplimiento de este requisito no sera obligatorio para los candidatos con discapacidad.

24.1.2. En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesién de mds de un titulo de
doctor, los requisitos expresados se referiran al primero de los titulos obtenidos.

24.2. Doctores noveles.
24.2.1. Los investigadores solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor. La fecha de obtencidn del titulo de doctor debe estar
comprendida en el rango de fechas que establezca la convocatoria. Se entendera como fecha de
obtencidn del titulo de doctor, la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

b) Acreditar, al menos, 3 meses de estancia en centros de [+D+i distintos del centro de realizacion de la
Tesis. El cumplimiento de este requisito no serd obligatorio para los candidatos con discapacidad.

Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacidn se aplicara una ampliacion de la
fecha limite indicada para la obtencidn del titulo de doctor indicada en el parrafo anterior:

1.2 Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se
aplicard una ampliacién de 1 afio por cada hijo.

2.2 Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a 3 meses. Se
aplicara una ampliacién igual al periodo de baja justificado, redondeando ese periodo al alza
a meses completos.

3.2 Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia, por un periodo minimo de 3 meses. Se aplicara una ampliacién igual
al periodo justificado, redondeando ese periodo al alza a meses completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud.

En el caso de los solicitantes con discapacidad, la fecha de obtencion del titulo de doctor se establecera
en la correspondiente convocatoria.

24.2.2. En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesién de mds de un titulo de
doctor, los requisitos expresados se referiran al primero de los titulos obtenidos.

Personal docente e investigador contratado por la Universidad de Zaragoza antes de la entrada en
vigor de esta Normativa.
(Disposicion transitoria de la Normativa reguladora)

A los unicos efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de haber realizado estancias de [+D+i
postdoctorales en centros distintos de la Universidad de Zaragoza durante un determinado periodo de
tiempo, exigido tanto para poder celebrar un contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (articulo 24.2.a) como para suscribir un contrato de investigador distinguido (articulo 32.1)se
tendrd en cuenta el tiempo de vinculacién contractual, en régimen laboral, como personal docente e
investigador con la Universidad de Zaragoza, de manera que se considerara equivalente a un periodo de
estancia de I+D+i postdoctoral, si bien tan solo la mitad de ese periodo, cuando sea anterior a la entrada
en vigor de esta Normativa.

En el supuesto de contrataciones a tiempo parcial, se sumaran las horas trabajadas para establecer la
correspondencia con un trabajador a tiempo completo comparable.

En todo caso, para aplicar aquella regla de equivalencia, solo se podrd computar el tiempo de vinculacién
contractual al amparo de una modalidad que requiera estar en posesién del titulo de doctor para poder
celebrar el contrato de trabajo, siempre que haya estado contratado por la Universidad de Zaragoza en
los dos ultimos afios anteriores a la entrada en vigor de esta Normativa.
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Las Unicas modalidades contractuales a las que afecta esta disposicion transitoria son: contratos de
trabajo de investigadores de caracter temporal para la realizacion de proyectos especificos de
investigacion cientifica y técnica (Doctor Colaborador Senior -N1-y Doctor Colaborador junior -N2-).

Documentacién de la solicitud
(art. 27 de la Bases Generales)

27.1. La solicitudes de participacion en el concurso se acompafiaran de la documentacién sefialada en la
Base 2.2y, ademds, como parte del Bloque Ill debidamente organizada:

g.1) Curriculum Vitae. Se utilizara preferentemente el modelo de curriculum vitae normalizado(CVN) o
cualquier otro que contenga ordenados los méritos conforme a los criterios de valoracion indicados
en el articulo 28 de estas bases generales. En todo caso, los méritos deberan estar debidamente
justificados para ser valorados.

g.2) Memoria de la trayectoria investigadora del candidato, asi como de la linea de investigacion principal
que ha desarrollado, destacando hasta un maximo de cinco de sus aportaciones mas relevantes de
entre las recogidas en su curriculum vitae.

g.3) Copia de la certificacién del periodo o periodos de estancia en centros de |+D+i distintos de la
Universidad de Zaragoza o distintos del centro de realizacion de la Tesis Doctoral, en su caso.

27.2. A efectos del proceso de evaluacién, solo se tendrd en cuenta la informacién, debidamente
justificada, contenida en el curriculum vitae y en la memoria de la trayectoria investigadora y de la linea
de investigacion en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Condiciones del contrato, duracion
(art. 25.d)

Los contratos de doctores senior tendran una duracién minima de un afio y maxima de cinco afios y
comenzardn a contar su plazo desde la fecha de incorporacion del investigador a su puesto de trabajo en
el grupo, centro o instituto correspondiente de la Universidad de Zaragoza.

Los contratos de doctores noveles tendrdn una duracién minima de un afio maxima de cinco afos y
comenzardn a contar su plazo desde la fecha de incorporacion del investigador a su puesto de trabajo en
el grupo, centro o instituto correspondiente de la Universidad de Zaragoza.

Cuando los contratos, unos u otros, se hubiesen concertado por una duracién inferior a la maxima
prevista, podran prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso las prérrogas puedan tener una
duracién inferior a un afio.

En ningun caso el trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior al sefialado.

Documentacion requerida para la formalizacion del contrato
(art. 10.5 de las Bases Generales)

En el acto de presentacion para la firma del contrato el candidato propuesto debera aportar la
siguiente documentacién:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte y, en su caso, permiso de residencia.

b) Una fotografia reciente, tamafio carné

c) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacion o del certificado
de equivalencia o reconocimiento, o fotocopias compulsadas en defecto de la presentacion de los
documentos originales, en su caso. En el caso de los titulos universitarios extranjeros todavia no
homologados o sin reconocimiento de su equivalencia, deberdan presentar documento
acreditativo de haber iniciado la tramitacion para la homologacidn, equivalencia o
reconocimiento.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

La citada documentacion, a excepcion del documento nacional de identidad o el pasaporte y la
fotografia, no serd preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador
de la Universidad.

15733

csv: BOA20200715008



Num. 139

Boletin Oficial de Aragoén

15/07/2020

Periodo de prueba del contrato
(art. 10.6 de las Bases Generales)

10.6. En cuanto al periodo de prueba, se estard a lo dispuesto en articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/600/2020, de 18 de junio, por la que se dispone la publicacion de la Adenda,
para incrementar las horas de atencién a personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de Huesca, para la anualidad 2020.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0145, la Adenda sus-
crita, con fecha 4 de junio de 2020, por el Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huesca, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Autéonoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de junio de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA PARA INCREMENTAR LAS HORAS DE ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN EL
AYUNTAMIENTO DE HUESCA, PARA LAANUALIDAD 2020

Huesca, 4 de junio de 2020.

De una parte, D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizado expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 6 de mayo de 2020.

De otra, D. Luis Felipe Serrate, en su calidad de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Huesca, en nombre y representacion de la misma, con NIF P2217300I.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que el Acuerdo del Gobierno de Aragon de 19 de diciembre de 2017 autorizé la celebra-
cion de convenios de colaboracién con determinadas entidades locales para formalizar la
encomienda de gestion del Gobierno de Aragoén para la atencién de personas en situacion de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.

Que este Ayuntamiento, con fecha 30 de enero de 2018 suscribié un convenio de colabo-
racion por el que se formalizaba la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén para la
atencién de personas en situacién de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de su
titularidad, y con fechas 5 de diciembre de 2018 y 19 de diciembre de 2019, firmo las Adendas
de prérroga de dicho convenio para las anualidades 2019 y 2020 respectivamente.

El referido convenio establece en su clausula Decimoséptima la posibilidad de regulariza-
cion al reconocer las partes la imposibilidad de fijar a priori el nimero total de personas en
situacion de dependencia que, teniendo derecho en funcién de la Resoluciéon del grado de
dependencia y de que el servicio de ayuda a domicilio les haya sido propuesto como recurso
idéneo, puedan aceptar la prestacion del servicio conforme al copago que le corresponda en
funcién de su capacidad econémica. Igualmente, imprevisible resulta determinar a priori la
intensidad concreta del servicio para cada beneficiario, diferenciando el tiempo destinado a la
atencién personal y doméstica.

Iniciado el ejercicio 2020, el Ayuntamiento de Huesca ha manifestado haber llegado al li-
mite de horas disponibles en funcion del crédito presupuestario, y ha solicitado al Instituto
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Aragonés de Servicios Sociales la cobertura de las horas necesarias de atencién a personas
en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.

De oftra parte, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales ha comprobado que sigue exis-
tiendo lista de espera de personas en situacién de dependencia que requieren ser atendidas
en el servicio de ayuda a domicilio.

Por todo ello, ambas partes, acuerdan la suscripcién de la presente adenda de regulariza-
cion conforme a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Modificar la clausula segunda de la Adenda por la que se prorroga para 2020
el citado convenio, Presupuesto de la Adenda, incrementando el crédito contemplado para el
ejercicio 2020 en 63.495 euros, y las horas de atencién en 3.735 horas para nueve meses
(415 horas/mes), resultando unos totales de 721.000 euros y 38.559 horas.

La efectividad del pago se realizara a través de la aplicacion econdmica
G/3132/460083/91002.

Y, en prueba de consentimiento, firman la presente Adenda D. Joaquin Santos Marti, en su
calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y D. Luis Felipe Se-
rrate, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huesca, en la fecha indicada.

Anexo I

Crédito contemplado en la
Adenda de prorroga 2020
del convenio de enco-
mienda

Incremento acordado en la

presente Adenda Crédito total 2020

657.505,00 63.495,00 721.000,00
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ORDEN PRI1/601/2020, de 23 de junio, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y la Comarca de Los Monegros (Huesca),
para el sellado del vaso 2 del vertedero comarcal de residuos urbanos de Sarifiena,
ubicado en el Paraje de Moncalver en el T. M. de Sarifiena (Huesca).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2020/6/0146, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 9 de junio de 2020, por el Consejero de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca de los Mone-
gros, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero,
de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracion que figura como anexo de esta
Orden, en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 23 de junio de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA COMARCA
DE LOS MONEGROS (HUESCA), PARA EL SELLADO DEL VASO 2 DEL VERTEDERO
COMARCAL DE RESIDUOS URBANOS DE SARINENA, UBICADO EN EL PARAJE DE
MONCALVER EN EL T. M. DE SARINENA (HUESCA)

Zaragoza, 9 de junio de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Joaquin Olona Blasco, Consejero de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente del Gobierno de Aragoén, facultado para la firma de este convenio por Acuerdo
del Gobierno de Aragdn, de fecha de 11 de marzo de 2020.

De otra parte, el Sr. D. Santiago Armando Sanjuan Franco, Presidente de la Comarca de
Los Monegros, facultado para la firma de este convenio por el Acuerdo del Consejo Comarcal,
de fecha de 25 de marzo, de 2020.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad para obligar a las administraciones
que representan e intervienen en funcidn de sus respectivos cargos expresados, y en el ejer-
cicio de las facultades que a cada uno le estan conferidas,

EXPONEN

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Constitucion Espafiola, y con el fin de ase-
gurar el ejercicio del derecho de los ciudadanos al disfrute de un medio ambiente adecuado,
corresponde a los poderes publicos velar por la utilizacién racional de todos los recursos na-
turales con el fin de proteger y mejorar la calidad de vida y de defender y restaurar el medio
ambiente, apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva. Asi mismo el articulo 18 del
Estatuto de Autonomia de Aragén, en su redaccion dada por la Ley Organica 5/2007, de 20
de abril, establece los derechos y deberes en relacién con el medio ambiente.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos
y suelos contaminados, corresponde a las Entidades Locales la recogida, el transporte y el
tratamiento de los residuos domésticos generados en los hogares, comercios y servicios. La
actual norma basica de residuos refrenda la competencia local ya establecida en el articulo 4
de la derogada Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, para los que anteriormente se defi-
nian como residuos urbanos (RU), asi como las obligaciones establecidas en el articulo 25 de
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El mismo articulo 12 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, antes citada, que tiene la conside-
racion de legislacién basica, atribuye a las comunidades auténomas las competencias en
materia de autorizacion, vigilancia, inspeccion y sancion de las actividades de produccién y
gestion de residuos, incluyendo el ejercicio de la potestad sancionadora en las materias de su
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competencia. Por otra parte, el articulo 1 del Decreto 317/2015, de 15 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Desa-
rrollo Rural y Sostenibilidad, (modificado por el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presi-
dente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos, asig-
nando al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, las competencias ante-
riormente atribuidas al Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y por el Decreto
93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura basica
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn) establece entre sus competen-
cias las de fomento de la calidad ambiental y la elaboracién de la planificacion autonémica en
materia de gestion de residuos, asi como la vigilancia y control en el cumplimiento de las au-
torizaciones y condicionados ambientales y la inspeccién ambiental y sancion de las activi-
dades de produccion y gestion de residuos.

El vertedero de residuos urbanos de Sarifiena (Huesca), venia ocupando una superficie
total aproximada de 68.000 m2. Su explotacién comenzd en 1993, dando servicio a 31 muni-
cipios de la Comarca de Los Monegros que comprenden 49 nucleos de poblacién. El vaso 1
quedo colmatado y dejoé de utilizarse en 2004, mientras que el vaso 2 se utilizd hasta la en-
trada en vigor del Plan de Gestion Integral de Residuos de Aragon (Plan GIRA 2005-2008),
cuando los residuos pasaron a depositarse en los vertederos de Fraga y Huesca.

El articulo 15 del Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la
eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero, establecia como fecha tope el 16 de
julio de 2009 para que los vertederos se adaptaran a los requisitos contenidos en dicha nor-
mativa. Como el Ayuntamiento de Sarifiena no habia solicitado en su momento la tramitacién
del plan de acondicionamiento, desde la entonces Direccion General de Calidad Ambiental
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y en ejercicio de sus compe-
tencias, se requirié la adopciéon de medidas que incluyeran la elaboracion de un proyecto de
sellado del vertedero y de un calendario de actuaciones.

La Comarca de Los Monegros habia solicitado autorizacion para el sellado del vertedero
de residuos sélidos urbanos ante el 6rgano ambiental (el Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, en adelante INAGA), presentando para ello el Proyecto de sellado del vertedero de
residuos solidos urbanos de Sarifiena (Huesca), de octubre de 2005, que incluia el sellado de
la superficie afectada por el vaso 1 y la zanja de animales. Considerando dicho proyecto, se
autorizo el sellado y el plan de vigilancia post clausura del vertedero de residuos urbanos de
Sarifiena promovido por la Comarca de los Monegros, y situado en el paraje Moncalver en el
T.M. de Sarifiena (Huesca), mediante Resolucion de 3 de julio de 2015, del INAGA, modifi-
cada puntualmente por Resolucion de 24 de enero de 2017, del INAGA.

Paralelamente, demandado el Reino de Espafia por la Comisién Europea ante el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea, en relacion con el incumplimiento del articulo 14 de la Direc-
tiva 1999/13/CE relativa al vertido de residuos, que afectaba a varios vertederos del territorio
nacional, entre ellos el de Sarifiena, el 23 de febrero de 2016 el Tribunal dicté sentencia con-
denatoria (asunto C-454/14-Procedimiento de Infraccion 2071/2011 Vertederos de residuos
inertes y no peligrosos) por incumplimiento de la citada Directiva al no adoptar las medidas
necesarias para cerrar lo antes posible las instalaciones que no hayan obtenido autorizacién
para continuar sus actividades.

La sentencia conlleva la obligatoriedad del cumplimiento de un plan de actuaciones a rea-
lizar para la clausura y restauracién medioambiental de los vertederos de la Comunidad Au-
ténoma de Aragén incluidos en el procedimiento, como es el vertedero de Sarifiena. Es esen-
cial el cumplimiento de ese plan, en el que se incluye el sellado del vertedero de Sarifiena, de
modo que debe quedar demostrado que la sentencia ha sido plenamente ejecutada para
evitar posteriores demandas y ulteriores sanciones pecuniarias.

Ante estas circunstancias, se considerd preciso apoyar econdmicamente a la Comarca,
para lo cual se firmo en diciembre de 2017 un convenio de Colaboracion entre el Gobierno de
Aragon y la Comarca de los Monegros cuyo objeto fue la financiacion conjunta de la ejecucion
de las obras de clausura y sellado del vertedero de Sarifiena, obras definidas en el proyecto
presentado como base para las Resoluciones de 3 de julio de 2015 y de 24 de enero de 2017,
del INAGA, mediante las que se autorizé el sellado.

Dichas obras fueron ejecutadas entre junio y septiembre de 2018 y en junio de 2019 la
Directora General de Sostenibilidad, aprobé la clausura efectuada en el vaso 1 y el inicio del
periodo postclausura.

No obstante lo anterior, el sellado completo no cuenta con la Resolucién de aprobacion e
inicio del periodo postclausura necesaria para excluir este vertedero del procedimiento san-
cionador de la Union Europea. Y ello es asi porque la Resoluciéon de 3 de julio de 2015 del
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Instituto Aragonés de Gestion Ambiental incluia en su condicionado, ademas de diferentes
prescripciones técnicas, la obligacion de obtener la autorizacion para la explotacion y/o el
sellado del vaso contiguo (denominado vaso 2) al ya sellado. Con objeto de incorporar las
citadas prescripciones técnicas e incluir el sellado del vaso 2, la Comarca de los Monegros
presentd en octubre de 2017 al 6rgano ambiental nueva documentacién, denominada Modifi-
cacion y ampliacion de proyecto de sellado de vertedero de residuos sélidos urbanos de Sa-
rinena (Huesca), de octubre de 2017, solicitando la modificacion de la autorizacion de sellado
y plan de vigilancia postclausura del vertedero de residuos urbanos de Sarifiena (Huesca).
Considerando dicha documentacion, el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental resolvié me-
diante Resolucion de 17 de enero de 2018, que modifica por segunda vez la Resolucion de 3
de julio de 2015, incluyendo en la citada autorizacion de sellado los dos vasos de vertido del
vertedero de Sarifiena.

Por todo ello, se considera imprescindible y urgente la tramitacién de un nuevo convenio
para el sellado del vaso 2 del vertedero de Sarifiena con el objetivo de ejecutar las obras de
clausura y sellado a la mayor brevedad posible, cumplir la ejecucién de la sentencia y evitar
costes adicionales para las administraciones competentes derivados de su incumplimiento
que puedan sobrepasar con creces la inversion de clausura y sellado.

Por tanto, el sellado y clausura definitiva del vertedero de Sarifiena, constituyen objetivos
medioambientales prioritarios en cumplimiento de la Directiva 1999/31/CE, de la Directiva
2008/98/CE, sobre los residuos, y la Directiva (UE) 2018/851/CE que la modifica, de la Ley
22/2011, de 28 de julio, y del Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre.

En base a todo lo expuesto, ante la gravedad y urgencia de la situacion, siendo preciso
cumplir definitivamente lo antes posible las disposiciones comunitarias y nacionales en ma-
teria de residuos, por parte del Gobierno de Aragén se considera preciso apoyar econémica-
mente a la Comarca en la ejecucion de las obras de clausura y sellado del vaso 2, concre-
tando los principios y los términos de esta colaboracion mediante la firma de este convenio,
siendo de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, modificada por la Ley 5/2017, de 1 de
junio, de Integridad y Etica Publicas.

Las condiciones para el sellado y clausura del vaso 2 del mencionado vertedero comarcal
de Sarifiena (Huesca), se encuentran recogidas en el proyecto de sellado y en la Resolucién
de 17 de enero de 2018, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA), por la que se
modifica por segunda vez la autorizacion del citado sellado y el plan de vigilancia postclausura
(Resolucién de 3 de julio de 2015, y en la de 24 de enero de 2017 que la modifica).

Teniendo en cuenta todo lo expresado anteriormente, el Gobierno de Aragén y la Comarca
de Los Monegros estiman necesario suscribir el presente convenio con arreglo a las si-
guientes:

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

1. El objeto del presente convenio es acordar la colaboracion econdmica entre el Gobierno
de Aragon y La Comarca de Los Monegros y establecer las condiciones en las que ha
de llevarse a cabo, para hacer frente a las obras de sellado y clausura del vaso 2 del
vertedero de residuos urbanos de Sarifiena (Huesca), de acuerdo a las condiciones
definidas en las mencionadas resoluciones de 3 de julio de 2015, 24 de enero de 2017
y 17 de enero de 2018, del INAGA, mediante las que se autoriza el sellado.

2. No es objeto del presente convenio la financiacién de los costes de cumplimiento de las
condiciones de seguimiento, mantenimiento y control postclausura establecidas en el
Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, para todos los vertederos, y concretadas
para el caso del vertedero de Sarifiena en las citadas resoluciones del INAGA, ya que
las obligaciones en relacién al vertedero no acaban con la ejecucion de las obras de
sellado y clausura.

Segunda.— Condiciones técnicas de las obras.

El ambito geogréfico de las obras objeto de este convenio y las obligaciones y condiciones
técnicas de las obras necesarias para el sellado y clausura definitiva y total del vaso 2 del
vertedero, son las descritas en el documento “Modificacion y ampliacién del Proyecto de se-
llado del vertedero de residuos soélidos urbanos de Sarifiena (Huesca)”, elaborado en octubre
de 2017 por Ingenieria y Arquitectura, INGENIA y promovido por la Comarca Los Monegros,
correspondientes con el vaso 2 del vertedero, junto con las condiciones sefialadas en la Re-
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soluciones del INAGA, de 3 de julio de 2015 y sus modificaciones de 24 de enero de 2017 y
17 de enero de 2018 relativas a este vertedero.

Tercera.— Importe previsto para la inversion.

1. El importe maximo a financiar mediante este convenio corresponde a la inversion pu-
blica necesaria para el sellado del vaso 2 del vertedero, que se distribuye en los si-
guientes conceptos:

1.1. Segun la memoria valorada del proyecto, de septiembre de 2018, el presupuesto
de ejecucion material a origen de las obras de clausura y sellado de este vaso 2 del
vertedero se eleva a 219.937,92 €, que incrementado en un 13% por gastos gene-
rales, un 6% de beneficio industrial y un 21% de impuesto sobre el valor afiadido
(IVA), da como resultado un presupuesto total de trescientos dieciséis mil seis-
cientos ochenta y ocho euros con sesenta y dos céntimos (316.688,62 €), IVA in-
cluido.

1.2. Los gastos de asistencia técnica necesaria para la direccién de obra y coordinacion
de seguridad y salud, los gastos de control y seguimiento de las obras, asi como la
instalacion de piezémetros de control adicionales, se elevan a seis mil quinientos
diecinueve euros con sesenta y un céntimos (6.519,61 €).

2. De acuerdo a lo dispuesto en el apartado anterior, el importe maximo a financiar en base
a este convenio asciende a trescientos veintitrés mil doscientos ocho euros con veinti-
trés dos céntimos (323.208,23 €).

3. El importe sefialado en el apartado anterior es el importe maximo a financiar con cargo
a este convenio, aunque se modificase el coste efectivo del sellado resultando una in-
version superior, por exceso de mediciones, por modificacién contractual o por cual-
quier otra razon.

Cuarta.— Condiciones de financiacion.

1. Se acuerda la financiacion conjunta de las actuaciones descritas en el presente con-
venio por el importe total maximo fijado en la clausula tercera, en los siguientes tér-
minos:

1.1. Como aportacion del Gobierno de Aragén, hasta un maximo de doscientos treinta
y ocho mil cuarenta y dos euros con ochenta y seis céntimos (238.042,86 €), con
cargo a sus fondos propios, equivalente al 73,65 % del importe total, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 14040/G/4422/760028/91002 del Presupuesto de la Co-
munidad Auténoma de Aragén correspondiente al ejercicio de 2020.

1.2. Con cargo al presupuesto de la Comarca de Los Monegros, en cumplimiento de las
condiciones de financiacion conjunta del presente convenio, hasta un maximo de
ochenta y cinco mil ciento sesenta y cinco euros con treinta y siete céntimos
(85.165,37 €), equivalente al 26,35 % del importe total.

2. Las condiciones de financiacion conjunta precisadas en esta clausula no eximen a la
comarca de Los Monegros de hacer frente al cumplimiento de todas las obligaciones
que como titular del vertedero le corresponden. La aportaciéon de la comarca de Los
Monegros debera cubrir el gasto que para ello resulte necesario, incluso cuando supere
el importe maximo a financiar en base a este convenio, fijado en la cldusula tercera.

3. Con cargo al Capitulo 7 de su presupuesto anual, un 75% de la cantidad que de acuerdo
al presente convenio corresponde financiar al Gobierno de Aragoén, sera objeto de an-
ticipo a la Comarca de Los Monegros aunque no se hayan iniciado las obras, conforme
a lo dispuesto en las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo
al fondo local de Aragén.

4. Las condiciones de financiacion conjunta precisadas en esta clausula eximen expresa-
mente de mayores obligaciones econdémicas al Gobierno de Aragdn, incluso en los
casos de modificacion contractual, excesos de mediciones, imprevistos, o en cualquier
otro supuesto que, conforme a derecho, incremente la inversién publica necesaria para
realizar el sellado del vertedero en el ambito geografico fijado en la clausula segunda.

5. Las aportaciones precisadas en esta clausula son aportaciones maximas, que dismi-
nuiran en caso de baja de licitacion o por cualquier otra causa que conlleve un ahorro
respecto al importe maximo de las obras, manteniendo siempre los porcentajes de fi-
nanciacion de cada parte acordados mediante el presente convenio.

6. Las actuaciones se ejecutaran en el plazo que transcurre desde la firma de este con-
venio hasta el 10 de diciembre de 2020 salvo se acuerde entre las partes una prorroga
conforme a lo previsto en la cldusula décima de este convenio. La acreditacion de la
inversion conforme a lo previsto en la clausula quinta, debera producirse antes del 20
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de diciembre de 2020 salvo se acuerde entre las partes una prérroga conforme a lo
previsto en la clausula décima de este convenio.

7. Para abordar los compromisos de gasto adquiridos en el presente convenio, tanto la
administracion autonémica como la local podran arbitrar en sus respectivos presu-
puestos las férmulas que resulten convenientes para consignar las aplicaciones y ob-
tener lineas de crédito o financiacién a través de cualquiera de los medios legalmente
admitidos, incluso instando la financiacion por entidades privadas, por otras administra-
ciones publicas o por fondos europeos, debiendo ponerlo en conocimiento de la otra
parte con objeto de valorar si es preciso revisar la financiacion acordada.

Quinta.— Condiciones de ejecucion y acreditacion de la inversion.

1. La Comarca de Los Monegros llevara a cabo las licitaciones necesarias para la ejecu-
cion de las inversiones que se detallan en el presente convenio, asumiendo todas las
funciones, competencias y obligaciones que en materia de contratacién publica corres-
ponden al érgano de contratacion, incluyendo el control de dicha ejecucion.

2. La Comarca debera aportar ante el Gobierno de Aragén las certificaciones de obras, las
facturas del contratista, los documentos contables acreditativos del pago y una me-
moria econdmica justificativa de la inversion realizada.

3. Es competencia del Gobierno de Aragén, y en concreto al departamento competente en
materia de medio ambiente, el control del cumplimiento de las condiciones ambientales
establecidas en el Proyecto de sellado, y en las correspondientes Resoluciones de
INAGA. Este control se realizara al finalizar las obras de clausura y sellado y dara lugar
a la aprobacion por el 6rgano ambiental de la clausura efectuada y el inicio del periodo
postclausura.

4. Una vez aprobada por el 6rgano ambiental la clausura efectuada, la administracién au-
tonémica realizara un acto de comprobaciéon material de la inversion de acuerdo con la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

5. No se financiaran las actuaciones cuya ejecucién no haya sido realizada conforme a lo
establecido en el presente convenio, procediendo el reintegro al Gobierno de Aragén
de la cantidad que eventualmente pudiera ser anticipada, para la que no proceda el
pago.

Sexta.— Exencibén de responsabilidad.

1. El Gobierno de Aragon solo respondera ante la Comarca de Los Monegros de los com-
promisos adquiridos derivados del cumplimiento de las clausulas del presente con-
venio.

2. El Gobierno de Aragon estara exento de toda responsabilidad que se pueda derivar del
incumplimiento de las obligaciones recogidas en el contrato entre la comarca de Los
Monegros y el adjudicatario de las obras, incluidas las obligaciones de caracter
medioambiental, asi como de derivadas de las relaciones de dicha Comarca con ter-
ceros.

Séptima.— Control financiero.

1. La Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma realizara las
actuaciones de control previstas en el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/2000, de 29 de junio, y demas normativa de aplicacion.

2. La Comarca de Los Monegros permitira la presencia de la persona o personas desig-
nadas a este efecto para realizar el control de la actividad financiada y deberd facili-
tarles cuanta informacién, contable o de cualquier tipo, sea solicitada. Asimismo, tendra
la obligacién de facilitar a la Camara de Cuentas de Aragén y al Tribunal de Cuentas la
informacion que les sea requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

Octava.— Comisién de seguimiento.

1. Para la gestion, seguimiento y desarrollo de lo acordado en el presente convenio, se
constituira una Comision de seguimiento formada por los siguientes miembros:
a) Por parte del Gobierno de Aragén:

1. La persona titular de la Direcciéon General competente en materia de residuos, o
funcionario/a de la Direccion General en quien delegue, quien ejercera las fun-
ciones de Presidente.

2. Un/a funcionario/a del Departamento competente en materia de residuos, desig-
nado por el mismo, quien ejercera las funciones de Secretario.
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b) Por parte de la Comarca de Los Monegros:
1. Quien ostente la presidencia de la Comarca de Los Monegros, o persona en
quien delegue.
2. El/La secretario/a-interventor/a de la Comarca de Los Monegros.
Se les podra prestar eventualmente asistencia por personal técnico o juridico.
Asi mismo, podran asistir con voz, pero sin voto, otras personas cuando, a juicio
de quien ostente la Presidencia, lo aconseje la naturaleza de los asuntos a tratar.

2. Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

1. Realizar la supervision, seguimiento y evaluacién de las actuaciones contempladas
en el presente convenio.

2. Resolver cuantas controversias pudieran derivarse acerca de la interpretacion y
cumplimiento del convenio.

3. Proponer acciones de mejora del convenio.

4. Cualesquiera otras que se orienten al adecuado cumplimiento de este convenio y de
su desarrollo.

3. La Comision de seguimiento se reunira cuantas veces sea necesario o requerido por
alguna de las partes levantando acta sobre las cuestiones tratadas.

4. La Comisién podra aprobar sus propias normas de funcionamiento, si bien para todas
aquellas cuestiones relativas al funcionamiento de la Comisiéon de seguimiento no pre-
vistas expresamente en estas normas asi como en este convenio, se estara a lo dis-
puesto sobre el régimen juridico de los érganos colegiados en el texto refundido de la
Ley de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, asi como en la legislacion
basica del Estado.

Décima.— Vigencia y modificacion del convenio.

1. Este convenio entrara en vigor en el momento de su firma, considerandose ésta la del
encabezado, y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2020.

2. El presente convenio podra ser objeto de prérroga por mutuo acuerdo de las partes
antes de que finalice su vigencia, prérroga que debera aprobarse mediante adenda a
este convenio en la que se reflejaran los nuevos plazos, la financiacion que se compro-
meta y el programa de actuaciones, sin perjuicio de otras condiciones especificas para
su ejecucion.

Undécima.— Extincién del convenio.

1. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que consti-
tuyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion del presente convenio, sin perjuicio de aquellas legalmente
previstas, las siguientes:

1. El incumplimiento de las obligaciones impuestas en el mismo.

2. El incumplimiento de las condiciones establecidas en las resoluciones de autoriza-
cion de sellado de INAGA, conforme a lo previsto en la clausula segunda.

3. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

3. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el convenio, estableciéndose un
plazo de preaviso de veintiun dias.

4. La resolucion del convenio por alguna de las causas sefaladas, conllevara la extincion
de los compromisos financieros de la Comunidad Auténoma de Aragén que estuvieran
pendientes, asi como el reembolso a la misma de las aportaciones econémicas que se
hubieran adelantado, no ejecutadas, con los intereses correspondientes.

Duodécima.— Naturaleza juridica y jurisdiccién competente.

1. El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, hallandose por
tanto regulado por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, modificada por la
Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas, estando expresamente ex-
cluido del ambito de aplicaciéon de la normativa de contratos publicos, en virtud de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se tras-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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2. Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
convenio se resolveran por la Comisiéon de seguimiento. En defecto de acuerdo, la Ju-
risdiccion Contencioso-administrativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes en el desarrollo del presente con-
venio, dada la naturaleza administrativa de éste.

Asi lo acuerdan, otorgan y en prueba de conformidad lo firman, por triplicado ejemplar, a
fecha de firma electrénica por parte del Gobierno de Aragon y por la Comarca de Los Mone-
gros.
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ORDEN PRI1/602/2020, de 23 de junio, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén, la Comarca Andorra-Sierra de Arcos y el
Ayuntamiento de Andorra, para el desarrollo del programa “Aulas de Tecnificacion De-
portiva” durante cuatro cursos académicos, 2019/2020 a 2022/2023.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2020/6/0147, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 3 de marzo de 2020, por el Consejero de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén, la Presidenta de la Comarca Andorra-Sierra de Arcos y el
Alcalde del Ayuntamiento de Andorra, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32
de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragény 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 23 de junio de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, LA COMARCA
ANDORRA-SIERRA DE ARCOS Y EL AYUNTAMIENTO DE ANDORRA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA “AULAS DE TECNIFICACION DEPORTIVA” DURANTE
CUATRO CURSOS ACADEMICOS, 2019/2020 A 2022/2023

En Zaragoza, a 3 de marzo de 2020.

En virtud de la autorizacién realizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 5 de
noviembre de 2019,

REUNIDOS

El Sr. D. Felipe Faci Lazaro, Consejero de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragoén, nombrado por Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 153, de 6 de agosto de 2019).

La Sra. Marta Sancho Blasco, Presidenta de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos,
cargo para el que fue elegido en el Consejo Comarcal extraordinario celebrado el dia 22 de
julio de 2019,

El Sr. D. Antonio Jesus Amador, Alcalde del Ayuntamiento de Andorra, de cuyo cargo tomé
posesion en el Pleno del Ayuntamiento, de fecha 15 de junio de 2019.

Las entidades firmantes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Acuerdo de Colaboracion y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.— Que, conforme a lo establecido en el Estatuto de Autonomia de Aragén, articulo
71.52.°, corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de de-
porte, en especial, su promocion, regulacién de la formacion deportiva, la planificacion territo-
rial equilibrada de equipamientos deportivos, el fomento de la tecnificaciéon y del alto rendi-
miento deportivo, asi como la prevencion y control de la violencia en el deporte.

Segundo.— La Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, considera al deporte de alto
nivel de interés para el Estado, correspondiendo a la Administracion General del Estado, en
colaboracion con las Comunidades Autdbnomas, procurar los medios necesarios para la pre-
paracion técnica y el apoyo cientifico de los deportistas de alto nivel.

Tercero.— Que, con fecha 20 de diciembre de 2018, entré en vigor la Ley 16/2018, de 4 de
diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragén, cuyo articulo 17 dispone que la Co-
munidad Auténoma de Aragén promovera el incremento del deporte de alto rendimiento, ayu-
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dando a los deportistas que acrediten tal calificacién a compatibilizar la actividad deportiva
con el desarrollo y buen fin de sus estudios, especialmente en aquellos supuestos en que se
encuentre cursando estudios pertenecientes a los niveles educativos obligatorios.

Cuarto.— Que, de acuerdo con el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Gobierno de
Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragédn, y el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte, corresponde a éste el ejercicio de las funciones y servicios que conciernen a la
Comunidad Auténoma de Aragon en materia de ensefianza, cultura, deporte y politica linguis-
tica y, en particular, la promocion de las actividades fisico-deportivas en todas las edades de
la poblacion: infantil, juvenil, adulta y tercera edad, asi como de la formacién técnica y la
ayuda médica a los deportistas, desarrollada a través de las entidades asociativas de caracter
privado, clubes y otros entes deportivos, federaciones deportivas, y de entidades de caracter
publico, municipales y comarcales.

Quinto.— Que el Plan Estratégico Aragonés del Deporte, aprobado por el Consejo Ara-
gonés del Deporte el 22 de marzo de 2016, define, entre las lineas prioritarias de actuacion,
el disefio de un programa de ayuda al deportista desde su formacion en fases iniciales hasta
la excelencia, el establecimiento de un programa de tecnificacién eficaz y el disefio de un
programa de conciliacién de los factores entrenamiento-estudios-competicion-valores para
jévenes deportistas en fase de tecnificacion en edad escolar.

Sexto.— Que la Resolucién de 20 de junio de 2016, del Director General de Deporte y
del Director General de Planificacién y Formacion Profesional, tiene el objeto de facilitar a
los deportistas aragoneses, en fase de tecnificacion cualificada, el soporte necesario en el
ambito educativo y socio afectivo y centralizar todo tipo de acciones encaminadas a facilitar
la conciliacion de sus estudios con la actividad deportiva y las funciones de representacién
de la Comunidad Auténoma que ejercen en las competiciones deportivas en las que parti-
cipan.

Séptimo.— Que, con base en dicha Resolucion, el Gobierno de Aragén inicia el curso
escolar 2016/2017 un Programa Piloto de Tecnificacion Deportiva Cualificada, para la me-
jora de las condiciones de entrenamiento de los deportistas, que facilite su proyeccion de-
portiva y garantice su formaciéon académica, atendiendo todos los aspectos relacionados
con la formacioén integral de los jévenes, su formacién personal, académica, social y téc-
nica, y estableciendo una estructura que facilite el acceso y la optimizacién de los recursos
existentes.

Octavo.— Que, tras la oportuna evaluacién de funcionamiento del programa, se consideré
la necesidad de otorgar continuidad al mismo, regulando su implantacion mediante Orden
ECD/749/2017, de 31 de mayo, por la que se regula la implantacién del programa “Aulas de
Tecnificacién Deportiva”, para la compatibilizaciéon de estudios y entrenamientos de depor-
tistas aragoneses en edad escolar y se realiza su convocatoria para el curso escolar
2017/2018, modificada mediante Orden ECD/1922/2017, de 9 de noviembre, de modo que,
con caracter excepcional, en aquellos ambitos en los que los programas deportivos de los
alumnos no puedan ser desarrollados por las federaciones deportivas aragonesas, se pueda
autorizar para el desarrollo del programa, mediante Resolucion del Director General compe-
tente en materia de deporte, a aquellas entidades que tengan atribuidas normativamente
funciones de apoyo a la formacion técnica de los deportistas.

Noveno.— Que, mediante Resolucion del Director General de Deporte, de 4 de diciembre
de 2017, y con base en la modificacion de la Orden antedicha, se autoriz6 para el desarrollo
del programa a la Comarca Andorra Sierra de Arcos.

Décimo.— Que por Orden PRE/1277/2018, de 20 de junio, se publicé el convenio de cola-
boracion entre el Gobierno de Aragén, la Comarca Andorra-Sierra de Arcos y el Ayuntamiento
de Andorra, para el desarrollo del Programa de Tecnificacién Deportiva en Aragén “Aulas de
Tecnificacién Deportiva” durante los cursos escolares 2017/2018 y 2018/2019.

Undécimo.— Que, en este contexto, el Departamento de Educacién Cultura y Deporte
plantea la continuidad del programa Aulas de Tecnificacion Deportiva en la Comarca de An-
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dorra-Sierra de Arcos, integrando las estructuras existentes: Instituto de Ensefianza Secun-
daria Obligatoria IES Pablo Serrano, como responsable de la formacién académica de los
alumnos, Ayuntamiento de Andorra, que, a la vista de que el Gobierno de Aragoén carece de
instalaciones propias que reunan los requisitos necesarios para la practica deportiva de alto
nivel, facilita el acceso a las instalaciones deportivas de las que es titular, y Servicio Comarcal
de Deportes de Andorra-Sierra de Arcos, como entidad ejecutora de los programas deportivos
de los alumnos participantes, en las modalidades de atletismo, badminton, futbol sala, gim-
nasia ritmica y natacion.

Duodécimo.— Que, en aras de alcanzar un desarrollo adecuado en las etapas de tecnifi-
cacion deportiva de estas modalidades deportivas en la provincia de Teruel, resulta necesaria
la colaboracién entre el Gobierno de Aragén, la Comarca Andorra-Sierra de Arcos y el Ayun-
tamiento de Andorra,

Por todo lo expuesto, las partes,

ACUERDAN

Primero.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboracion entre el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragodn, la Comarca de Andorra Sierra de Arcos y el Ayun-
tamiento de Andorra, para el desarrollo del programa Aulas de Tecnificacion Deportiva para la
conciliacién de estudios y entrenamiento cualificado, durante los cursos 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022 y 2022/2023, regulado por Orden ECD/749/2017, de 31 de mayo, modificada por
Orden ECD/1922/2017, de 9 de noviembre.

Segundo.— Compromisos que adquiere el Ayuntamiento de Andorra.

1. Ceder el uso de la Pista de Atletismo, en horario de 11:00 a 13:00 horas, para la realiza-
cion de los entrenamientos de los alumnos de la modalidad deportiva de atletismo, adscritos
al programa Aulas de Tecnificacion Deportiva.

2. Ceder el uso de dos calles de la Piscina Climatizada, en horario de 11:00 a 13:00 horas,
para la realizacion de los entrenamientos de los alumnos de la modalidad deportiva de nata-
cion adscritos a dicho programa de tecnificacion deportiva.

3. Ceder el uso de una pista de badminton del Polideportivo Municipal, en horario de 11:00
a 13:00 horas para el desarrollo de las sesiones de entrenamiento de los deportistas de la
modalidad deportiva de badminton participantes en el programa.

4. Ceder el uso de un tercio de la pista del Polideportivo Municipal, en horario de 11:00 a
13:00 horas, para la disciplina de Futbol Sala.

5. Ceder el uso de un tercio de la pista del Polideportivo Municipal, en horario de 11:00 a
13:00 horas, para la disciplina de Gimnasia Ritmica.

6. Ceder el uso de otras instalaciones como el frontén cubierto, la sala de expresion, etc,
cuando por diversas circunstancias no se puedan utilizar los espacios mencionados en los
apartados anteriores.

7. Autorizar el acceso al gimnasio a los deportistas y técnicos participantes en el programa
Aulas de Tecnificacion Deportiva, durante los ultimos treinta minutos de cada sesién, para
completar las sesiones de entrenamiento de los mismos si fuese necesario.

8. Facilitar el acceso a sus instalaciones, quince minutos antes del inicio de los horarios
citados en las clausulas anteriores, a los deportistas y técnicos adscritos al programa.

9. Hacer constar en toda la documentacién y actuaciones de promocion e imagen, rela-
tivas al Programa Aulas de Tecnificacion Deportiva, el identificador corporativo del Gobierno
de Aragon, para lo que debera solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo in-
forme favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comi-
sion de Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunica-
cion y publicidad.

Igualmente, si de la firma del presente convenio se deriva la realizacién de actividades de
promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén
o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera
ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacioén, del preceptivo informe favo-
rable de la Comision de Comunicacién Institucional, con el objeto de su revision y comproba-
cion del cumplimiento de los objetivos y de la adecuada distribucién entre los diferentes me-
dios y soportes.
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Tercero.— Compromisos que adquiere la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.

1. Desarrollar los proyectos deportivos de los alumnos adscritos al programa Aulas de
Tecnificacion Deportiva, a través de técnicos deportivos especialistas, designados y sufra-
gados por la propia comarca, en los términos y condiciones descritos en la Orden
ECD/749/2017, de 31 de mayo, modificada por Orden ECD/1922/2017, de 9 de noviembre,
bajo la supervisiéon y asesoramiento de la Direccién General de Deporte.

2. Hacer constar en toda la documentacion y actuaciones de promocién e imagen, rela-
tivas al Programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva”, el identificador corporativo del Gobierno
de Aragén, para lo que debera solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo in-
forme favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comi-
sion de Comunicacioén Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunica-
cion y publicidad.

Igualmente, si de la firma del presente convenio se deriva la realizacion de actividades de pro-
mocién y publicidad en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cual-
quiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto
de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comi-
sion de Comunicacion Institucional, con el objeto de su revision y comprobacion del cumplimiento
de los objetivos y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Cuarto.— Compromisos del Gobierno de Aragon.

Mediante la firma del presente convenio, el Gobierno de Aragon, a través del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte se compromete a:

1. Implementar las medidas educativas y organizativas necesarias para el desarrollo del
programa Aulas de Tecnificacién Deportiva en el IES Pablo Serrano de Andorra, en los tér-
minos y condiciones establecidos en la Orden ECD/749/2017, de 31 de mayo, modificada por
Orden ECD/1922/2017, de 9 de noviembre.

2. Llevar a cabo la coordinacién del programa “Aulas de Tecnificacién Deportiva” en cola-
boraciéon con un funcionario docente del IES Pablo Serrano y con los técnicos deportivos
responsables del desarrollo de los proyectos deportivos.

3. Dotar al IES Pablo Serrano del profesorado necesario para llevar a cabo las medidas
organizativas establecidas en la Orden reguladora del programa, de forma que pueda garan-
tizarse el adecuado desarrollo del mismo.

4. Hacer constar en toda la documentacion y actuaciones de promocién e imagen, rela-
tivas al Programa Aulas de Tecnificacion Deportiva, la colaboracion en su ejecucion prestada
por el Ayuntamiento de Andorra y por la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.

Quinto.— Medidas de control y seguimiento.

Al objeto de llevar a cabo un seguimiento de la ejecucion del Programa Aulas de Tecnifica-
cion Deportiva y de las clausulas del convenio, una Comision de Seguimiento formada por un
funcionario de la Direccién General de Deporte, un representante de la Comarca de Andorra
Sierra de Arcos, un representante del Ayuntamiento de Andorra y un representante del IES
Pablo Serrano, se reunira una vez por trimestre, adoptando las medidas necesarias para el
correcto desarrollo del programa y emitiendo el correspondiente informe que se elevara al
Director General de Deporte, para su conocimiento.

Sexto.— Financiacioén.

Los compromisos derivados del presente convenio se asumiran con los medios de los que
dispone cada una de las partes firmantes sin que ello implique un aumento de su presupuesto
asignado.

Séptimo.— Vigencia.
El presente convenio se mantendra vigente desde la fecha de su firma hasta el 30 de junio
de 2023.

Octavo.— Causas de Resolucion.
Seran causas de Resolucién del presente convenio, las recogidas en los apartados a), b), ¢) y
d), del articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Noveno.— Legislacion aplicable.
Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en los articulos
47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por la
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legislacion sobre la materia objeto del convenio y demas normas de Derecho Administrativo
aplicables, siendo competente para conocer los litigios que pudieran surgir la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio lo firman, por tripli-

cado, las partes, en la fecha y lugar arriba indicados, rubricando cada una de las paginas de
que consta.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

ORDEN CUS/603/2020, de 26 de junio, por la que se publica el Acuerdo de 17 de junio
de 2020, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la modificaciéon del Master Uni-
versitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad de Zaragoza para el
curso académico 2020/2021.

Con fecha 17 de junio de 2020, el Gobierno de Aragén adopté el Acuerdo por el que se
autoriza la modificacion del Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion por la
Universidad de Zaragoza para el curso académico 2020-2021.

De conformidad con el apartado tercero del citado Acuerdo, éste debe ser publicado en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

En su virtud, resuelvo:

Ordenar la publicacion del referido Acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragdn” cuyo texto fi-
gura como anexo.

Zaragoza, 26 de junio de 2020.

La Consejera de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento,
MARIA EUGENIA DIAZ CALVO

ACUERDO DE 17 DE JUNIO DE 2020, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE
SE AUTORIZA LA MODIFICACION DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA DE TELECOMUNICACION POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, EN
RELACION CON LAACTUALIZACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION, LA
DISTRIBUCION DE CREDITOS Y LA DISMINUCION DE LA OFERTA DE PLAZAS, A
PARTIR DEL CURSO ACADEMICO 2020/2021

La Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articulo 73 del Estatuto de Autonomia
de Aragon, tiene atribuida la competencia compartida en ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacién del
sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccién y
evaluacion; la promocién y apoyo al estudio; la formacién y el perfeccionamiento del personal
docente; la garantia de calidad del sistema educativo, y la ordenacion, coordinacién y descen-
tralizacién del sistema universitario de Aragén con respeto al principio de autonomia universi-
taria.

Mediante el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, se
modificd la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se
asignaron competencias a los Departamentos. El articulo 6 del citado Decreto asigné al De-
partamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, las competencias del an-
terior Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad. Al amparo de dicho Decreto
se aprobd el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desa-
rrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Finalmente, mediante Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, se
aprobo la estructura orgénica del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Co-
nocimiento, cuyo articulo 15 atribuye a la Direccién General de Universidades la tramitacién
para la implantacién, modificacién, supresién y renovacion de la acreditacion de ensefanzas
universitarias.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece, en su articulo
37, la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado. En relacién con ello, su articulo 35 dispone que para impartir estas ensefianzas
oficiales y expedir sus correspondientes titulos oficiales, con validez en todo el territorio na-
cional, las universidades deben poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad Autonoma,
segun lo dispuesto en su legislacion, y obtener la verificacion del Consejo de Universidades
de que el oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por
el Gobierno.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales dispone en su articulo 3.3 que las ensefianzas universita-
rias oficiales se concretaran en planes de estudios que seran elaborados por las universi-
dades, verificados por el Consejo de Universidades y autorizados en su implantacion por la
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correspondiente Comunidad Auténoma. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 26 de dicho Real Decreto, tras la citada autorizacion y verificacion, el Consejo de Minis-
tros establecera el caracter oficial del titulo y su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

A su vez, el articulo 28 del citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, dispone que
las modificaciones de los planes de estudio, seran aprobadas por las universidades, en la
forma que determinen sus estatutos o normas de organizacion y funcionamiento y en su caso,
las correspondientes normativas autonémicas que deberan preservar la autonomia acadé-
mica de las universidades. Asimismo, en el caso de que dichas modificaciones afecten al
contenido de los asientos registrales relativos a titulos oficiales inscritos en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, éstas seran notificadas al Consejo de Universidades a
través de la secretaria de dicho 6rgano, que las enviara para su informe al érgano de evalua-
cion correspondiente, para Aragon la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon.

Por otro lado, la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento
de implantacién, seguimiento, modificacion, renovacion de la acreditaciéon y supresién de en-
sefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, determina los proce-
dimientos, la documentacion y los requisitos exigibles para la autorizacion de implantacion,
modificacion, supresion y renovacioén de la acreditacién de ensefanzas universitarias oficiales
de Grado, Master y Doctorado.

Esta Orden, en su articulo 9 dispone que, con caracter previo a la solicitud de modificacion
de los planes de estudios al Consejo de Universidades, la universidad debera presentar ante
la Direccion General de Universidades, solicitud de informe sobre la adecuacién a la progra-
macién universitaria vigente en los supuestos de modificaciones de Grado y Master, que
afecten a los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 4.5, 6 y 7 del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.

Estas solicitudes deberan ser objeto de informe favorable del Departamento competente
en materia de educacion universitaria sobre la adecuacion de la solicitud a los principios y
requisitos que guian la programacién de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

De conformidad con lo anterior, el Rector de la Universidad de Zaragoza, mediante escrito
de 16 de diciembre de 2019, solicité informe de adecuacion a la programacion universitaria
sobre la propuesta de modificacién del Master Universitario en Ingenieria de Telecomunica-
cion para actualizar la memoria de verificacion modificando entre otros aspectos la distribu-
cion de créditos y disminuyendo la oferta de plazas a 30 a partir del curso académico
2020/2021. El Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion es un titulo oficial uni-
versitario impartido en la Universidad de Zaragoza que, tras la verificacién de su plan de es-
tudios, fue autorizado por Acuerdo del Gobierno de Aragon, de 29 de agosto de 2014, estando
inscrito en el Registro de universidades, centros vy titulos.

Asimismo, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 9 de la citada Orden, la
Direccidon General de Universidades, con fecha 26 de diciembre de 2019, emitié informe favo-
rable sobre la adecuacién de la solicitud a los principios y requisitos que guian la programa-
cion de ensefanzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, para el
periodo 2016-2019, aprobados por Acuerdo, de 27 de octubre de 2015, del Gobierno de
Aragon. El informe se trasladé a la Universidad de Zaragoza para que se procediese a la
tramitacion del expediente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del citado Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Por su parte, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén, con fecha 2 de
marzo de 2020, emiti6 el informe de evaluacién favorable sobre la modificacion propuesta, al
amparo del articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

Por otro lado, el 14 de marzo de 2020, mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, cuya disposicion adicional tercera sefala lo siguiente:

“1. Se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitacion de los procedi-
mientos de las entidades del sector publico. EI computo de los plazos se reanudara en el
momento en que pierda vigencia el presente Real Decreto o, en su caso, las prérrogas del
mismo.

2. La suspension de términos y la interrupcion de plazos se aplicara a todo el sector pu-
blico definido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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3. No obstante lo anterior, el 6rgano competente podra acordar, mediante Resoluciéon mo-
tivada, las medidas de ordenacion e instruccién estrictamente necesarias para evitar perjui-
cios graves en los derechos e intereses del interesado en el procedimiento y siempre que éste
manifieste su conformidad, o cuando el interesado manifieste su conformidad con que no se
suspenda el plazo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, desde la entrada en vigor del
presente real Decreto, las entidades del sector publico podran acordar motivadamente la conti-
nuacién de aquellos procedimientos administrativos que vengan referidos a situaciones estre-
chamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma, o que sean indispensa-
bles para la proteccion del interés general o para el funcionamiento basico de los servicios”.

El 25 de marzo de 2020, el Gobierno de Aragon aprueba el Decreto-Ley 1/2020, de 25 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto generado por el
COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo articulo 38 se refiere a las actua-
ciones indispensables para la proteccion del interés general y el funcionamiento basico de los
servicios en el ambito educativo y de patrimonio cultural.

En virtud del citado articulo 38 del Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, el 1 de abril de
2020, el Gobierno de Aragén acordo levantar la suspensién de determinados procedimientos
administrativos en aplicacién del articulo 7.4 del mencionado Decreto-Ley 1/2020, de 25 de
marzo, acuerdo que fue publicado por Orden HAP/279/2020, de 1 de abril.

En el anexo | del citado acuerdo, se incluye la relacion de procedimientos sobre los que se
levanta la suspensién continuando su tramitacion, al amparo del articulo 7.2.b) del Decreto-
Ley 1/2020, de 25 de marzo, entre los que se encuentran los procedimientos competencia de
la Administracién autonémica para la implantacién, seguimiento, modificacion, renovacién de
la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales previstos en la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio. Tal acuerdo se publica en el “Boletin Oficial de Aragén” el 3 de
abril de 2020 y produce efectos desde esa fecha, de modo que desde entonces se levanta la
suspension del procedimiento iniciado por el Rector de la Universidad de Zaragoza mediante
escrito de 16 de diciembre de 2019.

El articulo 10 de la citada Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, establece que el plazo para
la presentacién de la solicitud de autorizacion de modificacién de ensefanzas universitarias
oficiales se extiende hasta el 15 de junio, inclusive, del afio de inicio del curso académico en
el que se pretenda implantar la modificacion.

De conformidad con lo anterior, el Rector de la Universidad de Zaragoza, dentro del citado
plazo, con fecha de entrada en el Registro General de 27 de mayo de 2020 presenta la soli-
citud de autorizacion indicada y da traslado a la Direccion General de Universidades de todo
el expediente con la documentacion exigida en el apartado 2 del articulo 10 de la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio, con objeto de continuar con la tramitacion y obtener la autoriza-
cion correspondiente para hacer efectiva la modificacion en el curso académico 2020/2021.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.a) de la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio,
la modificacién de los planes de estudios de las ensefianzas oficiales precisara autorizacién
del Gobierno de Aragén en el caso de las ensefianzas de Grado o Master, cuando la modifi-
cacion afecte a los apartados 1.3 (Oferta de plazas) del anexo | del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Procediendo pues la continuacién de la tramitacion del procedimiento, en respuesta a la
solicitud de autorizacién planteada por la Universidad de Zaragoza, desde la Direcciéon Ge-
neral de Universidades, con fecha 29 de mayo de 2020, se emite informe propuesta en el que
se determina que visto el expediente completo se comprueba que la solicitud se sigue ade-
cuando a la programacion universitaria vigente y se propone elevar propuesta al Gobierno de
Aragén para que proceda a dictar el acuerdo de autorizacion de la nueva ensefianza univer-
sitaria.

En virtud de todo lo anterior, visto el informe de la Direccidon General de Universidades de
29 de mayo de 2020, a propuesta de la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento previa deliberacién del Gobierno de Aragon en su reunion del dia 17 de junio
de 2020, se adopta el siguiente, acuerdo,

Primero.— Autorizar la modificacion del titulo de Master Universitario en Ingenieria de Te-
lecomunicacién por la Universidad de Zaragoza, en relacion con la actualizacién de la me-
moria de verificacion, la distribucion de créditos y la disminucién de la oferta de plazas, a partir
del curso académico 2020/2021.

Segundo.— La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon llevara a cabo el
seguimiento y la renovacioén de la acreditacion de la ensefianza de acuerdo con lo previsto en
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el articulo 85 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragon y en los articulos 27 y 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Tercero.— Este Acuerdo producira sus efectos desde la fecha de su adopcién y sera pu-

blicado en el “Boletin Oficial de Aragon”, y trasladado al Registro de Universidades, Centros y
Titulos.
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ORDEN CUS/604/2020, de 26 de junio, por la que se publica el Acuerdo de 17 de junio
de 2020, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la modificaciéon del Master Uni-
versitario en Ingenieria Electrénica por la Universidad de Zaragoza para el curso acadé-
mico 2020/2021.

Con fecha 17 de junio de 2020, el Gobierno de Aragén adopté el Acuerdo por el que se
autoriza la modificacion del Master Universitario en Ingenieria Electronica por la Universidad
de Zaragoza para el curso académico 2020-2021.

De conformidad con el apartado tercero del citado Acuerdo, éste debe ser publicado en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

En su virtud, resuelvo:

Ordenar la publicacion del referido Acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragdn” cuyo texto fi-
gura como anexo.

Zaragoza, 26 de junio de 2020.

La Consejera de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento,
MARIA EUGENIA DIAZ CALVO

ACUERDO DE 17 DE JUNIO DE 2020, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE
SE AUTORIZA LA MODIFICACION DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA ELECTRONICA POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, EN RELACION
CON LAACTUALIZACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION, LA DISTRIBUCION
DE CREDITOS Y LA DISMINUCION DE LA OFERTA DE PLAZAS, A PARTIR DEL
CURSO ACADEMICO 2020/2021

La Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articulo 73 del Estatuto de Autonomia
de Aragon, tiene atribuida la competencia compartida en ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacién del
sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y
evaluacion; la promocién y apoyo al estudio; la formacién y el perfeccionamiento del personal
docente; la garantia de calidad del sistema educativo, y la ordenacién, coordinacion y descen-
tralizacién del sistema universitario de Aragén con respeto al principio de autonomia universi-
taria.

Mediante el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, se
modifico la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon y se
asignaron competencias a los Departamentos. El articulo 6 del citado Decreto asigné al De-
partamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, las competencias del an-
terior Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad. Al amparo de dicho Decreto
se aprobo el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desa-
rrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Finalmente, mediante Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, se
aprobd la estructura organica del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Co-
nocimiento, cuyo articulo 15 atribuye a la Direccién General de Universidades la tramitacion
para la implantacién, modificacién, supresién y renovacion de la acreditacion de ensefanzas
universitarias.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece, en su articulo
37, la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado. En relacién con ello, su articulo 35 dispone que para impartir estas ensefianzas
oficiales y expedir sus correspondientes titulos oficiales, con validez en todo el territorio na-
cional, las universidades deben poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad Autonoma,
segun lo dispuesto en su legislacion, y obtener la verificacion del Consejo de Universidades
de que el oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por
el Gobierno.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales dispone en su articulo 3.3 que las ensefianzas universita-
rias oficiales se concretaran en planes de estudios que seran elaborados por las universi-
dades, verificados por el Consejo de Universidades y autorizados en su implantacion por la
correspondiente Comunidad Auténoma. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 26 de dicho Real Decreto, tras la citada autorizacion y verificacion, el Consejo de Minis-
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tros establecera el caracter oficial del titulo y su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

A su vez, el articulo 28 del citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, dispone que
las modificaciones de los planes de estudio, seran aprobadas por las universidades, en la
forma que determinen sus estatutos o normas de organizacion y funcionamiento y en su caso,
las correspondientes normativas autonémicas que deberan preservar la autonomia acadé-
mica de las universidades. Asimismo, en el caso de que dichas modificaciones afecten al
contenido de los asientos registrales relativos a titulos oficiales inscritos en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, éstas seran notificadas al Consejo de Universidades a
través de la secretaria de dicho 6rgano, que las enviara para su informe al érgano de evalua-
cion correspondiente, para Aragon la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon.

Por otro lado, la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento
de implantacién, seguimiento, modificacion, renovacion de la acreditaciéon y supresién de en-
sefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, determina los proce-
dimientos, la documentacion y los requisitos exigibles para la autorizacion de implantacion,
modificacion, supresion y renovacioén de la acreditacién de ensefanzas universitarias oficiales
de Grado, Master y Doctorado.

Esta Orden, en su articulo 9 dispone que, con caracter previo a la solicitud de modificacion
de los planes de estudios al Consejo de Universidades, la universidad debera presentar ante
la Direccion General de Universidades, solicitud de informe sobre la adecuacién a la progra-
macién universitaria vigente en los supuestos de modificaciones de Grado y Master, que
afecten a los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 4.5, 6 y 7 del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.

Estas solicitudes deberan ser objeto de informe favorable del Departamento competente
en materia de educacion universitaria sobre la adecuacion de la solicitud a los principios y
requisitos que guian la programacién de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

De conformidad con lo anterior, el Rector de la Universidad de Zaragoza, mediante escrito
de 16 de diciembre de 2019, solicité informe de adecuacion a la programacion universitaria
sobre la propuesta de modificacion del Master Universitario en Ingenieria Electrénica para
actualizar la memoria de verificacion modificando entre otros aspectos la distribucién de cré-
ditos y disminuyendo la oferta de plazas a 25 a partir del curso académico 2020/2021. El
Master Universitario en Ingenieria Electronica es un titulo oficial universitario impartido en la
Universidad de Zaragoza que, tras la verificacion de su plan de estudios, fue autorizado por
Acuerdo del Gobierno de Aragén, de 20 de octubre de 2009, estando inscrito en el Registro
de universidades, centros vy titulos.

Asimismo, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 9 de la citada Orden, la
Direccion General de Universidades, con fecha 26 de diciembre de 2019, emitié informe favo-
rable sobre la adecuacién de la solicitud a los principios y requisitos que guian la programa-
cion de ensefanzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, para el
periodo 2016-2019, aprobados por Acuerdo, de 27 de octubre de 2015, del Gobierno de
Aragon. El informe se trasladé a la Universidad de Zaragoza para que se procediese a la
tramitacion del expediente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del citado Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Por su parte, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén, con fecha 2 de
marzo de 2020, emiti6 el informe de evaluacién favorable sobre la modificacion propuesta, al
amparo del articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

Por otro lado, el 14 de marzo de 2020, mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, cuya disposicion adicional tercera sefala lo siguiente:

“1. Se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitacion de los procedi-
mientos de las entidades del sector publico. EI computo de los plazos se reanudara en el
momento en que pierda vigencia el presente Real Decreto o, en su caso, las prérrogas del
mismo.

2. La suspension de términos y la interrupcion de plazos se aplicara a todo el sector pu-
blico definido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. No obstante lo anterior, el 6rgano competente podra acordar, mediante Resoluciéon mo-
tivada, las medidas de ordenacion e instruccién estrictamente necesarias para evitar perjui-
cios graves en los derechos e intereses del interesado en el procedimiento y siempre que éste
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manifieste su conformidad, o cuando el interesado manifieste su conformidad con que no se
suspenda el plazo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, desde la entrada en vigor del
presente real Decreto, las entidades del sector publico podran acordar motivadamente la
continuacion de aquellos procedimientos administrativos que vengan referidos a situaciones
estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma, o que sean indis-
pensables para la proteccion del interés general o para el funcionamiento basico de los servi-
cios”.

El 25 de marzo de 2020, el Gobierno de Aragon aprueba el Decreto-Ley 1/2020, de 25 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto generado por el
COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo articulo 38 se refiere a las actua-
ciones indispensables para la proteccion del interés general y el funcionamiento basico de los
servicios en el ambito educativo y de patrimonio cultural.

En virtud del citado articulo 38 del Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, el 1 de abril de
2020, el Gobierno de Aragén acordo levantar la suspensién de determinados procedimientos
administrativos en aplicacién del articulo 7.4 del mencionado Decreto-Ley 1/2020, de 25 de
marzo, acuerdo que fue publicado por Orden HAP/279/2020, de 1 de abril.

En el anexo | del citado acuerdo, se incluye la relacion de procedimientos sobre los que se
levanta la suspensién continuando su tramitacion, al amparo del articulo 7.2.b) del Decreto-
Ley 1/2020, de 25 de marzo, entre los que se encuentran los procedimientos competencia de
la Administracién autonémica para la implantacién, seguimiento, modificacion, renovacion de
la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales previstos en la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio. Tal acuerdo se publica en el “Boletin Oficial de Aragén” el 3 de
abril de 2020 y produce efectos desde esa fecha, de modo que desde entonces se levanta la
suspension del procedimiento iniciado por el Rector de la Universidad de Zaragoza mediante
escrito de 16 de diciembre de 2019.

El articulo 10 de la citada Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, establece que el plazo para
la presentacién de la solicitud de autorizacion de modificacién de ensefanzas universitarias
oficiales se extiende hasta el 15 de junio, inclusive, del afio de inicio del curso académico en
el que se pretenda implantar la modificacion.

De conformidad con lo anterior, el Rector de la Universidad de Zaragoza, dentro del citado
plazo, con fecha de entrada en el Registro General de 27 de mayo de 2020 presenta la soli-
citud de autorizacion indicada y da traslado a la Direccion General de Universidades de todo
el expediente con la documentacion exigida en el apartado 2 del articulo 10 de la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio, con objeto de continuar con la tramitacion y obtener la autoriza-
cion correspondiente para hacer efectiva la modificacion en el curso académico 2020/2021.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.a) de la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio,
la modificacién de los planes de estudios de las ensefianzas oficiales precisara autorizacién
del Gobierno de Aragén en el caso de las ensefianzas de Grado o Master, cuando la modifi-
cacion afecte a los apartados 1.3 (Oferta de plazas) del anexo | del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Procediendo pues la continuacién de la tramitacion del procedimiento, en respuesta a la
solicitud de autorizacién planteada por la Universidad de Zaragoza, desde la Direcciéon Ge-
neral de Universidades, con fecha 29 de mayo de 2020, se emite informe propuesta en el que
se determina que visto el expediente completo se comprueba que la solicitud se sigue ade-
cuando a la programacion universitaria vigente, y se propone elevar propuesta al Gobierno de
Aragén para que proceda a dictar el acuerdo de autorizacion de la nueva ensefianza univer-
sitaria.

En virtud de todo lo anterior, visto el informe de la Direccion General de Universidades de
29 de mayo de 2020, a propuesta de la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento previa deliberacién del Gobierno de Aragon en su reunion del dia 17 de junio
de 2020, se adopta el siguiente acuerdo,

Primero.— Autorizar la modificacién del titulo de Master Universitario en Ingenieria Elec-
tronica por la Universidad de Zaragoza, en relacién con la actualizacién de la memoria de
verificacion, la distribucién de créditos y la disminucion de la oferta de plazas, a partir del
curso académico 2020/2021.

Segundo.— La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon llevara a cabo el
seguimiento y la renovacioén de la acreditacion de la ensefianza de acuerdo con lo previsto en
el articulo 85 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de
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Aragon y en los articulos 27 y 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Tercero.— Este Acuerdo producira sus efectos desde la fecha de su adopcién y sera pu-

blicado en el “Boletin Oficial de Aragon”, y trasladado al Registro de Universidades, Centros y
Titulos.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de junio de 2020, de la Subdireccion Provincial de Trabajo de Zara-
goza, por la que se anuncia el depésito de la modificacion de los estatutos de la asocia-
cion empresarial denominada Asociacién de Fabricantes de Calzado y Afines de Zara-
goza y Provincia, en siglas AFCYA, con numero de depdsito 50000005 (antiguo nimero
de deposito 50024).

Ha sido admitido el depdsito de la modificaciéon de estatutos de la mencionada asociacion
al comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre re-
gulacién del derecho de asociacion sindical (“Boletin Oficial del Estado”, numero 80, de 4 de
abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depésito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 147, de 20 de
junio de 2015).

La solicitud de depésito fue formulada por D. José Antonio Sacramento Asensio mediante
escrito tramitado con el numero de entrada 50/2020/000052.

La Asamblea General celebrada el 5 de marzo de 2020 adopté el acuerdo de modificar los
articulos 3, 6, 7, 12, 17, 19, 22, 23, 24, 26 y 28 de los estatutos de esta asociacion.

El certificado aparece suscrito por D. Jaime Lorenzo Forcén Cantin como Secretario con
el visto bueno del Presidente D. José Antonio Sacramento Asensio.

Se dispone la insercidon de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdn” y su exposicion
en el tablén de anuncios, a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.

La Resolucién pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar el
documento depositado y solicitar copia del mismo en este Centro Directivo, siendo posible
impugnarlo ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, conforme a lo dispuesto en la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon social (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 245, de 11 de octubre de 2011).

Zaragoza, 29 de junio de 2020.— EI Subdirector del Servicio Provincial de Trabajo de Za-
ragoza. P.S. La Jefa de Seccion de Conciliacion y Representacion, Ana Clares Puncel. (Reso-
lucion de 29 de mayo de 2020, de la Directora General de Trabajo, Auténomos y Economia
Social).
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

RESOLUCION de 6 de julio de 2020, de la Presidencia del Consejo Econémico y Social
de Aragon, por la que se convoca el Premio del Consejo Econémico y Social de Aragén
2020 a tesis doctorales.

El Consejo Econdmico y Social de Aragén es, conforme a lo establecido en el articulo 102
del Estatuto de Autonomia de Aragon, el érgano consultivo de la Comunidad Autbnoma que
expresa la colaboracién e intervencién de todos los agentes sociales en la actividad econé-
mica y social de la Comunidad Auténoma.

El Consejo, consciente del papel fundamental que la investigacion y la innovaciéon deben
jugar en la construccion del futuro y del desarrollo de nuestra Comunidad, convoca el Premio
del Consejo Econdmico y Social de Aragén 2020 a tesis doctorales, con el fin de promover y
divulgar la investigacién en el dmbito universitario en materias relacionadas con sus fun-
ciones.

El objeto de esta convocatoria se cifie exclusivamente a las tesis doctorales que cumplan
los requisitos exigidos en los apartados segundo y tercero de la presente Resolucion. Se ex-
cluye, de este modo, la posibilidad de que concurran trabajos de investigacién concluidos,
que venian admitiéndose en las ultimas convocatorias, junto con las tesis doctorales. La ex-
periencia acumulada en estos afios ha puesto de manifiesto las caracteristicas propias que
presentan las tesis doctorales respecto de otros trabajos de investigacion, lo que dificulta la
evaluacioén conjunta de unos y otros trabajos.

Por lo demas, la convocatoria mantiene las caracteristicas principales de afios anteriores,
si bien incorpora las l6gicas modificaciones derivadas del cambio operado en el objeto de la
convocatoria al que ya se ha hecho referencia.

En virtud de lo expuesto, vistas las disposiciones citadas y demas normas de general apli-
cacion, resuelvo:

Primero.— Convocatoria.

1. Se convoca el Premio del Consejo Econdémico y Social de Aragon 2020 a tesis docto-
rales.

2. La concesion del premio se regira por la presente convocatoria; por las bases apro-
badas por la Orden PRE/84/2016, de 17 de febrero, modificada por la Orden PRE/482/2019,
de 2 de mayo; por la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa que resulte de
aplicacion.

Segundo.— Objeto del premio.

1. El premio del Consejo Econémico y Social de Aragon a tesis doctorales tiene por objeto
distinguir aquellas tesis doctorales, que, versando sobre materias de trascendencia econo-
mica, social o laboral, tengan especial interés para Aragon.

2. Para optar al premio, las tesis presentadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estarredactadas en castellano o en una lengua habitual para la comunicacion cientifica

en su campo de conocimiento.

b) No haber sido premiadas con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de pre-

sentacion de candidaturas.

c) Versar sobre materias de trascendencia econémica, social o laboral para la Comunidad

Auténoma de Aragoén.

3. La concesidn de este premio sera compatible con la obtencién de otras subvenciones
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, con la salvedad del cumplimiento del requisito indicado en el apartado b anterior.

Tercero.— Candidaturas.

Podran concurrir al premio los autores de tesis doctorales presentadas para la colacion del
grado de doctor leidas y calificadas de sobresaliente cum laude, por unanimidad, entre el 16
de septiembre de 2019 y el 30 de septiembre de 2020.

Cuarta.— Dotacién y financiacion.

1. El premio tiene una dotacién de tres mil euros.

2. Elimporte se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria G/3229/480235/91002
de la estructura del presupuesto de gastos del Consejo Econdémico y Social de Aragon.
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Quinto.— Procedimiento de concesion.

1. La concesién del premio se realizara a través del procedimiento de concurrencia com-
petitiva y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y
no discriminacion.

2. Actuara como 6rgano instructor del procedimiento la Unidad de Apoyo al Consejo Eco-
némico y Social de Aragén.

Sexto.— Documentacién de las candidaturas.

1. Para formalizar la candidatura deberan aportarse los siguientes documentos:

a) Solicitud de participacion, conforme al modelo disponible en http://enlinea.aragon.es/
premio-consejo-economico-social-aragon-tesis-doctorales/.

b) La tesis doctoral en formato digital.

¢) Una sintesis descriptiva de la tesis doctoral en formato digital, con una extensién entre
15 y 30 paginas, en la que se justificara la trascendencia econémica, social o laboral
del trabajo para Aragon.

d) En su caso, documentacién acreditativa de la representacién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. El autor de la tesis doctoral que resulte seleccionada por la comision de valoracion de-

bera presentar, ademas, la siguiente documentacion:

a) Documento expedido por la correspondiente universidad en el que consten al menos
los siguientes datos: titulo y autor de la tesis, fecha de lectura, calificacién y menciones.

b) Certificados de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, de la Comunidad
Auténoma de Aragén y de la Seguridad Social, de estar al corriente de sus obligaciones
(s6lo en el supuesto de que se oponga a su consulta por la Administracion, en la soli-
citud de participacion).

Séptimo.— Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. La solicitud de participacion, junto con el resto de la documentacién sefalada en el
apartado Sexto.1 de esta convocatoria, podra presentarse electronicamente en http://enlinea.
aragon.es/premio-consejo-economico-social-aragon-tesis-doctorales/.

2. Asimismo, las personas fisicas no incluidas en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, po-
dran presentar sus solicitudes por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
citada Ley de procedimiento (solicitar cita previa y consultar oficinas abiertas en https://www.
aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion). En este caso, la documentacion exigida en for-
mato digital debera presentarse en dispositivo de memoria USB.

3. Sila solicitud no reune los requisitos necesarios para su tramitacion, el érgano instructor
requerird al interesado para que la subsane en el plazo méaximo e improrrogable de diez dias,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara el dia 15 de octubre de 2020.

Octavo.— Composicién de la comision de valoracion.

1. La comisién de valoracién estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: persona que ostente la presidencia del Consejo Econémico y Social de
Aragon, o persona en quien delegue.

b) Vocales: tres miembros del Consejo Econdémico y Social de Aragén, designados por
cada uno de los tres Grupos representados en el Consejo (Gobierno de Aragoén, orga-
nizaciones sindicales y empresariales mas representativas).

c) Secretario: titular de la secretaria general del Consejo Econémico y Social de Aragén o
un funcionario adscrito a la Unidad de apoyo al Consejo en quien delegue.

2. La comision de valoracion podra ser asesorada por expertos en las materias sobre las

que versen los trabajos presentados.

Noveno.— Criterios de seleccion de la tesis doctoral premiada.

1. Para la valoracion de las candidaturas, y teniendo en cuenta que para poder acceder al
premio convocado todas las tesis doctorales han debido de obtener la maxima calificacion de
sobresaliente cum laude por unanimidad, lo que presupone el reconocimiento de su indudable
contenido y calidad cientifica, la comision de valoracién para seleccionar la tesis doctoral
premiada, tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Originalidad e interés de la tesis, en cualquiera de las siguientes areas:

- Temas tratados o areas de conocimiento.
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- Enfoque o planteamiento del tema objeto de investigacion.
- Contexto en el que se plantea el tema objeto del estudio.
b) Interés de la tesis para Aragén, teniendo en cuenta particularmente:
- La especial trascendencia o repercusion para Aragon del trabajo, en atencién a las
caracteristicas socioeconémicas vy territoriales de nuestra Comunidad.
- El potencial de transferencia de los resultados del trabajo a la sociedad aragonesa.

Décimo.— Informe de la comisién de Valoracion.

1. La comisién de valoracion emitira un informe que contendra la seleccién de la tesis doc-
toral que, a su juicio, sea merecedora del premio, teniendo en cuenta los criterios sefialados.

2. La comision de valoracién podra declarar desierto el premio si considera, motivada-
mente, que ninguna de las tesis presentadas reune los méritos suficientes para ser distin-
guida con el premio.

Undécimo.— Propuesta de concesion.

1. Emitido el informe de la comision de valoracion, el 6rgano instructor requerira a la per-
sona propuesta como beneficiaria del premio para que aporte los documentos previstos en el
apartado Sexto.2 de esta convocatoria en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquel en que haya recibido el requerimiento.

2. El érgano instructor, de acuerdo con el informe de la comision de valoracion, elevara
propuesta de concesion a la Secretaria General Técnica de la Presidencia del Gobierno de
Aragon, érgano competente para la Resolucion.

Duodécimo.— Resolucion de concesion.

1. El titular de la Secretaria General Técnica de la Presidencia del Gobierno de Aragon
emitira Resoluciéon administrativa de concesién del premio que se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén” y en la pagina web del Consejo Econémico y Social de Aragén, en la direc-
cion http://www.aragon.es/cesa. La publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” sustituira a la
notificacién, surtiendo los mismos efectos.

2. Asimismo, se comunicara a los candidatos la Resolucién de concesién en la direccion
electrénica que hayan indicado en la solicitud de participacion.

3. La Resolucidon de concesién contendrd al menos los siguientes extremos:

a) Titulo de la tesis doctoral premiada e indicacion de su autor.

b) Cuantia econdémica del premio concedido y aplicacion presupuestaria del gasto.

4. La Resolucion pondra fin a la via administrativa y podra ser impugnada mediante re-
curso de reposiciéon o bien directamente ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

5. El plazo para resolver y publicar la correspondiente Resolucién sera de tres meses a
contar desde la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

6. Transcurrido el citado plazo sin que se haya publicado Resolucion expresa, el solicitante
podra entender desestimada su solicitud.

Decimotercero.— Aceptacion del premio.

1. La concesion del premio debera aceptarse, en un plazo no superior a diez dias, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragéon”, mediante
escrito dirigido a la Secretaria General del Consejo Econémico y Social de Aragoén.

2. La aceptacion del premio supone:

a) El compromiso de comunicar al Consejo Econdémico y Social de Aragon la obtencion de

otros posibles premios concedidos al mismo trabajo.

b) La cesion al Consejo Econdmico y Social de Aragén de los derechos necesarios sobre
la tesis doctoral para su difusion digital.

c) El compromiso de elaborar, en el caso de que el Consejo Econdmico y Social lo consi-
dere oportuno atendiendo al interés socioecondémico de la tesis premiada, un docu-
mento de sintesis de caracter divulgativo, con la extensidn y caracteristicas que deter-
mine el Consejo, para facilitar la difusion de la investigacion realizada.

d) El compromiso de hacer constar el premio del Consejo Econdmico y Social de Aragén
en las publicaciones que puedan derivarse de la investigacion realizada y de participar
en aquellos actos publicos que el Consejo pueda organizar para dar a conocer el tra-
bajo premiado.

Decimocuarto.— Publicidad.
La publicidad de las convocatorias y de los premios concedidos se efectuara a través de
los siguientes medios:
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a) El “Boletin Oficial de Aragon”.

b) La pagina web del Consejo Econdmico y Social de Aragon (www.aragon.es/cesa).

c) La pagina de transparencia del Gobierno de Aragén (https://transparencia.aragon.es/
subvenciones).

d) Asimismo, esos datos se facilitaran al Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Decimoquinto.— Pago del premio.

1. El abono del importe del premio requerira la previa publicaciéon de la Resolucion de con-
cesion y la aceptacion del premio.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 32.10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, la correspondiente orden de pago no requerira justificacion, al con-
cederse en atencién a la concurrencia de una determinada situacion del perceptor.

Decimosexto.— Aceptacion de las bases.

1. La participacion en esta convocatoria supone la aceptacién expresa de todas sus bases.

2. La Presidencia del Consejo Econémico y Social de Aragén resolvera cuantas inciden-
cias pudieran suscitarse en la aplicacion de las bases.

Zaragoza, 6 de julio de 2020.
El Presidente del Consejo Econémico

y Social de Aragén,
JOSE MANUEL LASIERRA ESTEBAN
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

ANUNCIO de la Direccidon General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la
Transiciéon Ecologica y el Reto Demografico, por el que se somete a informacion publica
la actualizacién del Plan de Restauracién del “Proyecto Mina Muga (Navarra y Aragén)”.

El proyecto Mina Muga (Navarra y Aragén) afecta a las comunidades autbnomas de Navarra y
Aragdn y abarca tres concesiones de explotacion. Una de ellas es competencia del Gobierno de
Aragén, otra de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y la tercera de la Administra-
cion General del Estado. Dado que existen tres administraciones afectadas, se firmé entre ellas
una encomienda de gestién para la tramitacion conjunta de los expedientes administrativos nece-
sarios para el otorgamiento de las concesiones mineras por cada una de las administraciones.

La Resolucién de 31 de mayo de 2019, de la Direccidon General de Biodiversidad y Calidad
Ambiental, por la que se formula la declaracion de impacto ambiental (DIA) del proyecto Mina
Muga (Navarra y Aragén), publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, nimero 148, de 21 de
junio de 2019, establece en su apartado D una serie de condicionantes al proyecto, incluido el
Plan de Restauracion que ya fue objeto de informacion publica a la vez que el estudio de im-
pacto ambiental.

Mediante oficio de la Direccion General de Politica Energética y Minas, de fecha 12 de
septiembre de 2019, se solicité a la empresa diversa documentacion adicional para continuar
con la tramitacion del expediente, entre la que se incluia una actualizacién del Proyecto de
Explotacion y del Plan de Restauracién, asi como un proyecto actualizado de la planta de
beneficio e instalaciones accesorias, que debian cumplir las condiciones al proyecto incluidas
en la DIA que fuesen de aplicacion.

Con fecha 13 de marzo de 2020, se presentd en la Direccion General de Politica Energé-
tica y Minas la citada documentacién.

Dado que esta actualizacién contiene modificaciones respecto al Plan de Restauracion
que ya fue sometido a informacion publica y consultas, se ha considerado procedente la rea-
lizacién de un tramite de participacion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las industrias extrac-
tivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por las actividades mineras.

Por tanto, se somete a informaciéon publica la actualizacion del plan de restauracion del
“Proyecto Mina Muga (navarra y Aragon)”, asi como la propuesta de Resolucion de la Direc-
cion General de Politica Energética y Minas por la que se propone la aprobacion del plan de
restauracion, por un periodo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de
publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, periodo durante el cual
podra ser examinado por las personas que lo deseen al objeto de formular alegaciones. Por
simplificacion administrativa sélo se publica la propuesta de Resolucién de esta Administra-
cién, y no las andlogas del Gobierno de Aragon y de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, que resolveran los expedientes relativos a las concesiones derivados de los per-
misos de investigacion “Muga” numero 3.500-10 y “Goyo” numero 35.780, respectivamente.

El proyecto estara a disposicién del publico, en los dias y horas habiles de oficina, en la
Subdireccion General de Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demo-
gréfico (paseo de la Castellana, 160, de Madrid), en el Area Funcional de Industria y Energia
de la Delegacion de Gobierno en la Comunidad Autébnoma de Navarra (plaza de Merindades,
s/n de Pamplona), en la Direccién General de Industria, Energia y Proyectos Estratégicos S3
del Gobierno de Navarra (Parque Tomas Caballero, 1, de Pamplona), en el Area Funcional de
Industria y Energia de Zaragoza de la Delegacion de Gobierno de Aragén (plaza Nuestra
Sefiora del Pilar, s/n, de Zaragoza) y en la Direccion General de Energia y Minas del Gobierno
de Aragon (Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36, de Zaragoza).

Asimismo, podra consultarse la referida documentacién, durante el mismo periodo de
tiempo, en la pagina web del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico:
https://energia.gob.es/es-ES/Participacion/Paginas/Index.aspx.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 27 de junio de 2020.— El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel
Garcia Hernandez.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Servicio Provincial de Teruel, por el que se someten a informacion publi-
ca la solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccién, asi como el es-
tudio de impacto ambiental del proyecto Parque Edlico Morteruelo de 24,4 MW. Expe-
diente TE-AT0014/20”.

A los efectos previstos en el articulo 14.1 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, de
medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los concursos
convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 24 de junio, y el impulso de la produccién
eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon, y en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn, se somete a Informacion Publica
el proyecto y el estudio de impacto ambiental del expediente referenciado, cuyas principales
caracteristicas son:

Peticionario: Siemens Gamesa Energy Wind Farms, S.A. domicilio en avda. Gémez La-
guna, 25, 4- A 50009 Zaragoza.

Parque edlico: Morteruelo.

Ubicacion: Pancrudo (Teruel).

Potencia parque: 24,4 MW.

Numero Aerogeneradores: 4 (2 SG 170 de 6.0 MW y 2 SG 170 de 6.2 MW).

Lineas interconexion aerogeneradores/SET Agrupacion parques Pancrudo y Alpeies:
constituida por dos circuitos subterraneos con conductor 18/30 kV.

Infraestructuras compartidas conexion RED: SET Agrupacién parques Pancrudo y Alpefies
y Linea aérea alta tension SET Agrupacion parques Pancrudo y Alpefies- SET Valdeconejos
Generacion.

El 6rgano sustantivo competente para resolver la Autorizacion Administrativa Previa y de
Construccion del proyecto es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragon, previa declara-
cion de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA).

El érgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Teruel.

La informacion publica lo es también a los efectos medioambientales, ya que la presente
actuacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordi-
nario regulado por Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Asimismo, en el presente tramite de informacion publica se relacionan, a los efectos legales
oportunos, las afecciones a montes de utilidad publica y vias pecuarias que se detallan en anexo.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
Proyecto de ejecucién y el estudio de impacto ambiental por cualquier interesado, en la oficina
del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel sito en
¢/ San Francisco, 1, 2 planta, en Teruel; en el Servicio de Informacién y Documentacién Admi-
nistrativa ubicado en edificio Pignatelli, asi como en el Ayuntamiento de Pancrudo (Teruel), en
los dias y horas héabiles de oficina, y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, en las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, ubicado en la direccién sefialada, indicando como
referencia “Informacién publica. Parque Edlico Morteruelo”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion publica.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teruel, 17 de junio de 2020.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Angel Lagunas
Marqués.
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ANEXO
BIENES DE DOMINIO PUBLICO AFECTADOS

a) Montes de Utilidad Publica:
MUP T0289 Colada de la Vieja Pancrudo.
MUP T0309 Colada de Portalrubio Pancrudo.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 junio de 2020, de la Direccién General de Patrimonio Cultural, por
la que se abre tramite de audiencia que se notifica a los interesados en el expediente
iniciado para la declaracion del Barranco de La Bartolina, situado en el término munici-
pal de Calatayud (Zaragoza) como Bien de Interés Cultural, en la categoria de Conjunto
de Interés Cultural, lugar de memoria democratica de Aragon.

Mediante Resolucion de 12 de marzo de 2020, de la Direccidon General de Patrimonio Cul-
tural, se inici6 el procedimiento y se abrié un periodo de informacién publica, para la declara-
cion del Barranco de La Bartolina, situado en el término municipal de Calatayud (Zaragoza)
como Bien de interés Cultural, en la categoria de Conjunto de Interés Cultural, lugar de la
memoria democratica de Aragon. Esta Resolucion fue publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 60, de 24 de marzo de 2020.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, establece en su articulo 82, que instruido el procedimiento e inmediata-
mente antes de redactar la propuesta de Resolucién, se pondra de manifiesto a los intere-
sados 0 en su caso, a sus representantes. Los interesados en un plazo no inferior a diez dias
ni superior a quince, podran alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes.

Dada la imposibilidad de notificar personalmente la apertura del tramite de audiencia a
todos los interesados en el procedimiento de declaracion, por ignorarse el lugar en el que
debe realizarse la notificacién a alguno de ellos y ser los destinatarios una pluralidad indeter-
minada de personas, conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y 45.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, en relacion con el citado expediente, la Directora General de Patrimonio Cultural
acuerda:

Primero.— Abrir un periodo de audiencia a los interesados por un plazo de diez dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el “Boletin
Oficial de Aragon”. Durante este plazo los interesados podran examinar el correspondiente
expediente administrativo en las oficinas de esta Direccién General de Patrimonio Cultural,
ubicada en la avda. de Ranillas, edificio 5D, 2.2 planta, de Zaragoza, de lunes a viernes, de
10:00 a 14:00 horas. Igualmente, dentro de dicho plazo, podran formularse cuantas alega-
ciones se estimen oportunas y presentar los documentos y justificaciones que estimen perti-
nentes.

Segundo.— Publicar esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 24 de junio de 2020.— La Directora General de Patrimonio Cultural, Marisancho
Menjon Ruiz.
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RESOLUCION de 24 junio de 2020, de la Direccién General de Patrimonio Cultural, por
la que se abre tramite de audiencia que se notifica a los interesados en el expediente
iniciado para la declaracién del Legado de la Violeria Aragonesa como Bien de Interés
Cultural Inmaterial.

Mediante Resolucién de 17 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Patrimonio
Cultural, se inici6 el procedimiento y se abrié un periodo de informacion publica, para la de-
claracion del Legado de la Violeria Aragonesa como Bien de interés Cultural Inmaterial. Esta
Resolucién fue publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 5, de 9 de enero de 2020.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, establece en su articulo 82, que instruido el procedimiento e inmediata-
mente antes de redactar la propuesta de Resolucién, se pondra de manifiesto a los intere-
sados 0 en su caso, a sus representantes. Los interesados en un plazo no inferior a diez dias
ni superior a quince, podran alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes.

Dada la imposibilidad de notificar personalmente la apertura del tramite de audiencia a
todos los interesados en el procedimiento de declaracion, por ignorarse el lugar en el que
debe realizarse la notificacién a alguno de ellos y ser los destinatarios una pluralidad indeter-
minada de personas, conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y 45.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, en relacion con el citado expediente, la Directora General de Patrimonio Cultural
acuerda:

Primero.— Abrir un periodo de audiencia a los interesados por un plazo de diez dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el “Boletin
Oficial de Aragon”. Durante este plazo los interesados podran examinar el correspondiente
expediente administrativo en las oficinas de esta Direccién General de Patrimonio Cultural,
ubicada en la avda. de Ranillas, edificio 5D, 2.2 planta, de Zaragoza, de lunes a viernes, de
10:00 a 14:00 horas. Igualmente, dentro de dicho plazo, podran formularse cuantas alega-
ciones se estimen oportunas y presentar los documentos y justificaciones que estimen perti-
nentes.

Segundo.— Publicar esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 24 de junio de 2020.— La Directora General de Patrimonio Cultural, Marisancho
Menjon Ruiz.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada para el Proyecto de implantaciéon de un centro de tratamiento
de residuos no peligrosos (palets de madera), promovido por Emypal Comercial, S.L.,
ubicado en poligono 6, parcela 285 del término municipal de Novallas (Zaragoza). (Ex-
pediente INAGA 500301/01/2020/3205).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento la trami-
tacion del procedimiento administrativo de evaluacion de impacto ambiental simplificada para
el proyecto de ampliacién de la instalacion de tratamiento de residuo no peligroso, ubicado en
poligono 6, parcela 285 del término municipal de Novallas (Zaragoza), promovido por Emypal
Comercial, S.L.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del término municipal: http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

La personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran presentar, por es-
crito, en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo maximo de un mes desde la
publicacién de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto
al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental y, en este caso, los aspectos ambien-
tales mas significativos que el promotor debera considerar en la elaboracion del estudio de
impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consi-
deran afectados. También se podran presentar las alegaciones o consideraciones por via te-
lematica en la sede del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental sefialada en el segundo pa-
rrafo.

Zaragoza, 26 de junio de 2020.— La Jefa del Area Ill de Medio Ambiente Industrial, Su-
sana Olavide Sanchez.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacién temporal de terrenos en las vias pecuarias clasificadas como
“Cordel de Caspe” y “Paso de Samper a Alcahiz”, de titularidad de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén, en el término municipal de Samper de Calanda (Teruel), para la insta-
lacion de una linea eléctrica subterranea de media tension para suministro eléctrico a
una explotacion ganadera, solicitada por GRL Ganadera S.L. (Expediente INAGA
440101/56/2020/03206).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en las vias pecuarias clasificadas como “Cordel de Caspe” y “Paso de Samper a Al-
cafiz”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el término municipal de
Samper de Calanda (Teruel), para la instalacién de una linea eléctrica subterranea de media
tension para suministro eléctrico a una explotacién ganadera, solicitada por GRL Ganadera
S.L. Expediente INAGA 440101/56/2020/03206.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Teruel, ¢/ San Francisco,
numero 33, en horario de oficina y en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica, pu-
diendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas.

Teruel, 26 de junio de 2020.— EI Jefe de la Delegacion del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental en Teruel, Eduardo Saura Mateo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas de evalua-
cion ambiental estratégica de la modificaciéon aislada niumero 4 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Valderrobres, en el término municipal de Valderrobres, promovi-
do por el Ayuntamiento. (Expediente INAGA 500201/71/2020/1974).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se pone en publico conocimiento de las per-
sonas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por la modificacion aislada nu-
mero 4 del Plan General de Ordenacion Urbana de Valderrobres, en el término municipal de
Valderrobres, promovido por el Ayuntamiento, para que, a la vista del documento ambiental
estratégico, en el plazo maximo de 1 mes desde la publicacion de este anuncio, podran pre-
sentar sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de
evaluaciéon ambiental estratégica ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas
significativos que el promotor debera considerar en la elaboracion del estudio ambiental es-
tratégico, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran per-
sonas interesadas en el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza, avda. Ranillas, nu-
mero 3 C, 3.2 planta, 50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental,
asi como en el Sistema de Informacion al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental (url www.aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 29 de junio de 2020.— El Jefe de Area Técnica Il Medio Natural, Oscar Fayanas
Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto de planta fotovoltai-
ca Bilbilis y su infraestructura de evacuacién, en los términos municipales de Moros y
Ateca (Zaragoza), promovido por Seguidores Solares Planta 2, S.L.U. (Expediente INA-
GA 500201/01/2020/2012).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas en el proyecto de planta foto-
voltaica Bilbilis y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Moros y
Ateca (Zaragoza), promovido por Seguidores Solares Planta 2, S.L.U. para que, a la vista de
su documento inicial, en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de este anuncio, se
pronuncien sobre la amplitud y grado de especificacion de la informacién que debe contener
el estudio de impacto ambiental del citado proyecto, debiendo acreditar ante este Instituto los
motivos por los cuales se consideran personas interesadas en el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda.
Ranillas, 3, 50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentaciéon ambiental asi como
en el Sistema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url:
www.aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 29 de junio de 2020.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar Fa-
yanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de rehabilitacion de masia para uso de hotel
rural en suelo no urbanizable genérico, término municipal Mirambel (Teruel), promovi-
do por Corral del Petiquillo, S.L. (Expediente INAGA 500201/01/2020/694).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por Corral del Petiquillo, S.L., en el tér-
mino municipal de Mirambel (Teruel), relativo al proyecto de rehabilitaciéon de masia para uso
de hotel rural en suelo no urbanizable genérico, que podran presentar en el plazo maximo de
un mes desde la publicacion de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de so-
meter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y, en este
caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en la
elaboracioén del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los mo-
tivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental, asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 29 de junio de 2020.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar Fa-
yanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la autorizacién ambiental integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. (Expediente: 500202/02/2019/12319).

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la autorizacidon ambiental integrada de la explotacién ganadera sometida a autorizaciéon am-
biental integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién y en el articulo 16 del Real De-
creto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones indus-
triales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de
la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte inte-
grante del procedimiento de revision de las autorizaciones ambientales integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la Resolucion admi-
nistrativa que corresponda en relacién con las autorizaciones ambientales integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la autorizacion ambiental integrada
se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta,
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http:/www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el presente
anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi
mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios telematicos en la direccién
electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Joaquin Iglesias Rami.
REGA: ES220890000030.
Municipio: Castillonroy.

Zaragoza, 1 de julio de 2020.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la autorizacién ambiental integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. (Expediente: 500202/02/2019/12320).

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la autorizacidon ambiental integrada de la explotacién ganadera sometida a autorizaciéon am-
biental integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién y en el articulo 16 del Real De-
creto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones indus-
triales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de
la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte inte-
grante del procedimiento de revision de las autorizaciones ambientales integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la Resolucion admi-
nistrativa que corresponda en relacién con las autorizaciones ambientales integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la autorizacion ambiental integrada
se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta,
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http:/www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el presente
anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi
mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios telematicos en la direccién
electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Porkis Matilero SL.
REGA: ES220210000056.
Municipio: Almudévar.

Zaragoza, 1 de julio de 2020.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la autorizacién ambiental integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. (Expediente: 500202/02/2019/12322).

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la autorizacidon ambiental integrada de la explotacién ganadera sometida a autorizaciéon am-
biental integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién y en el articulo 16 del Real De-
creto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones indus-
triales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de
la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte inte-
grante del procedimiento de revision de las autorizaciones ambientales integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la Resolucion admi-
nistrativa que corresponda en relacién con las autorizaciones ambientales integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la autorizacion ambiental integrada
se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta,
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http:/www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el presente
anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi
mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios telematicos en la direccién
electrénica indicada anteriormente.

Promotor: David Marcen Moreno.
REGA: ES222130000173.
Municipio: Sarifiena.

Zaragoza, 1 de julio de 2020.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la autorizacién ambiental integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. (Expediente: 500202/02/2019/12324).

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la autorizacidon ambiental integrada de la explotacién ganadera sometida a autorizaciéon am-
biental integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién y en el articulo 16 del Real De-
creto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones indus-
triales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de
la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte inte-
grante del procedimiento de revision de las autorizaciones ambientales integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la Resolucion admi-
nistrativa que corresponda en relacién con las autorizaciones ambientales integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la autorizacion ambiental integrada
se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta,
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http:/www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el presente
anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi
mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios telematicos en la direccién
electrénica indicada anteriormente.

Promotor: A. Lasfuentes Ruiz Explotacion, T.C.
REGA: ES502510000081.
Municipio: Tarazona.

Zaragoza, 1 de julio de 2020.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la autorizacién ambiental integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. (Expediente: 500202/02/2019/12331).

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la autorizacidon ambiental integrada de la explotacién ganadera sometida a autorizaciéon am-
biental integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién y en el articulo 16 del Real De-
creto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones indus-
triales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de
la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte inte-
grante del procedimiento de revision de las autorizaciones ambientales integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la Resolucion admi-
nistrativa que corresponda en relacién con las autorizaciones ambientales integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la autorizacion ambiental integrada
se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta,
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http:/www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el presente
anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi
mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios telematicos en la direccién
electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Carolina Martin Luengo Rega.
ES440760000813.
Municipio: Cella.

Zaragoza, 1 de julio de 2020.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la autorizacién ambiental integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. (Expediente: 500202/02/2019/12334).

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la autorizacidon ambiental integrada de la explotacién ganadera sometida a autorizaciéon am-
biental integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién y en el articulo 16 del Real De-
creto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones indus-
triales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de
la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte inte-
grante del procedimiento de revision de las autorizaciones ambientales integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la Resolucion admi-
nistrativa que corresponda en relacién con las autorizaciones ambientales integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la autorizacion ambiental integrada
se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta,
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http:/www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el presente
anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi
mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios telematicos en la direccién
electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Explotaciones Ganaderas de Lanaja, S.L.
REGA: ES221370000138.
Municipio: Sarifiena.

Zaragoza, 1 de julio de 2020.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la autorizacién ambiental integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. (Expediente: 500202/02/2019/12336).

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la autorizacidon ambiental integrada de la explotacién ganadera sometida a autorizaciéon am-
biental integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién y en el articulo 16 del Real De-
creto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones indus-
triales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de
la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte inte-
grante del procedimiento de revision de las autorizaciones ambientales integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la Resolucion admi-
nistrativa que corresponda en relacién con las autorizaciones ambientales integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la autorizacion ambiental integrada
se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta,
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http:/www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el presente
anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi
mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios telematicos en la direccién
electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Santiago Peiron Gracia.
REGA: ES229030000051.
Municipio: San Miguel del Cinca.

Zaragoza, 1 de julio de 2020.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la autorizacién ambiental integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. (Expediente: 500202/02/2019/12337).

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la autorizacidon ambiental integrada de la explotacién ganadera sometida a autorizaciéon am-
biental integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién y en el articulo 16 del Real De-
creto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones indus-
triales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de
la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte inte-
grante del procedimiento de revision de las autorizaciones ambientales integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la Resolucion admi-
nistrativa que corresponda en relacién con las autorizaciones ambientales integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la autorizacion ambiental integrada
se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta,
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http:/www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el presente
anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi
mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios telematicos en la direccién
electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Explotaciones Bajo Aragon, S.L.
Municipio: Pefalba.

Zaragoza, 1 de julio de 2020.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

EXTRACTO de la Resolucién de 6 de julio de 2020, de la Presidencia del Consejo Eco-
némico y Social de Aragén, por la que se convoca el Premio del Consejo Econémico y
Social de Aragén 2020 a tesis doctorales.

BDNS (ldentif.): 514248

Primero.— Beneficiarios.

Los autores de tesis doctorales presentadas para la colacion del grado de doctor leidas y
calificadas de sobresaliente cum laude, por unanimidad, entre el 16 de septiembre de 2019 y
el 30 de septiembre de 2020.

Segundo.— Finalidad.
Distinguir aquellas tesis doctorales, que, versando sobre materias de trascendencia eco-
ndémica, social o laboral, tengan especial interés para Aragoén.

Tercero.— Bases reguladoras.

Orden PRE/84/2016, de 17 de febrero, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero
47, de 24 de febrero de 2016, modificada por Orden PRE/482/2019, de 2 de mayo, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 94, de 17 de mayo de 2019.

Cuarto.— Importe.
El premio tiene una dotacion de 3.000 euros.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.
Hasta el 15 de octubre de 2020.

Sexto.— Documentacion.

Junto con la solicitud de participacién debera presentarse:

Un ejemplar de la tesis doctoral, redactada en castellano o en una lengua habitual para la
comunicacién cientifica en su campo de conocimiento (en formato digital).

Una sintesis descriptiva de la tesis, redactada en castellano, con una extension entre 15y
30 paginas (en formato digital).

Zaragoza, 6 de julio de 2020.— EI Presidente del Consejo Econdmico y Social de Aragon,
José Manuel Lasierra Esteban.
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FEDERACION ARAGONESA DE HOCKEY

ANUNCIO de la Federacion Aragonesa de Hockey, relativo a convocatoria de eleccio-
nes.

La Federacion Aragonesa de Hockey convoca elecciones a la Asamblea General y a la
Presidencia, segun el siguiente calendario:

30 de julio de 2020, convocatoria de elecciones.

7 de septiembre de 2020, fin del plazo de reclamaciones al censo y proclamacion definitiva
del mismo.

8 de septiembre de 2020, inicio del plazo de presentaciéon de candidatos a la Asamblea.

18 de septiembre de 2020, fin del plazo de presentacion de los candidatos.

14 de octubre de 2020, eleccidon a miembros de la Asamblea General.

3 de noviembre de 2020, convocatoria de la Asamblea General e inicio del plazo de pre-
sentacion de candidatos (a Presidente).

6 de noviembre de 2020, fin del plazo de presentacién de candidatos a Presidente.

27 de noviembre de 2020, reunién de la Asamblea General para elegir Presidente.

Zaragoza, 9 de julio de 2020.— El Presidente, Jaime Pérez Larcada.
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