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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/536/2020, de 19 de junio, por la que se convocan para el aiio 2020 las sub-
venciones reguladas en la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el desarrollo de activi-
dades de promocion, fomento y difusion de la economia social en la Comunidad Auto-
noma de Aragon y para sufragar los gastos de funcionamiento de las entidades asocia-
tivas de cooperativas de trabajo asociado, de sociedades laborales, de empresas de
insercion, de centros especiales de empleo y de otros entes representativos de la eco-
nomia social de ambito autonémico.

Mediante la Orden EIE/475/2019, de 30 de abiril, se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para el desarrollo de actividades de promocién, fomento y di-
fusion de la economia social en la Comunidad Auténoma de Aragén y para sufragar los gastos
de funcionamiento de las entidades asociativas de cooperativas de trabajo asociado, de so-
ciedades laborales, de empresas de insercién, de centros especiales de empleo y de otros
entes representativos de la economia social de ambito autonémico (“Boletin Oficial de Aragon”,
nuamero 93, de 16 de mayo de 2019).

El articulo 8 de la citada Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, dispone que la concesion de
las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva conforme a lo previsto
en el articulo 14 y Capitulo 1l del Titulo | de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon. Para ello, la concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacién de
solicitudes presentadas dentro del plazo previsto, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 12 de las bases regu-
ladoras y adjudicar, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valora-
cion en aplicacion de los citados criterios.

A su vez, el articulo 9 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, establece que el procedi-
miento se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por la Consejera de
Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno de Aragon, que sera publicada en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

El articulo 2 de la misma norma determina que el Instituto Aragonés de Empleo, con suje-
cion a las limitaciones presupuestarias del correspondiente ejercicio econémico, podra con-
ceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo con las condiciones y requi-
sitos establecidos para ello. A tal fin se destinaran créditos presupuestarios dentro del
programa 3221 - Fomento del Empleo - del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de
Empleo. La financiacion de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones
presupuestarias que se determinen en la correspondiente Orden de convocatoria y su conce-
sion por el Instituto Aragonés de Empleo quedara condicionada a las disponibilidades presu-
puestarias de cada ejercicio econdmico.

En relacion a la concesion de las subvenciones, la presente convocatoria prevé que,
cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas no alcance al necesario
para cubrir el importe total de las subvenciones a conceder por dichas solicitudes, el Director
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo acuerde el prorrateo entre los beneficiarios del
importe global maximo destinado a las subvenciones. Dicho acuerdo de prorrateo se justifica
excepcionalmente dado el interés general de las acciones subvencionadas, que asi son reco-
nocidas por el articulo 8 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, que deter-
mina la promocioén, estimulo y desarrollo de las organizaciones representativas de la eco-
nomia social como tarea de interés general. Los objetivos de los poderes publicos de promover
la economia social, las iniciativas en dicho ambito, sus principios y valores, asi como la crea-
cion de un entorno que fomente el desarrollo de las iniciativas econdmicas y sociales en el
marco de la economia social y el desarrollo de la economia social en areas como el desarrollo
rural, la dependencia y la integracion social, quedan garantizados en mayor medida si todos
los solicitantes de estas subvenciones que respondan a los citados objetivos pueden acceder
a las ayudas previstas para el fomento de la economia social.

El presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2020 incluye
dotacién econdmica suficiente y adecuada para financiar el programa de “Formacion, fomento
y difusion de la Economia Social” en la aplicacion presupuestaria 51016/G/3221/480147/33005,
que consigna un crédito de 175.000 euros cuya financiacion procede de fondos de empleo de
ambito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auté-
noma de Aragon en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auto-
nomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (33005).
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Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
y del Instituto Aragonés de Empleo, 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de
2019, de la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo. Dicho plan contempla, dentro del
area de promocion de empleo, el desarrollo de actividades de formacién, fomento y difusiéon
de la economia social que se lleven a cabo por las entidades asociativas o representativas de
la economia social en la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como financiar los gastos de
funcionamiento de dichas entidades relacionados con las actividades citadas.

En virtud de todo lo anterior, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido confe-
ridas por el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la Estructura Organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, asi como en
el ejercicio de la competencia otorgada en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente Orden convocar, para el ejercicio 2020, las subvenciones regu-
ladas en la Orden EIE/475/2019, de 30 de abiril, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones para el desarrollo de actividades de promocion,
fomento y difusiéon de la economia social en la Comunidad Auténoma de Aragén y para su-
fragar los gastos de funcionamiento de las entidades asociativas de cooperativas de trabajo
asociado, de sociedades laborales, de empresas de insercioén, de centros especiales de em-
pleo y de otros entes representativos de la economia social de ambito autonémico (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 93, de 16 de mayo de 2019).

2. Este programa de subvenciones tiene como finalidad contribuir en la Comunidad Auto-
noma de Aragoén a la financiacion de los gastos derivados de la realizaciéon de actividades de
promocion, fomento y difusién de la economia social llevadas a cabo por las entidades aso-
ciativas o representativas de cooperativas de trabajo asociado, de sociedades laborales, de
empresas de insercion, de centros especiales de empleo y por otros entes representativos de
la economia social de ambito autonémico, asi como a la financiacion de los gastos de funcio-
namiento de dichas entidades relacionados con las actividades citadas.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragén y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo las
bases para la concesion de estas subvenciones las que se regulan en la Orden EIE/475/2019,
de 30 de abril.

Tercero.— Financiacion.

1. El presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2020 in-
cluye dotacién econémica adecuada para financiar el programa de subvenciones para el de-
sarrollo de actividades de promocion, fomento y difusién de la economia social en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y para sufragar los gastos de funcionamiento de las entidades
asociativas de cooperativas de trabajo asociado, de sociedades laborales, de empresas de
insercion, de centros especiales de empleo y de otros entes representativos de la economia
social de ambito autonémico.

La financiacion de estas subvenciones se realizara con fondos de empleo de ambito es-
tatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
Aragén en el marco de la distribucién territorial de fondos a las Comunidades Auténomas a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (codificaciéon presupues-
taria del fondo financiador: 33005).

2. Las subvenciones convocadas se financiaran con cargo a la partida presupuestaria
51016/G/3221/480147/33005 denominada “Formacion, fomento y difusion de la economia
social” del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo de 2020, asignando ini-
cialmente a este fin un importe total ciento setenta y cinco mil euros (175.000,00 €).

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, estos créditos podran ser objeto de un incremento derivado de
una generacién, ampliacién o incorporacion de crédito sin necesidad de nueva convocatoria.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, el
procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva en los términos dispuestos en su capitulo Il y conforme a lo previsto en el articulo
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14.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la concesion
de las subvenciones se realizara mediante la comparacién de las solicitudes presentadas
dentro del plazo previsto en esta convocatoria, a fin de establecer una prelacién entre las
mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién fijados en el articulo 12 de la citada Orden
y adjudicar, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacion de los citados criterios.

No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas no alcan-
zase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a conceder por dichas soli-
citudes y todos los solicitantes retnan los requisitos para el otorgamiento de dichas subven-
ciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abiril,
el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo acordara el prorrateo entre los benefi-
ciarios del importe global maximo destinado a las subvenciones, previa aceptaciéon de los
mismos, en el plazo de diez dias. Si alguno de los solicitantes no aceptara el importe que le
pudiera corresponder, dicho importe pasara a incrementar el total del remanente, que se pro-
rrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad de una nueva aceptacion. Dicho
prorrateo se justifica dado el interés general de las acciones subvencionadas, que asi son
reconocidas por el articulo 8 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, que de-
fine la promocién, estimulo y desarrollo de las organizaciones representativas de la economia
social como tarea de interés general.

Quinto.— Beneficiarios y actuaciones subvencionables.

1. De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas por la Orden
EIE/475/2019, de 30 de abril, podran ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan
por medio de esta Orden las siguientes entidades:

a) Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas de trabajo asociado de
la Comunidad Auténoma de Aragon constituidas de conformidad con lo previsto en el
texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragdn aprobado por Decreto Legislativo
2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragén.

b) Las entidades asociativas de sociedades laborales de la Comunidad Auténoma de
Aragon a las que se refiere la disposicion adicional segunda de la Ley 44/2015, de 14
de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.

c) Las entidades asociativas de empresas de insercién que desde el punto de vista de la
representatividad cumplan con alguno de los siguientes requisitos:

- Representar al menos al 50% de las de las empresas de insercion calificadas e ins-
critas en el Registro de empresas de insercion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
regulado por Decreto 128/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragon.

- Representar al menos al 25% de las empresas de insercion calificadas e inscritas en
el Registro de empresas de insercidén siempre que, en este caso, la entidad asociativa
tenga empresas asociadas en las tres provincias aragonesas.

d) Las entidades asociativas de centros especiales de empleo que desde el punto de vista
de la representatividad cumplan con alguno de los siguientes requisitos:

- Representar al menos al 50% de los centros especiales de empleo calificados e ins-
critos en el Registro autondmico de Centros Especiales de Empleo, regulado por De-
creto 212/2010, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragon.

- Representar al menos al 25% de los centros especiales de empleo calificados e ins-
critos en el Registro de Centros Especiales de Empleo siempre que, en este caso, la
entidad asociativa tenga centros asociados en las tres provincias aragonesas.

- Representar a un numero indeterminado de centros especiales de empleo cuyas plan-
tillas de trabajadores con discapacidad con una relacion laboral de caracter especial
sumen mas del 35% del total de los trabajadores con discapacidad ocupados mediante
una relacién laboral de caracter especial en la totalidad de centros especiales de em-
pleo calificados e inscritos en el Registro de centros especiales de empleo de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

e) Oftros entes representativos de la economia social que integren a asociaciones de am-
bito autonémico de cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercion y
de centros especiales de empleo.

2. Seran subvencionables los gastos derivados de la realizacion de actividades de promo-
cion, fomento y difusiéon de la economia social en la Comunidad Auténoma de Aragén. En este
apartado podran subvencionarse las siguientes actividades:

a) Acciones de asesoramiento y apoyo técnico a promotores de proyectos empresariales

en alguno de los ambitos de la economia social contemplados en el articulo 5 de la
Orden EIE/475/2019, de 30 de abril. Estas acciones de asesoramiento y apoyo técnico
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comprenderan diferentes fases que abarcaran desde la identificacion de la idea em-
prendedora hasta la constitucién del proyecto, pasando por el diagnéstico a través del
plan de viabilidad. La financiacion de esta accion se vinculara a la consecucion de re-
sultados cuantificables en términos de proyectos emprendedores e iniciativas empre-
sariales constituidos tras el oportuno asesoramiento.

b) Elaboracién y publicacion de estudios y trabajos de investigacion relacionados con la
economia social.

c) Campafas de comunicacion y divulgacion orientadas a la promocion del empleo en el
ambito de la economia social a través de cualquier medio de comunicacion, incluidas
las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

d) Organizaciéon de congresos, seminarios, jornadas, presencia en ferias y otras activi-
dades de naturaleza similar que tengan por objeto dar a conocer o divulgar, entre la
poblacion en general o a colectivos especificos, la organizacién y funcionamiento de
las empresas de economia social u otros aspectos relacionados con la economia so-
cial, contribuyendo asi a su promocion, fomento y difusion.

3. También seran subvencionables los gastos generales y de funcionamiento de las enti-
dades asociativas previstas en el numero 1 de este apartado, que sean necesarios para la
consecucion de los fines que les son propios en defensa y representacion de las empresas de
economia social.

Sexto.— Requisitos de los solicitantes, forma de acreditacién de los mismos y exclusion
de la condicién de beneficiario.

1. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan
encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como
no tener deuda alguna pendiente de pago con la Hacienda Comunidad Autbnoma de Aragén.
Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén por lo que, la presentacion de la solicitud de
subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autorizacion al Instituto Aragonés de
Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los érganos de la Ad-
ministracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon. La citada autorizacion se en-
tendera otorgada en el momento de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento,
salvo que la entidad se haya opuesto expresamente a la consulta de estos datos en su soli-
citud.

2. lgualmente las entidades solicitantes, mediante la declaracion responsable prevista en
el punto 3 del apartado décimo de esta Orden, acreditaran el cumplimiento de los requisitos y
la realizacion de la actividad en relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen
sido concedidas con anterioridad para actividades de promocion, fomento y difusion de la
economia social, todo ello al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. Los requisitos de inscripcion y representatividad exigidos, en su caso, a las entidades
beneficiarias previstas en el articulo 3 de la en la Orden EIE/475/2019, de 30 de abiril, se acre-
ditaran del siguiente modo:

a) Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas de trabajo asociado de
la Comunidad Auténoma de Aragon constituidas de conformidad con lo previsto en el
texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén aprobado por Decreto Legislativo
2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragon, acreditaran dicha condicion me-
diante certificacion emitida por el Registro de Cooperativas de Aragon en la que conste
la inscripcion de la entidad, a fecha de solicitud de subvencién, y donde se haga constar
la identificacion de los miembros del Consejo Rector, asi como la fecha de su nombra-
miento.

b) Las entidades asociativas de sociedades laborales, de empresas de insercion, de cen-
tros especiales de empleo de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, asi como de otros
entes representativos de la economia social que integren a asociaciones de ambito
autonémico de cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercion y de
centros especiales de empleo, acreditaran dicha condicidon mediante certificacion emi-
tida por el Registro Publico correspondiente en la que conste, a fecha de solicitud de
subvencion, la inscripcion de la entidad.

c) Los porcentajes de representatividad previstos para las entidades asociativas de em-
presas de insercion y de centros especiales de empleo previstos en las letras ¢) y d) del
articulo 3.1 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, se acreditaran mediante certifi-
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cado emitido por la persona que ejerza el cargo de Secretario o representante legal de
dichas entidades.

4. No podran obtener la condicidon de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. No podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas entidades sancionadas por Re-
solucion administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme, por acciones u omi-
siones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por razon de género. A tal efecto,
y conforme a lo previsto en el articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en Aragén, las entidades solicitantes deben presentar, junto
con la solicitud de subvencion, una declaracion responsable del hecho de no haber sido nunca
objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias.

Séptimo.— Ambito de aplicacion.

El ambito temporal de aplicacion de la presente convocatoria, para las subvenciones pre-
vistas en el capitulo Il de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, abarcara todos aquellos su-
puestos subvencionables producidos desde el 1 de octubre de 2019 hasta el 30 de septiembre
de 2020, ambos inclusive.

Octavo.— Plazos de solicitud.

De conformidad con lo establecido en articulo 10 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril,
el plazo para la presentacién de solicitudes sera de un mes a contar desde la fecha de entrada
en vigor de la presente convocatoria.

Noveno.— Plazo de Justificacion.

A efectos de la justificacion y del pago de la subvencion, segun establece el articulo 15 de
la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, la presentacion de la cuenta justificativa debera reali-
zarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que finalice el ambito
temporal de aplicacion de la convocatoria, en consecuencia, la cuenta justificativa debera
presentarse antes del 1 de noviembre de 2020.

Décimo.— Lugar y forma de presentacion de las solicitudes y documentacion complementaria.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios telematicos conforme al
modelo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, disponible en la
siguiente direccién: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-desarrollo-acti-
vidades-promocion-fomento-difusion-economia-social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
Unicamente cuando el ultimo dia habil de presentacién de solicitudes hubiera problemas téc-
nicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacion por esta via y
la obtencion del justificante de registro, se ampliara el plazo de presentacion de solicitudes,
publicando esta circunstancia en la pagina web de INAEM y estableciendo la fecha limite de
presentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las enti-
dades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud por via electronica y adjuntar la documentacioén precisa en el for-

mato establecido, utilizando la firma electrénica.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion en formato electro-
nico a través de la herramienta corporativa de administracion electronica denominada
“Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la siguiente direccion elec-
trénica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

c) Conservar la documentacién original y aportarla, en su caso, presencialmente cuando
le sea requerida por el érgano gestor a efectos de comprobacién y verificacion.

d) Realizar aportacioén voluntaria de documentacion, realizar alegaciones e interponer re-
cursos de forma electrénica a través de la herramienta corporativa de administracion
electrénica denominada “Servicio de Soporte a la Tramitacidon” accesible a través de la
siguiente direccion electrénica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se
seleccionara el cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planifi-
cacion y Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

3. Junto con la solicitud, los interesados realizaran declaracion responsable, a través de

las pantallas que se habiliten para ello en la citada herramienta electronica, en la constaran
los siguientes extremos, con respecto a la entidad solicitante:
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a)

b)

f)

h)

Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo
establecido en el articulo 26 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, asi como en la presente orden.

Relacién de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado.

Que cumple con las normas a las que han de ajustarse la concesién de subvenciones
establecidas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon vigente
en la fecha de solicitud de la subvencion.

Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

Que, en caso de haber obtenido en ejercicios anteriores subvenciones para la misma
finalidad, ha quedado acreditado el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realiza-
cion de la actividad subvencionada.

Que cumplira con las obligaciones de informacion y publicidad de las subvenciones y
ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos en los articulos 8 y 9 en
la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragon.

Que no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias
firmes condenatorias por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente por razén de género.

4. Junto con la solicitud, los interesados aportaran, cuando no obre en poder del Instituto
Aragonés de Empleo, con caracter general, la siguiente documentacion:

a)
b)

Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal de la entidad solicitante.

Impreso de relaciones con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria. Este
documento original y en formato papel debera presentarse en cualquiera de las uni-
dades de registro del Gobierno de Aragén o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigido al 6rgano gestor en funcién de la provincia en la que
se solicita la subvencion.

Certificacion en la que conste la identificacion de los directivos de la entidad, miembros
de su patronato u 6rgano directivo, asi como la fecha de su nombramiento. En dicha
certificacion debera acreditarse la inscripcion de esos datos en el Registro administra-
tivo correspondiente, en su caso.

Documento que acredite la pertenencia de las entidades solicitantes a asociaciones,
federaciones o confederaciones de economia social de ambito superior al de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Certificado, emitido por el Secretario o representante legal de la entidad, que acredite
los porcentajes de representatividad previstos para las entidades asociativas de em-
presas de insercion y de centros especiales de empleo previstos en las letras ¢) y d) del
articulo 3.1 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril.

5. Para las subvenciones por actividades de promocién, fomento y difusién de la economia
social se debera presentar una memoria de actividades, relacionadas con la que se solicita,
con dos apartados diferenciados: actividades a realizar en el plazo previsto en la correspon-
diente convocatoria y actividades realizadas por la entidad solicitante en los dos ultimos afios.
En ambos casos se identificaran claramente los objetivos perseguidos, los indicadores de
seguimiento, asi como el presupuesto detallado de los ingresos y gastos, tanto previstos,
como ejecutados.

6. Para las subvenciones destinadas a financiar los gastos generales y de funcionamiento
de las entidades asociativas debera acompanarse:

a)

b)

c)

Memoria de las actividades previstas y servicios a suministrar a sus socios, por la en-
tidad solicitante, distintos a los de promocién, fomento y difusién de la economia social,
para el ejercicio en el que solicita la subvencioén.

Las ultimas cuentas anuales aprobadas acompafiadas de certificacion acreditativa de
dicho extremo expedida por el representante legal, asi como el presupuesto de in-
gresos y gastos previstos para el ejercicio en el que se solicita la subvencion.

En caso de incluir gastos de personal, certificado del 6rgano directivo de la entidad
solicitante identificando los trabajadores imputados, y en cada caso, el porcentaje de
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jornada y las tareas previstas a realizar al amparo de las subvenciones previstas en
esta orden.

7. Conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de
la entidad solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial y por los 6rganos de la Administraciéon Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon,
para la acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuyo caso el solicitante no debera aportar
las correspondientes certificaciones. La citada autorizacién se entendera otorgada en el mo-
mento de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento hasta su finalizacion. No
obstante, el solicitante podra denegar este consentimiento efectuando para ello comunicacién
escrita al Instituto Aragonés de Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera presentar
certificados originales positivos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de los érganos de la Administracién Tributaria de
la Comunidad Auténoma de Aragon expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
citadas obligaciones.

8. Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-
rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa apli-
cable.

9. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el érgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

La documentacion requerida en tramite de subsanacion se presentara en formato electré-
nico en el apartado de “subsanaciones” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de
siguiente direccién electrénica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

10. No obstante, y conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 19.5 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, los documentos que ya fueron
aportados ante la Administracion actuante y sobre los que no se han producido modifica-
ciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el
o6rgano o dependencia en el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro
afos desde que fueron presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acre-
ditar datos que ya consten en la Administracién actuante.

Undécimo.— Criterios para la valoracion de solicitudes y el otorgamiento de las subven-
ciones.

1. Para determinar la concesion y el importe de las subvenciones contempladas en la
Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, se tendran en cuenta los siguientes criterios de valora-
cion:

C.1. Implantacion territorial y representatividad que ostente la entidad: hasta un maximo

de 10 puntos, de acuerdo con los siguientes apartados:

a) Laimplantacion territorial se valorara con cinco puntos cuando la entidad solicitante
incluya a socios de las tres provincias de la Comunidad Auténoma de Aragoén, con 3
puntos cuando incluya a socios de dos de las tres provincias y con dos puntos
cuando unicamente incluya a socios de una de las tres provincias.

b) Representatividad que ostente la entidad: se valorara con cinco puntos cuando re-
presenten mas de 50% las empresas del sector, con tres puntos cuando su repre-
sentacion oscile entre el 25 % y el 50 % de ellas, y con 1 punto si su representacion
sea inferior a 25 %.

C.2. Actividades de promocién, fomento y difusién de la economia social realizadas por las
entidades solicitantes y servicios prestados a sus asociados: hasta 15 puntos. Seran
valoradas con dos puntos cada una de las actividades realizadas dentro del ambito
temporal de aplicacion que determine la correspondiente convocatoria, siempre que
estén convenientemente acreditadas y realizadas en alguno de los siguientes ambitos
de actuacion:

- Defensa y promocién de los intereses econdmicos y sociales de sus representados y

asesoramiento a estos en los ambitos econdmico, social y juridico.
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- Organizacion, gestion o desarrollo de acciones formativas dirigidas a sus represen-
tados o a los trabajadores de sus plantillas, bien directamente o a través de las plata-
formas estatales en las que se incluyan las entidades solicitantes.

- Elaboracion de estudios y trabajos relacionados con la economia social.

- Campanas de comunicacion y divulgacion de la economia social; acciones de difusién
de las actividades desarrolladas por la entidad solicitante o por sus empresas aso-
ciadas.

- Interlocucion con entidades publicas y privadas para la consecucion de medidas de
fomento y estimulo para sus asociados, asi como de condiciones de crédito ventajosas,
de servicios financieros y comerciales o de otras mejoras dirigidas a favorecer a sus
asociados.

- Puesta a disposicion de sus asociados de locales e infraestructuras en condiciones de
mercado favorables.

- Elaboraciéon de memorias, estadisticas e informes relativos a sus asociados al objeto
de promocionar, fomentar y difundir sus actividades.

- Cualquier otra actividad o servicio dirigidos a sus asociados que, a juicio del Instituto
Aragonés de Empleo, se pudiese contemplar siempre que quede debidamente acredi-
tada.

En este criterio seran valoradas también con dos puntos si se realizan en el municipio
de Zaragoza y con tres puntos si se realizan en municipios distintos de Zaragoza, la
organizacion de congresos, ferias, seminarios y jornadas que promuevan la difusion de
la economia social o participacion en ellos.

C.3. Actuaciones especificas enfocadas al emprendimiento y a la creacién de empleo en

el ambito de la economia social: hasta 15 puntos. Se valoraran en este apartado las
actuaciones dirigidas a la creacién de nuevas empresas incluidas en el ambito de la
economia social, asi como las que se lleven a cabo para la creacién de empleo o para
la puesta en marcha de nuevas actividades de empresas asociadas ya constituidas.

- Actuaciones de asesoramiento y puesta en marcha de nuevas empresas que formen
parte de la economia social o de nuevas actividades en el ambito de las existentes: 2
puntos por cada nueva empresa o nueva actividad de empresas asociadas, siempre
que hayan contado con el asesoramiento de la entidad beneficiaria. Hasta 10 puntos.
- Planes y acciones coordinadas de creacién de empleo: 2 puntos por cada plan o ac-
cién encaminada a la creacion de empleo en el sector representado. Hasta 5 puntos.

C.4. Actuaciones y colaboraciones con el Instituto Aragonés de Empleo o con el Gobierno

de Aragédn en el ambito de la formacién y del empleo: hasta 10 puntos. Seran valoradas
con 2 puntos cada una de las siguientes actividades, siempre que estén justificadas y
se hayan desarrollado dentro de los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de
entrada en vigor de la correspondiente convocatoria:

- Participacion en planes de formacion de trabajadores desempleados.

- Participacion en planes de formacion de trabajadores ocupados.

- Haber firmado algin convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de Empleo
en actividades y servicios distintos a los de formacion.

- Haber participado en alguna feria de empleo y formacion organizada por el Gobierno
de Aragon.

- Ofras colaboraciones convenientemente acreditadas.

C.5. Antigliedad de la entidad: hasta 5 puntos. Cada dos afios de antigiiedad seran valo-

rados con 1 punto. Se tendra como referencia la fecha de constitucion y su inscripcion
en el registro publico correspondiente, cuando este requisito fuese exigible conforme la
normativa aplicable.

C.6. Pertenencia a entidades de ambito superior: hasta 5 puntos. Se valorara con 3 puntos

la pertenencia a entidades de caracter nacional y con 2 puntos adicionales la perte-
nencia a entidades de caracter supranacional, en ambos casos, convenientemente
acreditadas.

C.7. Puestos de trabajo de caracter fijo con que cuente la entidad: hasta 5 puntos. Cada

puesto de trabajo fijo sera valorado con 1 punto. Se debera documentar la situacion de
cada puesto de trabajo a valorar.

2. Aquellas acciones o actividades valoradas en un criterio no podran ser tenidas en cuenta
y valorarse nuevamente dentro de otro criterio.

3. En caso de producirse un empate en la puntuacion total obtenida tras la aplicacion del
anterior baremo, éste se dirimira en favor de la solicitud que hubiese obtenido mayor puntua-
cion en el criterio 1 (C.1). De persistir el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el criterio 2 (C.2), y asi sucesivamente, hasta alcanzar el desempate.
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Duodécimo.— Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 11.1 de la Orden EIE/475/2019, de 30
de abril, el Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, sera el
érgano instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la comprobacién y estudio de los datos relativos a la actuacion subven-
cionable y del cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la
subvencién.

2. Para la evaluacion y examen de las solicitudes de subvencion se constituira, como 6r-
gano colegiado, la comisién de valoracion de caracter técnico, tal como estipula el articulo
11.2 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, que elaborara un informe en el que figurara la
aplicacion de los criterios de valoracion y el orden preferente resultante y que servira de base
de la propuesta de Resolucion del érgano instructor.

3. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del contenido del expediente y del in-
forme de la comisién de valoracion, formulara la propuesta de Resolucién provisional, en los
términos establecidos en el articulo 13 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, dando tras-
lado de la misma al interesado para cumplir con el tramite de audiencia. El interesado, en el
plazo de diez dias, podra presentar las alegaciones que considere oportunas.

No obstante, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedi-
miento ni sean tenidos en cuenta en la Resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de Resolucién tendra el ca-
racter de definitiva.

Instruido el procedimiento en los términos expresados anteriormente, el 6rgano instructor
formulara la propuesta de Resolucion definitiva que, debidamente motivada, elevara al Di-
rector Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

4. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo es el érgano competente para
resolver, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de
abril. En la Resoluciéon constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la relacion de be-
neficiarios, la puntuacién obtenida en la valoraciéon por cada uno de ellos y el importe de la
subvencidén que les corresponde, asi como, de forma fundamentada, la desestimacion y la no
concesion de la subvencion por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibi-
lidad material sobrevenida del resto de solicitudes. Igualmente, en la Resolucién se indicaran
los recursos que puedan ejercitarse.

5. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo podra acordar el prorrateo entre
los beneficiarios del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Decimotercero.— Plazo de resolucién y notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la Resolucién que proceda
en el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente a aquel en que finalice
el plazo de presentacién de las correspondientes solicitudes. Transcurrido el citado plazo
maximo sin que se haya notificado Resolucion expresa, el solicitante podra entender desesti-
mada su solicitud de subvencién de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

2. La notificacién de la Resolucién se realizara de forma individualizada a los interesados
en los términos previstos en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la Resolucion de concesion.

4. En caso de que, como consecuencia de renuncias a las concesiones efectuadas o por
la incorporacién de fondos a la partida presupuestaria correspondiente, se produjesen rema-
nentes de crédito en la misma que permitiesen la aprobacion de nuevas solicitudes, el Di-
rector Gerente del Instituto Aragonés de Empleo podra proceder, con caracter previo a la
Resolucién de concesion y en funcion de las circunstancias que concurran, a conceder nuevas
subvenciones, de conformidad con el orden de prelacion resultante de la evaluacion llevada
a cabo.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragoén y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo las
subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.
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Decimocuarto.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

Las resoluciones adoptadas en relacién con las subvenciones contempladas en esta
Orden no agotan la via administrativa y contra ellas cabe interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un
mes contado desde su notificacién, de conformidad con lo previsto en los en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo.

Decimoquinto.— Pago y justificacioén de la subvencion.

1. Con caracter previo al abono de las subvenciones, el beneficiario debera acreditar el
haber realizado las actuaciones que fundamentan la concesion de las mismas, mediante la
presentacion de una cuenta justificativa que recogera la actividad desarrollada y los gastos en
que se ha incurrido desde el 1 de octubre de 2019, hasta el 30 de septiembre de 2020. Estos
gastos se corresponderan con los efectivamente pagados por los beneficiarios y deberan ser
justificados mediante facturas pagadas u otros documentos de valor probatorio equivalente.

2. Las entidades beneficiarias presentaran la cuenta justificativa obligatoriamente por me-
dios telematicos a través de aportacion voluntaria de documentacion, mediante la herramienta
corporativa de administracion electronica denominada “Servicio de Soporte a la Tramitacion”
accesible a través de la siguiente direccion electronica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/
login. Para ello, se accedera a la citada herramienta con certificado de representante de per-
sona juridica, se seleccionara el codigo de organismo ORG16609 Departamento de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo, se re-
llenara el numero de expediente por el que se presenta la cuenta justificativa y se solicita el
pago o, en su defecto, se especificara en la descripcion “Solicitud de pago de subvencién por
promocion, fomento y difusion de la economia social, seguido del nombre de la entidad bene-
ficiaria” y, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de
abril, se adjuntara la cuenta justificativa integrada por la siguiente documentacion debida-
mente identificada y ordenada al objeto de facilitar el analisis e interpretacién de la misma:

a) Memoria descriptiva de las actividades realizadas de promocion, fomento y difusion de

la economia social y de las actuaciones prestadas a sus socios, incluyendo una evalua-

cion general de las acciones, indicando los resultados obtenidos y el numero de recep-
tores de las respectivas actividades.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

b.1. Unarelacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

b.2. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico

mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago, en ori-
ginal acompafadas de fotocopias de las mismas, o bien fotocopias compulsadas.
Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando
en la misma el numero de expediente para cuya justificacion han sido presentados,
asi como la cuantia exacta que se imputa a la cuenta justificativa de la subvencion.
Las facturas relativas a folletos, revistas, material impreso o audiovisual deberan
adjuntar un ejemplar de los mismos.
Los pagos de aquellos gastos a subvencionar deberan haberse abonado necesaria-
mente mediante transferencia bancaria, tarjeta de crédito o débito, cheque nomina-
tivo o ingreso en cuentas de entidades de crédito, no admitiéndose pagos en efec-
tivo. Los pagos se acreditaran mediante extracto de la cuenta donde figure el pago
al que se unira, en su caso, el ticket de la compra donde conste el pago con tarjeta,
el extracto de la Orden de transferencia o la Orden de ingreso en cuenta. Si el justi-
ficante bancario esta emitido a través de Internet, debera constar, al igual que en el
recibo bancario, los siguientes datos: el titular de la cuenta, numero de cuenta, im-
porte, fecha de pago y beneficiario de la operacion. Los justificantes bancarios de
pago deben coincidir exactamente con el importe de la factura, IVA incluido. En el
caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el im-
porte del documento de gasto por existir varios pagos agrupados, se debera aportar
un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de
gasto en cuestion.

b.3. En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la entidad, se justificaran
mediante ndminas, Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y documento de Rela-
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cion de liquidacion de cotizaciones (RLC), justificantes del abono de las mismas y
declaracion formal del representante de la Entidad especificando la imputacién co-
rrespondiente y las tareas desarrolladas, acordes a la memoria presentada en la
convocatoria segun estipula el apartado 5.a) del articulo 9 de la Orden EIE/475/2019,
de 30 de abril.

b.4. Una relacién detallada, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

b.5. Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon, deba de haber solicitado el beneficiario con
caracter previo a la contratacion del servicio o la entrega del bien objeto de subven-
cion en los supuestos en que el gasto subvencionable supere las cuantias estable-
cidas en la normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor.

b.6. Certificado expedido por el representante legal de la entidad beneficiaria de la
subvencion, acreditativo del coste total de la actividad, desagregado en las distintas
partidas que figuran en el presupuesto presentado para la concesién de la subven-
cion.

c) Documentacién acreditativa de la constitucién e inicio de la actividad de aquellos pro-
yectos empresariales de economia social que hayan contado con el asesoramiento al
que se refiere el apartado 1.a) del articulo 5 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril.

d) Documentacion acreditativa del cumplimiento de las reglas contenidas en el articulo 18
de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, respecto a la identificacidon y publicidad de las
acciones subvencionadas. A tal efecto, se aportaran fotografias, enlaces a paginas
web, facturas o cualquier otro documento que justifique la informacion a través de la
pagina web de la entidad acerca de la subvencion concedida, la colocacion del cartel
informativo correspondiente y el cumplimiento del resto de medidas de difusion des-
critas en dicho articulo.

3. Si al justificar la accidn, los gastos efectuados fueran inferiores a los inicialmente esta-
blecidos como importe a justificar en la Resolucion de concesién de la subvencién, se revo-
cara parcialmente la misma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduccién de la
ayuda concedida y, en su caso, se debera reintegrar el importe correspondiente.

4. Asimismo, si la actividad subvencionable estuviera compuesta de varias fases o actua-
ciones, con presupuestos diferenciados, y se pudieran identificar objetivos vinculados a cada
una de ellas, el importe de la subvencion a percibir por el beneficiario sera el que corresponda
a las fases o actuaciones efectivamente realizadas en las que se hubieran cumplido los obje-
tivos previstos para cada una de ellas.

Decimosexto.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subven-
ciones.

1. En materia de obligaciones, asi como identificacion y publicidad de las acciones sub-
vencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el capitulo IV de la Orden
EIE/475/2019, de 30 de abril, acreditando ante el Instituto Aragonés de Empleo los siguientes
extremos:

a) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se pro-
duzca, cualquier alteraciéon de las condiciones que se tuvieron en cuenta para la con-
cesion de la subvencion.

b) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se pro-
duzca, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes
de cualquier Administracion o de otras entidades publicas o privadas, concedidas con
la misma finalidad.

c) Dar publicidad en los términos previstos en el apartado decimoséptimo de la presente
Orden.

d) Acreditar la realizaciéon de la actuaciéon que fundamenta la concesién de la subvencion,
asi como el cumplimiento de la finalidad, de los requisitos y condiciones que deter-
minan dicha concesién y de los que se establezcan en la Resolucion concesoria.

e) Presentar la cuenta justificativa en los términos previstos en el articulo 15.3 de la Orden
EIE/475/2019, de 30 de abril.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos en
tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Mantener un sistema de contabilidad separada o un codigo contable adecuado en rela-
cion con las transacciones relacionadas con las operaciones subvencionadas para ga-
rantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.
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h) Cualesquiera otras obligaciones impuestas por el érgano concedente en la Resolucion

por la que se otorgue la subvencion.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el

articulo 21 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril.

2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los benefi-
ciarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervenciéon General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida co-
laboracioén y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facili-
tando cuanta informacién y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Decimoséptimo.— Identificacién y publicidad de las acciones subvencionadas.

1. A efectos de difusion publica, la entidad beneficiaria acreditara ante el Instituto Aragonés
de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion de la Resolucion
concesoria, los siguientes extremos:

a) Que ha incluido en su pagina web o sitio de Internet, en caso de que disponga de estos
medios técnicos, una breve descripcién de la subvencion concedida y del objeto de la
misma, haciendo referencia a la financiacion del Gobierno de Aragén a través del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, asi como que dicha financiacién se realiza con cargo a los
fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal. Igualmente, en caso de no
disponer de pagina web y al objeto de dejar constancia en el correspondiente expe-
diente, se debera comunicar por escrito dicha circunstancia exponiendo que no se dara
publicidad en Internet de las acciones realizadas objeto de subvencion por dicho mo-
tivo.

b) Que ha colocado en lugar visible un cartel informativo segun el modelo normalizado
que se recoge como anexo a esta Orden. Dicho cartel incorporara junto a los elementos
identificativos del Gobierno de Aragdn y del Instituto Aragonés de Empleo, los corres-
pondientes al Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Servicio Publico de Empleo
Estatal, asi como el importe concedido en el marco de la correspondiente convocatoria.
Dicha acreditacion se podra realizar mediante la aportacién de fotografias, capturas de
pantalla, direcciones web o cualquier otra prueba que permita constatar el cumplimiento
de estas obligaciones.

2. Asimismo, en los medios editados e impresos vinculados a la subvencién otorgada,
debera figurar de forma visible la financiacién del Gobierno de Aragén a través del Instituto
Aragonés de Empleo, asi como que dicha financiacién se realiza con cargo a los fondos reci-
bidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacién del objeto de la
subvencién, cuando el beneficiario haga uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, deberd solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como dispone el Decreto 384/2011, de 13
de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisién de Comunicacién
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad. Igual-
mente, si se derivan para el beneficiario la realizaciéon de actividades de promocion y publi-
cidad en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus
variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de soli-
citud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comi-
sion de Comunicacion Institucional, con el objeto de su revisién y comprobacién del cumpli-
miento de los objetivos y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

4. De igual forma, todos los usuarios de los servicios subvencionados al amparo de esta
Orden, deberan ser conocedores de la financiacion del Gobierno de Aragén a través del
INAEM y del Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través del Servicio Publico de Empleo
Estatal, debiendo quedar prueba documental de ello.

Decimoctavo.— Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con cualquier otra
clase de subvenciones, ayudas o ingresos obtenidos para la misma finalidad.

Las subvenciones previstas para las actividades relacionadas en las letras b), c) y d) del
apartado 1 del articulo 5 de la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, por si solas o en concu-
rrencia con otras subvenciones o ayudas, no podran superar el coste total de actividad sub-
vencionada.
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El importe de las subvenciones previstas en el apartado 2 del articulo 5 de la citada Orden
en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, supere el 80% del coste total
de la actividad o gastos subvencionados.

Decimonoveno.— Comunicaciones electrénicas con la administracién concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relaciéon
con la tramitacion electrénica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.

Vigésimo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposiciéon ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Zaragoza, 19 de junio de 2020.
La Consejera de Economia, Planificacion

y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ANEXO. Cartel identificativo
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