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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/530/2020, de 23 de junio, por la que se da publicidad al Acuerdo de 17 de
junio de 2020, del Gobierno de Aragon, por el que se amortizan cuatro puestos de tra-
bajo de la plantilla de personal laboral propio de la Entidad de Derecho Publico Institu-
to Aragonés del Agua y se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario de dicha Entidad.

Aprobado por el Gobierno de Aragoén el dia 17 de junio de 2020 el Acuerdo por el que se
aprueba la amortizacion de cuatro puestos de trabajo de la plantilla del personal laboral propio
de la Entidad de Derecho Publico Instituto Aragonés del Agua y se aprueba la Relacion de
Puestos de Trabajo de personal funcionario de dicha Entidad, se procede a su publicacion
como anexo a la presente Orden.

Zaragoza, 23 de junio de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON

ANEXO
ACUERDO DE 17 DE JUNIO DE 2020, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL
QUE SE AMORTIZAN CUATRO PUESTOS DE TRABAJO DE LA PLANTILLADE
PERSONAL LABORAL PROPIO DE LA ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO
INSTITUTO ARAGONES DEL AGUAY SE APRUEBA LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD DE DERECHO
PUBLICO INSTITUTO ARAGONES DEL AGUA

El Instituto Aragonés del Agua (IAA) es un Organismo Publico de la Comunidad Auténoma
de Aragon, creado mediante Ley 6/2001, de 17 de mayo, de Ordenacion y Participacion en la
Gestion del Agua en Aragén.

En la actualidad, su configuracién y régimen juridico se contiene en la Ley 10/2014, de 27
de noviembre, de Aguas y Rios de Aragdn, que en su Titulo Il define su naturaleza juridica
como una entidad derecho publico con personalidad juridica propia, dependiente la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn que se adscribe al departamento competente
en materia de aguas, y que tiene por objeto el ejercicio de las potestades, funciones y servi-
cios de competencia de la Administracién hidraulica de Aragén.

El IAA, como Organismo Publico tiene la plena consideracion de Administracién Publica
pudiendo ejercer potestades administrativas tal y como indica el articulo 70.2 del texto refun-
dido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén (en adelante TR-
LACA), aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Conforme al articulo 81 TRLACA, cada entidad de Derecho publico aprobara y publicara
su relacion de puestos de trabajo, catalogo o plantilla, en la que se determinaran los puestos
de personal laboral propio y, en su caso, de personal funcionario y laboral de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon o de otras Administraciones publicas. Con caracter
previo a su aprobacion o modificacién, se requerira informe de la Direccién General compe-
tente en materia de Funcién Publica en el que se valorara, ademas de su legalidad, su opor-
tunidad atendiendo a criterios de racionalidad de la estructura organizativa, de eficiencia en la
distribucién de recursos, de homogeneizacion de los puestos de trabajo y de estabilidad de la
ordenacion del personal del sector pubico aragonés. La solicitud de informe ira acompanada
de una valoracion de todos sus aspectos econémicos.

Y continda el mismo articulo 81.2 sefialando que, en todo caso, se reservaran a funciona-
rios publicos los puestos que supongan la participacion directa o indirecta en el ejercicio de
las potestades publicas, presupuesto previsto igualmente en el articulo 9.2 del el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre y en el mismo sentido se refiere el articulo 22 de Ley 10/2014,
de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragén.

El Instituto Aragonés del Agua tiene aprobada segun la Orden HAP/2286/2017, de 20 de
diciembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Gobierno
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de Aragén, la plantilla del personal laboral propio de la Entidad de Derecho Publico Instituto
Aragonés del Agua, Orden en la que asimismo se toma conocimiento de la homologacion de
las retribuciones de los puestos de trabajo y se fijan las retribuciones de su personal de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion del
régimen retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal
al servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La plantilla de personal propio del Instituto Aragonés del Agua, se integra por 48 puestos
de trabajo, mas la Direccidon. Algunos de los puestos de trabajo (6) son ocupados por personal
funcionario de la DGA.

- Personal directivo.............ccoueeee.. 1.
- Personal funcionario ..................... 6.
- Personal laboral .......................... 38.

Hasta la fecha, el IAA no dispone de Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) propia de
personal funcionario donde se identifiquen los puestos a cubrir por dicho tipo de personal.

Sin perjuicio de la confeccién de la RPT global del IAA, ha sido urgente proceder a tramitar
la aprobacion de la RPT parcial del IAA por la necesidad de cobertura inmediata de cuatro
puestos de trabajo.

Siendo intencién y necesidad del Instituto cubrir dichos puestos a la mayor brevedad por
personal funcionario, la propuesta consiste en amortizar cuatro puestos en la plantilla de per-
sonal laboral propio y crearlos, sin solucion de continuidad, en la RPT de personal funcionario
que se apruebe a tal efecto, financidndose con la simultanea amortizacion de los mismos
puestos en la plantilla de personal laboral propio.

En el expediente instruido a tal efecto constan los tramites exigidos en la Instruccion de 22
de febrero de 2016 de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios:

- Informe-propuesta de la Secretaria General Técnica del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, de fecha 24 de febrero de 2020.

- Informe de la Direccidon General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, expe-
dido el 10 de febrero de 2020.

- Informe de la Direccién General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria, de 6 de
mayo de 2020.

- Aprobacién inicial por el Consejo de Direccién del IAA, con fecha 25 de mayo de 2020,
en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 31 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Rios de Aragon, sefala entre las funciones que corresponden al Consejo
de Direccién del Instituto Aragonés del Agua en su apartado c) la aprobacion inicial de la rela-
cion de puestos de trabajo y sus modificaciones, asi como la determinacion de los criterios
generales para la seleccion, admision y retribucién del personal con sujecion al ordenamiento
juridico aplicable y sometiéndola a la aprobacion definitiva del Gobierno de Aragon.

La modificacién que se plantea no tiene repercusiéon presupuestaria, dado que para cada
uno de los puestos que se amortizan existe crédito adecuado y suficiente en las correspon-
dientes partidas del Capitulo | del Presupuesto del Instituto para el ejercicio 2020, y estos
mismos importes financiaran las plazas de funcionarios que se creen. Esta circunstancia
consta en los certificados de la Directora del Instituto Aragonés del Agua, incorporados al
expediente.

En su virtud, visto el articulo 81 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la
Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julioy a
iniciativa del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y a propuesta del Con-
sejero de Hacienda y Administracién Publica,

ACUERDO:

Primero.— Modificar la plantilla de personal laboral propio de la Entidad de Derecho Pu-
blico aprobada mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén, de 19 de diciembre de 2017, en
los términos siguientes:

Amortizar en la plantilla de personal laboral propio los siguientes puestos de trabajo:

Denominacion: Secretario/a General del Instituto Aragonés del Agua.

Nivel retribucién: 30.

C. Especifico: B.

Titulacién académica: Grado, licenciado, arquitecto o Ingeniero.

Grupo clasificacion: A1.

Funciones y tareas: Direccidn superior de las areas juridica, econémica y contratacion y de
personal y asuntos generales.

Situacion del puesto: VD.
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Denominacion: Jefe/a de Unidad de Presupuestos, Contabilidad y Patrimonio.

Nivel retribucion: 26.

C. Especifico: B.

Titulacién académica: Grado, licenciado, arquitecto o Ingeniero/Diplomado, ingeniero Téc-

nico, Arquitecto Técnico.

Grupo clasificacion: A1/A2.
Funciones y tareas: Gestion econdmico financiera, presupuestaria y patrimonial.
Situacion del puesto: VD.

Denominacion: Secretario/a Direccion.

Nivel retribucion: 16SD.

C. Especifico: B.

Titulacién académica: Bachiller o técnico/Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Grupo clasificacion: C1/C2.

Funciones y tareas: Secretaria de direccion y trabajos administrativos.

Situacion del puesto: OC.

Tipo de ocupacion: P.

Calidad ocupacion: NT.

Denominacion: Asesor/a Técnico/a.

Nivel retribucién: 18.

C. Especifico: B.

Titulacién académica: Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico.

Grupo clasificacion: A2.

Funciones y tareas: Apoyo Técnico en ordenacion, planificacion y relaciones con los inte-

grantes de la Comision del Agua de Aragon y sus diferentes érganos.

Situacion del puesto: OC.
Tipo de ocupacion: L.
Calidad ocupacion: OT.

Segundo.— Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la En-

tidad de Derecho Publico Instituto Aragonés del Agua, en los términos siguientes:

Se crean los siguientes puestos de trabajo:

Numero R.P.T: 82447.

Denominacion: Secretario/a General del Instituto Aragonés del Agua.
Nivel: 30.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provision: LD.

Funcién: G.

Admon. Publica: A2.

Grupo: A1.

Clase Especialidad: 200111.

Area Especializacién: 020 - 030 - 040.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de gestién de personal, patrimo-

nial y econémica.

Situacion del puesto: VD.
Centro de destino: Instituto Aragonés del Agua.

Numero R.P.T: 82449.
Denominacion: Jefe/a de Seccién de Gestion Econdmica, Contabilidad y Patrimonio.
Nivel: 26.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provision: CO.

Funcién: G.

Admon. Publica: A1.

Grupo: A1/A2.

Clase Especialidad: 200111/201111.
Area Especializacién: 020 - 040.
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Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de régimen econémico, contra-
tacion y gestion patrimonial.

Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: Instituto Aragonés del Agua.

Numero R.P.T: 82450.

Denominacion: Secretario/a de Alto Cargo.
Nivel: 16 SD.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: LD.

Funcion: G.

Admoén. Publica: A1.

Grupo: C1/C2.

Clase Especialidad: 202111/203111.

Area Especializacion: 010.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto.
Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: Instituto Aragonés del Agua.

Numero R.P.T: 82451.

Denominacion: Administrativo/a.

Nivel: 16.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: G.

Admoén. Publica: A1.

Grupo: C1.

Clase Especialidad: 202111.

Area Especializacion: 010.

Caracteristicas: Funciones burocraticas del Cuerpo.
Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: Instituto Aragonés del Agua.

Tercero.— Autorizar al Departamento de Hacienda y Administracion Publica para realizar
las adecuaciones necesarias para la aplicacion del presente Acuerdo.

Cuarto.— El presente Acuerdo producira efectos a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinto.— Dar traslado del presente Acuerdo al Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica, al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y a la Entidad de
Derecho Publico Instituto Aragonés del Agua.
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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

DECRETO 48/2020, de 1 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el cese
de dofia Teresa Azcona Alejandre, como Directora General de la Corporacién Aragone-
sa de Radio y Television.

A propuesta de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, de conformidad
con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragén, asi como en el articulo 9.2 de la Ley 8/1987, de 15 de abiril,
de creacion, organizacién y control parlamentario de la Corporacién Aragonesa de Radio y
Televisién, se dispone el cese como Directora General de la Corporacion Aragonesa de Radio
y Television de dofa Teresa Azcona Alejandre, con efectos desde el mismo dia de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, agradeciéndole los servicios prestados.

Zaragoza, 1 de julio de 2020.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
M.2 TERESA PEREZ ESTEBAN
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DECRETO 49/2020, de 1 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se nombra Director

General de la Corporacion Aragonesa de Radio y Televisién a don Francisco Querol
Fernandez.

A propuesta de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, previa eleccion
por las Cortes de Aragon, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de
la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon, asi como en el ar-
ticulo 9.1 de la Ley 8/1987, de 15 de abril, de creacion, organizacion y control parlamentario
de la Corporacién Aragonesa de Radio y Televisién, se nombra Director General de la Corpo-
racion Aragonesa de Radio y Television a don Francisco Querol Fernandez, con efectos desde
el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 1 de julio de 2020.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
M.2 TERESA PEREZ ESTEBAN
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria de concurso especifico
para la provisiéon de puestos de trabajo singularizados vacantes en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon (072019 Coordinador/a Medioambiental).

Por Resoluciéon de 3 de octubre de 2019, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, nimero 209, de 24 de
octubre de 2019, se convocé concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
singularizados vacantes en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon (072019
Coordinador/a Medioambiental).

La Comision de Valoracion designada, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por
Decreto 80/1997, de 10 de junio, ha puntuado los méritos alegados por los solicitantes del
concurso y efectuado propuesta de adjudicacion a los candidatos con mayor puntuacion.

En ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 6.3.h) del Decreto 208/1999, de 17
de noviembre, de competencias en materia de personal, esta Direccion General resuelve:

Primero.— Acordar la inadmisién de las solicitudes de participacion de aquellos candidatos
que no cumplen los requisitos generales de participacion establecidos por la normativa vigente.

Segundo.— Adjudicar los puestos de trabajo convocados a los funcionarios con mayor puntua-
cién que figuran en la relacion que se acompafia como anexo Unico a la presente Resolucion.

Tercero.— Los funcionarios adjudicatarios de los puestos de trabajo tomaran posesion de
sus nuevos destinos en el plazo de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un
mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos comenzaran a contar a partir del dia si-
guiente al del cese en el destino anterior, que debera a su vez quedar diligenciado dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la presente Resolucién. A tales efectos, y
en lo referido al calculo de retribuciones, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 19.5 de
la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén
para el ejercicio 2020. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion, que sera de un mes, debera computarse desde dicha publicacion.

Cuarto.— Los destinos adjudicados por medio de la presente Resolucién son irrenuncia-
bles, y los traslados que implican tienen la consideracién de voluntarios.

Quinto.— Los funcionarios adjudicatarios de los puestos objeto del concurso no podran
participar en los concursos que se convoquen para la provision de vacantes en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragdn en el plazo de los dos afios siguientes a la toma
de posesion de aquél, salvo que sean removidos de los mismos o que opten, Unicamente, a
puestos del mismo Departamento. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.9
de la referida Ley de Presupuestos, los adjudicatarios no podran desempefar provisional-
mente, en comisién de servicios de caracter voluntario, otro puesto de trabajo hasta que
transcurra un ano de permanencia en el mismo, salvo cuando se vaya a desempefiar un
puesto de trabajo clasificado como de libre designacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”,
previo a la via judicial Contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 54 y 58 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 16 de junio de 2020.
El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a D.? Manuela Pérez Pérez.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 20 de enero de 2020
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 21, de 24 de enero de 2020) para la provision de la plaza
del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefalada con el nimero 2020-90, area de cono-
cimiento de “Organizacién de Empresas”, y una vez acreditado por el concursante propuesto,
que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de oc-
tubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes univer-
sitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.? Manuela
Pérez Pérez, Catedratica de Universidad del area de conocimiento de “Organizacién de Em-
presas” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Direccién y Organizacién
de Empresas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 17 de junio de 2020.— EI Rector en funciones, José Antonio Mayoral Murillo
(Decreto 8/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, “Boletin Oficial de Aragon”, na-
mero 30, de 13 de febrero de 2020).
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RESOLUCION de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a D.? Maria Teresa Alonso Pérez.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 20 de enero de 2020
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 21, de 24 de enero de 2020) para la provision de la plaza
del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefialada con el nimero 2020-67, area de cono-
cimiento de “Derecho Civil”’, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que reune los
requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Maria
Teresa Alonso Pérez, Catedratica de Universidad del area de conocimiento de “Derecho Civil”
de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Derecho Privado.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 17 de junio de 2020.— EI Rector en funciones, José Antonio Mayoral Murillo
(Decreto 8/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, “Boletin Oficial de Aragon”, na-
mero 30, de 13 de febrero de 2020).
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RESOLUCION de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratico de Universidad con plaza vinculada a D. José Antonio Carmelo
Casasnovas Lenguas.

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza de 6 de septiembre de
2018 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 229, de 21 de septiembre de 2018) para la provi-
sion de la plaza de Catedratico de Universidad, sefalada con el nimero 2019-02V, area de
conocimiento de Medicina, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que reune los
requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001) y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. José An-
tonio Carmelo Casasnovas Lenguas, Catedratico de Universidad del area de conocimiento de
Medicina, adscrita al departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia, cuya plaza esta
vinculada con el Hospital Universitario Miguel Servet y dada la categoria asistencial del inte-
resado en dicho Centro mantendra la condicion de Facultativo Especialista del area de Car-
diologia en el Hospital Universitario Miguel Servet, conforme a lo dispuesto en la base 1.2 de
la convocatoria del concurso.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 17 de junio de 2020.— EIl Rector en funciones, José Antonio Mayoral Murillo
(Decreto 8/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, “Boletin Oficial de Aragén”, na-
mero 30, de 13 de febrero de 2020).
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RESOLUCION de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad con plaza vinculada a D. Luis Humberto Ros
Mendoza.

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza de 6 de septiembre de
2018 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 229, de 21 de septiembre de 2018) para la provi-
sion de la plaza de Profesor Titular de Universidad, sefialada con el nimero 2020-02V, area
de conocimiento de Radiologia y Medicina Fisica, y una vez acreditado por el concursante
propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001) y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Luis Hum-
berto Ros Mendoza, Profesor Titular de Universidad del &rea de conocimiento de Radiologia
y Medicina Fisica, adscrita al departamento de Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica, cuya
plaza esta vinculada con el Hospital Universitario Miguel Servet y dada la categoria asisten-
cial del interesado en dicho Centro mantendra la condicion de Jefe de Servicio de Radiologia
en el Hospital Universitario Miguel Servet, conforme a lo dispuesto en la base 1.2 de la con-
vocatoria del concurso.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 17 de junio de 2020.— EIl Rector en funciones, José Antonio Mayoral Murillo
(Decreto 8/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, “Boletin Oficial de Aragén”, na-
mero 30, de 13 de febrero de 2020).
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion
de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, Escala de Auxiliares Facultativos, Ayudantes y Auxilia-
res de Laboratorio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 201/2017, de 11 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2017, para la estabiliza-
cion de empleo temporal, en el ambito de Administracién General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdén”, nimero 239, de 15 de diciembre
de 2017), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de
2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los De-
partamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién, se
convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas del Cuerpo Auxiliar de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala de Auxiliares Facultativos, Ayu-
dantes y Auxiliares de Laboratorio.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo pérrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, titulo de Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direcciébn www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacioén de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta y cinco dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria, debido al servicio de
cita previa establecido por las oficinas del Registro General del Gobierno de Aragén por
la situacion generada por el estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 12,76 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cioén de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacién de méritos debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erréneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
méritos relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
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de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizaciéon de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria tercera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo
test de 100 preguntas, y de 10 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.

6.1.2. El segundo ejercicio consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo
test de 30 preguntas, y de 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solamente una de ellas la respuesta valida, sobre el desempefio practico de las funciones
propias de la categoria profesional a la que se opta.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de 50 minutos.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.
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6.1.3. Los dos ejercicios se realizaran en el mismo dia consecutivamente. El segundo
ejercicio sélo se corregira a los opositores que hubieran superado el primer ejercicio de
acuerdo con los criterios establecidos anteriormente.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 229, de 27 de noviembre de 2018).
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8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el nUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencién de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, nimero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fiola.

Los nacionales de otros estados de la Unidn Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
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separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacidon de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en |la oposicion reci-
birédn en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, Escala de Auxiliares Facultativos, Ayudantes y Auxiliares de Laboratorio,
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publi-
cara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).
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12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 15 de junio de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicidn del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO I
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA DE AUXILIARES
FACULTATIVOS, AYUDANTES Y AUXILIARES DE LABORATORIO

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo Aucxiliar.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales.

2. La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autonomas. La Administracion
Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

4. Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén. El
Gobierno de Aragon. La estructura administrativa.

5. El personal de las Administraciones Publicas. Estructura y organizacion de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén. Derechos y deberes de los funcionarios. In-
compatibilidades. Régimen disciplinario.

Programa de materias especificas. Escala de Auxiliares Facultativos, Ayudantes y Auxi-
liares de Laboratorio.

1. Sistema periddico de los elementos. Concepto de valencia. Formulaciones basicas.

2. Estados de la materia: cambios de estado. Fusion y solidificacion, evaporacion y ebulli-
cion, sublimacion y condensacion. Destilacion.
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3. Mol, masa molar y masa molecular. Composicion centesimal de una sustancia.

4. Disoluciones. Preparacion. Formas de expresar la concentracion.

5. Concepto de acido y base. Concepto de pH. Métodos para su medida.

6. Gravimetria y volumetria. Material y aparatos utilizados.

7. Toma de muestras. Registro y almacenamiento. Preparacién de las muestras.

8. Medios de cultivo mas comunes empleados en el aislamiento e identificacion de mi-
croorganismos.

9. Concepto de bacteria y de virus. Técnicas generales de siembra.

10. Aparatos elementales en un laboratorio. Descripcion, uso y conservacion.

11. Microscopios: descripcién y caracteristicas.

12. Esterilizacién del material para analisis microbiolégico. Autoclaves. Horno Pasteur.
Mantenimiento del material esterilizado.

13. La reproduccion de las principales especies vegetales: caracteres generales.

14. Manejo de animales para ensayos bioldgicos.

15. Los residuos en el laboratorio. Clasificacion, gestién y eliminacion.

16. Prevencién de accidentes y medidas de seguridad en el laboratorio. Primeros auxilios.

17. Nociones basicas de la peligrosidad de los productos utilizados en los laboratorios.
Manipulacién y conservacion de estos productos.

18. Fundamentos basicos de analisis instrumental: técnicas espectroscopicas.

19. Fundamentos basicos de analisis instrumental: técnicas cromatograficas.

20. Material de uso comun en el Laboratorio. Material de vidrio, material de plastico, mate-
rial metalico y otros materiales. Uso y conservacién del material.
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RESOLUCION de 15 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacién
de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala de Ayudantes Facultativos, Analistas de La-
boratorio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2019 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 252, de 30 de diciembre de 2019), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas del Cuerpo Ejecutivo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala de Ayudantes Facultativos, Ana-
listas de Laboratorio.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo pérrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccidbn www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacioén de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta y cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria, debido al servicio de cita previa
establecido por las oficinas del Registro General del Gobierno de Aragén por la situacién ge-
nerada por el estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 16,94 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, 0, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.
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- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefnaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusién de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erréneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
méritos relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
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quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacién posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo
test de 100 preguntas, y de 10 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.

6.1.2. El segundo ejercicio consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo
test de 40 preguntas, y de 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solamente una de ellas la respuesta valida, sobre uno o varios supuestos practicos formu-
lados por el Tribunal en relacion con las materias propias del puesto a desempenfar.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.

6.1.3. Los dos ejercicios se realizaran en el mismo dia consecutivamente. El segundo
ejercicio sélo se corregira a los opositores que hubieran superado el primer ejercicio de
acuerdo con los criterios establecidos anteriormente.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
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podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el niumero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencién de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-
mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
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acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacidon de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, Escala de Ayudantes Facultativos, Analistas de Laboratorio, por el Con-
sejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacion de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragdn,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragén; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
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puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza,15 de junio de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO I
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA DE AYUDANTES
FACULTATIVOS, ANALISTAS DE LABORATORIO

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenido y principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado: Administracion central y Administracion
periférica.

4. La organizacion territorial del Estado. Las relaciones entre los entes territoriales. Las
Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia, las Instituciones y competencias de
las Comunidades Auténomas.

5. La organizacién de la Unién Europea y sus Instituciones.

6. El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragoén. El Justicia de Aragon.

7. Los organos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. El
Presidente y el Gobierno de Aragén. Los Consejeros. La Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma. La estructura administrativa.

8. El Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Administracion consultiva:
el Consejo de Estado y el Consejo Consultivo de Aragon.

9. Administracion Local. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

10. La prevencién de riesgos laborales: derechos y obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Programa de materias especificas. Escala de Ayudantes Facultativos, Analistas de Labo-
ratorio.
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1. Elementos quimicos. Sistema periddico de los elementos. Concepto de valencia. For-
mulaciones basicas.

2. Leyes fundamentales de la materia. Cambios de estado. Fusion y solidificacion, evapo-
racion y ebullicidon, sublimacion y condensacion. Destilacion.

3. Mol, masa molar y masa molecular. Composicion centesimal de una sustancia.

4. Concepto de acido y base. Concepto de pH y métodos para su medida. Valoraciones
acido-base.

5. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Preparacion de reactivos y soluciones.
Expresién y calculo de concentraciones de una solucion.

6. Concepto de oxidacion y reduccion. Principales agentes reductores y oxidantes utili-
zados en un laboratorio. Aplicaciones.

7. Equilibrio quimico: principio de Chatelier. Ley de accidon de masas. Hidrdlisis. Soluciones
tampén.

8. Principios de estadistica aplicada al laboratorio. Medidas de dispersién y descentraliza-
cion. Error experimental. Tipos de error. Cifras significativas y redondeo.

9. El agua: propiedades fisicas, quimicas y biolégicas. Su utilizacion en el laboratorio.

10. Normas de trabajo en el laboratorio. Normas basicas de manipulacion de materiales en
el laboratorio. Normas de seguridad y prevencion de riesgos (bioldgicos y quimicos). Trata-
miento de los residuos originados en el laboratorio.

11. Normas generales de toma de muestras. Transporte, conservacion y preparaciéon de
las muestras para el analisis. Preparacion del material. Destruccion del material utilizado.

12. Laboratorio de analisis. Operaciones basicas. Destilacién, evaporacion, desecacion,
centrifugacion, filtracion. Equipos y materiales utilizados.

13. Microscopios: descripcion y aplicaciones especificas. Preparacién de muestras.

14. Caracteres generales de los microorganismos. Morfologia y fisiologia. Cultivos: medios
de cultivo mas utilizados.

15. Inmunidad. Clases de inmunidad. Concepto de antigenos y anticuerpos: teorias.

16. Preparacién de medios de cultivo. Reglas generales para la preparacion de las dilu-
ciones para el examen microbiolégico. Técnicas de siembra, recuento, aislamiento e identifi-
cacion de microorganismos.

17. Técnicas de ELISA. Fundamentos basicos. Preparacion de muestras.

18. Técnicas PCR. Identificacién y deteccion de microorganismos. Tipos y aplicaciones de
electroforesis en gel y electroforesis capilar.

19. Preparacion de muestras en los laboratorios para los analisis fisico-quimicos y micro-
biolégicos.

20. Materiales de referencia y materiales de referencia certificados, patrones primarios y
secundarios. Definiciones y usos.

21. Métodos clasicos de analisis quimico: gravimetria y volumetria. Fundamentos y aplica-
ciones. Equipos: calibracion, verificacion y ajuste de los mismos. Trazabilidad.

22. Cromatografia de gases, de liquidos y de capa fina. Fundamentos basicos. Prepara-
cion de muestras.

23. Espectroscopia de absorcion y emision atdmica. Espectroscopia de absorcién mole-
cular UV-VIS. Fundamentos basicos. Preparacién de muestras. Equipos.

24. Extraccion en fase solida. Fundamentos basicos. Preparacion de muestras.

25. Extraccion liquido-liquido. Fundamentos basicos. Preparacion de muestras.

26. Sistemas de calidad en los laboratorios: Norma UNE-EN ISO/IEC 17025, protocolos de
calidad basicos en la realizacion de analisis y manejos de equipos. Controles de calidad ba-
sicos.
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RESOLUCION de 15 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacién
de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala de Ayudantes Facultativos, Delineantes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 217/2018 y en el Decreto 218/2018, ambos
de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por los que se aprueba la Oferta de Empleo
Puablico para 2018, para la estabilizacién del empleo temporal, en el ambito de Administracion
General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, en aplicacion, respecti-
vamente, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017 y de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Go-
bierno de Aragon, por el que se modifica la organizaciéon de la Administracion de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas
con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 9 plazas del Cuerpo Ejecutivo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala de Ayudantes Facultativos, Deli-
neantes.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo pérrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

14442

csv: BOA20200702011


http://www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion
http://www.aragon.es/oposiciones

Num. 130

Boletin Oficial de Aragoén 02/07/2020

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta y cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria, debido al servicio de cita previa
establecido por las oficinas del Registro General del Gobierno de Aragén por la situacién ge-
nerada por el estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 16,94 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:
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- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erréneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
méritos relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

14444

csv: BOA20200702011


http://www.inaem.aragon.es
http://www.aragon.es/oposiciones
https://aplicaciones.aragon.es/sip/
https://aplicaciones.aragon.es/sip/

Num. 130

Boletin Oficial de Aragoén 02/07/2020

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo
test de 100 preguntas, y de 10 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracién
alguna y las contestadas errdneamente restaran un tercio del valor de la respuesta correcta.

6.1.2. El segundo ejercicio consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo
test de 40 preguntas, y de 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solamente una de ellas la respuesta valida, sobre uno o varios supuestos practicos formu-
lados por el Tribunal en relacion con las materias propias del puesto a desempenfar.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.

6.1.3. Los dos ejercicios se realizaran en el mismo dia consecutivamente. El segundo
ejercicio sélo se corregira a los opositores que hubieran superado el primer ejercicio de
acuerdo con los criterios establecidos anteriormente.
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6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicidn para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el niumero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.
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8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el nUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencién de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.
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b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espanola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en |la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, Escala de Ayudantes Facultativos, Delineantes, por el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon,
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aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon;
en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provisidon de puestos de trabajo,
carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 15 de junio de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO I
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO EJECUTIVO DE LAADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA DE AYUDANTES
FACULTATIVOS, DELINEANTES

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenido y principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado: Administracion central y Administracion
periférica.

4. La organizacién territorial del Estado. Las relaciones entre los entes territoriales. Las
Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia, las Instituciones y competencias de
las Comunidades Auténomas.

5. La organizacioén de la Unién Europea y sus Instituciones.

6. El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragoén. El Justicia de Aragon.

7. Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. El
Presidente y el Gobierno de Aragén. Los Consejeros. La Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma. La estructura administrativa.

8. El Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Administracion consultiva:
el Consejo de Estado y el Consejo Consultivo de Aragon.

9. Administracion Local. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

10. La prevencién de riesgos laborales: derechos y obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo.
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Programa de materias especificas. Escala de Ayudantes Facultativos, Delineantes.

1. El croquis: concepto metodologia, representacién e instrumentos. Acotaciones: cotas de
dimension y de situacion. Tolerancias. Normas de acotaciéon ISO, UNE y DIN. Rotulacion:
normas generales.

2. Las escalas: clases. La escala grafica. Escalas de representacion habitual: clases y
adecuacion a los distintos tipos de dibujos. Transformacién de escalas.

3. Sistemas de representacion. Sistema diédrico. Sistema de planos acotados. Perspec-
tivas axonométrica, isométrica, caballera y cénica.

4. Secciones, cortes y roturas: totales y parciales. Seccion girada. Secciones de detalle y
secciones desplazadas. Secciones auxiliares. Secciones convencionales. Secciones aba-
tidas.

5. Geometria: coordenadas. Transformacion de coordenadas. Plano, recta y punto. Poli-
gonos Yy poliedros: conceptos y clases. Construccion de poligonos regulares. Superficies
curvas.

6. Trigonometria: conceptos fundamentales. Razones trigonométricas, funciones circu-
lares.

7. Topografia. Definicién. Mapas, planos y cartas. Instrumentos topograficos. Teodolitos,
niveles y estaciones totales. Replanteo topografico. Operacién de replanteo. Replanteo de
una construccion. Uso del GPS y sistemas de posicionamiento. La Red de Geodésia Activa
de Aragén (ARAGEA).

8. Planimetria: determinacion de puntos o vértices, levantamiento planimétrico. Altimetria
y taquimetria: métodos altimétricos. Itinerario altimétrico. Clases de nivelacion. Libreta taqui-
métrica.

9. Curvas de nivel y perfiles topograficos. Realizacion de planos. Curvas de nivel. Determi-
nacién de cotas en un plano topografico. Calculo de la pendiente entre dos puntos. Unién de
puntos con pendiente fijada. Trazado de una alineacion con pendiente constante. Perfil topo-
grafico. Norma Cartografica de Aragon.

10. Sistemas de informacion geografica (1): conceptos generales. Introduccién y consulta
de datos. Software SIG. Importacién de formatos CAD a programas SIG.

11. Sistemas de informacion geografica (ll): las geodatabases. Consulta, analisis espa-
ciales basicos y por atributos, edicion modelos, creacién de informes e impresion. Mapas,
capas, etiquetas, tablas de datos y entidades. Modelos de datos y metadatacién Las Infraes-
tructuras de Datos Espaciales (IDE) e IDEAragon.

12. La imagen digital. Definicién. Principales caracteristicas. Fotointerpretacion y empleo
de ortofotomapas. Ortofotografias. Condiciones técnicas del vuelo fotogramétrico. Condi-
ciones técnicas del apoyo fotogramétrico. Aerotriangulacion. Ortoproyeccion y edicién. For-
mato de las ortofotos. Técnicas de georreferenciacion. Sistema de referenciacién geodésica
oficial ETRS89.

13. Generalidades sobre la cartografia catastral urbana. Generalidades sobre la proyec-
cion UTM: los sistemas de coordenadas y la cuadricula. Los husos.

14. Movimiento y obras de tierra: talud. Excavacién. Entibacién. Esponjamiento del te-
rreno. Empuje del terreno. Obras de tierra armada.

15. Ensayos de suelos y pavimentos: reconocimiento del terreno. Muestra del suelo: alte-
rada e inalterada. Principales ensayos de los terrenos. Clasificacion de los terrenos. Clases
de pavimentos segun el material empleado.

16. Obra civil y de edificacion: los elementos de la obra, nociones generales. Plantas, al-
zados, secciones, detalles constructivos. Perspectivas y sombreado. Secciones fugadas.

17. Cimentaciones y estructuras: generalidades, elementos tipos y materiales. Represen-
tacion grafica.

18. Muros de cerramiento y soporte: generalidades, materiales, elementos, aparejos y
separaciones interiores. Muros de contencién y de sétano. Tipologia y representacion grafica.

19. Muros de contencion y de sétano. Tipologia y representacion grafica. Dimensiona-
miento genérico aproximado.

20. Cubiertas: generalidades, tipos de cubiertas, elementos y materiales. Representacion
grafica.

21. Concepto de proyecto. Partes principales del proyecto. Pliego de condiciones (gene-
rales, técnicas, facultativas, econémicas y legales). Mediciones y presupuesto. Clasificacion
oficial de los planos de un proyecto. Planos necesarios para la elaboracién de un proyecto.
Formatos y plegados. Tecnologia BIM (Building Information Modeling) en el proyecto.

22. Edificios publicos: accesibilidad, supresién de barreras arquitecténicas y sistemas de
proteccion y seguridad. Clases de edificios publicos segun su destino. Edificios pedagégicos
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y culturales. Edificios industriales y comerciales. Hospitales. Edificios religiosos. Edificios ofi-
ciales. Centros recreativos. Edificios de servicios varios.

23. Vias de comunicacion: carreteras y autopistas. Clases de vias de comunicacion. Ca-
rretera. Elementos para el estudio y trazado de una carretera. Clases de carreteras. Caracte-
risticas geométricas de las carreteras. Autopista.

24. Redes de infraestructuras urbanas: abastecimiento de agua, conducciones de gas,
conducciones de electricidad, red de alcantarillado y alumbrado publico. Generalidades,
partes, funcionalidad, tipos, materiales y simbologia.

25. Instalaciones interiores en edificacion: fontaneria, saneamiento, gas, electricidad, ven-
tilacion, calefaccion, aire acondicionado y proteccidon contra incendios. Generalidades, ele-
mentos principales, tipos, materiales y simbologia.

26. Carpinteria: metalica, madera, aluminio y PVC. Clasificacion en funcién de su funcio-
namiento. Simbologia y detalles constructivos.

27. Ascensores y montacargas: necesidad de aparatos elevadores. Clases de aparatos
elevadores. Recinto y caracteristicas del mismo. Cuarto de maquinas. Simbologia de los prin-
cipales equipos ascensores y elementos accesorios. Escalera: partes. Teoria de Rondelet.
Tipos de escalera. Trazado. Compensacioén y planos.

28. Seguridad y Salud: representacién de andamiajes, tipos y sistemas, apeos, elementos
auxiliares y medidas de seguridad.

29. Disefio asistido por ordenador (l): programas y aplicaciones mas extendidas. Caracte-
risticas fundamentales. Programas Autocad y Revit: conceptos basicos, funciones y aplica-
cion practica. Espacio de disefio, hojas, unidades de trabajo, plantillas y ficheros semilla.

30. Disefo asistido por ordenador (Il): programa Autocad. Creacion y modificacion de blo-
ques o células. Creacion, modificacion y transformacion de objetos en el espacio bidimen-
sional. Sistemas de coordenadas. Referencias internas, externas de ficheros raster y vecto-
rial. Montaje e impresion de hojas.
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RESOLUCION de 15 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacién
de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala de Ayudantes Facultativos, Técnicos en Jar-
din de Infancia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 217/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por los que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018, para la estabiliza-
cion del empleo temporal, en el ambito de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en aplicacion de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2017 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 246, de
21 de diciembre de 2018), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de
5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la orga-
nizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y se asignan competen-
cias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Admi-
nistracion, se convocan pruebas selectivas con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 21 plazas del Cuerpo Ejecutivo de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala de Ayudantes Facultativos, Téc-
nicos en Jardin de Infancia.

De estas plazas, se reserva 1 plaza para ser cubierta por personas victimas de terrorismo
que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacién de la Disposicién Adicional segunda
de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo y 2 plazas
para ser cubierta por personas victimas de violencia de género que se encuentren incluidas
en el ambito de aplicacion del articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. En el supuesto de que dichas plazas
queden vacantes se acumularan a las restantes del turno libre.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo pérrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicaciéon de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
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tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

g) En caso de optar por la plaza reservada a personas victimas de terrorismo o afectadas
por actos de terrorismo, debera acreditarse tal condicion en la forma establecida en la
Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo.

h) En caso de optar por las plazas reservadas a mujeres victimas de violencia de género,
debera acreditarse tal condicién en la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Vio-
lencia de Género.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragoén”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que seré facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

Los aspirantes que deseen optar por las plazas reservadas a personas victimas de terro-
rismo o afectadas por actos de terrorismo, o a mujeres victimas de violencia de género, de-
beran hacerlo constar en el espacio correspondiente de la solicitud.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara por via teleméatica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
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pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta y cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria, debido al servicio de cita previa
establecido por las oficinas del Registro General del Gobierno de Aragén por la situacién ge-
nerada por el estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 16,94 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cioén de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén, unicamente procedera la
devolucioén del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccidon web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erréneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
meéritos relativos a la superacién de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
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bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacién posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo
test de 100 preguntas, y de 10 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.
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El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.

6.1.2. El segundo ejercicio consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo
test de 40 preguntas, y de 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solamente una de ellas la respuesta valida, sobre uno o varios supuestos practicos formu-
lados por el Tribunal en relacion con las materias propias del puesto a desempefar.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.

6.1.3. Los dos ejercicios se realizaran en el mismo dia consecutivamente. El segundo
ejercicio sélo se corregira a los opositores que hubieran superado el primer ejercicio de
acuerdo con los criterios establecidos anteriormente.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicidn para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. A fin de prevenir riesgos para victimas de violencia de género, y en virtud de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, se garantizara la proteccion de los datos personales de las victimas en la publica-
cion y notificacion de actos administrativos, asi como durante todo el proceso selectivo.

7.5. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el niumero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.

7.6. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.8. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.
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8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencién de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su coényuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacidon de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en |la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, Escala de Ayudantes Facultativos, Técnicos en Jardin de Infancia, por
el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica. La Orden de nombramiento se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
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lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 15 de junio de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicion del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO I
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO EJECUTIVO DE LAADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA DE AYUDANTES
FACULTATIVOS, TECNICOS EN JARDIN DE INFANCIA

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo.
1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura, contenido y principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.
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2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado: Administracion central y Administracion
periférica.

4. La organizacion territorial del Estado. Las relaciones entre los entes territoriales. Las
Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia, las Instituciones y competencias de
las Comunidades Auténomas.

5. La organizacién de la Unién Europea y sus Instituciones.

6. El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragén. El Justicia de Aragon.

7. Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. El
Presidente y el Gobierno de Aragén. Los Consejeros. La Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma. La estructura administrativa.

8. El Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Aragén. La Administracion consultiva:
el Consejo de Estado y el Consejo Consultivo de Aragon.

9. Administracion Local. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragén.

10. La prevencioén de riesgos laborales: derechos y obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Programa de materias especificas. Escala de Ayudantes Facultativos, Técnicos en Jardin
de Infancia.

1. La Educacion Infantil: principios generales, fines y objetivos. Organizacién de los conte-
nidos educativos. Areas de la etapa de Educacién Infantil. El curriculo de la Educacién Infantil
en la Comunidad Auténoma de Aragodn.

2. La autonomia pedagdgica de los centros educativos de Educacién Infantil. Analisis e
identificacion de los elementos que componen un Proyecto educativo y un Proyecto curricular.

3. Programacién didactica y de aula en el primer ciclo de Educacion Infantil. Componentes
basicos de ambas. Recursos para la Educacién Infantil, medios didacticos y tecnoldgicos.

4. Requisitos minimos de los centros que imparten Educacion Infantil. Organizacion del
ambiente escolar. Espacios, materiales y tiempos.

5. La educacion en valores en la Educacion Infantil.

6. La evaluacién en la Educacion Infantil en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragén. Caracter de la evaluacién. Desarrollo del proceso de evaluacion.

7. Aportaciones histéricas que definen las principales corrientes pedagdgicas y psicolo-
gicas en la Educacion infantil. Analisis de los principios psicopedagdégicos que sustentan los
modelos mas recientes de la Educacioén Infantil.

8. Relaciones afectivas madre-hijo. El apego. Influencia sobre la adquisicion de aprendi-
zajes.

9. El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afos. El periodo sensorio motor.

10. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

11. Desarrollo afectivo del nifio de 0 a 3 anos.

12. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

13. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.

14. El papel del Técnico Superior de Educacion Infantil en la intervencion educativa.

15. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo de Educacion
Infantil. Prevencién y alteraciones.

16. La literatura infantil.

17. El desarrollo de la creatividad en la Educacion Infantil.

18. El juego y el desarrollo infantil en su dimensién afectiva, social, cognitiva sensorial y
motora. El juego como recurso didactico.

19. Utilizacion y valoracion de las tecnologias de la informacion y comunicacién como re-
curso en el primer ciclo de la Educacion infantil. Los recursos tecnoldgicos y audiovisuales. La
influencia de la imagen en el nifo.

20. Deteccidn del maltrato infantil. Intervencion educativa en los nifios que sufren maltrato
infantil.

21. Relaciones e interaccién familia-escuela.

22. La expresion ritmica musical en el nifio 0-3 afios.

23. El papel del adulto en el desarrollo del nifio. La interaccion.

24. Atencion a la diversidad en el primer ciclo de la Educacion Infantil. Integracion en el
aula. Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE). Discapacidades
en el ambito fisico, sensorial y psiquico: déficit y disfunciones mas frecuentes en la Educacion
Infantil.
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25. La expresion gestual y corporal en la Educacién Infantil.

26. La expresion plastica y artistica en Educacion Infantil. El lenguaje iconico de la Educa-
cion Infantil.

27. Alimentacion y nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la
comida. Problemas que puedan plantearse. Posibilidades educativas del comedor.

28. Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil. Vacunacién e
higiene infantil. El papel del educador en la prevencion de riesgos.

29. Desarrollo psicomotor de 0 a 3 afios. Intervencion educativa y estimulacion temprana.

30. El desarrollo social en Educacioén Infantil.
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RESOLUCION de 15 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacién
de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala General Administrativa, Ejecutivos de Infor-
matica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018, para la estabiliza-
cion del empleo temporal, en el ambito de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon, en aplicacion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 246, de
21 de diciembre de 2018), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de
5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la orga-
nizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y se asignan competen-
cias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Admi-
nistracion, se convocan pruebas selectivas con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas del Cuerpo Ejecutivo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, Escala General Administrativa, Ejecutivos
de Informatica.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo pérrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta y cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria, debido al servicio de cita previa
establecido por las oficinas del Registro General del Gobierno de Aragén por la situacién ge-
nerada por el estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 16,94 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:
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- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erréneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
méritos relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.
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4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo
test de 100 preguntas, y de 10 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracién
alguna y las contestadas errdneamente restaran un tercio del valor de la respuesta correcta.

6.1.2. El segundo ejercicio consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo
test de 40 preguntas, y de 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solamente una de ellas la respuesta valida, sobre uno o varios supuestos practicos formu-
lados por el Tribunal en relacion con las materias propias del puesto a desempenfar.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.

6.1.3. Los dos ejercicios se realizaran en el mismo dia consecutivamente. El segundo
ejercicio sélo se corregira a los opositores que hubieran superado el primer ejercicio de
acuerdo con los criterios establecidos anteriormente.
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6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicidn para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el niumero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.
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8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el nUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencién de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.
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b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espanola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en |la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, Escala General Administrativa, Ejecutivos de Informatica, por el Conse-
jero de Hacienda y Administraciéon Publica. La Orden de nombramiento se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
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Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacién:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 15 de junio de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO I
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO EJECUTIVO DE LAADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA GENERAL ADMINISTRATIVA,
EJECUTIVOS DE INFORMATICA

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenido y principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado: Administracion central y Administracion
periférica.

4. La organizacién territorial del Estado. Las relaciones entre los entes territoriales. Las
Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia, las Instituciones y competencias de
las Comunidades Auténomas.

5. La organizacioén de la Unién Europea y sus Instituciones.

6. El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragoén. El Justicia de Aragon.

7. Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. El
Presidente y el Gobierno de Aragén. Los Consejeros. La Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma. La estructura administrativa.

8. El Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Administracion consultiva:
el Consejo de Estado y el Consejo Consultivo de Aragon.

9. Administracion Local. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

10. La prevencién de riesgos laborales: derechos y obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo.
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Programa de materias especificas. Escala General Administrativa, Ejecutivos de Informatica.

1. La sociedad de la informacién. Identidad y firma electrénica: régimen juridico. EI DNI
electrénico.

2. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

3. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo.
La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso
de medios electronicos. Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas téc-
nicas de Interoperabilidad.

4. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes electro-
nicas, canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacién. Infraestructuras y servicios
comunes en materia de administracién electrénica.

5. Informatica basica. Representacion y comunicacion de la informacion: elementos cons-
titutivos de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordena-
dores. Componentes internos de los equipos microinformaticos. Periféricos. Elementos de
almacenamiento.

6. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. For-
matos de informacion y ficheros.

7. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sis-
temas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos méviles. Administracion de Sis-
tema operativo.

8. Sistemas de gestidén de bases de datos relacionales y orientados a objetos: caracteris-
ticas y componentes.

9. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacién.
Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccion. Descomposicion en niveles. Flujo-
gramas.

10. Disefio de bases de datos. Disefio légico y fisico. El modelo légico relacional. Norma-
lizacion.

11. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instruc-
ciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vec-
tores y registros. Estructura de un programa.

12. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos
almacenados. Eventos y disparadores.

13. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: ob-
jetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes. Patrones de disefio
y lenguaje de modelado unificado (UML).

14. Arquitectura Java EE y plataforma. NET: componentes, persistencia y seguridad. Ca-
racteristicas, elementos y funciones en ambos entornos.

15. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y operacion. Ar-
quitecturas de servicios web y protocolos asociados. Servicio REST.

16. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y multidispo-
sitivo. Navegadores y lenguajes de programacién web HTML, CSS, XML. Lenguajes de script,
JavaScipt. Frameworks de desarrollo de frontend, Angular.

17. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion. Confidencialidad y dis-
ponibilidad de la informacion en puestos de usuario final. Conceptos de seguridad en el desa-
rrollo de los sistemas.

18. Herramientas CASE: caracteristicas. Repositorios: estructura y actualizacion. Genera-
cion de codigo y documentacion. Pruebas. Programas para control de versiones. Plataformas
de desarrollo colaborativo de software. Integracion continua. DevOps.

19. Ciclo de vida del software. Metodologias de desarrollo. Métrica. Metodologias agiles.
Gestion de proyecto.

20. Administracién de bases de datos. Funciones y Responsabilidades. Gestion del es-
pacio. Gestidon de accesos. Concurrencia. Integridad y recuperacion. Seguridad.

21. Aplicaciones Mdviles. Tecnologias de programacion moviles. Aplicaciones nativas e
hibridas.

22. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad
I6gica. Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Meca-
nismos de firma digital.
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23. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminales
y equipos de interconexion y conmutacion. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion
y redes de difusion. Comunicaciones moviles e inalambricas.

24. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos
(OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

25. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales servicios.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

26. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso
remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

27. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos
de interconexion. Administracion de redes locales.

28. ABAP IV: Herramientas De Workbench, diccionario de datos, reporting, dynpros formu-
larios, debuging e interfases.

29. Cloud computing: nube privada, publica e hibrida. Serverless computing. Arquitecturas
basadas en contenedores: docker y kubernetes.

30. Tecnologias de Business Intelligence. Bases de datos NoSQL. Arquitecturas de Big
Data.
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RESOLUCION de 17 de junio del 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se modifica la Resolucién de 27 de febrero de 2020,
por la que se convocé el turno de resultas de traslados, de los puestos de trabajo de
caracter permanente de personal laboral, en cuanto a plazo de presentaciéon de solici-
tudes.

Por Resolucion de 27 de febrero de 2020, del Director General de la Funciéon Puablica y
Calidad de los Servicios, se convoco el turno de resultas de traslados, de los puestos de tra-
bajo de caracter permanente de personal laboral, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 49, de 11 de marzo de 2020.

Segun se establecié en el apartado Quinto de la referida Resolucion, el plazo de presen-
tacion de solicitudes es de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Por tanto, dicho
plazo comenz6 el dia 12 de marzo de 2020.

De conformidad con Disposicién adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declar6 el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sa-
nitaria ocasionada por el COVID-19 publicado en el “Boletin Oficial del Estado”, del mismo
dia, se suspendieron los términos y se interrumpieron los plazos para la tramitacién de los
procedimientos de las entidades del sector publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 del Decreto-Ley 1/2020, de 25 de
marzo, del Gobierno de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragén” del mismo dia) y en la Orden
HAP/386/2020, de 15 de mayo (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 96, de 18 de mayo de
2020), se procedio al levantamiento de la suspensién de, entre otros, los “procedimientos en
materia de seleccidn y provisién de puestos de trabajo competencia de la Direccién General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, que no comporte compromiso de gasto”.

Como consecuencia de lo anterior, el dia 18 de mayo de 2020 se reanudé el plazo de pre-
sentacion de solicitudes del procedimiento de convocatoria del turno de resultas de traslados,
de los puestos de trabajo de caracter permanente de personal laboral, citado en el encabeza-
miento. Segun el apartado Quinto de la Resolucion de convocatoria, se establecié un sistema
de presentacion de solicitudes, tanto de forma electrénica a través de la aplicacién informa-
tica, como en documento impreso presentado a través de las unidades de registro de docu-
mentos del Gobierno de Aragoén, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Debido a la situacién actual y evolucién de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
en la reincorporacion gradual del personal al servicio del Gobierno de Aragén y, en concreto,
del personal que ocupa puestos de atencién al publico, de conformidad con lo establecido en
la Instruccion de 8 de mayo de 2020, de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, se deben observar las medidas de establecidas sobre prevencién de riesgos
laborales y de seguridad en los centros de trabajo con caracter previo a dicha incorporacion.

Por ello, por parte de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
en aras de garantizar el derecho de los participantes en dicho procedimiento a presentar su
solicitud por cualquiera de los medios que se habian establecido en la convocatoria, con
fecha 27 mayo de 2020 anuncié en el Portal del Empleado del Gobierno de Aragén que, res-
pecto a este procedimiento “Se permitira la presentacion de solicitudes en cualquier Registro
durante el plazo que quedaba pendiente el dia de la declaracion del estado de alarma, 13 dias
habiles, contado a partir de la fecha en que se constate que se han abierto los registros terri-
toriales del Gobierno de Aragén. Por tanto, van a ser admitidas las solicitudes entregadas en
cualquier Registro hasta que finalice el periodo indicado, y de la misma forma si se realiza la
presentacion y registro electrénico a través de la aplicacion”.

Teniendo en cuenta que las oficinas de registro de las Delegaciones Territoriales y de las
Oficinas Comarcales Agroambientales del Gobierno de Aragén estan realizando su apertura
de forma no homogénea en el tiempo, y que el funcionamiento es mediante cita previa, resulta
necesario modificar la convocatoria del turno de resultas de traslados de los puestos de tra-
bajo de caracter permanente de personal laboral, en cuanto al plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el mismo, fijando una fecha concreta de finalizacion del plazo, para
la adecuada continuacién y resolucion del procedimiento.

Por lo expuesto anteriormente, esta Direccion General resuelve:

Primero.— Modificar el apartado Quinto de la Resolucién de 27 de febrero de 2020, del
Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se convocd el
turno de resultas de traslados de los puestos de trabajo de caracter permanente de personal
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laboral, publicada en el “Boletin Oficial de Aragéon”, numero 49, de 11 de marzo de 2020, de
forma que el plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 15 de julio de 2020.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
previo a la via judicial Contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 54 y 58 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 17 de junio de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 18 de junio de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza I, por la
que se convoca procedimiento selectivo para la provisiéon, con caracter temporal, de
una plaza de Personal Técnico No Titulado - Técnico de Electromedicina en el Hospital
Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 y 35 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en el Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y pro-
visién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de
Zaragoza I, en ejercicio de las competencias que tiene legalmente atribuidas, convoca pro-
cedimiento selectivo para la provision temporal de una plaza vacante, de la categoria Per-
sonal Técnico No Titulado - Técnico en Electromedicina, subgrupo “C1”, en el Hospital Univer-
sitario “Miguel Servet”, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas.
Una plaza de Personal Técnico no Titulado - Técnico en Electromedicina.

Segunda.— Ambito subjetivo.

a) Via de promocion interna temporal: podra participar quién, ademas de reunir el requi-
sito de titulacion exigido en la base Cuarta b), posea la condicion de personal estatu-
tario fijo, y se encuentre en situacion de servicio activo, con destino definitivo o en rein-
greso provisional, en cualquiera de los Centros del Sector de Zaragoza Il, o en la
Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias, en este ultimo caso en los términos
establecidos en el articulo 29.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccién de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud, en categoria distinta de la convocada, del mismo o inferior
grupo de clasificacion. No podra participar en la convocatoria, por esta via, el personal
que se encuentre en Comision de Servicios.

b) Via de acceso libre: de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 33 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, podran participar quienes cumplan los requisitos exigidos en la
base Cuarta.

Tercera.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

a) Jornada de trabajo: la dedicacion del personal seleccionado sera en turno fijo de ma-
fiana, o en turno de tarde, o en turno rotatorio diurno.

b) Funciones. Bajo la direccion del responsable de la Unidad de Electromedicina, del Hos-
pital Universitario “Miguel Servet”, el personal seleccionado desempefiara las siguientes
funciones:

- La gestion, supervision y ejecucion del montaje, y la asistencia técnica, de los sis-
temas de Electromedicina, siguiendo criterios de calidad y eficacia, en adecuadas con-
diciones de seguridad para los pacientes y cumpliendo las normas y procedimientos
establecidos.

- La intervencién en el mantenimiento del equipamiento electromédico.

- La recogida de datos y emision de informes asociados al montaje y mantenimiento de
los equipos y sistemas electromédicos.

- El archivo y mantenimiento de la documentacioén relativa al montaje, instalacion y
mantenimiento del equipamiento electromédico y equipos asociados, y la gestion de la
documentacion requerida para pruebas, ensayos y puesta a punto de los equipos.

- La aplicacion de las técnicas de diagndstico y reparacion de los sistemas y equipos,
mediante la operacion diestra de instrumentos de medida y herramientas adecuadas.
- Aquellas otra funciones o competencias similares a las anteriores o que, aun sin estar
directamente relacionadas, sean atribuibles a su cualificacién profesional.

c) Retribuciones: las que corresponden para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones vigentes de aplicacion.

d) Tipo de nombramiento: si el aspirante seleccionado para desempefiar la plaza convo-
cada accede desde la via de acceso libre, se le expedird nombramiento de personal
estatutario temporal interino. De conformidad con el articulo 9.2 de Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se
acordara el cese del personal estatutario interino cuando se incorpore personal fijo, por
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el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, a la plaza que desempefie,
asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

En caso de resultar seleccionado para la provision de la plaza personal estatutario fijo,
por la via prevista en la base Segunda a), se le declarara en Promocion Interna Tem-
poral. El cese de dicho nombramiento se acordara por las causas que en su caso pro-
cedan, detalladas en el articulo 31 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud.

Cuarta.— Requisitos de participacion.

a)

f)

Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico Superior de Formacion Profesional
(Ciclos Formativos de Grado Superior), o de Formacion Profesional de Segundo Grado,
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién
de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el
Ministerio de Educacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracion publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse inha-
bilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados
en el parrafo a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién dada por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

No poseer la condicion de personal estatutario fijo de la categoria de Personal Técnico
no Titulado, en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento
del posible llamamiento y hombramiento. La acreditacién de hallarse en posesion de
los requisitos exigidos sera requerida a los aspirantes antes de emitir el correspon-
diente nombramiento temporal, excepto de los documentos requeridos en la base
Quinta a) que debera aportarse junto a la solicitud.

Quinta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

a)

Los candidatos deberan formular solicitud segin modelo normalizado que figura en
anexo |. Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran ordenadamente la siguiente do-
cumentacion:

- Fotocopia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.

- Fotocopia del titulo oficial exigido en la base Cuarta b).

- Formulario de autobaremacion, cumplimentado en modelo contenido en anexo |l.

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacién académica,
formacioén continuada y experiencia profesional del candidato.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales
seran valorados de conformidad con el baremo contenido en anexo lll y los criterios
interpretativos del baremo unificado, publicados estos ultimos en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud, en https://www.aragon.es/-/baremos-unificados.
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Para la acreditacion de los méritos bastara con la presentacion de fotocopia de los
documentos en los que consten los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la
obligacién del aspirante de presentar los documentos originales cuando sea requerido
por el érgano convocante o por el érgano de seleccion nombrado al efecto.

No se admitiran a concurso documentos acreditativos de méritos presentados fuera del
plazo de presentacién de solicitudes, por mucho que hayan sido simplemente alegados
en dicho plazo, salvo imposibilidad material alegada y probada por el aspirante como
no imputable a él y debidamente apreciada por el 6rgano convocante. Los méritos acre-
ditados en plazo y forma deberan poseerse en la fecha de publicacion de esta convo-
catoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin que puedan computarse los adquiridos con
posterioridad. La experiencia profesional se justificara en todo caso mediante un certi-
ficado de servicios prestados. No sera necesario que los aspirantes presenten certifi-
cados de los servicios prestados en Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
pues se aportaran de oficio desde el Servicio de Personal del Hospital Universitario
Miguel Servet.

La solicitud se dirigira a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, y podréa ser presentada
en la Oficina de Registro del Hospital Universitario “Miguel Servet” situada en el Paseo
Isabel La Catdlica, 1-3, 50009 Zaragoza, o a través de las Unidades de Registro de
documentos del Gobierno de Aragdn, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse en el Servicio de Correos, se
advertira en dichas oficinas que se desea la remisién via procedimiento administrativo,
y se facilitara en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha en
el documento de solicitud anexo | a remitir.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Sexta.— Criterios de seleccion.
La seleccion se efectuara mediante un sistema que consta de dos fases:

a)

c)

Una primera fase, de caracter eliminatorio, consistente en la realizaciéon de una prueba
de aptitud, de caracter tedrico, practico o ambos, que versara sobre materias relacio-
nadas con las funciones a desempefar, descritas en la base Tercera b). La prueba
podra constar de uno o varios ejercicios sucesivamente eliminatorios, segun determine
la Comision de Seleccion, quién debera garantizar plenamente el anonimato de los
participantes. Los aspirantes que no superen esta primera fase quedaran excluidos del
proceso selectivo.

Una segunda fase que consistira en la valoracion, por la Comision de Seleccion, de los
méritos debidamente acreditados por quienes hayan superado la primera fase, de con-
formidad con el baremo contenido en el anexo Il y los criterios interpretativos del ba-
remo unificado.

La calificacion final para cada aspirante sera la suma de las calificaciones obtenidas en
la prueba de aptitud y en la valoracion de los méritos.

Séptima.— Composicién de la Comisién de Seleccion.
Los miembros de la Comision de Seleccion seran designados por la Gerencia del Sector

Zaragoza ll, en el mismo acto de aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.
Su composicion sera la siguiente:

- Presidente: Gerente de Sector de Zaragoza Il, o persona en quien delegue.
- Secretario: Directora de Gestion y SSGG del Sector de Zaragoza Il, o Subdirector de

Gestion y SSGG del area de Personal.

- Vocales:

1.° Subdirectora de Gestion y SSGG de Ingenieria y Mantenimiento.

2.° Jefe del Servicio de Electromedicina del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

3.° Un vocal designado por la representacion sindical en el Sector Zaragoza Il, que ocupe

plaza para cuyo acceso se exija el mismo nivel de titulacién de la plaza convocada.

Octava.— Procedimiento.

a)

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos, y los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles
para la subsanacioén de los defectos que hayan motivado su exclusién expresa, o para
justificar su derecho a ser incluidos en caso de haber resultado omitidos. Transcurrido
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el plazo anterior, la Gerencia de Sector de Zaragoza |l dictara Resolucion que declarara
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.

b) Celebrada la prueba de aptitud, la Comision de Seleccion publicara la calificacién obte-
nida por cada candidato y procedera a la valoracion de méritos, de conformidad con el
respectivo baremo de méritos anteriormente indicado. Los aspirantes podran ser re-
queridos en cualquier momento por la Comision de Seleccion al objeto que aclaren los
méritos que hayan presentado. Ultimada la valoracion de los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes, la Comisiéon de Seleccién publicara las puntuaciones
provisionales de cada uno de ellos y otorgara un plazo de diez dias habiles para pre-
sentacion de las reclamaciones que éstos consideren pertinentes. Los aspirantes se
ordenaran primero segun via de participacion, con preferencia para los procedentes de
promocion interna temporal si los hubiere, y dentro de cada via por puntuacion total
obtenida.

c) Analizadas las reclamaciones presentadas y realizadas las modificaciones proce-
dentes, la Gerencia de Sector de Zaragoza I, vista la propuesta de la Comisién de
Seleccion, dictara Resolucién que pondra fin al procedimiento, donde se detallaran las
puntuaciones definitivas alcanzadas por los concursantes y se designara a la persona
seleccionada. Los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitud prevista en la
primera fase y opten a la plaza por el turno de promocion interna temporal, tendran
caracter preferente frente al personal de acceso libre, con independencia de la puntua-
cioén obtenida por estos ultimos. Contra dicha Resolucion podran interponer los intere-
sados recurso de alzada ante el titular de Departamento de Sanidad del Gobierno de
Aragon.

Novena.— Listado para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, con los candidatos que hayan superado la prueba de aptitud podra elaborarse una
lista, respetando el orden de prelacién establecido por la Comision de Seleccién, que tendra
una vigencia de un afio.

Décima.— Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta a un periodo de prueba de dos meses, estable-
cido en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre y en el articulo 27.5 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, durante el cual sera posible la Resolucién de la relacion estatutaria
temporal a instancia de cualquiera de las partes.

Undécima.— Publicaciones sucesivas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos aquellos acuerdos, re-
soluciones o anuncios sucesivos que se deriven de esta convocatoria, se haran publicos en
el tablén de anuncios situado en la planta baja del Hospital Universitario “Miguel Servet”, junto
al Servicio de Personal, y en el enlace https://www.aragon.es/-/otras-ofertas-de-empleo de la
pagina web del Servicio Aragonés de Salud. La Resolucion que ponga fin a este procedi-
miento selectivo sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 18 de junio de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, por
Delegacion, Resolucion de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 19, de
15 de febrero de 2006). El Gerente de Sector de Zaragoza Il, Luis Callén Sevilla.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCIC:)N PARA LA PROVISION,
CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO NO TITULADO -

TECNICO DE ELECTROMEDICNA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL SERVET” DE
ZARAGOZA.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual D<:

Titulos Académicos Oficiales:

Documentos que se adjuntan:

SOLICITA: Seradmitido ala convocatoria para la provision con caracter temporal de
una plaza de Personal Técnico No Titulado — Técnico de Electromedicina en el Hospital
Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza, publicada en el BOA el dia / /2020.

ViA DE ACCESO
|:| Acceso Libre
|:| Acceso Promocién Interna Temporal

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que reune
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para participar en la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de solicitudes, y que se
compromete a probar documentalmente todos los datos que le sean solicitados.

En a de de 2020

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA |l
HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
P° ISABEL LA CATOLICA 1-3, 50009 ZARAGOZA
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ANEXOIl
AUTOBAREMO DE MERITOS
PERSONAL NO UNIVERSITARIO

Para Promocion interna temporal (PIT) y Bolsa: por haber superado la fase de oposicion de un
proceso selectivo para la obtencién de una plaza en propiedad convocado por el Servicio Aragonés de
Salud correspondiente a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.

MERITOS

BAREMO

NO

PUNTOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Sin tope

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC.AA. que, asimismo, pertenezcan al
Sistema Nacional de Salud (incluidos Centros integrados), asi como de
titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también

Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio 0,30 mes
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los
departamentos u organismos del Gobierno de Aragén.

1.1.1.2.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del grupo | de 0.15 mes

la OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes
al Sistema Nacional de Salud.

Limite 10 aios

1.1.1.3.0.0.- En centros privados concertados con la C.A. de Aragon,
autondmicos, Nacionales y de la UE, bajo la modalidad de contrato
laboral.

0,10 mes
Limite 10 anos

1.1.1.4.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la
modalidad de contrato laboral.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC.AA. (incluidos Centros integrados),
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales
Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si
se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de
titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CCAA (incluidos Centros integrados), asi
como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios
y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de
servicios prestados en diferente grupo y subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo |
OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacional de Salud, si se trata de servicios prestados dentro del
mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afos

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de la UE y paises Grupo |
OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacional de Salud, si se trata de servicios prestados dentro de
diferente grupo y subgrupo de titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-sanitarios espanoles y de
la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las CCAA, de la AGE y
en puestos de libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de la categoria desde la que

se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS BAREMO N° PUNTOS
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e
instituciones con gestion y provisién publica como propietario o interino 0.30 mes
o acredita una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al ’
menos, un ano.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e
instituciones con gestién y provision publica ni vinculacién con el 0,15 mes

sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

1.1.3.2.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda humanitaria

salud:

en el ambito de la

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud,
con puesto base en centros e instituciones con gestion y provision
publica como propietario o interino o acredita una vinculaciéon con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud,
sin puesto base en centros e instituciones con gestion y provision
publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afo.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion.

0,166 puntos
por mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por dia de trabajo,
aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

2.- FORMACION:

20 puntos
maximo

2.1.- Expediente académico

Maximo 2 puntos

2.1.1.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de
notable.

1 punto

2.1.2.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de
sobresaliente o matricula de honor.

2 puntos

2.2.- Titulaciones relacionadas con la categoria o especialidad y que no son exigibles para el acceso a

ella:
Sdlo para categorias profesionales sin titulacion habilitante.

categoria seran determinadas por la comision técnica de seguimiento del baremo.

Las titulaciones a valorar para cada

2.2.1.0.0.0.- Titulacion Formacion Profesional de grado medio. 1,5 puntos

2.2.2.0.0.0.- Titulacion Formacion Profesional Superior. 2 puntos

2.3.- FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA Maximo
15 puntos

2.3.1.- Formacion del personal sanitario: Formacion Acreditada por organismo externo, conforme

criterios, requisitos y procedimientos Comision Formaciéon Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la
plaza a la que se opta.

0,25 puntos
por crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas con la categoria:
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MERITOS

BAREMO

NO

PUNTOS

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 31 de diciembre
de 2008 en cursos de caracter sanitario organizados por organismos de
la Administracion educativa central o autondmica, universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias publicas,
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de
Convenio, acreditaciéon o subvencion del Ministerio competente en
sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos
de interés docente sanitario por los mismos.

Acciones formativas en materias transversales validadas por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo.

0,150 puntos por
cada 10 horas
de formacién

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente relacionadas con la categ

oria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la
categoria a la que se opta validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo.

0,25 puntos por
cada 10 horas
de formacion

20 puntos
3.- OTRAS ACTIVIDADES. maximo
3.1.- Tutor o profesor Clases Practicas: BRI 1
puntos

3.1.1.0.0.0.- Tutor practicas (para estudiantes de FP).

0,05 punto por
cada 10 horas
en un curso

3.1.2.0.0.0.- Monitor Practicas (para estudiantes de FP) .

0,04 puntos por
cada 10 horas
de un curso

3.1.3.0.0.0.- Profesor de estudiantes de FP en centros educativos.

0,5 puntos
por curso
académico

3.2.- Otra docencia (en cursos universitarios o acreditados por la
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por
el SALUD, IACS, IAAP, INAP):

Maximo 5 puntos

3.2.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador del curso:

0,025 puntos

por hora
3.2.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos

por hora
3.2.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas, acreditado por la Comision 0,1 puntos
de Docencia del centro o Sector Sanitario: por sesién
3.3.- Actividades de participacion y compromiso con la Maximo
organizacion: 10 puntos

3.3.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.3.1.1.- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora:

3.3.1.1.1.0.- Participacion, como responsable en grupos de mejora, 0,4 puntos
comisiones y proyectos de mejora y en proyectos de investigacion. por grupo o aiio
3.3.1.1.2.0.- Participacién en grupos, comisiones y proyectos de mejora 0,4 puntos

y en proyectos de investigacion.

por grupo o afho

3.3.1.1.3.0.- Participacion en grupos de trabajo de otras instituciones
oficiales (Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad,
Unién Europea), acreditado mediante nombramiento oficial o presencia
en documento oficial del citado grupo.

0,3 puntos
por grupo o afno

3.3.2.- Participacion como miembro en tribunales y comisiones de v

aloracion

(SOLO APLICABLE A PARTICIPANTES VIA PROMOCION INTERNA TEMPORAL)

3.3.2.1.0.0.- Como Presidente, vocal o secretario en tribunales de 0,5
procesos selectivos. puntos/tribunal
3.3.2.2.0.0.- Como miembro titular en una Comisiéon de valoracion 0,1

(concursos de traslados, bolsas de interinidad, puestos singularizados.

puntos/Comision
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3.4.- Publicaciones:

3.4.1.- Revistas.

3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR 0,4 puntos

y base de datos ISI: por articulo

3.4.1.1.1.2.- Publicaciéon original o articulo en revista no indexada 0,2 puntos

SCOPUS, IN-REC, RESH: por articulo

3.4.2.- Libros. Maximo 2 puntos
3.4.2.1.2.1.- Publicacion de libro de autor unico con cddigo ISBN o 0,4 puntos
ISSN (excluidas Tesis Doctorales): por libro
3.4.2.1.2.2.- Coordinador de publicaciéon de libro con cédigo ISBN o 0,2 puntos
ISSN de varios autores o autor de libro de varios autores: por libro
3.4.2.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con 0,1 puntos
varios autores: por capitulo

3.5.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias.

3.5.1.1.0.0.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y
Conferencias.

0,10 puntos
por ponencia o
comunicacion

3.5.1.2.0.0.- Asistencia a Congresos Jornadas y Conferencias. 0,05 puntos
4.- PROCESOS SELECTIVOS
4.1.1.0.0.0.- Por haber superado la fase de oposicion de un proceso
selectivo para la obtencién de una plaza en propiedad convocado por el 25 puntos
Servicio Aragonés de Salud correspondiente a la categoria o
especialidad a la que se opta:
TOTAL
RESUMEN AUTOBAREMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL
FORMACION (Maximo 20 puntos)
OTRAS ACTIVIDADES (Méaximo 20 puntos)
SUPERACION PROCESO SELECTIVO (25 puntos)
TOTAL
Observaciones
En Zaragoza, a de de 2020
Firma

14482

csv: BOA20200702015



Num. 130

Boletin Oficial de Aragoén

02/07/2020

ANEXO Ill.- BAREMO DE MERITOS
PERSONAL NO UNIVERSITARIO

Para Promocion Interna Temporal (PIT) y Bolsa: Por haber superado la fase de oposicion de un

proceso selectivo para la obtencién de una plaza en propiedad convocado por el Servicio Aragonés de

Salud correspondiente a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Sin tope

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA. que, asimismo pertenezcan al Sistema Nacional de Salud
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién
Europea (UE). Se incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios

publicos con convenio sustitutorio. 0,30 mes
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u

organismos del Gobierno de Aragén.

1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0.15 mes

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud.

Limite 10 anos

1.1.1.3.0.0.- En centros privados concertados con la C.A. de Aragon, autonémicos, 0,10 mes
Nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. Limite 10 afos
1.1.1.4.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de 0,05 mes

contrato laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA. incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la
UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA. incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la
UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en diferente grupo o
subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 anos

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de la UE y paises del Grupo | OCDE o
en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de
titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.3.- Otros servicios prestados

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-sanitarios
espaioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de
las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del

Gobierno de Aragon.

La valoracion de este apartado se aplica Unicamente para las convocatorias de la categoria

desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion con

el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.

0,30 mes
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
afo.

1.1.3.2.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el
ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e

S . s . . . . . 0,30 mes

instituciones con gestion y provisiéon publica (como propietario o interino) o acredita

una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al

desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
tl

instituciones con gestién y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.3.- Contratos de formacidn en investigacion:

0,166 puntos

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion.
por mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en puntuaciones por dia de
trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos
epigrafes del apartado 1.

: 20 puntos
2.- FORMACION: méximo
2.1.- Expediente académico L2
2 puntos
2.1.1.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable. 1 punto
2.1.2.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de
. i 2 puntos
sobresaliente o matricula de honor.

2.2.- Titulaciones relacionadas con la categoria o especialidad y que no son exigibles para el
acceso a ella:

Sdlo para categorias profesionales sin titulacion habilitante. Las titulaciones a valorar para cada
categoria seran determinadas por la comision técnica de seguimiento del baremo.

2.2.1.0.0.0.- Titulacion Formacion Profesional de grado medio. 1,5 puntos

2.2.2.0.0.0.- Titulacion Formacion Profesional Superior. 2 puntos

2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA Mzximo
15 puntos

2.3.1.- Formacion del personal sanitario: Formacion acreditada por organismo externo,
conforme criterios, requisitos y procedimientos Comisiéon Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

0,25 puntos
por crédito

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que
se opta.

2.3.2.- Formacion No acreditada:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas con la
categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 31 de diciembre 2008 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las

Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio
competente en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA.,, o
reconocidos de interés docente sanitario por los mismos.

. Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica
de Seguimiento del Plan Operativo.

0,150 puntos por
cada
10 horas
de formacioén
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MERITOS

Puntuacion

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente relacionadas con la

categoria:

0,25 puntos por

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la categoria a la cada
que se opta validadas por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo. 10 horas
de formacion
. 20 puntos
3.- OTRAS ACTIVIDADES: méaximo
3.1.- Tutor o profesor Clases Practicas LCL)
10 puntos

3.1.1.0.0.0.- Tutor practicas (para estudiantes de FP).

0,05 puntos por
cada 10 horas
de un curso

3.1.2.0.0.0.- Monitor Practicas (para estudiantes de FP).

0,04 puntos por
cada 10 horas

de un curso

0,5 puntos
3.1.3.0.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. por curso

académico
3.2.- Otra docencia (en cursos universitarios o acreditados por la Comisién de Maximo
Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, IACS, IAAP, 5 puntos

INAP):

3.2.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,025 puntos

por hora
3.2.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
. . . . . 0,1 t
3.2.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas, acreditado por la Comision de Docencia or ::;ioon
del centro o Sector Sanitario: P
o Ty} . T Maximo
3.3.- Actividades de participacién y compromiso con la organizacion: 10 puntos

3.3.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.3.1.1.- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora:

3.3.1.1.1.0.- Participacion, como responsable en grupos de mejora, comisiones y
proyectos de mejora y en proyectos de investigacion:

0,4 puntos por
grupo o afo

3.3.1.1.2.0.- Participacién en grupos, comisiones y proyectos de mejora y en
proyectos de investigacion:

0,4 puntos por
grupo o afo

3.3.1.1.3.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del

citado grupo:

0,3 puntos por
grupo o aio

3.3.2.- Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

(SOLO APLICABLE A PARTICIPANTES ViA PROMOCION INTERNA TEMPORAL).

3.3.2.1.0.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos:

0,5
puntos/tribunal*

3.3.2.2.0.0.- Como miembro titular en una Comisiéon de valoracion (concursos de
traslados, bolsas de interinidad, puestos singularizados):

0,1 puntos/
Comision*
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MERITOS Puntuacién
3.4.- Publicaciones
3.4.1.- Revistas
3.4.1.1.1.1.- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR y base de 0,4 puntos
datos ISI por articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no indexada SCOPUS, IN- 0,2 puntos
REC, RESH: por articulo
3.4.2.- Libros Maximo 2
puntos
3.4.2.1.2.1.- Publicacion de libro de autor tnico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas 0,4 puntos
Tesis Doctorales): por libro
3.4.2.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios 0,2 puntos
autores o autor de libro de varios autores: por libro
. . L . 0,1 puntos
3.4.2.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores .
por capitulo
3.5.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias
0,10 puntos
3.5.1.1.0.0.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias por ponencia o
comunicacioén
3.5.1.2.0.0.- Asistencia a Congresos, Jornadas y Conferencias 0,05 puntos
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AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

RESOLUCION de 17 de junio de 2020, del Ayuntamiento de Tarazona, por la que se
aprueba la correccion de errores en las bases del proceso selectivo de oposicion libre
para provision de dos plazas de policia local.

Por la M.l. Alcaldia Presidencia se ha adoptado Resolucién 563-2020, de fecha 17 de
junio, cuyo contenido es el siguiente:

Visto que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 25 de febrero de 2020, se apro-
baron las bases reguladoras de las pruebas selectivas para el ingreso como policia local en
el Ayuntamiento de Tarazona (Expte. 237/2.020).

Que las citadas bases han sido publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zara-
goza”, numero 61, de 16 de marzo de 2020 y “Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 59, de 23 de
marzo de 2020.

Que, en la base tercera y cuarta de las citadas bases, y referidas al plazo de presentacién
de instancias, se establece el computo de veinte dias “naturales”, apreciandose un error de
transcripcion en tanto los citados dias son “habiles”.

Que, no obstante, en el anuncio del “Boletin Oficial del Estado”, nimero 152, de 29 de
mayo, cuando se anuncia la convocatoria y por ende la apertura de presentacion de solici-
tudes se establece que “sera de veinte dias habiles” a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estas podran, recti-
ficar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Que correspondio a la Junta de Gobierno la aprobacién de las bases, en virtud de la dele-
gacion de Alcaldia efectuada por Resolucion 779/2015, de 15 de junio, atribucion que -para el
asunto objeto de esta Resolucién- procede avocar al 6rgano delegante por razones técnicas,
en aras de su pronta correccion evitando en su caso, posibles confusiones en cuanto al plazo
de presentacién de solicitudes, todo ello al amparo del articulo 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo lo anterior, esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las atribuciones que le confiere
la legislacion vigente, resuelve:

Primero.— Avocar la competencia que le corresponderia a la Junta de Gobierno, para la
correccién de errores en las bases reguladoras de las pruebas selectivas para el ingreso
como policia local en el Ayuntamiento de Tarazona, en su momento aprobadas por el citado
érgano.

Segundo.— Rectificar el error de transcripcién contenido en las bases tercera y cuarta del
citado proceso, de manera que en donde se refiere a dias “naturales”, debe entenderse dias
“habiles”.

Tercero.— En tanto que en el anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Estado”, nUmero
152, de 29 de mayo de 2020, que anuncia la convocatoria y la apertura de presentacion de
solicitudes se establece que “sera de veinte dias habiles” a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado”, y por lo tanto acorde a la re-
daccion que debe contemplarse en las bases de la convocatoria, no habiendo perjudicado la
presentacion de solicitudes, no se hace necesario modificar el plazo previsto en el citado
anuncio, desplegando plenos efectos.

Cuarto.— Publicar anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”, “Boletin Oficial de
Aragon”, portal de Transparencia del Ayuntamiento y Tablones de Anuncios, que contenga
dicha rectificacion, asi como la indicacion de la no modificacion del plazo de presentacion de
solicitudes, prevista en el anuncio del “Boletin Oficial del Estado”, numero 152, de 29 de mayo
de 2020.

Quinto.— Dar cuenta de la citada avocacién en la primera Junta de Gobierno Local que se
celebre.

Tarazona, 17 de junio de 2020.— EI Alcalde, Luis José Arrechea Silvestre.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ORDEN VMV/531/2020, de 5 de junio, por la que se aprueba el Plan de Inspeccion de
Vivienda para 2020.

La Ley 24/2003, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de politica de Vivienda Prote-
gida, dispone en su articulo 32 que corresponde al Departamento competente en materia de
vivienda de la Administracion de la Comunidad Auténoma la investigacion y comprobacion del
cumplimiento de la normativa sobre politicas publicas de suelo y vivienda conforme a lo esta-
blecido en esta Ley. Esta es una labor que se realiza a través de la Inspeccion de vivienda,
cuyas facultades vienen recogidas en el articulo 35 de la misma Ley:

a) La investigacion y comprobacion del cumplimiento de esta Ley, sus disposiciones de
desarrollo y, en general, de la normativa sobre vivienda protegida que resulte aplicable
en la Comunidad Auténoma de Aragdn, practicando cuantas mediciones y pruebas
sean necesarias a tal fin.

b) La propuesta de adopcion de medidas provisionales y definitivas para asegurar el cum-
plimiento de la legislacién vigente, incluidas las de proteccion y restauracion de la lega-
lidad.

c) La propuesta de incoacién de los expedientes sancionadores y medidas de proteccién
y restablecimiento de la legalidad que procedan.

d) La propuesta de ejercicio del derecho de retracto cuando, a su juicio, proceda, cuanti-
ficando el precio maximo legalmente exigible o el inferior que hubiere de satisfacer la
Administracion titular del mismo.

Por otro lado, el articulo 15 de la Ley 10/1992, de 4 de noviembre, de fianzas de arrenda-
mientos y otros contratos, determina que las funciones inspectoras, con el fin de comprobar e
investigar el exacto cumplimiento de las obligaciones establecidas por esta Ley, correspon-
deran al érgano competente en materia de vivienda y fianzas de arrendamientos.

En la programacién de objetivos en esta materia de fianzas, para el afio 2020, se limita el
numero de contratos inspeccionados a 225, de tal manera que, una vez alcanzada esa cifra
de inspecciones, el titular de la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion podra ordenar
la finalizacion, por este afo, de las actividades de inspeccién en materia de fianzas, y cursar
instrucciones a las Subdirecciones Provinciales de Vivienda para que no se sigan remitiendo
posibles expedientes a la Inspeccion de Vivienda. Esta decision viene motivada por el ele-
vado numero de expedientes sancionadores que se encuentran en tramitacion, derivados de
las actuaciones realizadas por la labor inspectora en los afios precedentes, de tal manera que
la finalidad de limitar el nimero de inspecciones en esta materia es la de no producir un co-
lapso en el sistema que impida que se atiendan otras lineas de trabajo. En estos momentos,
existen, aproximadamente, 594 expedientes sancionadores activos.

Con esta finalidad, en el momento en que se alcance la cifra de objetivos sefialada en este
Plan en materia de fianzas, el titular de la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacion
debera ponderar cual ha sido la evolucién de la tramitacién de los expedientes sancionadores
y, a su vista, determinar que no se continde con la inspeccion de esta linea o bien ordenar su
continuacion por un tiempo determinado o un incremento especifico en el nimero de inspec-
ciones a realizar.

Ademas, la declaracion del estado de alarma, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, para combatir la pandemia producida por el COVID-19, produjo una suspension de
plazos en los procedimientos administrativos, entre los que se encuentran los relativos al
depdsito de las fianzas. Por esto, la actividad de la inspeccion de vivienda durante este Plan
del afio 2020 se va a centrar especialmente en las fianzas que deberian haber sido deposi-
tadas con anterioridad a la fecha de inicio del estado de alarma, sin perjuicio de que en el
proximo Plan que se apruebe, se comprueben los depdsitos realizados tras la finalizacion de
dicho estado.

Por otro lado, se incluye una nueva linea de trabajo en el Plan de Inspeccion, que es el
supuesto contemplado como infraccion grave en el articulo 43.m) de la Ley 24/2003, de 26 de
diciembre, de medidas urgentes de politica de Vivienda Protegida:

“La publicidad engafiosa sobre vivienda protegida realizada por cualquiera de los posibles
intervinientes en la transmisiéon o cesion de uso, incluidos intermediarios comerciales. Se
entendera como tal, en todo caso, la oferta de venta, arrendamiento o adjudicacion de vi-
viendas sujetas a lo establecido en esta Ley por precio, renta o coste superiores a los legal-
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mente establecidos, o que falsee u omita la condicién de vivienda protegida en todos sus
pormenores”.

En la actividad habitual de la inspeccion de vivienda se ha observado la inquietud existente
entre los ciudadanos por las ofertas de ventas de vivienda protegida que se realizan en las
oficinas inmobiliarias. Por este motivo, se incluye una linea de inspeccion dirigida a com-
probar estas actuaciones por dichas oficinas.

Por ultimo, la declaracién del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, aprobado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, aconseja posponer el inicio del desarrollo del Plan al 1 de julio de 2020, en lugar del 1
de abril, como venia siendo habitual. De esta manera, el Plan de Inspeccion de 2020 se acor-
tara en tres meses respecto a sus antecesores.

El articulo 14 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica
y Participaciéon Ciudadana de Aragén, dispone que las Administraciones publicas aragonesas
publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en que basen su actividad y, en
todo caso, los que vienen exigidos por la normativa sectorial, en el plazo maximo de un mes
desde la aprobacion y durante toda su vigencia.

De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Go-
bierno de Aragon, en relacion con el articulo 17 del Decreto 34/2020, de 25 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Ver-
tebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda, que atribuye a la Direccion General de Vivienda
y Rehabilitacién la competencia en materia de planificacion de las politicas publicas de vi-
vienda y la inspeccion sobre esta materia, dispongo:

Articulo 1. Aprobacioén del Plan de Inspeccion de Vivienda para 2020.
1. Se aprueba el Plan de Inspeccion de Vivienda que figura como anexo a esta Orden.
2. El Plan se desarrollara entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2020.

Articulo 2. Compatibilidad de los procedimientos iniciados de oficio y los iniciados por de-
nuncia.

1. Los procedimientos de Inspeccién de Vivienda previstos en este Plan se iniciaran de
oficio.

2. La Inspeccioén de Vivienda también seguira realizando las inspecciones promovidas por
denuncia, que tendra que compatibilizar con las actuaciones previstas en este Plan. En el
caso de que el numero de denuncias presentadas sea tan elevado que no permita atenderlas
todas en un plazo razonable, se dara prioridad a las acciones previstas en este Plan.

3. Cuando se inicie un procedimiento mediante denuncia, que coincida con alguno de los
objetivos previstos en el Plan, se incluira dentro de dichos objetivos.

Articulo 3. Limitaciones en el nimero de expedientes de la linea 2 del Plan, referida a las
inspecciones relativas a la Ley 10/1992, de 4 de noviembre, de fianzas de arrendamientos y
otros contratos.

Cuando la Inspeccién de Vivienda haya alcanzado la cifra prevista de objetivos en la linea
2 del Plan contenido en el anexo de esta Orden, el titular de la Direccion General de Vivienda
y Rehabilitacion adoptara una de las siguientes decisiones, en funcién de la evolucion de la
tramitacion de los expedientes sancionadores:

a) Continuar con las inspecciones, bien por un tiempo determinado, bien por un numero

especifico mas de inspecciones.

b) Ordenar que no se continde con las inspecciones en esta linea.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”, si bien los efectos del Plan se desplegaran desde el 1 de julio de 2020.

Disposicién final segunda. Publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Esta Orden se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza,15 de junio de 2020.
El Consejero de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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ANEXO
PLAN DE INSPECCION DE VIVIENDA PARA 2020

1. Inspecciones relativas a la Ley 24/2003, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de

politica de Vivienda Protegida.

a) Ocupacion de las viviendas: articulo 43.A).

5 viviendas protegidas en Huesca en dos promociones diferentes.
5 viviendas protegidas en Teruel en dos promociones diferentes.
15 viviendas protegidas en Zaragoza en cuatro promociones diferentes.

b) Comprobacién de las actuaciones realizadas por el promotor para acreditar la inexis-
tencia de solicitantes de vivienda protegida, segun dispone el articulo 52 del Decreto
211/2008, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Solicitantes de vivienda protegida y de adjudicacion de viviendas protegidas de Aragon.
Se inspeccionara 1 promocién en la provincia de Zaragoza.

c) Ocupacién de las viviendas protegidas adjudicadas en virtud de la autorizacion conce-
dida al promotor recogida en el articulo 52 del Decreto 211/2008, de 4 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Solicitantes de vivienda protegida
y de adjudicacion de viviendas protegidas de Aragon.

3 viviendas protegidas en la provincia de Teruel.
15 viviendas protegidas en la provincia de Zaragoza.

d) Publicidad engafiosa sobre vivienda protegida realizada por intermediarios comer-
ciales: articulo 43.m).

Se inspeccionaran 6 oficinas de intermediarios comerciales.

2. Inspecciones relativas a la Ley 10/1992, de 4 de noviembre, de fianzas de arrenda-
mientos y otros contratos.
Se inspeccionaran 225 contratos de arrendamiento.

3. Evaluacion.

Se realizara un seguimiento de cumplimiento de acuerdo con los siguientes criterios:

- Un cuadro de indicadores de los siguientes periodos: julio-septiembre y octubre-di-
ciembre.

- Un informe de resultados anual, que incluya indicadores del cumplimiento global del
Plan, que se presentara en marzo de 2021.

Los indicadores de resultados incluiran:

- Objetivos del Plan por lineas y provincias.

- Objetivos realizados.

- Porcentaje de cumplimiento de objetivos.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y de construccién, asi como
el estudio de impacto ambiental del proyecto Parque Edlico “Polux”, de 7,6 MW. (Expe-
diente G-EO-Z-163/2019).

A los efectos previstos en el articulo 14.1 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, de
medidas urgentes para la ejecucién de las sentencias dictadas en relacién con los concursos
convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 24 de junio, y el impulso de la produccién
eléctrica a partir de la energia edlica en Aragén y en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, se somete a informacion publica
el proyecto y el estudio de impacto ambiental del expediente referenciado, cuyas principales
caracteristicas son:

Peticionario: Energias Renovables de Polux S.L con domicilio en Madrid (28006) en c/
Serrano, 76, 7.2 dcha.

Parque edlico: Polux.

Ubicacion: Aguildn.

Potencia parque: 9 MW (limitada a 7,6 MW, correpondiente a la potencia de acceso y co-
nexion).

Numero Aerogeneradores: 2.

Lineas interconexion aerogeneradores/SET: Lineas subterraneas, a 30 kV, hasta SET Las
Majas Il (220/30 kV) de 120/150 MVA. Dicha Subestacion es compartida y objeto de otro pro-
yecto.

Infraestructuras conexion RED: Subestacién SET Las Majas Il con linea aérea 220 kV
hasta CS - Los Vientos y linea aérea de Alta tension 220 kV de CS Los Vientos a SET Los
Vientos, propiedad de REE.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del proyecto es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragon, previa declaracion de impacto am-
biental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (INAGA).

Organo tramitador es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y desarrollo Em-
presarial de Zaragoza.

La informacion publica lo es también a los efectos medioambientales, ya que la presente
actuacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordi-
nario regulado por Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Asimismo, en el presente tramite de informacién publica se relacionan, a los efectos le-
gales oportunos, las afecciones a vias pecuarias que se detallan en anexo.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
Proyecto de Ejecucion por cualquier interesado, en la oficina del Servicio Provincial de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, Seccion de Energia Eléctrica, sito en Zaragoza,
en paseo Maria Agustin, nimero 36, planta baja; puerta 14, en el Servicio de Informacion y
Documentacion Administrativa ubicado en Zaragoza, en el paseo Maria Agustin, nimero 36,
en la sede electrénica del Gobierno de Aragén, mediante el vinculo citado en el presente
anuncio; asi como en los Ayuntamientos afectados, en los dias y horas habiles de oficina, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas al Servicio Provincial de Zaragoza, ubicado
en la direccion sefialada, indicando como referencia “Informacién publica. Parque Edlico
“Polux”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: http://www.aragon.es/energia_in-
formacionpublica.
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Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 15 de junio de 2020.— EI Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis
Simal Dominguez.

ANEXO
BIENES DE DOMINIO PUBLICO AFECTADOS

Vias Pecuarias Clasificadas:
- Cordel de Los Serranos, en el término municipal de Aguilén.
- Vereda de Tosos - Azuara, en el término municipal de Aguildn.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y de construccioén, asi como
el estudio de impacto ambiental del proyecto Parque Edlico “San Bartolomé 17, de 49,5
MW. (Expediente G-EO-Z-150/2019).

A los efectos previstos en el articulo 14.1 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, de
medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los concursos
convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 24 de junio, y el impulso de la produccion
eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon y en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn, se somete a Informacion Publica
el proyecto y el estudio de impacto ambiental del expediente referenciado, cuyas principales
caracteristicas son:

Peticionario: Energias Renovables de Dione, S.L. con domicilio en Madrid (28006) en c/
Serrano, 76, 7.2 dcha.

Parque edlico: San Bartolomé |.

Ubicacion: Aguilon.

Potencia parque: 49,5 MW.

Numero Aerogeneradores: 11.

Lineas interconexion aerogeneradores/SET: Lineas subterraneas, a 30 kV, hasta SET Las
Majas Il (220/30 kV) de 120/150 MVA. Dicha Subestacién es compartida y objeto de otro proyecto.

Infraestructuras conexion RED: Subestacién SET Las Majas Il con linea aérea 220 kV
hasta CS - Los Vientos y linea aérea de Alta tensiéon 220 kV de CS Los Vientos a SET Los
Vientos, propiedad de REE.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del proyecto es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragon, previa declaracion de impacto am-
biental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA).

Organo tramitador es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y desarrollo Em-
presarial de Zaragoza.

La informacion publica lo es también a los efectos medioambientales, ya que la presente
actuacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordi-
nario regulado por Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Asimismo, en el presente tramite de informacion publica se relacionan, a los efectos le-
gales oportunos, las afecciones a vias pecuarias que se detallan en anexo.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
Proyecto de Ejecucién por cualquier interesado, en la oficina del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Industria y Empleo, Seccién de Energia Eléctrica, sito en Zaragoza, en paseo Maria
Agustin, numero 36, planta baja; puerta 14, en el Servicio de Informacién y Documentacion
Administrativa ubicado en Zaragoza, en el paseo Maria Agustin, nimero 36, en la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragén, mediante el vinculo citado en el presente anuncio; asi como
en los Ayuntamientos afectados, en los dias y horas habiles de oficina, y formularse las ale-
gaciones que se estimen oportunas en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones que se formulen irdn dirigidas al Servicio Provincial de Zaragoza, ubicado
en la direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica. Parque Edlico “San
Bartolomé I”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: http://www.aragon.es/energia_in-
formacionpublica.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 15 de junio del 2020.— EI Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis
Simal Dominguez.

ANEXO
BIENES DE DOMINIO PUBLICO AFECTADOS

Vias Pecuarias Clasificadas:
- Cordel de Los Serranos, en el término municipal de Aguilén.
- Vereda de Tosos - Azuara, en el término municipal de Aguildn.

14493

csv: BOA20200702019


http://www.aragon.es/energia_informacionpublica
http://www.aragon.es/energia_informacionpublica

Num. 130

Boletin Oficial de Aragoén 02/07/2020

ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y de construccioén, asi como
el estudio de impacto ambiental del proyecto Parque Edlico “San Bartolomé I1”’, de 49,5
MW. (Expediente G-EO-Z-164/2019).

A los efectos previstos en el articulo 14.1 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, de
medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los concursos
convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 24 de junio, y el impulso de la produccion
eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon y en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn, se somete a Informacion Publica
el proyecto y el estudio de impacto ambiental del expediente referenciado, cuyas principales
caracteristicas son:

Peticionario: Energias Renovables de Lisitea S.L con domicilio en Madrid (28006), en c/
Serrano, 76, 7.2 dcha.

Parque edlico: San Bartolomé II.

Ubicacion: Aguilon.

Potencia parque: 49,5 MW.

Numero Aerogeneradores: 11.

Lineas interconexion aerogeneradores/SET: Lineas subterraneas, a 30 kV, hasta SET Las
Majas Il (220/30 kV) de 120/150 MVA. Dicha Subestacién es compartida y objeto de otro proyecto.

Infraestructuras conexion RED: Subestacién SET Las Majas Il con linea aérea 220 kV
hasta CS - Los Vientos y linea aérea de Alta tensiéon 220 kV de CS Los Vientos a SET Los
Vientos, propiedad de REE.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del proyecto es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragon, previa declaracion de impacto am-
biental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA).

Organo tramitador es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y desarrollo Em-
presarial de Zaragoza.

La informacion publica lo es también a los efectos medioambientales, ya que la presente
actuacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordi-
nario regulado por Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Asimismo, en el presente tramite de informacion publica se relacionan, a los efectos le-
gales oportunos, las afecciones a vias pecuarias que se detallan en anexo.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el Pro-
yecto de Ejecucién por cualquier interesado, en la oficina del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial, Seccion de Energia Eléctrica, sito en Zaragoza, en
paseo Maria Agustin, numero 36, planta baja; puerta 14, en el Servicio de Informacién y Docu-
mentacién Administrativa ubicado en Zaragoza, en el Paseo Maria Agustin, nimero 36, en la
sede electrénica del Gobierno de Aragén, mediante el vinculo citado en el presente anuncio; asi
como en los Ayuntamientos afectados, en los dias y horas habiles de oficina, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones que se formulen irdn dirigidas al Servicio Provincial de Zaragoza, ubicado
en la direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica. Parque Edlico “San
Bartolomé II”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: http://www.aragon.es/energia_in-
formacionpublica.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 15 de junio del 2020.— EI Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis
Simal Dominguez.

ANEXO
BIENES DE DOMINIO PUBLICO AFECTADOS

Vias Pecuarias Clasificadas:
- Cordel de Los Serranos, en el término municipal de Aguilén.
- Vereda de Tosos - Azuara, en el término municipal de Aguildn.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminacion
de las aguas (Ref. Cargo: 2020EROR12).

De conformidad con lo establecido en los articulos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Rios de Aragén, y 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del
impuesto sobre la contaminacion de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
cion y periodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Periodo voluntario de pago: desde el 6 de julio de 2020 hasta el 7 de septiembre de 2020,
ambos incluidos.

Forma de pago: en el caso de deudas domiciliadas, los recibos seran cargados en cuenta
bancaria el ultimo dia del periodo voluntario de pago, y la entidad financiera emitira el corres-
pondiente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podra hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudacion del ICA sefialadas en el documento de pago remitido
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de
la deuda sin la validacion de Entidad Autorizada. El uso de cajeros automaticos o de banca
virtual se ajustara a las condiciones de prestacion del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros dias del periodo voluntario de pago
no hayan recibido el documento de pago, podran obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tion del ICA (avda. Ranillas, numero 1, edificio D, planta 1.2, de Zaragoza), a través del enlace
que dicha oficina tiene en la pagina web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el portal del
Gobierno de Aragéon www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.aragon.es/ o
en el teléfono de atencién al ciudadano 876557400. La no recepcién del documento de pago
no exime de la obligacién de realizarlo.

Inicio de periodo ejecutivo: finalizado el periodo voluntario de pago, las deudas pendientes
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo
Yy, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la via administrativa, po-
dran interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultanea-
mente:

- Recurso potestativo de reposicion, ante la Direccion del Instituto Aragonés del Agua, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario
de pago.

- Reclamaciéon econdmico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Econémico-
administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto
recurso de reposicion, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de recepcion de la noti-
ficacion de su resolucion, si fuese expresa, o desde el dia siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 10 de junio de 2020.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Dolores
Fornals Enguidanos.
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Ref. Cargo: 2020EROR12

Municipio/entidad de poblacion Provincia Ejercicio Periodo
Alcala de la Selva Teruel 2018 Anual
Sadaba Zaragoza 2019 1 Trimestre
Altorricon Huesca 2018 1 Semestre
Bujaraloz Zaragoza 2019 2 Semestre
Secastilla Huesca 2019 2 Semestre
Torres de Berrellén Zaragoza 2019 4 Trimestre
Belver de Cinca Huesca 2019 1 Semestre
Borja Zaragoza 2019 3 Trimestre
Botorrita Zaragoza 2019 3 Trimestre
Cadrete Zaragoza 2019 4 Trimestre
Calamocha (Resto Hosteleria) Teruel 2019 4 Trimestre
Cuarte de Huerva Zaragoza 2019 4 Trimestre
Lecifiena Zaragoza 2019 3 Cuatrimestre
Daroca Zaragoza 2019 4 Trimestre
Escatron Zaragoza 2019 1 Semestre
Estadilla Huesca 2019 4 Trimestre
Graus Huesca 2019 4 Trimestre
Jaca (Consumos Municipales) Huesca 2019 Anual
Jaraba Zaragoza 2018 4 Trimestre
La Puebla de Castro Huesca 2019 4 Trimestre
La Puebla de Hijar Teruel 2019 3 Cuatrimestre
Lécera Zaragoza 2019 4 Trimestre
Luceni Zaragoza 2019 4 Trimestre
Mezalocha Zaragoza 2019 3 Trimestre
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Mosqueruela Teruel 2019 Anual

Ojos Negros Teruel 2019 1 Semestre

Osso de Cinca Huesca 2019 2 Semestre

Perarrta Huesca 2019 4 Trimestre

Sabifian Zaragoza 2019 4 Trimestre

Salas Altas Huesca 2019 4 Trimestre

Torrijo del Campo Teruel 2019 2 Semestre

Utrillas Teruel 2019 3 Trimestre
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ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminacion
de las aguas (Ref. Cargo: 2020EROR13).

De conformidad con lo establecido en los articulos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Rios de Aragén, y 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del
impuesto sobre la contaminacion de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
cion y periodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Periodo voluntario de pago: desde el 6 de julio de 2020 hasta el 7 de septiembre de 2020,
ambos incluidos.

Forma de pago: en el caso de deudas domiciliadas, los recibos seran cargados en cuenta
bancaria el ultimo dia del periodo voluntario de pago, y la entidad financiera emitira el corres-
pondiente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podra hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudacion del ICA sefialadas en el documento de pago remitido
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de
la deuda sin la validacion de Entidad Autorizada. El uso de cajeros automaticos o de banca
virtual se ajustara a las condiciones de prestacion del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros dias del periodo voluntario de pago
no hayan recibido el documento de pago, podran obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tion del ICA (avda. Ranillas, numero 1, edificio D, planta 1.2, de Zaragoza), a través del enlace
que dicha oficina tiene en la pagina web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el portal del
Gobierno de Aragéon www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.aragon.es/ o
en el teléfono de atencién al ciudadano 876557400. La no recepcién del documento de pago
no exime de la obligacién de realizarlo.

Inicio de periodo ejecutivo: finalizado el periodo voluntario de pago, las deudas pendientes
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo
Yy, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la via administrativa, po-
dran interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultanea-
mente:

- Recurso potestativo de reposicion, ante la Direccion del Instituto Aragonés del Agua, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario
de pago.

- Reclamaciéon econdmico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Econdmico-
administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto
recurso de reposicion, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de recepcion de la noti-
ficacion de su resolucion, si fuese expresa, o desde el dia siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 10 de junio de 2020.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Dolores
Fornals Enguidanos.
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Municipio/entidad de poblacion Provincia Ejercicio Periodo
Artieda Zaragoza 2017 Anual
Burceat Huesca 2019 1 Cuatrimestre - 3 Cuatrimestre
Cregenzan Huesca 2019 1 Cuatrimestre- 3 Cuatrimestre
Fuentespalda Teruel 2019 Anual
Jaulin Zaragoza 2019 3 Trimestre - 4 Trimestre
La Portellada Teruel 2019 Anual
Berdejo Zaragoza 2019 Anual
Boltafia Huesca 2018y 2019 4 Trimestre - 1 Trimestre
Chimillas Huesca 2019 1 Semestre
Erla Zaragoza 2018y 2019 3 Cuatrimestre - 1 Cuatrimestre
Escarilla Huesca 2019 Anual
Frias de Albarracin Teruel 2019 Anual
Fuentes de Jiloca Zaragoza 2019 3 Trimestre - 4 Trimestre
Isdbena Huesca 2018 1 Semestre
Jasa Huesca 2018 Anual
La Iglesuela del Cid Teruel 2019 2 Trimestre - 3 Trimestre
Larués Huesca 2018y 2019 Julio - Junio
Linares de Mora Teruel 2017 Anual
Malanquilla Zaragoza 2019 Anual
Niglella Zaragoza 2018 Anual
Nogueras Teruel 2019 Anual
Pomer Zaragoza 2019 Anual
Quicena (Adenda) Huesca 2019 2 Trimestre
Quicena Huesca 2019 3 Trimestre - 4 Trimestre
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Romanos (Consumos Municipales) Zaragoza 2019 Anual
Santa Eulalia de Gallego Zaragoza 2018 2 Trimestre - 4 Trimestre
Torres de Albarracin Teruel 2018 Anual
Valbona Teruel 2019 Anual
Valdealgorfa Teruel 2019 2 Semestre
Villar del Cobo Teruel 2019 Anual
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ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminacion
de las aguas (Ref. Cargo: 2020EROR14).

De conformidad con lo establecido en los articulos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Rios de Aragén, y 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del
impuesto sobre la contaminacion de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
cion y periodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Periodo voluntario de pago: desde el 6 de julio de 2020 hasta el 7 de septiembre de 2020,
ambos incluidos.

Forma de pago: en el caso de deudas domiciliadas, los recibos seran cargados en cuenta
bancaria el ultimo dia del periodo voluntario de pago, y la entidad financiera emitira el corres-
pondiente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podra hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudacion del ICA sefialadas en el documento de pago remitido
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de
la deuda sin la validacion de Entidad Autorizada. El uso de cajeros automaticos o de banca
virtual se ajustara a las condiciones de prestacion del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros dias del periodo voluntario de pago
no hayan recibido el documento de pago, podran obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tion del ICA (avda. Ranillas, numero 1, edificio D, planta 1.2, de Zaragoza), a través del enlace
que dicha oficina tiene en la pagina web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el portal del
Gobierno de Aragéon www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.aragon.es/ o
en el teléfono de atencién al ciudadano 876557400. La no recepcién del documento de pago
no exime de la obligacién de realizarlo.

Inicio de periodo ejecutivo: finalizado el periodo voluntario de pago, las deudas pendientes
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo
Yy, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la via administrativa, po-
dran interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultanea-
mente:

- Recurso potestativo de reposicion, ante la Direccion del Instituto Aragonés del Agua, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario
de pago.

- Reclamaciéon econdmico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Econdmico-
administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto
recurso de reposicion, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de recepcion de la noti-
ficacion de su resolucion, si fuese expresa, o desde el dia siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 10 de junio de 2020.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Dolores
Fornals Enguidanos.
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Ref. Cargo: 2020EROR14
Municipio/entidad de poblacién Provincia Ejercicio Periodo

Ainzoén Zaragoza 2019 4 Trimestre

Alba Teruel 2019 Anual
Alfajarin Zaragoza 2019 4 Trimestre
El Frasno Zaragoza 2018 1 Semestre
Arifio Teruel 2018 1 Semestre
Esplus Huesca 2017y 2018 Julio - Junio

Barbastro (Municipio) Huesca 2019 3 Cuatrimestre

Biescas Huesca 2019 2 Semestre
Belchite Zaragoza 2019 4 Trimestre
Celadas Teruel 2019 1 Semestre
La Fresneda Teruel 2018y 2019 Julio - Junio
Fuendejalon Zaragoza 2019 3 Trimestre
Gallur Zaragoza 2019 4 Trimestre
La Joyosa Zaragoza 2019 2 Semestre
La Almolda Zaragoza 2019 1 Semestre
Mallén Zaragoza 2019 1 Semestre
Moros Zaragoza 2019 4 Trimestre
Pina de Ebro Zaragoza 2019 4 Trimestre
Quinto Zaragoza 2019 4 Trimestre
Tamarite de Litera Huesca 2019 2 Semestre
Tarazona Zaragoza 2019 4 Trimestre
Torrijo de la Cafiada Zaragoza 2019 4 Trimestre
Villafranca de Ebro Zaragoza 2019 3 Trimestre

Villafranca del Campo Teruel 2019 Anual
Villarquemado Teruel 2020 1 Trimestre
La Zaida Zaragoza 2019 3 Trimestre

14502

csv: BOA20200702023



Num. 130

Boletin Oficial de Aragoén 02/07/2020

ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminacion
de las aguas (Ref. Cargo: 2020EROR15).

De conformidad con lo establecido en los articulos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Rios de Aragén, y 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del
impuesto sobre la contaminacion de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
cion y periodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Periodo voluntario de pago: desde el 6 de julio de 2020 hasta el 7 de septiembre de 2020,
ambos incluidos.

Forma de pago: en el caso de deudas domiciliadas, los recibos seran cargados en cuenta
bancaria el ultimo dia del periodo voluntario de pago, y la entidad financiera emitira el corres-
pondiente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podra hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudacion del ICA sefialadas en el documento de pago remitido
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de
la deuda sin la validacion de Entidad Autorizada. El uso de cajeros automaticos o de banca
virtual se ajustara a las condiciones de prestacion del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros dias del periodo voluntario de pago
no hayan recibido el documento de pago, podran obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tion del ICA (avda. Ranillas, numero 1, edificio D, planta 1.2, de Zaragoza), a través del enlace
que dicha oficina tiene en la pagina web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el portal del
Gobierno de Aragéon www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.aragon.es/ o
en el teléfono de atencién al ciudadano 876557400. La no recepcién del documento de pago
no exime de la obligacién de realizarlo.

Inicio de periodo ejecutivo: finalizado el periodo voluntario de pago, las deudas pendientes
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo
Yy, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la via administrativa, po-
dran interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultanea-
mente:

- Recurso potestativo de reposicion, ante la Direccion del Instituto Aragonés del Agua, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario
de pago.

- Reclamaciéon econdmico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Econdmico-
administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto
recurso de reposicion, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de recepcion de la noti-
ficacion de su resolucion, si fuese expresa, o desde el dia siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 10 de junio de 2020.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Dolores
Fornals Enguidanos.
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Ref. Cargo: 2020EROR15
Municipio/entidad de poblacion Provincia Ejercicio Periodo N° liquidaciones
Almonacid de la Cuba Zaragoza 2019 2 Semestre 262
Ambel Zaragoza 2019 2 Semestre 325
Angiiés Huesca 2019 8 Trimestre - 4 407
Trimestre
Jabaloyas Teruel 2016 Anual 175
Azlor Huesca 2019 Anual 183
Bardallur Zaragoza 2019 2 Semestre 227
Belmonte de Gracian Zaragoza 2019 2 Semestre 206
Benasque (Municipio) Huesca 2019 2 Semestre 2224
Bisuarri Huesca 2019 Anual 203
Bonansa Huesca 2019 1 Semestre -2 86
Semestre
Bulbuente Zaragoza 2019 2 Semestre 341
Calomarde Teruel 2019 Anual 143
Canada de Benatanduz Teruel 2017 Anual 149
Codo Zaragoza 2019 2 Semestre 314
Estada Huesca 2019 2 Semestre 170
Fréscano Zaragoza 2019 2 Semestre 175
Fuenferrada Teruel 2019 Anual 95
Grisel Zaragoza 2018 ! SSZT;ZT; 2 109
Grisén Zaragoza 2019 2 Semestre 374
Guadalaviar Teruel 2019 Anual 292
Hoz y Costean Huesca 2019 3 Trir.nestre -4 147
Trimestre
Letux Zaragoza 2019 Anual 423
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Luesma Zaragoza 2018 Anual 46
Septiembre -
Manchones Zaragoza 2018y 2019 172
Agosto
Marracos Zaragoza 2018 Anual 81
Mas de las Matas Teruel 2019 2 Semestre 1299
18 tre - 2
Montanuy Huesca 2019 emestre 293
Semestre
Moyuela Zaragoza 2019 2 Semestre 446
Nombrevilla Zaragoza 2019 Anual 49
1 Trimestre - 2
Nonaspe Zaragoza 2019 . 902
Trimestre
) 1 Trimestre - 4
Paracuellos de la Ribera Zaragoza 2017 . 256
Trimestre
Peraltilla Huesca 2019 Anual 158
Plasencia de Jalon Zaragoza 2019 1 Semestre 290
Rubiales Teruel 2019 Anual 87
Santa Eulalia de Gallego (Consumos .
. Zaragoza 2018 3 Trimestre 1
Municipales)
. 1 Trimestre - 3
Sediles Zaragoza 2019 . 126
Trimestre
Sierra de Luna Zaragoza 2019 2 Semestre 219
Torrevelilla Teruel 2018 1 Semestre 264
Val de San Martin Zaragoza 2019 Anual 101
Vivel del Rio Martin Teruel 2019 Anual 188
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre informacién publica del “Proyecto de
Ejecucion del Complejo Municipal de Proteccion Animal”, segun lo acordado en los pun-
tos primero y segundo del Acuerdo de 19 de junio de 2020, del Gobierno de Zaragoza.

Primero.— De conformidad con el articulo 345 del Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén aprobado por Decreto 347/2002, de 19
de noviembre del Gobierno de Aragén, se somete a informacion publica mediante anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragdn”, por plazo de quince dias, el “Proyecto de ejecucién del Com-
plejo Municipal de proteccién animal - Segunda fase”, cuyo presupuesto asciende a la can-
tidad de 495.827,06 €, (IVA excluido); 599.950,74 € (IVA incluido), y un plazo de ejecucién de
6 meses.

Realizada la informacion publica, y emitidos cuantos informes sean preceptivos, el Go-
bierno de Zaragoza, resolvera sobre la aprobacién del mismo.

Segundo.— El citado proyecto se expondra durante este plazo de informacion publica en
el perfil de contratante del Ayuntamiento de Zaragoza, en la direccién web: https://www.zara-
goza.es/sede/servicio/contratacion-publica/.

Zaragoza, 25 de junio de 2020.— La Jefa del Servicio de Contratacion, Azucena Ayala
Andrés.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre informacion publica del proyecto de la
obra de “Nueva ludoteca y acondicionamiento de pabellén en el Centro de Convivencia
de mayores de San Juan de Mozarrifar”’, segun lo acordado en los puntos primero y
segundo del Acuerdo de 19 de junio de 2020, del Gobierno de Zaragoza.

Primero.— De conformidad con el articulo 345 del Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado por Decreto 347/2002, de
19 de noviembre del Gobierno de Aragon, se somete a informacion publica mediante anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragoén”, por plazo de quince dias, el proyecto de “Nueva Ludoteca y
acondicionamiento de Pabellon en Centro de Convivencia de mayores San Juan de Moza-
rrifar”, cuyo presupuesto total asciende a la cantidad de 616.852,76 €, (IVA excluido);
746.391,84 € (IVA incluido), y un plazo de ejecucién de 8 meses.

Realizada la informacién publica, y emitidos cuantos informes sean preceptivos, el Go-
bierno de Zaragoza, resolvera sobre la aprobacién del mismo.

Segundo.— El citado proyecto se expondra durante este plazo de informacién publica en
el perfil de contratante del Ayuntamiento de Zaragoza, en la direccion web: https://www.zara-
goza.es/sede/servicio/contratacion-publical.

Zaragoza, 25 de junio de 2020.— La Jefa del Servicio de Contratacion, Azucena Ayala
Andrés.
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