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|. Disposiciones Generales

CAMARA DE CUENTAS DE ARAGON

RESOLUCION de 16 de junio de 2020, del Presidente de la Camara de Cuentas de Ara-
gon, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de la Institucion de creacion de
la sede y el registro electronicos de la Camara de Cuentas de Aragon.

El Consejo de la Camara de Cuentas de Aragén, en sesion celebrada el 19 de mayo de
2020, ha aprobado un Acuerdo que crea la sede y el registro electrénicos de la institucion y
establece sus reglas de funcionamiento.

Resultando preceptiva su publicacion, en uso de las facultades que me confiere al articulo
24 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragdn, resuelvo:

Ordenar la publicacién del Acuerdo de 19 de mayo de 2020, del Consejo de la Camara de
Cuentas de Aragon, de creacion de la sede y el registro electronicos de la Camara de Cuentas
de Aragon, que se une como anexo a esta Resolucion, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 16 de junio de 2020.
El Presidente de la Camara

de Cuentas de Aragon,
ALFONSO PENA OCHOA
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ANEXO

ACUERDO DE 19 DE MAYO DE 2020, DEL CONSEJO DE LA CAMARA DE CUENTAS DE
ARAGON, DE CREACION DE LA SEDE Y EL REGISTRO ELECTRONICOS DE LA CAMARA
DE CUENTAS DE ARAGON

La Ley 40/2015, del de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
Ley 40/2015) recoge las normas relativas al funcionamiento electrénico del sector
publico. De acuerdo con la disposicién adicional vigesimosegunda de esta ley, la
actuacién administrativa de los drganos competentes de las instituciones autondmicas
analogas al Tribunal de Cuentas se regira por lo previsto en su normativa especifica, en
el marco de los principios que inspiran la actuacidon administrativa de acuerdo con esa
ley. No contando la Cdmara de Cuentas de Aragdn con normativa especifica en materia
de administracidn electrdnica, resulta pues obligado tomar como marco de referencia
la regulacion establecida por la Ley 40/2015 y normas concordantes.

El articulo 38.1 de la Ley 40/2015 define la sede electrénica como «aquella direccion
electrdnica, disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones,
cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o bien a uno o varios
organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus
competencias» y el apartado 3 del mismo articulo establece que «cada Administracion
Publica determinard las condiciones e instrumentos de creacién de las sedes
electronicas, con sujecion a los principios de transparencia, publicidad,
responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e
interoperabilidad. En todo caso debera garantizarse la identificacion del drgano titular
de la sede, asi como los medios disponibles para la formulacién de sugerencias y
quejas».

Por su parte, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece en su articulo 16 que cada
administracidon dispondra de un registro electrénico general en el que se hard el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en
cualquier 6rgano administrativo, organismo publico o entidad vinculado o dependiente
a estos y regula las caracteristicas de esos registros en dicho articulo, en cuyo apartado
7 se recoge la obligacion de las administraciones publicas de hacer publica y mantener
actualizada una relacidon de las oficinas en las que se prestard asistencia para la
presentacién electrénica de documentos.

Asi pues, en aplicacion de la normativa vigente y en aras de conseguir una organizacién
y funcionamiento de la institucidn que aproveche al maximo las nuevas tecnologias de
la informacién y de las comunicaciones, se considera necesario que la Cdmara de
Cuentas de Aragon regule la creacidn y funcionamiento de una sede electrénica y de
un registro electrénico.

CAMARA bt CUENTAS
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En su virtud, a propuesta de la secretaria general, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 63 del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de la Camara de
Cuentas de Aragén, el Consejo de la Cdmara de Cuentas de Aragdn, en su reunién de
19 de mayo de 2020, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero.- Sede electrénica de la Camara de Cuentas de Aragén
1. Creacidén de la sede electrénica

Se crea la sede electrénica de la Cdmara de Cuentas de Aragodn, que serad Unica para
todos los 6rganos y unidades que integran esta institucién.

2. Acceso a la sede electrénica

La direcciéon electronica de referencia de la sede es
<https://sede.camaracuentasaragon.es>, que serd accesible directamente, asi como a
través del portal de Internet <www.camaracuentasaragon.es>.

3. Titularidad y érganos responsables de la sede electrdnica
La titularidad de la sede electrdnica corresponde a la Cdmara de Cuentas de Aragén.

La secretaria general de la Cdmara de Cuentas de Aragdn serd responsable de la
administracion de los contenidos y de los servicios puestos a disposicion de los
ciudadanos y entidades publicas a través de la sede, asi como de la coordinacion con
los érganos y unidades de la institucidn para llevar a cabo esta tarea.

La gestion tecnoldgica de la sede serd competencia de la secretaria general de la
Camara de Cuentas de Aragodn y la ejercera a través de la direccion de tecnologias y
sistemas de informacion.

4. Contenido y caracteristicas de la sede electrénica

Se realizaran a través de la sede electrdnica todas las actuaciones, procedimientos y
servicios que requieran la autenticacion de la Administracion Publica o de los
ciudadanos por medios electrénicos.

La sede electrénica de la Cdmara de Cuentas de Aragdn dispondra, como minimo, del
siguiente contenido:

a) ldentificacion de la sede, de su érgano titular y de los 6rganos responsables de
su gestion.

b) Servicios de asesoramiento electrdnico al usuario e informacién necesaria para
la correcta utilizacién de la sede electrdnica, incluyendo mapa de la sede, con
especificacidn de la estructura de navegacion.
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c) Sistema de verificacion del certificado de la sede y de los sellos electrénicos
empleados en la misma.

d) Relacién de sistemas de firma electrénica admitidos o utilizados en la sede.
e) Catalogo de tramites y servicios disponibles.

f) Fechay hora oficial y dias declarados como inhabiles.

g) Buzdn general de quejas y sugerencias.

h) Informe de cumplimiento de las condiciones de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de las informaciones y comunicaciones que se realicen a través
de la sede.

i) Informacién relacionada con la proteccidn de datos de caracter personal.
j)  Norma de creacidn de la sede electrénica.

k) El registro electrénico de la CaAmara de Cuentas y su normativa reguladora.
[) El perfil del contratante de la CdAmara de Cuentas.

m) Cualquier otro que el consejo de la Cdmara de Cuentas estime conveniente que
se incluya.

La informacion y los servicios incluidos en la sede electrdnica, tal y como establece la
Ley 40/2015, cumpliran los principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con las
normas establecidas al respecto, estandares abiertos y, en su caso, aquellos otros que
sean de uso generalizado para los ciudadanos.

Los contenidos publicados en la sede electronica responderdn a los criterios de
seguridad e interoperabilidad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad,
aprobado por Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, y por el Esquema Nacional de
Interoperabilidad, aprobado por Real Decreto 4/2010, de 8 de enero.

Segundo.- Registro electrénico de la Camara de Cuentas de Aragén
1. Creacidn del registro electrénico

Se crea el registro electrénico de la Camara de Cuentas en el que se anotaran los
asientos correspondientes a la recepcién y remisidon de solicitudes, comunicaciones y
demads documentos que se remitan y expidan mediante firma electrdnica.

El registro electrénico se integrara con el actual registro general con el fin de constituir
un registro general electrénico Unico de la Cdmara de Cuentas de Aragodn, en el que se
anotaran los documentos recibidos y emitidos en cualquier tipo de soporte recibidos o
con destino a otros organismos o a particulares.

CAMARA pe CUENTAS
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En lo no regulado en el presente acuerdo, se estard a lo dispuesto en materia de
registros electronicos en la Ley 39/2015 y el desarrollo reglamentario al respecto.
2. Direccion del registro electrénico
El acceso de los interesados al registro electrénico estara disponible a través de la
direccion de la sede electronica de la Cémara de Cuentas de Aragodn
<https://sede.camaracuentasaragon.es>, asi como a través de su portal de internet
<Www.camaracuentasaragon.es>.
3. Responsabilidades y érganos competentes
La gestion del registro electrénico corresponde a la secretaria general de la Cdmara de
Cuentas de Aragdn, que ejercera la competencia de gestidon tecnolégica de dicho
registro a través de la direccion de tecnologias y sistemas de informacién.
4. Calendario y cémputo de plazos
El registro electrénico permitird la presentaciéon de solicitudes, comunicaciones vy
demdas documentos durante las veinticuatro horas de todos los dias del afio, sin
perjuicio de las interrupciones que, por el tiempo imprescindible, sean necesarias
cuando concurran razones justificadas de mantenimiento técnico u operativo, de las
que se informara en el propio registro y en la sede electrénica.
El computo de plazos se realizara conforme a lo dispuesto en los articulos 30 y 31 de la
Ley 39/2015. A estos efectos, el registro se regird por la fecha y la hora oficial
espafola, correspondiente a la peninsula, Ceuta, Melilla y el archipiélago balear. Ello
sera igualmente aplicable a quienes accedan al registro electrénico desde cualquier
territorio con horario diferente al citado horario oficial.
5. Acreditacion de la identidad
Las solicitudes, escritos y comunicaciones podran ser presentados ante el registro
electronico por los interesados, en los términos definidos en los articulos 3 y siguientes
de la Ley 39/2015
La identificacién de quienes presenten documentos ante el registro electrénico y la
firma de los datos y documentos aportados podra realizarse por cualquiera de los
sistemas que figure en la relacion de sistemas de firma electrénica admitidos o
utilizados en la sede electrénica de la Cdmara de Cuentas de Aragdn.
6. Documentos admitidos
El registro electréonico estara habilitado para la recepcidn vy, en su caso, salida de las
solicitudes, escritos y comunicaciones relativas a actuaciones y procedimientos de
competencia de la Camara de Cuentas de Aragdn, que deberan figurar en la sede
electronica de la institucion. En dicha sede figurard la relacion actualizada de los
documentos que pueden presentarse en el registro, la relacién de soportes, medios y
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aplicaciones informaticas compatibles para hacer efectiva la recepcién y, en su caso,
salida de documentos, escritos y comunicaciones, asi como los sistemas operativos y
navegadores que pueden ser utilizados y el formato electrénico admisible.

El registro electrdnico estara integrado en el Sistema de Interconexién de Registros y
podra recibir y, en su caso, remitir solicitudes, escritos y comunicaciones procedentes
o con destino a cualquier entidad integrada en el mismo.

El registro electrénico podra rechazar los documentos electronicos que se encuentren
en alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que contengan cddigo malicioso o dispositivo susceptible de afectar a la integridad
o seguridad del sistema.

b) Cuando en el marco de un procedimiento concreto no se utilicen los modelos
especificos establecidos.

c) En el caso de procedimientos que requieran el uso de documentos normalizados,
cuando no se cumplimenten los campos requeridos como obligatorios en la resoluciéon
de aprobacion del correspondiente documento, o cuando contenga incongruencias u
omisiones que impidan su tratamiento, sin perjuicio de su posible aceptacién y
requerimiento posterior de subsanacion.

d) Que estén dirigidos a una entidad que no esté integrada en el Sistema de
Interconexidn de Registros.

7. Acuse de recibo

El registro electrénico expedira a los interesados que presenten una solicitud, escrito o
comunicacién un resguardo acreditativo de su presentacion, con indicacién de los
datos identificativos del remitente, la fecha y la hora de la presentacidn, asi como una
clave identificativa de la transmision. Un resguardo de similares caracteristicas se
emitird en los casos de remisién de cualquier documento desde el registro electrénico
con destino a otra persona fisica o juridica.

8. Interoperabilidad, seguridad, accesibilidad y proteccién de datos

El registro electrénico dispondrd los medios organizativos y técnicos adecuados para
garantizar la interoperabilidad y seguridad del registro electrénico de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad, y en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Interoperabilidad.

El disefio del registro electrénico cumplird los requisitos de accesibilidad previstos en
el Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento
sobre las condiciones bdsicas para el acceso de las personas con discapacidad a las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién vy
medios de comunicacion social. En este sentido, la pagina web de la Camara de

CAMARA pe CUENTAS
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Cuentas de Aragdn que permita acceder al registro electrénico deberd adecuarse a la
prioridad 1 de la Norma UNE 139803:2012.

El tratamiento de los datos personales recabados a través del registro electrénico se
ajustard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, y demds normativa que sea
aplicable, pudiendo ejercitar los afectados sus derechos de proteccién de datos ante la
Secretaria General de la Cdmara de Cuentas de Aragdn.

Tercero.- Efectos

Este acuerdo producira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Aragon.
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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Aparato Digestivo en centros
sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragén 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 14 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Aparato Digestivo, con arreglo a
las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Ill y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragén tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provisién
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.
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b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragon que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria cuarta del Decreto
115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragoén, sobre plantillas organicas del personal
de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afios.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.
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4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:
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No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano compe-
tente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unidn
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, ademas del certificado, traduccion literal del con-
tenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la Ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la Resolucion de la concesidon de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la Re-
solucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Ge-
rente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesion de dicho
reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Serda nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Allos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
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recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
dera, en su caso, la mecanizacion de la valoracion de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo O zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
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condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.
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Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn para el ejercicio 2018,
prorrogados para el afio 2019.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 12 de junio de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE APARATO DIGESTIVO.

Resolucion de 12 de junio de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragodn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién vy
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afno.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacioén colectiva se establezca otra equivalencia.

Servicio Aragonés de Salud.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
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RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva en centros
sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 25 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva, con arreglo a
las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberé reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situaciéon de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, me-
diante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano competente.
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Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se relne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, ademas del certificado, traduccion literal del con-
tenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la Resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la Re-
solucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Ge-
rente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho
reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
derd, en su caso, la mecanizacién de la valoraciéon de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.
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7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondré la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesiodn, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-

14074

csv: BOA20200629003


https://www.aragon.es/-/traslados

Num. 127

Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2020

tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn para el ejercicio 2018,
prorrogados para el afio 2019.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 12 de junio de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA INTENSIVA.

Resolucion de 12 de junio de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragodn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.

Servicio Aragonés de Salud.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
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RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Medicina Nuclear en centros
sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 3 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Nuclear, con arreglo a
las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberé reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situaciéon de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, me-
diante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano competente.
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Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se relne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, ademas del certificado, traduccion literal del con-
tenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la Resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la Re-
solucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Ge-
rente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho
reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
derd, en su caso, la mecanizacién de la valoraciéon de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.
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7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondré la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesiodn, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
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tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn para el ejercicio 2018,
prorrogados para el afio 2019.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 12 de junio de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA NUCLEAR.

Resolucion de 12 de junio de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragodn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacioén colectiva se establezca otra equivalencia.

Servicio Aragonés de Salud.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
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RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Neurocirugia en centros sanita-
rios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 10 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neurocirugia, con arreglo a las
siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberé reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situaciéon de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, me-
diante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano competente.
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Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se relne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, ademas del certificado, traduccion literal del con-
tenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la Resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la Re-
solucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Ge-
rente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho
reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
derd, en su caso, la mecanizacién de la valoraciéon de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.
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7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondré la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesiodn, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
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tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn para el ejercicio 2018,
prorrogados para el afio 2019.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 12 de junio de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE NEUROCIRUGIA.

Resolucion de 12 de junio de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragodn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisiéon publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un aro.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacioén colectiva se establezca otra equivalencia.

Servicio Aragonés de Salud.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
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RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Neurofisiologia Clinica en cen-
tros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 7 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neurofisiologia Clinica, con arreglo
a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberé reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situaciéon de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, me-
diante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano competente.
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Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se relne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, ademas del certificado, traduccion literal del con-
tenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la Resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la Re-
solucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Ge-
rente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho
reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
derd, en su caso, la mecanizacién de la valoraciéon de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

14105

csv: BOA20200629006



Num. 127

Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2020

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondré la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesiodn, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
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tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn para el ejercicio 2018,
prorrogados para el afio 2019.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 12 de junio de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE NEUROFISIOLOGIA CLINICA.
Resolucion de 12 de junio de 2020.

MERITOS Puntuacién

Los puntos que

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. 0,30 mes
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.

Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios 0,15 mes
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises

de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con 0,10 mes
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de

titulacion.

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona. 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragodn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema 0,30 mes
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afno.
1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisiéon publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos, 0,30 mes
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,15 mes

0,30 mes

0,15 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.

Servicio Aragonés de Salud.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
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RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Oncologia Médica en centros
sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 11 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Oncologia Médica, con arreglo a
las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberé reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situaciéon de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, me-
diante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano competente.
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Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se relne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, ademas del certificado, traduccion literal del con-
tenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la Resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la Re-
solucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Ge-
rente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho
reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
derd, en su caso, la mecanizacién de la valoraciéon de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.
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7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondré la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesiodn, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
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tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2018,
prorrogados para el afio 2019.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 12 de junio de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ONCOLOGIA MEDICA.

Resolucion de 12 de junio de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragdn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacioén colectiva se establezca otra equivalencia.

Servicio Aragonés de Salud.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ORDEN ICD/507/2020, de 16 de junio, por la que se convocan para el ejercicio 2020 ayu-
das para el sector artesano.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, en su texto reformado por la Ley Organica 5/2007,
de 20 de abril, establece en su articulo 79 que, en las materias de su competencia, corres-
ponde a la Comunidad Autonoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos
podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarro-
llando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesion.

El articulo 71, en su mencion 47.2, de la misma norma estatutaria establece la compe-
tencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de artesania que comprende la regu-
lacion y el establecimiento de medidas para el fomento y desarrollo de las empresas artesa-
nales, la promocién de sus productos y la creacion de canales de comercializacion.

El sector artesano se enmarca en el ambito competencial del Departamento de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial, en virtud del Decreto de 5 de agosto de 2019, del
Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos
y del Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la
estructura orgdnica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. El
Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estruc-
tura organica de dicho Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial,
recoge la competencia para el apoyo al sector artesano en su articulo 1, letra h).

En el ejercicio de estas competencias, el Plan Estratégico de Subvenciones para el pe-
riodo 2020-2023, aprobado por Orden de 15 de noviembre de 2019, del Consejero de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, prevé distintas acciones en materia de comercio
interior, ferias y artesania, que, aunque tiene especialidades en funcién de la materia, man-
tienen una base comun de tramitacion por tratarse de sectores con bastantes similitudes.

Mediante Orden EIE/815/2016, de 25 de julio, se establecen las bases reguladoras de las
ayudas correspondientes a actividades y proyectos del sector artesano, comercio interior y
ferias, en la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 152, de 8
de agosto de 2016).

En concreto en dichas bases reguladoras de estas ayudas, se dispone que el otorga-
miento de las ayudas se efectuara mediante el régimen de concurrencia competitiva; siendo
este procedimiento el ordinario para la concesion de subvenciones tal y como dispone el ar-
ticulo 14.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén; y de acuerdo con
los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

En esta convocatoria se ha tenido en cuenta la normativa general de subvenciones estatal
y autondmica, y el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis (publicado en el “Diario Oficial de la Unién Europea”
L352/1, de 24 de diciembre de 2013).

El sector artesano espanol representa en torno al 2,4% del PIB industrial y un 0,4% del PIB
total y cuenta con unas 38.577 empresas, de acuerdo a los ultimos datos disponibles, reco-
gidos en el estudio de 2015 "Situacién de la artesania en Espafia. Informe de competitividad
y principales variables econémicas’. El informe, dirigido por el Gobierno de Espafia a través
de EOl'y Fundesarte, indica que el PIB del sector artesano espafiol ascendia en ese momento
a mas de 4.000 millones de euros. El sector artesano esta en un proceso de renovaciéon mo-
tivada por la entrada de nuevos perfiles profesionales, que previsiblemente dinamizaran de
forma importante la actividad artesana en los proximos afos. Todo ello sitia a la artesania
nacional y aragonesa en una sélida posicion para afrontar las nuevas tendencias emergentes
en el consumo.

El sector artesano aragonés esta conformado por un importante nimero de pequefas y
medianas empresas, en las que el factor humano es fundamental y en las que existen impor-
tantes lazos con los ambitos culturales, artisticos o etnograficos que se encuentran y conviven
con la incorporacion de disefio moderno, tecnologia y nuevos materiales que dan como resul-
tado un sector dinamico y de gran interés. Como sector econdmico que es, el sector artesano
ha de realizar un continuo esfuerzo de analisis, mejora e incorporacion de las herramientas y
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actividades que le permitan incrementar su competitividad y su impacto social, que se tradu-
cira en la viabilidad y rentabilidad de las PYMES sectoriales.

Entre los objetivos fundamentales para el sector artesano, se encuentran el fomento y di-
vulgacion de los distintos oficios artesanos y promover su renovacién y consolidacion espe-
cialmente en el mundo rural. Se considera importante apoyar a las pymes artesanas en la
realizacion de inversiones de mejora y equipamiento de sus talleres artesanos, asi como en
la incorporacién de equipos para la venta de producto artesano a través de canales digitales.

Adicionalmente, esta convocatoria desarrolla las acciones previstas en la Estrategia Ara-
gonesa para la Recuperacién Econdmica y Social (EARES) elaborada por representantes del
Gobierno de Aragdn, de los partidos con representacion en las Cortes de Aragon, de los
agentes sociales y de la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias
(FAMCP) para poner en marcha un Programa de Recuperacién Econdmica y Social en Aragén
para combatir los efectos de las crisis social y econdmicas provocadas por la pandemia de la
COVID-19.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias asignadas al Departamento
de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en virtud de lo dispuesto por el Decreto
de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan com-
petencias a los Departamentos, resuelvo:

Primero.— Objeto y régimen juridico.

1. Es objeto de esta Orden, de acuerdo con el articulo 2 de la Orden EIE/815/2016, de 25
de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas correspondientes a
actividades y proyectos del sector artesano, comercio interior y ferias en la Comunidad Auto-
noma de Aragén, convocar para el afno 2020 ayudas para el sector artesano, que contempla
acciones en los siguientes dmbitos estratégicos:

a) Programa de mejora, acondicionamiento y reforma del taller de produccion, del al-

maceén o local comercial vinculado directamente a taller artesano.

b) Participacion en ferias comerciales del correspondiente sector de actividad o relacio-

nadas con el mismo.

c) Nuevos profesionales artesanos.

2. Las subvenciones se regiran por esta convocatoria y por lo previsto en la Orden
EIE/815/2016, de 25 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
correspondientes a actividades y proyectos del sector artesano, comercio interior y ferias en
la Comunidad Autbnoma de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 152,
de 8 de agosto; en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y demas normativa estatal o auto-
ndémica aplicable a las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

3. Las ayudas objeto de esta convocatoria quedan acogidas al régimen de minimis esta-
blecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (publicado en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, L352/1,
de 24 de diciembre de 2013).

Segundo.— Actuaciones subvencionables.

1. Seran objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

a) instalacion, reforma, ampliacion o mejora de talleres artesanos.

b) adquisicion de maquinaria, herramientas o equipamiento para el taller artesano.

2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que respondan de manera inequi-
voca a la realizacion de las actividades subvencionables descritas en este apartado por los
beneficiarios indicados en el apartado tercero y que se deriven de los conceptos que se des-
criben a continuacion:

Respecto a la reforma, ampliacién o mejora de talleres artesanos, las siguientes inver-
siones en activos fijos, con un maximo 20.000 euros de inversién subvencionable:

- Obras de acondicionamiento del local destinado a la produccion, actividad o comerciali-
zacion de los productos artesanos.

- Maquinaria e instrumental vinculado a la actividad productiva o comercial artesanal.

- Equipamiento de las instalaciones productivas y comerciales.

- Aplicaciones y programas informaticos destinados a marketing digital, de comercio elec-
trénico, contabilidad, facturacion, investigacion y disefio, debiéndose aportar en este caso
una pequefa descripcion de sus principales funciones y su relacién con la actividad artesana.
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- Kit de digitalizacion. Incluye equipo necesario para fotografiado, elaboracion de fichas de
catalogo y carga de producto en plataforma. Excluye la adquisicion de camaras fotograficas,
teléfonos méviles y ordenadores personales.

- Adquisicion de equipos Terminal Punto de Venta y otros equipos especificos de gestion
comercial.

En caso de que el taller de artesania se encuentre ubicado junto a otras dependencias,
como salas de exposicion, ensefianza o de cualquier otra naturaleza que no sea la de fabri-
cacion y comercializacion, solo se computaran, a efectos de las ayudas, las inversiones por
obras y equipamiento realizadas exclusivamente en el espacio destinado a la actividad arte-
sanal profesional.

3. El periodo de gasto de las actuaciones subvencionables y los justificantes de pago de-
bera estar comprendido desde el 1 de septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020.

4. No seran objeto de subvencion los siguientes conceptos:

- Los vehiculos de turismo y transporte.

- Impuestos y tasas.

- La adquisicién de terrenos, locales y naves.

- Las obras en las viviendas.

- El pago de los derechos de traspaso.

- Las edificaciones de locales.

- Los muebles, electrodomésticos, aparatos e instalaciones que no cumplan una funcién
claramente relacionada con la actividad artesana desarrollada en los talleres.

- La adquisicion de materias primas y consumibles que se utilicen durante el proceso de
elaboracién, presentacion, venta o transporte del producto.

- No se podran subvencionar inversiones cuando el vendedor de los activos o prestador de
la actividad fuera el adquiriente o se diera un supuesto analogo del que pudiera derivarse
autofacturacion.

Tercero.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones de esta linea de ayudas las pequefas y
medianas empresas (PYMES) artesanas, bien sean personas fisicas o juridicas, incluyendo
las sociedades civiles, que tengan su domicilio fiscal en Aragén, y que se hallen inscritas en
el Registro General de Artesania de Aragdn, con una actividad que esté incluida en el Reper-
torio de Oficios Artesanos (Orden de 24 de enero de 2001, “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
18, de 12 de febrero de 2001) excepto el subsector 12 (servicios y bienes de consumo) y el
subsector 14 (Artesania Alimentaria).

Los beneficiarios, en el momento de efectuar la solicitud de la subvencion, deberan estar
en posesion del Documento de Calificacion Artesanal que concede el Gobierno de Aragén
(Orden de 6 de julio de 1990, “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 88, de 27 de julio de 1990 y
Orden de 29 de marzo de 2007, “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 43, de 13 de abril de
2007).

2. En el caso de que alguno de los solicitantes no cumpliera la condicion de estar en pose-
sion del Documento de Calificacién Artesanal se dispondra de un plazo de diez dias habiles a
partir de la notificacion establecida en el apartado noveno para subsanar este defecto. En
caso de no realizarse, se le tendra por desistido de su peticidn en los términos previstos en el
apartado noveno de esta Orden de convocatoria.

3. No podran obtener la condicidon de beneficiario las entidades que se encuentren in-
cursas en alguna de las causas de prohibicién previstas en la normativa aplicable en materia
de subvenciones, y que sean de aplicacion a los sujetos definidos en este apartado como
beneficiarios.

4. No podran obtener la condicién de beneficiario quienes no se hallen al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y frente a la Seguridad Social, asi
como quienes tengan alguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Para la acreditacion de dichos requisitos, la presentacion de la solicitud para la concesion
de la subvencion por parte del beneficiario conllevara la autorizacién al 6rgano gestor para
recabar tanto los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y
por la Tesoreria General de la Seguridad Social como por los érganos de la Administracion
tributaria de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de lo que en cada momento disponga la
legislacion vigente en esta materia.

Cuando el solicitante deniegue expresamente el consentimiento para acceder a los datos
referidos, debera aportar los certificados expedidos por la Agencia Estatal de la Administra-
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cion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como por los érganos de
la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma.

La exoneracién del deber de acreditar las circunstancias exigidas en este punto se apli-
cara a las ayudas cuya cuantia de la subvencion o ayuda no exceda de mil euros por benefi-
ciario y afo, en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragon para el ejercicio 2020.

5. No podran obtener la condicion de beneficiarios quienes hayan sido objeto de sancién
administrativa firme o sentencia firme condenatoria por acciones u omisiones consideradas
discriminatorias por la legislacién vigente por razén de género.

6. No podran obtener la condicion de beneficiarios quienes incumplan los requisitos exi-
gidos en la legislacién medioambiental en relacion con el tratamiento de los residuos que, en
su caso, produzcan.

7. No podran obtener la condicion de beneficiarios quienes hayan sido sancionados por la
autoridad laboral competente, mediante Resolucién administrativa firme, con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso a ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo.

La acreditacién de no estar incursa en las prohibiciones que impiden obtener la condicion de
entidad beneficiaria, asi como del hecho de no haber sido nunca objeto de sancién administra-
tiva firme ni de sentencia firme condenatoria por acciones u omisiones consideradas discrimina-
torias por la legislacion vigente por razén de género, y el cumplimiento de la legislaciéon medioam-
biental, se efectuara mediante la declaracion responsable contenida en la solicitud.

Cuarto.— Régimen de concesién y criterios de valoracion.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas previstas en esta convocatoria se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publicidad,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. La concesion de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupues-
tarias existentes.

3. En la concesion de las ayudas se observaran los siguientes criterios de evaluacion:

a) Localizacién de la empresa artesana. En funcion del valor para el indice Sintético de
Desarrollo Territorial asignado a la localidad en la que se realiza la inversién, se esta-
blece la siguiente valoracion:

- Si el valor del indice es menor que 99, se valorara con 4 puntos.

- Si el valor del indice es desde 99 hasta 101, se valorara con 2 puntos.

- Si el valor del indice es superior a 101, se valorara con 0 puntos.

Para la evaluacion de este criterio se tendra en cuenta el valor establecido mediante la
Orden VMV/1678/2019, de 12 de diciembre, por la que se establece el indice Sintético
de Desarrollo Territorial (ISDT) de municipios y comarcas incluido en la Estrategia de
Ordenacion Territorial de Aragon (EOTA) para el afo 2019, publicada en el “Boletin
Oficial de Aragon”, numero 247, de 20 de diciembre de 2019.

b) Antigliedad de la empresa artesana. Si la fecha en la que se otorgé por primera vez el
Documento de Calificacion Artesanal a la persona solicitante es posterior al 1 de enero
de 2015, se valorara con 1 punto. En caso contrario, se valorara con cero puntos.

Quinto.— Presupuesto para la financiacién de las acciones y cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total prevista para esta convocatoria es de setenta y cinco mil euros (75.000
€) con cargo a la siguiente partida de los Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén
para el ejercicio 2020:

G/19030/6221/770052/91002: setenta y cinco mil euros (75.000 €).

Esta dotacion presupuestaria tiene caracter estimativo, pudiendo ser modificada en fun-
cion de las disponibilidades presupuestarias existentes. Esta cuantia podria modificarse
segun lo previsto en el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Dentro del crédito disponible la cuantia maxima individualizada de la subvencion por
beneficiario sera de hasta el 80% de los gastos subvencionables.

El porcentaje concreto de subvencion sera establecido en la propuesta de Resolucion
prevista en el apartado undécimo de esta Orden en funcién de los criterios de valoracién que
establece el apartado cuarto.

Sexto.— Compatibilidad con otras ayudas.
1. Estas ayudas son compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso
para la misma finalidad procedente de la Comunidad Auténoma, asi como de cualquier otra
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Administracién o ente publico o privado, nacional o de la Unién Europea u otras entidades
internacionales.

De acuerdo con el articulo 19.3 de la Ley General de Subvenciones, el importe a percibir
en concepto de subvencién, no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada ni, en su caso, los limites establecidos en el articulo 34.10 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén. En el supuesto de que las ayudas publicas supusieran
una subvencion superior al 80% del coste total de la actividad subvencionada, se estara a lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y
en la normativa aplicable en materia de subvenciones, y por lo tanto, la aportacion de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragon se reducira hasta cumplir con ese porcen-
taje maximo de ayuda.

2. Cuando se soliciten 0 se obtengan ayudas de caracter publico de otras instituciones o
Administraciones publicas para el mismo proyecto empresarial, debera comunicarse al De-
partamento concedente, Direccion General de Comercio, Ferias y Artesania para que se ve-
rifique que no se han excedido los limites maximos de intensidad vigentes.

3. En esta convocatoria sera de aplicacién el Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente,
aprobado con fecha 13 de septiembre de 2011 por el Gobierno de Aragon.

Séptimo.— Presentaciéon de solicitudes.

1. La solicitud de subvencion se formulara por quienes puedan acceder a la condicion de
beneficiarios segun el apartado tercero, de esta convocatoria.

2. La solicitud se presentara segun el modelo normalizado establecido en el anexo fijado
en esta convocatoria. El formulario de solicitud se encuentra en el portal del Gobierno de
Aragoén www.aragon.es/artesania.

3. Se presentara una unica peticion de ayuda por solicitante.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara el 1 de septiembre de 2020.

5. La presentacion de solicitudes se podra efectuar a través de los canales habilitados en
la Sede Electronica del Gobierno de Aragén o bien en los puntos fisicos del Registro General
del Gobierno de Aragodn sito en la Plaza de Cervantes, 1, de Huesca, en la calle San Fran-
cisco, 1, de Teruel, en el Edificio Pignatelli, P.° Maria Agustin, numero 36, de Zaragoza, o en
cualquier otra de las unidades de registro que figuran en la Orden HAP/924/2018, de 1 de
junio, por la que se hace publica la relacién de las Unidades de Registro de documentos y
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro del Gobierno de Aragén, su ubicacion y los dias
y horario de funcionamiento (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 109, de 7 de junio de 2018).
Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo.— Documentacion adjunta a la peticién de subvencion.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragén para el ejercicio 2020, la presentacion de la solicitud de subvencién por parte del
interesado conllevara el consentimiento para que el érgano gestor realice la comprobacion de
los datos de identificacion de las personas fisicas solicitantes de las subvenciones, mediante
el Sistema de Verificacion de Datos de |dentidad.

En el caso de que el interesado no consintiera dicha consulta, debera indicarlo expresa-
mente y aportar los documentos acreditativos que se exigen en el punto 2.a) de este apar-
tado. Si como consecuencia de la verificacion de los datos de identificacion se pusiera de
manifiesto alguna discordancia respecto a los datos facilitados por el interesado, el 6rgano
gestor podra realizar actuaciones tendentes a su clarificacion.

2. Las solicitudes de subvencién se acompafiaran de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la identificacion fiscal del solicitante, asi como de su repre-
sentante (NIF), salvo que éste haya dado su consentimiento para que el 6rgano gestor
realice la comprobacion a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. En
el caso de que el 6rgano gestor no pudiera obtener dicha informacién podra requerirla
del solicitante como subsanacién de la solicitud.

b) Documentos justificativos de constitucion de la entidad solicitante y de su inscripcion en
el registro correspondiente o declaracion de que constan en poder de la Administracion,
indicando el organismo y numero de expediente en el que consta.

c) Documentos que acrediten el poder de representacion del representante, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) Declaracion jurada del solicitante sobre las siguientes circunstancias:

14128

csv: BOA20200629008


http://www.aragon.es/artesania

Num. 127

Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2020

d.1. Si se ha solicitado o no alguna otra ayuda para la misma actuacién o proyecto y, en
Su caso, si se ha concedido o no, indicando la cuantia y procedencia.

d.2. De no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

d.3. Declaracién responsable en la que conste que no ha sido objeto de sancién admi-
nistrativa firme, ni de sentencia firme condenatoria por acciones u omisiones consi-
deradas discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género.

d.4. Declaracion responsable de cumplir las condiciones dispuestas en la Disposicién
adicional segunda de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon para el ejercicio 2020.

e) Datos, acreditados por la entidad bancaria, del nUmero de cuenta del beneficiario en la
que se deba hacer el ingreso de la subvencion, utilizando la Ficha de Terceros para su
envio y constancia en el Negociado de Terceros de la Diputacién General de Aragoén, o
declaracion de que consta en poder de la Administracion, indicando el organismo y
numero de expediente en el que consta.

f) Descripcidn de las actuaciones que forman parte del proyecto para el que se solicita la
ayuda, con una relacioén clasificada de gastos (facturas) y pagos que hagan referencia
a las actuaciones objeto de subvencion.

g) Memoria acreditativa de las actuaciones realizadas.

h) Cualquier otro documento que a juicio de la Direccion General de Comercio, Ferias y
Artesania se estime necesario, en cada caso, para comprobar las caracteristicas de la
actuacion y el buen fin de las ayudas o para acreditar los datos sefalados en la soli-
citud. La necesidad de aportar tal documentacion sera comunicada a los interesados.

3. Las solicitudes se acompafiaran de los documentos e informaciones establecidos, salvo
que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la Administracién
actuante, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 28.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano compe-
tente podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacién por otros
medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de
la propuesta de Resolucion.

Noveno.— Subsanacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de
solicitudes incompletas se requerira al interesado para que subsane la falta o aporte la docu-
mentacion preceptiva en el plazo de 10 dias habiles, transcurrido el cual sin haber aportado
dicha documentacion imprescindible para su evaluacion, se le tendré por desistido de su pe-
ticién, previa Resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la citada Ley.

2. La practica de la subsanacion se realizara mediante el sistema de notificacion individual.

Décimo.— Instruccién.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la Direccion General de Comercio,
Ferias y Artesania, competente en materia de artesania del Departamento de Industria, Com-
petitividad y Desarrollo Empresarial, a través del Servicio de Comercio Exterior, Ferias y Arte-
sania.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pro-
nunciarse la Resolucién.

Undécimo.— Evaluacion.

1. La evaluacién de las solicitudes se efectuara de conformidad con los criterios de valora-
cion, de acuerdo con en el apartado cuarto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes de subvencion seran evaluadas por una comision técnica de valoracion
constituida por el Jefe del Servicio de Comercio Exterior, Ferias y Artesania y dos funcionarios
de la Direccién General de Comercio, Ferias y Artesania. En el seno de la comision se desig-
nara a quien actuard como secretario de este 6rgano.

14129

csv: BOA20200629008



Num. 127

Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2020

La comisién técnica de valoracion, para la comprobacion documental, el estudio y evalua-
cion de las solicitudes, solicitara de los Servicios Provinciales y de otros érganos cuantos in-
formes estime necesarios.

3. Tras la pertinente evaluacion de las solicitudes, la comision técnica de valoracion emitira
un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y los criterios apli-
cados. En aquellos casos en que sea preciso, la comision técnica de valoracion se pronunciara
sobre la adecuacion o no de la actuacion al objeto o finalidad de la subvencion solicitada.

4. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision de técnica de
valoracion, formulara la propuesta de Resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante
o la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién, y su
cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

La propuesta de Resolucion tendra el caracter de definitiva, prescindiendo del tramite de
audiencia, si no figuran en el procedimiento ni son tenidos en cuenta en la Resolucién otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

Duodécimo.— Resolucién de las ayudas.

1. Las solicitudes de ayuda se resolveran por el Consejero de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial y se notificaran en el plazo maximo de seis meses, computandose
dicho plazo desde la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, atendiendo a las disponibili-
dades presupuestarias existentes y al Orden de prelacién de los criterios de valoracion defi-
nidos en la Orden y aplicados por las comisiones técnicas de valoracion.

2. Transcurrido dicho plazo maximo sin que se haya notificado Resolucién expresa, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion, de conformidad con el
articulo 23 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. La Resolucion se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en los articulos
41, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y sera realizada su practica mediante notificacion individual.

4. La Resolucion se motivara atendiendo a los requisitos y a los criterios establecidos en
esta convocatoria y de conformidad con las bases reguladoras, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la Resolucién que se adopte.

Asimismo, en la Resolucion constara el objeto de la subvencion, el beneficiario o benefi-
ciarios, el importe de la subvencién, con indicacién del porcentaje cuando la cuantificacion se
haya basado en este criterio, asi como, de forma fundamentada, la desestimacién y la no
concesién de ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad
material sobrevenida del resto de solicitudes. En la Resolucion se indicaran los recursos que
puedan ejercitarse.

La citada Orden podra establecer otras condiciones de obligatorio cumplimiento para la
realizacion de la actividad subvencionable.

5. Asi mismo, la Resolucion se publicara en la pagina web: www.aragon.es/artesania.

6. Contra la Orden por la que se adopte dicha decision, que pone fin a la via administrativa,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 54 del texto refundido de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragén, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, ante el
mismo drgano que lo dicta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.

Decimotercero.— Aceptacion.

El beneficiario de la subvencion debera manifestar, en su caso, la renuncia de la subven-
cion en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de
la Orden de concesion. En caso contrario, se entendera que acepta todas y cada una de las
condiciones expresadas en esta convocatoria y en el acto de concesién de la ayuda.

Decimocuarto.— Obligaciones de los beneficiarios.
Seran obligaciones de los beneficiarios, sin perjuicio de las que la Orden de concesion
pueda establecer, las siguientes:
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a)

b)

k)

Cumplir la finalidad para la que se concede la ayuda y destinar la cuantia aportada por
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén a los fines propios de cada
una de las actuaciones que fundamentoé la concesion de la subvencion.

Comunicar al Departamento competente, por escrito o de forma fehaciente, la obten-
cion de cualquier tipo de subvencién o aportacién econémica de otros organismos o
instituciones publicas o privadas para la misma finalidad, inmediatamente si ya estu-
viesen reconocidas, o en el plazo maximo de diez dias desde la constancia fehaciente
de su concesion. Asimismo, deberan comunicar cualquier circunstancia que provoque
una modificacion en los términos de la actuacién subvencionada, que afecte a su reali-
zacion material o en el tiempo, en el plazo de un mes desde que se produjo la modifi-
cacion.

Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la actuacién subvencionada y de
las condiciones, en su caso, impuestas con motivo de la concesion.

Facilitar a la Administracion de la Comunidad Autdbnoma cuanta informacién precise
para entender cumplida la obligacién de justificacion de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pudieran rea-
lizar la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén
u otros érganos de control competentes.

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, en los tér-
minos previstos en el apartado decimosexto.

Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacion y
control.

Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por el Gobierno de Aragén, las medidas
para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon en los medios
materiales que se utilicen para la difusién de la actuacion subvencionada.

El beneficiario hara constar en cuantas acciones de difusion o divulgacion realice de las
actividades objeto de subvencién que éstas se hacen, o son susceptibles, de colabora-
cion con el Gobierno de Aragdn, Departamento de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacién del objeto de la
subvencién, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del
Gobierno de Aragdn, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo
informe favorable de la Comisidon de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone
en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacioén y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la realiza-
cion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corpora-
tivo del Gobierno de Aragon o cualquiera de sus variantes; la creatividad y el plan de
medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cual-
quier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Insti-
tucional, con objeto de su revisiéon y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de
comunicacion y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.
Cumplir con las obligaciones de informacion y publicidad de las subvenciones y ayudas
percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y sumi-
nistrar al Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, toda la
informacion necesaria en relacion a la concesion de la subvencién para que esta pueda
cumplir a su vez con sus obligaciones de transparencia, conforme a lo exigido en la
legislacion sobre transparencia y subvenciones.

Devolver el importe de la subvencion recibida, si la actuacion no se realiza de acuerdo
con lo previsto o cuando se produzca una modificacién sustancial de los fines en razén
de los cuales fue concedida, siendo, en su caso, proporcional la devolucién a la reduc-
cion o modificacion efectuada, con los correspondientes intereses de demora a que se
refiere el articulo 40. 1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

Cumplir con las obligaciones dispuestas en la Disposicidon Adicional segunda de la Ley
10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el ejercicio 2020.

14131

csv: BOA20200629008



Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2020

m) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa estatal o
autondmica aplicable, en la presente convocatoria o acto de concesién.

Decimoquinto.— Justificacion.

1. La presentacion de los gastos correspondientes a las actuaciones por las que solicita la
subvencién debera ser aportada en el momento de presentacion de la solicitud.

2. La modalidad de la justificacién de la subvencion de acuerdo con el articulo 15 de las
bases reguladoras toma la forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto conforme esta prevista en el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
De acuerdo con el citado articulo 72, para hacer efectivas las ayudas, los beneficiarios de-
beran justificar la realizacién de las actividades subvencionadas entregando, necesariamente,
los siguientes documentos:

a) Una memoria de actuacion justificativa de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, las fechas en que se han ejecutado y las acciones que hayan sido publici-
tadas.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:

b.1. Una relacion clasificada de las inversiones de la actividad, con identificaciéon del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. En caso
de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

b.2. El original de los justificantes de pago y facturas u otros documentos acreditativos
de los gastos y pagos incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
parrafo anterior. Asi mismo, también debera presentar una copia de los documentos
anteriormente indicados.

b.3. Una declaracion relativa a la obtencion o no de otras ayudas para la misma acti-
vidad subvencionada acompanada en caso afirmativo, de una relacion detallada de
las mismas con indicacion del importe y su procedencia. Asimismo, en los supuestos
en los que las actuaciones hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justi-
ficacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actuaciones sub-
vencionadas.

b.4. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de

Subvenciones y del articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragdn, deba de haber solicitado el beneficiario cuando el importe de la
accion sea superior a 40.000 euros, en el caso de ejecuciéon de obras, o a 15.000
euros, cuando se trate de otras actuaciones.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elec-
cién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

3. Solo se admitira el pago en metalico en facturas o documentos justificativos del gasto
de cuantia inferior a 600 euros por proveedor, con un maximo de 1.000 euros por expediente
(IVAincluido) y, en todo caso, la factura incluira la expresion “recibi en metalico” identificando
nombre, apellidos y NIF de la persona que firma y constando la fecha de pago. También se
podra acreditar mediante ingreso en efectivo en cuenta bancaria del perceptor, o mediante
certificacion de la empresa proveedora que acredite dicho pago en metdlico y la fecha de
pago. No seran admisibles facturas justificativas inferiores a 50 euros (IVA incluido).

4. Cuando el érgano competente para la comprobacion de la subvencidn aprecie la exis-
tencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, lo pondra en
su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsa-
nacién de los defectos en este plazo si son sustanciales de modo que impidan comprobar el
cumplimiento, llevara consigo la existencia de reintegro de las cantidades anticipadas si las
hubiera.

5. Se producira la revocacion de la concesion de subvencion, con la consiguiente pérdida
del derecho al cobro, cuando el beneficiario incumpla las obligaciones de justificacion o el
resto de las obligaciones y compromisos contraidos o concurra cualquier otra causa de rein-
tegro previstas en el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén.

6. Una vez finalizada la certificacion del expediente, se devolveran a los interesados las
facturas originales aportadas.
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Decimosexto.— Pago.

1. El pago total de la subvencion se efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento
de la finalidad para la que fue otorgada y se haya justificado la realizacién del proyecto sub-
vencionado y el gasto realizado.

2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado en el periodo se-
falado en el punto tercero del apartado segundo de esta convocatoria.

3. La no justificacion en plazo o de forma indebida supondra, respecto de las cantidades
no justificadas en tiempo o forma, la pérdida de eficacia del compromiso de subvencién asu-
mido con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, abonandose solamente la
cantidad que corresponda segun la justificaciéon presentada en tiempo y forma, siempre que
la actuacion subvencionada se hubiera ejecutado y se supere la cuantia minima establecida,
si existiese. En caso contrario se procedera a la revocaciéon del acto de concesion valida-
mente adoptado, con la consiguiente pérdida del derecho al cobro de la subvencién.

4. Para poder proceder al pago de la subvencion, los beneficiarios deberan estar al co-
rriente de las obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y con la Seguridad Social, asi como
no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Para la acreditacion de dicho requisito de pago, se estara a lo dispuesto en el apartado
tercero punto 4 de esta convocatoria.

Decimoséptimo.— Control y seguimiento.

1. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Departamento concedente, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, la Camara de Cuentas de Aragén y del
Tribunal de Cuentas, estando obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcio-
narios encargados de realizar el control financiero, aportando y facilitando la informacion que
se considere necesaria. Asimismo, tendran la obligacién de facilitar a la Camara de Cuentas
de Aragén y al Tribunal de Cuentas la informacion que les sea requerida por éste en el ejer-
cicio de sus funciones.

2. El beneficiario esté obligado a suministrar a la Direccion General de Comercio, Ferias y
Artesania, previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de
la Actividad Puablica y Participacion Ciudadana de Aragon.

3. Se producird la revocacion del acto de concesion validamente adoptado, con la consi-
guiente pérdida del derecho al cobro de la subvencion, cuando se verifique el incumplimiento
de las condiciones y obligaciones previstas en esta Orden, cuando el beneficiario incumpla
las obligaciones de justificacién o el resto de las obligaciones y compromisos contraidos o
concurra cualquier otra causa de las previstas en el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, asi como en el caso de incumplimiento de las obliga-
ciones previstas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Acti-
vidad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén, de conformidad con lo establecido en su
articulo 41.5.

4. En los supuestos en que una conducta pudiera ser constitutiva de infraccién administra-
tiva se incoara el correspondiente procedimiento sancionador de conformidad con la norma-
tiva aplicable en esta materia.

Decimoctavo.— Pérdida del derecho al cobro y reintegro.

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el su-

puesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las siguientes causas:

a) La no presentacion en el plazo fijado de justificantes acreditativos de haber realizado
las actuaciones o inversiones para las que se concedio la subvencién o, aunque pre-
sentados en plazo, fuesen inadecuados.

b) La renuncia formal presentada por el beneficiario de la misma.

c) La alteracioén de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de una ayuda o subvencion.

d) Cuando la entidad beneficiaria no facilite los medios, datos y documentacién que por la
inspeccion le fuesen requeridos para la verificacion de las inversiones objeto de la sub-
vencion.

e) La superacion de los topes previstos por la normativa vigente como consecuencia de la
acumulacién de ayudas o subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

f) La concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones.
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2. En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones a que viene sujeto el benefi-
ciario procedera el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y la exigencia de los
intereses de demora correspondientes.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante Resolucién del 6rgano concedente, quien
podra concretar la continuacion o suspension de las medidas cautelares que, en su caso, se
hubieran impuesto.

3. En la tramitacion del procedimiento de reintegro se estara a lo dispuesto en los articulos
48 y siguientes de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, garantizan-
dose, en todo caso, el derecho del interesado a la audiencia.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir, 0 en su caso, la cuantia a reintegrar
se determinara, previo informe de la Direccién General competente para su tramitacion, aten-
diendo al principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencién.

b) El importe de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacién subvencionada.

c) El nivel o numero de fases o periodos ejecutados, en aquellos supuestos en los que la

ejecucion de la actuacion subvencionada tuviese un caracter periddico.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-

creto y la naturaleza de la subvencion.

Decimonoveno.— Modificacién de las subvenciones concedidas.

Si durante el desarrollo del proyecto aprobado se produjeran modificaciones cualitativas y
cuantitativas sustanciales, tanto en la memoria técnica como en los gastos del proyecto, el
beneficiario de la ayuda deberd comunicarlo a la Direccion General de Comercio, Ferias y
Artesania. A la vista de la nueva documentacién presentada y del expositivo razonado de las
variaciones producidas o eventualidades sobrevenidas, la Comision de Valoracion procedera
a evaluar nuevamente el expediente y se notificaran las modificaciones oportunas en relacién
con el importe de la subvencién aprobada, teniendo en cuenta que la no comunicacion de
incidencias y la no presentacion de documentacion justificativa tendra como consecuencia la
pérdida del derecho al cobro.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, apro-
bado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Vigésimo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la convocatoria, por conducto de la BDNS, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 16 de junio de 2020.
El Vicepresidente y Consejero de Industria,

Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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(D-:OBIERNO AYUDAS A LAS EMPRESAS PARA PYMES DEL SECTOR ARTESANO

E ARAGON

e
——

SOLICITUD (1/2)

DATOS DE LA EMPRESA N.L.F.

Nombre / Razon |

Domicilio Social: |

Provincia | | Localidad |

Pais | | Codigo [ Telfono |
DATOS DEL REPRESENTANTE DNI. |
Nombre | | Apellido | | Apellido |

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Direccion General de Comercio, Ferias y Artesania PODRA CONSULTAR O RECABAR
los datos del interesado que sean necesarios para la resolucion de su solicitud a través de los correspondientes
Sistemas de Verificacién de Datos de la Administracion, SALVO que conste en el procedimiento su OPOSICION
EXPRESA.

En caso de que el interesado, y en su caso, su representante, SE OPONGAN a esta consulta, deberan marcar con
una “X” las casillas en las que no autorizan a dicha comprobacion:

[] ME OPONGO: A la consulta de los datos de identidad del representante (Direccion General de la Policia) y aporto
fotocopia del DNI del representante

[C] ME OPONGO: A Ia consulta de los datos del solicitante de estar al corriente de sus obligaciones tributarias (AEAT)
y aporto el certificado correspondiente.

[] ME OPONGO: A la consulta de los datos del solicitante de estar al corriente de sus obligaciones con la CCAA y
aporto el certificado correspondiente.

[] ME OPONGO: A la consulta de los datos del solicitante de estar al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social y aporto el certificado correspondiente.

INFORMACION DE CONTACTO (si es diferente al que figura para la Razén Social)

Nombre y Apellidos

Direccion | e-mail |

Provincia | Localidad |

I

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO DONDE SE REALIZA LA INVERSION (una solicitud por establecimiento)

Nombre Comerecial |

Calle/Plaza/Otros | | N° |

Provincia Localidad

= EXPONE, que, al amparo de la Orden EIE/815/2016, de 25 de julio, del Gobierno de Aragon, por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas correspondientes a actividades y proyectos del sector artesano,
comercio interior y ferias, en la Comunidad Auténoma de Aragén vy, vista la Orden Por la que se convocan para
el ejercicio 2020 ayudas para el sector artesano, cumpliendo los requisitos exigidos en la citada Orden, y con
la expresa aceptacion de todos los términos de la citada convocatoria.

= SOLICITA, le sea concedida una subvencioén para:

Gastos realizados
Actuacion subvencionable (Importe sin IVA)

Realizacién de inversiones en el taller artesano
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Marcar con “X” la documentacion que se aporta

[ N.LLF. de la empresa
[] Estatutos de constitucidn de la sociedad y registro correspondiente
¢ Ya consta en poder de la administracién? Si 0 Organo:

N° Expediente:
[] Documento que acredite el poder de representacion
[] Ficha de terceros (si no se dispone de ella o se necesita modificar)
¢ Ya consta en poder de la administracion? Si [0 Organo:
N° Expediente:
[[] Relacién de actuaciones para las que se solicita la ayuda y documentacién justificativa de la ayuda
segun especifica en el apartado 15 de la Orden de Convocatoria.
[J AUTORIZO A la consulta de los datos del solicitante relativos a la fecha de otorgamiento del
Documento de Calificacion Artesanal
[C] NO AUTORIZO A la consulta de los datos del solicitante relativos a la fecha de otorgamiento del
Documento de Calificacion Artesanal y aporto el certificado correspondiente.

El abajo firmante, DECLARA que la entidad solicitante:

= No se encuentra incurso en ninguna de las causas de prohibicién previstas en la normativa aplicable

en materia de subvenciones.

= Cumple la condiciéon de PYME.

= No ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias
por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género.

= Cumple todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacion con el tratamiento
de residuos que, en su caso, se produzcan.

= No ha sido sancionada por la autoridad laboral competente, con las sanciones accesorias de exclusién
del acceso a ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo.

=  No ha solicitado otras ayudas para la misma actuacion, en caso contrario indicar cuales:

Organismo Tipo de ayuda Importe Concedido SI/NO

= No ha recibido otras ayudas publicas con caracter de minimis en los ultimos 3 afios, en caso contrario
indicar cuales:

Afo Organismo Tipo de avuda Importe

Informacién basica sobre proteccion de datos.

Responsable: Direccion General de Comercio, Ferias y Artesania

Finalidad: Sus datos de caracter personal seran tratados con el fin exclusivo de la tramitacion de ayudas
en materia de comercio, ferias y artesania.

Legitimacioén: Interés publico o ejercicio de poderes publicos conforme al articulo 6.e del Reglamento
General de Proteccion de Datos y el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Destinatarios: No se comunicaran datos a terceros salvo obligacion legal.

Derechos: Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Protecciéon de Datos, ante la unidad responsable, situada en Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin 36,
50071 Zaragoza, u obteniendo informacion en la direccidon de correo electronico dgca@aragon.es.

Mas informacion Podra consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/ identificando la siguiente
Actividad de Tratamiento “Subvenciones en materia de comercio, ferias y artesania”.

a de de

Firma del titular o representante legal de la empresa y sello

SERVICIO PROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL Seccién Comercio - PROVINCIA DE
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ORDEN ICD/508/2020, de 26 de junio, por la que se modifica la Orden EIE/488/2019, de
10 de mayo, por la que se convocan las ayudas a proyectos empresariales destinados
a promover el desarrollo experimental y/o la investigacién industrial en la provincia de
Teruel.

Con fecha 17 de mayo de 2019, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 94, la
Orden EIE/488/2019, de 10 de mayo, por la que se convocan las ayudas a proyectos empre-
sariales destinados a promover el desarrollo experimental y/o la investigacion industrial en la
provincia de Teruel.

En la convocatoria se establece en el apartado quinto, relativo a las actuaciones subven-
cionables, punto 5, que, “Las actuaciones subvencionables deberan tener una duracion
maxima de 12 meses, debiendo concluir en todo caso con anterioridad al 31 de agosto de
2020. El periodo subvencionable para la realizaciéon de proyectos se computara desde la
fecha de la presentacion de la solicitud hasta la finalizacién del proyecto, respetando la fecha
maxima del parrafo anterior”.

El pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré pandemia
internacional a la situacion de emergencia de salud publica provocada por el COVID-19.
Como consecuencia de esta crisis sanitaria en Espafia, fue declarado el estado de alarma en
todo el territorio nacional, en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. El estado de
alarma ha sido prorrogado en seis ocasiones, la ultima con ocasién del Real Decreto 555/2020,
de 5 de junio, hasta las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2020, en los términos expresados
en dicha norma.

Dada la situacion de paralisis que el estado de alarma esta produciendo sobre la actividad
econdémica y considerando que durante la vigencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, o, en su caso, de las prérrogas del mismo, puede verse afectado el normal desarrollo
de la ejecucion de proyectos de inversion objeto de las ayudas tramitadas por el Instituto Ara-
gonés de Fomento, se considerd necesario adoptar medidas para no perjudicar los derechos
de los interesados en los procedimientos abiertos para la concesion de subvenciones trami-
tados por el Instituto Aragonés de Fomento, que se concretaron en la adopcion de la Orden
de 25 de marzo, de 2020, del Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
del Gobierno de Aragon, por la que se acuerda ampliar el plazo para la ejecucion de las inver-
siones objeto de las ayudas tramitadas por el Instituto Aragonés de Fomento en base a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Mediante esta Orden se acordé ampliar el plazo
de duraciéon maxima de 12 meses establecido para la realizacion de las actuaciones subven-
cionables, debiendo concluir en todo caso con anterioridad al 31 de agosto de 2020. La Orden
fue notificada individualmente a los interesados en el procedimiento y publicada en la pagina
web del Instituto Aragonés de Fomento.

El Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se adoptan
medidas urgentes para responder al impacto generado por el COVID-19 en la Comunidad
Auténoma de Aragodn, establece en el apartado 2 de su articulo 7, que las entidades del sector
publico podran acordar motivadamente la continuacién de determinados procedimientos ad-
ministrativos. En concreto, en el supuesto previsto en la letra b) de dicho apartado, aquellos
que sean indispensables para la proteccion del interés general, iniciados o no, especialmente
en este ultimo caso, cuando se trate de procedimientos planificados o programados y, en
particular, cuando tengan caracter recurrente.

Finalmente, el apartado 4 del referido articulo 7, establece que para los supuestos de la
antes descrita letra b), el levantamiento de la suspension requerira acuerdo del Consejo de
Gobierno. Mediante Orden ICD/395/2020, de 20 de mayo, se da publicidad al Acuerdo de 20
de mayo de 2020, del Gobierno de Aragon, por el que se levanta la suspension de determi-
nados procedimientos administrativos en aplicacion del articulo 7.4 del citado Decreto-Ley
1/2020, de 25 de marzo, en el que se declara que se procede a levantar la suspension de los
procedimientos relacionados en los anexos | y Il del Acuerdo, ordenando la continuacion de
su tramitacion. En el anexo |, entre otros procedimientos administrativos del Instituto Ara-
gonés de Fomento, se recoge el siguiente: Resolucion de Ayudas |1+D+i empresas provincia
de Teruel FITE 2018.

Asimismo, el Gobierno de Aragon, mediante Decreto-Ley 2/2020, de 28 de abril, adoptd
medidas adicionales para responder al impacto generado por el COVID-19 en la Comunidad
Auténoma de Aragédn, entre ellas, y en relacién a las subvenciones, el articulo 6 referido a las
convocatorias publicadas pendientes de Resolucion, dispone en su apartado 2 que, “En el
caso de que Unicamente sea precisa la modificacion de la convocatoria, de sus bases regula-
doras o, en su caso, del plan estratégico, la tramitacion del expediente sera Unica, con el

14137

csv: BOA20200629009



Num. 127

Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2020

mismo plazo y condiciones que se establece en el articulo siguiente para la emision de in-
formes preceptivos. No sera precisa autorizacion del Gobierno de Aragon para la modificacion
del plan estratégico”.

Considerando que la ampliacion del plazo referida anteriormente pudiera no ser suficiente
para concluir los proyectos empresariales vinculados a iniciativas que promuevan el desa-
rrollo experimental y/o la investigacion industrial objeto de las ayudas, dada la duracion del
estado de alarma decretado, y sus prérrogas, se estima justificado modificar esta concreta
convocatoria de ayudas.

En virtud de todo lo que antecede, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido
conferidas por el Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial, asi como en el gjercicio de la competencia otorgada en el articulo 16 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, resuelvo:

Articulo Unico. Modificacién de la Orden EIE/488/2019, de 10 de mayo, por la que se con-
vocan las ayudas a proyectos empresariales destinados a promover el desarrollo experi-
mental y/o la investigacion industrial en la provincia de Teruel.

Uno. Se modifica el apartado quinto, punto 5, que queda redactado de la siguiente manera:
“5. Las actuaciones subvencionables deberan tener una duracién maxima de 12 meses,
debiendo concluir en todo caso con anterioridad al 15 de octubre de 2020”.

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 58.3 del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, apro-
bado por el Decreto 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Zaragoza, 26 de junio de 2020.

El Vicepresidente y Consejero de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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ORDEN ICD/509/2020, de 26 de junio, por la que se modifica la Orden EIE/489/2019, de
10 de mayo, por la que se convocan las ayudas a proyectos empresariales destinados
a promover el desarrollo experimental y/o la investigacién industrial en los municipios
muy afectados por el proceso de reconversion de la mineria del carbén en la provincia
de Teruel.

Con fecha 17 de mayo de 2019, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 94, la
Orden EIE/489/2019, de 10 de mayo, por la que se convocan las ayudas a proyectos empre-
sariales destinados a promover el desarrollo experimental y/o la investigacion industrial en los
municipios muy afectados por el proceso de reconversion de la mineria del carbén en la pro-
vincia de Teruel.

En la convocatoria se establece en el apartado quinto, relativo a las actuaciones subven-
cionables, punto 5, que, “Las actuaciones subvencionables deberan tener una duracién
maxima de 12 meses, debiendo concluir en todo caso con anterioridad al 31 de agosto de
2020. El periodo subvencionable para la realizaciéon de proyectos se computara desde la
fecha de la presentacion de la solicitud hasta la finalizacién del proyecto, respetando la fecha
maxima del parrafo anterior”.

El pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré pandemia
internacional a la situacion de emergencia de salud publica provocada por el COVID-19.
Como consecuencia de esta crisis sanitaria en Espafia, fue declarado el estado de alarma en
todo el territorio nacional, en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. El estado de
alarma ha sido prorrogado en seis ocasiones, la ultima con ocasion del Real Decreto 555/2020,
de 5 de junio, hasta las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2020, en los términos expresados
en dicha norma.

Dada la situacion de paralisis que el estado de alarma esta produciendo sobre la actividad
econdémica y considerando que durante la vigencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, o, en su caso, de las prérrogas del mismo, puede verse afectado el normal desarrollo
de la ejecucion de proyectos de inversion objeto de las ayudas tramitadas por el Instituto Ara-
gonés de Fomento, se considerd necesario adoptar medidas para no perjudicar los derechos
de los interesados en los procedimientos abiertos para la concesion de subvenciones trami-
tados por el Instituto Aragonés de Fomento, que se concretaron en la adopcion de la Orden
de 25 de marzo, de 2020, del Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
del Gobierno de Aragdn, por la que se acuerda ampliar el plazo para la ejecucion de las inver-
siones objeto de las ayudas tramitadas por el Instituto Aragonés de Fomento en base a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Mediante esta Orden se acord6 ampliar el plazo
de duraciéon maxima de 12 meses establecido para la realizacion de las actuaciones subven-
cionables, debiendo concluir en todo caso con anterioridad al 31 de agosto de 2020. La Orden
fue notificada individualmente a los interesados en el procedimiento y publicada en la pagina
web del Instituto Aragonés de Fomento.

El Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se adoptan
medidas urgentes para responder al impacto generado por el COVID-19 en la Comunidad
Auténoma de Aragodn, establece en el apartado 2 de su articulo 7, que las entidades del sector
publico podran acordar motivadamente la continuacion de determinados procedimientos ad-
ministrativos. En concreto, en el supuesto previsto en la letra b) de dicho apartado, aquellos
que sean indispensables para la proteccion del interés general, iniciados o no, especialmente
en este ultimo caso, cuando se trate de procedimientos planificados o programados y, en
particular, cuando tengan caracter recurrente.

Finalmente, el apartado 4 del referido articulo 7, establece que para los supuestos de la
antes descrita letra b), el levantamiento de la suspension requerira acuerdo del Consejo de
Gobierno. Mediante Orden ICD/395/2020, de 20 de mayo, se da publicidad al Acuerdo de 20
de mayo de 2020, del Gobierno de Aragon, por el que se levanta la suspension de determi-
nados procedimientos administrativos en aplicacion del articulo 7.4 del citado Decreto-Ley
1/2020, de 25 de marzo, en el que se declara que se procede a levantar la suspension de los
procedimientos relacionados en los anexos | y Il del Acuerdo, ordenando la continuacién de
su tramitacion. En el anexo |, entre otros procedimientos administrativos del Instituto Ara-
gonés de Fomento, se recoge el siguiente: Resolucion de Ayudas I+D+i empresas en munici-
pios muy mineros Teruel Remanentes FITE.

Asimismo, el Gobierno de Aragon, mediante Decreto-Ley 2/2020, de 28 de abril, adoptd
medidas adicionales para responder al impacto generado por el COVID-19 en la Comunidad
Auténoma de Aragédn, entre ellas, y en relacién a las subvenciones, el articulo 6 referido a las
convocatorias publicadas pendientes de Resolucion, dispone en su apartado 2 que, “En el
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caso de que Unicamente sea precisa la modificaciéon de la convocatoria, de sus bases regula-
doras o, en su caso, del plan estratégico, la tramitacion del expediente sera Unica, con el
mismo plazo y condiciones que se establece en el articulo siguiente para la emision de in-
formes preceptivos. No sera precisa autorizacion del Gobierno de Aragon para la modificacion
del plan estratégico”.

Considerando que la ampliacion del plazo referida anteriormente pudiera no ser suficiente
para concluir los proyectos empresariales vinculados a iniciativas que promuevan el desa-
rrollo experimental y/o la investigacién industrial objeto de las ayudas, dada la duracion del
estado de alarma decretado, y sus prérrogas, se estima justificado modificar esta concreta
convocatoria de ayudas.

En virtud de todo lo que antecede, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido
conferidas por el Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial, asi como en el gjercicio de la competencia otorgada en el articulo 16 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, resuelvo:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden EIE/489/2019, de 10 de mayo, por la que se con-
vocan las ayudas a proyectos empresariales destinados a promover el desarrollo experi-
mental y/o la investigacion industrial en los municipios muy afectados por el proceso de recon-
version de la mineria del carbén en la provincia de Teruel.

Uno. Se modifica el apartado quinto, punto 5, que queda redactado de la siguiente manera:
“5. Las actuaciones subvencionables deberan tener una duracién maxima de 12 meses,
debiendo concluir en todo caso con anterioridad al 15 de octubre de 2020”.

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 58.3 del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, apro-
bado por el Decreto 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Zaragoza, 26 de junio de 2020.
El Vicepresidente y Consejero de Industria,

Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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ORDEN ICD/510/2020, de 26 de junio, por la que se modifica la Orden EIE/490/2019, de
10 de mayo, por la que se convocan las ayudas con destino a proyectos de inversién
en la provincia de Teruel, modificada por la Orden EIE/626/2019, de 27 de mayo.

Con fecha 17 de mayo de 2019, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 94, la
Orden EIE/490/2019, de 10 de mayo, por la que se convocan las ayudas con destino a pro-
yectos de inversién en la provincia de Teruel. Dicha Orden fue modificada por la Orden
EIE/626/2019, de 27 de mayo, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 114, de 14
de junio de 2019.

En la Orden de convocatoria se establece en el apartado tercero, relativo a las actuaciones
subvencionables, punto 5, que, “Se consideraran subvencionables las inversiones efectuadas
y pagadas en el periodo que va del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020, sin
existir posibilidad de prérroga del mismo.” Y en el apartado decimoctavo, referido al plazo y
forma de justificacién, se establece en el punto 1 que, “El inicio del plazo de justificacion de
las inversiones contempladas en esta convocatoria comenzara el dia posterior a la recepcion
por el solicitante de la notificacion de la Resolucion de concesién de ayuda y terminara el 30
de abril de 2020”.

El pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré pandemia
internacional a la situacion de emergencia de salud publica provocada por el COVID-19.
Como consecuencia de esta crisis sanitaria en Espafia, fue declarado el estado de alarma en
todo el territorio nacional, en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. El estado de
alarma ha sido prorrogado en seis ocasiones, la ultima con ocasién del Real Decreto 555/2020,
de 5 de junio, hasta las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2020, en los términos expresados
en dicha norma.

Dada la situacion de paralisis que el estado de alarma esta produciendo sobre la actividad
econdmica y considerando que durante la vigencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, o, en su caso, de las prérrogas del mismo, puede verse afectado el normal desarrollo
de la ejecucion de proyectos de inversion objeto de las ayudas tramitadas por el Instituto Ara-
gonés de Fomento, se considerd necesario adoptar medidas para no perjudicar los derechos
de los interesados en los procedimientos abiertos para la concesion de subvenciones trami-
tados por el Instituto Aragonés de Fomento, que se concretaron en la adopcion de la Orden
de 23 de marzo de 2020, del Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
del Gobierno de Aragon, por la que se acordd ampliar los plazos para la ejecucion vy justifica-
cion de las inversiones objeto de las ayudas tramitadas por el Instituto Aragonés de Fomento,
en base a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Mediante esta Orden se establecio
como nueva fecha limite de finalizacion del plazo de ejecucion el 30 de junio de 2020 y del
plazo de justificaciéon el 31 de julio de 2020. La Orden fue notificada individualmente a los in-
teresados en el procedimiento y publicada en la pagina web del Instituto Aragonés de Fo-
mento.

El Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se adoptan
medidas urgentes para responder al impacto generado por el COVID-19 en la Comunidad
Auténoma de Aragodn, establece en el apartado 2 de su articulo 7, que las entidades del sector
publico podran acordar motivadamente la continuacién de determinados procedimientos ad-
ministrativos. En concreto, en el supuesto previsto en la letra b) de dicho apartado, aquellos
que sean indispensables para la proteccion del interés general, iniciados o no, especialmente
en este ultimo caso, cuando se trate de procedimientos planificados o programados y, en
particular, cuando tengan caracter recurrente.

Finalmente, el apartado 4 del referido articulo 7, establece que para los supuestos de la
antes descrita letra b), el levantamiento de la suspension requerira acuerdo del Consejo de
Gobierno. Mediante Orden ICD/395/2020, de 20 de mayo, se da publicidad al Acuerdo de 20
de mayo de 2020, del Gobierno de Aragon, por el que se levanta la suspension de determi-
nados procedimientos administrativos en aplicacion del articulo 7.4 del citado Decreto-Ley
1/2020, de 25 de marzo, en el que se declara que se procede a levantar la suspension de los
procedimientos relacionados en los anexos | y Il del Acuerdo, ordenando la continuacion de
su tramitacion. En el anexo |, entre otros procedimientos administrativos del Instituto Ara-
gonés de Fomento, se recoge el siguiente: Resolucién de Ayudas a proyectos inversion en
provincia de Teruel FITE 2018.

Asimismo, el Gobierno de Aragon, mediante Decreto-Ley 2/2020, de 28 de abril, adoptd
medidas adicionales para responder al impacto generado por el COVID-19 en la Comunidad
Auténoma de Aragédn, entre ellas, y en relacién a las subvenciones, el articulo 6 referido a las
convocatorias publicadas pendientes de Resolucion, dispone en su apartado 2 que, “En el
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caso de que Unicamente sea precisa la modificaciéon de la convocatoria, de sus bases regula-
doras o, en su caso, del plan estratégico, la tramitacion del expediente sera Unica, con el
mismo plazo y condiciones que se establece en el articulo siguiente para la emision de in-
formes preceptivos. No sera precisa autorizacion del Gobierno de Aragon para la modificacion
del plan estratégico”.

Considerando que la ampliacion del plazo referida anteriormente pudiera no ser suficiente
para concluir los proyectos de inversién objeto de las ayudas, dada la duracion del estado de
alarma decretado, y sus prérrogas, se estima justificado modificar esta concreta convocatoria
de ayudas.

En virtud de todo lo que antecede, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido
conferidas por el Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial, asi como en el gjercicio de la competencia otorgada en el articulo 16 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, resuelvo:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden EIE/490/2019, de 10 de mayo, por la que se con-
vocan las ayudas con destino a proyectos de inversién en la provincia de Teruel.

Uno. Se modifica el apartado tercero, punto 5, que queda redactado de la siguiente manera:

“5. Se consideraran subvencionables las inversiones efectuadas y pagadas en el periodo
que va del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de agosto de 2020, sin existir posibilidad de pro-
rroga del mismo”.

Dos. Se modifica el apartado decimoctavo, punto 1, que queda redactado de la siguiente
manera:

“1. El'inicio del plazo de justificacién de las inversiones contempladas en esta convocatoria
comenzara el dia posterior a la recepcion por el solicitante de la notificacion de la Resolucion
de concesion de ayuda y terminara el 15 de septiembre de 2020”.

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 58.3 del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, apro-
bado por el Decreto 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Zaragoza, 26 de junio de 2020.
El Vicepresidente y Consejero de Industria,

Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ.
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ORDEN ICD/511/2020, de 26 de junio, por la que se modifica la Orden EIE/491/2019, de
10 de mayo, por la que se convocan las ayudas con destino a proyectos de inversién
situados en los municipios muy afectados por el proceso de reconversiéon de la mineria
de Teruel, modificada por la Orden EIE/627/2019, de 27 de mayo.

Con fecha 17 de mayo de 2019, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 94, la
Orden EIE/491/2019, de 10 de mayo, por la que se convocan las ayudas con destino a pro-
yectos de inversion situados en los municipios muy afectados por el proceso de reconversion
de la mineria del carbén de Teruel. Dicha Orden fue modificada por la Orden EIE/627/2019,
de 27 de mayo, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 114, de 14 de junio de
2019.

En la Orden de convocatoria se establece en el apartado tercero, relativo a las actuaciones
subvencionables, punto 5, que, “Se consideraran subvencionables las inversiones efectuadas
y pagadas en el periodo que va del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020, sin
existir posibilidad de prérroga del mismo.” Y en el apartado decimoctavo, referido al plazo y
forma de justificacion, se establece en el punto 1 que, “ El inicio del plazo de justificacion de
las inversiones contempladas en esta convocatoria comenzara el dia posterior a la recepcion
por el solicitante de la notificacion de la Resolucion de concesién de ayuda y terminara el 30
de abril de 2020”.

El pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré pandemia
internacional a la situacion de emergencia de salud publica provocada por el COVID-19.
Como consecuencia de esta crisis sanitaria en Espafia, fue declarado el estado de alarma en
todo el territorio nacional, en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. El estado de
alarma ha sido prorrogado en seis ocasiones, la ultima con ocasién del Real Decreto 555/2020,
de 5 de junio, hasta las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2020, en los términos expresados
en dicha norma.

Dada la situacion de paralisis que el estado de alarma esta produciendo sobre la actividad
econdémica y considerando que durante la vigencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, o, en su caso, de las prérrogas del mismo, puede verse afectado el normal desarrollo
de la ejecucion de proyectos de inversion objeto de las ayudas tramitadas por el Instituto Ara-
gonés de Fomento, se considerd necesario adoptar medidas para no perjudicar los derechos
de los interesados en los procedimientos abiertos para la concesion de subvenciones trami-
tados por el Instituto Aragonés de Fomento, que se concretaron en la adopcion de la Orden
de 23 de marzo de 2020, del Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
del Gobierno de Aragon, por la que se acordd ampliar los plazos para la ejecucion vy justifica-
cion de las inversiones objeto de las ayudas tramitadas por el Instituto Aragonés de Fomento,
en base a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Mediante esta Orden se establecio
como nueva fecha limite de finalizacion del plazo de ejecucion el 30 de junio de 2020 y del
plazo de justificaciéon el 31 de julio de 2020. La Orden fue notificada individualmente a los in-
teresados en el procedimiento y publicada en la pagina web del Instituto Aragonés de Fo-
mento.

El Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se adoptan
medidas urgentes para responder al impacto generado por el COVID-19 en la Comunidad
Auténoma de Aragoén, establece en el apartado 2 de su articulo 7, que las entidades del sector
publico podran acordar motivadamente la continuacién de determinados procedimientos ad-
ministrativos. En concreto, en el supuesto previsto en la letra b) de dicho apartado, aquellos
que sean indispensables para la proteccion del interés general, iniciados o no, especialmente
en este ultimo caso, cuando se trate de procedimientos planificados o programados y, en
particular, cuando tengan caracter recurrente.

Finalmente, el apartado 4 del referido articulo 7, establece que para los supuestos de la
antes descrita letra b), el levantamiento de la suspension requerira acuerdo del Consejo de
Gobierno. Mediante Orden ICD/395/2020, de 20 de mayo, se da publicidad al Acuerdo de 20
de mayo de 2020, del Gobierno de Aragon, por el que se levanta la suspension de determi-
nados procedimientos administrativos en aplicacion del articulo 7.4 del citado Decreto-Ley
1/2020, de 25 de marzo, en el que se declara que se procede a levantar la suspension de los
procedimientos relacionados en los anexos | y Il del Acuerdo, ordenando la continuacion de
su tramitacion. En el anexo |, entre otros procedimientos administrativos del Instituto Ara-
gonés de Fomento, se recoge el siguiente: Resolucién de Ayudas a proyectos de inversion
muy mineros Teruel Remanentes FITE.

Asimismo, el Gobierno de Aragon, mediante Decreto-Ley 2/2020, de 28 de abril, adoptd
medidas adicionales para responder al impacto generado por el COVID-19 en la Comunidad

14143

csv: BOA20200629012



Num. 127

Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2020

Auténoma de Aragén, entre ellas, y en relacion a las subvenciones, el articulo 6 referido a las
convocatorias publicadas pendientes de Resolucion, dispone en su apartado 2 que, “En el
caso de que Unicamente sea precisa la modificaciéon de la convocatoria, de sus bases regula-
doras o, en su caso, del plan estratégico, la tramitacion del expediente sera Unica, con el
mismo plazo y condiciones que se establece en el articulo siguiente para la emision de in-
formes preceptivos. No sera precisa autorizacion del Gobierno de Aragon para la modificacion
del plan estratégico”.

Considerando que la ampliacion del plazo referida anteriormente pudiera no ser suficiente
para concluir los proyectos de inversién objeto de las ayudas, dada la duracion del estado de
alarma decretado, y sus prorrogas, se estima justificado modificar esta concreta convocatoria
de ayudas.

En virtud de todo lo que antecede, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido
conferidas por el Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial, asi como en el gjercicio de la competencia otorgada en el articulo 16 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, resuelvo:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden EIE/491/2019, de 10 de mayo, por la que se con-
vocan las ayudas con destino a proyectos de inversion situados en los municipios muy afec-
tados por el proceso de reconversion de la mineria del carbén de Teruel.

Uno. Se modifica el apartado tercero, punto 5, que queda redactado de la siguiente manera:

“5. Se consideraran subvencionables las inversiones efectuadas y pagadas en el periodo
que va del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de agosto de 2020, sin existir posibilidad de pro-
rroga del mismo”.

Dos. Se modifica el apartado decimoctavo, punto 1, que queda redactado de la siguiente
manera:

“1. El'inicio del plazo de justificacién de las inversiones contempladas en esta convocatoria
comenzara el dia posterior a la recepcion por el solicitante de la notificacion de la Resolucion
de concesion de ayuda y terminara el 15 de septiembre de 2020”.

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 58.3 del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, apro-
bado por el Decreto 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Zaragoza, 26 de junio de 2020.
El Vicepresidente y Consejero de Industria,

Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/512/2020, de 22 de junio, por la que se invita a empresas del sector farma-
céutico para que manifiesten su interés de acceder a una linea de ayudas para realizar
en Aragdn proyectos empresariales con desarrollo experimental y/o investigacién in-
dustrial.

La Estrategia Aragonesa de Desarrollo Sostenible, aprobada por Acuerdo de Gobierno
Aragon de 4 de septiembre de 2018, se enmarca en los Objetivos de la “Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible” impulsados desde Naciones Unidas, que se formularon para dar res-
puesta a los importantes desafios y prioridades del planeta y que parten de que para lograr el
desarrollo sostenible es fundamental armonizar tres elementos centrales: el crecimiento eco-
ndémico inteligente, basado en el conocimiento y la innovacion; el crecimiento integrador, esto
es, el desarrollo de una economia cuyo objetivo es la inclusién social y la cohesién territorial;
y el crecimiento sostenible, que fomenta una economia que haga un uso mas eficaz de los
recursos, que sea mas verde y mas competitiva.

La Estrategia Aragonesa de Desarrollo Sostenible incluye acciones y compromisos que
persiguen promover una economia inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion, y ello a
través de la modernizacion de las empresas y la introduccion de las tecnologias en los pro-
cesos, de modo que se utilicen los recursos con mayor eficacia, y los procesos sean limpios,
eficientes y ambientalmente racionales.

En concreto, entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) destaca el numero 8, que
persigue “Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos”. A su vez este objetivo se subdivide en
otros, entre los que se encuentra: “8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacion de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad
y la innovacién, y alentar la oficializacién y el crecimiento de las microempresas y las pe-
quefas y medianas empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros”;
y “8.4 Mejorar progresivamente, para 2030, la produccién y el consumo eficientes de los re-
cursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, de conformidad con el marco decenal de programas sobre modalidades
sostenibles de consumo y produccion, empezando por los paises desarrollados”.

A ello habria que afadir el objetivo 12: “Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles”, y el objetivo 13: “Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos”, que incluye el desarrollo de una economia baja en carbono en cuanto al uso de
la energia y de una economia circular en cuanto al uso de los recursos y la reduccién de los
residuos.

Expuesto lo anterior, 2020 se perfila como un afio lleno de desafios para las economias
global, espafiola y aragonesa, desafios que necesariamente deben alinearse con los obje-
tivos de la Agenda 2030 y la Estrategia Aragonesa de Desarrollo Sostenible.

Uno de los sectores que contribuyen a la economia de nuestro territorio a través de su
compromiso con la investigacion y el desarrollo tecnolégico, las exportaciones, la actividad
productiva y el empleo estable, diverso y cualificado, es el sector farmacéutico. Un sector en
el que resulta clave la investigacion y la innovacion, que revierte directamente en la mejora de
la salud de la sociedad, con la finalidad de conseguir nuevos tratamientos cada vez mas pre-
cisos y eficaces, para curar enfermedades o mejorar la calidad de vida.

Se trata de un sector econémico caracterizado por su capacidad investigadora, ya que la
I+D+i forma parte de su esencia, dedicandole un porcentaje alto de sus beneficios. A ello hay
que afadir la financiacion publica, que ha permitido que Espafia cuente con centros de inves-
tigacién basica de nivel mundial donde trabajan cientos de investigadores y con miles de en-
sayos clinicos que son referencia internacional en la investigacion clinica.

No obstante, el sector farmacéutico precisa invertir en desarrollo experimental e investiga-
cion industrial, de modo que la investigacion revierta finalmente en la sociedad. El cambio en
el modelo de la I1+D+i esta cerca y, a muy corto plazo, la investigacion biotecnolégica se im-
pondra a la investigacion tradicional. La innovacién tendra que ser mas puntera y de mas alto
nivel, destacando en este ambito la colaboracién entre los organismos de investigacion y di-
fusion de conocimientos y las empresas, ya que en los primeros esta el conocimiento y en las
segundas el desarrollo.

La importancia del impulso del sector farmacéutico en nuestro territorio resulta, por lo
tanto, evidente, pero exige la implicacién de las administraciones publicas para llevar a cabo
el gran cambio en la economia aragonesa, dado que en ocasiones se ha detectado un cierto
desfase entre las administraciones publicas y las empresas.
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Precisamente para superar ese desfase, mediante la Orden EIE/922/2018, de 28 de mayo,
se invitd a empresas interesadas para que manifestaran su interés de acceder a una linea de
ayudas para realizar en Aragon proyectos empresariales con desarrollo experimental y/o in-
vestigacion industrial relativos al vehiculo eléctrico y posteriormente, mediante Orden
EIE/497/2019, de 13 de mayo, se convocaron subvenciones para la realizacién de los pro-
yectos.

Dada la buena acogida que tuvo dicha invitacion, se considera que el modelo se puede
extender también a otros sectores, como el farmacéutico, como forma mas acertada y efi-
ciente de encauzar los recursos publicos para impulsar proyectos en los citados sectores
econdémicos, dado que permite recabar de los operadores econdmicos que asi lo deseen in-
formacién relativa a las caracteristicas técnicas y necesidades econdmicas de los potenciales
proyectos para centrar la futura convocatoria de ayudas. Ello permite a la Administracion,
ademas de incrementar la participacion y la transparencia del proceso, conocer si existen
empresas interesadas en realizar proyectos en estos ambitos de actuacion y, en su caso,
participar en la futura convocatoria de ayudas; y, por parte de las empresas, puede fomentar
la participacion de propuestas innovadoras y permitir una mejor planificacion de los proyectos
e inversiones.

En este sentido, el Estatuto de Autonomia de Aragén establece en su articulo 71.32.2 que
corresponde a la Comunidad Auténoma, como competencia exclusiva, el fomento del desa-
rrollo econémico de la Comunidad Auténoma. A su vez, en el articulo 79 del citado Estatuto,
se afirma que, en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el
ejercicio de la actividad de fomento. Estas competencias corresponden al Departamento de
Economia, Planificaciéon y Empleo, en virtud del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba su estructura organica.

Por su parte, el articulo 4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén,
establece que “la gestion de las subvenciones a que se refiere esta Ley se hara de acuerdo
con los siguientes principios: a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacién, b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administra-
cion otorgante, c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos”.

En virtud de lo expuesto, en aplicacion de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragén, y de conformidad con las competencias que me atribuye el Decreto 29/2020, de
11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Depar-
tamento de Economia, Planificacion y Empleo, resuelvo:

Primero.— Futura convocatoria de ayudas.

El Departamento de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno de Aragén prevé con-
vocar, previa aprobacion de las correspondientes bases reguladoras, ayudas dirigidas a fo-
mentar la realizacién en Aragén de proyectos empresariales que contengan desarrollo expe-
rimental y/o investigacion industrial, en el ambito del sector farmacéutico. A estos efectos se
entendera por sector farmacéutico las empresas dedicadas a la fabricacion de vacunas, me-
dicamentos y tratamientos médicos, productos sanitarios, equipos hospitalarios y médicos,
desinfectantes, ropa y equipos de proteccién sanitaria y/o a su distribucion.

Las manifestaciones de interés que puedan aportar las empresas no vinculan a la Admi-
nistracion, quien libremente fijara las caracteristicas y requisitos de las bases reguladoras y
posteriores convocatorias de ayudas.

Segundo.— Invitacién a la presentacion de manifestaciones de interés.

El Departamento de Economia, Planificacion y Empleo invita a las empresas del sector
farmacéutico para que manifiesten su interés de acceder a una linea de ayudas para realizar
en Aragon proyectos empresariales que incluyan desarrollo experimental y/o investigacion
industrial.

Tercero.— Participantes.

Pueden participar empresas y organismos de investigacion y difusién de conocimientos
establecidos en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Organismo de investigacién y difusién de conocimientos es toda entidad (por ejemplo,
universidades o centros de investigacion, organismos de transferencia de tecnologia, inter-
mediarios de innovacion o entidades colaborativas reales o virtuales orientadas a la investiga-
cion), independientemente de su personalidad juridica (de Derecho publico o privado) o su
forma de financiacion, cuyo principal objetivo sea realizar de manera independiente investiga-
cion fundamental, investigacion industrial o desarrollo experimental o difundir ampliamente
los resultados de estas actividades mediante la ensefianza, la publicacién o la transferencia
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de conocimientos; cuando una entidad de este tipo lleve a cabo también actividades econoé-
micas, la financiacion, los costes y los ingresos de dichas actividades deberan contabilizarse
por separado; las empresas que puedan ejercer una influencia decisiva en dichas entidades,
por ejemplo, en calidad de accionistas o miembros, podran no gozar de acceso preferente a
los resultados que genere.

Se entiende que una empresa u organismo esta establecido en la Comunidad Auténoma
de Aragon cuando tiene un centro de trabajo abierto y en funcionamiento en la misma, o soli-
cita ayuda para un nuevo establecimiento, en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Sera necesario que el solicitante desarrolle o vaya a desarrollar la actividad productiva o
de investigacion, asi como la ejecucién del proyecto subvencionable en la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

Se puede participar y presentar un proyecto de manera individual o en cooperacién de
varias empresas en un proyecto comun.

Los organismos de investigacion y difusién de conocimientos sélo podran participar en la
modalidad de cooperacion con una o varias empresas, debiendo cada organismo desarrollar
un minimo del 10% del proyecto.

En caso de proyectos de cooperacion, todas las empresas y organismos de investigacion
y difusién de conocimientos participantes deben estar establecidos en la Comunidad Auto-
noma de Aragon, en los términos definidos en este apartado.

Cuarto.— Caracteristicas de los proyectos.

Los proyectos empresariales que se presenten deben incluir una parte de desarrollo expe-
rimental y/o investigacion industrial, en el ambito del sector farmacéutico.

Se entendera por investigacion industrial y desarrollo experimental las definiciones in-
cluidas en el articulo 2 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

La dimensién minima de los proyectos debe ser superior a un millén de euros (1.000.000
€), siendo gasto elegible, a efectos de la futura convocatoria, el destinado a desarrollo expe-
rimental y/o investigacion industrial.

El periodo subvencionable para la realizacién de los proyectos se computara desde el 1 de
enero de 2021 para aquellos que hubieran presentado una manifestacion de interés de con-
formidad con la presente Orden y que cumplan lo dispuesto en el apartado octavo sobre el
efecto incentivador de las ayudas, o, en caso contrario, en la fecha de presentacién de la
solicitud de las ayudas que se convoquen, hasta la finalizacién del proyecto, respetando, en
todo caso, la fecha maxima que se determine en la convocatoria, que serd en el ejercicio
2023.

Los proyectos deben incluir el compromiso de creacién de empleo.

Quinto.— Condiciones del procedimiento de participacion.

La participacién en este procedimiento, los posibles contactos mantenidos con los partici-
pantes o los intercambios de informacién producidos en el seno de este procedimiento no
podran dar lugar a infracciones de los principios de transparencia, igualdad de trato y no dis-
criminacion, ni tener como efecto restringir o limitar la competencia, ni otorgar ventajas o de-
rechos exclusivos.

La participacion en este procedimiento no otorgara derecho ni preferencia alguna respecto
de las convocatorias de subvenciones que puedan realizarse con posterioridad en el ambito
del objeto de esta Resolucion.

La participacion en esta convocatoria no conlleva por parte de la Administracion ninguna
obligacién de financiacién o aceptacién de las propuestas presentadas.

Los costes derivados de esta participacion correran a cargo de los interesados.

Sexto.— Requisitos de presentacion de las manifestaciones de interés.

Las manifestaciones de interés se ajustaran a las condiciones y los contenidos recogidos
en el formulario disponible en la sede electronica del Gobierno de Aragén https://www.aragon.
es/tramites indicando en el buscador el procedimiento nimero 2375.

El plazo de presentacién sera de cuatro meses desde la fecha de publicacién de esta
Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Las manifestaciones de interés deberan cursarse exclusivamente de forma electronica, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas. Para
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ello, se debera disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado electrénico que haya
sido previamente reconocido por esta Administracion y sea compatible con los diferentes ele-
mentos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas del Gobierno de Aragén. La infor-
macion relativa a certificados, firma y sellos electronicos se encuentra disponible en la sede
electrénica: https://www.aragon.es/tramites.

En caso de que exista imposibilidad material de tramitar electronicamente la manifestacion
a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
tal tramite podra realizarse conforme al articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
los restantes registros electronicos de la Administracion General del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local y el sector publico ins-
titucional.

La existencia de incidencias técnicas no supondra la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes o de realizacién del tramite.

Para cualquier aclaracion o informacion acerca de la tramitacion, los interesados podran
dirigirse al correo electrénico dgeconomia@aragon.es, prestdndose a los interesados el
apoyo preciso con objeto de facilitar que realicen correctamente la presentacion de la mani-
festacion.

Séptimo.— Intensidad de las futuras ayudas.

A efectos de la realizacién de las manifestaciones de interés, se debe tener en cuenta que
la intensidad, en su caso, de la eventual ayuda para cada beneficiario, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25 del Reglamento UE 651/2014, de la Comisién, de 17 de junio, por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior
en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado, no excedera del 25% de los costes sub-
vencionables en el caso de proyectos de desarrollo experimental y del 50% de los costes
subvencionables en el caso de proyectos de investigacion industrial. Esta intensidad podria
incrementarse en las cuantias y supuestos que establece el mencionado articulo 25.

Para valorar la intensidad maxima y la cuantia maxima de las futuras ayudas, los pro-
yectos que reunan actividades de investigacion industrial y desarrollo experimental seran
considerados de uno u otro tipo en atencion a su actividad predominante, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4 del citado Reglamento UE 651/2014.

Octavo.— Efecto incentivador.

El citado Reglamento europeo se aplicara exclusivamente a las ayudas que tengan un
efecto incentivador. Se considerara que las ayudas tienen un efecto incentivador si, antes de
comenzar a trabajar en el proyecto o actividad, el beneficiario ha presentado por escrito una
solicitud de ayuda.

Para que la manifestacion de interés presentada al amparo de esta Orden sea conside-
rada como solicitud de ayuda de modo que se pueda considerar que las ayudas a las que
presente solicitud tengan efecto incentivador, y por lo tanto las actividades sean subvenciona-
bles, resulta preciso que la informacion que se presente en la manifestacion de interés y en la
solicitud de ayudas de la futura convocatoria sean idénticas en cuanto a: impulsor del pro-
yecto (individual o en cooperacion) y descripcion del proyecto (objeto, fechas estimadas de
inicio y finalizacién, ubicacion y lista de costes del proyecto).

Noveno.— Confidencialidad de los proyectos presentados.

Los interesados en participar en la futura convocatoria de ayudas deberan justificar y es-
pecificar la parte de la documentacién presentada, a esta manifestacion de interés, que debe
considerarse confidencial, de modo que no sea accesible por parte de ningin agente externo
al Gobierno de Aragodn.

Zaragoza, 22 de junio de 2020.
La Consejera de Economia,

Planificaciéon y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

EXTRACTO de la Orden ICD/507/2020, de 16 de junio, por la que se convocan para el
ejercicio 2020 ayudas para el sector artesano.

BDNS (Identif.): 511308

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones de esta linea de ayudas las pequefas y
medianas empresas (PYMES) artesanas, bien sean personas fisicas o juridicas, incluyendo
las sociedades civiles, que tengan su domicilio fiscal en Aragén, y que se hallen inscritas en
el Registro General de Artesania de Aragdn, con una actividad que esté incluida en el Reper-
torio de Oficios Artesanos (Orden de 24 de enero de 2001, “Boletin Oficial de Aragon”, numero
18, de 12 de febrero de 2001) excepto el subsector 12 (servicios y bienes de consumo) y el
subsector 14 (Artesania Alimentaria).

Los beneficiarios, en el momento de efectuar la solicitud de la subvencion, deberan estar
en posesion del Documento de Calificacién Artesanal que concede el Gobierno de Aragén
(Orden de 6 de julio de 1990, “Boletin Oficial de Aragdn”, niumero 88, de 27 de julio y Orden
de 29 de marzo de 2007, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 43, de 13 de abril) y que la em-
presa se encuentre radicada en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

2. En el caso de que alguno de los solicitantes no cumpliera la condicion de estar en pose-
sién del Documento de Calificacion Artesanal se dispondra de un plazo de diez dias habiles a
partir de la notificacion establecida en el apartado noveno para subsanar este defecto. En
caso de no realizarse, se le tendra por desistido de su peticion en los términos previstos en el
apartado noveno de esta Orden de convocatoria.

Segundo.— Finalidad.

1. Seran objeto de subvencidn las siguientes actuaciones:

a) Instalacion, reforma, ampliacion o mejora de talleres artesanos.

b) Adquisicién de maquinaria, herramientas o equipamiento para el taller artesano.

2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que respondan de manera inequi-
voca a la realizacion de las actividades subvencionables descritas en este apartado por los
beneficiarios indicados en el apartado tercero y que se deriven de los conceptos que se des-
criben a continuacion:

Respecto a la reforma, ampliacion o mejora de talleres artesanos, las siguientes inver-
siones en activos fijos, con un maximo 20.000 euros de inversion subvencionable:

- Obras de acondicionamiento del local destinado a la produccioén, actividad o comerciali-
zacion de los productos artesanos.

- Maquinaria e instrumental vinculado a la actividad productiva o comercial artesanal.

- Equipamiento de las instalaciones productivas y comerciales.

- Aplicaciones y programas informaticos destinados a marketing digital, de comercio
electrénico, contabilidad, facturacion, investigacion y disefio, debiéndose aportar en este
caso una pequefia descripcion de sus principales funciones y su relacién con la actividad
artesana.

- Kit de digitalizacion. Incluye equipo necesario para fotografiado, elaboracion de fichas de
catalogo y carga de producto en plataforma. Excluye la adquisicion de camaras fotograficas,
teléfonos maviles y ordenadores personales.

- Adquisicion de equipos Terminal Punto de Venta y otros equipos especificos de gestion
comercial.
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Tercero.— Bases Reguladoras.
Orden EIE/815/2016, de 25 de julio, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
152, de 8 de agosto de 2016.

Cuarto.— Importe.

La cuantia total prevista para esta convocatoria es de setenta y cinco mil euros (75.000 €)
con cargo a la siguiente partida de los Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén
para el ejercicio 2020: G/19030/6221/770052/91002.

Dentro del crédito disponible la cuantia maxima individualizada de la subvencién por be-
neficiario sera de hasta el 80% de los gastos subvencionables.

Quinto.— Plazo de presentacién de solicitudes y de documentacion justificativa.
El plazo de presentacion de solicitudes con la documentacion justificativa de las ayudas
finalizara el 1 de septiembre de 2020.

Sexto.— Aspectos a destacar de la justificacion.

La documentacion justificativa a presentar, se detalla en el apartado decimoquinto de la
Orden de convocatoria. El plazo de presentacion finalizara el 1 de septiembre de 2020.

El periodo de gasto de las actuaciones subvencionables y los justificantes de pago debera
estar comprendido desde el 1 de septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020.

Séptimo.— Otros datos.

1. La solicitud se presentara segun el modelo establecido en el anexo fijado en esta con-
vocatoria. El formulario de solicitud, estara disponible en el portal del Gobierno de Aragon
www.aragon.es/comerciointerior.

2. La presentacion de solicitudes se efectuara, preferentemente, en el Registro General
del Gobierno de Aragodn sito en la plaza de Cervantes, 1, de Huesca, en la calle San Fran-
cisco, 1, de Teruel, en el Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, nimero 36, de Zaragoza, o
en cualquier otra de las unidades de registro que figuran en la Orden HAP/924/2018, de 1 de
junio, por la que se hace publica la relacién de las Unidades de Registro de documentos y
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro del Gobierno de Aragén, su ubicacién y los dias
y horario de funcionamiento (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 109, de 7 de junio de 2018).
Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 12 de junio de 2020.— El Vicepresidente y Consejero de Industria, Competiti-
vidad y Desarrollo Empresarial, Arturo Aliaga Lépez.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de junio de 2020, de la Directora General de Patrimonio Cultural, por
la que se incoa el procedimiento y se abre un periodo de informacién publica, para la
declaracién del Cédice de la Priora Blanca de Aragén, procedente en origen del Real
Monasterio de Santa Maria de Sijena (Huesca), como Bien de Interés Cultural.

El Patrimonio Cultural de Aragén esta integrado, tal y como se regula en la Ley 3/1999, de
10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, por todos los bienes materiales e inmateriales
relacionados con la historia y la cultura de Aragén que presenten interés antropolégico, antré-
pico, historico, artistico, arquitectonico, mobiliario, arqueoldgico, paleontolégico, etnoldgico,
cientifico, lingiistico, documental, cinematografico, bibliografico o técnico, hayan sido o no
descubiertos y tanto si se encuentran en la superficie como en el subsuelo o debajo de las
aguas.

La Ley 3/1999 prevé, en su articulo 11, tres categorias de proteccién para los bienes inte-
grantes del Patrimonio Cultural aragonés en funcion de su relevancia: bien de interés cultural,
bien catalogado y bien inventariado. En su articulo 32, declara Bienes Inventariados de Patri-
monio Cultural Aragonés por ministerio de esta Ley, los bienes muebles que integran los pa-
trimonios documental y bibliografico de la Comunidad Autébnoma. No obstante, y segun el ar-
ticulo 12, los bienes mas relevantes del Patrimonio Cultural de Aragon seran declarados
bienes de interés cultural, estableciendo en el punto 3 de este precepto, respecto de los
bienes muebles, que su declaracion se podra efectuar de manera singular o como parte de
una coleccion.

Por su parte, la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en su ar-
ticulo 48, determina que forman parte del Patrimonio Histérico Espariol el Patrimonio Docu-
mental y Bibliogréafico, constituido por cuantos bienes, reunido o no en Archivos y Bibliotecas,
se declaren integrantes del mismo en el Capitulo | del Titulo VIl de esta Ley, a los cuales les
serd de aplicacién las normas contenidas en el referido titulo y en lo no previsto en ellas, lo
dispuesto con caracter general en la presente Ley y en su régimen de bienes muebles. De
esta manera, forman parte del Patrimonio Documental, los documentos con una antigiiedad
superior a cuarenta anos, generados, conservados o reunidos, en el ejercicio de sus activi-
dades, por las entidades y asociaciones de caracter politico, sindical o religioso, asi como los
documentos con una antigiedad superior a cien afios, generados, conservados o reunidos,
por cualesquiera otras entidades particulares o personas fisicas.

En este mismo sentido, la Ley 6/1968, de 28 de noviembre, de Archivos de Aragén, define
“documento”, a los efectos de la presente Ley, como toda expresion del lenguaje oral o es-
crito, natural o codificado, y cualquier otra expresion grafica, recogidas en cualquier tipo de
soporte material. El mismo articulo 1 establece que el patrimonio documental aragonés es
parte del patrimonio documental espafol y esta constituido por todos los documentos que, de
cualquier época, reunidos o no en archivos, constituyen testimonio de funciones y actividades
sociales del hombre y de los grupos humanos, procedentes de las instituciones o personal,
ubicados en Aragon. En su articulo 7 delimita la nocién de archivo y documento privado, asi
como la consideracion de éstos como documentos de caracter histérico, en los mismos tér-
minos de procedencia y antigiiedad, que la Ley de Patrimonio Histérico Espafiol, que se han
citado en el parrafo anterior. Estos se someten al régimen juridico de proteccién establecido
en la Ley.

Como ya se ha senalado “supra”, los bienes mas relevantes del patrimonio cultural ara-
gonés seran declarados bienes de interés cultural. De acuerdo con el articulo 18 de la Ley del
Patrimonio Cultural Aragonés, la declaracion de un bien de interés cultural requiere la previa
tramitacion de un expediente administrativo. Segun el punto 5 de este articulo, el procedi-
miento de declaracién de un bien mueble como de interés cultural, sera similar al de los
bienes inmuebles. La incoacién del procedimiento administrativo corresponde al Director Ge-
neral responsable del Patrimonio Cultural, mediante Resolucién. Dicho expediente se ha de
resolver en un plazo maximo de 18 meses a partir de la publicacién de su incoacion, segun se
dispone en el articulo 20 de la Ley del Patrimonio Cultural Aragonés. La caducidad del mismo
se producira si, una vez transcurrido dicho plazo, cualquier interesado solicitase el archivo de
las actuaciones y dentro de los tres meses siguientes no se dicta Resolucion.

El presente procedimiento se inicia a peticién del Director del Archivo Histérico Provincial
de Huesca, dependiente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon, contando para ello, entre la documentacion inicial, con informe del mismo, informe
sobre el estado de conservacién del Codice emitido por la restauradora del documento grafico
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del citado Archivo Histdrico y con informe histérico descriptivo de Don Alejandro Rios Cone-
jero, Licenciado en Historia.

El procedimiento que se inicia mediante la presente Resolucién tiene como finalidad pro-
teger singularmente Cédice de la Priora Blanca de Aragdn, manuscrito en latin, en letra gética
aragonesa de los siglos XIV-XV, procedente, en su origen, del Archivo del Real Monasterio de
Santa Maria de Sijena, cuyos valores historicos y culturales se recogen en el anexo unico de
esta Resolucion.

Por todo ello, la Directora General de Patrimonio Cultural acuerda:

Primero.— Iniciar expediente para la declaracion del Codice de la Priora Blanca de Aragoén
como bien de interés cultural, de acuerdo con la descripcidn que se publica como anexo Unico
a esta Resolucién.

La iniciacion de este expediente conlleva, de conformidad con el articulo 19.2 de la Ley
3/1999, la aplicacion inmediata y provisional al Cédice de la Priora Blanca de Aragoén del ré-
gimen de proteccion establecido para los bienes de interés cultural. En consecuencia, de
conformidad con el articulo 35.3 de la Ley 3/1999, cualquier intervencion en el bien que se
protege debera ser autorizada por la Directora General de Patrimonio Cultural, previo informe
de la Comision Provincial del Patrimonio Cultural competente.

Asimismo, la salida temporal del bien de la Comunidad Auténoma de Aragoén esta sujeta a
autorizacion de la Direccion General responsable de Patrimonio Cultural y sometida a las
condiciones que se prescriban en esa autorizacion.

Segundo.— Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente y publicarla en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Tercero.— Abrir un periodo de informacion publica durante un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente que se incoa, en las oficinas
de la Direccidon General de Patrimonio Cultural (avda. Ranillas, numero 5D, 2.2 planta, de
Zaragoza), y formular cuantas alegaciones estimen oportunas.

Zaragoza, 8 de junio de 2020.— La Directora General de Patrimonio Cultural, Marisancho
Menjon Ruiz.

ANEXO UNICO

El Real Monasterio de Santa Maria de Sijena fue declarado monumento nacional por Real
Orden de 28 de marzo de 1923 (publicada en la gaceta de Madrid niumero 95, de 5 de abril de
1923), actualmente Bien de Interés Cultural, delimitado por la Orden de 5 de abril de 2002, del
Departamento de Cultura y Turismo por la que se completa su declaracién originaria, con-
forme a la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 3/1999.

El Monasterio de Sijena fue fundado por la Reina Dona Sancha (s. XIl), pero fue durante
el priorato de dofia Blanca de Aragén y Anjou (1321-1347) cuando el cenobio alcanza su
maximo esplendor. Los documentos de esta época o inmediatamente posteriores son, por
tanto, especialmente importantes para documentar la historia del Monasterio.

El Cddice de Dofa Blanca de Aragén es un volumen con unas dimensiones medias de
235x151x65mm, de 187 hojas (originariamente 195) elaboradas en pergamino de diversa
calidad, lo cual hace que el color de las hojas varie y encontremos algunas de tono oscuro.
Asi mismo algunas hojas muestran desperfectos procedentes de callos o defectos fisicos del
animal del cual procede la piel o costuras. Consta de 24 cuadernillos formados, cada uno de
ellos, por 8 hojas, a excepcion del primero que Unicamente posee tres. Estos se hallan co-
sidos entre si mediante cuatro nervios dobles y encuadernados con tabla (de madera blanda,
posiblemente de pino) forrada de cuero barnizado en marrén oscuro. El cuero de las tapas se
halla repujado, mostrando dibujos geométricos vy filigranas. Presenta, ademas, dos tiras de
cuero rojizo y punta metalica a modo de broches que enganchan con los cierres metalicos
conservados en la cubierta superior. La calidad de su factura indica que se trataria desde su
origen, de un objeto valioso que seria cuidado como tal y habria de conservarse en el Archivo
0 algun otro lugar de privilegio.

El cddice posee paginacion propia, contemporanea a su escritura, que se halla en la es-
quina inferior derecha. La paginacién no hace referencia a cada una de las paginas que con-
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forman el cddice, sino que identifica los diferentes bifolios que conforman cada cuadernillo:
usa letras para cada cuadernillo y nUmeros romanos para el bifolio.

El texto, en latin, esta escrito a rengldn seguido, con una media de 26 lineas por plana, en
letra gbtica aragonesa, en dos tintas (negra en origen, aunque hoy se ve de color pardo, para
el cuerpo del texto y roja para los titulos, iniciales ornamentadas y rubricas/sefales) escrita
sin lujo, pero con claridad.

En el manuscrito aparecen reflejadas dos fechas, si bien estas responden a dos de los
documentos insertos en el mismo y no reflejan el momento en que este fue confeccionado. La
mas antigua de ellas, 1188, hace referencia a la creacién de la regla de Sijena, mientras que
la fecha mas tardia, 17 de octubre de 1332, pertenece a una Orden dada por la priora Blanca.
Esto nos impide saber con certeza la fecha en la que el cddice fue creado, si bien sabemos
con seguridad que es posterior a 1332, lo cual coincide con el estilo de letra usado, tipico de
los siglos XIV y XV.

Su contenido es variado, puesto que en él se incluyen hasta cinco apartados diferentes. El
primero de ellos, que ocupa la parte superior del folio 1r., es la copia de una Orden dada por
Blanca de Aragoén y de Anjou, hija del monarca aragonés Jaime |l y priora de Sijena, por la
cual permite que se pueda comer carne en el refectorio del monasterio, que dice ya era cos-
tumbre anterior. EI documento esta fechado a 17 de octubre de 1332 (XVI kalendas novem-
bris era MCCCLXX). A continuacion, encontramos una copia de la Regla de Sijena que la
Reina Sancha mandoé redactar al Obispo Ricardo de Huesca en 1188, fundamental para el
conocimiento de la historia de este monasterio en particular y, en general, de la historia del
monacato femenino aragonés. Hasta ahora, sélo conservamos una copia anterior, del siglo
XIIlI, custodiada actualmente en el Archivo Histérico Provincial de Huesca que, por su cer-
cania a la época fundacional, se considera como original. De época medieval s6lo hay noticia
de otra copia, aunque en romance, no en latin, en la Biblioteca Nacional de Cataluia, sin
embargo, y a diferencia de éste, la Regla incluida en el Cédice de la Priora Blanca de Aragén
€s una copia integra. A continuacion, se incluye un prontuario de himnos y canticos religiosos,
al que sigue un breviario en el que, ademas de especificar las oraciones, lecturas y salmos
que se deben rezar o recitar en los diferentes tiempos liturgicos tradicionales (adviento, Na-
vidad, Cuaresma, Pascua y dos periodos del tiempo ordinario), sefala diversos dias y festivi-
dades dedicadas a santos como San Felipe y San Jaime, San Gil, San Caprasio o San Satur-
nino, entre otros. Finalizza con una Consueta, posiblemente la Consueta inicial de Monasterio.
En las comunidades religiosas tradicionales, la consueta es un documento fundamental, que,
en desarrollo de la correspondiente Regla, recoge la reglamentacion de la vida diaria, tanto
en sus aspectos mas mundanos, como en los mas solemnes. Ordena y reglamenta multitud
de actividades: la toma de habitos, la eleccion de prioras, el nombramiento de oficios, la li-
turgia diaria o las grandes ceremonias, las relaciones entre escolanes y maestras, etc. En
resumen, infinidad de aspectos que ilustran y explican la vida cotidiana de la comunidad y
dentro de ella, el ritual y las celebraciones religiosas. Para el Monasterio de Sijena es un do-
cumento completamente desconocido u extraordinario. Sabemos por el Padre Varén (1771-
1776) en su Historia de Sijena, que la primera Consueta conocida fue redactada por mandato
de la priora D.? Luisa de Moncayo en 1588. El descubrimiento de este cddice, que incluye una
dos siglos anterior a la que conocemos, abre una nueva puerta a profundizar en el estudio del
Monasterio.

Gracias a los escritos de Ricardo del Arco, se puede afirmar que este codice se conser-
vaba en el Archivo del Monasterio Sijena en los afos previos a la guerra civil, tal y como se-
fala en su publicacion de 1921 titulada “El Real Monasterio de Sigena”. En su pagina 45 (nota
1) dice lo siguiente: “Los mas notables manuscritos que en el archivo de Sigena se guardan,
son: (...) Un cddice en pergamino, con cubierta de madera, cuyo comienzo dice asi: Incipit
previlegium (sic) sancte regule ordinis (tachado) sancti augustini et monasterii de xixena”.

Es un documento de gran importancia para conocer la historia del monasterio de Sijena 'y
de su comunidad religiosa. Gracias a él se puede reconstruir parte de las costumbres y de la
liturgia especifica sijenense. Ademas, gracias a la copia de la regla y a esa primera consueta,
desconocida hasta ahora, se puede lograr un mejor entendimiento de la evolucién de la nor-
mativa que regia la vida de la comunidad religiosa desde la creacion de la regla original en
1188, hasta la Consueta compilada en el siglo XVI, asi como del dia a dia de las mujeres que
profesaron en Sijena.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

NOTIFICACION de la Solicitud de Arbitraje, al reclamado no adherido presentada en la
Junta Arbitral de Consumo de Aragén.

No habiendo sido posible notificar la Solicitud de Arbitraje formulada en la Junta Arbitral de
Consumo de Aragon, al amparo del Real Decreto Legislativo 1 /2007, de 16 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios y el Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Ar-
bitral de Consumo, se procede a su notificacién conforme determina el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y se hace constar a las personas y entidades que se detallan en el anexo |, (esta-
blecimiento, profesional o empresa reclamada) que tienen a su disposicién la reclamacion
presentada en su contra y la documentaciéon que la acompana en la Junta Arbitral de Con-
sumo de Aragén, adscrita a la Direccion General de Proteccion de Consumidores y Usuarios
del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales (plaza del Pilar, 3, Edificio C, 1.2 planta,
50003 de Zaragoza).

Se les da por notificados a todos los efectos, haciéndoles saber que en el plazo de quince
dias puede aceptar expresamente el Arbitraje propuesto y manifestar las razones en que fun-
damentan su oposicion a las pretensiones del reclamante, asi como aportar la documentacion
que estime oportuna en su apoyo 0 en su caso proponer una solucion a la reclamacién pre-
sentada.

Zaragoza, 8 de junio de 2020.— La Presidenta de la Junta Arbitral de Consumo de Aragon,
Sagrario Salas Lopez.

ANEXO |

Numero expediente: 1034/19-JA.

Empresa reclamada: Tejados y Fachadas Zaragoza.

Domicilio Indicado en el expediente: Paseo General Davila, 242, Local 1.
Localidad: 39006 Santander.

Numero expediente: 1162/19-JA.

Empresa reclamada: GPS- Radio Francisco Javier Samper.
Domicilio Indicado en el expediente: C/ Herrerillo, 10.
Localidad: 35018 Las Palmas.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacioén al publico de la revision de la autorizacién ambiental integrada de la planta
quimica de Arvensis Agro, S.A., ubicada en Zaragoza (Numero de Expediente INAGA
500301/02/2019/12065).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, se inicia
el correspondiente tramite de informacion publica como parte integrante del procedimiento de
revision de la autorizacion ambiental integrada cuyos datos se detallan a continuacién:

a)

b)

f)

La sociedad Arvensis Agro, S.A. ha solicitado la revision de la autorizacion ambiental
integrada de su planta ubicada en el término municipal de Zaragoza.

La competencia para resolver la solicitud de revision de la autorizacién ambiental inte-
grada corresponde al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. El érgano en el que
puede obtenerse informacién al respecto y presentar observaciones, alegaciones y
consultas es el Instituto Aragonés de Gestidbn Ambiental, siendo el plazo disponible
para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental otorgar, si pro-
cede, la revision de la autorizacién ambiental integrada, configurandose dicha autoriza-
cion como la Resolucidon administrativa definitiva contra la que se podra interponer los
recursos que en su caso procedan.

La documentacién relativa a la solicitud de revisién de la autorizacion ambiental inte-
grada se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electrénica del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica).

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en la letra d) del pre-
sente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacidn publica y la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
b) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto
por medios telematicos en la direccion electrénica indicada en el punto d).

Zaragoza, 1 de junio de 2020.— La Jefa del Area llI, Susana Olavide Sanchez.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
de la modificaciéon sustancial de la autorizacién ambiental integrada del proyecto de
ampliacién de la fabrica de piensos existente en el término municipal de Fraga (Hues-
ca), y de su estudio de impacto ambiental, promovida por Piensos Costa, S.A. (Expe-
diente INAGA 500301/02/2018/11636).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28.4 y 62.3 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tra-
mite de informacién publica como parte integrante del procedimiento de evaluacién de im-
pacto ambiental y de modificacidon sustancial de la autorizacién ambiental integrada cuyos
datos se detallan a continuacion:

a) La sociedad Piensos Costa, S.A. ha solicitado la modificacion sustancial de la autoriza-
cion ambiental integrada del proyecto de ampliacién de la fabrica de piensos en el tér-
mino municipal de Fraga (Huesca). Dicho proyecto también esta sujeto al procedimiento
de evaluaciéon de impacto ambiental, considerandose que su ejecuciéon no producira
efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de autorizacion ambiental integrada corres-
ponde al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. Los 6érganos de los que puede obte-
nerse informacion al respecto y presentar observaciones, alegaciones y consultas son
el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental y el Ayuntamiento de Fraga, siendo el plazo
disponible para su presentacién de 30 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

c) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestibn Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacion ambiental integrada, configurandose dicha autorizacién como la
Resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental se integrara en la misma
Resolucién segun se establece en el articulo 56 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

d) El proyecto basico y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al pu-
blico, para su consulta, en la sede electrénica del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental (http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica).

e) Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en la letra d) del pre-
sente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica y la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

f) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
b) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto
por medios telematicos en la direccion electrénica indicada en el punto d).

Zaragoza, 9 de junio de 2020.— La Jefa del Area llI, Susana Olavide Sanchez.
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por Global
Interface, S.L., a celebrar en Calatayud (Zaragoza).

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Global Interface, S.L.
Numero de asistentes: 30.
Fechas: 14, 15, 16, 21, 22, 23, 28 y 29 de julio de 2020.

Horario: todos los dias de 11:00 a 14:00 horas, excepto el dia 16 de julio que sera de 10:00
a 14:00 horas.

Lugar de celebracion: clases tedricas y practicas se realizaran en Viveros Veron, avenida
de las Fuerzas Armadas, s/n, CP 50300, Calatayud, Zaragoza.

Participantes: dirigido a personas que tengan que realizar tratamientos fitosanitarios.

Solicitudes: se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Global Interface, S.L., apartado de
Correos 19, CP 50300 de Calatayud, Zaragoza. Todo ello de acuerdo al modelo de instancia
que figura en el anexo | de este anuncio. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera supe-
rior al nUmero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion
de las mismas.

Objetivo del curso: la obtencién del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacioén de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: el programa del “Curso para la utilizacién de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 18 de junio de 2020.— EI Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria,
Enrique Novales Allué.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CURSO PARA LA UTILIZACION DE
FITOSANITARIOS :
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS:
DOMICILIO: C.P.
LOCALIDAD:
PROVINCLA:
TELEFONO / FAX:
SITUACION
{Marcar con una X en ¢l lngar que corresponda)
+  DESEMPLEADO 0
s PENSIONISTA O
(Por invalidez o jubilado)
*  ACTIVO
- AGRICULTOR
* Régimen Especial Agrario Cuenta Propia O
* Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena [
* Autdénomo 7 0
* Otros 0
- - OTRA ACTIVIDAD
Indicar cual:
Bn a__ de. del 20
Firma
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, por el que se
somete a informacion publica el proyecto de Orden del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se aprueba el Plan General de Pesca de Aragén
para la temporada 2021.

La Ley 2/1999, de 24 de febrero, de Pesca de Aragdn, establece en su articulo 36 que, con
el fin de regular el ejercicio de la pesca, el Consejero competente en la materia, oido el Con-
sejo de Pesca de Aragon, aprobara mediante Orden, con caracter anual, el Plan General de
Pesca en Aragoén.

De conformidad con lo previsto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informa-
cion publica el “Proyecto de Orden del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, por la que se aprueba el Plan General de Pesca de Aragon para la temporada 20217
durante el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial de Aragén”, durante el que cualquier persona fisica o juridica que lo considere
oportuno podra examinarlo y presentar las alegaciones y sugerencias que estime oportunas.

El texto del proyecto de Orden esta disponible para su consulta en la pagina web del De-
partamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragéon: www.
aragon.es/agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica y también podra exami-
narse, en dias habiles, en las dependencias administrativas del Servicio de Informacion y
Documentacion Administrativa (Edificio Pignatelli, paseo M.? Agustin, numero 36, Zaragoza)
y de los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
de Zaragoza (paseo M.? Agustin, 36), Huesca (c/ General Lasheras, numero 8) y Teruel (c/
San Francisco, numero 27).

Las alegaciones o sugerencias al proyecto de Orden deberan presentarse por escrito, en
el que constara el nombre, apellidos, NIF o nimero pasaporte, domicilio y localidad del ale-
gante y se dirigiran a la Direccidon General de Calidad y Seguridad Alimentaria. Dichos escritos
podran presentarse en las mismas dependencias administrativas indicadas en el parrafo an-
terior, asi como en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

La respuesta a las alegaciones podra ser consultada de forma publica tras la publicacion
en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén del informe de contestacion a las ale-
gaciones al “Proyecto de Orden del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, por la que se aprueba el Plan General de Pesca de Aragén para la temporada 2021”.

Zaragoza, 19 de junio de 2020.— EI Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria,
Enriqgue Novales Allué.
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al curso
de “Bienestar animal durante el transporte” que se celebrara en Caspe (Zaragoza), or-
ganizado por Inforcaspe, S.L., conforme a lo establecido por la legislacién vigente en
materia de proteccion y bienestar animal.

Organiza: Inforcaspe, S.L.

Numero de asistentes: maximo 35 alumnos.

Lugar celebracion: Inforcaspe, S.L, ¢/ Primo de Rivera, 14, 50700 Caspe (Zaragoza).

Cadigo del curso: BAT-002/2020.

Fechas: dias 18, 25y 31 de julio y 1 de agosto de 2020.

Horario: de 8:00 a 14:00 horas los sabados y el viernes de 17:00 a 19:00.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector de
transporte de animales y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicidon de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: Indavi Caspe, ¢/ Primo de Rivera, 14. Dpdo, 50700 Caspe (Zaragoza) Telé-
fono. 976639640 y 978831661. e-mail: sira.collados@indavi.es. La solicitud se efectuara me-
diante el modelo adjunto. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de
plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcién de las mismas.

Plazo de presentacién de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: José Miguel Borruey Zaporta.

Programa:

Moédulo general:

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacidon sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo de actividades especificas. Conductores y responsables del transporte de ganado.

1. La proteccién de los animales durante su transporte en los paises de la Union Europea.

Normativa de aplicacion.

2. Condiciones generales del transporte de animales.

3. Fisiologia animal, y en particular necesidades de alimentacién y agua; comportamiento
animal; concepto de estrés. Aptitud para el transporte de los animales.

4. Tiempos de viaje y descansos. Aspectos practicos del manejo de animales.

5. Practicas durante el transporte: Carga, descarga, instalaciones, manejo. Densidades de
carga.

6. Cuidado de urgencia para animales. Planes de contingencia durante el transporte. Sa-
crificio de emergencia.

7. Documentos necesarios para desplazar los animales. Identificacién animal.

8. Medios de transporte: Caracteristicas.

9. Transporte por agua, en ferrocarril y por avién.

10. Planificacion adicional para viajes largos. Cuaderno de a bordo u hoja de ruta.

11. Impacto de la conduccion en el comportamiento y bienestar de los animales transpor-
tados y en la calidad de la carne.

12. Consideraciones de seguridad para el personal que maneja los animales.

13. Limpieza y desinfeccion de vehiculos.

14. Talleres de trabajo sobre casos practicos.
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Nota: cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 22 de junio de 2020.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enriqgue Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE
D. con D.N.L , ¥
Domicilio en Provincia de
C/ n° Codigo Postal
Teléfono
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Expone:
Publicado en el B.O.A. n° de fecha el curso
"Bienestar Animal en el Transporte” que se celebrara en
los dias y siendo:
I:' Transportista de ganado autorizado y registrado, con el n° de registro:
|:| Conductor de vehiculo de transporte de ganado
Solicita:
Ser admitido al citado curso.
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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AYUNTAMIENTO DE CASPE

EDICTO del Ayuntamiento de Caspe, por el que se somete a informacion publica el ex-
pediente de licencia ambiental de actividades clasificadas de D. Abraham Martinez En-
rich en representacion de Planas Martinez, S.L.

D. Abraham Martinez Enrich en representacion de Planas Martifiez, S.L. solicita licencia
ambiental de actividades clasificadas para la actividad de “Punto Limpio” sita en la calle
Huesca, 2, de este término municipal, segun el proyecto técnico redactado por la Arquitecta
D.2 Ana Maria Goméz Guallar, asi como ejercer la correspondiente actividad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se abre periodo de informacién publica, por
término de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragdn”, para que quienes se consideren afectados de algun modo por la ac-
tividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Caspe, 22 de junio de 2020.— La Alcaldesa, Pilar Mustieles Aranda.
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FEDERACION ARAGONESA DE CAZA

ANUNCIO de la Federacion Aragonesa de Caza, relativo a convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria y Ordinaria.

Se convocan Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria, que se celebraran el dia 18 de
julio, en el pabellén municipal de El Burgo de Ebro. La Extraordinaria dara comienzo a las
10:30 horas en primera convocatoria y a las 11:00 horas en segunda. La Ordinaria a las 11:30
horas en primera convocatoria y a las 12:00 horas en segunda.

Zaragoza, 23 de junio de 2020.— El Presidente, Fernando Tello del Hoyo.
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