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RESOLUCION de 8 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion
de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Sanitaria, Enferme-
ros de Atencién Especializada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018, para la estabiliza-
cion del empleo temporal, en el ambito de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon, en aplicacion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 246, de
21 de diciembre de 2018), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de
5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la orga-
nizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se asignan competen-
cias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Admi-
nistracion, se convocan pruebas selectivas con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Técnica Sani-
taria, Enfermeros de Atencion Especializada.

De estas plazas, se reserva 1 plaza para ser cubierta por personas victimas de terrorismo
que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacién de la Disposicién Adicional segunda
de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo y 1 plaza
para ser cubierta por personas victimas de violencia de género que se encuentren incluidas
en el ambito de aplicacion del articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. En el supuesto de que dichas plazas
queden vacantes se acumularan a las restantes del turno libre.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo pérrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicidn consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicaciéon de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
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tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura o Grado en
Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

g) En caso de optar por la plaza reservada a personas victimas de terrorismo o afectadas
por actos de terrorismo, debera acreditarse tal condicion en la forma establecida en la
Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo.

h) En caso de optar por la plaza reservada a mujeres victimas de violencia de género,
debera acreditarse tal condicién en la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Vio-
lencia de Género.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragoén”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 de 2003, que aparece en la pagina web oficial del Gobierno
de Aragén en la direccién www.aragon.es/oposiciones.

Los aspirantes que deseen optar por las plazas reservadas a personas victimas de terro-
rismo o afectadas por actos de terrorismo, o a mujeres victimas de violencia de género, de-
beran hacerlo constar en el espacio correspondiente de la solicitud.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara por via teleméatica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al

13241

csv: BOA20200619005


http://www.aragon.es/oposiciones
http://www.cert.fnmt.es/

Num. 120

Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2020

pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta y cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria, debido al servicio de cita previa
establecido por las oficinas del Registro General del Gobierno de Aragén por la situacién ge-
nerada por el estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cioén de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén, unicamente procedera la
devolucioén del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erréneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
meéritos relativos a la superacidn de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
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bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacién posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo
test de 100 preguntas, y de 10 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.
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El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos horas.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta.

6.1.2. El segundo ejercicio consistird en el desarrollo por escrito de un tema a elegir entre
dos temas planteados por el Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con el contenido del
temario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de una hora y treinta minutos.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.

Antes de leer los ejercicios por los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada
uno de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas
establecidos para la correccidn del ejercicio.

6.1.3. El tercer ejercicio consistira en la resoluciéon de un examen, con preguntas cortas,
sobre uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal en relaciéon con el puesto
de trabajo a desempefiar. En el caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién a
las preguntas formuladas, debera informar a los opositores de la distribucién de la puntuacién
que hubiere realizado.

El Tribunal senalara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas.

Se podran utilizar cuantos libros, textos o0 documentos, en soporte papel o en ordenador,
se consideren necesarios, aportados por los propios candidatos o que se encuentren disponi-
bles en el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador unicamente para la consulta de documentacién; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragodn, los criterios y pautas establecidos para la correccién del ejercicio.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicidn para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. A fin de prevenir riesgos para victimas de violencia de género, y en virtud de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, se garantizara la proteccion de los datos personales de las victimas en la publica-
cion y notificacion de actos administrativos, asi como durante todo el proceso selectivo.

7.5. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.
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Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificaciéon de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el niumero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.

7.6. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.8. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el niumero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
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de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacién de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencién de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacion para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
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obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Sanitaria, Enfermeros de Atencion Espe-
cializada, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento
se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacién con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actua-
cién del Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva
publicacion o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.
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- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 8 de junio de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicion del Tribunal se determinara en el momento de publicacién de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICQS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA
SANITARIA, ENFERMEROS DE ATENCION ESPECIALIZADA

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos.

1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacién territorial del Estado. Gobierno de la Nacion y Administracion General
del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragoén.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Las Cortes y el Justicia de Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragoén. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

6. La Union Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Las Instituciones de la Unién Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias
en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y ac-
ceso a la informacion publica.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisién de los actos administrativos.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

11. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provisiéon y
carrera administrativa. Personal laboral.

12. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcion publica.

13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragodn. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.
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14. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

15. La Administracién electrénica para mejorar la relacién con los ciudadanos. Sujetos
obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracion. Identificacion y firma de los
interesados. Representacién. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Inter-
conexion de Registros. Notificacion electrénica.

Programa de materias especificas. Escala Técnica Sanitaria, Enfermeros de Atencion Es-
pecializada.

1. Disciplina enfermera. Conceptos nucleares de la Enfermeria. Modelos y Teorias de En-
fermeria. Caracteristicas generales de los modelos: componentes y elementos. Principales
tedricas.

2. Modelo de Virginia Henderson. Conceptos nucleares desde su perspectiva. Asunciones
filoséficas o valores. Asunciones cientificas o postulados. Factores que pueden influir en la
satisfaccion de las necesidades. Interacciones entre las 14 necesidades basicas. Concepto
de cuidados basicos, independencia y dependencia en la satisfaccién de las necesidades.
Autonomia: agentes de la autonomia.

3. Metodologia de cuidados: El Proceso Enfermero. Caracteristicas, origenes, evolucion y
fases.

4. Valoracion. Instrumentos de Valoracion. Cuestionarios, test e indices para la Valoracion.

5. Proceso diagnéstico. Juicio clinico. Diagndsticos enfermeros. Taxonomia NANDA. Pro-
blemas de autonomia. Problemas de colaboraciéon o interdependientes. Planificacion y ejecu-
cion. Formulacién de objetivos. Intervenciones. Taxonomia NIC.

6. Evaluacion: Clasificacion de resultados en Enfermeria. Taxonomia NOC. Criterios de
resultados. Indicadores.

7. Técnicas y habilidades de comunicacion: relacion enfermera-paciente. Escucha activa.
Relacién de ayuda. Entrevista clinica. Importancia de la entrevista clinica de valoracion inicial
en el proceso enfermero. Desarrollo de la Conducta Humana: Etapas del desarrollo. Tipos de
personalidad. Habitos. Motivacion. Factores socio-culturales. Problemas psicosociales y de
adaptacioén del paciente al medio hospitalario.

8. Gestion por procesos. Mapas de procesos asistenciales. Planes de cuidados.

9. Cuidados al recién nacido sano: Cuidados generales. Pardmetros de desarrollo y creci-
miento. Deteccion precoz de enfermedades congénitas y metabdlicas. Cuidados al recién
nacido enfermo. Valoracion integral. Identificacion de problemas mas prevalentes del nifio y
de la familia.

10. Cuidados en la infancia: Controles y visita en Atencion Primaria. Etapas de desarrollo.
Alimentacién y nutricion. Dieta equilibrada. Higiene. Salud bucodental. Prevencion de acci-
dentes: hogar, colegio y trafico. Deteccion y protocolo de malos tratos. Adquisicion de habitos
saludables: el papel de la familia.

11. Cuidados en la adolescencia: Adquisicion de habitos saludables. Alimentacion y dieta
equilibrada. Alteraciones alimentarias: anorexia, bulimia y obesidad. Prevencion de habitos
téxicos: alcohol, tabaco y drogas. Iniciacion a la sexualidad. Prevencion de enfermedades de
transmision sexual. Métodos anticonceptivos.

12. Cuidados a la mujer gestante: Cuidados generales de la mujer gestante. Cambios fi-
siologicos. Alimentacion. Higiene. Problemas mas frecuentes en la gestacion. Educacion ma-
ternal. Puerperio. Cambios fisiolégicos y psicoldgicos. Lactancia. Plan de cuidados Emba-
razo-Parto-Puerperio.

13. Sexualidad: concepto. Reproduccion. Métodos anticonceptivos. Prevencion de enferme-
dades de transmision sexual. Cuidados a personas con patrones inefectivos o disfuncién se-
xual: Valoracion integral. Identificacion de problemas mas prevalentes. (DXxE NANDA. Pro-
blemas de autonomia. Problemas de colaboracion Criterios de resultados NOC. Intervenciones
NIC).

14. Cuidados a la mujer en el climaterio: Cambios. Fomento de habitos saludables. Pre-
vencion y control de riesgos. Educacion para la salud individual y grupal.

15. Valoracién e intervenciones en el hospital para promover la autonomia y prevenir la
dependencia en las patologias mas prevalentes (Fractura de fémur, ACV etc.).

16. Deteccion y prevencion de los factores de riesgo relacionados con las caidas en el
anciano: el domicilio, factores de riesgo personal asociados a los déficits sensoriales, movi-
lidad. Intervenciones mas efectivas. Criterios y cuidados de la sujecion mecanica.
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17. Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculosis, hepatitis. Va-
loracion integral. Identificacion de problemas mas prevalentes. (DXE NANDA. Problemas de
autonomia. Problemas de colaboracion Criterios de resultados NOC. Intervenciones NIC).

18. Cuidados a personas con procesos cronicos o pluripatolégicos. Valoracion integral.
Identificacion de problemas mas prevalentes. (DXE NANDA. Problemas de autonomia. Pro-
blemas de colaboracién Criterios de resultados NOC. Intervenciones NIC).

19. Cuidados a personas con diabetes: valoracion integral. Factores de riesgo. Pie diabé-
tico. Educacién para la salud, autocontrol y seguimiento. Identificacién de problemas mas
prevalentes (DxE NANDA Problemas de autonomia. Problemas de colaboracién. Criterios de
resultados NOC. Intervenciones NIC).

20. Cuidados a la persona en situacién terminal: valoracion integral y planes de cuidados
estandarizados. Cuidados paliativos. Dolor, caracteristicas y escalas de medida. Atencion al
Paciente y familia. Duelo: caracteristicas, tipos, fases y manejo del duelo.

21. Cuidados a personas con problemas de Salud Mental: procesos de ansiedad, depre-
sion, somatizaciones y trastornos de la conducta alimentaria. Identificacion de problemas mas
prevalentes para el paciente y su familia. (DxE NANDA. Problemas de autonomia. Problemas
de colaboracién. Criterios de resultados NOC. Intervenciones NIC) Organizacién de la salud
mental en Aragon.

22. Cuidados a pacientes con nutricion oral, enteral o parenteral. Dietas terapéuticas.
Identificacion de problemas mas prevalentes. (DXxE NANDA. Problemas de autonomia. Pro-
blemas de colaboracion Criterios de resultados NOC. Intervenciones NIC) Protocolos de ac-
tuacion.

23. Alimentacién y nutricion: Concepto y diferenciacién. Clasificacion de los alimentos.
Elaboracion de dietas. Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidados a personas con problemas
de desnutricion, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad.

24. Cuidados al paciente quirirgico. Preoperatorios: Visita prequirirgica, recepcion del
paciente, preparacion para la intervencién quirdrgica. Intraoperatorios: Cuidados del paciente
durante la intervencion. Tipo de anestesia y manejo de farmacos. Cuidados posquirlrgicos:
Unidades de vigilancia postquirdrgica. Técnicas de vigilancia y control. Valoracién y cuidados
de enfermeria a personas en cirugia mayor ambulatoria.

25. Conceptos de Urgencia y Emergencia. Problemas e intervenciones en situaciones
criticas: Politraumatizados. Quemados. Shock. Intoxicaciones. Partos inesperados. Urgen-
cias Psiquiatricas. Toxicomanias. Hipotermia. Deshidratacién. Actuacién ante la Parada
Cardio-Respiratoria. Reanimacion Cardio-Pulmonar basica y avanzada.

26. Manejo de heridas: Cuidados generales de la piel. Valoracion integral del riesgo de
deterioro de la integridad cutédnea. Escalas de valoracion. Cuidados de Ulceras por presion,
heridas crénicas y quemaduras: prevencion ldentificacién de problemas mas prevalentes.
(DxE NANDA. Problemas de autonomia. Problemas de colaboracion Criterios de resultados
NOC. Intervenciones NIC).

27. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares, re-
nales, endocrinolégicos y en los 6rganos de los sentidos.

28. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas musculoesqueléticos,
neurolégicos, gastrointestinales, hematoldgicos y oncoldgicos.

29. La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria: Concepto, metodologia y
técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud. Fomento del autocuidado y promo-
cion de la salud del paciente y cuidador principal. Elaboraciéon de programas de educacién
para la salud.

30. Atencién domiciliaria: definicion. La organizacién de la atencion domiciliaria. Poblacion
susceptible de la atencion en el domicilio en Aragén. Cuidados domiciliarios. Problemas mas
prevalentes e intervenciones mas efectivas. Coordinacion entre profesionales y niveles asis-
tenciales.

31. Criterios para la elaboracién de programas de educacién para la salud, grupos de au-
toayuda, concepto. Formacion de Agentes de salud. Cuidadores informales.

32. Atencion a la Comunidad y aplicacion en Atencién Primaria. Atencion familiar ante
acontecimientos vitales que requieren de afrontamiento efectivo: diagndsticos con riesgo vital,
enfermedades cronicas y enfermedad mental.

33. Educacién para la prevencién del consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias adic-
tivas en consulta y en la comunidad. Intervenciones mas efectivas.

34. Promocion de la actividad fisica y alimentacion equilibrada: Ventajas de la realizacion
de actividades adecuadas a cada grupo social (sexo, edad... etc.) Y beneficios de la alimen-
tacion equilibrada (Clasificacién de los alimentos, frecuencia de consumo, elaboracién de
dietas relacionadas con la edad y momento vital).
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35. Prevencién de la dependencia y promocién de la autonomia personal: Factores de
riesgo. Automarginacion e inactividad en los mayores de 65 afnos. Abordaje multidisciplinar.
Atencion enfermera a personas en situacion de dependencia.

36. Cuidados a personas con incontinencia urinaria: Epidemiologia. latrogenia. Fisiologia
y estructuras responsables de la continencia. Clasificacion de las incontinencias urinarias.
Prevencion de las incontinencias. Técnicas educacionales. Eleccién de absorbentes. Sondaje
vesical. Valoracion del paciente incontinente. (DXE NANDA de la incontinencia urinaria. Pro-
blemas de autonomia. Problemas de colaboracion. Criterios de resultados NOC. Interven-
ciones NIC).

37. Cuidados y técnicas (I) Oxigenoterapia. Ventilacién mecanica. Espirometria. Aspira-
cion de vias altas. Monitorizacion de constantes vitales.

38. Cuidados y técnicas (II) Ostomias. Venoclisis y puncion arterial. Manejo de reservorios.
Hemoterapia. Atencién y cuidados en la extraccion de cuerpos extrafos. Lavado gastrico.

39. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion. Tipos de vacunas. Vacunacion infantil y de
adultos. Indicaciones, contraindicaciones y falsas contraindicaciones. Pautas correctoras. Re-
acciones adversas. Cadena de frio. Indicadores de cobertura. Captacion activa.

40. Medidas preventivas en salud: Conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Es-
terilizacion (métodos de esterilizacion, manipulacion y conservacion del material estéril). In-
feccidén nosocomial, medidas preventivas. Aislamiento hospitalario: concepto, tipos y descrip-
cion. Gestidn de residuos sanitarios.

41. Administracion de los medicamentos: Precauciones previas a la administracion del
medicamento. Vias de administracion: definicion y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y pro-
blemas mas frecuentes. Calculo de dosis. Manipulacién de citostaticos. Administracion de
medicamentos en el domicilio: vigilancia de los pacientes polimedicados. Administracion de
hemoderivados.

42. Seguridad clinica: identificacion de efectos adversos. Evitabilidad e impacto. Andlisis
de efectos adversos.

43. Principios fundamentales de la Bioética: Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espa-
fola. El secreto profesional: Concepto y regulacién juridica. Articulo 199 del Cédigo penal.

44. Planificacion sanitaria. Identificacion de problemas. Indicadores demograficos, socioe-
condémicos, del nivel de salud y medioambientales. Elaboracién de programas de salud y su
evaluacion. Guias de Practica Clinica. Mapas de cuidados. Vias Clinicas.

45. Planes de mejora de la calidad en los Centros sanitarios: Comisiones clinicas. Uni-
dades de Gestion Clinica.
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