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lI. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/415/2020, de 18 de mayo, por la que se hombra personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos Industriales.

Concluidas las pruebas selectivas para ingreso, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Inge-
nieros Técnicos Industriales, convocadas por Resolucion de 28 de abril de 2017, del Director
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28.2 de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de fe-
brero, y en el articulo 3.3.k) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, de competencias en
materia de personal y en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica, a propuesta de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
este Departamento dispone:

Primero.— Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Téc-
nicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facul-
tativa, Ingenieros Técnicos Industriales, a las personas interesadas que se relacionan en
el anexo, con expresion del primer destino adjudicado, con caracter de destino provi-
sional.

Segundo.— Para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera, deberan acatar
la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de Aragoén, segun la férmula aprobada por Orden
de 19 de noviembre de 1986, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan normas en relacion con los nombramientos de funcionarios de carrera de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 120, de 1 de diciembre de 1986.

Asimismo, deberan realizar la declaracion a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes
0, en su caso, la opcion o la solicitud de compatibilidad contempladas en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

La toma de posesion en el puesto de trabajo adjudicado habra de efectuarse en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, a cuyo efecto los 6érganos correspondientes de los Departamentos
u Organismos de destino formalizaran las pertinentes diligencias. A efectos retributivos sera
de aplicacion lo dispuesto en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en
el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 del texto
refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda
en derecho.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo estable-

12011

csv: BOA20200602001



Num. 107

Boletin Oficial de Aragoén

02/06/2020

cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 18 de mayo de 2020.

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON

ANEXO
CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON
ESCALA TECNICA FACULTATIVA
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
Destino Provisional
Apellidos y nombre D.N.I. Departamento/Centro Localidad | N.°R.P.T
Navarro Fernandez, Emilio **6604L Industria, Competitividad y Zaragoza 71135
Desarrollo Empresarial
Méndez Crespo, Diego ****8502Z Industria, Competitividad y Zaragoza 3780
Desarrollo Empresarial
Garcia Garrido, Enrique ****0250N Agricultura, Ganaderia y Medio Zaragoza 67844
Ambiente/Inst. Arag. de Gestion
Ambiental
Biec Arbués, Arturo ****0099J Presidencia y Relaciones Huesca 58891
Institucionales/Deleg. Territorial
Weyerer, Helmut Alejandro ****5944Y Educacion, Cultura y Deporte/Serv. | Zaragoza 68139
Provincial
Mendoza Lobarte, Juan ****4608G Economia, Planificacién y Teruel 71971(%)
Francisco Empleo/Serv. Provincial
Fabana Romeo, Maria T 354T Economia, Planificacién y Huesca 49296(*)
Inmaculada Empleo/Serv. Provincial
Catén Alcubierre, Nuria ****9052Z Economia, Planificacion y Zaragoza | 71974(%)
Empleo/Serv. Provincial
Martinez Cebollada, Natalia ****3031W | Hacienda y Administracion Publica Zaragoza 13372
Blasco Alias, Ismael ****2136G Hacienda y Administraciéon Publica Zaragoza 19475
Aibar Cestero, Ivan ****6853W | Hacienda y Administracion Publica Zaragoza 55325

(*) Pendiente aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departamento de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial
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ORDEN HAP/416/2020, de 18 de mayo, por la que se hombra personal funcionario de
carrera del Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, Escala Ayudantes Facultativos, Analistas de Laboratorio.

Concluidas las pruebas selectivas para ingreso, en el Cuerpo Ejecutivo de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Ayudantes Facultativos, Analistas de La-
boratorio, convocadas por Resolucion de 9 de marzo de 2015 y Resolucion de 22 de mayo de
2018, de la Direcciéon General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/1991, de 19 de febrero, y en el articulo 3.3.k) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre,
de competencias en materia de personal y en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Ha-
cienda y Administracion Publica, a propuesta de la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, este Departamento dispone:

Primero.— Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo Ejecutivo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Ayudantes Facultativos, Analistas de
Laboratorio, a las personas interesadas que se relacionan en el anexo, con expresion del
primer destino adjudicado, con caracter de destino definitivo.

Segundo.— Para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera, deberan acatar
la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de Aragon, segun la férmula aprobada por Orden
de 19 de noviembre de 1986, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan normas en relacion con los nombramientos de funcionarios de carrera de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 120, de 1 de diciembre de 1986.

Asimismo, deberan realizar la declaracion a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes
0, en su caso, la opcion o la solicitud de compatibilidad contempladas en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

La toma de posesion en el puesto de trabajo adjudicado habra de efectuarse en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, a cuyo efecto los 6érganos correspondientes de los Departamentos
u Organismos de destino formalizaran las pertinentes diligencias. A efectos retributivos sera
de aplicacion lo dispuesto en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en
el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 del texto
refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda
en derecho.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 18 de mayo de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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ANEXO
CUERPO EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
ESCALA AYUDANTES FACULTATIVOS
ANALISTAS DE LABORATORIO

Destino Definitivo

Apellidos y nombre D.N.I. Departamento/Centro Localidad | N.°R.P.T.

Dominguez Carrasco, Andrés | ****7365L Ciencia, Universidad y Sociedad del Zaragoza 3670
Conocimiento/Cent. Inv. y Tecnologia
Agroalimentaria

Catalan Cantero, Maria *7731W | Agricultura, Ganaderia y Medio Zaragoza 2061

Patrocinio Ambiente/Laboratorio Agroambiental

Amella Latorre, Cristina ***8281X Agricultura, Ganaderia y Medio Zaragoza 16034
Ambiente/Centro Sanidad y
Certificacién Vegetal

Lapresa Martinez, Diana ***5258J Agricultura, Ganaderia y Medio Zaragoza 2068
Ambiente/Laboratorio Agroambiental

Castellanos Valle, Arantzazu ***%3419Z Agricultura, Ganaderia y Medio Zaragoza 40214
Ambiente/Laboratorio Agroambiental

Horna Moros, Cristina ***4680A Agricultura, Ganaderia y Medio Zaragoza 2071
Ambiente/Laboratorio Agroambiental

Royo Martin, Ana Julia *x2202P Agricultura, Ganaderia y Medio Zaragoza 13093
Ambiente/Laboratorio Agroambiental

Lépez Cantero, Raquel FT5T0P Agricultura, Ganaderia y Medio Zaragoza 2069
Ambiente/Centro Sanidad y Certif.
Vegetal

Barcelona Aliaga, Pedro José | ****6946D Agricultura, Ganaderia y Medio Zaragoza 3544
Ambiente/Laboratorio Agroambiental
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 15 de mayo de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara la pérdida de nombramiento como personal estatutario
fijo de la categoria de Médico de Familia de Atencién Primaria en Centros del Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragén para su provision por turno
libre y de discapacidad, convocado por Resolucion de 16 de abril de 2018.

De conformidad con lo previsto en la base 8.2 de la Resolucion de 16 de abril de 2018,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 81, de 27 de abril de 2018, por la que se
convoca proceso selectivo de la categoria de Médico de Familia de Atencion Primaria y de
acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud apro-
bado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, esta
Direccion Gerencia, resuelve:

Unico.— Declarar que Dofa Lucia Alquézar Villarroya, con Documento Nacional de Iden-
tidad: ***6635**, y Dofia Andrea Duran Igal, con Documento Nacional de Identidad: ***3749**
y que fueron nombradas personal estatutario fijo en la categoria de Médico de Familia de
Atencion Primaria mediante Resolucion de 20 de enero de 2020, han decaido en todos los
derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo convocado por Resolucion de
16 de abril de 2018, al no haber tomado posesion en el plazo de un mes desde la fecha de
publicacién de su nombramiento, ni haber acreditado la imposibilidad sobrevenida que impi-
diera la incorporacioén efectiva al destino obtenido, sin que sea de aplicacién lo establecido en
la Base 8.3 de la citada Resolucién.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, este plazo queda suspendido en los términos y condiciones previstas en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se de-
clara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, reanudandose en el momento en que pierda vigencia el citado Real Decreto o, en
su caso, las proérrogas del mismo.

Zaragoza, 15 de mayo de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de mayo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion
de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Superior, Inspecto-
res Médicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 217/2018 y en el Decreto 218/2018, ambos
de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por los que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2018, para la estabilizacién del empleo temporal, en el ambito de Administracién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en aplicacion, respecti-
vamente, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017 y de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), en el Decreto
240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2019 en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auté-
noma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presi-
dente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacidn de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién, se convocan pruebas
selectivas con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, Escala Sanitaria Supe-
rior, Inspectores Médicos.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como meéritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
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cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Medicina.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre de 2003), que serd facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcioén la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.
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3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

No obstante, en caso de que todavia no se encuentren abiertas las oficinas del Registro
General del Gobierno de Aragén debido a la situacion generada por el estado de alarma de-
clarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se prolongara dicho plazo de forma que
sea posible la presentacion de solicitudes durante 20 dias habiles contados desde el dia de
apertura de las mismas.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragdn, Unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de
Aragon, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
méritos relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-

12018

csv: BOA20200602004


http://www.inaem.aragon.es
http://www.aragon.es/oposiciones
https://aplicaciones.aragon.es/sip/
https://aplicaciones.aragon.es/sip/

Num. 107

Boletin Oficial de Aragoén 02/06/2020

racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre
tres temas planteados por el Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con el contenido del
temario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.
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Antes de leer los ejercicios por los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada
uno de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas
establecidos para la correccion del ejercicio.

6.1.2. En el segundo ejercicio el opositor sacara de una bolsa en la que estaran nume-
rados todos los temas del programa de materias comunes contenido en el temario, la bola
identificativa de un tema, al azar; asimismo, de una bolsa en la que estaran numerados todos
los temas especificos contenidos en el temario, las bolas identificativas de tres temas al azar.
El opositor debera exponer oralmente, en un tiempo minimo de 30 minutos y maximo de 35
minutos, el tema comun y dos de los tres temas especificos a su eleccion.

Los candidatos dispondran de un periodo de 15 minutos para la preparacion de este ejer-
cicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar du-
rante la exposicion el esquema o guidon que hayan realizado.

El tiempo minimo de exposicion dedicado a cada tema no podra ser inferior a 8 minutos.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el candidato, durante un periodo
maximo de 10 minutos, sobre el contenido de los temas expuestos.

6.1.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un examen, con preguntas cortas,
sobre uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal en relacion con el puesto
de trabajo a desempefiar. En el caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién a
las preguntas formuladas, debera informar a los opositores de la distribucién de la puntuacion
que hubiere realizado.

El Tribunal seialara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas.

Se podran utilizar cuantos libros, textos 0 documentos se consideren necesarios, apor-
tados por los propios candidatos o que se encuentren disponibles en el local escogido por el
Tribunal para realizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador Unicamente para la consulta de documentacion; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas establecidos para la correccion del ejercicio.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicion, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.
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7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacion del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
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superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desemperio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Sanitaria Superior, Inspectores Médicos, por
el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacion de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacion, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacién con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 26 de mayo de 2020.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SANITARIA SUPERIOR, INSPECTORES MEDICOS

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. EI Gobierno de la Nacién y la Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local. Las relaciones
entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las competen-
cias. Las Cortes y el Justicia de Aragdn.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral. La funcién directiva en las organizaciones publicas.

11. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

12. Proteccién de datos personales. Marco normativo basico en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva.

13. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecuciéon, control y evaluacion.
Transparencia y Gobierno Abierto. Acceso a la Informacién publica. Participacién Ciudadana.

15. Economia y Hacienda Publica: los ingresos y gastos publicos. La financiacién de las
Comunidades Autdbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.
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20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unidén Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Sanitaria Superior, Inspectores Médicos.

1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion Espafola. La Ley General de
Sanidad. Conceptos basicos y principios generales.

2. El Sistema Nacional de Salud. La ordenacion de las prestaciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud. Marco normativo y contenido.

3. Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica. El consentimiento informado.

4. Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Sistema de informacion del
fondo de cohesion.

5. Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de aplicacién. Contenidos.

6. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud. Personal faculta-
tivo de los Servicios Publicos de Salud. Personal sanitario no facultativo. Personal no sanitario
al servicio de las instituciones sanitarias de los Servicios Publicos de Salud. Régimen discipli-
nario y procedimiento sancionador.

7. La Ley de Salud de Aragén: conceptos basicos y principios generales. Las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Aragon en materia sanitaria.

8. Organizacion de la administracion sanitaria en Aragon. El departamento del Gobierno
de Aragon competente en materia de salud. Estructura y competencias. El Servicio Aragonés
de Salud. Ordenacion de los servicios sanitarios.

9. La atencion primaria de salud en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion y
funciones. Cartera de servicios en atencion primaria.

10. La atencioén especializada en la Comunidad Autonoma de Aragén. Organizacion. Car-
tera de servicios en atencion especializada. La coordinacién entre niveles.

11. La atencion urgente en la Comunidad Autdbnoma de Aragén. Organizacion. Cartera de
servicios en atencion urgente.

12. Atencién a la salud mental en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion.

13. La atencién sociosanitaria en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion.

14. La responsabilidad civil, patrimonial, corporativa, profesional y penal de los profesio-
nales sanitarios. El aseguramiento de la responsabilidad sanitaria. Los informes técnicos.

15. La salud laboral. Concepto. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
ambito de aplicacién. Concepto de riesgo laboral. Funciones en relacion a la salud y la pre-
vencion en el trabajo.

16. Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: evolucién y disposiciones
reguladoras. Normativa estatal y autonémica. Organos de participacion interterritorial en ma-
teria de prestaciones. Actualizacion de prestaciones.

17. Estudio especial de las prestaciones sanitarias: la prestacion ortoprotésica.

18. Estudio especial de las prestaciones sanitarias: el transporte sanitario. Transporte ur-
gente y programado.

19. Estudio especial de las prestaciones sanitarias: prestaciones de productos dietéticos.

20. Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion
de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. La Agencia Espafola de
Proteccion de Datos.

21. Documentacion clinica. Historia clinica digital. Conjunto minimo de datos en los in-
formes clinicos en el Sistema Nacional de Salud. Clasificacion y codificacion de enferme-
dades.

22. Aseguramiento. Tarjeta sanitaria individual. Tarjeta sanitaria europea. Regulacion y
procedimientos.

23. Normativa reguladora de la libertad de eleccion de especialista en la Comunidad Auto-
noma de Aragén. Segunda opinion. Registro de ultimas voluntades.

24. Normativa sobre la asistencia sanitaria transfronteriza. Objetivo, aplicacion y principios
generales.

25. Bioética y derecho. La ética en las profesiones sanitarias. Los codigos deontolégicos
de las profesiones sanitarias El secreto profesional. El Comité de Bioética en Aragon: regula-
cion y funcionamiento.

26. La Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social. Ordenacion de la
Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios en la Comunidad Auténoma de Aragon:
organizacion y funciones.
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27. Estadistica: Conceptos fundamentales. Concepto de poblacion y muestra. Tipos y mé-
todos de muestreo. Variables. Organizacion. Medidas de tendencia central. Medidas de dis-
persion.

28. Epidemiologia. Concepto, usos. Método epidemiolégico. Fuentes de datos en epide-
miologia. Epidemiologia descriptiva. Epidemiologia analitica. Estudios de cohortes y casos-
controles.

29. Concepto de calidad. Calidad percibida. La mejora continua de la calidad. Modelos de
gestion de calidad. La gestion por procesos. Encuestas de satisfaccion.

30. Economia de la salud. Conceptos basicos de financiacién, gestion y provision de ser-
vicios sanitarios. Concepto de equidad, eficacia, efectividad y eficiencia.

31. La prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud. Caracteristicas, requi-
sitos y aportacion del usuario.

32. Ley de Garantias y Uso Racional de los Medicamentos y Productos Sanitarios. Los
genéricos. Disponibilidad de medicamentos en situaciones especiales. Medicamentos extran-
jeros.

33. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de prestacion farma-
céutica. Ley de ordenacion farmacéutica de Aragon.

34. Receta médica y 6rdenes de dispensacion. Normativa de aplicacion. Receta electro-
nica.

35. Visado de recetas. Competencias y normativa de aplicacion.

36. Ensayos clinicos: normativa, tipos, caracteristicas y aplicaciones. Los Comités éticos
de investigacion clinica.

37. Tecnologia sanitaria: concepto, evaluacion, variabilidad y uso apropiado de la tecno-
logia sanitaria. Practica basada en la evidencia. Agencias de evaluaciéon de tecnologias,
guias, vias y protocolos de practica clinica.

38. Vigilancia epidemioldgica: concepto, usos y objetivos. Métodos de vigilancia epidemio-
I6gica. Epidemiologia general de las enfermedades infecciosas y cronicas. Farmacovigilancia.
Registros de declaracion.

39. Gestién hospitalaria. La gestion clinica. Indicadores de actividad y rendimiento. Regis-
tros hospitalarios. Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria. Costes por proceso.

40. La seguridad en los centros sanitarios. Proteccion de instalaciones eléctricas, contra
incendios y frente a radiaciones ionizantes. Gestion de residuos radiactivos quimicos y biolo-
gicos.

41. La autorizacion y clasificacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios: nor-
mativa legal. La acreditacion de instituciones sanitarias. Experiencia nacional e internacional.

42. Sistema de formacion sanitaria especializada en el Sistema Nacional de Salud. Acre-
ditacién docente. Normativa de aplicacion.

43. Auditorias. Clases. Principios y normas de auditorias del Sector Publico. La organiza-
cion del trabajo de auditoria, procedimientos. El Informe. Las auditorias de calidad.

44. Normativa del procedimiento para la designacion y acreditacion de los centros, servi-
cios y unidades de referencia del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de derivacion de
pacientes para ser atendidos en un Centro, Servicio o Unidad de Referencia del Sistema
Nacional de Salud (CSUR).

45. Evaluacién y control de la asistencia sanitaria prestada con medios ajenos. Regula-
cion, asistencia sanitaria concertada. Los reintegros de gastos.

46. La excelencia clinica. Programas para mejorar la atencién a los pacientes. Estrategias
de salud del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

47. La Seguridad Social en Espafa: evolucion histérica. La Ley de Bases de Seguridad
Social. El texto refundido de la Ley General de Seguridad Social: estructura, contenido y mo-
dificaciones.

48. Accion protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las prestaciones.
Caracteres y requisitos generales del derecho a las prestaciones.

49. Régimen General y Regimenes especiales de la Seguridad Social. Normas de afilia-
cion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta. La asistencia sanitaria a ciudadanos extran-
jeros.

50. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Normativa por la
que se modifica el régimen juridico de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

51. Concepto de accidente de trabajo. Declaracién, prestaciones, peculiaridades. Las se-
cuelas de los accidentes de trabajo. Tipos y prestaciones. Etiologia del accidente de trabajo.
Los componentes del riesgo: maquina, trabajador, ambiente laboral, organizacion ambiente
humano.
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52. La enfermedad profesional: concepto, declaracion, requisitos. La lista de enferme-
dades profesionales.

53. La incapacidad temporal: conceptos, requisitos, beneficiarios, duracion, cuantia de las
prestaciones. Peculiaridades de las distintas contingencias. Causas de denegacion, suspen-
sion o pérdida de la prestacién econdmica.

54. Gestidn y control de la incapacidad temporal. Normativa por el que se regulan determi-
nados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los pri-
meros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

55. La incapacidad permanente. Concepto, clases, grados y beneficiarios. Nacimiento,
duracién y extincion del derecho. Prestaciones econdmicas y prestaciones recuperadoras.
Revision de la incapacidad permanente: causas y plazos.

56. Los equipos de valoracién de incapacidades. Competencias, dependencias, estruc-
turas y normas de actuacién. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones por
incapacidad permanente.

57. Valoracién médica del dafio corporal. Concepto del dafio. Los dafios a las personas en
el ambito del derecho penal y civil. Tablas y baremos de valoracién. Informe médico de los
dafios a las personas.

58. La valoracion de la discapacidad en la Comunidad Auténoma de Aragoén. Actuacion de
los equipos multidisciplinares de valoracién y orientacion. Las prestaciones no contributivas
de la Seguridad Social: requisitos y prestaciones.

59. La calidad y seguridad para la donacion, la obtencion, la evaluacion, el procesamiento,
la preservacion, el almacenamiento y la distribucion de células y tejidos humanos.

60. La hemodonacion y los bancos de sangre. Plan Nacional de Hemoterapia. Medidas
especiales contra el SIDA 'y otros procesos de transmision hematica.

61. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en enfer-
medades infecciosas. Estudio especial de las infecciones por VIH. Tuberculosis pulmonar y
de otras localizaciones.

62. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en onco-
logia. Estudio especial de los tumores malignos de pulmén, mama y colorrectal.

63. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades endocrinoldgicas. La diabetes mellitus.

64. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en ane-
mias, poliglobulias, trastornos de coagulacién, trastornos plaquetarios, gammapatias, leuce-
mias y linfomas.

65. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos psicoticos. Estudio especial de las esquizofrenias. Psicosis toxicas. Trastornos bi-
polares. Trastornos delirantes.

66. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos neuroéticos. Estudio especial de los trastornos por ansiedad. Trastornos de adapta-
cion. Trastornos de conversién. Trastornos somatomorfos.

67. Criterios en la valoraciéon de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
depresiones.

68. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
demencias. Estudio especial de la enfermedad de Alzheimer. Demencias de origen vascular.
Otras demencias.

69. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades extrapiramidales: Enfermedad de Parkinson. Coreas. Distonias.

70. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades desmielinizantes, epilépticas y miastenia gravis.

71. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
accidentes cerebrales vasculares.

72. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos del 0jo y sus anexos.

73. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos del oido. Estudio especial de las hipoacusias y los trastornos del equilibrio. Otitis.

74. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos del ritmo cardiaco. Hipertension arterial.

75. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
cardiopatias isquémicas y en las enfermedades de las valvulas cardiacas.

76. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos de arterias, venas y vasos linfaticos. Estudios especiales de la claudicacion inter-
mitente y de la insuficiencia venosa de miembros inferiores.
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77. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la bron-
quitis cronica y el enfisema pulmonar. Sindrome de apnea obstructiva del suefo.

78. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en el
asma.

79. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades del tubo digestivo y pancreas. Hernias de la cavidad abdominal.

80. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la en-
fermedad inflamatoria intestinal.

81. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades del higado y de las vias biliares.

82. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las li-
tiasis renoureterales, vesicales y uretrales. Hidronefrosis.

83. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en enfer-
medades de la piel y del tejido subcutaneo.

84. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
entesopatias, en los trastornos de musculos, ligamentos y fascias. Estudio especial de la fi-
bromialgia.

85. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la ar-
trosis. Espondiloartrosis. Artrosis de cadera, artrosis de rodilla, rizartrosis.

86. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en el dolor
de espalda. Estudio especial de la lumbalgia.

87. Criterios en la valoraciéon de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
fracturas de huesos.

88. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las lu-
xaciones y esguinces o torceduras. Estudio especial del esguince de tobillo. Sindrome del
latigazo cervical.

89. Criterios en la valoracion del dolor como posible causa de incapacidad.

90. Simulacion y disimulacion de enfermedades.
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RESOLUCION de 26 de mayo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizaciéon
de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Superior, Médicos
de Administracion Sanitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 217/2018 y en el Decreto 218/2018, ambos
de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por los que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2018, para la estabilizacién del empleo temporal, en el ambito de Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, en aplicacion, respecti-
vamente, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017 y de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Go-
bierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas
con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Su-
perior, Médicos de Administracion Sanitaria.

De estas plazas, se reserva 1 plaza para ser cubierta por personas victimas de terrorismo
que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacion de la Disposicion adicional segunda
de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo. En el
supuesto de que dicha plaza quede vacante se acumulara a las restantes del turno libre.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicién consistira en la realizaciéon de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
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tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Medicina.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

g) En caso de optar por la plaza reservada a personas victimas de terrorismo o afectadas
por actos de terrorismo, debera acreditarse tal condicion en la forma establecida en la
Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre de 2003), que serd facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

Los aspirantes que deseen optar por la plaza reservada a personas victimas de terrorismo
o afectadas por actos de terrorismo, deberan hacerlo constar en el espacio correspondiente
de la solicitud.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

No obstante, en caso de que todavia no se encuentren abiertas las oficinas del Registro
General del Gobierno de Aragén debido a la situacion generada por el estado de alarma de-
clarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se prolongara dicho plazo de forma que
sea posible la presentacion de solicitudes durante 20 dias habiles contados desde el dia de
apertura de las mismas.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de
Aragon, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccidon web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
meéritos relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
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bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre
tres temas planteados por el Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con el contenido del
temario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres horas.
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El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.

Antes de leer los ejercicios por los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada
uno de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas
establecidos para la correccion del ejercicio.

6.1.2. En el segundo ejercicio el opositor sacara de una bolsa en la que estaran nume-
rados todos los temas del programa de materias comunes contenido en el temario, la bola
identificativa de un tema, al azar; asimismo, de una bolsa en la que estaran numerados todos
los temas especificos contenidos en el temario, las bolas identificativas de tres temas al azar.
El opositor debera exponer oralmente, en un tiempo minimo de 30 minutos y maximo de 35
minutos, el tema comun y dos de los tres temas especificos a su eleccion.

Los candidatos dispondran de un periodo de 15 minutos para la preparacion de este ejer-
cicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar du-
rante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

El tiempo minimo de exposicion dedicado a cada tema no podra ser inferior a 8 minutos.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el candidato, durante un periodo
maximo de 10 minutos, sobre el contenido de los temas expuestos.

6.1.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un examen, con preguntas cortas,
sobre uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal en relacion con el puesto
de trabajo a desempefiar. En el caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién a
las preguntas formuladas, debera informar a los opositores de la distribucién de la puntuacion
que hubiere realizado.

El Tribunal seialara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas.

Se podran utilizar cuantos libros, textos 0 documentos se consideren necesarios, apor-
tados por los propios candidatos o que se encuentren disponibles en el local escogido por el
Tribunal para realizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador unicamente para la consulta de documentacién; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas establecidos para la correccion del ejercicio.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicion, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.
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7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida en
fase de concurso y, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.
9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

12034

csv: BOA20200602005



Num. 107

Boletin Oficial de Aragoén 02/06/2020

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, nimero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espafiola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.
Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desemperio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragon, Escala Sanitaria Superior, Médicos de Administracion
Sanitaria, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento
se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacion, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacién con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 26 de mayo de 2020.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SANITARIA SUPERIOR, MEDICOS DE ADMINISTRACION SANITARIA

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. EI Gobierno de la Nacién y la Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local. Las relaciones
entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las competen-
cias. Las Cortes y el Justicia de Aragdn.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral. La funcién directiva en las organizaciones publicas.

11. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

12. Proteccién de datos personales. Marco normativo basico en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva.

13. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecuciéon, control y evaluacion.
Transparencia y Gobierno Abierto. Acceso a la Informacién publica. Participacién Ciudadana.

15. Economia y Hacienda Publica: los ingresos y gastos publicos. La financiacién de las
Comunidades Autdbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.
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20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unidén Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Sanitaria Superior, Médicos de Administracion
Sanitaria.

1. Concepto de salud y salud publica. Determinantes de la salud. Funciones y actividades
de salud publica. Principales problemas de salud publica en el mundo y en Espafa.

2. Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica. El consentimiento informado.

3. Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Asistencia sanitaria en otras
comunidades auténomas. Sistema de informacion del fondo de cohesion.

4. Organismos internacionales y salud: la Organizacion de Naciones Unidas; la Organiza-
cion Mundial de la Salud. La salud publica en el marco de la Union Europea: planes y pro-
gramas de accién en el ambito de la salud. Principio de precaucion.

5. Bases legislativas de la organizacion sanitaria en Espafia. Principales caracteristicas
del sistema sanitario y del sistema de salud publica en Espafa.

6. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: organizacién y funciones. El
Consejo Interterritorial. EI Comité Consultivo.

7. Normativa espafiola con rango de Ley en materia de salud publica.

8. La Ley de Salud de Aragdn: conceptos basicos y principios generales. Las competen-
cias de la C.A. de Aragdon en materia sanitaria. Estructura y funciones del Departamento
competente en materia de sanidad y salud publica.

9. Alertas en salud publica. Principios y organizacion del Sistema de Atencion a Alertas en
Salud Publica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

10. Bioética y derecho. La ética en las profesiones sanitarias. Los cédigos deontoldgicos
de las profesiones sanitarias. El secreto profesional. EI Comité de Bioética de Aragon: regula-
cion y funcionamiento.

11. La proteccion de la salud y seguridad de los consumidores y usuarios. Seguridad ge-
neral de los productos. Normativa aragonesa en materia de proteccion y defensa de los con-
sumidores y usuarios.

12. Demografia en la salud publica. Fuentes e informacion en demografia. Demografia
estatica. Estructura y evolucion de las poblaciones. Principales indicadores demograficos.

13. Concepto, caracteristicas e indicadores de la demografia dinamica. La demografia di-
namica en Espafa y Aragon.

14. Bioestadistica. Estadistica descriptiva: tipos de variables, medidas de tendencia cen-
tral y dispersion, representacion grafica de variables. Fundamentos de muestreo: el tamafo
muestral.

15. Metodologia de la investigacion: concepto, usos y principales actividades de la epide-
miologia. Tipos de estudios epidemiolégicos.

16. Estudios descriptivos. Categorias de persona, lugar y tiempo. Estudios transversales.
Estudios ecoldgicos.

17. Estudios analiticos observacionales. Estudios de cohortes. Estudios de casos y controles.

18. Estudios analiticos experimentales. El ensayo clinico aleatorizado.

19. Validez de los estudios epidemiolégicos. Efectos del azar, sesgos y confusion. Validez
interna y externa. Causalidad: modelos y criterios.

20. Metodologia en la lectura critica de la literatura cientifica.

21. Procedimientos de evaluacion de las tecnologias sanitarias. Tipos y valoracion de los
niveles de evidencia. Practica basada en la evidencia.

22. Estrategia de busqueda de bibliografia en bases de datos de ciencias de la salud de
interés en salud publica.

23. Estudio de brotes epidémicos. Actuacion ante un brote epidémico de interés autono-
mico, nacional e internacional.

24. Epidemiologia aplicada al estudio de enfermedades transmisibles. Medidas generales
de control de enfermedades transmisibles. Vigilancia epidemiolégica. Reglamento sanitario
internacional.

25. Control de enfermedades transmisibles: limpieza, desinfeccion, esterilizacion, desin-
sectacion, desratizacion.

26. Planificacion y programacién sanitaria: principios generales. Disefio y puesta en
marcha de programas sanitarios. Analisis de situacion y determinacion de prioridades. Fija-
cion de objetivos, actividades y recursos.
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27. Evaluacion de programas de salud e intervenciones en base a su eficacia, eficiencia y
efectividad.

28. Promocion de la salud: concepto y enfoques. Conferencias mundiales de promocién
de la salud. Métodos y estrategias de la promocién de la salud.

29. La educacion para la salud: concepto y objetivos. Modelos de educacion para la salud.
Metodologia de intervencion en educacion para la salud.

30. Metodologia y calidad de una intervencion de promocién para la salud. La Red Arago-
nesa de Proyectos de Promocion de la Salud.

31. Metodologia en la elaboracién, andlisis y calidad de la informacion de materiales edu-
cativos de salud. La formacién en promocién de la salud.

32. Intervenciones de educacion para la salud en el ambito escolar, laboral, sanitario y
comunitario en la Comunidad Autdbnoma de Aragén.

33. Salud en todas las politicas: aspectos fundamentales. La VIII Conferencia Mundial de
Promocion de la Salud.

34. El proceso de investigacion cualitativa en salud publica. Conceptos, técnicas clave y
metodologia.

35. La comunicacién en salud: comunicacion eficaz. Modelos, técnicas y metodologia de
calidad en una intervencion. Prevencion de los errores de interpretacion de mensajes en ma-
teria de sanidad. La comunicacion de riesgos en salud publica.

36. La evaluacién de impacto en salud en el marco de la salud publica. Principios concep-
tuales y metodoldgicos.

37. Alimentacion, nutricion y salud. Evaluacion del estado nutricional e interrelaciones con
la salud publica.

38. Estrategia para la Nutricion, Actividad Fisica y Prevencion de la Obesidad (NAOS).
Actuaciones territoriales: Estrategia de Promocion de Alimentacion y Actividad Fisica Saluda-
bles en Aragon.

39. Salud publica y el comedor escolar. La Guia de Comedores Escolares de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

40. Estrategia nacional de equidad en salud: conceptos generales, lineas estratégicas y
actividades. Metodologia para integrar la equidad en las estrategias, programas y actividades
de salud.

41. El trabajo y la salud. Normativa en materia de salud laboral en Espafa y Aragén. La
vigilancia de la salud de los trabajadores. Las enfermedades profesionales. Promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad en el medio laboral: competencias y actividades.

42. Evaluacion de la calidad. Principios y modelos de gestion de la calidad. El ciclo de la
calidad. Metodologia en el disefio de un programa de calidad.

43. Conceptos generales de economia de la salud y evaluacion econdémica.

44. Organizacion de la asistencia sanitaria y mapa sanitario de Aragon.

45. Fundamentos de las guias de practica clinica y Guia Salud.

46. El Consejo de Salud de Aragdn: normativa, aspectos fundamentales. El Consejo de
Salud de Zona. La participacion comunitaria en el sistema de salud.

47. Epidemiologia de las lesiones no intencionales o accidentes. Estrategias preventivas
desde salud publica.

48. Violencia y salud desde la perspectiva de salud publica. Clasificacion, estrategias pre-
ventivas.

49. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades cré-
nicas no transmisibles: conceptos, factores de riesgo y actividades preventivas.

50. Estrategia nacional de abordaje de la cronicidad en el sistema Nacional de Salud: con-
ceptos generales, lineas estratégicas. Aspectos relacionados con la salud publica.

51. Epidemiologia general aplicada a la prevencién y control de las enfermedades cardio
y cerebrovasculares. Estrategia en Cardiopatia Isquémica del SNS. Programa de atencién a
los pacientes con Ictus en el sistema de salud de Aragén. Aspectos relacionados con la salud
publica.

52. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades respira-
torias cronicas. Programa de atencion a los pacientes con EPOC en el sistema de salud de
Aragoén. Aspectos relacionados con la salud publica.

53. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las neoplasias. Proceso de
cancer colorrectal y proceso de cancer de mama en el sistema de salud de Aragon. Aspectos
relacionados con la salud publica.

54. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de la diabetes mellitus. Aten-
cion a las personas con diabetes en el sistema de salud de Aragon. Aspectos relacionados
con la salud publica.

12039

csv: BOA20200602005



Num. 107

Boletin Oficial de Aragoén 02/06/2020

55. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades neuro-
degenerativas y de las enfermedades mentales. Estrategia en salud mental del SNS. Funda-
mentos del modelo de atencion a la salud mental en Aragdén. Aspectos relacionados con la
salud publica.

56. Cribado poblacional: concepto, principios generales, criterios para la toma de deci-
siones respecto a un programa de cribado poblacional, requisitos de implantacién.

57. Sistemas de informacion sanitaria. El estado de salud de la poblacién espafiola y ara-
gonesa. Registros.

58. Farmacovigilancia: concepto y organizaciéon en Espana y Aragon. La Agencia Espa-
fola de Medicamentos y Productos Sanitarios: estructura, base juridica y actividades. El uso
racional del medicamento.

59. Drogodependencias y otras conductas adictivas: importancia social y sanitaria. Situa-
cion en Aragon. Il Plan Autonémico de Drogodependencias y Otras Conductas Adictivas.

60. El tabaco y la salud publica. Analisis de la normativa basica nacional. Situacién actual
en Aragon. El alcohol y la salud publica. Estrategias de promocién de la salud y prevencion
del consumo de riesgo. Situacion actual en Aragon.

61. Epidemiologia ambiental: exposicion a factores ambientales determinantes de salud.
Indicadores de salud ambiental. Estrategia europea y Plan Nacional de Salud y Medioam-
biente. Evaluacion de estrategias de control.

62. Contaminacion atmosférica y calidad del aire ambiente: efectos sobre la salud de la
contaminacion atmosférica y de ambientes interiores. Vigilancia y control de la contaminacion
atmosférica.

63. Cambio climatico y salud. Temperaturas excesivas y su impacto en salud publica. Plan
nacional de actuaciones preventivas de los efectos del exceso de temperaturas sobre la
salud.

64. Contaminacion fisica y efectos sanitarios. Efectos del ruido y las vibraciones sobre la
salud. Calidad acustica.

65. Radiaciones ionizantes y no ionizantes: concepto, clasificacion y efectos bioldgicos.
Medidas de prevencion.

66. Seguridad quimica. Registro, evaluacion, autorizacion y restriccion de sustancias y
preparados quimicos.

67. Urbanismo y salud publica. Los residuos solidos urbanos. Los sistemas de recogida,
eliminacion y aprovechamiento.

68. El agua y la salud. Calidad del agua de consumo humano. Calificacion de muestras de
agua de consumo. El SINAC. Fundamentos del programa de vigilancia sanitaria del agua de
consumo humano en Aragon.

69. Normativa sanitaria en materia del agua de consumo humano: distribucién de compe-
tencias. La depuracion y evacuacion de las aguas residuales.

70. Bases inmunitarias de las vacunaciones. Caracteristicas generales y clasificacion de
las vacunas. Seguridad de las vacunas. Los adyuvantes.

71. Seroepidemiologia. Inmunidad colectiva o de grupo. Reacciones adversas y contrain-
dicaciones.

72. Calendario de vacunaciones sistematicas en Espafia y Aragon. Planificacion de un
programa de vacunacion.

73. Patologia del viajero: clasificacion, medidas de prevencion relacionadas con factores
medioambientales, animales e insectos. Recomendaciones sanitarias al viajero internacional.

74. Certificado internacional de vacunacién o profilaxis. Vacunas obligatorias y recomen-
dadas en un viaje internacional.

75. Epidemiologia general, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por via
digestiva. Toxiinfecciones alimentarias.

76. El control de los alimentos: seguridad alimentaria. Normativa general. La cadena ali-
mentaria como factor de riesgo para la salud publica.

77. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades de
transmision respiratoria. Situacion actual en Espafia y Aragon.

78. Epidemiologia general, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por via
sexual. Situacién actual en Espafia y Aragon.

79. Epidemiologia general, prevencion y control de las zoonosis. Situacion actual en Es-
pafia y Aragon.

80. Epidemiologia general, prevencién y control de las enfermedades transmitidas por ar-
tropodos. Situacion actual en Espafia y Aragon.

81. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de la Tuberculosis. Situacion
actual en Espafia y Aragon.
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82. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de la Legionelosis. Situacion
actual en Espafa y Aragon.

83. Plan de erradicacion de la Poliomielitis. Plan de eliminacion del Sarampidn y la Rubéola
en Espana.

84. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de la gripe. Situacion actual
en Espafia y Aragon.

85. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las encefalopatias espon-
giformes transmisibles humanas. Situacion actual en Espafa y Aragon.

86. Fundamentos de bioética. EI Comité de Bioética de Aragén y los comités de ética asis-
tencial en Aragoén.

87. Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad en la infancia y en la adoles-
cencia.

88. Promocion de la salud y acciones preventivas de la enfermedad y dependencia en la
edad adulta. El envejecimiento activo.

89. Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad relacionados con los principales
problemas de salud en la mujer, en especial referencia con la salud reproductiva. Aspectos
relacionados con la salud publica.

90. Metodologia en la promocién de la donacién de sangre, tejidos, 6rganos. El modelo
espanol de la donacion y trasplante de érganos. El Banco de Sangre y Tejidos de Aragon.
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RESOLUCION de 26 de mayo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizaciéon
de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Superior, Médicos
de Atencién Primaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 201/2017, de 11 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2017, para la estabiliza-
cion de empleo temporal, en el &mbito de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 239, de 15 de diciembre
de 2017), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de
2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los De-
partamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, se
convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Sanitaria Su-
perior, Médicos de Atencion Primaria.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicién consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Medicina.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragon, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del

dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

No obstante, en caso de que todavia no se encuentren abiertas las oficinas del Registro
General del Gobierno de Aragén debido a la situacion generada por el estado de alarma de-
clarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se prolongara dicho plazo de forma que
sea posible la presentacion de solicitudes durante 20 dias habiles contados desde el dia de
apertura de las mismas.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, 0, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:
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- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén, unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.

aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
méritos relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.
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4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre
tres temas planteados por el Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con el contenido del
temario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.

Antes de leer los ejercicios por los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada
uno de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas
establecidos para la correccion del ejercicio.

6.1.2. En el segundo ejercicio el opositor sacara de una bolsa en la que estardn nume-
rados todos los temas del programa de materias comunes contenido en el temario, la bola
identificativa de un tema, al azar; asimismo, de una bolsa en la que estaran numerados todos
los temas especificos contenidos en el temario, las bolas identificativas de tres temas al azar.
El opositor debera exponer oralmente, en un tiempo minimo de 30 minutos y maximo de 35
minutos, el tema comun y dos de los tres temas especificos a su eleccion.
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Los candidatos dispondran de un periodo de 15 minutos para la preparacion de este ejer-
cicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar du-
rante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

El tiempo minimo de exposicion dedicado a cada tema no podra ser inferior a 8 minutos.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el candidato, durante un periodo
maximo de 10 minutos, sobre el contenido de los temas expuestos.

6.1.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un examen, con preguntas cortas,
sobre uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal en relaciéon con el puesto
de trabajo a desempefiar. En el caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién a
las preguntas formuladas, debera informar a los opositores de la distribucién de la puntuacion
que hubiere realizado.

El Tribunal seialara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas.

Se podran utilizar cuantos libros, textos 0 documentos se consideren necesarios, apor-
tados por los propios candidatos o que se encuentren disponibles en el local escogido por el
Tribunal para realizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador unicamente para la consulta de documentacién; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas establecidos para la correccion del ejercicio.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicidn para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicion, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.
Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma
que afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspon-
diente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.
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8. Calificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- EI mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).
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9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espainola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Sanitaria Superior, Médicos de Atencién Pri-
maria, por el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica. La Orden de nombramiento se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.
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11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacion de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 26 de mayo de 2020.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES
DE LAADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SANITARIA SUPERIOR, MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. EI Gobierno de la Nacién y la Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local. Las relaciones
entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las competen-
cias. Las Cortes y el Justicia de Aragdn.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral. La funcién directiva en las organizaciones publicas.

11. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

12. Proteccién de datos personales. Marco normativo basico en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva.

13. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecuciéon, control y evaluacion.
Transparencia y Gobierno Abierto. Acceso a la Informacién publica. Participacién Ciudadana.

15. Economia y Hacienda Publica: los ingresos y gastos publicos. La financiacién de las
Comunidades Autdbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.
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20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unidén Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Sanitaria Superior. Médicos de Atencién Pri-
maria.

1. Salud publica. Concepto. Funciones y actividades de salud publica. Niveles de preven-
cion.

2. Sistemas sanitarios. Modelos de sistemas sanitarios. Analisis comparativo. El sistema
sanitario espafiol.
. Demografia estatica. Concepto. Fuentes y expresion de los datos demograficos.
. Demografia dinamica. Concepto. Principales indicadores.
. Tipos de estudios epidemioldgicos. Epidemiologia descriptiva y analitica.
. Valoracion integral del paciente anciano.
. Estado confusional agudo. Factores causales. Clinica y manejo en el anciano.
. Sindrome de inmovilidad prolongada en el anciano. Concepto. Valoracion. Tratamiento.
. Incontinencia vesical en el anciano. Tipos. Valoraciéon y diagndstico clinicos. Manejo
terapéutico y asistencial.

10. Ulceras por presion. Etiopatogenia. Clinica. Prevencion. Tratamiento.

11. Inestabilidad y caidas en el anciano. Causas y mecanismos de produccion. Evaluacion
del riesgo. Consecuencias. Prevencion.

12. Recursos socio-sanitarios para la atencion de las personas mayores en Aragon.

13. Enfermedad de Alzheimer. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento y manejo
asistencial.

14. Enfermedad de Parkinson. Concepto. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico. Manejo te-
rapéutico.

15. Valoracion nutricional de las personas mayores. Caracteristicas adecuadas de las
dietas en el anciano sano y en el enfermo.

16. Demencias en el anciano. Concepto y clinica. Clasificacion etiopatogénica.

17. Control de sintomas en el paciente terminal.

18. Enfermedad articular degenerativa. Concepto. Patogenia. Clinica. Diagnoéstico. Trata-
miento.

19. Gota. Concepto. Patogenia. Clinica. Diagnoéstico. Tratamiento.

20. Artritis reumatoide. Concepto. Patogenia. Clinica. Diagndstico y tratamiento.

21. Diabetes mellitus. Concepto. Clasificacion. Clinica. Diagndstico y tratamiento.

22. Complicaciones agudas de la diabetes mellitus: cetoacidosis diabética y coma hiperos-
molar.

23. Hipoglucemia. Concepto. Clasificacion. Clinica. Tratamiento en atencion primaria.

24. Hipertiroidismo. Enfermedad de Graves-Basedow: clinica. Diagndstico y tratamiento
médico.

25. Hipotiroidismo. Etiologia. Clinica. Diagndstico y tratamiento.

26. Trastornos de las glandulas suprarrenales: Enfermedad de Addison y sindrome de
Cushing.

27. Brucelosis. Etiologia. Epidemiologia. Clinica. Diagnéstico. Profilaxis y tratamiento.

28. Fiebre tifoidea. Etiologia. Epidemiologia. Clinica. Diagndstico. Profilaxis y tratamiento.

29. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Etiologia. Transmision. Clinica. Diagnos-
tico. Prondstico y tratamiento.

30. Infecciones causadas por legionella. Etiologia. Epidemiologia. Clinica. Diagnéstico y
tratamiento.

31. Métodos de planificacion familiar: métodos naturales, quimico-farmacolégicos y mé-
todos.

de barrera. Criterios para la eleccién del método.

32. Diagnéstico precoz del cancer genital femenino.

33. Infecciones del aparato respiratorio. Neumonias extrahospitalarias: etiologia. Clinica.
Diagndstico y tratamiento.

34. Gripe. Concepto. Epidemiologia. Clinica. Tratamiento y profilaxis.

35. Tromboembolismo pulmonar. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento y profi-
laxis.

36. Tuberculosis pulmonar. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico y tratamiento.

37. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica. Patogenia. Clinica. Diagnéstico y trata-
miento.
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38. Asma bronquial. Concepto. Factores etiopatogénicos. Clinica. Diagndstico y trata-
miento.

39. Trastornos de la conducta alimentaria: anorexia nerviosa. Bulimia nerviosa.

40. Trastornos de ansiedad. Tipos. Clinica. Manejo.

41. Depresion. Tipos. Clinica. Manejo.

42. Litiasis renal. Etiologia. Patogenia. Clinica. Diagnéstico y tratamiento.

43. Prostatitis. Etiologia. Patogenia. Clinica. Diagndstico y tratamiento.

44. Cancer de prostata. Diagnéstico y tratamiento.

45. Hipertrofia prostatica benigna. Etiologia. Patogenia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

46. Infecciones del tracto urinario.

47. Ulcera péptica. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico. Complicaciones y tratamiento mé-
dico.

48. Enfermedades inflamatorias del intestino grueso: enfermedad de Crohn y colitis ulce-
rosa.

49. Pancreatitis aguda y cronica. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico. Complicaciones y
tratamiento médico.

50. Cancer colorrectal. Clinica. Diagnéstico. Prondstico y tratamiento.

51. Enfermedades agudas de las vias biliares: colelitiasis, colecistitis y colangitis. Fisiopa-
tologia.

Clinica. Diagnostico y tratamiento.

52. Hepatitis cronica. Etiologia. Patogenia. Clinica. Diagndstico. Prondstico y tratamiento.

53. Tumores hepaticos. Tipos. Clinica. Diagnostico. Prondstico. Tratamiento.

54. Hepatopatia alcohdlica. Concepto. Epidemiologia. Clinica. Prondstico y tratamiento.

55. Gastroenteritis aguda infecciosa. Etilogia. Epidemiologia. Clinica. Diagnéstico y trata-
miento.

56. Hipertension arterial. Prevalencia. Etiologia y patogenia. Estudio del paciente hiper-
tenso y tratamiento farmacoldgico.

57. Infarto agudo de miocardio. Etiologia y patogenia. Factores de riesgo. Clinica. Explo-
racion. Complicaciones. Tratamiento.

58. Angina de pecho. Tipos. Diagnéstico. Exploracion y tratamiento.

59. Taquiarritmias auriculares. Clasificacion. Estudio y tratamiento.

60. Taquiarritmias ventriculares. Clasificacion. Estudio y tratamiento.

61. Bradiarritmias. Bloqueos auriculoventriculares. Clasificacion. Estudio y tratamiento.

62. Insuficiencia cardiaca. Concepto. Etiologia. Fisiopatologia. Valoracion y tratamiento.

63. Infecciones bacterianas de la piel.

64. Infecciones micéticas de la piel.

65. Infecciones viricas de la piel: herpes simple y herpes zoster.

66. Infecciones parasitarias de la piel: escabiosis y pediculosis.

67. Tumores malignos de la piel: carcinoma basocelular. Carcinoma espinocelular. Mela-
noma.

68. El examen de salud y los cuidados basicos del lactante.

69. Las vacunaciones. Calendario vacunal. Contraindicaciones. Riesgos y efectos ad-
versos de las vacunas.

70. Enfermedades viricas en el lactante. Diagnéstico y manejo.

71. El examen de salud en edad escolar. Salud bucodental.

72. Problemas de salud del adolescente. Diagndstico y manejo.

73. Parada cardiorrespiratoria. Manejo en atencion primaria.

74. Cefaleas. Criterios generales de diagnoéstico y actuacion en atencién primaria.

75. Accidentes cerebrovasculares. Clasificacion. Factores de riesgo. Prevencién. Diagnds-
tico. Tratamiento.

76. Trastornos hidroelectroliticos: alteraciones del sodio. Hiponatremia e hipernatremia.
Valoracion y tratamiento.

77. Trastornos hidroelectroliticos: alteraciones del potasio. Hipocaliemia e hipercaliemia.
Valoracion y tratamiento.

78. Manejo del sindrome febril agudo en el adulto. Valoracién y actuacion.

79. Sindrome meningeo agudo. Etiologia. Diagnéstico y manejo clinico.

80. Dolor toracico agudo. Diagndstico y manejo en atencion primaria.

81. Dolor abdominal agudo. Diagnéstico y manejo en atencion primaria.

82. Alteraciones del nivel de conciencia. Estupor y coma. Concepto. Etiologia y actitud
diagnéstica y terapéutica.

83. Sincope. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico y tratamiento.

84. Manejo del paciente intoxicado agudo.
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85. Tratamiento de urgencias: quemaduras. Electrocucién. Congelacion. Ahogamiento.

86. Manejo extrahospitalario del paciente politraumatizado.

87. Patologia venosa. Tromboflebitis superficial. Trombosis venosa profunda.

88. Patologia O.R.L. en atencion primaria. Otitis. Sinusitis. Vértigo. Hipoacusia.

89. Patologia oltalmolégica mas frecuente en atencidn primaria. Diagndstico diferencial del
0jo rojo.

90. El sindrome anémico. Concepto de anemia. Clasificacién. Diagnéstico. Principios tera-
péuticos.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ORDEN ICD/417/2020, de 26 de mayo, por la que se convocan subvenciones con desti-
no a entidades privadas turisticas sin animo de lucro para actuaciones de promocion
turistica.

El sector turistico se esta viendo muy afectado por la paralizacion productiva y social a la
que obliga la pandemia del Covid-19 declarada por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), a raiz del cierre de toda actividad turistica, cierre de fronteras y la imposibilidad de
libre circulacion. Sin embargo, es un sector que ha demostrado en otras crisis que puede
generar riqueza y mantener los puestos de trabajo en un breve periodo de tiempo.

El turismo representa un 9% del PIB aragonés y es, sino el mas importante, uno de los
sectores mas importantes para fijar poblacion en el territorio y contribuye, sin duda, a la lucha
contra la Espafa vacia. El turismo de Interior va a ser el primero en recuperarse, dado que el
comportamiento de los viajeros va a reforzar los destinos no masificados, el turismo de proxi-
midad, en contacto con la naturaleza, sostenibles.

En este sentido es una prioridad para Aragon la sostenibilidad turistica, referida ésta a las
repercusiones actuales y futuras de dicha actividad en los aspectos socio-culturales y
medioambientales de un territorio, contando ya con la “Estrategia Aragén Turismo Sostenible
2030”, elevada por el Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial a
la consideracion del Gobierno de Aragon en su reunion de 14 de enero de 2020, con el fin de
situar Aragon a la cabeza de la oferta de Turismo Sostenible.

Precisamente, en la situacion creada por la pandemia, por vez primera la Espafia vacia va
a ser un valor anadido para Aragon ya que los turistas van a evitar los destinos de sol y playa
masificados y van a preferir organizar sus vacaciones en el interior de Espaia, en lugares en
contacto con la naturaleza y al aire libre, en rincones alejados de la multitud, en destinos ru-
rales, de calma, se vuelve al slow tourism.

Para que Aragon optimice este valor afiadido y se posicione como destino turistico soste-
nible y competitivo, se hace necesario promocionarlo dentro y fuera del territorio aragonés.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.51 del Estatuto de Autonomia de
Aragén, reformado por Ley Orgénica 5/2007, de 20 de abril, es competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma el turismo, concretamente, la ordenacion, promocion y fomento del
sector, entre otras, siendo definido el concepto de promocion turistica en el Decreto Legisla-
tivo 1/2016, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Turismo de
Aragon, como la actuacion de las Administraciones publicas, de caracter eminentemente ma-
terial, encaminada a favorecer la demanda de servicios turisticos y apoyar la comercializacion
de los recursos y productos turisticos propios dentro o fuera de la Comunidad Autdbnoma.

Por su parte el articulo 65.3 de la citada Ley establece que el Departamento del Gobierno
de Aragon responsable de turismo facilitara la participacion e integracion de los agentes y
asociaciones empresariales del sector turistico en las actividades de promocién, de acuerdo
con su ambito territorial y representatividad.

Asi mismo, con la entrada en vigor de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, se ha procedido a publicar la Orden VMV/322/2016, de 13 de abril, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de turismo.

El Plan Aragonés de Estrategia Turistica 2016-2020, que por tanto finaliza en 2020, con-
templa como objetivo 1 la mejora de la coordinacion y cooperacién entre agentes publicos y
privados del sector turistico, y como medida 11, se establece el impulso de la promocioén tu-
ristica a través de convocatorias de subvenciones especificas para productos que promo-
cionen de manera eficaz el aprovechamiento de los recursos publicos.

De igual forma, la convocatoria de ayudas resulta pieza fundamental para dar cumpli-
miento la colaboracion publico -privada prevista en el “Plan de choque del sector turistico de
Aragon para combatir la crisis generada por el covid-19” presentado al sector turistico recien-
temente, en el que se contempla como actuacion a realizar “la promocion turistica de Aragon
como destino seguro y sostenible.

Para materializar la colaboracién con agentes y asociaciones empresariales del sector
turistico y como férmula de optimizacion del gasto publico, se hace necesario proceder a la
convocatoria de ayudas a entidades sin animo de lucro para actuaciones de promocion turis-
tica en régimen de concurrencia competitiva.
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Las actuaciones de las entidades objeto de ayuda deberan ir dirigidas a promocionar la
oferta turistica y gastrondmica aragonesa tanto al publico profesional como al consumidor
final, buscando la mayor eficacia de impacto, teniendo en cuenta las nuevas circunstancias
del mercado turistico y las posibilidades de comunicacion que ofrecen las nuevas tecnologias.
Asi mismo, las actividades que se planifiquen deberan ir encaminadas a la diferenciacion, la
especializacion, la personalizacién y la innovacion de Aragdn como destino turistico.

Asimismo, la convocatoria comprende las actuaciones relativas a la implantacion, por las
distintas entidades sin animo de lucro, de protocolos de seguridad e higiene sanitaria sobre
prevencion de riesgos para la salud frente a la COVID-19 que garantice la necesaria protec-
cion y confianza a los turistas.

Esta convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento
de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, del Gobierno de Aragén aprobado por
Orden de 15 de noviembre de 2019, del Consejero de Industria Competitividad y Desarrollo
Empresarial.

Como novedad a destacar, y dada la condicion de persona juridica de los beneficiarios de
la convocatoria, esta Orden establece la obligacion de tramitar electronicamente la presenta-
cion de la solicitud de subvencion con destino a entidades privadas turisticas sin animo de
lucro para actuaciones de promocion turistica, asi como los documentos que la acomparien,
tal como establece el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La tramitacion electronica se realizara a través de la herramienta corporativa de adminis-
tracion electrénica Tramitador on line del Gobierno de Aragdn, utilizando el procedimiento
“Subvencioén entidades privadas sin animo de lucro para actuaciones de promocion turistica”
accesible a través de la siguiente direccidn electrdnica https// aplicaciones.aragon.es/tramitar/
subvenciones-entidades-privadas-animo-lucro-actuaciones-promocion-turistica.

La herramienta permite presentar electrénicamente la correspondiente solicitud, a la que
los interesados deben adjuntar los documentos que exige la convocatoria.

La existencia de incidencias técnicas en la presentacién electrénica no supondra la am-
pliacién del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con el articulo 7.4 del Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto generado por
el COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Aragén mediante Acuerdo del Gobierno de
Aragon de 20 de mayo se acordo el levantamiento de la suspension de este procedimiento.

Visto el Decreto-Ley 2/2020, de 28 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se adoptan
medidas adicionales para responder al impacto generado por el COVID-19 en la Comunidad
Autéonoma de Aragén, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones; el articulo 15y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén vy el articulo 9.1 de la Orden VMV/322/2016, de 13 de
abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de turismo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 3 punto 2 del Decreto 93/2019,
de 8 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, resuelvo:

Primero.— Objeto.

Esta orden tiene por objeto la convocatoria, para el aio 2020, de las ayudas destinadas a
financiar actuaciones en materia de turismo previstas en el apartado cuarto de esta norma,
que sean realizadas por entidades privadas sin animo de lucro.

Segundo.— Bases reguladoras y régimen de concesion.

1. Las bases reguladoras de esta convocatoria estan contempladas en la Orden
VMV/322/2016, de 13 de abiril, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en materia de turismo (“Boletin Oficial de Aragdon”, niumero 75, de 20 de
abril de 2016).

2. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de lega-
lidad, publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

Tercero.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones aquellas entidades privadas sin animo de
lucro de ambito autonémico, provincial o comarcal, que se encuentren debidamente inscritas
en el registro correspondiente y cuyo objeto social sea la promocion turistica o desarrollen un
proyecto turistico o gastronémico en Aragon.
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2. Dichas entidades podran solicitar y, en su caso, obtener las subvenciones previstas en
esta convocatoria siempre y cuando cumplan los requisitos para obtener la condicion de be-
neficiario que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como las obligaciones del articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, ademas de las fijadas en esta orden y en el acto administrativo de
concesion.

3. Asimismo, deben estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, y frente a la Seguridad Social. Para la acreditacion de dichos requisitos, la
presentacion de la solicitud para la concesion de la subvencién por parte del beneficiario,
conllevara la autorizacién al érgano gestor para recabar tanto los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria y por la Tesoreria General, como por los 6r-
ganos de la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta lo esta-
blecido en el articulo 20.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Cuando el solicitante deniegue expresamente el consentimiento para acceder a los datos
referidos, debera aportar los certificados expedidos por la Agencia Estatal de la Administra-
cion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como los 6rganos de la
Administracién Tributaria de la Comunidad Auténoma.

Cuarto.— Actuaciones subvencionables.

1. Se consideraran actuaciones subvencionables aquéllas que desarrollen la promocion y
difusion de la oferta del sector turistico aragonés, asi como los recursos disponibles, al objeto
de consolidar Aragén como destino turistico competitivo.

2. Concretandose en las siguientes lineas de actuacion:

a) Campanas publicitarias y edicion de material de promocion turistica en distintos so-
portes; asi como la creacién de contenido turistico para el desarrollo on line y off line,
la gestion de las redes sociales, encaminadas a la promocién turistica, asi como la
creacion de webs y la adquisicion de programas informaticos relacionados con la pro-
mocién turistica.

b) Asistencia a ferias y actos de promocién, tanto dentro como fuera de Aragon.

c) Organizacion de celebraciones, concursos y eventos turisticos y gastronémicos; asi

como jornadas de sensibilizacion y formacion, viajes de familiarizacion y jornadas in-
versas, también quedan incluidas en este apartado las actuaciones encaminadas a la
creacion de productos turisticos a través de la organizacion de rutas y paquetes turis-
ticos por Aragoén.
En todos los casos el tema central de la celebracién debera guardar una estrecha rela-
cion con la entidad que lo promueve. Tanto el evento en si mismo como las actuaciones
concretas que se organicen, que tendran un caracter generalizado, deberan demostrar
la capacidad de captar una afluencia importante de visitantes de fuera de Aragoén.

d) Promocion, difusion e impulso relacionado con la implantacion en las empresas de los
protocolos de seguridad e higiene sanitaria sobre prevencion de riesgos para la salud
frente a la covid-19 al objeto de ofrecer una seguridad y confianza a los turistas.

3. Los proyectos propuestos, que podran dirigirse a promocionar la oferta turistica y gas-
tronémica aragonesa tanto al publico profesional como al consumidor final, buscaran la mayor
eficacia de impacto, habran de adaptarse a las nuevas circunstancias del mercado turistico y
tener en cuenta las posibilidades de comunicacion que ofrecen las nuevas tecnologias.

4. De conformidad con el Plan Aragonés de Estrategia Turistica, las actividades que se
planifiquen deberan ir encaminadas a la diferenciacion, la especializacién, la personalizacion
y la innovacion de Aragén como destino turistico.

Quinto.— Financiacién.

1. Las ayudas convocadas por medio de la presente orden se financiaran con cargo a la
aplicacion presupuestaria 19050 7511 480053 91002 de los Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon para el afo 2020, asignando a este fin un importe total de un millén
noventa y seis mil ciento sesenta euros (1.096.160 euros). Las resoluciones de concesion de
subvencion otorgadas al amparo de esta convocatoria, quedaran condicionadas a la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del citado ejercicio.

Sexto.— Cuantia.

1. La subvencion podra alcanzar hasta un maximo del 100% de los gastos subvenciona-
bles descritos en el apartado séptimo de esta orden, sin que la inversion minima aceptada
pueda ser inferior a cuatro mil euros (4.000 €) ni superior a sesenta mil euros (60.000 €).
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2. Si el presupuesto aprobado resulta insuficiente para atender con el maximo porcentaje
a los proyectos que cumplan con los requisitos de la convocatoria, se procedera, teniendo en
cuenta la puntuacion obtenida, al prorrateo entre los beneficiarios, estableciendo una corres-
pondencia por tramos relacionando los puntos alcanzados en la valoracién con el porcentaje
a aplicar para la obtencion de la subvencion.

A mayor puntuacion se les aplicara mayor porcentaje, hasta un maximo del 100%, dismi-
nuyendo dicho porcentaje por tramos segun puntuacion hasta un maximo de cuatro tramos.

Séptimo.— Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquéllos directamente derivados de la realiza-
cion de las actuaciones subvencionables descritas en el apartado cuarto de esta orden, por
actividades previstas y descritas en la memoria, cuyos gastos deberan constar en el presu-
puesto aportado, IVA excluido, salvo que la entidad se encuentre exenta del mismo, y que se
realicen a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo de justificacion de la convocatoria
anterior (1 de noviembre de 2019) hasta el 15 de noviembre de 2020.

2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion.

3. Los gastos derivados de la participacion en ferias y actos de promocién, habran de ir
debidamente diferenciados, desglosados y pormenorizados por conceptos e importes tanto
en las facturas (proforma en la solicitud y definitivas en la justificacion) como en los recibos de
“justificacion individual de gastos por desplazamiento”, considerandose subvencionables los
siguientes:

a) Cuota por la participacion en ferias no integradas en el Plan de Ferias de Aragoén y

gastos de servicios derivados de las ferias generales.

b) Costes de servicios de informacion turistica.

¢) Manutencion y alojamiento (méaximo dos personas por mision) se financiara un importe
maximo atribuido a un funcionario del Grupo 2 segun Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, actualizado por las Ordenes de
Economia y Hacienda 3770/2005, de 1 de diciembre, y 3771/2005, de 2 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 289, de 3 de diciembre de 2005). El alojamiento
se acreditara mediante factura de hotel.

d) Respecto al transporte sera necesario aportar los billetes (avién, ferrocarril, autobus);
si el desplazamiento se realiza con vehiculo se especificara el kilometraje financian-
dose un maximo por Km. de 0,19 céntimos de euro.

En relacién a los desplazamientos en el lugar de destino, se financiaran los gastos de
parking y transporte colectivo mediante la presentacion de tickets.
Gas.

4. Los gastos derivados de la implantacion de los protocolos de seguridad e higiene sani-

taria comprenderan:

a) Edicién de manual de medidas.

) Disefio e impresién de logos y sellos de cumplimiento de los protocolos.
) Impresién de guias de aplicacion de estos protocolos.

) Formacion.

) Videos y Promocion on line.

5. De las actividades objeto de esta convocatoria no se subvencionaran:

a) Gastos de funcionamiento.

b) Desplazamientos dentro de la ciudad sede de la entidad.

c) Gastos de teléfono, minibar.

d) Material de merchandising.

e) Noéminas de personal.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 6.000 euros, el bene-
ficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o el suministro del bien,
debiendo presentar a la Administracion tanto la peticién de las ofertas, como la memoria jus-
tificativa de la eleccion en el caso de que no recaiga en la propuesta econémica mas venta-
josa en el momento de presentar la solicitud de subvencion.

No sera necesaria la solicitud de las ofertas referidas cuando por las especiales caracte-
risticas del bien, obra o servicio no exista en el mercado suficiente numero de entidades que
los realicen, presten o suministren, en cuyo caso debera presentar el beneficiario una me-
moria justificativa de esta circunstancia, en el momento de presentar la solicitud de subven-
cion.

b
c
d
e
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Octavo.— Plazo y forma de la presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Si alguno de los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la
Administracién actuante, el solicitante podra acogerse a lo establecido en el punto 2 del arti-
culo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de
cuatro anos desde la finalizacion del procedimiento a que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el Servicio de Orde-
nacion y Regulacion de las Actividades Turisticas de la Direccion General de Turismo del
Gobierno de Aragén podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acredi-
tacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la
formulacion de la propuesta de resolucion.

2. La presentacion de la solicitud, se hara de forma electrénica mediante la herramienta
corporativa de administracion electronica “Tramitador on line” del Gobierno de Aragén, utili-
zando el procedimiento “Subvencion entidades privadas sin animo de lucro para actuaciones
de promocién turistica” accesible a través de la siguiente direccion electrénica https//aplica-
ciones.aragon.es/tramitar/subvenciones-entidades-privadas-animo-lucro-actuaciones-pro-
mocion-turistica.

Para poder acceder a dichos tramites es necesario identificarse con uno de los certificados
electrénicos reconocidos por el Gobierno de Aragén (DNI o certificado electronico), o con el
sistema Cl@ve.

En el Tramitador on line, debera cumplimentarse la solicitud general y adjuntarse en for-
mato PDF la documentacion requerida.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente a través del Tramitador on line,
todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se consideraran presentadas en el momento en que se obtenga el justifi-
cante de registro.

Por tanto, segun lo dicho, para realizarse correctamente el proceso de presentacion elec-
tronica de la solicitud mediante el Tramitador on line, deberan cumplimentarse las siguientes
fases:

Seguir los pasos indicados y rellenar los datos de la solicitud.

Una vez cumplimentados los datos de la solicitud se debera aportar la documentacion que
corresponda.

Firmar electronicamente la solicitud, la cual sera registrada electronicamente por la aplica-
cion proporcionando un justificante en el que constara el numero de registro de entrada, la
fecha y la hora de presentacion.

Para cualquier aclaracion o informacion, podran dirigirse al correo electrénico sot@aragon.
es, prestandose a los interesados el apoyo preciso.

Si durante el proceso de solicitud telematica se producen problemas técnicos podran po-
nerse en contacto con el Soporte Técnico de Administracion Electrénica a través del correo
soportesae@aragon.es. Si los problemas técnicos persisten se podra descargar en papel el
documento de solicitud y presentarlo en un registro fisico, junto con toda la documentacion
requerida y un documento que acredite el error informatico producido, sin que esto implique
la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria.

3. Si la solicitud de subvencién no reune los requisitos que se sefalan en esta convoca-
toria, se podra requerir a los interesados la subsanacion de la misma o la aportacion de los
documentos preceptivos en un plazo de diez dias habiles, de acuerdo con el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. De no ser contestado el requerimiento en el plazo establecido, se le tendra
por desistido en su peticion previa resolucién dictada en los términos del articulo 21 de la ci-
tada Ley.

Noveno.— Documentacion a presentar.
a) Datos del proyecto: segin modelo facilitado en el tramitador on line.
- Denominacién del proyecto.
- Fundamentacion.
- Objetivos.
- Descripcién y desarrollo de las actividades.
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- Plazo de ejecucion del proyecto (cronograma de actuaciones detallado).

b) Memoria descriptiva de las actividades a desarrollar.

c) Presupuesto del proyecto desglosado por conceptos, documentado mediante aporta-
cion de facturas proforma.

d) En caso necesario los tres presupuestos que se indican en le apartado Séptimo punto
6.

e) Tarjeta de identificacion fiscal (NIF) de la entidad solicitante.

f) Sila persona que realiza la solicitud on line actua con el certificado digital personal en
lugar de realizarlo con el certificado digital que le acredita como representante de la
entidad titular, debera aportar copia del documento acreditativo de dicha representa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

g) Certificado de exencién de IVA cuando proceda.

h) En su caso Certificado en el que conste la participacion de la Entidad en la Mesa de
Calidad o se indique el numero de empresas con distintivo en vigor “Compromiso con
la Calidad Turistica” (SICTED) entre sus socios.

i) Los Certificados expedidos por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como por los érganos de la Administra-
cion Tributaria de la Comunidad Auténoma, cuando el solicitante deniegue expresa-
mente el consentimiento para acceder a los datos referidos en el apartado Tercero
punto 4.

j) Ficha de Terceros, donde se acreditan por la entidad bancaria los datos del nimero de
cuenta del beneficiario en la que se deba hacer el ingreso de la subvencion, para su
envio y constancia en el Negociado de Terceros del Gobierno de Aragén, acompanada
de etiqueta identificativa de Hacienda o en su defecto fotocopia de la tarjeta de identifi-
cacion fiscal o DNI. En caso de que estos datos ya consten en la base de datos del
Gobierno de Aragén no es necesaria su presentacion.

Décimo.— Instruccién.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccién General de Turismo del Go-
bierno de Aragén a través del Servicio de Ordenacion Turistica personalizado en la Jefa del
Servicio, que podra solicitar a los interesados cuantas aclaraciones y ampliaciones de infor-
macién y documentos sean precisos para la adecuada tramitacién del procedimiento.

Comprobada la correccion documental de las solicitudes y el cumplimiento de las condi-
ciones del beneficiario, el 6rgano instructor realizara cuantas actuaciones considere necesa-
rias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba formularse la propuesta de resolucion.

Undécimo.— Evaluacion.

1. Las solicitudes seran estudiadas y evaluadas por la Comision de Valoracién establecida
en el articulo 16.2 de la Orden VMV/322/2016, de 13 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de turismo.

2. La Comisién de Valoracion estara compuesta por los siguientes integrantes adscritos a
la Direccion General de Turismo del Gobierno de Aragén: el Jefe del Servicio de Ordenacion
y Regulacion de las Actividades Turisticas, el Jefe del Servicio de Promocién, Planificacion y
Estudios Turisticos; el Jefe de Seccién de Promocién y Planificacion Turistica y el Jefe de la
Seccion de Fomento Turistico, que actuara como Secretario.

3. La comision de valoracion podra requerir la asistencia de terceros, con voz pero sin
voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes de
subvencion.

4. Tras la pertinente evaluacién de las solicitudes, la Comision de Valoracién emitira un
informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada, el orden de prelacion
resultante y los criterios aplicados. En aquellos casos en que sea preciso, la Comisiéon de
Valoracion se pronunciara sobre la adecuacion o no de la actuacion al objeto o finalidad de la
subvencion solicitada.

No sera necesario establecer el orden de prelacion en las solicitudes cuando haya crédito
suficiente para atender a su totalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.3.c)
de la Ley de Subvenciones de Aragén.

Duodécimo.— Criterios de valoracion.
Las solicitudes de ayuda se evaluaran y seleccionaran atendiendo a los siguientes crite-
rios de valoracion:
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a) Ambito Territorial del proyecto (de 15 a 25 puntos).
- Ambito Autonémico: 25 puntos.
- Ambito Provincial: 20 puntos.
- Ambito Comarcal: 15 puntos.
b) Programa de actuacién (de 10 a 25 puntos).
Se valorara dependiendo del tipo de producto turistico en Aragon de acuerdo con el
Plan Aragonés de Estrategia Turistica.
- Producto Estrella: 25 puntos.
Producto consolidado para la promocién turistica de Aragon.
- Producto Emergente: 15 puntos.
Producto con atractivo que bien esta empezando a crecer, o aun teniendo atractivo no
se ha desarrollado lo suficiente.
- Producto Innovador: 10 puntos.
Producto relativamente nuevo y por trabajar.
c) Definicion de los objetivos del proyecto y estrategia para alcanzarlos (de 0 a 50 puntos):
- Objetivos: (hasta 35 puntos).
Singularidad del proyecto (de 0 a 10 puntos).
2. Muy Singular: de 7 a 10 puntos.
3. Singularidad media: inferior a 7 y hasta 4 puntos.
4. Poco singular: inferior a 4 puntos.
Pertinencia del proyecto (0 a 25 puntos).
1. Muy pertinente: de 17 a 25 puntos.
2. Pertinencia media: inferior a 17 hasta 9 puntos.
3. Poco pertinente: inferior a 9 puntos.
- Estrategias para la consecucion de los objetivos: (hasta 15 puntos).
1. Estrategia Muy adecuada: de 11 a 15 puntos.
2. Adecuacién media: inferior a 11 hasta 6 puntos.
3. Poco adecuada: inferior a 6 puntos.
Podran afadir 5 puntos mas a la puntuacion obtenida, aquellas asociaciones que acre-
diten su participacion en el proyecto SICTED como miembros de la Mesa de Calidad o
tengan entre sus socios empresas con el distintivo en vigor “Compromiso con la Ca-
lidad Turistica” (SICTED); asi como aquéllas asociaciones localizadas en alguno de los
municipios muy afectados por el proceso de cierre de empresas de la mineria del
carbén, enumerados en las Ordenes IET/1157/2014 e IET/1158/2014, de 30 de junioy
Real Decreto 675/2014, de 1 de agosto.
Aquellos expedientes que al ser valorados obtengan una puntuacion inferior a 50
puntos no seran tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

Decimotercero.— Propuesta de resolucion.

1. La Directora General de Turismo del Gobierno de Aragon, a la vista del contenido del
expediente y del informe de la Comision de Valoracion, formulara propuesta de resolucion,
que debera expresar el solicitante o la relaciéon de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando la puntuacion obtenida y los criterios
de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de desestimacion fundamen-
tada del resto de solicitudes.

2. Emitida la propuesta de resolucion provisional se dara traslado al interesado para cum-
plir con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de diez dias, podra presentar las
alegaciones que considere oportunas.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la propuesta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el caracter de
definitiva, sin que haya opcion a la reformulacion de la solicitud inicial.

4. La Directora General de Turismo del Gobierno de Aragon formulara la propuesta de re-
solucién definitiva, que sera notificada a los interesados propuestos como beneficiarios de
forma individualizada, que, si en el plazo de 10 dias habiles no comunican su renuncia, se
entendera la aceptacion por el interesado. Concluido el plazo otorgado, la propuesta de reso-
lucion definitiva se elevara al Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
del Gobierno de Aragoén.

5. La propuesta de resolucién en ningun caso supone la creacién de derecho al-
guno a favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la resolucion de la con-
cesion.
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Decimocuarto.— Resolucién.

1. Las solicitudes de subvencién se resolveran por el Consejero de Industria, Competiti-
vidad y Desarrollo Empresarial, del Gobierno de Aragén y seran notificadas, en el plazo
maximo de seis meses desde la fecha de publicacion de la convocatoria, atendiendo a las
disponibilidades presupuestarias y a la propuesta de resolucion.

2. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion, de conformidad con el
articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. La resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” a efectos de notificacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon. La practica de dicha publicacién se ajustara a lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. La resoluciéon se motivara en atencion a los requisitos exigidos y criterios establecidos
en esta orden, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los funda-
mentos de la resolucién que se adopte.

5. En la resolucion, que pone fin a la via administrativa, constara, en todo caso, el objeto
de la subvencion, el beneficiario, la puntuaciéon obtenida en la valoracion, el importe de la
subvencién, con indicacién del porcentaje, cuando la cuantificacion se haya basado en este
criterio; asi como de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesién de ayuda por
inadmision de la peticién, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del
resto de solicitudes. En la resolucion se indicaran los recursos que puedan ejercitarse.

6. Contra la resolucion que se dicte, que pone fin a la via administrativa, segun lo previsto
en el articulo 54 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad de
Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con los establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses.
Igualmente, con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el Con-
sejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén en el
plazo de un mes, segun lo dispuesto en el articulo 58.3 del citado texto refundido.

Decimoquinto.— Renuncia.

El beneficiario de la subvencion podra manifestar en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento la renuncia expresa a la concesion de la ayuda, en caso contrario se enten-
dera que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en la orden de concesion
de la ayuda.

Decimosexto.— Plazo de ejecucion y de justificacion.

La ejecucion de las inversiones, pago de las mismas y la presentacion de los justificantes
acreditativos de estos extremos para los que se hubiera concedido la correspondiente sub-
vencion, debera efectuarse hasta el dia 15 de noviembre de 2020.

Decimoséptimo.— Obligaciones de los beneficiarios.

El otorgamiento de la subvencion supone la aceptacién por el beneficiario de las siguientes
obligaciones, ademas de las establecidas por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén; la Orden
VMV/322/2016, de 13 de abril, y las que se pudieran establecer en la orden de concesion.

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la actuacion que fundamento la con-

cesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la actuacion subvencionada y de
las condiciones, en su caso, impuestas con motivo de la concesion.

c) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Autbnoma cuanta informacion precise
para entender cumplida la obligacién de justificacion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente,
asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pudieran rea-
lizar la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén
u otros érganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial apli-
cable al beneficiario en cada caso.
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Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos en
tanto puedan ser objeto de comprobacion y control.

Comunicar al Departamento concedente de forma inmediata, y en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacion de la subvencion concedida al amparo de esta orden, la obten-
cion de cualquier otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos que financien la misma
actuacion subvencionada, procedente de otras Administraciones Publicas o entes pu-
blicos y privados.

Previo al cobro y en los términos previstos en el apartado Decimonoveno, debe encon-
trarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por el Gobierno de Aragoén, las medidas
para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién en los medios
materiales que se utilicen para la difusién de la actuacién subvencionada.

Comunicar al érgano concedente cualquier eventualidad que altere las condiciones que
determinaron el otorgamiento de la subvencion o dificulte el desarrollo de la actuacién
subvencionada.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa estatal o
autondmica aplicable, en esta orden y en la correspondiente convocatoria o acto de
concesion.

m) Cumplir los compromisos de creacion y mantenimiento del empleo.

n)

Obtener, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Go-
bierno de Aragoén, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comision de Comunicacion Institucional, segun se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragédn, por el que se regula la Comision de Co-
municacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y
publicidad.

Igualmente, si de la concesién de la subvencion se derivan para el beneficiario la reali-
zacién de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador cor-
porativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan
de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién
Institucional, con objeto de su revision y comprobacion del cumplimiento de los obje-
tivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y so-
portes.

Cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad activa de la Ley 8/2015, de
25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragon, en caso de Entidades privadas que perciban de las Administraciones Publicas
Aragonesas durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones en una cuantia su-
perior a cien mil euros (100.000 euros) o, que al menos el 40% del total de sus ingresos
anuales tengan el caracter de ayuda o subvencion, cuando las aportaciones alcancen
los veinticinco mil euros (25.000 euros).

Asimismo, y en particular, las de dar publicidad a las retribuciones recibidas anual-
mente por los altos cargos y maximos responsables de la Entidad y a las indemniza-
ciones percibidas en su caso, con ocasion del abandono del cargo.

Decimoctavo.— Justificacion.
1. La justificacion de la realizacion de la actividad subvencionada, del cumplimiento de las

condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion
de la subvencion, se acreditara mediante la presentacion de la cuenta justificativa del gasto
realizado que acredite el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley de Subvenciones de Aragon, de

a)
b)

c)

acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios de la subven-
cion deberan presentar los siguientes documentos, dirigidos a la Direccién General de Tu-
rismo del Gobierno de Aragon:

Escrito de presentacion de la justificacion.

Declaracion de que el importe total de la subvencion concedida se ha destinado al
cumplimiento de los fines establecidos en el acto de concesion de la subvencion.

Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la orden de concesion de la subvencion, con indicacion pormenorizada de las acti-
vidades realizadas y de los resultados obtenidos.
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d) Memoria econémica. Desglose de cada uno de los gastos realizados, que se acredi-
taran documentalmente, mediante la presentacion de facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi
como la documentacion justificativa del pago efectivo. Esta documentacién debera pre-
sentarse en original que se sellara con una estampilla indicando en la misma la subven-
cion para cuya justificacion ha sido presentada y si el importe se imputa total o parcial-
mente a la subvencion, indicandose, en ese caso, la cuantia exacta que resulta afectada
por la subvencién. Esta documentacion, se devolvera siempre que lo soliciten expresa-
mente los interesados. Igualmente debera justificarse el coste total de las actividades
realizadas y su financiacion.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electronicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

e) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan podido percibir,
con indicacion del importe y su procedencia.

3. Excepcionalmente, se admitirdn pagos en metalico hasta un importe de dos mil qui-
nientos euros (2.500 euros), si bien la factura emitida debera acompafarse de un certificado
o recibo de cobro debidamente firmado y sellado por la empresa emisora de la misma.

4. El plazo para la justificacion de la subvencion se iniciara a partir del dia siguiente al de
la notificacion al beneficiario, y terminara el 15 de noviembre de 2020.

Si la justificacion fuera por cuantia menor al presupuesto que figura en la concesién como
inversion subvencionable, se procedera al pago de la subvenciéon en forma proporcional al
gasto o inversion realmente efectuada.

Decimonoveno.— Pago.

1. El pago de la subvencioén se efectuara previa justificacion por el beneficiario de la reali-
zacion de la actividad para la que se concedi6 la ayuda y de la acreditacion del gasto reali-
zado. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion, en el su-
puesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas de reintegro
establecidas en el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Vigésimo.— Control financiero.

1. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el departamento concedente, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, estando obligados a prestar la debida
colaboracion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, apor-
tando y facilitando la informacién que se considere necesaria. Asimismo tendran la obligacion
de facilitar a la Camara de Cuentas de Aragoén y al Tribunal de Cuentas la informacion que les
sea requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

2. Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en
esta orden, en la normativa aplicable a la materia, en la convocatoria o en la resolucion de
concesion, procedera el reintegro de las cuantias percibidas asi como la exigencia de los in-
tereses correspondientes, o, en su caso, se producira la pérdida del derecho al cobro de la
subvencién concedida.

3. En los supuestos en que una conducta pudiera ser constitutiva de infraccién administra-
tiva se incoara el correspondiente procedimiento sancionador de conformidad con la norma-
tiva aplicable en esta materia.

Vigesimoprimero.— Recursos.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma el interesado podra
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el Consejero de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, y en el
articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon; o
bien contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta Orden, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

12063

csv: BOA20200602007



Num. 107

Boletin Oficial de Aragoén 02/06/2020

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Vigesimosegundo.— Referencias de género.

Cuando se utilicen términos de género gramatical masculino referidos a personas o grupos
de personas no identificadas especificamente, los sustantivos variables o los comunes con-
cordados recogidos en la presente convocatoria deben interpretarse en un sentido inclusivo
de mujeres y hombres.

Vigesimotercero.— Eficacia.

Esta orden producira efectos el dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el “Boletin Oficial de Aragoén”.

Vigesimocuarto.— Identificacion de la convocatoria.

La presente convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacion: Tur Asocia-
ciones/2020.

Zaragoza, 26 de mayo de 2020.

El Vicepresidente y Consejero de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial,
PS. La Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales, (Decreto de 30 de marzo de 2020,
del Presidente del Gobierno de Aragon),
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de mayo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se reanuda el plazo de presentacion de solicitudes
para el reconocimiento del componente singular de perfeccionamiento profesional del
complemento especifico y del componente singular transitorio del complemento espe-
cifico, en concepto de “anticipo a cuenta de Desarrollo Profesional”, al personal de la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La disposicioén transitoria de la Instruccion de 14 de febrero de 2020, de la Direccion Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, para el reconocimiento del componente
singular de perfeccionamiento profesional del complemento especifico y del componente sin-
gular transitorio del complemento especifico, en concepto de “anticipo a cuenta de Desarrollo
Profesional”, al personal de la Administracién General de la Comunidad Autébnoma de Aragén,
establecié que las solicitudes presentadas entre el 1 de enero de 2020 y el 30 de abril de
2020, surtiran efectos, de acuerdo con lo previsto en la citada Instruccién, con fecha de 1 de
enero de 2020.

No obstante, de acuerdo con el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declaro el
estado de alarma para la gestiéon de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, tras la
modificacion efectuada por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, conllevando la sus-
pensién de los términos y plazos de cualesquiera procedimientos de tramitacién en todo el
sector publico, con las excepciones recogidas en la disposicién adicional tercera.

El articulo 7 del Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se adoptan medidas urgentes para responder al impacto generado por el COVID-19 en la
Comunidad Auténoma de Aragon sefala en su apartado 2 que, no obstante, desde la entrada
en vigor del Real Decreto 463/2020, de 17 de marzo, las entidades del sector publico pueden
acordar motivadamente la continuacion de los procedimientos administrativos en los su-
puestos que alli se contemplan.

Mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 1 de abril de 2020 (publicado me-
diante Orden HAP/279/2020, de 1 de abril, en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 68, de 3
de abril de 2020), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2, apartados b) y c) del
Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, se procedid a levantar la suspension de los procedi-
mientos relacionados en el mismo ordenando la continuacion de la tramitacion de dichos
procedimientos.

Con fecha de 6 de mayo, el Gobierno de Aragdon ha adoptado un nuevo Acuerdo (publi-
cado mediante Orden HAP/367/2020, de 6 de mayo, en “Boletin Oficial de Aragdon”, nimero
91, de 11 de mayo de 2020), por el que se dispone la retencién de la disponibilidad de deter-
minados créditos del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio
2020, y se habilita al Consejero de Hacienda y Administracién Publica a realizar las oportunas
modificaciones presupuestarias asi como el levantamiento de la suspension de cualesquiera
procedimientos que no comporten compromisos de gasto.

Mediante Orden HAP/386/2020, de 15 de mayo, se acuerda el levantamiento de la sus-
pensién de determinados procedimientos que no comportan compromisos de gasto, entre los
cuales se relacionan los procedimientos en materia de gestion de personal competencia de la
Direccion General de la Funcion Pablica y Calidad de los Servicios.

Es por ello que, dado que los plazos de determinados procedimientos en materia de ges-
tion de personal han estado suspendidos desde el 14 de marzo de 2020 y hasta el 17 de mayo
de 2020, ambos incluidos, se reanuda el plazo de presentacion de las solicitudes para el re-
conocimiento del componente singular de perfeccionamiento profesional del complemento
especifico y del componente singular transitorio del complemento especifico, en concepto de
“anticipo a cuenta de Desarrollo Profesional”, al personal de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Por todo lo expuesto y en virtud del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los dife-
rentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, resuelvo:

Reanudar el plazo de presentacion de las solicitudes para el reconocimiento del compo-
nente singular de perfeccionamiento profesional del complemento especifico y del compo-
nente singular transitorio del complemento especifico, en concepto de “anticipo a cuenta de
Desarrollo Profesional”, al personal de la Administracion General de la Comunidad Autonoma
de Aragon, desde la fecha de publicacién de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”
y hasta el 15 de julio de 2020.
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Las solicitudes presentadas entre el 1 de enero de 2020 y el 15 de julio de 2020, ambos
inclusive, surtiran efectos, de acuerdo con lo previsto en la Instruccion de 14 de febrero de

2020 de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, con fecha de
1 de enero de 2020.

Zaragoza, 21 de mayo de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de mayo de 2020, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se adopta la decision de someter al procedimiento de evaluaciéon de impacto
ambiental ordinaria el proyecto de ampliaciéon de mas agricola en las parcelas 448, 449
y 552 del poligono 12, en el término municipal de Maella (Zaragoza), promovido por
Wilma Joséphina Passchier. (NUmero de Expediente INAGA 500201/01B/2019/11957).

Tipo de procedimiento: Evaluacion de impacto ambiental simplificada para determinar si el
proyecto debe someterse a una evaluacion de impacto ambiental ordinaria segun lo dispuesto
en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, arti-
culo 23.2. Proyecto incluido en el anexo Il, Grupo 9, epigrafe 9.14. “Cualquier proyecto no
incluido en el anexo | que, individualmente o en combinaciéon con otros proyectos, pueda
afectar de forma apreciable directa o indirectamente a espacios de la Red Natura 2000” y
Grupo 7, epigrafe 7.8 “Nuevas edificaciones aisladas o rehabilitacion de edificios para nuevos
usos residenciales o de alojamientos turisticos, en zonas no urbanas ni periurbanas ubicadas
en zonas ambientalmente sensibles”.

Promotor: Wilma Joséphina Passchier.

Proyecto: Ampliacién de mas agricola en las parcelas 448, 449 y 552 del poligono 12, en
el término municipal de Maella (Zaragoza).

Descripcién basica del proyecto presentado.

Se proyecta la rehabilitacion de un pequefio edificio o “mas” agricola original de 40 m?
construidos por planta (planta baja + primera), que pasara a tener una superficie construida
de 112 m? distribuidos igualmente en dos plantas, con uso de edificio agricola. Se prevé utili-
zarlo para la guarda de aperos y utensilios agricolas, ademas del resguardo de las personas
en determinadas épocas de trabajo en el campo. En el documento ambiental se indica que el
edificio no es una vivienda unifamiliar, ni se va a utilizar para pernoctar. La explotacion agraria
de la parcela cuenta con un total de 355 olivos en secano plantados de forma tradicional.

La rehabilitacion consistira en la reconstruccion de fachada Sur, rehabilitacién de cubierta
existente, sin modificar las pendientes de los faldones, rehabilitacion de forjado y limpieza y
saneamiento de cerramientos. Se proyecta instalar un cuarto de aseo en el interior conectado
a fosa séptica prefabricada de PE de 78x100 cm de diametro y 95 cm de altura, con una ca-
pacidad de 1500 | para 5 habitantes equivalentes, colocada sobre lecho de arena de rio de 10
cm de espesor, con solera de hormigon sobre la instalacion.

La parcela tiene acceso desde carretera A-221 por camino rural que no es necesario mo-
dificar.

En relacién con el abastecimiento de agua, se considera que sera esporadico por lo que
se prevé que el suministro de agua proceda de la recogida de aguas pluviales de sus cu-
biertas. Los canalones conduciran el agua hasta un depésito de 25.000 |, para hacer la decan-
tacion y, posteriormente, serd enviada hasta otro depdsito de 5.000 | en el cual se lleva a cabo
el tratamiento del agua. En caso de que sea necesario, el suministro se realizara por medio
de un camioén cisterna, con agua ya tratada procedente de la red publica de Maella.

En relacion con el saneamiento de las aguas residuales, la masia dispondra de un sistema
separativo de evacuacion de aguas, las aguas pluviales que recojan sus cubiertas, iran direc-
tamente al aljibe de agua, o bien al terreno, mientras que las aguas grises y negras, iran
destinadas a un depdsito estanco enterrado, el cual sera vaciado periddicamente por gestor
de residuos autorizado. En la documentacién se indica que el promotor ha pedido autoriza-
cion del vertido al organismo de la cuenca. Se instalara una fosa séptica de 1500 |, para
cumplir las necesidades de utilizacién de 6 personas en el caso mas desfavorable.

En relacion con la gestidn de residuos, el promotor sera el encargado de gestionarlos ade-
cuadamente y transportarlos hasta los contenedores mas préximos que se encuentran en el
nucleo urbano de Maella.

El suministro eléctrico se obtendra por medio de paneles solares fotovoltaicos, instaladas
sobre parte del tejado, calculada para una vivienda permanente y que estara compuesto por
20 paneles solares de 320W.

El anélisis de alternativas incluye, en relacion con la ubicacion del mas, la alternativa O,
correspondiente a la decision de no ejecutar el proyecto y la alternativa 1, que contempla la
ejecucion del proyecto de rehabilitacion del mas. Respecto al disefio del mas, ademas de la
alternativa 0, se plantea la alternativa 1, que contempla la ejecucion del proyecto de rehabili-
tacion del mas, eficiencia energética clase B, con materiales actuales, y la alternativa 2, que
proyecta la ejecucion del proyecto, eficiencia energética clase B, con materiales naturales
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originales. Respecto a los suministros de agua, luz y combustibles fésiles se consideran la
alternativa 0, la alternativa 1, de ejecucién del proyecto de rehabilitacion del mas, con autoa-
bastecimiento eléctrico y calefaccion de biomasa y la alternativa 2 de ejecucion del proyecto
con abastecimiento eléctrico a través de Endesa distribucion o grupo electrogeno diesel. Con
respecto a los incendios, ademas de la alternativa 0, de no ejecucion, se plantea la alternativa
1, de ejecucion del proyecto de rehabilitacion del mas con matachispas. Del anadlisis de los
impactos, se desprende que la ejecucion del proyecto mediante la alternativa 1, es sostenible,
y la unica viable desde el punto de vista técnico, ambiental y econdmico, por lo que ha sido
elegida para llevar a cabo el proyecto original.

La documentacion incorpora un analisis de los impactos en el que se valora, durante la
fase de construccion, como positivo el impacto sobre la poblacion, el medio socioecondémico
y sobre el paisaje; compatible sobre la atmésfera, el suelo, la hidrologia, la vegetacion, la
fauna, el ambito de la ZEPA, el plan de conservacion del aguila azor perdicera y el riesgo de
incendio y ausencia de impacto, sobre el clima y el patrimonio cultural. Durante la fase de
explotacién, se valora como positivo el impacto sobre la poblacion, el medio socioeconémico,
la vegetacion y el paisaje; ausencia de impacto sobre el clima, la atmésfera, el suelo, la fauna
y el patrimonio cultural; compatible sobre la hidrologia, espacios protegidos y plan de conser-
vacion del aguila azor perdicera y moderado el riesgo de incendios. Se incorpora un apartado
de afeccion directa o indirecta a los espacios de la Red Natura 2000, en el que se indica que,
por ubicarse en zona de cultivo y tratarse de una rehabilitacion, no afecta a ningun habitat de
interés comunitario (HIC) de los que se encuentran dentro de la ZEPA y que no se prevé la
modificaciéon de los paisajes que puedan modificar los habitos de alimentacion de las aves,
previéndose no obstante medidas preventivas.

Se incluye un apartado de medidas preventivas y correctoras, en el que se describen ac-
tuaciones a tener en cuenta como acopiar los materiales en lugares previamente acondicio-
nados, evitar la produccion de polvo y minimizar la compactacion del terreno agricola, integrar
los elementos exteriores de la instalacion, poda de las ramas bajas de los arboles y desbroce
de vegetacion de matorral y pastizal de las zonas ocupadas por el proyecto y su entorno de
30 m alrededor de dichas zonas, limitar una zona de proteccion inmediata o mantener las di-
ferentes vias de evacuacion ya existentes, entre otras. La documentacion incluye un plan de
vigilancia ambiental para garantizar el cumplimiento de las indicaciones y medidas preven-
tivas y correctoras contenidas en el documento.

Documentacion presentada:

Documento Ambiental. Fecha de presentacion: 2 de diciembre de 2019.

En enero de 2020, se remite un ejemplar del Documento a las siguientes administraciones
y/o entidades para realizar las consultas que conlleva el mismo:

- Ayuntamiento de Maella.

- Comarca del Bajo Aragén Caspe.

- Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente.

- Direccion General de Medio Natural y Gestion Forestal.

- Direccién General de Urbanismo.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio.

- Direccion General de Patrimonio Cultural.

- Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Ecologistas en Accién-Ecofontaneros.

- Accion Verde Aragonesa.

- Asociacion Naturalista de Aragon-Ansar.

- Fundacioén Ecologia y Desarrollo.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (Seo/BirdLife).

Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 23, de 4 de febrero de 2020, para iden-
tificar posibles afectados.

Finalizado el plazo maximo fijado para la contestacion se reciben respuestas de las si-
guientes administraciones y/o entidades consultadas:

- Ayuntamiento de Maella, adjunta informe emitido por el arquitecto técnico municipal en el
que se indica que, teniendo en cuenta que el emplazamiento se enclava dentro de la Red
Natura 2000 - Zona ZEPA, claramente se ha de someter a evaluacion de impacto ambiental.
Se indica que actualmente se esta produciendo una proliferacion de ampliaciones de edifica-
ciones existentes en el término municipal de Maella, en las cuales son modificados los usos
para llevar a cabo estancias temporales, por lo que en ningun caso la edificacion podra ad-
quirir forma de vivienda, ni dotar de servicios que la puedan asimilar. Se especifica que tales
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edificaciones, en los parajes protegidos, suponen la creacion de basura y residuos que des-
virtian el monte, originando importantes problemas a la flora y fauna, por lo que dichas am-
pliaciones de edificaciones, deben estar claramente justificadas, mediante la aportacion de la
documentacién que se estime pertinente para ello.

- Direccion General de Patrimonio Cultural, comunica que analizada la documentacion
aportada y examinada el area afectada por el proyecto, no se conoce patrimonio paleontolo-
gico ni arqueologico de Aragon que se vea afectado por el proyecto no siendo necesaria la
adopcion de medidas concretas en materia paleontolégica o arqueoldgica. No obstante, si en
el transcurso de los trabajos se produjera el hallazgo de restos paleontoldgicos o arqueolo-
gicos, debera comunicarse a esa Direccion General para su correcta documentacion y trata-
miento, tanto del nivel arqueolégico como del material recuperado (Ley 3/1999, de 10 de
marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, articulo 69).

- Direccion General de Ordenacion del Territorio, indica que los argumentos utilizados en
la documentacion ambiental para justificar el cumplimiento de la normativa urbanistica no
tendrian sentido. La ejecucion del proyecto, unido a la proliferaciéon de viviendas aisladas en
este territorio, invita a reflexionar sobre los efectos acumulativos y sinérgicos de estas cons-
trucciones, especialmente en la prevencion de incendios forestales, el aumento de la de-
manda de equipamientos y servicios, el incremento de la contaminacion y la alteracién del
paisaje. Se indica que, en este caso, las afecciones sobre el uso del territorio y paisaje se
veran atenuadas al tratarse de la rehabilitacion de un edificio existente destinado, conforme a
la memoria aportada, a uso agricola. En este sentido y con respecto al uso previsto para el
edificio, seria interesante justificar la excesiva dimension de la instalacion solar fotovoltaica
prevista, asi como la del resto de servicios que se proponen, y que el redactor dimensiona
para una ocupacion de 5 habitantes. Analizada la documentacion aportada y a la luz de la
normativa especifica en materia de ordenacion del territorio, la actuaciéon no tendra incidencia
territorial negativa siempre y cuando se ejecute de manera compatible con la normativa apli-
cable y que, sin embargo, dada la inclusion del proyecto dentro de un espacio de la Red Na-
tura 2000, sera el Organo Ambiental quien valore el alcance de las afecciones sobre este
espacio y determine la idoneidad de la normativa seleccionada y de las medidas preventivas
y correctoras propuestas. Se incide, ademas, en la necesidad de justificar el uso previsto de
este edificio, considerando la ocupacion prevista (56 m?) respecto a la superficie de la parcela
(48 m?) y siendo que, en caso de tratarse de una vivienda unifamiliar, la parcela minima para
que se pudiera ejecutar seria de 10.000 m2. Preocupa también que este edificio pudiera dedi-
carse al turismo rural, pues en este caso los servicios de saneamiento, especialmente los
referentes al agua potable, deberian ajustarse a la normativa actual en materia de turismo.

- Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza, remite copia del Acuerdo adoptado en
sesion celebrada el 3 de marzo de 2020, en el que se indica, tal y como se especifica en el
informe previo remitido por los servicios técnicos que, una vez analizada la documentacion
aportada, la legislacién urbanistica vigente y las Normas Subsidiarias de Planeamiento de
Maella, si bien las actuaciones de renovacion de los edificios rurales tradicionalmente aso-
ciados a explotaciones agrarias o al medio rural se encuentran dentro de las incluidas en el
articulo 35 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, las actuaciones de amplia-
cion de este tipo de edificios no se encuentran contempladas. Asi, en virtud del citado articulo
(...) en defecto de regulacién, se podra aprobar un plan especial independiente que regule los
parametros de aplicacion. Se indica que, de cuanto antecede, se deduce que no seria viable
la autorizacion especial en suelo no urbanizable basada en el mencionado articulo del texto
refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon. No obstante lo anterior se sefiala que el articulo
34 del mismo texto refundido establece que en suelo no urbanizable genérico, los municipios
podran autorizar entre otros usos construcciones e instalaciones destinadas a explotaciones
agrarias. Se indica que de los articulos 38 y siguientes de las Normas Subsidiarias de Maella,
se desprende que nada empeceria a que el Ayuntamiento de dicho municipio, segun su cri-
terio, pudiera autorizar construcciones de uso agricola, porque éste es el uso que plantean en
la solicitud, cabiendo aquella autorizacion previa verificacion “in situ” por los servicios munici-
pales de las caracteristicas de la construccion como almacén, tal y como dispone el articulo
39.6 de las citadas Normas. En todo caso, dado que se trata de un suelo de proteccién espe-
cial por hallarse la construcciéon en una ZEPA, aun a pesar de la aplicacion del procedimiento
del meritado articulo 34, requeriria del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental en
virtud del articulo 42 de la Ley 11/2014, de diciembre.

Ubicacion del proyecto.
Poligono 12, parcelas 448, 449 y 552, en el término municipal de Maella, en la provincia
de Zaragoza, a una distancia de 4,2 km aproximadamente al Sur del casco urbano de Maella.
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El Mas preexistente se localiza en la parcela 552, de 0,0048 ha de uso improductivo. Coorde-
nadas aproximadas UTM 30T (ETRS89) 765.243/4.552.894.

Caracterizacion de la ubicacion:

Descripcién general.

Parcela de usos agropecuarios dedicada al cultivo de olivos de secano, en un entorno
dominado por terrenos agricolas de frutales y lefiosas, manchas de vegetacion natural medi-
terranea de tipo arbustiva sin cartografiar como héabitat de interés comunitario y con presencia
de otras edificaciones existentes similares a la del actual proyecto.

Entre la fauna, destaca la avifauna siendo zona de campeo de aguila-azor perdicera, in-
cluida como “en peligro de extincion” en el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon,
alimoche, incluido como “vulnerable”, chova piquirroja o alondra comun, incluidas como “de
interés especial”, entre otras.

Aspectos singulares.

- Ambito de la Red Natura 2000: ZEPA ES0000298 “Matarrafia-Aiguabarreix”.

- Ambito del plan de recuperacién del aguila azor perdicera (Decreto 326/2011, de 27 de
septiembre, del Gobierno de Aragoén), sin afectar a areas criticas para la especie.

- La actuaciéon queda ubicada dentro de las zonas de alto y de medio riesgo de incendio
forestal segun la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se clasifica el territorio de
la Comunidad Auténoma de Aragon en funcion del riesgo de incendio forestal y se declaran
zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal, a los efectos indicados en el articulo 103
del Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragoén.

- Las parcelas objeto de actuacion colindan con el MUP 87 “Derecha del rio Matarraia”, de
titularidad del Ayuntamiento de Maella.

Potenciales impactos del proyecto y valoracion:

a) Efectos acumulativos con otros proyectos y transformacion del uso del territorio. Valo-
racion: impacto potencial alto. La construccion y/o rehabilitacion y ampliacion de edifi-
caciones de uso residencial, terciario o agricola en los ultimos afios, supone una trans-
formacién del uso del territorio agro-forestal a otro nuevo uso, acoplando las interfaces
urbano-rural, sin planificacion previa de las infraestructuras necesarias (accesos, abas-
tecimientos, saneamientos, etc.). Tal coyuntura ha sido puesta de manifiesto expresa-
mente en el caso del presente proyecto por la Direccién General de Ordenacion del
Territorio y por el propio Ayuntamiento de Maella, indicando en su informe que actual-
mente se esta produciendo una proliferacion de ampliaciones de edificaciones exis-
tentes en el término municipal de Maella, en las cuales son modificados los usos para
llevar a cabo estancias temporales. Estas actuaciones comportan efectos sinérgicos
por la acumulacién de proyectos que generan una modificacion del paisaje y del medio,
suponiendo un incremento del riesgo de incendios forestales, dificultando la gestion de
las emergencias, la gestion de residuos y contribuyendo a aumentar la contaminacion
del entorno, como consecuencia de la propia presencia y actividad en un entorno na-
tural; esta cuestion ha sido también realzada por dicho Ayuntamiento, al especificar que
tales edificaciones desvirtuan el monte, y siendo ademas que en el entorno préximo se
aprecia la presencia de varias construcciones analogas, concretamente una de ellas a
escasos 80 m de la del presente proyecto, lo que acentua las repercusiones derivadas
de los usos previstos.

b) Compatibilidad con el planeamiento y la normativa urbanistica. Valoracion: impacto
potencial medio-alto. Conforme a lo expresado por el Consejo Provincial de Urbanismo
de Zaragoza a través de Acuerdo adoptado al efecto en fecha 3 de marzo de 2020, no
seria viable la autorizacién especial en suelo no urbanizable relativa a la actuacién
planteada de renovacion de edificio rural basada en el articulo 35 del texto refundido de
la Ley de Urbanismo de Aragén. No obstante, y puesto que el articulo 34 del mismo
texto refundido habilita a los municipios para la autorizaciéon de usos construcciones e
instalaciones destinadas a explotaciones agrarias, y a la vista de las Normas Subsidia-
rias de Maella, el Ayuntamiento de Maella, segun su criterio, podria autorizar construc-
ciones de uso agricola, previa verificacion “in situ” por los servicios municipales de las
caracteristicas de la construcciéon como almacén, tal y como dispone el articulo 39.6 de
las citadas Normas, que establece que los almacenes o casetas no dispondran de nin-
guna de las caracteristicas de los asemejen a viviendas. En este caso, el citado Ayun-
tamiento informa que la actuacion claramente se ha de someter a evaluacién de im-
pacto ambiental, indicando a su vez la circunstancia habitual en el municipio de
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f)

modificacién de usos para llevar a cabo estancias temporales, e incidiendo en que este
tipo de ampliaciones debe estar claramente justificada. La documentacion aportada
Unicamente atestigua que no se prevé el uso de la edificacién como vivienda, sino
como espacio de guarda de aperos y maquinaria agricola, si bien, no se justifica la
necesidad de la ampliacion proyectada, como tampoco de los servicios de los que se
prevé dotar.

Afeccién sobre el ambito de la ZEPA 'y plan de recuperacion del aguila azor perdicera.
Valoracion: impacto potencial medio. Se producirdn molestias sobre la avifauna del
entorno como consecuencia de la ejecucion de las obras. Asimismo, el proyecto se lo-
caliza en ambito del Plan de Recuperacion de aguila azor perdicera, sin afectar a areas
criticas para la especie, aunque supone la alteracion de habitat apto para el campeo de
esta especie, incluida como “en peligro de extincion” en el Catalogo de especies ame-
nazadas de Aragon, por la antropizacion y rarefaccién del medio inducida y, con ca-
racter general, posible deterioro ecolégico del entorno, sin que dicha circunstancia se
haya valorado con suficiencia en el documento ambiental.

Afeccién sobre la vegetacion natural. Valoracion: impacto potencial medio. La actua-
cion comporta la ampliacion de un mas preexistente situado en una zona agricola, sin
presencia de vegetacion natural de interés, incrementando la superficie en 16 m?, me-
diante obras de caracter puntual y localizadas, por lo que no se prevén afecciones di-
rectas relevantes derivadas de la ejecucién del proyecto, a excepcion de la ejecucion
prevista de la faja de seguridad ante incendios forestales (cuyo detalle no se concreta
en la documentacién aportada) y de cuantas otras acciones se precise para garantizar
la seguridad de las instalaciones, maxime colindando la actuacién prevista con monte
de utilidad publica. Asimismo, no son descartables afecciones inducidas durante la fase
explotacion, vinculadas al mantenimiento de las infraestructuras preventivas, y al propio
riesgo de incendios, que pueden comportar una modificacion de la vegetacion en el
entorno.

Afeccién sobre el suelo, relieve y paisaje. Valoracion: impacto potencial medio. Se
actia unicamente en la zona de la edificacién permaneciendo inalterado el resto de las
parcelas, y manteniendo el uso actual, por lo que no se prevén afecciones significativas
sobre el suelo. El impacto visual producido por el proyecto sera reducido al plantearse
la actuacion sobre una edificacién ya existente y utilizando materiales propios de la
zona. No obstante, los servicios adicionales planteados (placas solares sobre el tejado,
fosa séptica, depdsito...), comportaran una modificacion del relieve y del paisaje cuyo
alcance no ha sido determinado en la documentacion aportada.

Utilizacién de recursos naturales. Valoracion: impacto potencial medio-alto. Si bien se
aportan soluciones auténomas para el abastecimiento de agua y saneamiento que
evitan el consumo de recursos comunes, el dimensionamiento de estos sistemas no
queda justificado, como tampoco la dimensién de la instalacion solar fotovoltaica pre-
vista. Asimismo, las referencias relativas al sistema de calefaccion, vahos de aparatos
de coccidn, extractor mecanico de la cocina, o recogida y evacuacién de residuos do-
mésticos, comportan la utilizacién de recursos naturales que no se corresponden en
absoluto con las repercusiones esperables de los usos agricolas previstos para la edi-
ficacion.

Riesgos asociados a incendios forestales. Valoracion: impacto potencial alto a corto,
medio y largo plazo. La proliferacion de edificaciones aisladas en el medio rural supone
un riesgo potencial de incendio a medio y largo plazo, teniendo en cuenta que, segun
Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, el entorno de la actuacion se encuentra incluido
dentro de las zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal de Aragén (predomi-
nantemente tipos 3, 5 y 6), siendo habituales las igniciones a partir de quemas agri-
colas y por causas naturales. Analizada la cartografia especifica disponible, se han
identificado 2 perimetros de incendios forestales originados en los ultimos afios a
menos de 1 km de la edificacion objeto de proyecto. Conforme al riesgo histérico y
cartografiado en la zona, se hacen precisas medidas de proteccién que no han sido
detalladas en el documento ambiental, como tampoco evaluadas las afecciones am-
bientales que se puedan derivar de las mismas. Las menciones al efecto son vagas, no
se concretan ni dimensionan para el proyecto en cuestion, como tampoco se plasman
en la cartografia aportada.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Area Técnica

del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; los criterios establecidos en el anexo Ill de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental modificada por la Ley 9/2018, de 5 de
diciembre, los criterios establecidos en el anexo lll de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
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Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, para la valoracion de la existencia de repercu-
siones significativas sobre el medio ambiente y el resultado de las consultas recibidas, se
resuelve:

Primero.— Someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria el Pro-
yecto de ampliacion de mas agricola en las parcelas 448, 449 y 552 del poligono 12, en el
término municipal de Maella (Zaragoza), promovido por Wilma Joséphina Passchier por los
siguientes motivos:

- Ausencia de una adecuada valoracion de los efectos acumulativos y sinérgicos dada la
proliferacion de este tipo de proyectos en el municipio de Maella.

- Potenciales efectos significativos sobre distintos factores del medio como paisaje, vege-
tacion e incremento de los riesgos relativos a incendios forestales. Riesgos de ocupacion y
fragmentacion de habitat de fauna amenazada.

- Falta de justificacion en relacion con el destino final de la edificacion, la configuracién y
dimensionamiento de los servicios y la utilizacién de recursos naturales, sin poder refrendarse
la adecuacion de la actuacién a la normativa urbanistica en vigor.

Segundo.— En relacién con la amplitud y grado de detalle del estudio de impacto am-
biental del proyecto a redactar, sin perjuicio de incluir los contenidos minimos que en todo
caso debe contener, conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon completados con las especifica-
ciones dadas por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, de modificacion de la Ley 21/2013 de
evaluacion ambiental, se sefialan las siguientes cuestiones que deben analizarse con detalle:

1. En el estudio de impacto ambiental se incluira un analisis del resultado de las consultas
realizadas, sefalando las sugerencias o indicaciones recibidas de las diferentes Administra-
ciones, entidades, personas fisicas o juridicas consultadas, dandose respuesta detallada a
todo ello y a lo establecido en la presente resolucion, o bien identificando el apartado del es-
tudio de impacto ambiental que lo contiene.

2. La descripcion del proyecto definird con claridad la ampliacion a realizar y el detalle,
caracteristicas, dimensionamiento y localizacion exacta de la totalidad de las instalaciones
previstas (depdsito, placas solares, fosa séptica, faja de seguridad en torno a edificio...). Se
justificara la necesidad de ampliaciéon de la edificacion para los fines agricolas previstos, asi
como la dotacion y dimensionamiento de los servicios, aclarando la finalidad y el uso ultimo
de la edificacién a ampliar.

3. Se justificara la adecuacion urbanistica de la actuacion en los términos resefiados por
el Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza en su Acuerdo adoptado el 3 de marzo de
2020 y también cuestionados por el Ayuntamiento de Maella y la Direccion General de Orde-
nacion del Territorio. Particularmente, se dirimira la modalidad de uso agricola concreto, con-
forme a lo contemplado en el articulo 38 y ss. de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
de Maella (almacén o vivienda rural) y, en consecuencia, se justificaran adecuadamente las
circunstancias que concurran en su caso, dando respuesta a todos los requerimientos de la
normativa vigente en cuanto a las condiciones generales y particulares de edificacion.

4. Se describira detalladamente la adecuacion y usos pretendidos para el resto de las
parcelas incorporando, en su caso, las actuaciones silvicolas u otras que se pretendan aco-
meter en materia de prevencion y de gestion de riesgos, tanto en la propia parcela, como en
el entorno de la misma o en los caminos de acceso.

5. Se incorporara un analisis de alternativas completo, que incluya la alternativa cero, jus-
tificando adecuadamente la necesidad de la ampliacion para los fines agricolas pretendidos.
También en cuanto a la tipologia constructiva y adecuacién del entorno. El analisis abarcara
asimismo el resto de soluciones adoptadas, atendiendo a criterios ambientales y contem-
plando especificamente la incidencia sobre el territorio y el paisaje, sobre el habitat de espe-
cies protegidas y en relacion con los riesgos naturales. Se deberan justificar debidamente
todas las alternativas finalmente seleccionadas, desde el punto de vista medioambiental.

6. Se evaluaran los efectos acumulativos y sinérgicos del proyecto respecto a otros pro-
yectos similares en el entorno, y respecto a la ocupacion y transformacion de uso en terreno
rustico, la fragmentacion, reduccion del habitat y rarefaccion del medio; también respecto al
paisaje, el incremento en la utilizacion de recursos naturales, la generacién de residuos, las
molestias por contaminacién acustica y luminica, el riesgo de incendios forestales y la capa-
cidad de carga del medio. A tal efecto, se deberan considerar especificamente, las iniciativas
similares promovidas o ejecutadas en el entorno, anteriormente resefiadas y que, en con-
junto, pueden llegar a tener una incidencia territorial notable, desvirtuando los valores del
entorno.
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7. Segun se dispone en el Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se establece un régimen de proteccién para el aguila-azor perdicera (Hieraaetaus
fasciatus) y se aprueba el Plan de Recuperacion, en el estudio se hara mencion expresa de
la incidencia de las actividades sobre el habitat del aguila azor perdicera, para lo cual podra
recabarse informacion de la Direccion General responsable en materia de biodiversidad del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, debiendo valorar la compatibi-
lidad de la actividad con la conservacién de la especie.

8. Respecto a la adaptacién del proyecto a los criterios paisajisticos, se aportara un es-
tudio especifico de las afecciones del mismo sobre la calidad y fragilidad del paisaje, contem-
plando cuencas visuales, y procurando establecer criterios especificos de integracion en el
entorno, desde la propia ubicacion, configuracion y disefio de las instalaciones asociadas.

9. De conformidad con lo previsto en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se mo-
difica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se incluira un apartado
especifico relativo a los efectos esperados sobre los distintos factores del medio derivados de
la vulnerabilidad del proyecto ante riesgos de accidentes graves o de catastrofes, sobre el
riesgo de que se produzcan éstos y sobre los probables efectos adversos significativos sobre
el medio ambiente, en caso de ocurrencia de los mismos. Particularmente, se atendera a los
riesgos por incendios forestales, conforme a lo establecido por los preceptos legales de apli-
cacion en la actualidad en materia de prevencion y lucha contra incendios forestales en
Aragén, y las especificaciones comprendidas en los anexos VIl y IX del PROCINFO apro-
bado por Decreto 167/2018, de 9 octubre del Gobierno de Aragon.

10. Se aportara cartografia completa de la actuacién de modo que queden claramente
definidos todos los elementos integrantes de la misma. A tal efecto, se aportaran archivos
georreferenciados en formato. shp o equivalente.

11. Se desarrollara el Programa de vigilancia ambiental incluyendo el control y vigilancia
previsto para las diferentes afecciones ambientales, asi como la eficacia de las medidas pro-
puestas para paliarlas en las diferentes fases del proyecto. Se incluira una valoracién compa-
rada de la situacion segun el paso del tiempo, analizando especificamente aquellas afec-
ciones relacionadas con el riesgo de incendios forestales y con la ejecucion y mantenimiento
de las medidas preventivas que se establezcan.

El estudio de impacto ambiental debera ser presentado ante el érgano sustantivo (Ayunta-
miento de Maella), para que sea sometido al tramite de informacién publica y de consultas a
las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas, segun lo indicado en
los articulos 28 y 29 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragoén.

Cualquier otro documento que tenga entrada en este Instituto, en relacion con el asunto de
tramitacion, le sera igualmente remitido y debera ser tenido en cuenta a la hora de redactar el
estudio de impacto ambiental.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, la presente resolucion se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de mayo de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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V. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

EDICTO de Tribunal Superior Justicia de Aragon, Sala de lo Contencioso-administrati-
vo (Seccién Primera), en el procedimiento ordinario nimero 465/2019.

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor pudieran derivarse dere-
chos del acto administrativo impugnado y de quienes tuvieran interés directo en el manteni-
miento del mismo, que por Federacion Espafiola de Farmaceuticos Espanoles se ha formu-
lado recurso contencioso-administrativo contra Decreto 92/2019, de 27 de junio, del Gobierno
de Aragon, publicado en “Boletin Oficial del Estado”, nimero 153, de 6 de agosto, que regula
la atencion farmaceutica en los centros sociales de Aragon y establece el modelo de gestion
de la prestaciéon farmaceutica para los usuarios con derecho a la misma.

Lo que se anuncia para emplazamiento de los que con arreglo a los articulos 49 y 50 en
relacion con el 21 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y, en concreto,
SEGAFER que no ha podido ser emplazado en el domicilio conocido, puedan comparecer
como codemandados en el indicado recurso quienes tengan interés legitimo en sostener la
conformidad a Derecho de la disposicion, acto o conducta impugnados, debiendo personarse,
en el término de quince dias representados por Procurador y asistidos por Abogado, pu-
diendo, no obstante, comparecer por si mismos los funcionarios publicos en defensa de sus
derechos estatutarios, cuando se refieran a cuestiones de personal que no impliquen separa-
cion de empleados publicos inamovibles, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
de dicha Ley.

Zaragoza, 27 de mayo del 2020.— La Letrado de la Administracion de Justicia, M.? Luisa
Guillén Fleta.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO DOS DE FRAGA

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién namero 2 de Fraga, relativo a
los autos juicio verbal nimero 369/2018-D.

Que en este 6rgano judicial se siguen autos de juicio verbal numero 369/2018-D, a ins-
tancia de Limite 24 SL, frente a Herciu Gabriela Andreea, en los que en resolucion de fecha
18 de mayo de 2020 se ha acordado notificar al demandado Herciu Gabriela Andreea en pa-
radero desconocido la Sentencia de fecha 21 de enero 2019, de tenor literal siguiente:

“Vistos por Don José Maria Galindo Clarimoén, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instrucciéon numero 2 de Fraga, los autos del juicio verbal numero 369/2018, ins-
tado por Dofia Marta Calvo Entio, en nombre y representacion de la entidad Limite 24 SL,
contra Herciu Gabriela Andreea, que no comparecié por lo que quedo en situacion procesal
de rebeldia; se dictd la presente, conforme a los siguientes:

Fallo

Que debo desestimar y desestimo integramente la demanda presentada por Dofia Marta
Calvo Entio, en nombre y representacion de la entidad Limite 24 S.L. contra Herciu Gabriela
Andreea, al que se absuelve de todas las pretensiones contra él entabladas.

Procede imponer el pago de las costas procesales a la parte actora.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que la presente es firme, puesto que contra la
misma no cabe recurso de apelacion, conforme a los articulos 455 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi resolucion, la pronuncio, mando y firmo:

Don José Maria Galindo Clarimén, Magistrado-Juez del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruc-
cion numero 2 de Fraga y su Partido Judicial. Doy Fe.

Fraga, 18 de mayo del 2020.— La Letrado de la Administracion de Justicia, Olga Samperiz
Cambra.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

EXTRACTO de la Orden ICD/417/2020, de 26 de mayo, por la que se convocan subven-
ciones con destino a entidades privadas turisticas sin animo de lucro para actuaciones
de promocioén turistica.

BDNS (ldentif.): 507885

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones aquellas entidades privadas sin animo de
lucro de ambito autondémico, provincial o comarcal, que se encuentren debidamente inscritas
en el registro correspondiente y cuyo objeto social sea la promocion turistica o desarrollen un
proyecto turistico o gastronémico en Aragon.

Segundo.— Objeto.

Esta orden tiene por objeto la convocatoria, para el afo 2020, de las ayudas destinadas a
financiar actuaciones en materia de turismo previstas en el apartado cuarto de esta norma,
que sean realizadas por entidades privadas sin animo de lucro.

Tercero.— Bases reguladoras y régimen de concesion.

Orden VMV/322/2016, de 13 de abiril, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en materia de turismo (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 75,
de 20 de abiril).

Cuarto.— Cuantia.

La cuantia disponible asciende a un importe maximo de 1.096.160 euros. La subvencion
podra alcanzar hasta un maximo del 100% de los gastos subvencionables descritos en el
apartado séptimo de la orden de convocatoria, sin que la inversién minima aceptada pueda
ser inferior a cuatro mil euros (4.000 €) ni superior a sesenta mil euros (60.000 €).

Quinto.— Plazo de presentacién de las solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

Zaragoza, 26 de mayo de 2020.— El Vicepresidente y Consejero de Industria, Competiti-
vidad y Desarrollo Empresarial, PS. La Consejera de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, (Decreto de 30 de marzo de 2020 del Presidente del Gobierno de Aragon), Maria Te-
resa Pérez Esteban.
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AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE MONEGROS

ANUNCIO del Ayuntamiento de Castejon de Monegros, relativo a exposicién publica de
licencia ambiental actividades clasificadas.

Solicitada por Ganados, Carnes y Derivados, S.A, licencia ambiental de actividades clasi-
ficadas para la instalacion de planta de almacenamiento sandach categoria 2 en poligono 14
parcela 5 de Castejon de Monegros segun el proyecto técnico redactado por Avelina Bellostas
Ara, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencioén
y Proteccion Ambiental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercion del presente Anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon” para que se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las misma durante horario de oficina.

Castejon de Monegros, 18 de mayo de 2020.— La Alcaldesa, Ana M. Puey Campos.
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