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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ORDEN ICD/385/2020, de 15 de mayo, por la que se acuerda el levantamiento de la sus-
pension de determinados procedimientos relativos a energia y a la actividad minera
que no comportan compromiso de gasto.

El articulo 7 del Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se adoptan medidas urgentes para responder al impacto generado por el COVID-19 en la
Comunidad Auténoma de Aragon, establece que, de conformidad con la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
ocasionado por el COVID-19, a su entrada en vigor quedaron suspendidos los términos y
plazos, con las excepciones recogidas en dicha disposicion, de cualesquiera procedimientos
administrativos, regulados con caracter general en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este contexto, con el fin de proteger el interés general y en atencion a la repercusion
socio-econdmica en los términos municipales donde se van a implantar los proyectos de ins-
talaciones de produccién de energia eléctrica de origen renovable, resulta oportuno arbitrar
medidas orientadas a impulsar la incorporacion al mercado eléctrico de dichos proyectos que,
encontrandose su construccién muy avanzada o ejecutada en su totalidad, se encuentran en
disposicion de poder alcanzar en breve la autorizaciéon de explotacion. Por ello, el Gobierno
de Aragon, en su reunion celebrada el 6 de mayo de 2020, adoptd, entre otros acuerdos, le-
vantar la suspension de los siguientes procedimientos de instalaciones de produccién de
energia eléctrica de origen renovable para contribuir de forma significativa a la reactivacion de
la actividad econdmica en el sector de las energias renovables que no comportan compro-
miso de gasto:

* Registro administrativo de instalaciones de produccion de energia eléctrica de origen
renovable de nuevas instalaciones o modificacion de la inscripcion por ampliacion de la
potencia instalada.

* Autorizacion de explotacion de aquellos proyectos de instalacién de produccion de
energia eléctrica de origen renovable que dispongan de resolucién de autorizacion admi-
nistrativa de construccion anterior al 14 de marzo de 2020, y en su caso, el reconoci-
miento de modificacion no sustancial de aquellos proyectos de instalaciones edlicas con
autorizacion administrativa previa y de construccion que asi lo soliciten para proceder a
la autorizacion de explotacion de la instalacion.

También, el Gobierno de Aragdn, en su reunion celebrada el 6 de mayo de 2020, adopté el
Acuerdo por el que se dispone la retencion de la disponibilidad de determinados créditos del
presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el ejercicio 2020, y se habilita al
Consejero de Hacienda y Administracién Publica a realizar las oportunas modificaciones pre-
supuestarias asi como el levantamiento de la suspension de cualesquiera procedimientos que
no comporten compromisos de gasto, Acuerdo cuyo texto fue publicado en el “Boletin Oficial
de Aragon”, numero 91, de 11 de mayo de 2020, en virtud de la Orden HAP/367/2020, de 6 de
mayo.

El apartado cuarto de este Acuerdo, dispone expresamente lo siguiente:

“Se autoriza a los titulares de los Departamentos para acordar el levantamiento de la sus-
pensién de cualesquiera procedimientos que no comporten compromisos de gasto, asi como
a dictar las instrucciones precisas, de acuerdo con el marco general proyectado por la Direc-
cion General de Funcién Publica, para la incorporacion del personal necesario para ese fin.
La competencia de los titulares de los Departamentos comprendera la de acordar el levanta-
miento de la suspension de los procedimientos cuya tramitacion corresponda al Departa-
mento, a los organismos publicos que tengan adscritos o a cualesquiera otras entidades del
sector publico vinculadas o dependientes del Departamento”.

Los proyectos con un elevado volumen de inversion vinculados al almacenamiento,
transporte y distribucién de energia, asi como cualesquiera otros vinculados al sumi-
nistro, a la generacién de energia para autoconsumo eléctrico, con la eficiencia energé-
tica y con las instalaciones de rayos X con fines de diagndstico médico, y en particular
los que ya se encuentran proximos a su puesta en servicio en el marco de la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos y de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, no solo tienen una importante incidencia desde un punto de vista ener-
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gético y de contribucién sobre el consumo final bruto de energia, sino también desde una
perspectiva socio-econdmica, al generar inversion empresarial, empleo y riqueza, por lo
que estos proyectos en estos momentos resultan indispensables para la protecciéon del
interés general.

En particular, en lo que se refiere a la eficiencia energética, se debe apuntar que el Real
Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certi-
ficacion de la eficiencia energética de los edificios establece que las viviendas o edificios
deben contar con un certificado de eficiencia energética para su construccion, venta o alquiler.
Incluso en toda oferta, promocién y publicidad dirigida a la venta o arrendamiento se debe
incluir la correspondiente etiqueta de eficiencia energética.

Por otra parte, en lo que a la actividad minera se refiere, cabe destacar que esta se en-
cuentra intimamente vinculada a las actividades esenciales, en algunos casos de forma di-
recta, como es el caso del agua mineral natural, en otros suministrando a las actividades
productivas de materias primas fundamentales en la cadena de suministro de sus procesos,
como es el caso de la alimentacion animal, usos agricolas, fabricaciéon de papel, carton, plas-
ticos, fibra, vidrio, lejia, productos quimicos y otros, y, por ultimo, aportando materiales ba-
sicos para la continuacion de obras de construccion.

Asimismo, los procedimientos relacionados con la seguridad minera estan destinados al
interés general, al tener por objeto la prevencion de riesgos y garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores, asi como la proteccion contra accidentes que puedan ser susceptibles de
causar dafios a las personas, bienes o al medioambiente. En este marco cobran especial
importancia los procedimientos relativos al empleo de explosivos, tanto en explotaciones mi-
neras como en obras publicas y los de ejecucion de tineles en obras previamente autori-
zadas.

La Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, durante el estado
de alarma ha dictado instrucciones sobre la incorporacion ordenada del personal de la Admi-
nistracion General de la Comunidad Auténoma y de sus Organismos Publicos. En particular,
el 8 de mayo, dicto instruccion en la que se establece el sistema gradual de reincorporacion,
estableciendo las medidas organizativas necesarias para la incorporacion ordenada y paula-
tina a la actividad laboral del personal a partir del comienzo de la Fase | del Plan del Gobierno
de Espafia para la transicién a una nueva normalidad.

Conocidos los protocolos oportunos para la reincorporacion del personal y las necesi-
dades mas acuciantes de las unidades administrativas del Departamento de Industria, Com-
petitividad y Desarrollo Empresarial se esta procediendo a la reincorporacion progresiva de su
personal.

De conformidad con el punto 4 de la disposicién adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacioén de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y con lo indicado por el Gobierno de
Aragon en su acuerdo de 6 de mayo de 2020, en orden a garantizar la proteccion del interés
general, conocida la situacion y la evolucion actual de la crisis sanitaria, asi como para facilitar
la incorporacioén progresiva del personal necesario en las unidades administrativas del Depar-
tamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en estos momentos, se consi-
dera oportuno proceder al levantamiento de la suspension de varios procedimientos en ma-
teria de energia y de actividad minera.

Al Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, conforme a lo dis-
puesto en el Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragon, le corresponden las
competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de energia y actividad mi-
nera.

En atencién a este titulo competencial, una vez examinados los procedimientos adminis-
trativos tramitados por el Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
y en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de 6 de mayo de 2020, del Gobierno de
Aragon, publicado en el “Boletin Oficial de Aragén” por Orden HAP/367/2020, de 6 de mayo,
resuelvo:

Primero.— Levantar la suspension y ordenar la continuacion de los siguientes procedi-
mientos en materia de energia que no comportan compromisos de gasto:

1. Procedimiento de autorizacion de explotacion de aquellas instalaciones eléctricas de
alta tension de transporte, distribucion y suministro, que ya dispongan de la correspondiente
autorizacion de construccion, asi como de aquellas que, por sus caracteristicas, no requieran
autorizacion de construccion para alcanzar la autorizacion de explotacion o acta de puesta en
servicio.
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2. Procedimiento de autorizacién de explotacion de aquellas instalaciones de generacion
eléctrica asociadas a modalidades de suministro con autoconsumo, que ya dispongan de la
correspondiente autorizacidon de construccion, asi como de aquellas que, por sus caracteris-
ticas, no requieran autorizacion de construccion para alcanzar la autorizacion de explotacion
0 acta de puesta en servicio.

3. Procedimiento de autorizacién de explotacion de aquellas instalaciones gasistas (gas
natural, GLP) de almacenamiento, transporte secundario y distribucion, que ya dispongan de
la correspondiente autorizacién de construccién, asi como de aquellas que, por sus caracte-
risticas, no requieran autorizaciéon de construccion para alcanzar la autorizacion de explota-
cion o acta de puesta en servicio.

4. Procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion de aquellas ins-
talaciones eléctricas de alta tension de produccion, transporte, distribucion y suministro, que
a la entrada en vigor del estado de alarma, declarado mediante Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, ya hayan superado el tramite de informacion publica, dispongan de la declaracion
de impacto ambiental, en su caso, y cumplan los condicionados técnicos de las administra-
ciones, organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general afec-
tadas, con bienes y derechos a su cargo.

5. Procedimiento de autorizacién administrativa previa y de construccion de aquellas ins-
talaciones gasistas (gas natural, GLP) de almacenamiento, transporte secundario y distribu-
cion, que a la entrada en vigor del estado de alarma, declarado mediante Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, ya hayan superado el tramite de informacién publica, dispongan
de la declaracién de impacto ambiental, en su caso, y cumplan los condicionados técnicos de
las administraciones, organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés
general afectadas, con bienes y derechos a su cargo.

6. Procedimiento de constitucién y cancelacion de la garantia econémica de acceso y co-
nexion de las instalaciones de produccion de energia eléctrica a red eléctrica de transporte o
distribucion.

7. Procedimiento de informacion de los planes de inversidn anual y plurianual de empresas
distribuidoras de energia eléctrica y de empresas propietarias de instalaciones de transporte
de energia eléctrica para el periodo 2012-2023.

8. Procedimiento de captura de informacion de autoconsumidores eléctricos, de inter-
cambio de informacion entre la Comunidad Autdnoma y distribuidores eléctricos para la remi-
sion de informacioén sobre el autoconsumo de energia eléctrica, y de remisién a la Direccion
General de Politica Energética y Minas de la informacion correspondiente a la inscripcion en
el registro administrativo de autoconsumo de energia eléctrica.

9. Procedimiento para la certificacion de eficiencia energética de edificios, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 46/2014, de 1 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se
regulan actuaciones en materia de certificacion de eficiencia energética de edificios y se crea
su registro, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon; y en la Orden EIE/418/2018,
de 23 de febrero, por la que se regulan los procedimientos de inscripcion en el Registro de
Certificacion de Eficiencia Energética de Edificios de la Comunidad Auténoma de Aragoén y su
tramitacion telematica.

10. Procedimiento de instalaciones de rayos X con fines de diagndstico médico.

Segundo.— Levantar la suspension y ordenar la continuacion de los siguientes procedi-
mientos en materia de actividad minera que no comportan compromisos de gasto:

1. Procedimientos relativos a la seguridad minera en derechos mineros vigentes y activos
a la entrada en vigor del estado de alarma, aprobado mediante Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, y cuya resolucion se realice en aplicacion del Real Decreto 863/1985, de 2 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias de desarrollo, incluyendo los proyectos de vola-
duras y proyectos de tuneles u obras subterraneas que afecten a obras de infraestructura
debidamente autorizadas.

2. Procedimientos relativos a derechos mineros regulados por la Ley 22/1973, de 22 de
julio, de Minas, en cuya tramitacion hayan finalizado las informaciones publicas y las tramita-
ciones medioambientales establecidas en la normativa de aplicacion a la entrada en vigor del
estado de alarma.

Tercero.— Se faculta a la Direccion General de Energia y Minas para dictar cuantas reso-
luciones e instrucciones interpretativas sean necesarias para garantizar la eficacia de lo dis-
puesto en esta orden.
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Cuarto.— Esta Orden producira efectos desde el dia de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 15 de mayo de 2020.

El Consejero de Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial, P.S. La Consejera
de Presidencia y Relaciones Institucionales,

(Decreto de 30 de marzo de 2020,
del Presidente del Gobierno de Aragon),
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/386/2020, de 15 de mayo, por la que se acuerda el levantamiento de la
suspension de los procedimientos que se relacionan en su anexo que no comportan
compromisos de gasto.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, tras la modificacion efectuada
por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, establece, en su disposicion adicional tercera,
la suspension de los términos y plazos de cualesquiera procedimientos de tramitacion en todo
el sector publico, con las excepciones recogidas en dicha disposicion.

El articulo 7 del Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se adoptan medidas urgentes para responder al impacto generado por el COVID-19 en la
Comunidad Auténoma de Aragon sefala en su apartado 2 que, no obstante, desde la entrada
en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, las entidades del sector publico pueden
acordar motivadamente la continuacion de los procedimientos administrativos en los su-
puestos que alli se contemplan.

Mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 1 de abril de 2020 (publicado me-
diante Orden HAP/279/2020, de 1 de abril, en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 68, de 3
de abril de 2020), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2, apartados b) y c) del
Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, se procedidé a levantar la suspension de los procedi-
mientos relacionados en el mismo ordenando la continuacion de la tramitacion de dichos
procedimientos.

Con fecha de 6 de mayo, el Gobierno de Aragéon ha adoptado un nuevo Acuerdo (publi-
cado mediante Orden HAP/367/2020, de 6 de mayo, en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
91, de 11 de mayo de 2020), por el que se dispone la retencién de la disponibilidad de deter-
minados créditos del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio
2020, y se habilita al Consejero de Hacienda y Administracién Publica a realizar las oportunas
modificaciones presupuestarias asi como el levantamiento de la suspension de cualesquiera
procedimientos que no comporten compromisos de gasto.

En dicho Acuerdo se afirma que resulta imprescindible retomar todos aquellos procedi-
mientos suspendidos hasta la fecha pero que no comporten compromisos de gasto y se au-
toriza expresamente a los titulares de los Departamentos para acordar el levantamiento de la
suspension de los procedimientos cuya tramitacion corresponda al Departamento, a los orga-
nismos publicos que tengan adscritos 0 a cualesquiera otras entidades del sector publico
vinculadas o dependientes del Departamento.

Por consiguiente, en aras de una actuacion administrativa eficiente y por tanto del interés
general, de conformidad con lo previsto en el citado Acuerdo de 6 de mayo de 2020, del Go-
bierno de Aragon, por el que se dispone la retencion de la disponibilidad de determinados
créditos del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2020, y se
habilita al Consejero de Hacienda y Administracion Publica a realizar las oportunas modifica-
ciones presupuestarias asi como el levantamiento de la suspensién de cualesquiera procedi-
mientos que no comporten compromisos de gasto, y de acuerdo con las competencias atri-
buidas al Departamento de Hacienda y Administracion por el Decreto de 5 de agosto de 2019,
del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon y se asignan competencias a los Departa-
mentos y por el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, re-
suelvo:

Primero.— Se procede al levantamiento de la suspensién de los procedimientos relacio-
nados en el anexo de esta Orden cuya tramitacion es competencia del Departamento de
Hacienda y Administraciéon Publica y que no comportan compromisos de gasto.

Segundo.— Esta Orden se publicara en el “Boletin Oficial de Aragéon” y las medidas adop-
tadas en la misma produciran efectos desde la fecha de su publicacion.

Zaragoza, 15 de mayo de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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ANEXO

Procedimientos del Departamento de Hacienda y Administracién Publica sobre los que se
acuerda el levantamiento de su suspension y que no comportan compromisos de gasto.

- Procedimiento de tramitacion y resolucion de las reclamaciones econémico-administra-
tivas que sean competencia de la Junta de Reclamaciones Econdmico Administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

- Procedimientos de elaboracion y tramitacion de disposiciones normativas en materias de
competencia del Departamento de Hacienda y Administracion Publica cuya aprobacion no
comporte compromiso de gasto.

- Procedimientos de tramitacion y resolucién de recursos administrativos que sean compe-
tencia del Departamento de Hacienda y Administracion Publica cuando su tramitacion le co-
rresponda a la Secretaria General Técnica.

- Procedimientos de tramitacion y resolucion de solicitudes de responsabilidad patrimonial
que sean competencia del Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

- Procedimiento de reintegro de pagos indebidos.

- Procedimientos patrimoniales y procedimientos de sucesion legal regulados en el texto
refundido de la Ley del Patrimonio de Aragon.

- Procedimientos en materia de seleccién y provision de puestos de trabajo competencia
de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, que no comporte
compromiso de gasto.

- Procedimientos en materia de evaluacion y clasificacion de los puestos de trabajo, asi
como la elaboracion, mantenimiento, actualizacién y modificacion de las Relaciones de
Puestos de Trabajo, que no comporte compromiso de gasto.

- Procedimientos en materia de programacion y realizacion de las actividades y cursos de
formacion competencia de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servi-
cios.

- Procedimientos en materia de gestion de personal competencia de la Direccion General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

- Procedimientos en materia de la gestion del sistema de ayudas de accién social para el
personal de la Administracién General de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

- Procedimientos de elaboracién y tramitacion de las propuestas de resolucion de los re-
cursos administrativos y revisiones de oficio sobre asuntos cuya competencia corresponda a
la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, que no comporten
compromiso de gasto.

- Procedimientos para la ejecucion del plan anual de control financiero.
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lI. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/387/2020, de 5 de mayo, por la que se resuelve la convocatoria para la
provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto vacante en el Departamen-
to de Presidencia y Relaciones Institucionales.

Efectuada la convocatoria para la provision por el sistema de libre designacién, del puesto
de Jefe/a de la Oficina Delegada de Alcaniz, Numero RPT: 13365, publicada por Orden
HAP/4/2020, de 7 de enero, en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 16, de 24 de enero de
2020, de conformidad con el articulo 24.5, del Reglamento de provision de puestos, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén este Departamento resuelve:

Declarar desierta su provision por no considerarse idéneo para el puesto ninguno de los
solicitantes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dicta en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos
54 y 58 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragodn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de junio (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 86, de 20 de julio de 2001).

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 5 de mayo de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de marzo de 2020, del Director General de Deporte, por la que se
dispone la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon” de los estatutos de la Federa-
cion Deportiva Aragonesa de Golf.

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 7 del Decreto 102/1993, de 7 de
septiembre, de la Diputacién General de Aragon, por el que se regula el Registro de Entidades
Deportivas; y por el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
con fecha 11 de marzo de 2020 se ha acordado la inscripcion de los estatutos de la Federa-
cion Deportiva Aragonesa de Golf, aprobados en Asamblea General de 16 de enero de 2020,
en el Registro de Entidades Deportivas de Aragon.

En cumplimiento del articulo 47.7 de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fi-
sica y el deporte de Aragon, dispongo la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon” de los
estatutos de la Federacion Deportiva Aragonesa de Golf contenidos en el anexo a la presente
Resolucion.

Zaragoza, 11 de marzo de 2020.

El Director General de Deporte,
FRANCISCO JAVIER DE DIEGO PAGOLA

10942

csv: BOA20200518004



NUm. 96

Boletin Oficial de Aragoén

18/05/2020

ESTATUTOS DE LA FEDERACION ARAGONESA DE GOLF
ADAPTADOS A LA LEY 16/2018, DE 4 DE DICIEMBRE, DE LA
ACTIVIDAD FISICAY EL DEPORTE DE ARAGON.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacidon y naturaleza juridica.

Articulo 2.- Régimen juridico.
Articulo 3.- Objeto y duracion.
Articulo 4.- Funciones Delegadas
Articulo 5.- Funciones Propias
Articulo 6.- Domicilio social
Articulo 7.- Organizacion territorial.

Articulo 8.- Representacion y relaciones nacionales.

Articulo 9.- Competiciones oficiales.

Capitulo |

Integrantes de la Federacion

Articulo 10.- Composicion.

Articulo 11.- Derechos y deberes de los miembros.

Articulo 12.- Integracion de los clubes y Entidades Deportivas.

Articulo 13.- Integracion de deportistas, técnicos, jueces y arbitros.

Articulo 14.- Requisitos y modalidades de baja, sancién y separacion de las

personas o entidades integrantes.

TITULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 15.- Organos de gobierno y representacion.

Articulo 16.- Disposiciones generales.
Articulo 17.- Asamblea general.

Articulo 18.- Elecciéon de miembros de la Asamblea.
Articulo 19.- Funciones de la Asamblea general.

Articulo 20.- Régimen de sesiones.
Articulo 21.- Régimen de funcionamiento.
Articulo 22.- La Presidencia.

Articulo 23.- Eleccioén.

Articulo 24.- Cese del Cargo Presidencial
Articulo 25.- Mocién de censura.

Articulo 26.- Funciones.

Articulo 27.- Junta directiva.

Articulo 28.- Composicion.

Articulo 29.- Convocatoria y constitucion.
Articulo 30.- Régimen de funcionamiento.
Articulo 31.- Funciones.

Articulo 32.- Vicepresidencias

Articulo 33.- Secretaria General.

Articulo 34.- Intervencion.

Articulo 35.- Vocalias

Articulo 36.- Organos técnicos.

Articulo 37.- Comision electoral.
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Articulo 38.- Organos de disciplina deportiva
Articulo 39.- Comité de Competicion
Articulo 40.- Comité de Apelacién

TITULO Il.-
MEDIDAS RELATIVAS AL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Articulo 41.- Codigo de buen gobierno de la Federacion Aragonesa de Golf
A.- De la Junta directiva
B.- De los Organos de control
C.- De las normas de actuacion
1. Retribuciones
2. Control y gestion ordinaria
3. Relaciones con terceros
4. Aspectos técnicos deportivos
Articulo 42.- Codigo de Buen Gobierno de la Federacion.

TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo |
Normas Generales

Articulo 43.- Régimen Disciplinario.
Articulo 44.- Organos Disciplinarios.

Capitulo I
De las infracciones deportivas

Articulo 45.- De las infracciones deportivas.

Articulo 46.- De las infracciones deportivas muy graves.
Articulo 47.- De las infracciones deportivas graves.
Articulo 48.- De las infracciones deportivas leves.
Articulo 49.- Autores.

Capitulo I
De las sanciones

Articulo 50.- Tipificacion.

Articulo 51.- De las sanciones por infracciones muy graves.
Articulo 52.- De las sanciones por infracciones graves.
Articulo 53.- De las sanciones por infracciones leves.
Articulo 54.- Multas.

Articulo 55.- Graduacion.

Articulo 56.- Ejecutividad.

Capitulo IV
De las agravantes y atenuantes

Articulo 57.- De las agravantes
Articulo 58.- De las atenuantes
Articulo 59.- Graduacion de las sanciones

Capitulo V
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De la extincion de la responsabilidad
Articulo 60.- Extincion de la responsabilidad

Capitulo VI
De la prescripcion

Articulo 61.- De la prescripcion de las infracciones.
Articulo 62.- De la prescripcion de las sanciones.

TITULOV
REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL

Articulo 63.- Régimen presupuestario.

Articulo 64.- Recursos econémicos.

Articulo 65.- Régimen patrimonial.

Articulo 66.- Facultades

Articulo 67.- Administracion.

Articulo 68.- Régimen documental.

Articulo 69.- Fecha de cierre del ejercicio asociativo

TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FEDERACION

Articulo 70.- Disolucion.
Articulo 71.- Causas de disoluciéon
Articulo 72.- Liquidacion.

TITULO VII
SISTEMA DE MEDIACION Y ARBITRAJE

Articulo 73.- Sistema de mediacion y arbitraje
Articulo 74.- Comisién de Mediacion y Arbitraje

TITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 75.- Modificacion de Estatutos y Reglamentos.
Articulo 76.- Metodologia de Aprobacion y Modificacion de Reglamentos.

Disposicion Transitoria
Disposicion Derogatoria
Disposicion Final
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza Juridica.

La Federacion Aragonesa de Golf es una Entidad de caracter privado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que ejerce, ademas de sus propias atribuciones, por
delegacion de la Comunidad Autonoma, entre otras, las funciones de promocion y
desarrollo ordinarios del deporte de Golf en el ambito territorial aragonés, integrada por
deportistas, técnicos, jueces y arbitros, otras entidades deportivas y otros colectivos
interesados que promuevan o practiquen el desarrollo de la actividad fisica y el deporte
de Golf o contribuyan a ello.

Es una entidad declarada de utilidad publica.
Articulo 2.- Régimen juridico.

La Federacion Aragonesa de Golf se regira por lo dispuesto en la Ley 16/2018, de 4
diciembre de la actividad fisica y el deporte de Aragon y las demas disposiciones que la
desarrollen, por los presentes Estatutos y sus Reglamentos internos, por las demas
normas y acuerdos que dicte en forma reglamentaria en ejercicio de sus competencias,
asi como por las normas especificas de las organizaciones nacionales o internacionales
en las que se integre.

La Federacion Aragonesa de Golf cumplira con las obligaciones que, en materia de
transparencia, les resulten exigibles conforme a lo dispuesto en la normativa basica
estatal y en la normativa aragonesa.

Existe un sistema de mediacion y arbitraje, al que se pueden acoger sus integrantes y
asociados, para la resolucion de aquellas cuestiones que no tengan caracter
disciplinario ni estén relacionadas con la competicion y que se originen entre personas
o entidades integradas en la propia federacion y sobre las peticiones o reclamaciones
que aquellas formulen en relacion con las actuaciones de los érganos de representacion
y gobierno

Articulo 3.- Objeto y duracion.

La Federaciéon Aragonesa de Golf tiene por objeto la practica, promocién y desarrollo
del deporte del Golf y su especialidad del Pitch&Putt en el ambito del territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, y la de los organismos deportivos, nacionales e
internacionales, que rigen dicho deporte.

Su duracion es de caracter indefinido sin perjuicio de lo establecido en estos estatutos
respecto a su disolucion.

Articulo 4.- Funciones delegadas
1.La Federacion Aragonesa de Golf ejerce, por delegacion de la Comunidad Autdonoma,
y bajo la coordinacion y control de sus érganos competentes, las siguientes funciones

publicas:

a) Promover el Golf, masculino y femenino en el ambito autonémico aragonés, en
coordinacion con la federacion deportiva espariola.
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f)

)

Promocionar el deporte en las categorias de edad escolar.

Otorgar la calificacion de las actividades y competiciones deportivas de caracter
oficial en el ambito aragonés, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 15.5y
16.2 de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre.

Colaborar en la organizacién o tutela de las competiciones oficiales de ambito
estatal e internacional que se celebren en el territorio aragonés.

Organizar, tutelar o colaborar en el desarrollo de actividades y competiciones
deportivas oficiales.

Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, de acuerdo con la Ley 16/2018, de 4
de diciembre, sus disposiciones de desarrollo y los estatutos y reglamentos
federativos.

Establecer el régimen de emision de licencias y las condiciones de las mismas.

Representar a la Comunidad Auténoma de Aragén en las actividades y
competiciones deportivas oficiales de caracter nacional

Contribuir a la prevencion, control y represion del uso de sustancias prohibidas
y de los métodos no reglamentarios en la practica deportiva.

Velar por el cumplimiento de las normas relativas a la lucha contra la violencia,
la xenofobia y cualquier otra forma de discriminacion por condiciéon o
circunstancia personal, social, de género o de identidad sexual.

Velar por el cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias de
caracter deportivo en el ambito aragonés.

Preparar y ejecutar o vigilar el desarrollo de los planes de formacion de
deportistas, colaborando en la creacion y gestion de los centros de
especializacion y tecnificacion deportiva y los centros de tecnificacion deportiva.

2.Estas funciones no podran delegarse sin autorizacién de la Direccion General
competente en materia de deporte.

Articulo 5.- Funciones propias:

Son competencias propias de la Federacion Aragonesa de Golf, como entidad privada:

1.

2.

e

[~

El gobierno y organizacion de la Federacion, de acuerdo con sus érganos
correspondientes y en cumplimiento de lo previsto en los presentes estatutos.

La administracion y gestion del Golf y Pich and Putt en el ambito de la Comunidad
de Aragon.

La formacion, titulacion y calificacion de técnicos y técnicas deportivos y de
jueces, juezas, arbitros y arbitras en el &mbito de sus competencias.

Tutelar, controlar y supervisar a sus integrantes, de acuerdo con las
competencias que le reconoce el ordenamiento juridico deportivo.
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5. Promocionar, organizar y supervisar las actividades federativas dirigidas al
publico.
6. Velar por el cumplimiento de las disposiciones por las que se rige el Golf y Pich

and Putt.

7. De forma general, todas aquellas actividades que no se opongan, menoscaben
o interfieran su objeto social.

Articulo 6.-Domicilio social
Tendra su domicilio social en Zaragoza, Calle Peine del Viento n° 3 (C.P.50022).

El cambio de domicilio de la Federacion Aragonesa de Golf debera acordarse por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y no supondra el cambio de
Estatutos. La Junta Directiva podra trasladar el domicilio social dentro del término
municipal de Zaragoza, si bien tal acuerdo debera ser ratificado por la Asamblea General
en la primera reunién de la misma tras el traslado.

Articulo 7.- Organizacion Territorial.

La Federacion Aragonesa de Golf se estructura territorialmente de acuerdo con sus
necesidades deportivas especificas y con las peculiaridades del territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragon, pudiendo acordar, para el mejor cumplimiento de sus
fines, la creacion, modificacion o supresion de organismos subordinados para
determinadas materias y zonas geografico deportivas, mediante acuerdo de la
Asamblea General.

En cada una de las provincias de Huesca y Teruel existira una Delegacion Provincial, al
frente de la cual habra un/a Delegado/a nombrado por la Junta Directiva.

También podran crearse Delegaciones Comarcales y Locales, a propuesta de la Junta
Directiva y aprobacion de la Asamblea. Al frente de cada Delegacion existirda una
persona, nombrada por la Presidencia.

Articulo 8.- Representacion y relaciones nacionales.

La Federacion Aragonesa de Golf ostentara la representacion de la Comunidad
Auténoma de Aragon en las actividades y competiciones deportivas oficiales de caracter
nacional.

La Federacion Aragonesa de Golf se integra en la Federacion Espariola de Golf,
ostentando la representacion de ésta en la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

Para organizar, solicitar o comprometer actividades y competiciones deportivas oficiales
de caracter internacional dentro del territorio aragonés debera obtener autorizacion de
la Federacion Espafiola de Golf.

Articulo 9.- Competiciones oficiales.
La Federacion Aragonesa de Golf es la unica entidad competente dentro de la

Comunidad Auténoma de Aragon para la organizacion y gestion de las actividades o
competiciones deportivas oficiales de Golf y su especialidad del Pitch&Putt.
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Son competiciones oficiales todas aquellas asi dispuestas por la Ley 16/2018, de 4 de
diciembre y las establecidas en los presentes Estatutos.

Los criterios que se tendran en cuenta para la calificacion de las competiciones oficiales
seran la valoracion, reconocimiento de validez u homologacion de los resultados en el
ambito estatal; la existencia de retribuciones a los participantes y la dimension
economica de la actividad o competicion.

Capitulo |
Integrantes de la Federacion

Articulo 10.- Composicion.
Son miembros de la Federacion Aragonesa de Golf:

a. Las personas juridicas con la condicion de clubes deportivos, sociedades
anonimas deportivas y secciones deportivas.

b. Las personas fisicas dedicadas a la practica y promocion del deporte de Golf y
su especialidad del Pitch&Putt en condicion de deportistas, técnicos, jueces y
arbitros.

La condiciéon de miembro se adquiere voluntariamente por el acto formal de afiliacién o
adscripcién, segun las disposiciones estatutarias que se establecen a continuacion.

Articulo 11.- Derechos y deberes de los miembros.

Los miembros de la Federacion Aragonesa de Golf tienen el derecho a recibir la tutela
de la misma con respecto a sus intereses deportivos legitimos, asi como el de
participar en sus actividades y en el funcionamiento de sus érganos de acuerdo con lo
dispuesto en los presentes estatutos y reglamentos internos de aquellos, y
concretamente:

a. Participar en toda clase de concursos y pruebas organizadas por la Real
Federacion Espafola de Golf y por la Federacion Aragonesa que se celebren en
terrenos de juego federados.

b. Exigir que la actuacion de la Federacion se ajuste a lo dispuesto en la Ley de la
Actividad Fisica el Deporte de Aragon, a sus normas de desarrollo y a las
disposiciones estatutarias especificas

c. Beneficiarse de todos los seguros y otras prestaciones de la Mutualidad
Deportiva y de otras que pueda establecer la Federacién

d. Conocer sus actividades y examinar su documentacion.

e. Ser elector y elegible para los Organos de Representacion y Gobierno, siempre
que haya cumplido con los requisitos exigidos en los presentes Estatutos.

f. Realizar las actividades federativas en condiciones de igualdad y respeto a la
realidad de las personas en atencion a su identidad y expresion de género, evitando
cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y violencia fisica o psicologica.

g. Ser considerados atendiendo a su identidad sexual sentida, sin perjuicio del
oportuno cumplimiento de las normas de rango superior que rijan las competiciones
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nacionales e internacionales, en todos aquellos eventos y competiciones deportivas
que se realicen en Aragon.

Los miembros de la Federacion Aragonesa de Golf tienen a su vez el deber de acatar
los acuerdos de sus organos de gobierno, contribuir a las atenciones del Presupuesto
de la Federacion mediante el pago de las cuotas que se establezcan por la Asamblea
General, someterse a las normas disciplinarias dictadas por la Federacion, y respetar
los reglamentos deportivos nacionales y extranjeros admitidos por la Real Federacion
Espaiiola de Golf.
Articulo 12.- Integraciéon de los Clubes y Entidades Deportivas.
La condicion de la integracion, parte de la constitucion de la asociacion de acuerdo con
las normas establecidas en la Ley 16/2018, de 4 de diciembre:
Las Entidades Deportivas, una vez inscritas en el correspondiente Registro de Entidades
Deportivas de la Direccion General de Deporte del Gobierno de Aragén, podran solicitar
la afiliacion en esta Federacion aportando la siguiente documentacion:
- Enviar un escrito a esta Federacion, solicitdndolo
- Copia de la Resolucion de Alta e inscripcion en el Registro de Entidades
deportivas de Aragon.
- Enviar acta fundacional
- Enviar la composicién de la Junta Directiva.
- Comunicar sus datos postales, telefonicos y fax
Articulo 13.- Integracion de deportistas, técnicos, jueces y arbitros.
La integracion de deportistas, técnicos, jueces y arbitros en la Federacion Aragonesa de
Golf se realizara mediante la concesion por parte de ésta de la correspondiente licencia
federativa, segun la clase y categorias que se determinen
Las categorias y clases de licencias son:
a. Licencia de deportistas infantiles y mayores
b. Licencia de jugador profesional
c. Licencia de técnico (maestros de golf)
d. Licencia de Juez-Arbitro Nacional o Territorial
Las licencias tendran precios, contenidos y formatos uniformes segun la clase y
categoria de las mismas.
Las licencias de ambito autondmico se habilitaran para ambito estatal de acuerdo con
las normas del Estado y los Estatutos y Reglamentos de la real Federacion Espariola de
Golf.
Articulo 14.- Requisitos y modalidades de baja, sancion y separacion de las
personas o entidades integrantes.
Las personas o entidades que integran la Federacion dejaran de formar parte de la
misma por:
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Baja voluntaria.

Impago de la licencia.

Sancioén disciplinaria, de conformidad con las disposiciones reglamentarias.
Disposicion legal.

TITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 15.- Organos de gobierno y representacion.

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Federacion Aragonesa de Golf, son:

a.

Asamblea General: 6rgano supremo de gobierno integrado por
representantes de los distintos sectores integrantes de la federacion.

Junta Directiva: érgano con funciones ejecutivas.

Presidencia, elegida entre las personas que integren la Asamblea
General, que ejercera la representacion legal de la federacion y presidira
sus érganos supremo y ejecutivo.

Secretaria General, designada y revocada libremente por la Presidencia,
que ejercera las funciones de fedatario de los actos, acuerdos y archivos
de la federacién. La Presidencia habra de dar cuenta de su
nombramiento a la Asamblea General.

Intervencion, designada y revocada por la Junta Directiva a propuesta de
la Presidencia, encargada de las funciones de control y fiscalizacion
interna, de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, de la
contabilidad y la tesoreria.

Comité de jueces/arbitros.

Comité técnico.

Comité de Deporte en Edad Escolar, dirigido a la promocién e impulso
del Golf entre los menores de edad. Elaborara los planes deportivos
especificos para este sector de poblacién y realizara su seguimiento y
evaluacion.

Comision electoral, integrada, al menos, por tres componentes, uno de
los cuales sera profesional del Derecho, elegidos por la Asamblea
General entre personas ajenas a los procesos electorales.

Organos de disciplina deportiva:

1. Comité de Competicion.
2. Comité de Apelacion.

Otros comités y comisiones que se acuerden en Asamblea General.
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Articulo 16.- Disposiciones generales.
1.- Los miembros pertenecientes a alguno de los 6rganos de la Federacion tienen los
siguientes derechos:

a. Tomar parte en las deliberaciones, expresando sus opiniones
o cuantos asuntos sean objeto de tratamiento o debate en el
seno del 6rgano del que sea miembro.

b. Ejercer su derecho de voto, haciendo constar, en su caso, la
razon particular del voto emitido. En ningun caso sera valida
la emisién de voto por correo.

c. Colaborar en las tareas federativas propias del cargo o
intervenir en la funcién que ostenten, cooperando en la gestion
del 6érgano al que pertenezcan.

d. Conocer del contenido de las actas de las sesiones del 6rgano
de que formen parte.

e. Losdemas derechos que, en su caso se establezcan,
reglamentariamente o de forma especifica en los presentes
Estatutos.

2.- Los miembros pertenecientes a alguno de los 6rganos de la Federacion tienen los
siguientes deberes:
a. Concurrir, cuando sean formalmente citados para ello, a las sesiones o
reuniones, salvo por causa de fuerza mayor.
b. Desemperfiar con diligencia y responsabilidad los trabajos que les sean
encomendados.
c. Colaborar eficazmente en la gestion federativa.
d. Guardar el secreto profesional y no divulgar aquellas deliberaciones que influyan
en la actividad deportiva.
e. Lasdemas que le sean asignadas de forma expresa o se prevean en los
presentes Estatutos o en los Reglamentos que resulten de aplicacion.
3.- Los miembros de la Federacién cesaran por las siguientes causas.
1. Expiracion del periodo de mandato.
2. Dimision.
3. Incapacidad sobrevenida que impida el normal desempefio del cargo.
4. Incompatibilidades de las previstas legal o estatutariamente.
5. La Presidencia, en el supuesto de prosperar la mocién de censura.
4.- Gratuidad de los cargos
Los cargos federativos no conllevan ningun salario. Excepcionalmente, puede
establecerse una compensacion econdmica justificada a favor de algun integrante de
la Junta Directiva, que debe ser expresamente acordada por la Asamblea General y
debe constar de manera diferenciada en el presupuesto
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En ningun caso la compensaciéon econémica puede ser satisfecha con cargo a las
subvenciones publicas que reciba la federacion

Articulo 17.- Asamblea General.

La Asamblea General, debidamente constituida es el 6rgano supremo de gobierno de la
Federacion Aragonesa de Golf y en ella estaran integradas o representadas las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 10 de los presentes estatutos.

Articulo 18.- Eleccion de miembros de la Asamblea.

1. La Asamblea General, debidamente constituida, es el 6rgano supremo de gobierno,
administracion y fiscalizacion de la Federacion Aragonesa de Golf, en la que estan
representados todos sus miembros.

Los miembros de la Asamblea seran elegidos cada cuatro afos, coincidiendo con la
celebracion de los Juegos Olimpicos de Verano, mediante sufragio libre y secreto, igual
y directo, entre y por los componentes de cada sector en la modalidad deportiva
correspondiente.

La composicion y distribucion de la Asamblea General, sin perjuicio de lo que se
establezca en el Reglamento Electoral elaborado de conformidad con la normativa
electoral de la Comunidad Auténoma de Aragon, sera la siguiente.:

2.- Se considera electores todos los federados, mayores de 16 afos con licencia en
vigor en el momento de la eleccién y con una duracién al menos de 1 afo a contar desde
la convocatoria

3.- Se consideran elegibles para los 6érganos de Gobierno y representacion a:

a. Los deportistas mayores de edad, que tengan licencia en vigor por la Federacion
Aragonesa de Golf en el momento de las elecciones y la hayan tenido durante la
temporada anterior, siempre que hayan participado en competiciones o
actividades de la respectiva modalidad deportiva, de caracter oficial.

Se consideran actividades de caracter oficial, todas aquellas que, sin ser
competicion, estén asi calificadas por las por la Federacion Aragonesa de Golf.

b. Los clubes deportivos inscritos en la Federacion Aragonesa de Golf, en las
mismas circunstancias sefaladas en parrafo anterior.

A los efectos de la composicion de la Asamblea General de la Federacion de Golf de
Aragon, tendran la consideracion de Clubes, aquellos situados dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragdén que se encuentren inscritos en el Registro de
Entidades Deportivas de la Comunidad de Aragoén y afiliacion a la Federacion de Golf
de Aragodn, al menos con un afo de antigiedad en la fecha de la convocatoria de
elecciones, y hayan organizado o participado al menos en una competicién con
resultado oficial durante el afio anterior y continden organizando o participando en
actividades deportivas en la temporada de convocatoria electoral.

El numero de representantes de cada club en la Asamblea General se determinara de
la forma establecida en la legislacion vigente.
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c. Los técnicos, jueces y arbitros y miembros de otros colectivos interesados, en
las mismas circunstancias a las sefialadas en el precitado parrafo a).

4.- La Asamblea estara formada por un maximo numero de miembros que no podra
exceder los limites que establecidos legalmente en cada momento. El numero exacto
de miembros de la Asamblea General se fijara en cada periodo electoral en el
Reglamento Electoral.

Articulo 19.- Funciones de la Asamblea General
La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:
a. Aprobar las normas estatutarias y sus modificaciones.

b. Aprobar los presupuestos anuales y su liquidacion, asi como la memoria anual
de gestion y las cuentas anuales.

c. Elegir a la persona que ostentara la Presidencia.

d. Aprobar, en su caso, la mocion de censura y correspondiente cese de la
Presidencia.

e. Aprobar el proyecto anual de actividades y calendario deportivo, y otorgar la
calificacion oficial de actividades y competiciones deportivas en el ambito
aragoneés.

f. Ejercer la potestad disciplinaria en los casos previstos en los presentes estatutos
y los reglamentos federativos

g. . Designar a los miembros del Comité de Disciplina Deportiva, quien ejercera la
potestad disciplinaria deportiva.

h. Autorizar el gravamen y enajenacion de los bienes inmuebles, salvo los que le
sean adscritos por las Administraciones publicas, siempre que con ello no se
comprometa de modo irreversible el patrimonio federativo. ElI gravamen vy
enajenacion de los bienes muebles o inmuebles financiados, en todo o en parte, con
subvenciones o fondos publicos de la Comunidad Auténoma aragonesa requeriran
autorizacion previa de la Direccion General de Deportes de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

i. Autorizar el ejercicio de actividades de caracter industrial, comercial, profesional
o de servicios, siempre que los posibles beneficios sean destinados al cumplimiento
de su objeto social. En ningun caso podran repartirse directa o indirectamente los
posibles beneficios entre los integrantes de la Federacion.

j- Autorizar la emisiéon de titulos representativos de deuda o de parte alicuota
patrimonial, previa autorizacion de la Direccién General competente en materia de
Deporte.

k. Autorizar el compromiso de gastos de caracter plurianual, salvo que la naturaleza
del gasto o porcentaje del mismo sobre su presupuesto vulnere las determinaciones
que se establezcan por la Direccion General de Deportes de la Comunidad
Auténoma de Aragon.
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I.  Autorizar la toma de dinero a préstamo, siempre que no supere las cuantias
autorizadas por la Direccion General de Deportes de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

m. Crear Comisiones Delegadas y Comités especificos, para el cumplimiento de los
fines federativos.

n. Integrar las especialidades deportivas, asi como acordar la inclusiéon de nuevas
especialidades deportivas

0. Aprobar la creacién de sedes territoriales de la Federacién y el cambio de
domicilio de la Federacion

p. Nombrar a las y los integrantes de la Comision Electoral.
g. Nombrar a las y los integrantes de los Organos disciplinarios.
r. Cualesquiera otras que le atribuyan las Leyes o los presentes estatutos.

s. Aprobar el importe de las retribuciones de las personas que integran los érganos
federativos, en su caso.

t. Acordar la disolucién de la Federacion.

Articulo 20.- Régimen de sesiones

La Asamblea General podra reunirse en Pleno o en Comisiones Delegadas, con
caracter ordinario o extraordinario.

1.- La Asamblea General se reunira, en pleno, al menos una vez al afio en sesion
ordinaria para aprobar el proyecto anual de actividades y calendario deportivo, el
presupuesto del afo en curso y la liquidacion del correspondiente al afio anterior, asi
como la memoria anual de gestién y las cuentas anuales.

Las demas reuniones tendran caracter extraordinario.

Las reuniones seran convocadas por la Presidencia, a iniciativa suya, por solicitud de
las Comisiones Delegadas o por un nimero de vocales de la Asamblea que no sea
inferior al veinte por ciento del total de los integrantes de la misma.

La convocatoria puede realizarse en el Boletin Oficial de Aragdn, o, siempre que pueda
acreditarse su practica, por correo postal, a través de WhatsApp o correo electronico, al
numero de teléfono o cuenta de correo electronico que cada integrante determine para
este fin.

La convocatoria se realizara a la totalidad de sus integrantes, con al menos quince dias
de antelacion, con expresa mencion al lugar, dia y hora de celebracion en primera y
segunda convocatoria, asi como el orden del dia de los asuntos a tratar fijados por la
Junta Directiva. No obstante, en casos especiales, la Presidencia podra reducir dicho
plazo a cinco dias, justificando la causa de tal determinacion.

La documentacion sobre las cuestiones que vayan a proponerse a la Asamblea General,
debera ser enviada a todos sus integrantes, o puesta a su disposicion, con una
antelacion minima de 10 dias.
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Cuando concurran razones de especial urgencia, podran tratarse en la Asamblea
General asuntos o propuestas que se presenten desde la Presidencia o desde la Junta
Directiva hasta cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la sesion, siempre que lo
apruebe la mayoria absoluta de la Asamblea General.

La validez de la constitucién de la Asamblea General requerira la concurrencia, en
primera convocatoria, de la mayoria de sus miembros y, en segunda, cualquiera
que se el numero de integrantes presentes y en el mismo dia.

Los acuerdos se adoptaran de forma expresa, previa deliberacion de los mismos y tras
la consiguiente votacion, que sera publica, salvo que la tercera parte de los presentes
solicite votacion secreta.

La persona que ocupe la Presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

En la eleccion de la Presidencia, asi como en la mocién de censura, la votacion sera
secreta.

Los acuerdos para asuntos ordinarios se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos, que tendra lugar cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, se requiere mayoria absoluta del numero de asistentes a la Asamblea
General para la adopcion de los siguientes acuerdos:

Modificacién de Estatutos.

Mocién de censura.

Toma de dinero a préstamo, autorizar la venta o gravamen de bienes.

. Emisién de titulos transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota
patrimonial.

e. Disolucion de la Federacion.

cooTo

2.- Las Comisiones Delegadas de la Asamblea General son érganos de control ordinario
y de seguimiento de la gestion federativa creados por la Asamblea General que podran
ejercer las funciones previstas en estos estatutos, salvo la eleccidon de la Presidencia,
aprobacion de la mocién de censura y todas aquellas que exijan una mayoria
cualificada.

El numero minimo de miembros sera de tres, debiendo necesariamente pertenecer a la
Asamblea General.

Las reuniones de la Comisiones Delegadas seran convocadas por la
Presidencia mediante carta, telegrama, fax, Whatsapp o correo electronico dirigido a
todos sus miembros, con una antelacion minima de 48 horas a la fecha en que deban
celebrarse en el lugar que exprese el orden del dia fijado.

Las reuniones de las Comisiones Delegadas quedaran vaélidamente constituidas
siempre que concurran a la misma la mitad de sus miembros.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en cada reunion.
Articulo 21.- Régimen de Funcionamiento

En la celebracion de los Plenos de la Asamblea General se seguiran las siguientes
normas de funcionamiento:
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1.- La Mesa de la Asamblea estara compuesta por la Presidencia y la Junta Directiva.
La presidira aquél, con la autoridad propia de su cargo, dirigira los debates y mantendra
el orden de los mismos, hara cumplir los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones
de aplicacion, e interpretara las presentes normas de funcionamiento, supliéndolas en
caso de duda u omision.

2.- Comprobada la identidad de los asistentes por los servicios de la Secretaria General
a medida que vayan entrando en la Sala; la Presidencia abrira la sesion y se procedera
por la Mesa a la designacion de tres de aquéllos para que, en su caso, aprueben el acta
y la firmen, en representacion de todos los demas, con la Presidencia y la Secretaria. Si
lo solicitare al menos la mayoria de sus miembros, tal designacion se efectuara por la
propia Asamblea

3.- No podran ser tratadas o discutidas otras cuestiones que no sean las contenidas en
el orden del dia. Excepcionalmente podra ser alterado el orden del dia por acuerdo de
la Asamblea a propuesta de su Presidente o 1/3 de los miembros de la Asamblea.

4.- Ningun asambleista podra hablar sin haber solicitado y obtenido de la Presidencia el
uso de la palabra. Las intervenciones deberan efectuarse en el lugar que designe al
efecto para ser debidamente registradas.

Quién esté en el uso de la palabra sélo podra ser interrumpido por la Presidencia para
advertirle que ha consumido su tiempo, para llamarle a la cuestién o al orden, para
retirarle la palabra, pudiendo acordar la expulsion de quién, tras haber sido previamente
advertido, reincida en perturbarlo o se exprese, en términos inconvenientes.

5.- Cuando en alguna intervencion se produzcan alusiones sobre alguno de los
miembros de la Asamblea, la Presidencia podra conceder la palabra al aludido para que
conteste, en tiempo no superior a tres minutos, estrictamente a las manifestaciones de
que se trate.

6.- La duracion de las intervenciones no excederan de 10 minutos y el que fuere
contradicho en un argumento tendra derecho a replicar o rectificar, empleando un tiempo
no superior a 5 minutos.

7.- El voto de los asambleistas es personal e indelegable.

8.- Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna y durante su desarrollo
ningun asambleista podra hacer uso de la palabra, ni entrar en la sala o abandonarla.

9.- Las votaciones pueden ser publicas o secretas, y en el primer caso, ordinarias o por
llamamiento. Sdélo seran secretas cuando la Presidencia asi lo disponga o lo solicite la
mayoria de sus miembros.

10.- La Presidencia decidira, tratandose de votaciones publicas, si se efectian por el
sistema ordinario o por el de llamamiento.

La votacién ordinaria se practicara levantandose primero quienes estén a favor, luego
los que estén en contra y finalmente los que se abstengan.

La votacion por llamamiento se realizara llamando la Secretaria a cada uno de los
miembros para que respondan afirmativa o negativamente o declarando su abstencion.
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11.- La votacion secreta se practicara formulando su voto los asambleistas mediante
papeleta que irdn entregando en la Mesa a medida que sean llamados para ello por la
Secretaria.

12.- Cualquier miembro de la Asamblea podra solicitar que conste en Acta su voto
particular con expresion, si asi lo requiere, de los fundamentos de la misma.

13.- Inmediatamente después de concluir cada votacion, la Secretaria practicara el
correspondiente escrutinio, dando cuenta del resultado. Si éste fuera de empate,
decidira el voto de calidad de la Presidencia.

14.- La Secretaria levantara Acta de la sesion, para su intervencion en la forma que
indica en el apartado 2°).

En ella deberan constar los nombres de los asistentes y representaciones que
ostentaban, el texto de los acuerdos que se adopten y una referencia de todo lo tratado,
con mencion de las discusiones y sentido de las intervenciones habidas, asi como el
resultado de las votaciones practicadas.

15.- Al final de cada Asamblea se redactara el borrador del acta de la misma, que se
remitira en el plazo de 20 dias a sus asistentes, los cuales podran presentar objeciones
a la misma en el plazo de 10 dias. Sobre las mismas decidira la Junta Directiva.

16.- Copia del acta, en su redaccion definitiva, se remitira en el plazo de 10 dias a cada
integrante de la Asamblea.

Articulo 22.- La Presidencia.

La Presidencia de la Federacion es el 6rgano ejecutivo superior de direccion
administrativa y deportiva de la misma, ostenta su representacién legal, convoca y
preside todos los 6rganos de gobierno y representacion de la Federacién Aragonesa de
Golf y es el responsable de la ejecucién de los acuerdos de los 6rganos de la misma.

Articulo 23.- Eleccion

1.El cargo presidencial se elige por y entre los miembros de la Asamblea General, seguin
lo previsto en el Reglamento Electoral, elaborado de conformidad con la normativa
electoral de la Comunidad Auténoma de Aragon

El cargo presidencial es incompatible con el ejercicio de cargos directivos de cualquier
Club o asociacién deportiva relacionada con el deporte del Golf, asi como con cargos
directivos en cualquier otra federacion deportiva, salvo en la Real Federacion Espafiola
de Golf

2.Los candidatos a la Presidencia de la Federacion deberan ser miembros de la
Asamblea General y presentados, como minimo, por un quince por ciento de los
miembros de la Asamblea.

3.La eleccion del cargo presidencial de la Federacion tendra lugar por un sistema de
doble vuelta, si en la primera votacion ningun candidato de los presentados alcanza la
mayoria absoluta del total de los miembros federativos. Para la segunda vuelta sdélo
accederan los dos candidatos mas votados, bastando para la eleccion el voto de la
mayoria de los presentes en la sesion.
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4.Si so6lo se presentase un candidato, en la primera votacion sera necesario el voto de
la mayoria de los presentes en la sesion. En segunda votacion, bastara el voto afirmativo
de al menos tres miembros de la Asamblea.

5.La Presidencia de la Federacion presidira la Asamblea General y sus Comisiones
Delegadas, teniendo voto de calidad en las votaciones en que se produzca empate. La
Presidencia podra delegar en cualquier otro miembro de las mismas la presidencia de
las Comisiones Delegadas, aunque en este supuesto la Presidencia delegado no tendra
voto de calidad.

6.El cargo presidencial de la Federacion no podra ser remunerado.
Articulo 24.- Cese del cargo presidencial
La Presidencia cesara en sus funciones:

a. Por expiracion del término de su mandato.

b. Por dimisién.

c. Por muerte o incapacidad fisica permanente que le impida desempefar su
cometido.

d. Por voto de censura aprobado por mayoria absoluta de la Asamblea General,
convocada a este Unico efecto con caracter extraordinario.

e. Por pérdida de cualquiera de los requisitos establecidos en las normas
deportivas.

Producido el cese del cargo por cualquiera de las causas a que se refieren los apartados
b), c), y e) del parrafo anterior, la Junta Directiva se constituirda automaticamente en
Junta Gestora y convocara elecciones en el plazo de los treinta dias siguientes a
producirse el cese.

El mandato de la Presidencia que resultase elegido en tales circunstancias seria por el
tiempo que restare por cumplir al Presidente cesante.

La Presidencia podrd ostentar su cargo durante un maximo de tres mandatos
completos.

Articulo 25.- Mocion de censura

La mocion de censura de la Presidencia debera ser propuesta a peticién de al menos un
tercio de los miembros de la Asamblea General, mediante escrito razonado y motivado

El escrito debera ser fundamentado y recogera las firmas autdgrafas y fotocopia del
D.N.l. de cada integrante de la Asamblea General que apoye la mocién de censura.
Dicho escrito y documentos deberan presentarse en la Secretaria General de la
Federacion.

La mocion de censura debera ser constructiva y, en consecuencia, acompanando al
escrito se presentara una candidatura alternativa a la Presidencia de la Federacion.

Presentada la mocion de censura con los requisitos establecidos, la persona que ocupe
la Presidencia esta obligada a convocar, con caracter extraordinario, la Asamblea
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General en un plazo maximo de veinte dias desde que fue presentado el escrito,
teniendo como unico punto del orden del dia la mocién de censura, para decidir sobre
la misma.

En caso de que dicha convocatoria no se produjese en el plazo indicado, las personas
o entidades firmantes podran solicitar la convocatoria a la Direccién General competente
en materia de deporte.

La sesién de la Asamblea General en que se debata la mocion de censura quedara
validamente constituida cuando asistan, al menos, la mayoria de sus integrantes y sera
presidida por la persona de mayor edad de la Asamblea.

Si en segunda convocatoria no se presentasen a la Asamblea General la mayoria de
sus integrantes, se considerara decaida la propuesta de mocion de censura.

Los integrantes de la Asamblea General que hayan autorizado con su firma una mocién
de censura, no podran volver a hacerlo durante el plazo de un afio, contado desde la
fecha de su decaimiento.

Abierta la sesion, una vez constituida la Asamblea General, se concedera la palabra a
la persona que ocupe la Presidencia sujeta a mocién, por un tiempo maximo de quince
minutos. Seguidamente y por el mismo tiempo, podra intervenir la candidatura
alternativa a ocupar la Presidencia.

A continuacion, se procedera a la votacion de la mocion, mediante voto secreto y
personal. No se autorizara voto por correspondencia ni delegacion de voto.

Para que prospere la mociébn de censura debe ser aprobada por una
mayoria absoluta de asistentes a la Asamblea General.

En el caso de prosperar la mocion de censura, sera designada para ejercer la
Presidencia de la Federacion la candidatura alternativa consignada en el escrito de
mocion, que ostentara el cargo durante el tiempo que reste de mandato hasta las
proximas elecciones, salvo que se promueva una nueva mocion de censura y ésta sea
aprobada de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

Aprobada la mocién de censura, la Junta Directiva y demas cargos federativos de libre
designacién por la Presidencia, cesaran automaticamente, debiendo ser sustituidos o
confirmados expresamente por la persona que pase a ocuparla.
Articulo 26.- Funciones
Son funciones de la Presidencia, las siguientes:
1. Actua como portavoz de la entidad.
2. Nombra y cesa a la totalidad de integrantes de su Junta Directiva, a excepcion
de la persona que ocupe la Intervencion, asi como a las personas que ocupan las

Presidencias de los Comités.

3.  Ejerce como representante legal de la Federacion, pudiendo otorgar los poderes
de representacion, administracion y de orden procesal que estime convenientes.
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4.  Ejerce la direccion superior de la administracion de la Federacion, contratando
al personal administrativo y técnico que se precise, teniendo que ser ratificado por la
Asamblea General.

5. Convoca, preside y modera las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y ejecuta los acuerdos adoptados por dichos 6rganos.

6.  Autoriza con su firma o de la persona en quien delegue, juntamente con la de la
Intervencion u otro cargo directivo expresamente autorizado por la Junta Directiva, los
pagos.

7. Convoca, de acuerdo con la normativa correspondiente, elecciones generales
para la Asamblea General, y para la Presidencia de la Federacion.

8. Realiza todo tipo de operaciones, de actuacién o representaciéon de la
Federacion Aragonesa de Golf y cualesquiera otras que le vengan atribuidas por la
normativa deportiva vigente, asi como las no asignadas a ningun otro 6rgano
federativo.

Para el debido ejercicio de sus funciones, esta investido de las mas amplias facultades
de representacion, administracion y gestion, correspondiéndole todas aquellas que no
estén expresamente reservadas en la Ley o en estos Estatutos a la Asamblea General.

Articulo 27.- Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado ejecutivo y de gestion de la Federacion
Aragonesa de Golf, siendo sus miembros designados y revocados libremente por la
Presidencia, a quien asisten en el cumplimiento de sus funciones, procurandose que el
namero de mujeres que formen parte de la misma sea, como minimo, proporcional al
numero de licencias femeninas expedidas por la federacion.

Articulo 28.- Composicion.

La Junta Directiva de la Federacién estard integrada porla persona que ocupe la
Presidencia, por la que ocupe la Secretaria General, por la que ocupe la Intervencion y
como minimo, por cinco vocales, uno o varios de los cuales seran Vicepresidentes y
sustituiran al Presidente en caso de ausencia, vacancia o enfermedad, yen las
funciones en que éste les designe expresamente.

Los miembros de la Junta Directiva que no lo sean de la Asamblea General, tendran
acceso a las sesiones de la Asamblea General y de las Comisiones Delegadas con
derecho a voz pero sin voto.

No podran ser nombrados miembros de la Junta Directiva todas aquellas personas que
se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a.Haber sido condenado mediante sentencia penal firme que lleve aneja la pena
principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.

b.Haber sido declarado incapaz por decision judicial firme

El desempefio del cargo de miembro de la Junta Directiva de la Federacion Aragonesa
de Golf es honorifico y no da derecho a percibir remuneracion alguna, y sera causa de
incompatibilidad para ocupar cargos directivos en otra Federacion Deportiva
Aragonesa.
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Articulo 29.- Convocatoria y constitucion

1.- La convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva se efectuara por su Presidente,
se realizara con una periodicidad al menos de una cada tres meses, lo estime necesario
la Presidencia o los solicite una tercera parte de sus componentes.

La Secretaria General, por mandato de la Presidencia, convocara a la Junta Directiva
con, al menos, siete dias de antelacion, salvo excepcionales supuestos de urgencia,
mediante notificacion dirigida a cada integrante, acompafiada del orden del dia. La
convocatoria puede realizarse por correo postal, o, siempre que pueda acreditarse su
practica, a través de WhatsApp o correo electrénico al nimero de teléfono o cuenta de
correo electréonico que cada miembro determine para este fin.

No sera necesaria su convocatoria cuando, reunidos todos sus integrantes, acuerden
celebrarla.

Articulo 30.- Régimen de Funcionamiento

1.- De todos los acuerdos de la Junta Directiva, que quedara validamente constituida,
previa convocatoria, cuando asistan a la sesion la mitad mas uno de sus integrantes,
debiendo estar necesariamente presente la persona que ocupe la Presidencia o
Vicepresidencia y la Secretaria General. En los casos declarados de urgencia, quedara
constituida cualquiera que sea el nUmero de asistentes.

Se levantara acta por la Secretaria, con indicacion de los asistentes, los temas tratados,
el resultado de las votaciones y, en su caso, los votos particulares contrarios al acuerdo
adoptado, asi como de cualquier otra circunstancia que se considere de interés.

2.- Los votos contrarios al acuerdo adoptado o las abstenciones motivadas eximiran de
las responsabilidades que pudieran derivarse, en su caso, de los acuerdos de los
organos colegiados.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes, teniendo
en caso de empate, voto de calidad la Presidencia

Articulo 31.- Funciones
Corresponden a la Junta Directiva las siguientes atribuciones:
Son funciones de la Junta Directiva:

1. Colaborar con la Presidencia en la gestion de la Federacion, velando por las
finalidades y funciones de la misma.

2. Preparar las ponencias y documentos que sirven de base a la Asamblea
General.

3.  Fijar el orden del dia de la misma, para su posterior convocatoria.

4. Elaborar los presupuestos.
5.  Presentar la liquidacion del presupuesto del afio anterior.

6. Elaborar el programa de actividades deportivas.
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7.  Elaborar los reglamentos federativos, a excepcion del de competicion, que sera
elaborado por el Comité Técnico.

8. Ejercer la potestad disciplinaria en los casos previstos en los estatutos y
reglamentos federativos.
9. Asistir a la Presidencia en las asambleas, con voz pero sin voto, salvo que sean
asambleistas.
10. Elaborar propuestas de modificacion de las disposiciones deportivas.
11. Conceder honores y distinciones cuya atribucion corresponda.
12. Supervisar la afiliacion de clubes e inscripcidon de deportistas
13. Crear y organizar los departamentos administrativos especiales que considere
necesarios.
14. Llamar al servicio de sus selecciones a deportistas pertenecientes a su
jurisdiccion territorial, ya sea para pruebas de revision, preparacion o entrenamiento
o para la celebracion de competiciones o encuentros deportivos.
15. Proponer a la Asamblea General la creaciéon de sedes territoriales y nombrar a
Sus representantes.
16. Cualquier otra que, en el ambito de las funciones que le son propias, puedan
serle atribuidas por las disposiciones de aplicacién o delegadas por la persona que
ocupe la Presidencia o por la Asamblea General.
Articulo 32.- Vicepresidencias
La o la Presidenciade la Federacion nombrara, de entre las o los vocales,
una o variaspersona que ocuparan las Vicepresidencias.
En caso de ausencia o enfermedad de la o la Presidencia, éste sera sustituido por la o
el Vicepresidente, sin perjuicio de las delegaciones que estime oportuno realizar,
siguiendo el numero ordinal de las Vicepresidencias.
Articulo 33.- Secretaria General.
La Secretaria General, designada y revocada libremente por la persona que ocupe la
Presidencia de la Federacion, ejercera las funciones de fedataria de los actos y
acuerdos y sera responsable de los archivos y documentos de la federacion deportiva
aragonesa. La o la Presidencia habra de dar cuenta de su nombramiento a la Asamblea
General.
Corresponde a la Secretaria General:
1. Extender y autorizar con su firma y la firma de la persona que ocupe la
Presidencia las actas y los certificados de las juntas de gobierno y asambleas
generales y hacer las convocatorias.
2.  Extender documentos propios de la Secretaria General.
3. Llevar los libros de registro de personas y entidades federadas.
4. Llevar los libros de actas de las asambleas generales y de las reuniones de la
Junta Directiva.
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5.  Facilitar a los 6rganos directivos de la Federacién toda la informacion necesaria
para su trabajo y responsabilidades.

6. Realizar las estadisticas y preparar la memoria anual de las actividades.

7.  Ser el responsable del Personal de la Federacién, la cual podra delegar en otro
miembro de la Junta Directiva o Personal directivo de la Federacién, dando cuenta a
la Presidencia y esta a la Asamblea

Articulo 34.- Intervencion.

La persona encargada de la Intervencidon sera designada y revocada por la Junta
Directiva a propuesta de la Presidencia de la federacion, y sera quien se encargue de
ejecutar las funciones de control y fiscalizacion interna, de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, asi como de las de contabilidad y tesoreria.

Corresponde a la Intervencion:

-Controlar los gastos e ingresos y realizar la inspeccion econdmica de la Federacion,
proponiendo medidas disciplinarias en caso de infraccion.

- Informar a la Junta Directiva de los asuntos econémicos pendientes y proponer las
medidas oportunas en esta materia.

- Confeccionar los balances, estados de cuentas, presupuestos y liquidaciones de
las mismas, para su presentacion a la Junta directiva.

- Autorizar, junto con la Presidencia, los actos de disposicion de fondos.

- Supervisar y cuidar de la documentacion contable de la federacion.

Articulo 35.- Vocalias.

Corresponde a las y los vocales desarrollar las funciones correspondientes a los
organos técnicos o colaboradores adscritos, y aquellas que les confie la Junta Directiva.

Articulo 36.- Organos Técnicos

1.-Son 6rganos técnicos de la Federacion Aragonesa de Golf los siguientes Comités,
los cuales seran designados por la Presidencia.

a.El Comité de Reglas y Jueces-Arbitros al que le corresponde velar por el cumplimiento
de las normas y reglas del Golf, designar los arbitros de las competiciones oficiales,
establecer los niveles de formacion arbitral convocando examenes y expidiendo los
titulos federativos, proponer la norma de obtencion del primer handicap y su control.

b.ElI Comité de Campos al que le corresponde inspeccionar, medir y valorar a los Unicos
efectos de las competiciones, los campos y las variaciones que puedan producirse en
los mismos, declarandolos aptos para la celebracion de pruebas deportivas.

c.El Comité de Profesionales al que le corresponde proponer la reglamentacion para la
practica y fomento del deporte del Golf ejecutado por jugadores profesionales, asi como
proponer la reglamentacion de la actividad de cuantas personas ejerzan funciones
remuneradas directamente relacionadas con la ensefianza y practica del Golf

d.El Comité de Aficionados al que le corresponde organizar y coordinar la practica y
fomento del deporte del Golf desarrollado por jugadores aficionados.

Podra existir un Comité Unico para todos los deportistas aficionados o varios
comités en funcion de la edad de los deportistas y su sexo
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e. El Comité de Pitch&Putt al que le corresponde organizar y coordinar la practica y
fomento del Golf en su especialidad de Pitch&Putt.

f. El Comité Técnico, integrado por una persona que ejercera la direccion técnica, una
persona de seleccionador y por un vocal

g. El Comité de Deporte en Edad Escolar

El Comité de Deporte en Edad Escolar estara compuesto por, al menos, tres personas,
siendo una de ellas quien ejercera la direccion técnica del mismo, nombrados y cesados
por la Presidencia de la Federacion, siendo sus funciones.:

- Promocion e impulso del Golf entre las y los menores de edad.

- Elaboracién, seguimiento y evaluacion de planes deportivos especificos para este
sector de poblacion.

- Mantener las relaciones oportunas con la Direccién General competente en materia de
deporte para el adecuado desarrollo de aquellas competiciones y programas dirigidos a
la poblacién en edad escolar.

Todos aquellos otros Comités cuya creacion la Asamblea General oido la Presidencia,
estime conveniente.

2.- Se aplicaran las siguientes normas comunes de los Comités:

a.Los Comités Técnicos estaran formados por un niumero no inferior a tres miembros,
incluido su Presidente. El numero maximo de miembros sera fijado en su caso por la
Presidencia de la Federacion a propuesta de la Presidencia del Comité.

b.La direccion de los Comités estara centralizada en su Presidente que sera nombrado
por la Presidencia de la Federacion entre los miembros de su Junta Directiva y que
propondra al Presidente de la Federacion el nombramiento del resto de miembros del
Comité Técnico, una vez oida la Junta Directiva.

c.Los Comités se reuniran con caracter ordinario, como minimo, cuatro veces al afo, y
las reuniones seran convocadas y presididas por la Presidencia.

d.Los Comités se reuniran con caracter extraordinario siempre que sean convocados
por su Presidente, bien por propia iniciativa o por solicitud de la mitad mas uno de sus
componentes.

e.La convocatoria, tanto ordinaria como extraordinaria, debera realizarse con una
antelacion minima de siete dias naturales a la celebracién de la reunién. En caso de
urgencia podra convocarse por correo electronico con cuarenta y ocho horas.

f.Se considera validamente constituido si asisten a sus reuniones la mitad mas uno de
sus componentes, como minimo.

g.Los miembros de los Comités han de trabajar coordinadamente y tanto las lineas
programaticas, como las actividades que realicen, estén o no relacionadas, han de ser
conocidas, aprobadas y controladas por la Presidencia de la Federacion y su Junta
Directiva.
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h.Cada uno de los Comités ejercera las funciones especificas que tiene encomendadas
en los presentes estatutos, y con caracter general las siguientes:

i.Elaborar el plan anual de actividades y el presupuesto de gastos para su aprobacion
por el érgano competente.

j-Elaborar cuantos informes afecten a cuestiones deportivas relacionadas con su Comité
y que sean recabados por la Presidencia, la Junta Directiva o la Asamblea General.

k.Gestionar el presupuesto asignado.
Articulo 37.- Comision electoral.

La Comisién Electoral es el 6rgano de control de los procesos electorales de la
Federacion Aragonesa de Golf.

Estara formado como minimo por tres personas, una de ellas al menos profesional del
Derecho, ajenas al proceso electoral a controlar, que seran designados por la Asamblea
General.

La composicion y funcionamiento de la Comision se determinaran en el Reglamento
Electoral, elaborado de conformidad con la normativa de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Los acuerdos adoptados por la Comision Electoral podran ser objetos de recurso ante
el Tribunal Administrativo del Deporte Aragonés.

Articulo 38.- Organos de disciplina deportiva

Los organos de disciplina deportiva de la Federacion son: el Comité de Competicion y
el Comité de Apelacion, los cuales gozaran de absoluta independencia en sus
funciones.

Una persona no podra ser miembro de ambos Comités.

Articulo 39.- Comité de Competicion.

Al Comité de Competicion le corresponde el ejercicio, en primera instancia, de la
potestad disciplinaria deportiva atribuida a la federacion, con arreglo a lo dispuesto en
la normativa deportiva aragonesa.

El Comité de Competicién estara integrado por una, que se le denominaria Juez Unico
de Disciplina Deportiva, o tres personas, propuestas por la Presidencia de la Federacion
y ratificadas por la Asamblea General. En el caso de que sean tres los integrantes, la
Presidencia de la Federacién designara a uno de sus integrantes como Presidente o
Presidenta del Comité.

Es competencia del Comité de Competicion tramitar y resolver las cuestiones que se
susciten como consecuencia de las infracciones de la disciplina deportiva cometidas por
aquellas personas que se encuentren integradas en la federacion.

Articulo 40.- Comité de Apelacion

El Comité de Apelacion es el érgano competente para conocer de todos aquellos
recursos interpuestos contra las resoluciones del Comité de Competicion.
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Las resoluciones del Comité de Apelacidon en materia disciplinaria son susceptibles de
recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte Aragonés, en los términos
reglamentariamente establecidos.

El Comité de Apelacion estara integrado por tres personas, propuestas por la
Presidencia de la Federacion y ratificadas por la Asamblea General. La Presidencia de
la Federacion designara a uno de sus integrantes como Presidente o Presidenta del
Comité.

TITULO III.-
Medidas relativas al Buen Gobierno Corporativo

Articulo 41.-

Las decisiones de la Presidencia como las de la Junta Directiva se rigen por los
principios de democracia, transparencia y participacion

La federacion debera cumplir, en lo relativo a las actividades sujetas a Derecho
Administrativo, las obligaciones que recoge el Titulo Il de la Ley 8/2015, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, tanto en lo
relativo a la publicidad activa como en lo relativo al derecho de acceso a la informacion.

La Presidencia y la Junta Directiva, tienen el deber de no adoptar acuerdos contrarios a
la ley, los estatutos o el interés federativo.

Asi mismo tiene el deber de contemplar el principio de igualdad y no discriminacién por
razon de género.

Se les exigira régimen de incompatibilidad y de abstencién ante los conflictos de
intereses particulares y federativos que pudieran aparecer.

A través de la pagina Web de la Federacion existirda un enlace con el portal de
transparencia donde se comunicard a los miembros de la Asamblea General la
informacion econdémica, patrimonial y presupuestaria en su totalidad con la periodicidad
de una anualidad. Asi mismo les sera remitida por correo electronico.

Es obligado de que la informacion referida en la letra anterior esté siempre a disposicion
de los miembros de la Asamblea General, previo requerimiento por parte de
cualesquiera de sus miembros. Esta sera ejecutiva en un plazo maximo de un mes
desde que se efectue la peticion hasta el acceso a la informacion.

Se publicara obligatoriamente en la pagina Web, las remuneraciones o indemnizaciones
de todo tipo percibidas por los diferentes 6rganos federativos, conforme a la legislacion
en materia de transparencia.

Los miembros o titulares de los drganos de gobierno y representacién seran
responsables de los dafos causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.
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Articulo 42.- Cédigo de Buen Gobierno de la Federaciéon Aragonesa de Golf

A.- De la Junta Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva:

El deber de actuar con lealtad respecto a la FAG, impone a los miembros de la Junta
Directiva el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban en el desempeifio de su
cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros.

b) Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestion en la
que pudieran tener un interés particular.

c) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicion para obtener
ventajas patrimoniales.

d) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicion de
miembro de la junta directiva.

e) La participacion activa en las reuniones de la Junta Directiva y en las tareas que le
sean asignadas.

f) La oposicion a los acuerdos contrarios a la Ley, los estatutos o al interés federativo.

g) En aras de la correcta participacion de los diversos estamentos que forman la
Federaciéon Aragonesa de Golf, la Junta Directiva, debera remitir obligatoriamente a los
miembros de la Asamblea, al menos una semana antes de su celebracion, fotocopia
completa del Dictamen de Auditoria, Cuentas Anuales, Memoria. Asimismo, debera
estar a disposicion de los miembros de la misma, con el mismo plazo de antelacion, los
apuntes contables correspondientes que soportan dichas transacciones y en cualquier
caso siempre que sea requerido por el conducto reglamentario establecido.

B.- De los Organos de Control

La Secretaria la FAG, debera atender a la legalidad formal y material de las actuaciones
de la Junta Directiva, comprobar la regularidad estatutaria, el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de los 6rganos reguladores, asi como velar por la observancia
de los principios o criterios del buen gobierno federativo.

Se crea el Comité de Auditoria y Control que estara integrado por tres miembros
designados por la Presidencia de la FAG y cuyo fin esencial es evaluar el sistema de
organizacion contable y garantizar la independencia del Auditor externo de la
Federacion.

A las reuniones de dicho Comité de Auditoria y Control, que se celebraran al menos dos
veces al afio, podran asistir, con voz pero sin voto, la Presidencia, la Secretaria, la
Intervencion de la FAG.

C.- De las normas de actuacion
1. Retribuciones
a) Quedan prohibidas las remuneraciones dinerarias o en especie a los miembros de la

Junta Directiva. En la Memoria se dara informacion sobre los anticipos y reembolsos a
los miembros de la Junta en el desempefio de sus funciones.
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b) Queda prohibida, la realizacion de contratos blindados con personal tanto
administrativo como técnico de la FAG, entendiéndose como tales contratos aquellos
con indemnizaciones superiores a las fijadas por la legislacion vigente.

¢) Queda prohibido anticipar o reembolsar, contra el presupuesto federativo, gastos de
desplazamiento a personas que no tengan relacion con la FAG, salvo casos
excepcionales que seran informados posteriormente a la Asamblea.

2. Control y gestion ordinaria

a) El sistema de autorizacién de operaciones requerira dos firmas, una de las cuales
sera necesariamente o la Presidencia, o la de uno de las Vicepresidencias, o la de
Secretaria o la Intervencion.

b) Ninguna persona podra intervenir en solitario en todas las fases de una transaccion,
entendiendo como fases de transaccion la preparacioén y firma de los contratos.

3. Relaciones con terceros

Dentro de cada afo natural, los directivos, y altos cargos federativos, suministraran a
la Junta de Gobierno, para que se de cuenta a la Asamblea:

a) Informacion relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o
familiar con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales
con la FAG y sobre el volumen de transacciones econémicas realizadas con la FAG o
con terceros vinculados a la misma.

b) Informacién publica sobre los cargos directivos que desempefien, en su actividad
privada, en otras sociedades o empresas.

La Memoria contendra la informacion suministrada por los directivos y altos cargos
federativos conforme a lo expuesto en el parrafo anterior, y caso de que hubiese
vinculacién, necesariamente el volumen de las transacciones econdmicas afectas.

Igualmente se hara publica la informacion sobre los cargos directivos que los
responsables federativos desemperfien en su actividad privada en otras sociedades o
empresas.

Para todas aquellas inversiones que superen los 30.000 euros o los 12.000 euros en el
supuesto de suministro de bienes o prestacién de servicios por empresas de consultoria
o asistencia técnica, se requerira un minimo de tres ofertas.

4. Aspectos técnicos deportivos

La FAG elaborara anualmente una planificacion técnico-deportiva, en la que se incluiran
entre otros los siguientes contenidos:

a) Establecimiento de los criterios de seleccién de los deportistas de los equipos
aragoneses.

b) Fijacion de los criterios de distribucion de becas y/o ayudas por resultados
deportivos.
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TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo |
Normas Generales

Articulo 43.- Régimen Disciplinario

La Federacion Aragonesa de Golf ejerce la potestad disciplinaria sobre todas las
personas que forman parte de su propia estructura organica; sobre. los clubes
deportivos aragoneses y entidades que formen parte de aquellos, sobre los deportistas,
técnicos, jueces o arbitros, y en general sobre todas aquellas personas afiliadas a ella.

La potestad disciplinaria deportiva regulada en el presente Titulo se extiende a
las infracciones de las reglas de juego o competicion esto es, las acciones u
omisiones que durante el curso del juego o competicion, vulneren, impidan o perturben
su normal desarrollo y a las de las normas generales deportivas. Asimismo, constituira
infraccion toda violacion de las normas contenidas en los presentes Estatutos o en
cualquier otra disposicion dictada por la Federacion Aragonesa de Golf.

El régimen disciplinario de la Federacion Aragonesa de Golf se regira por lo dispuesto
en lalLey 16/2018, de 4 de Diciembre, de la actividad fisica y el deporte de
Aragon; Decreto 103/1993, de 7 de septiembre, regulador del Comité Aragonés de
Disciplina Deportiva; por el Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre
Disciplina Deportiva y otras normas dictadas en su desarrollo; por la Ley Organica
7/2006, de 21 de noviembre de Proteccion de la salud y lucha contra el dopaje en el
Deporte y su desarrollo reglamentario; por la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la
violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el Deporte y su desarrollo
reglamentario; por estos Estatutos, Reglamentos federativos y demas disposiciones que
se dicten para el desarrollo de la Ley de la Actividad Fisica el Deporte de Aragon.

Articulo 44.- Organos Disciplinarios

La potestad disciplinaria deportiva de la Federacién Aragonesa de Golf la ejerce el
Comité de Competicion de la Federacion Aragonesa de Golf.

Este Comité actua con independencia de los demas 6rganos de la misma, en el ambito
del territorio autondmico y en las cuestiones disciplinarias deportivas, conforme a las
competencias que le atribuyen estos estatutos.

Los miembros del Comité, ya sea 6érgano unipersonal o no, seran designados mediante
voto libre y directo por la Asamblea General a propuesta de la Presidencia, no siendo
necesario que dispongan de licencia federativa, y debiendo ser al menos uno de ellos
Licenciado en Derecho.

La duracién de su mandato sera de cuatro afios renovandose en la primera Asamblea
que se elija en cada periodo olimpico.

Las resoluciones que dicte este 6rgano jurisdiccional seran ejecutivas, sin perjuicio de
la posibilidad de suspension de las mismas en los casos y formas que se prevean
reglamentariamente, y seran susceptibles de recurso ante el Comité de Apelacion de la
Federacion.

CAPITULO Il

De las infracciones deportivas
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Articulo 45.- De las infracciones deportivas.
Las infracciones deportivas se clasifican en muy graves, graves y leves.
Articulo 46.- De las infracciones deportivas muy graves.

1. Ademas de las establecidas en Ley 16/2018, de 4 de Diciembre, de la actividad fisica
y el deporte de Aragon, tendran la consideracion de infracciones muy graves las
siguientes, cuya iniciacion e instruccion de los procedimientos sancionadores por la
comision de estas corresponde a los Organos de la Federacion Aragonesa de Golf,
segun dispone estos Estatutos:

a. Las agresiones fisicas a jueces, arbitros, técnicos, jugadores, directivos, demas
autoridades, publico o a cualquier otra persona relacionada directa o indirectamente
con el desarrollo del juego.

b. Las protestas, intimidaciones o coacciones colectivas o tumultuarias,
ocasionadas por Federados, que impidan la celebracién de una prueba o que
obliguen a su suspension.

c. La manifiesta desobediencia a las 6rdenes e instrucciones emanadas de jueces,
arbitros, técnicos, directivos y demas autoridades deportivas, con menosprecio de
su autoridad.

d. Los abusos de autoridad y usurpacion de atribuciones.

e. La violacién de secretos en asuntos que se conozcan por razén del cargo
desempefiado en el Club, Agrupacién o Federacion.

f. Los actos de rebeldia contra los acuerdos de Federaciones, Agrupaciones,
Clubes y demas autoridades deportivas.

g. Los actos dirigidos a predeterminar no deportivamente el resultado de una
prueba.

h. La declaracién deliberada por parte de un jugador aficionado de un handicap
distinto al suyo, con el fin de obtener una determinada clasificacion diferente de la
que le hubiera correspondido en cualquier prueba y la ayuda deliberada de cualquier
jugador o técnico para cometer tal falta.

i. El quebrantamiento de la sancién impuesta. El quebrantamiento se apreciara en
todos los supuestos en que las sanciones resulten ejecutivas. El mismo régimen se
aplicara cuando se trate de quebrantamiento de medidas cautelares.

j- La falta de asistencia no justificada a las convocatorias de las selecciones
deportivas aragonesas. A estos efectos la convocatoria se entiende referida tanto a
los entrenamientos como a la celebracién efectiva de la prueba o competicion.

k. La participacion en competiciones organizadas por paises que promueven la
discriminacion racial, o sobre los que pesen sanciones deportivas impuestas
por Organizaciones Internacionales, o con deportistas que representen a los
mismos.
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I.  Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro deportivos,
cuando revistan una especial gravedad. Asi mismo, se considerara falta muy grave
la reincidencia en infracciones graves por hechos de esta naturaleza.

3.- Ademas de las infracciones comunes previstas en el apartado anterior son
infracciones especificas muy graves de laPresidenciay demas miembros
directivos, tanto de la Federacion Aragonesa de Golf como de los Clubes, Asociaciones
y demas entidades de la organizacion deportiva:

a. El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General, asi como de los
reglamentos electorales y demas disposiciones estatutarias o reglamentarias.

b. La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada de los 6rganos colegiados federativos.

c. Laincorrecta utilizacion de los fondos privados o de las subvenciones, créditos,
avales y demas ayudas de la Comunidad Auténoma de Aragon, de sus Organismos
Auténomos, o de otro modo concedidos, con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

d. A estos efectos, la apreciacion de la incorrecta utilizacion de fondos publicos se
regira por los criterios que para el uso de ayudas y subvenciones publicas se
contienen en la legislacion especifica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e. En cuanto a los fondos privados, se estara al caracter negligente o doloso de las
conductas.

Articulo 47.- De las infracciones deportivas graves.

1. Ademas de las establecidas en Ley 16/2018, de 4 de Diciembre, de la actividad fisica
y el deporte de Aragodn, tendran la consideracion de infracciones graves las siguientes,
cuya iniciacion e instruccion de los procedimientos sancionadores por la comisién de
estas corresponde a los Organos de la Federacion Aragonesa de Golf, segun dispone
estos Estatutos:

a. Losinsultos y ofensas a jueces, arbitros, técnicos, jugadores, dirigentes y demas
autoridades deportivas o publico que no tengan la consideracion de muy graves.

b. Las protestas, intimidaciones o coacciones, colectivas o tumultuarias que alteren
el normal desarrollo de la prueba.

c. El incumplimiento de o6rdenes e instrucciones que hubiesen adoptado las
personas y érganos competentes en el ejercicio de su funcion, si el hecho no reviste
el caracter de falta muy grave.

d. El proferir palabras o ejecutar actos atentatorios contra la integridad o dignidad
de personas adscritas a la organizacion deportiva o contra el publico asistente a una
prueba o competicion.

e. El ejercicio de actividades publicas o privadas declaradas incompatibles con la
actividad o funcion deportiva desempenada.

10972

csv: BOA20200518004



NUm. 96

Boletin Oficial de Aragoén

18/05/2020

f. La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales, de los 6rganos
colegiados federativos.

g. El incumplimiento de las reglas de administracion, gestion del presupuesto y
patrimonio previstas en laLey de la Actividad Fisica el Deporte de Aragony
precisadas en sus disposiciones de desarrollo y en los presentes estatutos.

h. La manipulacion o alteracién, ya sea personalmente o a través de persona
interpuesta, del material o equipamiento deportivo en contra de las reglas técnicas
de cada deporte.

i. El falseamiento por parte de un jugador aficionado de los resultados obtenidos
en las pruebas, asi como la ayuda deliberada de cualquier otro jugador para cometer
tal falta.

j. Eldeclarar estar en posesion de la licencia federativa al intervenir en una prueba,
sin estar dado de alta como federado.

k. El deterioro voluntario del campo de juego o instalacion deportiva.

I. La falta de atencion a los requerimientos solicitados por un Organismo
federativo, sin razon que lo justifique.

m. No disponer en la instalacion del Club de una sala especifica para realizar el
control de dopaje, asi como no facilitar los medios necesarios para llevar a buen fin
la recogida de muestras.

n. Las infracciones previstas en el articulo 14.2 de la Ley Organica 7 /2006, de 21
de noviembre de Proteccion de la salud y lucha contra el dopaje en el Deporte.

o. Las infracciones previstas en el articulo 35 de la Ley 19/2007, de 11 de julio,
contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el Deporte.

p. En general, la conducta contraria a las normas deportivas, siempre que no esté
incursa en la calificacion de falta muy grave o leve.

Articulo 48.- De las infracciones deportivas leves.

Tendran, asi mismo la consideracion de infracciones leves las siguientes, cuya
iniciacion e instruccion de los procedimientos sancionadores por la comisién de estas
corresponde a los Organos de la Federacion Aragonesa de Golf, segun dispone estos
Estatutos:

a. Elformular observaciones a jueces, arbitros y autoridades deportivas en el
ejercicio de sus funciones, en forma que suponga ligera incorreccion.

b. La ligera incorreccion con el publico, compareros o subordinados.
c. El adoptar una actitud pasiva en el cumplimiento de las 6rdenes e instrucciones
recibidas por los jueces, arbitros y autoridades deportivas en el ejercicio de sus

funciones.

d. El descuido en la conservacion y cuidado de los locales sociales, instalaciones
deportivas y otros medios materiales.
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e. La desconsideracion o cualquier falta a las reglas de cortesia cometida contra
un compafiero competidor, contrario, observador, marcador, juez-arbitro, miembros
del Comité de Competiciéon o publico, con ocasion o durante el transcurso de una
prueba.

f. En general el incumplimiento de las normas deportivas por negligencia o
descuido excusable.

Articulo 49.- Autores.

Son autores de la infraccion los que la llevan a cabo directamente, los que fuerzan o
inducen directamente a otro a ejecutarla y los que cooperan a su ejecucion
eficazmente.

CAPITULO Il
De las sanciones

Articulo 50.- Tipificacion.

Nadie podra ser sancionado por infracciones que al tiempo de cometerse no estuvieran
tipificadas ni por infracciones que no estén tipificadas en el momento en que el érgano
competente haya de dictar resolucion.

No podra imponerse mas de una sanciéon por una misma infraccion salvo lo dispuesto
para las multas.

Articulo 51.- De las sanciones por infracciones muy graves.
Corresponderan a las infracciones comunes muy graves las siguientes sanciones:

a. Inhabilitacion a perpetuidad, o temporalmente, para cargos en relacion con el
deporte del Golf, o bien de dos a cuatro afios, dependiendo de los atenuantes.

b. Privacion definitiva o temporalmente de la licencia federativa.

Retirada del handicap a perpetuidad o temporalmente.

Multa de 1.501,00 euros hasta 5.000,00 euros.

Clausura del campo por un periodo de dos meses a un afo.

. Prohibicion de participar en torneos oficiales de un afioa cinco
anos, individualmente o como Club.

g. Suspensién de ayuda econdmica por parte de la Federacion por un periodo de
dos a cinco afios.

h. No concesion de campeonatos oficiales por un periodo de dos a cinco afios.

e

2.- Por la comision de las infracciones muy graves especificas de los directivos podran
imponerse las sanciones previstas en el articulo 22 del Real Decreto 1591/1992 de 23
de diciembre, sobre Disciplina Deportiva.

3.- Por la comisién de las infracciones muy graves previstas en la letra n) del articulo 36
de estos Estatutos podran imponerse las sanciones previstas en los articulos 15, 16, 17
y 18 de la Ley Organica 7/2006, de 21 de noviembre de Proteccién de la salud y lucha
contra el dopaje en el Deporte.

4.- Por la comision de las infracciones muy graves previstas en la letra o) del articulo 36
de estos Estatutos podran imponerse las sanciones previstas en la letra a) del articulo
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36 en las condiciones establecidas por las letras c) y d) del mismo articulo de la Ley
19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en
el Deporte.

Articulo 52.- De las sanciones por infracciones graves.

Corresponderan a las infracciones graves las siguientes sanciones:

a.Inhabilitacion de un mes a un afo.

b.Privacion de la licencia federativa de un mes a un afio.

c.Retirada del handicap de un mes a un afio.

d.Multa de 201,00 euros a 1.500,00 euros.

e.Clausura del campo por un periodo de una semana a dos meses.

f.Suspensién de ayuda econémica por parte de la Federacion por un periodo de uno a
dos anos.

g.No concesion de campeonatos oficiales por un periodo de uno a dos afios.
h.Amonestacion publica.

i.Prohibicion de participar en torneos oficiales hasta un afo, individualmente o como
Club.

Las previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley Organica 7/2006, de 21 de
noviembre de Proteccién de la salud y lucha contra el dopaje en el Deporte.

Las previstas en la letra b del articulo 36, en las condiciones establecidas por las letras
Ky d del mismo articulo de la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en el Deporte.

Articulo 53.- De las sanciones por infracciones leves.

Las infracciones leves seran sancionadas con amonestacion privada, inhabilitacion de
hasta un mes o privacion de licencia federativa por el mismo periodo, o multa de 200,00
euros.

Articulo 54.- Multas.

La sancién de multa, cuando ésta corresponda, solo podra ser impuesta a
las Entidades deportivas, deportistas, técnicos o jueces-arbitros que perciban
remuneracion por su labor en la prueba donde se hubiera cometido la infraccion y no
podra ser superior al liquido percibido en ella.

Sin perjuicio de lo anterior, la sancidon de multa podra imponerse de forma simultanea a
cualquier otra sancion que los érganos disciplinarios estimen oportuna.
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Articulo 55.- Graduacion.
Si de un mismo hecho se derivasen dos o mas faltas, o estas hubiesen sido cometidas
en una misma Competicién, se impondra la sancién correspondiente a la falta mas grave
en su grado maximo.
Articulo 56.- Ejecutividad.
Las sanciones impuestas a través del correspondiente expediente disciplinario seran
inmediatamente ejecutivas sin que las reclamaciones y recursos que procedan contra
las mismas paralicen o suspendan su ejecucion, todo ello sin perjuicio de las facultades
que corresponden a los 6rganos disciplinarios de las distintas instancias de adoptar, a
instancia de parte, las medidas cautelares que estime oportunas para el aseguramiento
de la resolucién que, en su dia, se adopte.
CAPITULO IV
De las agravantes y atenuantes
Articulo 57.- De las agravantes.
Es circunstancia que agrava la responsabilidad, la reincidencia, que existird cuando se
produzca una infraccién de analoga naturaleza a las que se corrige, realizada por un
mismo autor dentro del afio siguiente contado desde el cumplimiento de la sancion.
Articulo 58.- De las atenuantes.
Son circunstancias atenuantes:
a.Haber precedido, inmediatamente a la comision de la falta, provocacion suficiente.
b.El arrepentimiento espontaneo.
Articulo 59.- Graduacion de las sanciones.
Los 6rganos disciplinarios podran, en el ejercicio de su funcion, aplicar la sancion en el
grado que estimen justo dentro de los limites que corresponden a esa infraccion,
atendiendo a la naturaleza de los hechos, personalidad del responsable y concurrencia
de circunstancias atenuantes o agravantes.
CAPITULO V
De la extincién de la responsabilidad
Articulo 60.- Extincion de la responsabilidad.
La responsabilidad disciplinaria se extingue:
a.Por cumplimiento de sancion.
b.Por prescripcion de la infraccion.
c.Por prescripcion de las sanciones.
d.Por fallecimiento del inculpado.
e.Por la pérdida de la condicién de deportista federado. Cuando la pérdida de esa
condicién sea voluntaria, este supuesto de extincion tendra efectos meramente
suspensivos si quien estuviere sujeto a procedimiento disciplinario en tramite, o hubiera
sido sancionado, recuperara en un plazo de tres afios la condicion bajo la cual quedaba
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vinculado a la disciplina deportiva, en cuyo caso el tiempo de suspensiéon de la
responsabilidad disciplinaria deportiva no se computara a los efectos de la prescripcion
de las infracciones ni de las sanciones.

f.Por disolucién de la Federacion Aragonesa de Golf.

CAPITULO VI
De la prescripcion

Articulo 61.- De la prescripcion de las infracciones.

A efectos de prescripcion de las infracciones se estara a lo dispuesto en el articulo 116
de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragén

Articulo 62.- De la prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas y firmes, salvo en via judicial, prescriben a los seis meses. En
este caso el plazo de prescripcion se computa a partir del dia siguiente al de la
adquisicion de la firmeza de la resolucion sancionadora o, si hubiera comenzado su
cumplimiento, desde el dia que se quebrante.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIAL Y DOCUMENTAL

Articulo 63.- Régimen Presupuestario
La Federacion Aragonesa de Golf elaborara y aprobara un presupuesto anual.

La Federacion Aragonesa no podra aprobar presupuestos deficitarios, aunque
excepcionalmente, la Comunidad Auténoma de Aragdn podra autorizar el caracter
deficitario de los mismos.

Se debera incluir un proyecto anual de actividades, del que daran traslado a la direccion
general competente en materia de deporte para su conocimiento, en el plazo de quince
dias desde su aprobacion.

Al finalizar el correspondiente ejercicio deberan presentar, ante el mismo érgano
administrativo, una memoria de actividades realizadas, que incluira el nimero de
deportistas con licencia federativa, distribuidos por categoria, género y, ademas, en su
caso, por modalidad y especialidad deportiva, asi como las licencias correspondientes
al resto de estamentos federativos.

También deberan presentar las cuentas anuales aprobadas por el o6rgano
correspondiente, en el plazo de quince dias desde su aprobacion.

Articulo 64.- Recursos econémicos

La Federacion Aragonesa de Golf, entidad sin fin de lucro, que destinara la totalidad de
sus ingresos y su patrimonio a la consecucion de los fines propios de su objeto, tiene
patrimonio propio e independiente del de sus asociados y asociadas, integrado por los
bienes y derechos de los que sean titulares, y por los que le adscriba la Administracion
de la Comunidad Auténoma u otras Administraciones Publicas para el ejercicio de sus
funciones.
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Son recursos de la Federacion, entre otros:

a.Las subvenciones recibidas de Entidades Publicas

b.Las donaciones, herencias, legados y premios que le sean otorgados.
c.Las cuotas de las licencias, acordadas por la Asamblea General.
d.Los créditos o préstamos que obtenga.

e.Las sanciones pecuniarias que se impongan a los afiliados.

f.Los productos de bienes y derechos que le correspondan.

g.Los beneficios obtenidos en la organizacion promocion de actividades vy
competiciones deportivas.

h.Los frutos de su patrimonio.
i.El porcentaje que le sea asignado por la Real Federacion Espafola de Golf.

j-Cualquier otro recurso que pueda ser atribuido a la Federacion Aragonesa de Golf por
disposicion legal o en virtud de convenio.

Los fondos de la Federacion seran depositados en una o mas cuentas de
establecimientos bancarios o cajas de ahorro; para disponer de estos fondos se
precisaran las firmas conjuntas de la Presidencia e Intervencion y, en el caso de
ausencia, de dos personas que por delegacién de los citados autorice la Junta Directiva,
sin perjuicio de mantener en caja sumas precisas para atender los gastos corrientes.

Articulo 65.- Régimen Patrimonial

1. El patrimonio de la Federacion Aragonesa de Golf estaraintegrado por los
bienes y derechos de los que sea titular y por los que le adscriban la Administracion
de la Comunidad Auténoma u otras Administraciones publicas para el ejercicio de
sus funciones.

2. El gravamen y enajenacion de los bienes muebles o inmuebles financiados, en
todo o en parte, con subvenciones de fondos publicos de la Comunidad Auténoma
aragonesa requeriran autorizacion previa de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

3. LaFederacion Aragonesa de Golf podra gravar y enajenar sus bienes inmuebles,
y tomar dinero a préstamo, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Que sean autorizadas tales operaciones por mayoria de dos tercios en Asamblea
General de caracter extraordinaria.

b. Que dichos actos no comprometan de modo irreversible el patrimonio de la
Federacion o la actividad deportiva que constituye su objeto social.

Para la justificacion de este requisito se exigira
dictamen econdmico actuarial, siempre que lo solicite al menos, un veinte por ciento
de la Asamblea.
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Articulo 66.- Facultades.
La Federacion dispone de las siguientes facultades:

1. Podra ejercer, con caracter complementario, actividades industriales,
comerciales, profesionales o de servicios, destinando los posibles beneficios al
objeto social, sin que en ningun caso puedan repartirse directa o indirectamente los
beneficios entre las personas que integran la Federacion.

2. Podran gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que le sean adscritos,
si con ello no se compromete de modo irreversible el patrimonio de la federacion. Si
el mueble o inmueble hubiese sido financiado, en todo o en parte, con fondos de la
Comunidad Autonoma de Aragon, requerira autorizacion expresa de la Direccion
General competente en materia de deporte.

3. Tomar dinero a préstamo, siempre que no supere las cuantias fijadas
reglamentariamente.

4. Emitir titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial, previa
autorizacion de la Direccion General competente en materia de deporte.

5. Comprometer gastos de caracter plurianual, salvo disposicion normativa en
contrario.

Articulo 67.- Administracién.

La administracién del presupuesto respondera al principio de Caja Unica, debiendo
dedicar sus ingresos propios, de forma prioritaria, a sus gastos de estructura.

La contabilidad se ajustara al Plan General de Contabilidad
o adaptacion sectorial que resulte de aplicacion y a los principios contables necesarios
que ofrezcan una imagen clara y fiel de la entidad.

La Federacion Aragonesa, debera someterse, cada dos afos, al menos, si perjuicio de
las auditorias obligatorias establecidas en el articulo 49.5 de la Ley 16/2018, de 4 de
diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragon, a auditorias financieras y, en su
caso de gestidn, asi como a informes de revision limitadas sobre la totalidad de sus
gastos.

Estas actuaciones podran ser encargadas y sufragadas por la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Articulo 68.- Régimen Documental

El régimen documental de la Federacion Aragonesa de Golf comprenderad, los siguientes
libros:

a. Libro de Registro de Clubes, en el que constaran las denominaciones de éstos,
domicilio social y los nombres y apellidos de la Presidencia y demas miembros de la
Junta Directiva.

Se consignaran asimismo las fechas de toma de posesién y cese en los citados cargos.

b.Libro de Actas, que consignara las relativas a las reuniones que celebren las
Asambleas Generales, Junta Directiva, y demas érganos colegiados de gobierno, con
expresion de la fecha, asistentes, asuntos tratados, acuerdos adoptados y, a peticion de
los interesados, con constancia de su identidad, los votos contrarios a los acuerdos o
las abstenciones que se produzcan.
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Las actas seran suscritas por la Presidencia y la Secretaria de érgano colegiado, y
tratandose de Asambleas Generales, deberan ser verificadas por tres de sus
miembros.
c.Libros de Contabilidad, en los que figuraran tanto el patrimonio como los derechos y
obligaciones, asi como los ingresos y gastos e inventario de la Federacion.
d.Libro de personas federadas, con una relacion permanentemente actualizada de las
mismas.

Articulo 69.- Fecha de cierre del ejercicio asociativo.
El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afio.
TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FEDERACION
Articulo 70.- Disolucion.
La Federacion Aragonesa se disolvera por la Asamblea General, en acuerdo adoptado
por mayoria de los dos tercios de los asistentes que, en todo caso, deberan representar
la mayoria absoluta de sus miembros.
Articulo 71.- Causas de disolucién.
La Federaciéon Aragonesa se extinguira por:
a.Cumplimiento de su objetivo social.
b.Terminacién del plazo para el que ha sido constituida o por la revocacion
administrativa.
c.Desaparicion de los motivos que dieron lugar a su reconocimiento e inscripcion
registral.
d.Por las demas causas previstas en el Ordenamiento Juridico General
e.Decision judicial.
Articulo 72.- Liquidacion.
Una vez acordada la disolucién de la Federacion, la Junta Directiva se constituira en
Junta Liquidadora, y una vez producida la liquidacion, el patrimonio neto resultante sera
destinado a los fines de caracter deportivo que determine la Comunidad Auténoma de
Aragon.
TITULO VII
SISTEMA DE MEDIACION Y ARBITRAJE
Articulo 73.- Sistema de Mediacion y Arbitraje
La federacion se integrara en el Sistema Aragonés de Mediacion y Arbitraje Deportivo.
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Articulo 74.- Comision de Mediacion y Arbitraje.

Se crea una Comision de Mediacion y Arbitraje, integrada por tres personas, designadas
por la Presidencia.

Esta comision se encargara de resolver cuestiones que no tengan caracter disciplinario
ni estén relacionadas con la competicién, que se originen entre personas o entidades
integradas en la federacion.

También resolvera sobre las peticiones o reclamaciones que cualquier federada o
federado formule en relacién con las actuaciones de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Federacion.

TITULO Vil
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 75.- Modificacion de Estatutos y Reglamentos.

Los Estatutos y Reglamentos podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea
General con la mayoria cualificada establecida en el articulo 20 de los estatutos y se
requerira, en todo caso, informe favorable del Departamento competente en materia de
deporte para su inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de Aragén.

La iniciativa para la modificacion de los Estatutos corresponde a la Presidencia o a la
mitad de los integrantes de la Asamblea.

El proyecto de reforma o modificacion de Estatutos debera presentarse por escrito y de
acuerdo con los tramites establecidos para la reunién de la Asamblea General.

En ningln caso podra iniciarse un procedimiento de modificacion de los Estatutos una
vez convocadas las elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia de la
Federacién o haya sido presentada una mocién de censura.

Los estatutos de las federaciones deportivas aragonesas y sus modificaciones seran
publicados en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Articulo 76.- Aprobaciéon y modificacion de Reglamentos.

La aprobaciéon y modificacion de Reglamentos tendra lugar en Asamblea General
extraordinaria, y deberan ser aprobados por mayoria simple.

La aprobacion de los reglamentos de caracter disciplinario exigira el previo informe por
el Departamento competente en materia de deporte.

Todos los reglamentos se inscribiran en el Registro de Entidades Deportivas de Aragon
y se publicaran en la pagina web de la federacion.

Disposiciéon Transitoria Unica
En el plazo de un afo desde la publicaciéon de los presentes Estatutos en el Boletin

Oficial de Aragén se aprobaran los reglamentos necesarios para el desarrollo de los
mismos

10981

csv: BOA20200518004



Num. 96 Boletin Oficial de Aragon

18/05/2020

Disposicion Derogatoria Unica
Quedan derogados los Estatutos de la Federacion Aragonesa de Golf aprobados por la
Direccion General de correspondiente de la Diputacion General de Aragon anteriores a
la fecha de la aprobacion de los nuevos Estatutos
Disposicién Final Unica

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Aragon”
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RESOLUCION de 4 de mayo de 2020, del Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo y de la Directora General de Planificacion y Equidad, por la que se establece el
numero de vacantes en los cursos de preparacion de las pruebas para la obtencién del
certificado de superacion de competencias clave necesarias para el acceso a los certi-
ficados de profesionalidad N-2 y N-3 en la Comunidad Auténoma de Aragoén para el
curso 2020-2021.

La Orden de 3 de junio de 2013, del Consejero de Economia y Empleo y de la Consejera
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, regula las pruebas para la obtencién del Cer-
tificado de superaciéon de Competencias clave necesarias para el acceso a los Certificados de
profesionalidad de nivel 2 'y 3 y el curso de preparacion a dichas pruebas, en la Comunidad
Auténoma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 139, de 17 de julio de 2013). Dichas
pruebas van destinadas a las personas que no tengan la titulacion necesaria o equivalencias
aplicables tanto a efectos laborales como académicos, para cursar con aprovechamiento la
formacion de los Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3.

En el apartado vigésimo de la citada Orden se faculta a la Direccién Gerencia del Instituto
Aragonés de Empleo y a la Direccion General competente en materia de Educacion Perma-
nente para dictar las resoluciones necesarias para la aplicacion y ejecucion de la Orden ci-
tada.

Una vez remitida por los Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Cultura'y
Deporte de Huesca, Teruel y Zaragoza la propuesta de vacantes para los cursos de prepara-
cion de las pruebas para la obtencion del Certificado de superacion de Competencias clave
necesarias para el acceso a los Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3, procede en el
momento actual establecer el nUmero de vacantes correspondientes.

En virtud de lo expuesto, el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo y la Direc-
tora General de Planificacion y Equidad, resuelven:

Primero.— Establecer el nUumero de vacantes correspondientes a los cursos de prepara-
cioén de las pruebas para la obtencion del Certificado de superacion de Competencias clave
necesarias para el acceso a los Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 en el curso
2020-2021 en la Comunidad Autdbnoma de Aragon, segun se determina en los anexos | y Il,
respectivamente.

Segundo.— Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo o ante el Consejero
de Educacion Cultura y Deporte en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, conforme a lo establecido en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y en el articulo 58 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 4 de mayo de 2020.
El Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo,

RAUL CAMARON BAGUESTE

La Directora General de Planificacion y Equidad,
ANA MONTAGUD PEREZ
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ANEXO | .
PLAZAS VACANTES EN CURSOS DE PREPARACION PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE
SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE N-2 PARA EL CURSO 2020/2021
Modalidad presencial
12 CUATRIMESTRE (septiembre-enero) Turno: M: Mafana T: Tarde
: La Puebla de
Prv | CENTRO Localidad M T Alfindén 15
CPEPA Alto R San Mateo de
H Géllego Sabifanigo 20 7 2::55:}1 Géllego 15
H CPE_PA Cinca Monzén 20 Vl[lamayor de 10
Medio Gallego
CPEPA Zuera 10
H | Jacetania Jaca 20 CPEPA Casa
: z Zaragoza 35
H CPEPA Miguel Huesca o5 | o5 Canal
Hernandez CPEPA
CPEPA - Z | Concepcion Zaragoza 25
H Monegros Sarifiena 15 Arenal
H CPEPA Graus 15 Z | CPEPA Daroca | Daroca 10 | 10
Ribagorza Castejon de Sos 15 7 CPEPA El Borja 15
CPEPA Pésito Tarazona 15
H Somontano Barbastro 20 Alagén 15
Aguaviva 10 Figueruelas 15
Alcorisa 20 7 | CPEPAEmilio | Pedrola 20
Berge 10 Navarro Pinseque 15
Calanda 20 Torres de Berrellén 20
T | CPEPA Alcorisa | Castelseras 15 Utebo 15
Foz-Calanda 10 Ejea de los
La Mata de los 10 Z | CPEPA Exea Caballeros 25
Olmos Belchite 15
Mas de las Matas 20 El Burgo de Ebro 15
Albalate del 15 Escatrén 15
Arzobispo CPEPA Fuentes de Ebro 15
Alacén 15 Z | Fuentes de Gelsa 15
Alloza 15 Ebro Lécera 15
Andorra 15 Pina de Ebro 15
T | CPEPA Andorra | Arifio 15 Quinto 15
Hijar 15 Séastago 15
La Puebla de Hijar 15 CPEPA Gémez
Oliete 15 z Lafuente Zaragoza 50
Samper de Calanda 15 CPEPA Joaquin
Urrea de Gaen 15 z Costa Caspe 20
T | CPEPA Cella Cella 15 CPEPA Juan
T CPEPA Cuenca Montalban 10 z José Lorente Zaragoza 30
Minera 7 CPEPA La La Almunia de Doha 15
CPEPA Almunia Godina
Hermanas . CPEPA Marco
T Catalan de La Iglesuela del Cid 15 Z Valerio Marcial Calatayud 15
Ocon CPEPA Margen
T | CPEPATsabel | 1, — 20 2 | lzquierda Zaragoza 25
de Segura CPEPA Miguel
T | CPEPA Jiloca Calamocha 15 Z | Hernandez Zaragoza 20
. Alcaniz 15 (Casetas)
T giaE(I;aAloRleo Puigmoreno 25 Aguarén 15
P Valmuel 15 Aguilén 15
Alcald de la Selva 5 Alfamén 15
Fuentes de Rubielos 5 Carinena 30
Linares de Mora 5 7 CPEPA Ricardo | Cadrete 15
CPEPA Manzanera 5 Sola Cosuenda 15
T | Rubielos de Mora de Rubielos 5 Cuarte de Huerva 30
Mora Mosqueruela 5 Longares 15
Nogueruelas 5 Maria de Huerva 15
Rubielos de Mora 5 Villanueva de Huerva | 15
Sarrién 5
T CPEPA Calaceite 10
Valderrobres Valderrobres 15

10984

csv: BOA20200518005



Num. 96 Boletin Oficial de Aragoén 18/05/2020
=== FLORIERRD
e i Em W N e
=—DE ARAGON
T CPEPA Calaceite 10
Valderrobres Valderrobres 15
22 CUATRIMESTRE (febrero-junio) La Puebla de 15
Turno: M: Manana T: Tarde Alfindén
CPEPA Se}n Mateo de 15
z o Gallego
Alfindén -
Prv | CENTRO Localidad M| T é",'ﬁ‘mayor de 10
allego
H CE’EPA Alto Sabifianigo 20 Zuera 10
Gallego : Z CPEPA Casa Zaragoza 35
H CPE_PA Cinca Monzan 20 Canal
Medio CPEPA
H CPEPA Jaca 20 Z | Concepcién Zaragoza 25
Jacetania Arenal
H CPEPA Miguel Huesca 25 | o5 CPEPA Daroca | Daroca 10 | 10
Hernandez CPEPA El Borja 15
H CPEPA Sarifiena 15 Pésito Tarazona 15
Monegros Alagon 15
4y | CPEPA Graus _ 15 CPEPA Emilio | Figueruelas 15
Ribagorza Castejon de Sos 15 z Navarro Pinseque 15
Aguaviva 10 Utebo 15
Alcorisa 20 Z | CPEPAExea | Ejea 25
Berge 10 Belchite 15
_ Calanda _ 20 El Burgo de Ebro 15
T | CPEPA Alcorisa | Castelseras 15 Escatrén 15
Foz-Calanda 10 CPEPA Fuentes de Ebro 15
La Mata de los 10 Z | Fuentes de Gelsa 15
Olmos Ebro Lécera 15
Mas de las Matas 20 Pina de Ebro 15
Alacon 15 Quinto 15
ﬁlgilégepge' 15 Sastago 15
PA Gé
Alloza 15 yA (L:;Eente omez Zaragoza 50
Andorra 15 0
CPEPA Joaquin
T | CPEPA Andorra | Arifio 15 Z | Cosa MM | caspe 20
Hijar 15 CPEPA Juan
La Puebla de Hijar 15 Z | josé Lorente | Zaragoza 30
Oliete 15 CPEPA La La Aimunia de Dofa 15
Samper de Calanda 15 YA Almunia Godina
Urrea de Gaen 15 CPEPA Marco
T | CPEPAGella__| Cella 15 Z | Valerio Marcial | Ca/atayud 15
CPEPA Cuenca . CPEPA Margen
T . Montalban 10 9
Minera z Izquierda Zaragoza %
CPEPA CPEPA Miguel
T | Hermanas La Iglesuela del Cid 15 Z | Hemandez Zaragoza 20
Catalan de (Casetas)
Ocon CPEPA Ricardo
CPEPA Isabel Z Sola Cuarte de Huerva 15
T Teruel 15
de Segura
T | CPEPA Jiloca Calamocha 15
. Alcaniz 15
T gEaEcliDaAloRclao Puigmoreno 25
P Valmuel 15
Modalidad a distancia
. . Anual
CENTRO Localidad | Provincia A lo largo del curso
CPEPA Casa Canal Zaragoza | Zaragoza 400
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PLAZAS VACANTES EN CURSOS DE PREPARACION PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE
SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE N-3 PARA EL CURSO 2020/2021

Modalidad presencial

ANEXO Il

12 CUATRIMESTRE (septiembre-enero) Turno: M: Mafana T: Tarde

Prv_ | CENTRO Localidad M T
H | CPEPA Alto Gallego Sabifanigo 15
T | CPEPA Isabel de Segura Teruel 20
Z | CPEPA Concepcién Arenal Zaragoza 25
Z | CPEPA Margen Izquierda Zaragoza 20
2° CUATRIMESTRE (febrero-junio) Turno: M: Manana T: Tarde
Prv | CENTRO Localidad M T
H | CPEPA Alto Gallego Sabifanigo 15
T | CPEPA Isabel de Segura Teruel 15
Z | CPEPA Concepcién Arenal Zaragoza 25
Z | CPEPA Margen lzquierda Zaragoza 20
Modalidad a distancia
CENTRO Localidad | Provincia Anual
A lo largo del curso
CPEPA Casa Canal Zaragoza | Zaragoza 200
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RESOLUCION de 8 de mayo de 2020, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se establecen instrucciones para la organizacion de proyectos
experimentales de formacion profesional dual, en el marco del Programa Operativo de
Empleo, Formacién y Educacién 2014-2020, a comenzar en el curso 2020/2021, por cen-
tros docentes publicos y privados concertados que impartan formacion profesional del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

La Orden HAP/279/2020, de 1 de abiril, por la que se da publicidad al Acuerdo de 1 de abril
de 2020, del Gobierno de Aragén, por el que levanta la suspensién de determinados procedi-
mientos administrativos en aplicacion del articulo 7.4 del Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto
generado por el COVID-19 en la Comunidad Autonoma de Aragoén, procede a levantar, al
amparo de lo establecido en el articulo 7.2, apartados b) y c) del Decreto-Ley 1/2020, de 25
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se adoptan medidas urgentes para responder
al impacto generado por el COVID-19 en la Comunidad Autbnoma de Aragon, la suspension
de diversos procedimientos, ordenando la continuacion de su tramitacion. Entre estos proce-
dimientos se incluyen las actuaciones relacionadas con la admision a diversas modalidades
de formacion profesional curso 2020/2021.

Siendo la formacioén profesional dual una de las modalidades de la formacion profesional,
resulta preciso regular las condiciones de organizacién y admisién a la misma en el curso
2020/2021.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, tiene por finalidad la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional, cua-
lificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las demandas so-
ciales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se refiere en su articulo 42.bis a la
formacion profesional dual del sistema educativo como el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefanza y aprendizaje entre los
centros docentes y los centros de trabajo.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, sefala en su articulo 31 que podran desa-
rrollarse programas formativos en alternancia en colaboracién con empresas para aquellas
personas que dispongan de un contrato de trabajo, un contrato para la formacioén o una beca
de formacion en empresas o entidades publicas.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en su articulo 11.2, se refiere al contrato para la forma-
cion y el aprendizaje, sefialando que tendra por objeto la cualificaciéon profesional de los tra-
bajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, sienta
las bases para la implantacion progresiva de la formacion profesional dual en Espafia, enten-
dida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la cualifica-
cion profesional de las personas, combinando los procesos de ensefanza y aprendizaje en la
empresa y en el centro de formacion.

Tras varios cursos realizando proyectos experimentales de formacién profesional dual y a
la espera del desarrollo normativo estatal sobre la misma, se estima conveniente seguir de-
sarrollando estos proyectos, cuya valoracion permitira obtener informacion a tener en cuenta
en la nueva regulacion.

Los proyectos de los centros docentes publicos que se enmarquen en la linea de actua-
cion “Promocion de la Formacion Profesional Dual”, prevista en el Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020, seran financiados por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional y cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

El articulo 10 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragdn,
por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, prevé que al Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte se le atribuyen la totalidad de las competencias del anterior Depar-
tamento de Educacién, Cultura y Deporte y la competencia en materia de memoria democra-
tica que correspondia al anterior Departamento de Presidencia.
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Asimismo, la disposicion adicional segunda del Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Go-
bierno de Aragoén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragén contempla que las referencias del ordenamiento juri-
dico a los érganos suprimidos por este Decreto, se entenderan realizadas a los que por esta
misma norma se crean, los sustituyen o asumen sus competencias o, en su defecto, al 6rgano
del que dependieran.

Por todo lo expuesto, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 314/2015, de
15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

| - Finalidad y objetivos de los proyectos experimentales

Primera.— Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto establecer instrucciones para la organizacion de
proyectos experimentales de formacion profesional dual (en adelante, proyectos) desarro-
llados por centros docentes publicos y privados concertados que dispongan de autorizacion
para impartir el ciclo formativo de Grado Medio o Grado Superior de Formacion Profesional al
que se refiera el proyecto, y que dispongan de entornos productivos adecuados para su apli-
cacion.

Segunda.— Finalidad de los proyectos.

De acuerdo con la definicién de formacion profesional dual, los proyectos tendran la fina-
lidad de establecer un conjunto de acciones que permitan la obtencion de un titulo de forma-
cion profesional al alumnado participante, mediante un proceso de ensefanza y aprendizaje
que se desarrolle en un régimen de alternancia entre la actividad laboral en una empresay la
actividad formativa realizada en el centro docente.

Tercera.— Objetivos de los proyectos.

Los objetivos de los proyectos son:

a) Desarrollar la formacién del alumnado en situaciones y contextos reales de trabajo.

b) Potenciar la vinculacion y corresponsabilidad del tejido empresarial con la formacion
profesional.

c) Contribuir al éxito escolar y profesional del alumnado consiguiendo una mayor motiva-
cion del mismo.

d) Adelantar la insercion laboral de las personas tituladas en formacion profesional, como
consecuencia del contacto anticipado con las empresas.

e) Favorecer la relacion del profesorado de la formacion profesional con las empresas del
sector y favorecer la transferencia de conocimiento e innovacion.

f) Incrementar la competitividad de las empresas.

g) Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en rela-
cion con la ordenacion autonémica de la formacion profesional dual en el sistema edu-
cativo.

[l - Organizacion de los proyectos

Cuarta.— Caracteristicas de los proyectos.

1. Los proyectos presentados por los centros docentes tendran en cuenta la realidad de la
estructura empresarial de nuestra Comunidad, en la que la mayor parte de las empresas son
de pequefo y mediano tamafio, y con diferentes procesos productivos y equipamiento. Este
hecho supone que los centros tengan que realizar una adecuada adaptacion de las progra-
maciones didacticas al alumnado que participe en estos proyectos, para que a la finalizacién
de los mismos se alcancen los resultados de aprendizaje contemplados en el titulo del ciclo
formativo en el que se encuentren matriculados.

2. Con caracter general, los proyectos contemplaran la realizacion del primer curso del
ciclo formativo, de forma integra, en el centro docente y el segundo curso se realizara en un
régimen de alternancia entre la actividad laboral en una empresa y la actividad formativa en
el centro docente. La solicitud de autorizacion que se indica en la instruccion decimoprimera
se referira al segundo curso del ciclo formativo que se realizara a lo largo del curso académico
2020/2021.

3. Los proyectos tendran una duracion minima de un afio y se impartiran de acuerdo con
el programa formativo dual que se especifique en el proyecto autorizado, acordado previa-
mente entre el centro docente y la empresa. Sera posible la alternancia de periodos de forma-
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cion desarrollados exclusivamente en el centro docente, con otros en los que se combinan el
aprendizaje en el centro docente y el trabajo en la empresa, o Unicamente trabajo en la em-
presa.

4. La duracion de la actividad formativa realizada de forma presencial, en el centro docente
sera al menos, para cada modulo profesional, la indicada en el Real Decreto por el que se
establece el titulo del ciclo formativo correspondiente. La actividad formativa realizada de
forma presencial supondrd, al menos, 450 horas o el 25 % de las horas establecidas en el
convenio colectivo del sector en el que se desarrolla el proyecto. Para permitir la participacion
de la empresa en el proceso formativo dual, una parte del curriculo se desarrollara en la
misma, de forma que la duracion total de la actividad formativa realizada de forma presencial,
en el centro docente sera inferior al total establecido en el curriculo aragonés de las ense-
fAanzas correspondientes. Para facilitar la alternancia entre la empresa y el centro docente, el
alumnado no realizara, con caracter general, mas de 20 periodos lectivos semanales desde
el mes de septiembre al de junio, si coexisten en la misma semana actividades laborales en
la empresa y formativas en el centro.

5. La jornada que el alumnado realice, sumando la actividad formativa en el centro docente
y la actividad laboral en la empresa, no podra superar las 45 horas semanales. En los pe-
riodos en los que se realice Unicamente actividad laboral en la empresa, ésta no podra ex-
ceder de las 40 horas semanales. En cualquier caso, la actividad laboral supondra, al menos,
800 horas, no pudiendo superar las horas de computo anual establecidas en el convenio co-
lectivo aplicable a la empresa.

6. Cuando el alumnado que vaya a cursar el segundo curso del ciclo formativo objeto del
proyecto sea igual o superior a ocho personas, se podra autorizar un desdoble del grupo or-
dinario constituido por el alumnado participante en el proyecto.

7. El desarrollo de los proyectos en los centros docentes privados concertados no su-
pondra incremento del concierto asociado al ciclo formativo autorizado.

8. La Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional podra ofertar otro tipo de
organizacion de proyecto cuando previamente haya un acuerdo de colaboracién con una o
varias empresas que lo desarrollen.

Quinta.— Relacién entre el alumnado y la empresa.

1. Durante el proyecto, la relacion laboral entre el alumnado y la empresa se establecera,
preferentemente, a través de un contrato para la formacion y el aprendizaje de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas establecidas para el mismo en el Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre, o mediante una beca de formacién, con cargo a la empresa. La relacion laboral
entre el alumnado y la empresa, regulada mediante contrato de formacién y aprendizaje o
beca de formacion debera mantenerse a lo largo de todo el afo de duracién del proyecto.

2. El importe minimo del contrato para el contrato para la formacion y el aprendizaje sera
el determinado para el mismo en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

3. El importe minimo de la beca de formacion se calculara sobre el importe del salario
minimo interprofesional (SMI), en proporcién al numero de horas efectivas realizadas por el
alumnado en la empresa.

4. El alumnado que reciba esta beca de formacion debera ser dado de Alta en el Régimen
General de la Seguridad Social quedando incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.

5. Cuando la relacion con la empresa se realice mediante beca, la empresa contratara una
poliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para el alum-
nado durante su actividad en la empresa.

Il - Actores participantes en el proyecto

Sexta.— Requisitos de las empresas participantes en el proyecto.

1. Podran ser empresas colaboradoras en el proyecto, las empresas o entidades cuya ti-
tularidad recaiga en personas fisicas o juridicas, de caracter publico o privado, que suscriban
un convenio de colaboracion con el centro docente. Los centros publicos tendran que sus-
cribir el convenio con las empresas, segun el modelo aprobado por el Gobierno de Aragén y
cuyo formato se podra descargar en la pagina web oficial del Departamento de Educacion
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(https://educa.aragon.es/, en el apartado Formacién Profesional Dual). Ademas, las empresas
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social, del cumpli-
miento de las obligaciones laborales y en materia de prevencion de riesgos laborales,
de acuerdo a la normativa vigente.

b) Contar con al menos un afio de funcionamiento en el sector o campo de actividad rela-
cionado con el perfil profesional del titulo en el que se vaya a colaborar.

c) Disponer de centros de trabajo en entornos geograficos préximos a los centros do-
centes donde se vaya a realizar el proyecto.

d) Disponer del personal necesario para el desempefio de las responsabilidades del tutor
de empresa.

e) Manifestar el compromiso de participar en el proyecto mediante el modelo que se
acompafia como anexo lll de esta Resolucion.

2. Las empresas colaboradoras firmaran con el centro docente el programa formativo dual

y ofertaran plazas formativas directamente relacionadas con las competencias y conoci-
mientos incluidos en los mdodulos profesionales a impartir en dual, que permitiran la realiza-
cion de las actividades recogidas en dicho programa. Las plazas ofertadas contaran con la
evaluacion de riesgos de acuerdo a la normativa laboral vigente de aplicacion.

3. La empresa colaboradora en el proyecto se comprometera al cumplimiento de las obli-
gaciones derivadas del convenio de colaboracion, del programa formativo dual y de la pre-
sente convocatoria, e informara a los representantes legales de los trabajadores en la em-
presa de su colaboracion en el proyecto y de las actividades formativas que se lleven a cabo
en sus centros de trabajo. Igualmente, la empresa colaboradora dara cumplimiento, en rela-
cion a la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, a lo dispuesto
en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. Asimismo, la empresa colaboradora garantizara la calidad de sus actuaciones y su con-
tinuidad en el proyecto, durante el periodo de vigencia del programa formativo dual.

Séptima.— Tutores de la empresa.

1. Cada empresa participante debe comprometerse a designar a un trabajador cualificado
de su plantilla como tutor. En el caso de proyectos colaborativos con la participacion de varias
empresas habra, al menos, una persona designada como tutor de empresa.

2. El tutor de la empresa sera el responsable de la coordinacion y seguimiento de las ac-
tuaciones y actividades derivadas del desarrollo programa formativo dual, junto con el tutor
del centro docente.

3. El tutor de la empresa debera de acreditar la realizacion, o compromiso de realizacion,
del curso de formacion profesional dual para tutores de empresa.

Octava.— Tutores del centro docente.

1. El tutor del centro docente sera el responsable de la coordinacion y seguimiento de las
actividades derivadas del desarrollo del programa formativo dual con el equipo docente del
centro y con el tutor de la empresa. Entre el profesorado que constituya el equipo docente del
grupo del ciclo formativo incluido en el proyecto, la Direccion del centro designara, a pro-
puesta de la Jefatura de Estudios, al tutor del centro.

2. El tutor del centro debera acreditar la realizacion, o compromiso de realizacién, del
curso de formacion profesional dual para tutores de centros docentes y, cuando sea posible,
contara con experiencia previa como tutor o docente en programas de formacién profesional
dual.

3. En los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional, el coordinador de forma-
cion profesional dual asumira las funciones asignadas al tutor del centro docente en el pro-
yecto.

4. En aquellos grupos que no estén constituidos exclusivamente por alumnado que parti-
cipa en el proyecto, el tutor del médulo profesional de formacion en centros de trabajo asumira
las funciones asignadas al tutor del centro docente en estos proyectos.

5. El tutor del centro docente tendra, al menos, las siguientes funciones:

a) La comunicacién del centro docente con la empresa colaboradora.

b) La coordinacién en la elaboracion del programa formativo dual, junto con el tutor de la
empresa, el jefe de Departamento, y el resto del equipo docente que imparte docencia
en el ciclo formativo en el proyecto.

c) La coordinacién del seguimiento de las actividades de formacion y evaluacion, estable-
ciendo, al menos, una visita mensual a la empresa.
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d) La informacién al alumnado de las caracteristicas propias del proyecto, de las caracte-
risticas de las empresas colaboradoras, del programa formativo dual a desarrollar y de
los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

e) Lagestion de la documentacion necesaria para llevar a cabo las acciones derivadas del
proyecto.

f) Cualesquiera otras tareas que tenga encomendadas como tutor de grupo docente del
grupo, asi como las asignadas por la Direccion del Centro, en su ambito de compe-
tencia, y las que el proyecto exija para un mejor desarrollo, control y culminacion del
mismo.

6. Computo de periodos lectivos.

a) A cada tutor del Centro Docente de un grupo constituido exclusivamente por alumnado
que participa en el proyecto dual se le computaran tres periodos lectivos semanales,
cuando en el proyecto participen hasta diez personas, o cuatro, cuando participen mas
de diez personas.

b) Para la atencion del alumnado de centros publicos que participa en los proyectos, y no
pertenece a un grupo exclusivo de formacién profesional dual, el centro dispondra de
periodos lectivos adicionales para distribuir entre los tutores de los mismos, de acuerdo
con la siguiente asignacion:

- Dos horas cuando en el conjunto del centro docente haya hasta siete personas parti-
cipantes en proyectos de formacién profesional dual.

- Tres horas entre ocho y diez personas participantes.

- Cuatro horas para mas de diez personas participantes.

Novena.— Profesorado del ciclo formativo.

1. El profesorado del ciclo formativo sera el encargado de realizar la programacion de la
parte del médulo profesional que sea impartido en el centro docente, asi como del programa
formativo dual que le corresponda, garantizando que el alumnado alcance los resultados de
aprendizaje contemplados en el curriculo del médulo profesional.

2. El profesorado del ciclo formativo sera el responsable de impartir la parte del médulo
profesional correspondiente al centro docente, y de la evaluacion y calificacion de la totalidad
del mismo.

3. El profesorado de cada modulo profesional realizard, al menos, las siguientes funciones:

a) Participar en el disefio y la planificacion del programa formativo dual.

b) Elaborar la programacion del modulo o los médulos profesionales de su responsabi-
lidad en colaboracién con el tutor de empresa y el equipo docente responsable del
proyecto.

c) Coordinar el desarrollo de las actividades formativas de los modulos profesionales de
su competencia, tanto en el centro docente como en la empresa, en colaboracién con
el tutor del centro docente.

d) Desarrollar los procedimientos de evaluacion descritos en el programa formativo, asi
como cumplimentar la documentacién derivada de los mismos.

e) Participar en la elaboracion de una memoria final a la conclusién del proyecto junto con
el resto de agentes implicados.

Décima.— Prospectores de empresas.

1. Para la busqueda de empresas que deseen participar en un proyecto de formacion pro-
fesional dual con un Centro Docente, la Direccion del mismo podra nombrar a profesorado del
centro como prospectores de empresas.

2. La dedicacion horaria del profesorado prospector, durante el periodo de realizacién del
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, sera de 4 periodos lectivos.

IV - Solicitud de realizacion de proyectos y alumnado participante

Decimoprimera.— Solicitudes y plazos.

1. Los centros docentes publicos y privados concertados que vayan a desarrollar los pro-
yectos deberan cumplimentar la solicitud con arreglo al modelo que se incluye como anexo |
de esta Resolucién. El modelo de solicitud podra obtenerse a través de la pagina web oficial
del Departamento de Educacion (https://educa.aragon.es/). La solicitud de los proyectos y la
documentacién adjunta se presentara antes del 16 de junio de 2020, preferentemente, en el
Registro del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, sito en Avda. Ranillas, nimero
5D, de Zaragoza. En el supuesto de que la solicitud se presente en otros registros administra-
tivos, debera remitirse por correo electronico, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
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al Servicio de Formacion Profesional (serviciofp@aragon.es), copia de la citada solicitud y la
documentacién que la acompana en “pdf’, en la que conste el correspondiente sello de en-
trada en registro o el de la oficina de correos donde se haya presentado. Si en esa fecha
continuasen los registros cerrados, se remitira la solicitud y documentacién adjunta Unica-
mente por correo electrénico. Excepcionalmente podran autorizarse proyectos cuya solicitud
se presente hasta el 14 de septiembre de 2020. En este ultimo caso no sera posible autorizar
el desdoble del grupo.

2. Una vez recibidos los proyectos, la Direccion General de Innovacion y Formacién Pro-
fesional procedera al estudio de los mismos, evaluando su interés y viabilidad, y solicitando la
realizacion de los cambios necesarios para su autorizacion.

Decimosegunda.— Contenido de la solicitud.
El expediente que presenten los centros docentes contendra la siguiente documentacion:
a) Solicitud para la organizacion de proyectos a desarrollar en el curso 2020/2021, anexo |.
b) Acta del Consejo Social o Consejo Escolar en las que se refleje la aprobacién del de-
sarrollo de los proyectos, una vez informado el Claustro. Este acta podra aportarse con
posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes y siempre con anterioridad a la
fecha de comienzo efectivo de los proyectos.
c) Cada uno de los proyectos solicitados, con al menos las siguientes especificaciones:
|. Calendario y cuadro horario del plan formativo a desarrollar: se indicaran las horas
asignadas a cada médulo profesional y su distribucién horaria acordada entre el
centro docente y la empresa, de acuerdo a lo indicado en la instruccién decimo-
sexta.

II. Medidas que esta previsto adoptar por parte del centro docente para coordinar los
procesos de aprendizaje del alumnado del grupo, en especial cuando el grupo no es
exclusivo de formacion profesional dual.

[ll. Previsidon de alumnado participante en el proyecto.

IV. Procedimiento de seleccion del alumnado participante en el proyecto.

V. Procedimiento de coordinacion y seguimiento del funcionamiento del proyecto entre
el centro docente y las empresas.

VI. Listado del alumnado interesado en el proyecto, incluyendo su compromiso de par-
ticipacion firmado, conforme al anexo Il de esta Resolucion.

VII. Listado de las empresas colaboradoras, asi como compromiso de las mismas, fir-
mado por su representante legal, conforme al anexo Ill de esta Resolucion.

En la pagina web oficial del Departamento de Educaciéon se podra encontrar un
modelo del expediente.

Decimotercera.— Requisitos del alumnado participante en el proyecto.

1. Las personas participantes en el proyecto deberan matricularse en el curso 2020/2021
en el centro docente y en el ciclo formativo al que este se refiere.

2. Podra participar el alumnado que haya superado todos los modulos profesionales del
primer curso del ciclo formativo. Excepcionalmente, podra participar alumnado que tenga un
modulo profesional pendiente de superar, siempre que haya un informe favorable del equipo
docente del grupo del primer curso del ciclo formativo.

Decimocuarta.— Inicio del proyecto y plazo de presentacion de solicitudes de participacion
en él.

1. Todos los proyectos autorizados al amparo de esta Resoluciéon podran comenzar a partir
del 14 de septiembre de 2020. Excepcionalmente y previa autorizacion de la Direccion Ge-
neral de Innovacién y Formacién Profesional se podra establecer otra fecha de inicio.

2. Los interesados en participar en el proyecto organizado por un Centro Docente o pri-
vado concertado, podran presentar su solicitud en las fechas que establezca el centro do-
cente.

3. Los interesados deberan presentar la solicitud de participacion, segun el modelo que se
recoge en el anexo Il de esta Resolucién, a la que se debera acompariar un curriculum vitae
en formato Europass.

Decimoquinta.— Seleccion del alumnado participante.

1. El centro docente y las empresas participantes acordaran la organizacion general del
proceso de seleccién. Las empresas participantes informaran al alumnado de las caracteris-
ticas del puesto de trabajo, de la actividad formativa realizada en la empresa y de las condi-
ciones que regularan la relacion laboral que establezcan. El centro elaborara un listado inicial
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de todo el alumnado interesado en participar en el proyecto, informando de los resultados
académicos obtenidos hasta la fecha por los solicitantes, asi como su desarrollo competen-
cial, madurez y capacidad para trabajar en equipo.

2. El centro docente en colaboracion con las empresas participantes, a partir del listado inicial
del centro y de los resultados de las pruebas de seleccion realizadas por las empresas, determinara
qué solicitante se asigna a cada una de las empresas colaboradoras en el proyecto.

3. Se podra habilitar un listado de alumnado en situacion de reserva.

V - Programacién y evaluacién

Decimosexta.— Programa formativo dual.

1. El programa formativo dual es el documento acordado entre la empresa colaboradora y
el centro docente en el que se recogeran los aspectos organizativos y formativos referidos a
las correspondientes plazas formativas y a la estancia del alumnado en la empresa. En dicho
programa quedaran detalladas las actividades formativas que el alumnado debera realizar en
la empresa y todos los elementos curriculares relacionados con ellas.

2. Las actividades formativas seran las necesarias para la obtencién del titulo de forma-
cion profesional a que se refiera cada proyecto sin perjuicio de poder incluir formaciéon com-
plementaria para dar respuesta tanto a las necesidades de las personas trabajadoras como a
las de las empresas. Para desarrollar esta formacion complementaria la duracion del ciclo
formativo se podra ampliar hasta tres cursos académicos.

3. Los centros docentes realizaran una adaptacion de la programacion didactica del ciclo
formativo, realizando un programa formativo dual individualizado a cada persona participante
en el proyecto, en el que se indicaran las actividades formativas a realizar por el alumnado y
su temporalizacion, de modo que contribuyan a alcanzar los resultados de aprendizaje del
ciclo formativo.

4. Cuando se trate de proyectos colaborativos existira un tnico programa formativo sus-
crito por todas las empresas, detallandose en que empresa va a tener lugar cada actividad
formativa.

Decimoséptima.— Formalizacién de la relacion entre el alumnado y la empresa.

1. El contrato para la formacion y el aprendizaje debera formalizarse antes del inicio de la
actividad laboral, y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Administracion La-
boral. En el caso de que la relaciéon se regule mediante una beca de formacién, debera forma-
lizarse antes del inicio de la actividad laboral en la empresa, y se incluiran las actividades a
realizar por el alumnado en la empresa, el calendario anual y horario a realizar en la empresa
y en el centro docente y las causas 0 motivos de interrupcién de la misma.

2. Si durante el desarrollo de este proyecto, la empresa considera que debe ser modificado
el tipo de contrato para la formacion y el aprendizaje o beca de formacién que tiene suscrito
con algun participante por cualquier otro contrato con mejores condiciones, el alumnado podra
continuar participando en este proyecto, si ambas partes estan de acuerdo.

Decimoctava.— Evaluacion del alumnado.

1. La evaluacion del alumnado sera responsabilidad del profesorado de los mdédulos pro-
fesionales del centro docente, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de las em-
presas en relacion a los resultados de aprendizaje que esté previsto que se adquieran en
ellas. La valoracion del grado de consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos
en el curriculo del ciclo formativo se hara tomando como referencia los criterios de evaluacion
establecidos para cada médulo profesional.

2. El tutor de empresa recogera en un documento aportado por el centro docente, el grado
de adquisicién de los resultados de aprendizaje que se recogen en los programas formativos
individualizados que se indican en el punto 3 de la instruccion decimosexta. El documento se
cumplimentara antes de la evaluacion final del grupo al que pertenezca el alumnado partici-
pante en el proyecto.

3. Alo largo del periodo formativo correspondiente, el profesorado de cada médulo profe-
sional realizara el seguimiento del desarrollo del proceso de ensefanza y aprendizaje, utili-
zando para ello los instrumentos y los criterios de evaluacion previamente establecidos en la
programacion de los moédulos.

Decimonovena.— Continuidad en el proyecto por parte del alumnado.
1. El alumnado podra ser excluido del proyecto por cualquiera de las causas que se es-
tablecen en el articulo 13 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, para la extincion
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del contrato de formacién y aprendizaje. En el caso de extincion del contrato o beca de
formacion, por causas no imputables al alumnado, el centro de formacién procurara la bus-
queda de una nueva empresa que se incorporara al proyecto permitiendo la continuidad del
mismo. El nuevo contrato o beca de formacién tendra una duraciéon minima que comple-
mente la ya realizada hasta alcanzarse como minimo un afio. Si se realiza mediante un
nuevo contrato debera respetar la duracién minima indicada en el articulo 11 del Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre. En la nueva empresa el alumnado tendra que desarro-
llar un programa formativo complementario al ya realizado que se acordara con la nueva
empresa. Si ello no fuera posible, se procedera de acuerdo con lo sefialado en el parrafo
siguiente.

2. En el caso de que una persona participante abandone el proyecto dual, el centro do-
cente habilitara las medidas de apoyo necesarias para que pueda finalizar el curso escolar.

Vigésima.— Moédulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto.

1. Durante la realizacion del proyecto experimental de formacion profesional dual, y de
acuerdo con su programa formativo, el alumnado participante habra desarrollado y adquirido
los resultados de aprendizaje comprendidos en el modulo profesional de formacion en centros
de trabajo del ciclo formativo.

2. En su caso, el alumnado debera realizar el médulo profesional de proyecto de acuerdo
con lo que se establece en la Resolucion de 12 de diciembre de 2012 por la que se dictan
instrucciones para la programacion, seguimiento y evaluacion del médulo profesional de pro-
yecto incluido en los curriculos de los titulos de Formacion Profesional establecidos al amparo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

VI - Otros aspectos

Vigesimoprimera.— Memoria anual y final del proyecto.

1. El tutor del centro docente realizara una memoria final del proyecto en las que se
recogeran los aspectos que determine la Direcciéon General de Innovacion y Formacion
Profesional, cuyo modelo se encontrara en la pagina web oficial del Departamento de
Educacién (https://educa.aragon.es/). En el caso de proyectos que se desarrollen en dos
cursos académicos, una vez finalizado el primer afo, también se realizara una memoria
anual.

2. Dicha memoria se incluira en la Memoria General Anual del centro o Memoria Anual en
el caso de los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional, y se remitira antes del
inicio del curso siguiente a la Direccion General de Innovacién y Formacion Profesional.

Vigesimosegunda.— Seguimiento y evaluacién de los proyectos.

1. La Direccion General de Innovaciéon y Formacion Profesional realizara el seguimiento y
evaluacion de los proyectos autorizados.

2. El Servicio de Inspeccién educativa realizara, en el marco de las funciones que le co-
rresponden, el seguimiento y supervision del desarrollo de los proyectos.

Vigesimotercera.— Autorizacién de los proyectos.

1. La autorizacién de los proyectos a realizar en el segundo curso de los ciclos formativos
se realizara por medio de Resolucion del Director General de Innovacion y Formacién Profe-
sional, que se publicara en la pagina web oficial del Departamento de Educacion (https://
educa.aragon.es/).

2. La notificacién definitiva a los interesados se realizara mediante la publicacion de la
Resolucién en la misma pagina web a que se hace referencia en el apartado anterior.

3. Cualquier modificacion del proyecto autorizado debera ser comunicada previamente,
por escrito, a la Direccidon General de Innovacion y Formacion Profesional.

Vigesimocuarta.— Formacion de los tutores de centro docente y de empresa.
La Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional organizara cursos de forma-
cion para los tutores de los centros docentes y de las empresas.

Vigesimoquinta.— Ordenacién curricular y evaluacion del alumnado.

Todos los aspectos relativos a ordenacion curricular y a evaluacion no recogidos en esta
Resolucién se regiran por las normas que con caracter general regulan las ensefianzas de
formacién profesional del sistema educativo.
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Vigesimosexta.— Efectos.

Esta Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 8 de mayo de 2020.

El Director General de Innovacion
y Formacién Profesional,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS
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—_—— T DEESPARA DE EDUCACION
- e b Y FORMACION PROFESIONAL
Departamento de Educacidn, a a
Cultura y Deporte

ANEXO |

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Solicitud para la organizacion de Proyectos a desarrollar en el curso 2020/2021

Centro docente: |
Localidad: | Provincia:
Director/a:
Email:
DATOS DE LOS PROYECTOS-SOLICITADOS
Denominacién del Ciclo formativo: ‘
Codigo del Ciclo Formativo: ‘ Contrato | Beca
1
Grado Medio [] N2 alumnos/as:
Grado Superior [_] N2 empresas:
Denominacion del Ciclo formativo: ‘
Codigo del Ciclo Formativo: ‘ Contrato | Beca
2
Grado Medio [] N2 alumnos/as:
Grado Superior |:| N2 empresas:
Denominacién del Ciclo formativo: ‘
Codigo del Ciclo Formativo: ‘ Contrato | Beca
3
Grado Medio [] N2 alumnos/as:
Grado Superior [_] N2 empresas:
Denominacién del Ciclo formativo: ‘
Cdédigo del Ciclo Formativo: ‘ Contrato | Beca
q
Grado Medio [] N2 alumnos/as:
Grado Superior |:| N2 empresas:
Denominacién del Ciclo formativo: ‘
Codigo del Ciclo Formativo: ‘ Contrato | Beca
5
Grado Medio [ ] N2 alumnos/as:
Grado Superior D N2 empresas:
,a___de de 2020
Fdo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL
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Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
ANEXO Il
Solicitud de admisién en el Proyecto a desarrollar en el curso 2020/2021
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Nombre: | |19Apemdo: | |29ApeMdo:
DATOS DEL CICLO FORMATIVO SOLICITADO
Centro docente:
Localidad: | Provincia:
Ciclo formativo: |
EXPONE:

12. Que conoce las caracteristicas del proyecto del ciclo formativo arriba indicado,
desarrollado en colaboracidon con una o varias empresas.

22, Que esta dispuesto a participar en el proceso de seleccién que desarrolle el centro
docente en colaboracién con las empresas participantes en el proyecto, aceptando tanto sus
procedimientos como sus resultados.

32, Que en caso de ser seleccionado para participar en el proyecto se compromete a
cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo al cumplimiento de horarios,
calendario laboral y normas internas de la empresa, asi como en lo establecido para su
programa formativo, aprovechando al maximo la oportunidad de formacidn que se le ofrece.

SOLICITA:
Ser admitido en el proyecto, a desarrollar en el curso 2020/2021, en relacién al ciclo
formativo arriba indicado
,a___de de 2020

Fdo.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
|:| Curriculum vitae en formato EUROPASS
SR./SRA. DIRECTOR/A DEL
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Departamento de Educacion, a a

Cultura y Deporte Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

ANEXO Il
Compromiso de participacion en el Proyecto como empresa colaboradora

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa:

CIF: \Domicilio: ]

Localidad: | Provincia: | Cédigo Postal: |
Teléfono: | Email: |

Numero maximo de horas del convenio: |

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos: |

Cargo: | Teléfono: |

Email:

DATOS DEL TUTOR DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos: |

Cargo: Teléfono:
Email:
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
Domicilio: |
Localidad: l | Provincia: | | Cédigo Postal: |
MODALIDAD RELACION LABORAL POR EL QUE SE OPTA
Contrato para la Formacion y el Aprendizaje |:| Beca de formacion |:|
MANIFIESTA:
Su compromiso de participacion en el proyecto para el curso 2020/2021 organizado por
el centro docente , para el ciclo formativo de
, ofertando plazas,

habiendo sido informado por el centro docente de las caracteristicas del proyecto y de las

obligaciones derivadas del mismo, y que son las siguientes:

1. Establecer una relacidn laboral con uno o varios alumnos/as del ciclo formativo de
acuerdo con las condiciones recogidas en el apartado quinto de la Resolucién por la que
se establecen instrucciones para la organizacion de proyectos experimentales de formacién
profesional dual, a comenzar en el curso 2020/2021.

2. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

3. Nombrar a uno o varios tutores pertenecientes al personal de la empresa que se
ocupen de la formacién del alumno/a, con expresién del nimero de alumnos/as del
gue cada uno de ellos se ocupara, y que se comprometa a realizar el curso de
formacion para tutores de empresa.

,a de de 2020

Fdo.

Sello de la empresa
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Departamento de Educacién, a J'4 ¥ FORMACION PROFESIOMNAL
Cultura y Deporte Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
ANEXO IV
Solicitud de participacion en el Proyecto como Prospector de empresas.
DATOS DEL CENTRO
Centro docente: |
Director/a: |
CW:| |Donﬁdﬁo:
Localidad: ] Provincia:\ Cédigo Postal:
Teléfono: IEmaH:|
DATOS DEL PROSPECTOR
Nombre y apellidos:
Familia Profesional:
Cuerpo docente: | DNI:
Email: | Teléfono:
,a___de de 2020
La persona interesada
Fdo.
Sello del centro
Ve B2 la Direccién
Fdo.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2020, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
por la que se modifica puntualmente la Resolucién de 21 de enero de 2015, por la que
se formulé la declaraciéon de impacto ambiental y se otorgé la autorizacién ambiental
integrada para la ampliacion de una explotaciéon porcina de cebo hasta 4.032 plazas
(483,84 UGM), ubicada en el poligono 41, parcelas 37, 45 y 46, del término municipal de
Valderrobres (Teruel) y promovida por D.? Rosa Maria Moles Ferrer. (NiUmero Expte.
INAGA 500202/02/2019/07221).

Con fecha 2 de julio de 2019 la promotora, D.? Rosa Maria Moles Ferrer, solicita modifica-
cion puntual de la autorizacion ambiental integrada de su explotacién por inclusion de una
balsa de purines y un almacén para el tratamiento de agua.

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucién de 21 de enero de 2015, de este Instituto, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragén”, numero 32, de 17 de febrero de 2015, se formulé la declaracion
de impacto ambiental y se otorg6 la autorizacién ambiental integrada para la ampliacion de la
explotacion porcina de cebo hasta 4.032 plazas, ubicada en el poligono 41, parcelas 37, 45y
46, del término municipal de Valderrobres (Teruel) promovida por D.2 Rosa Maria Moles Fe-
rrer. (Expte INAGA 500601/02/2014/03498).

Segundo.— La modificacién puntual solicitada pretende la inclusion de un almacén para el
tratamiento de agua y una balsa de purines impermeabilizada mediante lamina de caucho
E.P.D.M de 1,14 mm de espesor asentada sobre lamina de geotextil y vallada en todo su pe-
rimetro, con unas dimensiones de 20x20 m. en la base inferior y 28x28 m. en la parte superior
con capacidad para 2.016 m3.

Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la modificacion
propuesta se considera no sustancial.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas, el Decreto 94/2009, de 26 de
mayo, del Gobierno de Aragdn, sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto
1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los cerdos;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucion de 21 de enero de 2015, de este Instituto, por la que
se formula la declaracion de impacto ambiental y se otorga la autorizacién ambiental inte-
grada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta 4.032 plazas, ubicada en
el poligono 41, parcelas 37, 45y 46, del término municipal de Valderrobres (Teruel) promovida
por D.? Rosa Maria Moles Ferrer en el siguiente punto, dejando inalterado el resto:

El punto 2.1. queda sustituido por lo siguiente:

“2.1. Las instalaciones existentes autorizadas para el desarrollo de la actividad se corres-
ponden con: cuatro naves para cebo, de dimensiones 60,20x7,40 m; una caseta empleada
como oficina/vestuarios, de 5x4 m; una balsa de purines impermeabilizada con lamina de
polietileno con una capacidad util de 2.500 m?; un depdsito de agua de 130 m® de capacidad;
dos fosas de cadaveres, ejecutadas en base a tubos de hormigén, de 2 m de diametroy 3 m
de profundidad, con una capacidad util total de 18,85 m?; un depdsito de propano; vado de
desinfeccién y vallado perimetral de la explotacién.

Las instalaciones proyectadas objeto de la ampliacion se corresponden con: dos naves
para cebo, de 60,20x14,80 m; un almacén para el tratamiento de agua; una balsa de purines
impermeabilizada con capacidad para 2.016 m?; instalacién de un depdsito prefabricado de
agua de 45 m? de capacidad y ampliacién del vallado perimetral”.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 27 de marzo de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2020, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
por la que se modifica puntualmente la Resolucién de 18 de octubre de 2018, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaraciéon de impacto
ambiental y se otorga la autorizacién ambiental integrada para la construcciéon de una
explotacion porcina de cerdos de cebo hasta 4.106 plazas, 492,72 UGM, ubicada en el
poligono 27, parcelas 380, 384 y 387, del término municipal de Cetina (Zaragoza) y pro-
movida por Carolina Martin Luengo. (Expediente INAGA 500202/02/2019/06626).

Antecedentes de hecho

Con fecha 3 de julio de 2019 la promotora, Carolina Martin Luengo, solicita modificacion
puntual de la autorizacion ambiental integrada de su autorizacion ambiental integrada, por un
cambio en las dimensiones de las naves proyectadas inicialmente en el poligono 27, parcelas
380, 384 y 387, de Cetina.

Primero.— Mediante Resolucién 18 de octubre de 2018, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, por la que se otorga la autorizacion ambiental integrada y se formula la declaracion
de impacto ambiental del proyecto para la construccion de una explotacion porcina de cerdos
de cebo hasta 4.106 plazas, 492,72 UGM, ubicada en el poligono 27, parcelas 380, 384 y 387,
del término municipal de Cetina (Zaragoza) y promovida por Carolina Martin Luengo. Expe-
diente INAGA 500202/02/2017/09874.

Segundo.— Las instalaciones proyectadas para el desarrollo de la actividad se correspon-
dian con dos naves de cebo de dimensiones 97,52x16,79 m., una caseta para vestuario y
oficinas de 10x5 m., un depdsito de almacenamiento de agua de 265 m? capacidad, una fosa
de cadaveres con una capacidad de 18 m3, una balsa de purines exterior con capacidad para
3.200 m?, vallado perimetral de la explotacion y vado sanitario.

Con la modificacién se pretende construir lo siguiente: Nave (Nave 1) de 105,15x15,60 m
y una capacidad para 1.969 plazas, y una segunda Nave (Nave 2) de 113,85x15,60 m, para
2.137 plazas, caseta vestuarios de 12x6 m, balsa de almacenamiento de 7.650 m® de forma
irregular (2.480 m? en la base superior, 1.770 m? en la base inferior y taludes 1/1.

Se comunica que una vez finalizado el expediente de segregacion de la parcela 384,
queda identificada como 404, dentro del mismo poligono.

La documentacién aportada consiste en la presentacion de una Memoria explicativa re-
dactada por Biarge Ingenieros, S.L: Profesional, de fecha junio de 2019.

Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la modificacion
propuesta se considera no sustancial.

La presente Resolucién se emite a los efectos del articulo 62.4 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, sobre modificacion puntual de la
autorizacion ambiental integrada, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa que le resulta
de aplicacién sobre el bienestar animal y reguladora de las explotaciones porcinas.

La modificacién propuesta guardara las distancias reglamentarias a la explotacién con
cédigo REGA ES500810000003, con capacidad para 4.125, ubicada en la parcela 158, del
poligono 26 de Cetina.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas, el Decreto 94/2009, de 26 de
mayo, del Gobierno de Aragon, sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto
1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los cerdos;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion de 18 de octubre de 2018, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se otorga la autorizacién ambiental integrada y se formula la
declaracion de impacto ambiental del proyecto para la construccién de una explotacién por-
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cina de cerdos de cebo hasta 4.106 plazas, 492,72 UGM, ubicada en el poligono 27, parcelas
380, 404 y 387, del término municipal de Cetina (Zaragoza) y promovida por Carolina Martin
Luengo. Expediente INAGA 500202/02/2017/09874), dejando inalterado el resto.

El punto Cuarto. Caracteristicas de la ampliacion en los Antecedentes de Hecho, quedara
redactado de la siguiente forma:

Las instalaciones estaran compuestas por: Nave (Nave 1) de 105,15x15,60 m y una capa-
cidad para 1.969 plazas, y una segunda Nave (Nave 2) de 113,85x15,60 m, para 2.137 plazas,
caseta vestuarios de 12x 6 m, balsa de almacenamiento de 7.650 m? de forma irregular (2.480
m?2 en la base superior, 1.770 m? en la base inferior y taludes 1/1, depdsito de almacenamiento
de agua de 265 m?® capacidad, una fosa de cadaveres de 18 m?, vado sanitario y vallado pe-
rimetral.

Las naves ganaderas cumpliran las distancias entre explotaciones porcinas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 31 de marzo de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2020, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
por la que se modifica puntualmente la Resolucion de 26 de noviembre de 2018, del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se otorga la autorizacién ambiental
integrada y se formula la declaracién de impacto ambiental del proyecto de ampliacién
de una explotacién porcina de cebo hasta 6.112 plazas (733,44 UGM) ubicada en el po-
ligono 1, parcela 11, del término municipal de Sadaba (Zaragoza) y promovida por Aran-
da Cortes, S.C (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2019/06632).

Con fecha 3 de julio de 2019 la promotora, Aranda Cortes, S.C, solicita modificacion pun-
tual de la autorizacion ambiental integrada de su explotacién porcina, en el poligono 1, par-
cela 11, del término municipal de Sadaba (Zaragoza), con nimero REGA ES502300000051,
por modificacion en la dimension de las naves ganaderas.

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucién 26 de noviembre de 2018, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, se otorga la autorizacién ambiental integrada y se formula la declaracién de
impacto ambiental del proyecto de ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta 6.112
plazas (733,44 UGM) ubicada en el poligono 1, parcela 11, del término municipal de Sadaba
(Zaragoza) y promovida por Aranda Cortes, S. C. (Expte: INAGA 500202/02/2017/09870)).

Segundo.— La pretendida modificacién consiste en la construccién de cuatro naves de
dimensiones de 52.46x15.72 m. cada una, con un alojamiento de 1.008 plazas en cada una,
balsa de almacenamiento de estiércoles con capacidad para 3.500 m?® (90x19 superficie su-
perior y 85x14 inferior y profundidad media de 2.5 m), en vez de las cuatro naves con unas
dimensiones de 99.94x8.42 m. Se solicita también la sustitucion del vado sanitario por un
mecanismo movil con mochila desinfectante.

La documentacién aportada consiste en la presentacion de una Memoria explicativa re-
dactada por Biarge Ingenieros, S.L: Profesional, de fecha junio de 2019 e informacién com-
pletaria de 14 de noviembre de 2019.

Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la modificacion
propuesta se considera no sustancial.

La presente Resolucién se emite a los efectos del articulo 62.4 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, sobre modificacion puntual de la
autorizacion ambiental integrada, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa que le resulta
de aplicacién sobre el bienestar animal y la reguladora de las explotaciones porcinas.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas, el Decreto 94/2009, de 26 de
mayo, del Gobierno de Aragon, sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto
1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los cerdos;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucién 26 de noviembre de 2018, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, que otorga la autorizacién ambiental integrada y se formula la declaracién
de impacto ambiental del proyecto de ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta
6.112 plazas (733,44 UGM) ubicada en el poligono 1, parcela 11, del término municipal de
Sadaba (Zaragoza) y promovida por Aranda Cortes, S. C. (Numero Expte: INAGA
500202/02/2017/09870).

El punto Cuarto. Caracteristicas de la ampliacion en los Antecedentes de Hecho, quedara
redactado por lo siguiente.

Las instalaciones existentes se corresponden con: dos naves de cebo de 58,32x14,72 m.;
una nave de oficinas y vestuario de 7x7 m.; una balsa de purines de dimensiones exteriores
con una capacidad de 3.500 m?; una balsa de agua de 1.600 m* de capacidad; una fosa de
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cadaveres con capacidad para 32 m?; sistema de mochila a presion para desinfeccion y va-
llado perimetral.

Para la ampliaciéon se proyectan las siguientes infraestructuras, cuatro naves de dimen-
siones de 52.46x15.72 m. cada una, con un alojamiento de 1.008 plazas cada una, balsa de
almacenamiento de estiércoles con capacidad para 3.500 m® (90x19 superficie superior y
85x14 inferior y profundidad media de 2.5 m).

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 31 de marzo de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 2 de abril de 2020, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se modifica la Resolucién del 19 de noviembre de 2013, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se otorga la autorizacién ambiental integrada y declara-
cion de impacto ambiental para la ampliacion de una explotacién avicola para pollos de
engorde hasta una capacidad final de 120.000 plazas, a ubicar en el poligono 101, par-
cela 49 del término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), y promovida por D.
Mariano Maléon Mendi. (Expediente INAGA 500202/02/2016/08337).

El 29 de julio de 202019 se presenta escrito en este Instituto por parte de Mariano Malén
Mendi, solicitando la modificacion puntual de la autorizacion ambiental integrada de su explo-
tacion, con el fin de eliminar el requisito de colocar una pantalla vegetal rodeando su explota-
cion.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacion avicola con cédigo REGA ES500950000818, cuenta con auto-
rizacion ambiental integrada otorgada por Resolucion de 19 de noviembre de 2013, de este
Instituto, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 244, de 13 de diciembre de 2013,
(Expte. INAGA 500601/02/2013/03399).

Segundo.— Como justificacion de la solicitud de modificacion puntual para eliminar dicho
requisito, se aporta un escrito explicativo desde el punto de vista de la bioseguridad de la
granja indicando que no es necesario, dado que el propio vallado de las instalaciones ya es
un impedimento para la propagacion de riesgos sanitarios hacia el interior de las instala-
ciones. Por otra parte, se indica ademas que la pantalla vegetal suele atraer a especies mi-
gratorias que actuan como vectores de enfermedades transmisibles, lo que incrementa el
riesgo de transmision de Salmonella.

La explotacién se ubica al oeste y a 750 m del entorno del humedal Lagunazo de Monca-
yuelo, designada como ZEPA Lagunas y Carrizales de la Cinco Villas. También se encuentra
dentro del ambito de ambito proteccién del Falco naumanni, aunque fuera de éareas criticas
para la especie. Tampoco, se encuentra dentro de la Red Natura 2000. El uso del suelo lo
constituye un mosaico irregular de cultivos herbaceos, con poca cobertura forestal.

El requisito de la pantalla vegetal en explotaciones ganaderas es una medida de conten-
cion para minimizar la diseminacion de polvo procedente de las operaciones de carga/des-
carga de animales, de pienso, movimiento de estiércol y de cualquier otra que constituya una
fuente de emisiones a la atmdsfera, asi como de ruido y olores, por lo que es una medida de
prevencion de caracter general, ademas de disminuir el impacto paisajistico.

No obstante, dada la longitud de las naves (200x16 m.) y el perimetro de la explotacion, la
pantalla vegetal con especies autéctonas podria reducirse a aquella parte de la explotacién,
donde son realizadas las actividades que generan mayores emisiones de polvo y olores,
segun se ha indicado en el parrafo anterior.

Tercero.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la autorizacion ambiental integrada, modificando puntualmente la Resolucién, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon,
sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales; el Real Decreto 692/2010, de 20
de mayo, por el que se establecen las normas minimas para la proteccion de los pollos desti-
nados a la produccion de carne; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucion de 19 de noviembre de 2013, del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental, por la se formula declaracion de impacto ambiental compatible y se
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otorga autorizacion ambiental integrada para la explotacion avicola para pollos de engorde
con capacidad hasta 578 UGM, ubicada en el poligono 101, parcela 49 del término municipal
de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), y promovida por D. Mariano Malén Mendi, en los si-
guientes puntos, dejando inalterado el resto:

El punto 2.8.3. de la Resolucion queda sustituido por lo siguiente:

2.8.3. Lainstalacion debera integrarse todo lo posible con el entorno, para ello se utilizaran
colores térreos en su pintura exterior y se plantaran setos o pantallas vegetales en aquella
parte de la explotacion donde son realizadas las actividades que generan mayores emisiones
de polvo y olores.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 2 de abril de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE MONZON

ANUNCIO del Ayuntamiento de Monzén, relativo a solicitud de licencia ambiental de
actividad clasificada y obras.

Veos Ibérica, S.L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia ambiental de actividad clasificada
y obras para “almacenamiento y distribucion de aditivos para alimentaciéon” emplazar en poli-
gono 42 parcelas 102,103 y 104 de Monzon.

En cumplimiento del Articulo 77.3. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, se abre periodo de informacion publica, por término de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, para que quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Monzoén, 11 de mayo de 2020.— El Concejal Delegado de Urbanismo, Raul Castanera
Plasin.
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