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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 14 de abril de 2020, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de la provisién de plazas
de profesorado contratado por el procedimiento de urgencia.

La disposicién adicional segunda del Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican diversas normativas en
materia de profesorado dice lo siguiente:

“Se encomienda al Rector para que, mediante Resolucion de dicho 6rgano, refunda en un
texto unico, la redaccion de las siguientes disposiciones, con las modificaciones incorporadas
a las mismas hasta la fecha, incluso las modificaciones contenidas en el presente acuerdo y
que asimismo les dé nueva numeracion si es necesaria:

- Texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas
de profesorado contratado por procedimiento ordinario, publicado por el Rector en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 78, de 26 de abril de 2017.

- Acuerdo de 28 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la Normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado con-
tratado por el procedimiento de urgencia.

En dichas refundiciones se incluira una disposicién adicional en la que se haga constar
que las referencias efectuadas en otras disposiciones a las normas que se integran en los
textos refundidos que se publiquen se entenderan efectuadas a los preceptos correspon-
dientes de estos ultimos. Igualmente, en las refundiciones se hara constar una disposicion
derogatoria de las normas y acuerdos que se hayan refundido. Finalmente, en las refundi-
ciones se hara constar una disposicion final en la que se indique la fecha de entrada en vigor
del texto refundido.

En el caso del texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provi-
sion de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, publicado por el Rector
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 78, de 26 de abril de 2017, se actualizara la norma-
tiva teniendo en cuenta la existencia de profesores con contrato de interinidad”.

En cumplimiento de este mandato se aprueba el presente texto.

En su virtud, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacién del texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.

Se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provi-
sién de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.

Disposicién derogatoria.

Queda derogado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de
28 de junio de 2017, por el que se aprueba la Normativa reguladora de la provisiéon de plazas
de profesorado contratado por el procedimiento de urgencia.

Disposicién final.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resultando de aplicacién para la contratacion por el procedimiento de ur-
gencia a partir del curso 2020-2021.

Zaragoza, 14 de abril de 2020.— EI Rector en funciones, José Antonio Mayoral Murillo
(Decreto 8/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 30, de 13 de febrero de 2020).
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TEXTO REFUNDIDO DE LA NORMATIVA REGULADORA DE LA PROVISION DE PLAZAS
DE PROFESORADO CONTRATADO POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. La presente normativa se aplicara para atender las necesidades docentes surgidas por
circunstancias sobrevenidas, que no puedan ser atendidas con el profesorado del area de
conocimiento.

Las vicisitudes que se puedan producir en los efectivos del personal docente y que pueden
exigir la provision de plazas por el procedimiento de urgencia son, entre otras:

a) las de baja definitiva;

b) las de incapacidad temporal, maternidad o riesgo durante el embarazo, asi como de
adopcion legal, guarda legal o acogimiento con fines de guarda legal, en los términos
regulados en la letra d) del articulo 45.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores. Otras suspensiones de contrato;

c) las de situacién de servicios especiales, excedencias, licencias o permisos, o comi-
siones de servicio.

2. Sin perijuicio de lo previsto en la disposicion adicional primera, las necesidades se resol-

veran en general mediante la contratacion de profesores asociados.

Articulo 2. Solicitud de contratacion y autorizacion.

1. La solicitud de contratacion sera cumplimentada por el director del departamento co-
rrespondiente y dirigida al Vicerrector de Profesorado. En ella deberan hacerse constar, en
todo caso, las causas que motivan la solicitud, las razones por las cuales no es posible atender
la docencia con el profesorado existente y la descripcion de las tareas a realizar. En el caso
de que exista lista de espera a tenor de lo regulado en el apartado 3 de este articulo o en el
articulo 10 de esta normativa, segun corresponda, dicha solicitud incorporara la propuesta del
candidato a contratar.

2. A la vista de la solicitud, de las causas que la motivan y la posibilidad o no de que la
docencia sea asumida con el profesorado del area de conocimiento, el Vicerrector de Profe-
sorado resolvera sobre la procedencia o no de la contratacion mediante procedimiento de
urgencia.

3. Si existe lista de espera, a consecuencia de un concurso ordinario de contratacion de
personal docente del curso académico correspondiente, para una plaza del mismo departa-
mento e idéntica area de conocimiento y, en su caso, perfil, cuya categoria sea acorde a las
necesidades docentes a atender, se utilizara dicha lista de espera y se contratard a la persona
segun el orden de prelacion y puntuacion establecido en la misma.

En igual sentido se actuara cuando no exista este tipo de lista de espera y la existente se
corresponda con la del articulo 10 de esta normativa.

Articulo 3. Procedimiento de contratacion.

1. Estimada la solicitud de contratacion, el Vicerrector de Profesorado dictara Resolucion
autorizando la contratacién del candidato en el supuesto de que exista lista de espera de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 2. En caso de que no exista lista de
espera, se autorizara una convocatoria de contratacion por procedimiento de urgencia sujeta
a las bases generales que se regulan en el articulo 5 de esta normativa.

2. La persona propuesta para la contratacion debera reunir todos los requisitos exigidos
para la figura en la que vaya a ser contratada, aplicando para ello lo regulado en las bases
generales mencionadas.

Articulo 4. Duracién y extincion de los contratos.

1. Con caracter general, la duracién maxima de los contratos suscritos, en aplicacion de
esta normativa, no podra ser superior a la del curso académico en que se efectue la contrata-
cion. De estar prevista la continuidad de la causa que origin6 la necesidad de la contratacion
mas alla del final del curso académico, el departamento debera solicitar la convocatoria de la
plaza a término, por procedimiento ordinario, dentro de los plazos previstos para la elabora-
cion del Plan de Ordenacion Docente (en adelante, POD), del curso académico correspon-
diente.

Si las causas que motivaron la necesidad de contratacién desaparecen antes de la finali-
zacioén del curso académico correspondiente, el contrato se extinguira en ese momento. No
obstante lo anterior, desaparecidas las causas que motivaron la contratacion, la duracién del
contrato podra extenderse hasta la finalizacion de dicho curso académico cuando, por ra-
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zones de interés general, resulte aconsejable la continuidad del contrato hasta dicha finaliza-
cion, circunstancias que debera acreditar el departamento en la propuesta de continuidad del
contrato, resolviendo sobre ella el Vicerrector de Profesorado con pronunciamiento expreso
sobre los motivos y razones de la continuidad o no del contrato.

2. La duracion de los contratos suscritos para sustituir docencia, a causa de situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo y situaciones similares, se
podra extender hasta la conclusion de la situacion de que se trate, aun cuando se prevea que
la misma se prolongarad mas alla de la fecha de finalizacion del curso académico, siempre y
cuando no puedan atenderse las necesidades docentes con el profesorado existente en el
area de conocimiento.

Articulo 5. Contratacién mediante concurso: disposiciones generales.

1. Para la contratacion por procedimiento de urgencia mediante concurso, el Rector apro-
bara las bases generales a que deberan atenerse todas las convocatorias de contratacion de
las plazas que se autoricen. Se dictaran bases generales de caracter especifico en funcion de
la categoria contractual o de las peculiaridades y tipologia de las plazas.

Las referidas bases deberan garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad para
la seleccion de los candidatos, asi como el de publicidad.

2. La convocatoria del concurso se publicara en el Tablon Oficial Electronico de la Univer-
sidad de Zaragoza (en adelante e-TOUZ) por Resolucion del director del departamento al que
se haya autorizado la plaza, especificando el horario docente, las caracteristicas de la misma
relativas al perfil y funciones, en su caso, asi como la composicion de la comision de seleccién
y los criterios de seleccion.

3. En las bases generales se hara constar que las solicitudes se dirigiran al director del
departamento correspondiente.

En dichas bases y atendiendo a la urgencia, se establecera un plazo de cinco dias habiles
para la presentacion de solicitudes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria del concurso en el e-TOUZ. En todo caso, los aspirantes deberan reunir los re-
quisitos establecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
adelante, Ley Organica de Universidades), en el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Go-
bierno de Aragodn, y los generales de acceso al empleo publico, que se indicaran en las bases
generales. Si hubiere requisitos especificos en funcion del tipo y perfil de la plaza y hubieren
sido aprobados por el Vicerrector de Profesorado, se incluiran en la convocatoria como anexo
a la misma.

4. El director del departamento correspondiente resolvera el proceso de admisién de can-
didatos. La Resolucion publicando la lista de admitidos y excluidos debera dictarse en un
plazo no superior a cinco dias naturales desde la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes.

5. Los actos derivados de la convocatoria que requieran publicidad se publicaran en el e-
TOUZ, sirviendo de notificacion a los interesados a todos los efectos.

Articulo 6. Comisiones de seleccion.

1. Cuando en el area de conocimiento exista nombrada una comisioén de seleccion para
actuar en el proceso de contratacién ordinaria, para la misma categoria de la plaza, sera esta
comision la que lleve a cabo la seleccion de los candidatos admitidos al correspondiente con-
curso de urgencia, lo que debera indicarse en la convocatoria de la plaza con referencia a la
Resolucién del nombramiento y boletin en el que se hubiera publicado. Para la constitucion
de la comision de seleccion y resto de actuaciones serd suficiente con la presencia del presi-
dente, secretario y un vocal de la misma.

2. En el supuesto de que no exista la comisién que se indica en el apartado anterior, el
departamento a través de su consejo 0, en su caso, comision permanente, designara una
comisién compuesta por tres profesores. Asimismo, procedera también a la designacion de
presidente y secretario de entre aquellos. EIl nombramiento y composicién de los miembros
de la comisién se publicara en la convocatoria de la plaza, como anexo a la misma.

Los miembros de esta comision deberan ser profesores de la Universidad de Zaragoza y
pertenecer a la misma area de conocimiento a que corresponda la plaza. Si no los hubiere, la
designacion recaera sobre profesores de la Universidad de Zaragoza que pertenezcan a
areas afines. En su composicion se tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

En todo caso, los miembros de la comisién de seleccidon deberan reunir el resto de los re-
quisitos exigidos a los miembros de la comisidn de seleccidon que actua en el procedimiento
ordinario de contratacion de personal docente, en funcién de la categoria a contratar.
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Articulo 7. Desarrollo de las pruebas y valoracion de los candidatos.

1. Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional primera, la comision de seleccion,
siguiendo los criterios de valoracion aprobados por el departamento para el area de conoci-
miento a que corresponda la plaza y que hayan sido publicados en el “Boletin Oficial de
Aragon”, valorara a los candidatos admitidos y propondra la provisién o no provision de la
plaza a la mayor brevedad posible y, en cualquier caso, en un plazo no superior a cinco dias
naturales, contados desde la fecha de constitucion de la comision.

En el caso de que no se hayan publicado en el “Boletin Oficial de Aragén” los correspon-
dientes criterios de valoracion, estos seran establecidos por la comisién de seleccion, si-
guiendo las directrices generales para la elaboracion de los criterios objetivos de valoracion
aprobadas por el Consejo de Gobierno de esta Universidad para cada tipo de plaza. Tales
criterios deberan adoptarse por la comision en la sesién de constitucion y hacerse publicos en
el e-TOUZ el mismo dia de su adopcion o, a mas tardar, dentro del siguiente dia habil; en todo
caso deberan hacerse publicos antes del inicio de la valoracién de los candidatos.

2. Lo previsto en el apartado anterior, respecto de los criterios de valoracion, no sera de
aplicacion en los procesos de seleccion de profesores asociados de ciencias de la salud, cuya
valoracion se realizara conforme a los baremos regulados en la clausula cuarta, punto 2, letra
g), del Concierto suscrito el 11 de junio de 2007, entre el Gobierno de Aragon y la Universidad
de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y la docencia uni-
versitarias, publicado por Resolucion de 22 de junio de 2007 (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 76, de 27 de junio de 2007).

3. Aunque el proceso de seleccion no exige la realizacion de entrevista a los candidatos,
la comision de seleccién podra convocarla si considera que su realizacion puede aportar
mayor criterio para enjuiciar los méritos de los aspirantes o de algun aspirante a la plaza. En
tal caso, convocara a aquellos candidatos que considere conveniente a tal efecto.

4. La comisién de seleccion declarara desierta la plaza si todos los candidatos son decla-
rados no idéneos.

Articulo 8. Desaparicion de las necesidades docentes que motivaron la convocatoria de la plaza.

1. Si una vez publicada la convocatoria de la plaza desaparecieran las necesidades do-
centes que la motivaron, el Rector dictara Resolucion motivada anulando la convocatoria de
la plaza.

2. Si la desapariciéon de las necesidades docentes se produjese durante el desarrollo del
proceso selectivo, éste continuara hasta su conclusion y el Rector dictara Resolucion moti-
vada advirtiendo de que la propuesta que resulte de dicho proceso no tendra efectos para la
contratacién y de que, quienes figuren en el orden de prelacién pasaran a formar parte de la
lista de espera a la que se refiere el apartado 1 del articulo 10 de esta normativa por si se
produjeran nuevas necesidades docentes. Dichas circunstancias se haran constar en la pro-
puesta.

3. Si las necesidades docentes desaparecieran una vez publicada la propuesta de contrata-
cién y antes de la fecha de inicio del contrato, el Rector dictara Resolucion motivada advirtiendo
de que la propuesta publicada no tendra efectos para la contratacion y de que quienes figuren
en el orden de prelacion pasaran a formar parte de la lista de espera a la que se refiere el apar-
tado 1 del articulo 10 de esta normativa por si se produjeran nuevas necesidades docentes.

4. En los casos contemplados en los apartados anteriores la Resolucién del Rector se
publicara en el e-TOUZ dentro de los dos dias habiles siguientes al momento en que la Uni-
versidad tenga conocimiento fehaciente de las circunstancias que motivan la desaparicion de
las necesidades docentes. Dicha publicacién servira de notificacion a los interesados a todos
los efectos.

Articulo 9. Propuesta de contratacion, publicacién y aprobacion.

1. La propuesta de contratacion, acompafada del orden de prelacién, se formulara en el
modelo correspondiente y se publicara en el e-TOUZ el mismo dia de su adopcion o, a mas
tardar, dentro del siguiente dia habil. La publicaciéon de la propuesta en el e-TOUZ servira de
notificacién a los interesados a todos los efectos.

2. Publicada la propuesta de contratacion en el e-TOUZ se entendera aprobada si el Vice-
rrector de Profesorado no dicta Resolucion expresa suspendiendo o denegando la propuesta
dentro de los tres dias habiles siguientes al de su publicacion. Dicha Resolucién debera estar
motivada y en ella se debera ponderar la oportunidad y proporcionalidad de la medida en
razén del interés publico de la ensefianza superior.

3. En todo caso la propuesta de contratacion estara condicionada por las resoluciones que
pudieran dictarse a tenor de lo regulado en el articulo 8 de esta normativa.
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Articulo 10. Utilizacion del orden de prelacion de los candidatos idéneos como lista de espera.

1. Cuando se haya realizado el proceso selectivo a través de un concurso por procedi-
miento de urgencia, el orden de prelacién de los candidatos idéneos que figuren en la pro-
puesta de la comision de seleccién se utilizara como lista de espera por si surgen nuevas
necesidades en el mismo departamento, area de conocimiento, categoria de la plaza 'y, en su
caso, perfil y el Vicerrector de Profesorado autoriza la solicitud de contratacion correspon-
diente. En este caso, la direccion del departamento propondra la contratacién de los candi-
datos valorados en el proceso que hayan sido idéneos, siguiendo el orden de prelacién. Ese
orden de prelacion también se utilizara para el caso de que el candidato propuesto renuncie
al contrato. Esta lista de espera solo tendra validez para las necesidades que puedan surgir
dentro del mismo curso académico correspondiente.

2. Los contratados mediando este instrumento no perderan su posicion en la lista de es-
pera a los efectos de necesidades posteriores que pudieran surgir. Pero si, en el momento en
que surja la necesidad, tienen un contrato vigente con esta universidad, en la misma cate-
goria, dedicacion y localidad, no podran ser propuestos, volviendo a su lugar de origen en la
lista de espera, si esta se mantiene vigente, una vez que finalice el contrato de que se trate.

Articulo 11. Contratacioén e incorporacién del candidato.

1. Si no se hubiera dictado la Resolucion a que se refiere el apartado 3 del articulo 8 o la
prevista en el apartado 2 del articulo 9, se procedera a la contratacion de la persona pro-
puesta. La incorporacion de la persona propuesta no podra efectuarse hasta tanto firme el
correspondiente contrato, resultando nula y sin efecto cualquier actuacion contraria a lo ante-
rior.

2. En el supuesto de que se hayan presentado reclamaciones a la propuesta de contrata-
cion, estas se resolveran por el Vicerrector de Profesorado. En tanto se procede a la resolu-
cion de las reclamaciones se contratara al candidato propuesto, incluyendo en el contrato una
clausula extintiva condicionada a la resolucion de la reclamacion. Si la resoluciéon confirmara
al candidato propuesto, el contrato continuara su vigencia; en caso contrario se procedera a
su extinciéon con efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato
propuesto. En este ultimo caso, el contrato del nuevo candidato no podra tener efectos, de
ningun tipo, anteriores a la fecha de resolucion de la reclamacion.

Articulo 12. Modalidad y régimen juridico de la contratacion.

1. El candidato propuesto sera contratado con caracter temporal. La modalidad de con-
trato laboral se atendra a lo regulado en el articulo 48.2 de la Ley Organica de Universidades.

2. La duracion de los contratos efectuados por este procedimiento se atendra a lo regulado
en el articulo 4 de la presente normativa.

Articulo 13. Garantias.

1. Los interesados podran presentar reclamacion contra la propuesta de contratacion que
formule la comision de seleccion en el plazo maximo de tres dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacién de la propuesta en el e-TOUZ. La reclamacion se dirigira al Vi-
cerrector de Profesorado.

A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expediente en la sede del departamento al que
corresponda la plaza en el mismo plazo que el regulado en el parrafo anterior.

2. La reclamacion debera contener los motivos concretos en que se fundamenta, sin que
pueda ser objeto de subsanacion o complemento al respecto.

3. Las reclamaciones que se fundamenten en cuestiones genéricas seran desestimadas
sin mas tramite y no se publicara ninguna actuacion al respecto, sin perjuicio de que se dicte
la Resolucion en el sentido anterior.

4. Las reclamaciones que se presenten se anunciaran en el e-TOUZ, salvo cuando se den
las circunstancias a que se refiere el apartado anterior. En dicho anuncio se indicaran: la re-
ferencia completa de la plaza reclamada, la persona que presenta la reclamacion, la depen-
dencia administrativa en que se encuentra el expediente, el plazo para acceder a él y plazo
para poder presentar alegaciones. La publicacion del anuncio implicara la admision a tramite
de la reclamacion y servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

5. Publicado el anuncio de la reclamacion se remitira esta, por medios telematicos, al pre-
sidente de la comisién de seleccién quien, de oficio, evacuara informe sobre el contenido de
la misma y lo elevara al Vicerrector de profesorado en el plazo maximo de cinco dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de la reclamacién. Dicho informe podra ser
ampliado a requerimiento del Vicerrector de Profesorado.
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6. El Vicerrector de Profesorado a la vista del expediente, del informe mencionado en el
apartado anterior y de otros que pueda considerar necesarios, resolvera la reclamacion en el
plazo maximo de tres meses contados desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de
la reclamacién. La falta de resolucién expresa en el mencionado plazo implicara la desestima-
cion de la reclamacion por silencio administrativo. Contra la Resolucion del Vicerrector de
Profesorado los interesados podran recurrir en alzada ante el Rector de la Universidad.

7. Alos efectos de este articulo, las fechas de cierre general de las dependencias univer-
sitarias, aprobadas por el Consejo de Gobierno de esta Universidad a consecuencia de las
medidas de ahorro de gasto publico, suspenderan los plazos establecidos en los apartados
anteriores. Igualmente, los plazos se suspenderan en los supuestos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

8. Contra las demas actuaciones de la comision de seleccidn, los interesados podran plan-
tear ante el Rector las cuestiones que consideren pertinentes en los supuestos y plazos regu-
lados en la LPAC.

Articulo 14. Duracién del procedimiento y plazo maximo para resolver en el caso de con-
vocatoria publica.

1. El procedimiento de contratacion se inicia el mismo dia de la publicacion de la convoca-
toria y finaliza con la publicacién de la propuesta de contratacién o cuando se publiquen las
resoluciones a que se refiere el articulo 8 de esta normativa.

2. El plazo méaximo para resolver el procedimiento es de 45 dias naturales desde la publi-
cacion de la convocatoria. En dicho plazo no computaran los periodos a los que se refiere el
apartado 7 del articulo 13 de esta normativa.

3. Dadas las caracteristicas de este procedimiento no sera posible ampliar el plazo de re-
solucién.

4. El transcurso del plazo maximo para resolver sin que se haya publicado la propuesta de
contratacién implica la caducidad del procedimiento a todos los efectos.

Disposicion adicional primera. Desarrollo de las pruebas y valoracién de los candidatos en
concursos de urgencia para plazas de profesor contratado doctor.

El proceso de seleccion de los profesores contratados doctores para el desarrollo de ta-
reas de docencia e investigacion constara de una Unica prueba que consistira en la exposi-
cion y debate del curriculo, del proyecto docente, que incluira el programa de al menos una
de las asignaturas de grado del area de conocimiento de que se trate, la exposicion de un
tema de este programa elegido por el candidato y del proyecto investigador del candidato.

El proceso de seleccion de los profesores contratados doctores para el desarrollo de ta-
reas prioritariamente de investigacion constara de una unica prueba que consistira en la ex-
posicion y debate del curriculo, del proyecto investigador del candidato y de un trabajo original
de investigacion realizado individualmente o en equipo por el candidato.

En todo lo demas sera de aplicacion la presente normativa.

Disposicién adicional segunda. Normativa de aplicacién supletoria.
En todo lo no regulado en esta normativa se aplicara supletoriamente la normativa que
regula la contratacion de personal docente e investigador por concurso ordinario.

Disposicién adicional tercera. Aprobacion de las bases generales de las convocatorias.

El Rector, en el plazo maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la presente normativa en el “Boletin Oficial de Aragon”, procedera a aprobar las
bases generales a que se refiere el articulo 5 de la presente normativa.

Disposicion adicional cuarta. Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en la presente normativa se enten-
deran también referidas a su correspondiente femenino.

Disposicion transitoria.

Las bases generales que regulan las convocatorias, publicadas antes de la entrada en
vigor de la presente normativa, continuaran vigentes hasta que se publiquen las previstas en
el articulo 5 de la presente normativa. No obstante, en las convocatorias que se autoricen con
posterioridad a la entrada en vigor de esta normativa y antes de que entren en vigor las bases
a las que se refiere el articulo 5 citado, el proceso de admision, seleccidon y contratacion se
adaptara a lo regulado en la presente normativa.
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