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RESOLUCION de la Alcaldia numero 2020-0755, de 4 de marzo, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la convocatoria de una plaza de Oficial de Albaiileria, va-
cante en la plantilla de personal laboral, mediante concurso-oposicion.

Se hace publica para conocimiento de los interesados que esta Alcaldia-Presidencia, por Reso-
luciéon nimero 2020-0755, de 4 de marzo, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Oficial de Albafileria, vacante en la plan-
tilla de personal laboral de este Ayuntamiento, cuyo contenido es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE ALBANILERIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JACA, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Oficial de
albanileria, incluida en la plantilla de personal laboral, por el sistema de acceso libre. Dicha
plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018:

Denominacion de la Plaza: Oficial de albaiileria.

Numero de Plazas: 1 Grupo: C2 ( s/ convenio colectivo).

Escala de Administracion especial Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Sistema de provision: Concurso-oposicion libre.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que

los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirec-

tamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

A1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

A2. El cényuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unioén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean depen-
dientes.

A3. Las persona incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplica-
cion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Educacion secundaria obli-
gatoria o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de citar la disposicion legal en que se re-conozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de
las titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion, o en condi-
ciones de obtener credencial que acredite su homologacion.

d) Permiso de conducir tipo B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-

lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
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miento o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el término del plazo expirase
en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y “Bo-
letin Oficial de Aragén” y Tablon de Edictos de la Corporacion. posteriormente se publicara un
extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el “Boletin Oficial del Estado”.

A la instancia se acompanfara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 16 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien en metalico, a
través de giro postal o telegrafico o en la c/c 20852358960300123120 de Ibercaja, ha-
ciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excep-
ciones:

Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que jus-
tifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercién deberan aportar copia
compulsada de la Resolucion de concesion del Ingreso Aragonés de Insercién expe-
dida por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia nume-
rosa.

Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, aportando dicho
justificante ademas de la copia compulsada del certificado que acredite el grado de
minusvalia expedido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

c) La documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la

Fase de concurso.
La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran
tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o pri-
vadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente
de proteccion de datos. Podra accederse, rectificar y suprimir los datos, asi como
ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de Jaca, ¢/ Mayor, numero 24, 22700
Jaca.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La Resolu-
cion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclama-
ciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de
errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacion al-
guna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva Resolucién ni
publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o absten-
ciones en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya proce-
dido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacion dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Jaca.
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Quinta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco podran ser nom-
brados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando en-
tiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la citada Ley.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o designacion po-
litica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del 6rgano
de seleccion el personal laboral. El Presidente del Tribunal Calificador coordinara el proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los
miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores que
colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especiali-
dades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados
por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencioén y recusacion que el
previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario
del tribunal en numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso se-
lectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El érgano de seleccion estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A partir de su constitucion, el Tribunal Calificador para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Al-
calde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime oportuno.

Sexta.— Proceso de Seleccion.
El proceso selectivo sera el concurso-oposicion.
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Fase de oposicién. Esta constara de dos ejercicios:

Primer Ejercicio. Consistira en contestar, por escrito, en el periodo maximo de una hora'y
treinta minutos, a un cuestionario no inferior a 50 preguntas con respuestas alternativas, de la
que solo una sera la correcta, relacionadas con el programa ANEXO a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas
que componen el programa de la convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de dos pruebas practicas relacionadas con
las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacion de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3,33 puntos los cursos, cursillos o semi-
narios relacionados con las funciones del puesto:

a) De 20 a 39 horas de duracioén: 0,05 puntos por curso.

b) De 40 a 60 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.

c) De 61 a 100 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.

d) De mas de 100 horas de duracion: 0,3 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos
u homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las Administra-
ciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes del Ministerio
o Departamentos Autondémicos de Educacion, por Universidades, colegios profesionales, por
el SEPE, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacién de los
Acuerdos de Formacion Continua para las Administraciones Publicas siempre que en todo
caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto solicitado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo esti-
mado asi por el Tribunal.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado
ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Puablica, aunque
sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad (oficial de albanileria) a la que se
opta de la siguiente manera, hasta un maximo de 10 puntos:

0,3125 puntos por mes de servicios prestados en Administraciones Publicas.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, y se hara publica en el
Local donde se haya celebrado la ultima prueba.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su iden-
tidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo ejercicio se efec-
tuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con doce horas al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacién de los mismos, para facilitar su maxima divulgacién y cuales-
quiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.
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Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas o no, segun
disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso pueda transcurrir mas de sesenta
dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava.— Propuesta de Contratacion y creacion de “Lista de Espera”.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicién y en la fase de concurso.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica
por el Tribunal en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposi-
cion, o al menos el primero, se formara una “Lista de espera” por el orden de puntuacién ob-
tenido (dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor numero de ejercicios de la
fase de oposicion) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que pudieran quedar
vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada hasta su cobertura reglamen-
taria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc. de sus
titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia durante el plazo
maximo de tres afios desde su creacion siempre que no se haya efectuado nueva convoca-
toria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

Novena.— Presentacion de documentos y firma del contrato.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las Oficinas del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria:

- Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.

- Permiso de conducir.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento médico
previa al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio
de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se re-
fieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacién exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara la contratacion del
aspirante propuesto, quien debera firmar el contrato de trabajo en el plazo de 30 dias natu-
rales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el acuerdo de contratacion.

Décima.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
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rios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Undécima.— Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, que ponen fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca”. Si opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Jaca, 5 de marzo de 2020.— El Alcalde, Juan Manuel Ramoén Ipas.

ANEXO
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE ALBANILERIA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autbnomas.
La Administracion Local.

3. El Municipio: Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de Jaca.

4. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Local. Incompatibili-
dades y régimen disciplinario.

5. Proteccién individual: Equipos de proteccién individual. Obligaciones del empresario.
Obligacién del trabajador. Utilizacion y mantenimiento de E.P.l.s. Protecciones colectivas:
concepto y tipos.

6. Senalizacion y evacuacion: Tipos de sefializacion. Colores de seguridad. Sefiales. Ac-
tuaciones en caso de emergencia.

7. Manipulacion de materiales: Transporte mecanico. Almacenamiento. Carga fisica de
Trabajo. Fatiga fisica o muscular. Carga Estatica. Postura. Trastornos musculoesqueléticos.

8. Exposicioén a ruido, vibraciones y agentes quimicos: Clases. Control de la exposicion,
medidas organizativas y técnicas.

9. Maquinas: Principios basicos de Seguridad en Maquinas.

11. Andamios, Plataformas y otros elementos auxiliares. Condiciones que deben reunir.

12. Materiales de construccién: aridos, cementos, arenas, yesos, piezas vitrificadas, vi-
drios, pinturas, marmoles, piedras naturales y artificiales y maderas.

13. Caracteristicas generales del subsuelo: Excavaciones, acodalamientos y entibados en
desmontes, zanjas y pozos.

14. |dea general de los distintos sistemas de cimentacion.

15. Edificaciones de muros de carga: sus clases. Aparejos de ladrillo. Fabrica de mampos-
teria. Entramados de madera. Cubiertas tradicionales.

16. Edificaciones de estructura de hormigones armado: forma de trabajo de sus distintas
piezas. Armaduras, sus clases y colocacion.

17. Edificaciones de estructuras metalicas: sistemas de enlace de sus piezas.

18. Instalaciones generales de edificio: redes de interiores y exteriores de alimentacion y
desague.

19. Pavimentaciones en vias para trafico rodado y de peatones. Especial referencia al
adoquinado de viales publicos.

20. Redes de saneamiento y alcantarillado.

21. Elementos auxiliares de los sistemas de alcantarillado.

22. Nociones generales de fontaneria.

23. Nociones generales de electricidad.

24. Medidas de longitud, superficie y volumen. Calculo.

25. Interpretacion de proyectos y planos.
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	ORDEN PRI/289/2020, de 2 de marzo, por la que se dispone la publicación del acuerdo de colaboración entre el Servicio Aragonés de Salud y Famicordón S.A. (antes denominada IVI Cordón S.A.) Banco de Cordón de IVI-IVIDA, para la recogida y depósito de sangr
	ORDEN PRI/290/2020, de 2 de marzo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la empresa pública “Sociedad de Promoción y Gestión del Turismo Aragonés, S.L.U.”, para la gestión de las ayudas destinadas 

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 7.200 p
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