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lI. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ORDEN ICD/263/2020, de 13 de marzo, por la que se nombra Asesor del Consejero de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

De conformidad con el articulo 20 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, en el que se regulan los 6rganos de asistencia directa de los Conse-
jeros, y con lo establecido en el articulo 5.c) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia de personal, el
Decreto 125/1991, de 1 de agosto, de la Diputacion General de Aragén, por el que se regulan
los Gabinetes de los Consejeros, resuelvo:

Primero.— Nombrar Asesor del Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Em-
presarial, en el puesto nimero de R.P.T. 80696, a D. lldefonso Salillas Lacasa, con DNI:
***0986™*, con efectos del dia 17 de marzo de 2020.

Segundo.— Ordenar la publicacion de dicho nombramiento en el “Boletin Oficial de
Aragon”, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo,
del Presidente y del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 13 de marzo de 2020.
El Vicepresidente y Consejero de Industria,

Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por
promocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Informatica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 214/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018 en el ambito de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 246, de 21 de diciembre de 2018), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocion interna, 3
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Informatica.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funciéon Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de
Especialidad del Subgrupo A2 o C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragoén o de otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorpo-
rado al Sector de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se promo-
ciona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electronico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragon, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del

dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.
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- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cioén de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, unicamente procedera la
devolucioén del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusién de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Cada aspirante que solicite puntuacién en la fase de concurso debera presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://aplicaciones.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erréneos, completarlos o
corregirlos, durante el plazo de solicitud.

No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha Resolucion se sefalara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.
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5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de
cincuenta preguntas tipo test, mas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anu-
ladas sobre las materias comprendidas en el programa de materias especificas del anexo |l.

El cuestionario tipo test estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas
de las que so6lo una de ellas sera correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las
respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas o, en su caso, anuladas no
tendran valoracion alguna, y las contestadas erréneamente restaran un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.1.2. El segundo ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico propuesto
por el Tribunal, que estara relacionado con las materias del programa de materias especificas
del anexo Il

El Tribunal comunicara, antes del comienzo de la prueba, la puntuacion maxima asignada
a cada una de las preguntas que componen el supuesto practico, en su caso.

Si los supuestos practicos constan de varias preguntas, el Tribunal debera informar de la
distribucién de la puntuacién maxima asignada a cada una de ellas.

Asimismo, el Tribunal indicara los criterios de correcciéon antes de la realizacion del ejer-
cicio.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion que no podra exceder de tres horas, pudiéndose utilizar cuantos libros,
textos o documentos, en soporte papel o en ordenador que se consideren necesarios, apor-
tados por los propios candidatos o disponibles en el local escogido por el Tribunal para rea-
lizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador Unicamente para la consulta de documentacion; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.
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El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con cada aspirante durante quince minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y resolucion del supuesto.

6.2. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio se determinara en la Resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas, en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacion de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.1.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos en la parte del cuestionario tipo test
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 15 puntos.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 20 puntos.

8.2. Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigliedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigiedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-
lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 16, y por cada unidad de grado que exceda de
16, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.
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Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo A2 o C1 durante al menos dos
afos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 16,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 16, se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.

En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo A2 o C1, segun corresponda.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacion académica: Estar en posesion de titulo universitario superior distinto al re-
querido para optar a estas plazas, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
Formacion Continua o de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos, si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos, si su
duracién es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25
puntos, los que superen 50 horas lectivas.

f) Superacién de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de
promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la fase de oposicion de las pruebas selectivas de al-
guna de las dos convocatorias anteriores de promocioén interna independiente, no hu-
bieran podido obtener plaza.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el niumero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. De persistir el empate,
se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica y de la seleccién, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
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alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Informatica de
la Administraciéon Comunidad Autdbnoma de Aragoén, por el Consejero de Hacienda y Adminis-
tracion Publica. La Orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autbnoma de Aragédn, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al
empleo publico.

11.2. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon;
en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provisidon de puestos de trabajo,
carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragon; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

11.4. Contra la presente Resolucioén, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 11 de marzo de 2020.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TRIBUNAL

Técnicos de Informatica

Miembros titulares.

Presidente: César Cano Piedrafita.
Secretaria: Concepcion Mairal Castillo.
Vocal 1: Eduardo Pérez Cebollada.
Vocal 2: Carolina Puyuelo Muniesa.
Vocal 3: Raul Perales Jiménez.

Miembros suplentes.

Presidente: Antonio César Calvo de la Prida.
Secretaria: Maria Isabel Albaiceta Enciso.
Vocal 1: Teresa Gazo Albar.

Vocal 2: Javier Tomey Marco.

Vocal 3: Jesus Lopez Lacambra.

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS. ESCALA TECNICA DE GESTION,
TECNICOS DE INFORMATICA

1. Definicion y estructura de los Sistemas de Informacion. Los Sistemas de Informacion en
las Administraciones Publicas.

2. Organizacioén y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacion. Funciones
de: desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicaciones, infocentro y rela-
ciones con usuarios.

3. Sistemas de gestion de calidad. Normalizacion y certificacion. EFQM. Serie ISO 9000.

4. La seguridad de tecnologias de la informacion: objetivos, estrategias, politicas, organi-
zacion y planificacion. La evaluacion y certificacion de la seguridad de las tecnologias de la
informacion. Medidas de seguridad. Plan de contingencia y recuperacion de errores. La me-
todologia MAGERIT v3 de gestion de la seguridad.

5. La politica de proteccion de datos de caracter personal. La Agencia Espafiola de Protec-
cion de Datos. La legislacion en materia de sociedad de la informacién y administracién elec-
tronica en Espafia y Europa.

6. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Concepto de licencia de uso de
software. Legislacion acerca del uso de Internet. El delito informatico. Los medios de compro-
bacién de la legalidad y control del software.

7. Accesibilidad y usabilidad. W3C.

8. Interoperabilidad y sistemas abiertos. Elementos conceptuales y arquitectura. Politica
nacional y comunitaria. Reutilizacion de la informacion en el sector pubico.

9. El acceso electronico a las Administraciones Publicas. Legislacion vigente y su norma-
tiva de desarrollo, la Ley 39/2015. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones
Publicas en materia de Administracion Electrénica. Infraestructuras y servicios comunes.

10. Equipos departamentales y estaciones de trabajo. Dispositivos personales de PC, ta-
blet PC, pocket PC. La conectividad de los dispositivos personales. Cloud Computing. Nubes
privadas, publicas e hibridas.

11. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Tipos de sis-
temas de informaciéon multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores de
datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.

12. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA y
MiCroservicios.

13. Concepto, evoluciéon y tendencias de los sistemas operativos. El sistema operativo
UNIX-LINUX. Conceptos basicos. Administracion. Sistemas de altas prestaciones. Entorno
Microsoft. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

14. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. Modelos y arquitecturas. El modelo
de referencia de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares de conec-
tividad entre SGBD. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

15. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno
ofimatico y servidores web.
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16. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacién y normalizacion.

17. Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise Resource
Planing). Generacion de informes a la direccion. Gestion de la atencién a clientes y usuarios.

18. Gestion de los datos corporativos. Almacén de Datos (Data-warehouse/data-Mart) Ar-
quitectura OLAP. Mineria de datos. Sistemas de soporte a la decision.

19. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML y XML y sus
derivaciones. Lenguajes de script. Servicios web.

20. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash. Servicios de
autenticacion: certificados digitales. Infraestructura de clave publica (PKI). DNI electronico.

21. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida. La elabora-
cion de prototipos, planificacién en el desarrollo de sistemas de informacion. El Plan de sis-
temas y analisis de requisitos de los sistemas de informacion.

22. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion. Orientacion al proceso y orien-
tacion a los datos. Orientacion estructurada y orientacion a objetos. Metodologias de desa-
rrollo agil de software. Técnicas BPM (Business Process Management).

23. La metodologia de planificacién y desarrollo de sistemas de informacion METRICA.

24. Analisis de sistemas de informacion. El modelo entidad relacion. Entidades y superentidades.

25. El analisis y disefio de sistemas de informacion, orientacion estructurada y orientacion
a objetos.

26. La garantia de calidad en el proceso de produccion del software. Métricas y evaluacion
de la calidad del software. La implantaciéon de la funcién de calidad. Gestion de proyectos.
Conceptos, métricas, técnicas y herramientas.

27. Construccion de sistemas de informacién. Pruebas. Formacion. Conceptos, partici-
pantes, métodos y técnicas. Reutilizacién de componentes software.

28. Implantacion y aceptacion de sistemas de informacion. Conceptos, participantes, meé-
todos y técnicas. Mantenimiento de sistemas de informacion.

29. Reingenieria de sistemas de informacioén e ingenieria inversa. Herramientas CASE de
disefo y desarrollo de sistemas de Informacion.

30. El tratamiento de imagenes y el proceso electrénico de documentos. Reconocimiento
Optico de caracteres y reconocimiento de voz.

31. Gestién documental. Gestion de contenidos. Busqueda de contenidos: robots, spiders, otros.

32. Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para
la conservacion de la informacion en soporte.

33. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacion. Redes
de telefonia. Redes de datos. Evolucion. Redes de area local. Redes de area extensa. Las
redes publicas de transmision de datos.

34. Protocolos y arquitectura. EI modelo de referencia de interconexién de sistemas
abiertos (OSl) de ISO. Arquitectura protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios.

35. Interconexion de redes. Aspectos regulatorios. Tecnologias existentes. Interfaces de
comunicacion de datos.

36. Radiocomunicaciones. Conceptos fundamentales. Servicios proporcionados. Tecno-
logia terrestre y de satélite: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEE802.16). Bluetooth. El
correo electronico. Servicios de directorio.

37. Las comunicaciones moviles. Tecnologias de telefonia moévil analdgica y digital Los
servicios de tercera generacion (UTMS, HSDPA) cuarta y quinta generacion. Comunicaciones
emergentes: IP movil y PLC (Power Line Comunications). Caracteristicas técnicas. Modos de
operacion. Seguridad. Normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.

38. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de
firma digital. Control de Intrusiones. Cortafuegos. Seguridad en el nivel de aplicacion: Protec-
cion de servicios web, Bases de datos e interfaces de usuario. Gestidon de identidades, single
sign-on y teletrabajo.

39. La red internet y los servicios basicos. Intranet y extranet. Concepto, Estructura y ca-
racteristicas. Su implantacion en las organizaciones. Modelo de capas.

40. Arquitectura de desarrollo en la web. Integracién de contenido, sonido, imagen y ani-
macion. Scripts del cliente. Tecnologia NET. Tecnologia JAVA.

41. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento
y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.

42. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo.
Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

43. Web 2.0. Herramientas de trabajo colaborativo.

44. Auditoria Informatica. Técnicas y herramientas.

45. Comercio electronico. Factura electrénica. Pasarelas de pago.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por
promocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agricolas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 214/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018 en el &mbito de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragoén”,
numero 246, de 21 de diciembre de 2018), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 5
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma
de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de
Especialidad del Subgrupo A2 o C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragoén o de otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorpo-
rado al Sector de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se promo-
ciona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
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pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Ingeniero Técnico Agricola
0 equivalente, o el titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion regu-
lada segun establece la normativa vigente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de Internet, cumpli-
mentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragon, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del

dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, 0, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracién Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.
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En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cioén de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucioén del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Cada aspirante que solicite puntuacién en la fase de concurso debera presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erréneos, completarlos o
corregirlos, durante el plazo de solicitud.

No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha Resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisioén definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.
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Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
cincuenta preguntas tipo test, mas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anu-
ladas sobre las materias comprendidas en el programa de materias especificas del anexo |l.

El cuestionario tipo test estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas
de las que so6lo una de ellas sera correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las
respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas o, en su caso, anuladas no
tendran valoracion alguna, y las contestadas erréneamente restaran un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.1.2. El segundo ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico propuesto
por el Tribunal, que estara relacionado con las materias del programa de materias especificas
del anexo Il

El Tribunal comunicara, antes del comienzo de la prueba, la puntuacion maxima asignada
a cada una de las preguntas que componen el supuesto practico, en su caso.

Si los supuestos practicos constan de varias preguntas, el Tribunal debera informar de la
distribucién de la puntuacién maxima asignada a cada una de ellas.

Asimismo, el Tribunal indicara los criterios de correcciéon antes de la realizacion del ejer-
cicio.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion que no podra exceder de tres horas, pudiéndose utilizar cuantos libros,
textos o documentos, en soporte papel o en ordenador que se consideren necesarios, apor-
tados por los propios candidatos o disponibles en el local escogido por el Tribunal para rea-
lizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador Unicamente para la consulta de documentacion; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con cada aspirante durante quince minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y resolucion del supuesto.
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6.2. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio se determinara en la Resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificaciéon de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.1.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos en la parte del cuestionario tipo test
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 15 puntos.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 20 puntos.

8.2. Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-

lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 16, y por cada unidad de grado que exceda de
16, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.
Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo A2 o C1 durante al menos dos
afos.
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c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 16,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 16, se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.

En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo A2 o C1, segun corresponda.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacion académica: Estar en posesion de titulo universitario superior distinto al re-
querido para optar a estas plazas, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
Formacion Continua o de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos, si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos, si su
duracién es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25
puntos, los que superen 50 horas lectivas.

f) Superacién de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de
promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la fase de oposicidn de las pruebas selectivas de al-
guna de las dos convocatorias anteriores de promocioén interna independiente, no hu-
bieran podido obtener plaza.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el niumero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. De persistir el empate,
se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General
de Aragodn, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos en Es-
pecialidades Agricolas de la Administracion Comunidad Autbnoma de Aragoén, por el Conse-
jero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autbnoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacién con el acceso al
empleo publico.

11.2. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

11.4. Contra la presente Resolucioén, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 11 de marzo de 2020.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TRIBUNAL

Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas

Miembros titulares.

Presidenta: Eloisa Langa Sanz.
Secretaria: Marta Ferrer Martinez.
Vocal 1: Elena Lanuza Sanvicente.
Vocal 2: Maria Cruz Sediles Ustero.
Vocal 3: Ramos Espafia Escribano.

Miembros suplentes.

Presidente: Angel Raul Gil Alonso.
Secretaria: Rocio del Pilar Loscos Gil.
Vocal 1: Consuelo Gabas Puyd.
Vocal 2: Rosa Garanto Satué.

Vocal 3: Amador Ruiz Garcia.

ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS. ESCALA TECNICA FACULTATIVA,
INGENIEROS TECNICOS EN ESPECIALIDADES AGRICOLAS

1. El medio rural. La poblacién activa, consideraciones sociolégicas, socioecondmicas y
espaciales. Especial referencia al medio rural aragonés.

2. Las Explotaciones agrarias aragonesas: dimension, tipologias. El empresario/a agrario.
Relevo generacional. Caracteristicas macroecondmicas basicas aragonesas en relacion a
Espafa y Union Europea.

3. Unién Europea y Politica Agraria Comun. La politica regional y de estructuras en la
Unidn Europea. Instrumentos. Las ayudas para el Sector Agroambiental.

4. Comercio exterior agrario. Las ventajas competitivas. Tipos de cambio. Proteccionismo
comercial. El comercio internacional. La Balanza de pagos. Instrumentos y sistemas de regu-
lacién del comercio exterior agroalimentario. La Organizacion Mundial de Comercio.

5. Los grandes temas actuales de la estructura econémica internacional: La poblacion
mundial y la alimentacién. Instituciones y organizaciones internacionales relacionadas con la
agricultura, la alimentacion y el desarrollo. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

6. El Crecimiento y el Recurso del Medio ambiente. Politica ambiental. Empresas agrarias
y medio ambiente. Subdesarrollo y degradacién ambiental. Desarrollo, comercio internacional
y medio ambiente. Cambio climatico.

7. Fundamentos de Climatologia. Los elementos climaticos. El estrés Ambiental en Aragon.
Los factores bioticos y abidticos. Cambio climatico.

8. Nociones de Geologia. Edafologia: génesis, propiedades, clasificacion y evaluacion de
suelos. La Fertilidad del suelo. Relacién planta suelo. Caracterizacion y usos de los princi-
pales tipos de suelos de Aragon.

9. Los recursos hidricos. Su ciclo. Las cuencas hidrologicas en Aragdn. La gestion del
agua. Ley de Aguas. Plan Hidrolégico Nacional. La calidad del agua y la Directiva Marco del
Agua.

10. Botanica. Sistematica vegetal. Fenologia y seguimiento de cultivos. Técnicas y herra-
mientas de reconocimiento de especies vegetales. Ecologia y Geobotanica en Aragén apli-
cadas al sector agrario.

11. Sistemas de Gestion de la Informacién. Sistemas de Informacion. Hardware, Software,
Redes, Internet. Algoritmos y estructuras. Modelado de datos. Bases de datos relacionales.

12. Estadistica. Analisis Estadistico. Estadistica descriptiva e inferencia estadistica. Con-
trastes de hipétesis. Regresion, modelos ANOVA. Nociones analisis multivariante. Programas
en uso.

13. Geodesia y cartografia. Sistemas de Informacion Geogréfica. La Teledeteccion y otros
sistemas de observacion de la Tierra. Geoestadistica. IDEARAGON.

14. Operaciones estadisticas agroambientales en el Estado Espafnol. eurosTAT. INE.
IAEST.

15. Biotecnologia en la Ingenieria genética vegetal. La reproduccion vegetal, control y
normativa.
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16. Fertilizacion. Tipos, usos, disposiciones legales. Riesgos ambientales. Normativa.

17. Control de plagas y enfermedades, especial referencia a los cultivos predominantes en
Aragon. Riesgos ambientales y sanitarios. Normativas aplicables.

18. La mecanizacion en la empresa agropecuaria. Tipos de maquinas. Equipos combi-
nados. Costes.

19. Biotecnologia de la mejora genética, reproduccion, alimentacion y salud animal.

20. El Regadio. Sistemas de riego. Caracteristicas y tipos. La planificacién del regadio.
Comunidades de regantes. Agua y energia. Regadios en Aragon, puntos fuertes y débiles.
Tecnologia y eficiencia.

21. Tratamiento y gestion de los recursos sdlidos y liquidos agrarios. Aplicacion Agricola
de residuos organicos. Valoracion energética. Tratamientos bioldgicos.

22. La energia en el sector agrario. Usos y tipos de energia. Las energias renovables en
el mundo rural; especial referencia a la solar, edlica, hidraulica y de la biomasa.

23. Los Recursos Tecnolégicos Agroambientales en Aragon. La investigacion en el Sector
Agroambiental. La Transferencia de Tecnologia.

24. Desarrollo y Sostenibilidad en un Espacio Rural Multifuncional. Evolucion del concepto
de ruralidad. Factores y claves de los cambios: El paradigma postproductivista. Modificacion
de las politicas de la UE. PDR y LEADER. La Multifuncionalidad territorial. La competitividad
y el capital territorial. Métodos de evaluacion (indicadores). Estrategia territorial europea.

25. Las infraestructuras agrarias. Clasificacion, disefio. Actuaciones en Aragén. La Con-
centracién parcelaria.

26. Proyectos agrarios: Analisis. Ejecucion. Programacion. Control. Valoracion. Ley de
Contratos de las administraciones publicas.

27. Valoracién agraria: métodos sintéticos y estadisticos. Métodos analiticos. Valoracion
de dafios y perjuicios. Otras valoraciones especiales. Los seguros agrarios. La valoracion
ambiental y métodos. Valoracion de riesgos agroambientales.

28. Sistemas de produccion de ganado extensivo.

29. Sistemas de produccion de ganaderia intensiva.

30. Técnicas de produccion de cereales, leguminosas y cultivos industriales.

31. Técnicas de produccion de pastos y forrajes.

32. Técnicas de produccién de horticultura y floricultura. Técnicas bajo cubierta. Inverna-
deros y tuneles.

33. Técnicas de produccion de fruticultura.

34. Técnicas de produccion de vid, olivo y almendro.

35. Técnicas de produccion enoldgica y oleicola.

36. Técnicas de produccion de azucares, harinas y derivados.

37. Técnicas de produccion de conservas y congelados vegetales.

38. Técnicas de produccion de productos carnicos, lacteos y derivados.

39. La industria agroalimentaria. Relacion con la produccion agraria. Analisis del sector
industrial agroalimentario aragonés.

40. La calidad agroalimentaria. Calidad estandar y calidad diferenciada. Figuras de calidad
diferenciada y su aplicacion en Aragon. Seguridad alimentaria en la Union Europea, Espafa
y Aragon.

41. Asociacionismo agrario. Evolucion. Figuras asociativas y régimen juridico.

42. Comercializacion agroalimentaria. Teoria de la comercializacion de los productos agro-
alimentarios. Las utilidades, funciones, y servicios de la comercializacién. Agentes de la co-
mercializacién y tipos de mercados. Canales, normalizacion, tipificacion. Contratos de com-
praventa. Mercados de futuros.

43. Definicion e importancia del proceso distributivo. Caracteres generales del comercio
de los productos agrarios. Clasificacion del comercio: Comercio independiente, asociado, in-
tegrado. Comercio mayorista, minorista. Tipologia del comercio minorista. Cadenas sucursa-
listas: evolucién. Estudio de cadenas de valor y formacién de precios.

44. Concepto de marketing o mercadotecnia. Variables y estrategias de marketing. Marke-
ting-mix. Segmentacién de mercados. Producto: concepto, diferenciacion, ciclo de vida,
marca, envase, etiqueta, nuevos productos. Precio: concepto, factores determinantes, um-
brales de aceptacién, modificaciones. Distribucién: concepto, politica de distribucion, clasifi-
cacion. Promocién-impulsidon-comunicacion: concepto, instrumentos, publicidad, medios de
difusion. Marketing y productos agrarios.

45. Economia de la empresa agraria. Los costes de produccion. Umbrales de rentabilidad,
margenes y beneficio. Andlisis de inversiones. La contabilidad analitica y financiera. Macro-
economia agraria. Las Macromagnitudes agrarias aragonesas en relacion con las del Estado
Espafiol.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por
promocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos In-
dustriales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 214/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018 en el &mbito de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragoén”,
numero 246, de 21 de diciembre de 2018), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 2
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma
de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos Industriales.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de
Especialidad del Subgrupo A2 o C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragoén o de otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorpo-
rado al Sector de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se promo-
ciona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
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pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Ingeniero Técnico Industrial
0 equivalente, o el titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion regu-
lada segun establece la normativa vigente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de Internet, cumpli-
mentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragon, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del

dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, 0, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracién Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.
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En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cioén de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucioén del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Cada aspirante que solicite puntuacién en la fase de concurso debera presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erréneos, completarlos o
corregirlos, durante el plazo de solicitud.

No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha Resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisioén definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.
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Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
cincuenta preguntas tipo test, mas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anu-
ladas sobre las materias comprendidas en el programa de materias especificas del anexo |l.

El cuestionario tipo test estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas
de las que so6lo una de ellas sera correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las
respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas o, en su caso, anuladas no
tendran valoracion alguna, y las contestadas erréneamente restaran un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.1.2. El segundo ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico propuesto
por el Tribunal, que estara relacionado con las materias del programa de materias especificas
del anexo Il

El Tribunal comunicara, antes del comienzo de la prueba, la puntuacion maxima asignada
a cada una de las preguntas que componen el supuesto practico, en su caso.

Si los supuestos practicos constan de varias preguntas, el Tribunal debera informar de la
distribucién de la puntuacién maxima asignada a cada una de ellas.

Asimismo, el Tribunal indicara los criterios de correcciéon antes de la realizacion del ejer-
cicio.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion que no podra exceder de tres horas, pudiéndose utilizar cuantos libros,
textos o documentos, en soporte papel o en ordenador que se consideren necesarios, apor-
tados por los propios candidatos o disponibles en el local escogido por el Tribunal para rea-
lizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador Unicamente para la consulta de documentacion; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con cada aspirante durante quince minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y resolucion del supuesto.
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6.2. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio se determinara en la Resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas, en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificaciéon de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.1.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos en la parte del cuestionario tipo test
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 15 puntos.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 20 puntos.

8.2. Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-

lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 16, y por cada unidad de grado que exceda de
16, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.
Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo A2 o C1 durante al menos dos
afos.
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c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 16,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 16, se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.

En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo A2 o C1, segun corresponda.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacion académica: Estar en posesion de titulo universitario superior distinto al re-
querido para optar a estas plazas, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
Formacion Continua o de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos, si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos, si su
duracién es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25
puntos, los que superen 50 horas lectivas.

f) Superacién de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de
promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la fase de oposicidn de las pruebas selectivas de al-
guna de las dos convocatorias anteriores de promocioén interna independiente, no hu-
bieran podido obtener plaza.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el niumero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. De persistir el empate,
se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General
de Aragodn, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

8804

csv: BOA20200330004



Num. 64

Boletin Oficial de Aragoén 30/03/2020

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos Indus-
triales de la Administraciéon Comunidad Auténoma de Aragon, por el Consejero de Hacienda y
Administracién Publica. La Orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autbnoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacién con el acceso al
empleo publico.

11.2. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

11.4. Contra la presente Resolucioén, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 11 de marzo de 2020.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TRIBUNAL

Ingenieros Técnicos Industriales

Miembros titulares.

Presidenta: Lucia Nuria Ciprés Gracia.
Secretario: David Edouard Montagnon Pardo.
Vocal 1: Angel Cabrerizo Santa Ursula.

Vocal 2: Lourdes Pascual Alonso.

Vocal 3: Maria Mar Aguado Curieses.

Miembros suplentes.

Presidente: Juan Carlos Ruber Simon.
Secretaria: Marta Guel Elias.

Vocal 1: Eduardo Gros Puyuelo.
Vocal 2: Margarita Perea Deza.

Vocal 3: Rosario Guillén Racho.

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS. ESCALA TECNICA FACULTATIVA,
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

1. La poblacion activa: estructura y evolucién. Especial referencia al sector industrial. Re-
formas del mercado de trabajo.

2. La politica de desarrollo regional en Espafia. Participacion de la Union Europea y de las
Comunidades Auténomas. Instrumentos y estructuras. Agenda 2030 para el Desarrollo Sos-
tenible.

3. Las politicas de tecnologia, investigacion e innovacion industrial de la Unién Europea y
en Espafia.

4. La libre circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales en la Unién Europea.

5. La calidad industrial. El aseguramiento de la calidad de productos y servicios. Infraes-
tructura para la calidad.

6. Infraestructura para la seguridad industrial. Normativa de aplicacion.

7. El sector industrial. Legislacion estatal y de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8. Normativa de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon. Evaluacion de impacto
ambiental. autorizaciéon ambiental integrada. Licencia Ambiental de Actividades Clasificadas.

9 La contaminacion de origen industrial (1): La Ley de residuos: produccion y gestion de
residuos. La gestién integral de residuos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

10 La contaminacion de origen industrial (ll): Legislacion sobre suelos contaminados. Ac-
tividades potencialmente contaminantes del suelo. Calidad del aire y proteccién de la atmds-
fera. Sistemas de vertido, depuracion.

11. La propiedad industrial: proteccion y regulacion. Caracteristicas y procedimientos.
Tipos de proteccion.

12. Marco Europeo de la seguridad industrial. La comercializacion de productos en la
Unién Europea.

13. Disefio industrial. Metodologia. Fases del proceso. Tipologia de analisis aplicados al
disefio de producto.

14. La politica energética en la Union Europea, Espafia y Aragén. Planificacion energética.

15. El Sector Eléctrico. Normativa reguladora. Actividades de produccion, transporte, dis-
tribucidon y comercializacion. Normativa de aplicacion. Tarifas de electricidad.

16. El sector de hidrocarburos. Legislacion en la materia. Actividades de produccion, trans-
porte, distribucién y comercializacién. Tarifas de gas natural.

17. Las energias renovables. Normativa de aplicacion y su desarrollo en Aragén. Autocon-
sumo.

18. Eficiencia energética. Normativa de aplicacion. Los sistemas de gestion energética, la
certificacion energética de los edificios y las auditorias energéticas.

19. Cdédigo Técnico de la Edificacion. Documentos Basicos: SI, HE, HR y HS.

20. El Registro Integrado Industrial. Obligaciones y procedimientos de inscripcion. Re-
gistro Industrial de Aragén.
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21. Instalaciones de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos. Procedimientos
de puesta en servicio e inspeccion. Empresas instaladoras, requisitos y habilitaciones.

22. Instalaciones receptoras de gases combustibles. Aimacenamiento de G.L.P. y G.N.L.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e
inspeccion.

23. Instalaciones petroliferas. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedi-
mientos de puesta en servicio, mantenimiento e inspeccion. Empresas habilitadas.

24. Instalaciones térmicas en los edificios. Prescripciones técnicas y normativa de aplica-
cion. Procedimientos de puesta en servicio, mantenimiento e inspeccion. Empresas habili-
tadas.

25. Instalaciones frigorificas. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedi-
mientos de puesta en servicio, mantenimiento e inspeccién. Normativa de aplicacion y puesta
en el mercado de gases fluorados. Empresas habilitadas.

26. Instalaciones y lineas eléctricas de alta tensién. Prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio, mantenimiento e inspeccion. Empresas
habilitadas.

27. Instalaciones y lineas eléctricas de baja tensidon. Prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio, mantenimiento e inspeccion. Empresas
habilitadas.

28. Instalaciones de aparatos de elevacién y manutencion. Prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion. Empresas habili-
tadas.

29. Equipos a presion. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos
de puesta en servicio e inspeccion. Empresas habilitadas.

30. Almacenamiento de productos quimicos. Prescripciones técnicas y normativa de apli-
cacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

31. Instalaciones de proteccion contra incendios. Seguridad contra incendios en estableci-
mientos industriales. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion. Empresas habili-
tadas.

32. Normativa de aplicacion al control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas. Procedimientos. Notificacion, planes de emer-
gencia, informe de seguridad. Planes de autoproteccién. Inspecciones. Sistema de proteccion
civil en Aragoén.

33. Instalaciones radioactivas con fines de diagnéstico médico e industrial. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

34. Legislacion en materia de ruido y vibraciones. Competencias de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

35. Instalaciones de telecomunicaciones en edificios. Prescripciones técnicas y normativa
de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

36. Vehiculos automdviles. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion sobre homo-
logaciones. Procedimientos de homologacion.

37. Reformas de importancia e inspecciones técnicas de vehiculos: requisitos. Prescrip-
ciones técnicas de las estaciones de inspeccioén técnica de vehiculos.

38. Vehiculos y contenedores destinados al transporte de mercancias peligrosas y perece-
deras. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién. Procedimientos de puesta en ser-
vicio e inspeccion.

39. Regulacion de los instrumentos de medida instalados en vehiculos, tacografos y limi-
tadores de velocidad.

40. Metrologia. La Ley de metrologia. Normas de desarrollo. Fases del control metrolé-
gico. Instrumentos de medida regulados. Agentes intervinientes.

41. Adaptacion de maquinas a las disposiciones minimas de seguridad. Procedimientos.

42. Reglamentacion aplicable a los objetos fabricados con metales preciosos. Requisitos
de los productos y de los agentes que intervienen.

43. Proyectos de instalaciones. Normas de redaccion de proyectos. Ejecucion y control.
Andlisis y valoracion.

44. La gestién medioambiental en la empresa. Instrumentos y programas. Auditorias
medioambientales.

45. Las tecnologias de la informacion y las Comunicaciones (T.I.C.) aplicadas a la em-
presay a la Administracién publica. Servicios on line de la empresa.
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AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2020, del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, por la
que se convocan pruebas selectivas para la provision, mediante concurso-oposicion,
de tres plazas de Asistente Infantil vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de Cuarte de Huerva.

De conformidad con lo establecido en el Decreto de Alcaldia numero 177/2020, de 16 de
marzo, por medio del presente se hace publica la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision, mediante concurso-oposicion, de tres plazas de Asistente Infantil vacantes en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, que se regira por las si-
guientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, TRES PLAZAS DE ASISTENTE INFANTIL VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de tres plazas de Asistente Infantil
vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con la oferta de empleo publico para
estabilizacién de empleo temporal, afio 2019, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 5 de septiembre de 2019 y publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia”, numero
216 y en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 184, ambos de 19 de septiembre de 2019.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una lista de personas inte-
resadas en trabajar como Asistente Infantil, que seran llamadas, por el orden de la puntuacién
obtenida en estas pruebas, cuando el Ayuntamiento requiera efectuar alguna contratacion de
caracter temporal.

2. Los Asistentes Infantiles tendran la misién de colaboracion y apoyo a los Educadores y
Técnicos Superiores en Educacion Infantil en todos los ambitos: labores docentes y de desa-
rrollo de las programaciones curriculares, salud, higiene y alimentacion, atencion y formacion
pedagdgica y mantenimiento de las aulas e instalaciones en perfectas condiciones de lim-
pieza, higiene y salubridad.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera.— Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran con-
forme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspirantes deberan
manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
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todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La presentacion de la ins-
tancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las bases integras en el
“Boletin Oficial de Aragon” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” (BOPZ).

4. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compulsada de la

credencial de homologacion y traduccion jurada.

c) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. Soélo se
valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15 euros,

salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, de con-
formidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal nimero 18, reguladora de la tasa
por expedicion de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera efec-
tuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja cuyo codigo es
ES29-2085-0192-100330114875.
Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acreditativa
de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que les per-
miten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol de-
bera presentarse acompafiada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su instancia,

pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Decreto aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOPZ y en
la pagina web municipal, y en la que se expresara el plazo de subsanacién de errores que se
conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de presentacion de reclamaciones, asi como,
en su caso, el plazo para recusar a los miembros del Tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara Decreto en el que se aprobara la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones presentadas, se fi-
jara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se determinara, si no se hubiera
hecho en el Decreto citado en el parrafo anterior, la composicién del Tribunal. Este Decreto se
hara publico en el BOPZ y en la pagina web municipal y la publicacién en el diario oficial ser-
vira para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugnaciones o recursos.

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuaran en la pa-
gina web municipal.

Quinta.— Tribunal calificador.

1. El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

a) Presidente. Un empleado publico perteneciente al grupo A.P. o superior.

b) Vocales:

- Tres empleados publicos pertenecientes al grupo A.P. o superior.

- El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara como
Secretario del Tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los casos de
imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al Presidente y al Secretario. En
caso de ausencia del Presidente y de su suplente, el puesto sera desempenado por los vo-
cales, titulares o suplentes, por el orden de prelacidén que se establezca en el nombramiento.
Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto.
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4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente el Tribunal, -cuya actuacion se regira por lo dispuesto en los arti-
culos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP)-, queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de al-
guno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia,
que resolvera, previa audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del Tribunal que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de
la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respecti-
vamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion consistira en la resolucion por escrito del supuesto o supuestos
practicos que el Tribunal determine, durante el tiempo que sefiale, como maximo una hora, y
que estaran relacionados con las materias de la totalidad del programa que figura como anexo
Il de las presentes bases. Se valorara, principalmente, la capacidad de analisis, la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados,
la claridad y calidad de expresién escrita y la presentacion.

El ejercicio sera leido por el aspirante en sesién publica ante el Tribunal. El Tribunal podra
solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo maximo de quince mi-
nutos.

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el Tribunal con un maximo
de 6 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 3 puntos.

3. En la fase de concurso se valoraran los servicios prestados en Escuelas Infantiles de
cualquier Administracion Publica, como funcionario de carrera, funcionario interino o contra-
tado laboral, en puesto de Asistente Infantil en Educacion Infantil o similar, del grupo A.P., a
razon de 0,05 puntos por mes completo trabajado, a jornada completa, con un maximo de 4
puntos. No se valoraran los servicios prestados en puestos pertenecientes a grupo o sub-
grupo distinto del sefialado, ni los prestados antes de 1 de enero de 2005.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rgano compe-
tente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto ocupado, su grupo
0 subgrupo de clasificacion, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jor-
nada. En todo caso debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social que acredite el alta durante la totalidad del periodo de duracién
del contrato. El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. En
caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la
puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si el puesto no se con-
sidera similar o no consta la duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito. El Tri-
bunal podra solicitar a los aspirantes la aportacion de la documentacion aclaratoria que re-
sulte necesaria, en relacion con la justificacion de los méritos alegados.

4. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por
este orden, la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la mayor puntuacion que
hubieran obtenido los aspirantes en la fase de concurso si no se hubiera aplicado el limite de
los 4 puntos, realizandose un sorteo, si persiste el empate.

5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el Tribunal. El orden de actua-
cion sera el alfabético, comenzando por la letra “B”, de conformidad con la Resolucion de 24
de febrero de 2020, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica.

6. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicion en la pagina web muni-
cipal.

7. De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara acta, en la que se hara
referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por los
aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.
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Séptima.— Propuesta de contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web municipal la re-
lacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacion, y propondra a la Al-
caldia la contratacion para las plazas convocadas de los tres aspirantes que haya obtenido
las mayores puntuaciones.

El Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que, habiendo supe-
rado la fase de oposicién, no hayan obtenido plaza, para su posible contratacion en caso de
que alguno de los aspirantes seleccionados, por renuncia o cualquier otra causa, no tome
posesion de la plaza.

Octava.— Presentacion de documentacion, contratacion y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, deberan presentar en el Ayuntamiento, en el
plazo de siete dias naturales desde la publicacion de la lista de aspirantes aprobados, la si-
guiente documentacion:

- Original del documento nacional de identidad y de la titulacion exigida.

- Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para participar en
las pruebas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en causa de incom-
patibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril. Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion par-
cial del Cdodigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

- Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacion a la Seguridad
Social.

Asimismo, los aspirantes deberan someterse, previa citacion, a reconocimiento médico
que se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacion indicada, salvo caso de fuerza
mayor, o si el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra efectuarse la
contratacién, quedando anuladas respecto al aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La contratacion se efectuara por Decreto de Alcaldia que sera notificado a los interesados,
que deberan tomar posesion el dia que se sefale, dentro del plazo maximo de quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de recepcién de la notificacion. En el mismo De-
creto se aprobara la lista de espera a que se refiere la base siguiente.

Novena.— Lista de espera.

1. La relacion complementaria prevista en la base séptima se utilizara para ofrecer a las
personas en ella incluidas, por el orden de su puntuacion, la suscripcion de contratos labo-
rales temporales, cuando la acumulacion de tareas, la realizacion de programas o servicios
determinados o la necesidad de cobertura interina del puesto de trabajo, requiera disponer de
un Asistente Infantil. La lista asi formada, que se aprobara en el mismo Decreto citado en la
base anterior, estara en vigor durante un plazo de tres afios desde la fecha del Decreto, si
bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo indispensable para formar una nueva lista o
concluir antes, en caso de realizaciéon de pruebas selectivas para la formacion de una nueva
lista.

La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de
su llamamiento para su contratacién, por el orden establecido, cuando se de alguna de las
circunstancias establecidas. La lista sera publica y estara a disposicion de los interesados
para su consulta.

2. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con el si-
guiente procedimiento:

- Se llamara al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1 y 2 indicados en la ins-
tancia. Si no se recibe contestacion, se esperara dos horas para repetir las llamadas y, si no
se recibe contestacion, se llamara a la siguiente persona de la lista, y asi sucesivamente,
hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista. Las personas que no hayan
contestado a las llamadas, mantendran su posicion en la lista. De las gestiones realizadas se
dejara constancia por escrito en el expediente.

- El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada o el dia
habil siguiente, antes de las 13 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo
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después de ser contratado perdera su posicion en la lista, pasando al ultimo lugar. Si acepta
la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias habiles desde la aceptacion, la si-
guiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, NIE o equivalente.

2. Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria 0 documento de afiliacion a la Seguridad
Social.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de incompatibi-
lidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

4. Ficha de terceros.

El aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se efectuara

por el Servicio de Prevencion y Salud.

- Completada dicha documentacion se procedera a efectuar la contratacion laboral tem-
poral mediante Decreto de Alcaldia. La clase de contrato, su duracion y la jornada de trabajo
dependera de las necesidades que justifiquen el llamamiento. En los contratos laborales
podra establecerse un periodo de prueba, con sujecién a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en el vigente convenio Colectivo del personal laboral al servicio del Ayunta-
miento de Cuarte de Huerva. En ningln caso podra producirse como consecuencia de la
aplicacion de estas bases la creacion de situaciones nuevas que supongan la conversion de
los contratos que se pretenda suscribir en indefinidos, por lo que, en este supuesto, no podra
llevarse a cabo la contratacion, si bien la persona afectada mantendra su lugar en la lista.

Cada contrato tendra un periodo de prueba de 20 dias laborables desde su fecha de inicio.
Finalizado el periodo de prueba, la Directora de la Escuela Infantil emitird un informe al res-
pecto argumentando la calificacion de apto o no apto. En el supuesto de no emitirse resolu-
cion expresa se considerara que el candidato ha obtenido la calificacion de apto. Si durante
el periodo de prueba o en los diez dias siguientes a su finalizacién la Directora emite un in-
forme motivado con la calificacion de no apto, el érgano que efectud la contratacion acordara
su finalizacién, declarando, en su caso, la exclusion definitiva del candidato de la correspon-
diente lista de espera.

- Cuando se produzca el fin de la relacién laboral, por haber finalizado la necesidad que le
dio origen, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo ser contratado
posteriormente en una 0 mas ocasiones.

3. Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su posicién en la lista
cuando el motivo del rechazo sea alguno de los siguientes y el aspirante lo acredite debida-
mente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que no pueda

valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicion que ocupaba inicial-
mente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ningun contrato hasta que
comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que
alego para no aceptar la oferta de trabajo.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para suscribir el contrato.

b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de “no apto”.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

Décima.— Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon De Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales
facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada, seran almacenados en
el fichero de Gestiéon de Personal titularidad del Ayuntamiento de Cuarte, con la Unica fina-
lidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espanola de
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Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, C/ Monasterio de
Siresa, 7, 50410 - Cuarte de Huerva.

Undécima.— Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases
del régimen local, el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, las disposiciones estatales y auto-
noémicas aplicables a los Entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, 16 de marzo de 2020.— El Alcalde, Jesus Pérez Pérez.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
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EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante con-
curso-oposicion, tres plazas de Asistente Infantil de la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Cuarte de Huerva.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompana a la presente:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Fotocopia del titulo académico.

- Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o, alternativamente, .

- Copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacion de ser perceptor del In-
greso Aragonés de Insercion.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que figuran en re-
lacion adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto,
SOLICITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.
2. Por tener la condicién de discapacitado, lo que se acredita con la documentacion ad-

junta, las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las pruebas............
Cuarte de Huerva,................ o PRSP de............
Fdo:

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios constitucionales
de la Administracion Publica.

Materias especificas.

Tema 3. Requisitos minimos de los centros de Educacion Infantil. Organizacién del am-
biente escolar. El periodo de adaptacion de los nifios al centro educativo. El clima de con-
fianza y seguridad en el centro.

Tema 4. Recursos educativos en Educacion Infantil: organizacion de espacios y tiempos.
Ritmos y rutinas cotidianas.

Tema 5. La funcion del Asistente en la Educacion Infantil. El Asistente Infantil como miembro
de un equipo.

Tema 6. El juego en el primer ciclo de Educacién Infantil.

Tema 8. El desarrollo afectivo de los nifios de 0 a 3 afios. La conquista de la autonomia. El
desarrollo psicomotor. La sensacién y percepcion como fuente de conocimiento. La organiza-
cion sensorial o perceptiva. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal.

Tema 9. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil; prevencion
de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.

Tema 10. La nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio/a. Actitudes ante la co-
mida.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/264/2020, de 24 de febrero, por la que se dispone la publicacién de la Aden-
da al convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca
Campo de Belchite, para la prestacion del servicio de asesoria psicolégica y atencion
social y educativa familiar en su clausula novena.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0078, la Adenda sus-
crita, con fecha 23 de diciembre de 2019, por la Consejera de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca Campo de Belchite, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Con-
venios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 24 de febrero de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA
MUJER Y LA COMARCA CAMPO DE BELCHITE, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ASESORIA PSICOLOGICA Y ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR
EN SU CLAUSULA NOVENA

En Zaragoza, 23 de diciembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, autorizada para la firma del presente acto por acuerdo del Gobierno de
Aragoén de fecha 19 de noviembre de 2019.

Y de otra, el Sr. D. Joaquin Ignacio Alconchel Fleta, Presidente de la Comarca Campo de
Belchite.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad y legiti-
macion para suscribir la presente Adenda de convenio.

Todos los comparecientes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir la
presente Adenda y a tal efecto,

EXPONEN

Que el Instituto Aragonés de la Mujer (en adelante IAM) y la Comarca Campo de Belchite
firmaron, con fecha 23 de mayo de 2019, un convenio de colaboracién para la prestacion del
servicio de asesoria psicoldgica, y atencién social y educativa familiar. Se trata de un con-
venio que tiene como finalidad primordial complementar la atencion a las mujeres y a sus hijas
e hijos, que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como la Comarca llevan a cabo dentro de
su ambito competencial y territorial.

En la Clausula Novena del convenio, se establece que la Ley Organica 3/2018, de 5 di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, obliga a que
el tratamiento de la informacion esté limitado por la necesaria proteccion de los datos de las
usuarias sobre las que se presta el servicio y para la correcta utilizacién de los datos de los
que se disponga.
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El articulo 24.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), establece que el responsable del tratamiento aplicara medidas
técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y acreditar que el tratamiento es con-
forme con el citado reglamento. Dichas medidas se revisaran y actualizaran cuando sea ne-
cesario.

El articulo 28.3 del citado Reglamento establece que el tratamiento por el encargado se
regira por un contrato u otro acto juridico con arreglo al Derecho de la Unién o de los Estados
miembros, que vincule al encargado respecto del responsable y establezca el objeto, la dura-
cion, la naturaleza y la finalidad del tratamiento, el tipo de datos personales y categorias de
interesados, y las obligaciones y derechos del responsable. Asi pues, se debe introducir
dentro de la Adenda al convenio un acuerdo de encargo de tratamiento de datos entre las
partes firmantes.

En consecuencia, de conformidad con todo lo anterior las partes firmantes acuerdan sus-
cribir esta adenda que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Unica.— Se modifica la Clausula Novena “Tratamiento de datos”, que queda redactada en
los siguientes términos:

“Novena.— Proteccion de datos.

El tratamiento de la informacion estara limitado por la necesaria proteccién de los datos de
las usuarias sobre las que se presta el servicio y por la correcta utilizacion de los datos de los
que se disponga.

En cumplimiento del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas, en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), se establecera
la relacién entre el IAM y la Comarca Campo de Belchite, como Encargado de tratamiento de
datos, conforme al acuerdo de encargo de tratamiento contenido en el anexo a esta Adenda”.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman la presente Adenda, por duplicado ejemplar, en la fecha de la firma electrénica.

ANEXO
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS.

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Ara-
gonés de la Mujer.

Y de otra, el Sr. D. Joaquin Ignacio Alconchel Fleta, Presidente de la Comarca Campo de
Belchite.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca Campo de Belchite en el
convenio de colaboracién con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) suscrito el 23 de mayo
de 2019, entre el IAM y la Comarca Campo de Belchite, para la prestacion para la prestacion
del servicio de asesoria psicolégica y atencion social y educativa familiar,se le proporcionara
acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es responsable el IAM, por lo que la
tendra la consideracion de encargado del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos
no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del
RGPD. Ello conlleva que el centro/entidad colaboradora actue en calidad de Encargado del
Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento,
tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal. El IAM siempre sera res-
ponsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo.

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

Proteccion de datos personales.

La Comarca Campo de Belchite como entidad colaboradora y el personal a su servicio en
el desarrollo del convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fi-
sicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, estan obligados, en su calidad de encargados de tratamiento de datos personales por
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cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer, responsable del tratamiento, al cumplimiento de lo
dispuesto en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones que en materia de proteccion
de datos se encuentren en vigor a la firma del acuerdo o que puedan estarlo durante su vi-
gencia.

1. Objeto del encargo del tratamiento.

Se habilita a la Comarca Campo de Belchite, en adelante, Encargado del Tratamiento,
para tratar por cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter personal
necesarios para prestar las actuaciones previstas en el convenio de colaboracion suscrito con
fecha 23 de mayo de 2019 entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca, para la pres-
tacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencion social y educativa familiar.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran los
de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacion/ Conservacion/ Extraccion/ Consulta/
Comunicacioén por transmision/ Interconexién/ Comunicacion/ Supresién/ Cualquier otro que
requiera la prestacion del servicio.

2. ldentificacién de la informacién afectada.

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este en-
cargo, el IAM pone a disposicion de la Comarca Campo de Belchite la informacién necesaria
para la realizacién de la prestacion del servicio objeto del convenio.

3. Duracion.

El presente acuerdo tiene la misma duracion que la vigencia del convenio de colaboracion
entre el IAM y la Comarca Campo de Belchite para la prestacion del servicio de asesoria psi-
coldgica y atencion social y educativa familiar durante el ejercicio 2019.

Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de la documen-
tacion, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos personales y suprimir cualquier
copia que esté en su poder.

4. Obligaciones del encargado del tratamiento.

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
s6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento con-
forme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le pueda
especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el

RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de

los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

c) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada respon-
sable por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacién interna-
cional y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1,
parrafo segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad rela-
tivas a:

a) La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resi-
liencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion ex-
presa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El en-
cargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo res-
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k)

ponsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencia-
lidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe infor-
marles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa
del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccién de datos personales de sus
empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elabo-
racion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electrénico a la direccion: iam@aragon.es.

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningin caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido), junta-
mente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la
solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y
el formato en que se facilitara la informaciéon se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacién inde-
bida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo elec-
trénico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que
tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documenta-
cion y comunicacion de la incidencia.

No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacion de la se-
guridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

m) Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de intere-
sados afectados, y las categorias y el numero aproximado de registros de datos
personales afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la viola-
cion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacioén simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

8818

csv: BOA20200330006


mailto:iam@aragon.es

Num. 64

Boletin Oficial de Aragoén 30/03/2020

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como mi-

nimo:

1. Explicar la naturaleza de la violacion de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violaciéon de la seguridad de los datos personales, inclu-
yendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos nega-
tivos.

n) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de im-
pacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

0) Poner disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

p) Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad

adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,

asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y liber-
tades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de

los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en

caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y or-

ganizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,

en particular como consecuencia de la destruccién, pérdida o alteracién accidental o

ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la co-

municacion o acceso no autorizados a dichos datos.

q) Designar, en su caso, un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

r) Destino de los datos.

- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacién. Una vez destruidos, el encargado

debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable

del tratamiento.

- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente

boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la presta-

cion.

5. Obligaciones del responsable del tratamiento.

Corresponde al responsable del tratamiento:

a) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las ope-
raciones de tratamiento a realizar por el encargado.

b) Realizar las consultas previas que corresponda.

c) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por
parte del encargado.

d) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por parte
de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la comarca le facilitara cuanto datos o
documentos requiera para ello.

6. Responsabilidades.
Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador estable-
cido en el RGPD y en la Ley Organica de Proteccion de Datos en vigor.
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ORDEN PRI/265/2020, de 24 de febrero, por la que se dispone la publicaciéon de la Aden-
da al convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca del
Bajo Aragon-Caspe/Baix Arag6-Caspe, para la prestacion del servicio de asesoria psi-
colégica y atencidn social y educativa familiar en su clausula novena.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0076, la Adenda sus-
crita, con fecha 21 de noviembre de 2019, por la Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Comarca del Bajo Aragon-Caspe/
Baix Arago-Caspe, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de
10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragodn, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 24 de febrero de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA
MUJER Y LA COMARCA DEL BAJO ARAGON-CASPE/BAIX ARAGO-CASPE, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASESORIA PSICOLOGICA Y ATENCION SOCIAL Y
EDUCATIVA FAMILIAR EN SU CLAUSULA NOVENA

En Zaragoza, 21 de noviembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, autorizada para la firma del presente acto por acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 19 de noviembre de 2019.

Y de ofra, el Sr. Joaquin Llop Rafales, Presidente de la Comarca del Bajo Aragon-Caspe/
Baix Arag6-Caspe.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad vy legiti-
macion para suscribir la presente Adenda de convenio.

Todos los comparecientes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir la
presente Adenda y a tal efecto,

EXPONEN

Que el Instituto Aragonés de la Mujer (en adelante IAM) y la Comarca del Bajo Aragén-
Caspe firmaron, con fecha 23 de mayo de 2019, un convenio de colaboracién para la presta-
cion del servicio de asesoria psicoldgica, y atencion social y educativa familiar. Se trata de un
convenio que tiene como finalidad primordial complementar la atencién a las mujeres y a sus
hijas e hijos, que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como la Comarca llevan a cabo dentro
de su ambito competencial y territorial.

En la Clausula Novena del convenio, se establece que la Ley Organica 3/2018, de 5 di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, obliga a que
el tratamiento de la informacion esté limitado por la necesaria proteccion de los datos de las
usuarias sobre las que se presta el servicio y para la correcta utilizacién de los datos de los
que se disponga.

El articulo 24.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), establece que el responsable del tratamiento aplicara medidas
técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y acreditar que el tratamiento es con-
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forme con el citado reglamento. Dichas medidas se revisaran y actualizaran cuando sea ne-
cesario.

El articulo 28.3 del citado Reglamento establece que el tratamiento por el encargado se
regira por un contrato u otro acto juridico con arreglo al Derecho de la Unién o de los Estados
miembros, que vincule al encargado respecto del responsable y establezca el objeto, la dura-
cion, la naturaleza y la finalidad del tratamiento, el tipo de datos personales y categorias de
interesados, y las obligaciones y derechos del responsable. Asi pues, se debe introducir
dentro de la Adenda al convenio un acuerdo de encargo de tratamiento de datos entre las
partes firmantes.

En consecuencia, de conformidad con todo lo anterior las partes firmantes acuerdan sus-
cribir esta adenda que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Unica.— Se modifica la Clausula Novena “Tratamiento de datos”, que queda redactada en
los siguientes términos:

“Novena.— Proteccion de datos.

El tratamiento de la informacion estara limitado por la necesaria proteccién de los datos de
las usuarias sobre las que se presta el servicio y por la correcta utilizacion de los datos de los
que se disponga.

En cumplimiento del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas, en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), se establecera
la relacion entre el IAM y la Comarca del Bajo Aragdon-Caspe, como Encargado de tratamiento
de datos, conforme al acuerdo de encargo de tratamiento contenido en el anexo a esta
Adenda”.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman la presente Adenda, por duplicado ejemplar, en la fecha de la firma electrénica.

ANEXO
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Ara-
gonés de la Mujer.

Y de otra, el Sr. Joaquin Llop Rafales, Presidente de la Comarca del Bajo Aragon-Caspe.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca del Bajo Aragén-Caspe en
el convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) suscrito el 23 de mayo
de 2019, entre el IAM y la Comarca del Bajo Aragén-Caspe, para la prestacion para la pres-
tacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencién social y educativa familiar,se le propor-
cionara acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es responsable el IAM, por
lo que la tendra la consideracién de encargado del tratamiento. En este caso, el acceso a
estos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en el
articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que el centro/entidad colaboradora actie en calidad de
Encargado del Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en
cada momento, tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal. El IAM
siempre sera responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del
mismo.

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

Proteccion de datos personales.

La Comarca del Bajo Aragén-Caspe como entidad colaboradora y el personal a su servicio
en el desarrollo del convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fi-
sicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, estan obligados, en su calidad de encargados de tratamiento de datos personales por
cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer, responsable del tratamiento, al cumplimiento de lo
dispuesto en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones que en materia de proteccion
de datos se encuentren en vigor a la firma del acuerdo o que puedan estarlo durante su vi-
gencia.
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1. Objeto del encargo del tratamiento.

Se habilita a la Comarca del Bajo Aragon-Caspe, en adelante, Encargado del Tratamiento,
para tratar por cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter personal
necesarios para prestar las actuaciones previstas en el convenio de colaboracion suscrito con
fecha 23 de mayo de 2019 entre el Instituto Aragonés de la Mujer la Comarca, para la presta-
cion del servicio de asesoria psicolédgica y atencion social y educativa familiar.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran los
de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacion/ Conservacion/ Extraccion/ Consulta/
Comunicacioén por transmision/ Interconexién/ Comunicacion/ Supresién/ Cualquier otro que
requiera la prestacion del servicio.

2. ldentificacién de la informacién afectada.

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este en-
cargo, el IAM pone a disposicion de la Comarca del Bajo Aragdon-Caspe la informacion nece-
saria para la realizacion de la prestacion del servicio objeto del convenio.

3. Duracion.

El presente acuerdo tiene la misma duracion que la vigencia del convenio de colaboracion
entre el IAM y la Comarca del Bajo Aragén-Caspe para la prestacion del servicio de asesoria
psicoldgica y atencidn social y educativa familiar durante el ejercicio 2019.

Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de la documen-
tacion, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos personales y suprimir cualquier
copia que esté en su poder.

4. Obligaciones del encargado del tratamiento.

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
s6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento con-
forme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le pueda
especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el

RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unidén o de

los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

c) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada respon-
sable por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacién interna-
cional y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1,
parrafo segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad rela-
tivas a:

a) La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resi-
liencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion ex-
presa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El en-
cargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo res-
ponsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de
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k)

los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencia-
lidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe infor-
marles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa
del cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccién de datos personales de sus
empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elabo-
racion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sién y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electrénico a la direccion: iam@aragon.es.

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningiin caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido), junta-
mente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la
solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y
el formato en que se facilitara la informacién se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacién inde-
bida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo elec-
trénico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que
tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documenta-
cion y comunicacion de la incidencia.

No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacion de la se-
guridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

m) Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de intere-
sados afectados, y las categorias y el nUumero aproximado de registros de datos
personales afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la viola-
cion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como mi-

nimo:

1. Explicar la naturaleza de la violacién de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.
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n)

0)

P)

3. Describir las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violaciéon de la seguridad de los datos personales, inclu-
yendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos nega-
tivos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de im-

pacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el

cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las

inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad

adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,

asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y liber-
tades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de

los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en

caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y or-

ganizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,

en particular como consecuencia de la destruccién, pérdida o alteracion accidental o

ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la co-

municacion o acceso no autorizados a dichos datos.

Designar, en su caso, un delegado de proteccién de datos y comunicar su identidad y

datos de contacto al responsable.

Destino de los datos.

- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacién. Una vez destruidos, el encargado

debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable

del tratamiento.

- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente

boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la presta-

cion.

5. Obligaciones del responsable del tratamiento.
Corresponde al responsable del tratamiento:

a)

b)
c)

d)

Realizar una evaluacién del impacto en la proteccion de datos personales de las ope-
raciones de tratamiento a realizar por el encargado.

Realizar las consultas previas que corresponda.

Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por
parte del encargado.

Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por parte
de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la comarca le facilitara cuanto datos o
documentos requiera para ello.

6. Responsabilidades.
Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador estable-
cido en el RGPD y en la Ley Organica de Proteccion de Datos en vigor.
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ORDEN PRI/266/2020, de 24 de febrero, por la que se dispone la publicaciéon de la Aden-
da al convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca del
Bajo Martin, para la prestacion del servicio de asesoria psicolégica y atencién social y
educativa familiar en su clausula novena.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0077, la Adenda sus-
crita, con fecha 11 de diciembre de 2019, por la Consejera de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales del Gobierno de Aragdn y el Presidente de la Comarca del Bajo Martin, y de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno
de Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 24 de febrero de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA
MUJER Y LA COMARCA DEL BAJO MARTIN, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASESORIA PSICOLOGICA Y ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR EN SU
CLAUSULA NOVENA

En Zaragoza, 11 de diciembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, autorizada para la firma del presente acto por acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 19 de noviembre de 2019.

Y de otra, el Sr. D. Narciso Pérez Vilamajo, Presidente de la Comarca del Bajo Martin.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad vy legiti-
macion para suscribir la presente Adenda de convenio.

Todos los comparecientes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir la
presente Adenda y a tal efecto,

EXPONEN

Que el Instituto Aragonés de la Mujer (en adelante IAM) y la Comarca del Bajo Martin fir-
maron, con fecha 30 de mayo de 2019, un convenio de colaboracién para la prestacion del
servicio de asesoria psicoldgica, y atencién social y educativa familiar. Se trata de un con-
venio que tiene como finalidad primordial complementar la atencion a las mujeres y a sus hijas
e hijos, que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como la Comarca llevan a cabo dentro de
su ambito competencial y territorial.

En la Clausula Novena del convenio, se establece que la Ley Organica 3/2018, de 5 di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, obliga a que
el tratamiento de la informacion esté limitado por la necesaria proteccion de los datos de las
usuarias sobre las que se presta el servicio y para la correcta utilizacion de los datos de los
que se disponga.

El articulo 24.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), establece que el responsable del tratamiento aplicara medidas
técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y acreditar que el tratamiento es con-
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forme con el citado reglamento. Dichas medidas se revisaran y actualizaran cuando sea ne-
cesario.

El articulo 28.3 del citado Reglamento establece que el tratamiento por el encargado se
regira por un contrato u otro acto juridico con arreglo al Derecho de la Unién o de los Estados
miembros, que vincule al encargado respecto del responsable y establezca el objeto, la dura-
cion, la naturaleza y la finalidad del tratamiento, el tipo de datos personales y categorias de
interesados, y las obligaciones y derechos del responsable. Asi pues, se debe introducir
dentro de la Adenda al convenio un acuerdo de encargo de tratamiento de datos entre las
partes firmantes.

En consecuencia, de conformidad con todo lo anterior las partes firmantes acuerdan sus-
cribir esta adenda que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Unica.— Se modifica la Clausula Novena “Tratamiento de datos”, que queda redactada en
los siguientes términos:

“Novena.— Proteccion de datos.

El tratamiento de la informacion estara limitado por la necesaria proteccién de los datos de
las usuarias sobre las que se presta el servicio y por la correcta utilizacion de los datos de los
que se disponga.

En cumplimiento del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas, en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), se establecera
la relacion entre el IAM y la Comarca del Bajo Martin, como Encargado de tratamiento de
datos, conforme al acuerdo de encargo de tratamiento contenido en el anexo a esta Adenda”.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman la presente Adenda, por duplicado ejemplar, en la fecha de la firma electrénica.

ANEXO
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Ara-
gonés de la Mujer.

Y de otra, el Sr. D. Narciso Pérez Vilamajo, Presidente de la Comarca del Bajo Martin.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca del Bajo Martin en el con-
venio de colaboracion con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) suscrito el 30 de mayo de
2019, entre el IAM y la Comarca del Bajo Martin, para la prestacion para la prestacion del
servicio de asesoria psicoldgica y atencion social y educativa familiar,se le proporcionara ac-
ceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es responsable el IAM, por lo que la
tendra la consideracion de encargado del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos
no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del
RGPD. Ello conlleva que el centro/entidad colaboradora actue en calidad de Encargado del
Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento,
tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal. El IAM siempre sera res-
ponsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo.

La actividad de tratamiento de datos se realizard de acuerdo con lo siguiente:

Proteccion de datos personales.

La Comarca del Bajo Martin como entidad colaboradora y el personal a su servicio en el
desarrollo del convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, estan
obligados, en su calidad de encargados de tratamiento de datos personales por cuenta del
Instituto Aragonés de la Mujer, responsable del tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto
en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos
se encuentren en vigor a la firma del acuerdo o que puedan estarlo durante su vigencia.

1. Objeto del encargo del tratamiento.
Se habilita a la Comarca del Bajo Martin, en adelante, Encargado del Tratamiento, para
tratar por cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesa-
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rios para prestar las actuaciones previstas en el convenio de colaboracion suscrito con fecha
30 de mayo de 2019, entre el Instituto Aragonés de la Mujer la Comarca, para la prestacion
del servicio de asesoria psicoldgica y atencién social y educativa familiar.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran los
de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacion/ Conservacion/ Extraccion/ Consulta/
Comunicacioén por transmision/ Interconexién/ Comunicacion/ Supresién/ Cualquier otro que
requiera la prestacion del servicio.

2. ldentificacién de la informacién afectada.

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este en-
cargo, el IAM pone a disposicién de la Comarca del Bajo Martin la informacion necesaria para
la realizacion de la prestacion del servicio objeto del convenio.

3. Duracion.

El presente acuerdo tiene la misma duracion que la vigencia del convenio de colaboracion
entre el IAM y la Comarca del Bajo Martin para la prestacion del servicio de asesoria psicolo-
gica y atencion social y educativa familiar durante el ejercicio 2019.

Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de la documen-
tacion, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos personales y suprimir cualquier
copia que esté en su poder.

4. Obligaciones del encargado del tratamiento.

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusién,
soélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento con-
forme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le pueda
especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el

RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de

los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

c) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada respon-
sable por cuenta del cual actie el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacién interna-
cional y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1,
parrafo segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad rela-
tivas a:

a) La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resi-
liencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion ex-
presa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El en-
cargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo res-
ponsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.
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e)

f)

)]

k)

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencia-
lidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe infor-
marles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacién acreditativa
del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccién de datos personales de sus
empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elabo-
racion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electrénico a la direccion: iam@aragon.es.

La comunicaciéon debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin de
que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido), juntamente,
en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.
Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y
el formato en que se facilitara la informacién se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion inde-
bida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo elec-
trénico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que
tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documenta-
cién y comunicacion de la incidencia.

No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violaciéon de la se-
guridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

m) Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de intere-
sados afectados, y las categorias y el nUumero aproximado de registros de datos
personales afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la viola-
cion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como mi-

nimo:

1. Explicar la naturaleza de la violacién de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacién de la seguridad de los datos personales, inclu-
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yendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos nega-
tivos.

n) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de im-
pacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

0) Poner disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

p) Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y liber-
tades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y or-
ganizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccién, pérdida o alteracion accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la co-
municacion o acceso no autorizados a dichos datos.

q) Designar, en su caso, un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

r) Destino de los datos.

- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacién. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.

- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la presta-
cion.

5. Obligaciones del responsable del tratamiento.

Corresponde al responsable del tratamiento:

a) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las ope-
raciones de tratamiento a realizar por el encargado.

b) Realizar las consultas previas que corresponda.

c) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por
parte del encargado.

d) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por parte
de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la comarca le facilitara cuanto datos o
documentos requiera para ello.

6. Responsabilidades.
Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador estable-

cido en el RGPD y en la Ley Organica de Proteccion de Datos en vigor.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ORDEN ICD/267/2020, de 12 de marzo, por la que se declara la fiesta del “Toro de Soga”
de Rubielos de Mora (Teruel), como Fiesta de Interés Turistico de Aragén.

Visto el escrito y documentacion presentados por D. Angel Gracia Lucia, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Rubielos de Mora (Teruel), conjuntamente con la Asociacion “La
Soga” de Rubielos de Mora, para que la celebracion de la fiesta del Toro de Soga que tiene
lugar en dicha localidad alrededor de las fiestas patronales de la Santa Cruz del 14 de sep-
tiembre, sea declarada Fiesta de Interés Turistico de Aragon.

Visto que en la documentacién remitida por el Ayuntamiento queda acreditado que la ci-
tada celebracién reune los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 295/2005, de
13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan las declaraciones de interés
turistico de Aragon, para ser declarada Fiesta de Interés Turistico de Aragon por tratarse de
un festejo popular muy arraigado en la localidad, con activa participacion de la poblacion, en
la que tiene un notorio enraizamiento por venir celebrandose desde hace varios siglos, alre-
dedor de las fiestas patronales de la Santa Cruz del 14 de septiembre, posiblemente en con-
memoracion del dia de la conquista de Rubielos de Mora, con la organizacion y colaboracion
de la Asociacion “La Soga” de Rubielos de Mora.

Visto que la documentacién remitida cumple con lo exigido en el articulo 4 del Decreto ci-
tado dado que contiene el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, cele-
brado el dia 29 de agosto de 2019, y Memoria explicativa en la que se incluye la historia de la
fiesta, asi como se relaciona la infraestructura turistica con la que cuenta la localidad y su
zona periférica y se justifican acciones promocionales suficientes para la atraccién de co-
rrientes turisticas, con un completo dossier fotografico, material audiovisual, articulos en
prensa, folletos y carteles.

Visto el informe favorable a la declaracion emitido por el Pleno de la Comarca de Gudar-
Javalambre, celebrado el dia 24 de febrero de 2020, de conformidad con el articulo 5.2 del
Decreto 295/2005, de 13 de diciembre, en el que se pone de manifiesto de forma pormenori-
zada el cumplimiento de los requisitos exigidos por el citado Decreto 295/20015, asi como el
impacto turistico de la fiesta con el aumento del nimero de visitantes durante las fechas en
las que se realiza la celebracion.

Visto el informe de la Delegacion Territorial del Gobierno de Aragén en Teruel en el que se
indica el cumplimiento por la fiesta de los requisitos exigidos en el Decreto 226/2001, de 18
de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Festejos
Taurinos Populares.

Visto el cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la normativa citada y tomando
en consideracion el cumplimiento de los requisitos exigidos, el adecuado cuidado de los en-
tornos urbanos donde se desarrollan los actos, la calidad de la celebracion, la gran participa-
cion de la sociedad local, y su contribucion a la desestacionalizacion de las corrientes turis-
ticas.

Vista la propuesta favorable de la Direccion General de Turismo para que la celebracion
de la fiesta del “Toro de Soga”, que tiene lugar en Rubielos de Mora (Teruel), durante las
fiestas patronales de la Santa Cruz del 14 de septiembre, sea declarada Fiesta de Interés
Turistico de Aragén, dado que ha quedado plenamente constatado que la celebracién forma
parte de la tradicion de esta localidad, por su antigliedad y continuidad a través del tiempo y
la originalidad y diversidad de sus actos, dando lugar a un fenémeno turistico con gran atrac-
cion de visitantes.

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades que tengo atribuidas, resuelvo:

Primero.— Declarar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 295/2005,
de 13 de diciembre, por el que se regulan las declaraciones de interés turistico de Aragén, la
fiesta del “Toro de Soga” de Rubielos de Mora (Teruel), que tiene lugar en dicha localidad
durante las fiestas patronales de la Santa Cruz del 14 de septiembre, como Fiesta de Interés
Turistico de Aragon (codigo F.IL.T.A. nimero 92).

Segundo.— Publicar la presente Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, segun lo previsto en el arti-
culo 54 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, cabe interponer recurso con-
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tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
Igualmente, con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el
Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial en el plazo de un mes, segun
lo dispuesto en el articulo 58.3 del citado texto refundido en relacién con el articulo 123 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Zaragoza, 12 de marzo de 2020.

El Vicepresidente y Consejero de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 6 de marzo de 2020, del Director General de Deporte, por la que se
dispone la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén” de los estatutos de la Federa-
ciéon Deportiva Aragonesa de Pesca y Casting.

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 7 del Decreto 102/1993, de 7 de
septiembre, de la Diputacién General de Aragon, por el que se regula el Registro de Entidades
Deportivas; y por el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el
que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
con fecha 6 de marzo de 2020 se ha acordado la inscripcién de los estatutos de la Federacion
Deportiva Aragonesa de Pesca y Casting, aprobados en Asamblea General de 21 de di-
ciembre de 2019, en el Registro de Entidades Deportivas de Aragoén.

En cumplimiento del articulo 47.7 de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fi-
sica y el deporte de Aragon, dispongo la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon” de los
estatutos de la Federaciéon Deportiva Aragonesa de Pesca y Casting contenidos en el anexo
a la presente Resolucion.

Zaragoza, 6 de marzo de 2020.

El Director General de Deporte,
FRANCISCO JAVIER DE DIEGO PAGOLA
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ESTATUTOS DE LA FEDERACION ARAGONESA DE PESCA Y CASTING

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién vy naturaleza juridica.

La Federacion Aragonesa de Pesca y Casting (en adelante FAPyC) es una entidad
privada, sin animo de lucro, con personalidad juridica, capacidad de obrar y patrimonio
propio que, ademas de sus propias atribuciones, ejerce, por delegacién de la
Comunidad Auténoma, entre otras, las funciones de promocion, desarrollo, organizaciéon
y reglamentacion ordinarios del deporte de la pesca en el ambito territorial aragonés.

La FAPyC esta integrada por deportistas, personal técnico, jueces y arbitros, otras
entidades deportivas y otros colectivos interesados que promuevan o practiquen el

desarrollo de la Pesca y el Casting o contribuyan a ello.

Articulo 2. Régimen Juridico.

La FAPyC se rige por la legislacion deportiva vigente en cada momento (en la
actualidad, en Aragon, Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte
de Aragén -en adelante, Ley 16/2018, de 4 de diciembre-) y disposiciones que la
desarrollen, por los presentes estatutos, por sus reglamentos, por las demas normas y
acuerdos que dicte en ejercicio de sus competencias, asi como por las normas
especificas de las organizaciones nacionales o internacionales en las que se integre.

Articulo 3. Finalidad: Modalidad y especialidades deportivas

La FAPyC tiene por objeto la practica, promocion y desarrollo de la Pesca y el Casting,
de conformidad con la normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Aragoén y la
de los organismos deportivos, nacionales e internacionales que rigen dicho deporte.

En funcién de los distintos medios en que se desarrollan, los Utiles y especies objeto de
pesca (en Pesca) u objetivos (en Casting) y sistemas de ejecucion, las competiciones
de Pesca y Casting se dividen en tres grandes Areas y éstas a su vez, en diferentes
pruebas que se contemplan en cada una de nuestras Especialidades de Pesca y
Casting, de acuerdo con el siguiente cuadro:
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Actividad Areas Especialidades Pruebas
Salmoénidos Mosca
SALMONIDOS Salménidos Lance
Salménidos Mosca Lago desde Orilla
Agua-dulce Flotador
Pesca AGUA -DULCE Agua-dulce Cebad
Continental gua-dulce Lebador
Carpfishing (Grandes Peces)
Black-Bass Embarcacion
BLACK-BASS Black-Bass desde Orilla
Black-Bass desde Pato
Lanzado Mar-costa
PESCA DEPORTIVA Desde COSTA Corcheo-Mar
Y CASTING Desde Roca
Spinning Costa
Embarcacion Fondeada
Pesca Currican Costero
Maritima Desde Spinning Embarcacion
EMBARCACION pInning
Jigging Embarcacion
Kayak
De Altura Currican
De ALTURA De Altura Brumeo
Casting Inland
Casting CASTING

Casting Lance Pesado

La Asamblea General podra aprobar la creacion de nuevas pruebas.

Articulo 4. Utilidad Publica.

La FAPyC tiene la consideracion de entidad de utilidad publica.

Articulo 5. Domicilio

La FAPyC tiene su domicilio social en Zaragoza, avenida José Atarés, 101, semisétano,
pudiendo ser trasladado por acuerdo de la Asamblea General y comunicado a la
Direccion General competente, sin necesidad de modificar los estatutos.

Articulo 6. Ambito Territorial

El ambito territorial en el que la FAPyC va a realizar principalmente sus actividades es
la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Articulo 7. Duracion.

La FAPyC se constituyo por tiempo indefinido.

Articulo 8. Estructura territorial

En cada una de las tres provincias de Aragon existira una Delegacion Provincial, al
frente de la cual habrd un delegado nombrado por la Junta Directiva. En caso de
vacante, asumira sus funciones el Presidente de la Federacion.

También podran crearse delegaciones comarcales y locales, a propuesta de la Junta
Directiva, con aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 9. Representacion y relaciones nacionales.

La FAPyC ostenta la representacion de la Comunidad Auténoma de Aragdn en las
actividades y competiciones deportivas oficiales de caracter nacional.

La FAPyC se integra en la Federacién Espafiola de Pesca y Casting, ostentando la
representacion de ésta en la Comunidad Autonoma de Aragon.

Para organizar, solicitar o comprometer actividades y competiciones deportivas oficiales
de caracter internacional dentro del territorio aragonés debera obtener autorizaciéon de
la Federacion Espafiola de Pesca y Casting.

TiTULO Il. FUNCIONES

Articulo 10. Funciones delegadas y funciones propias

1. Funciones delegadas.
La FAPyC ejerce, por delegacion de la Comunidad Autonoma, y bajo la coordinacion y
control de sus 6rganos competentes, las siguientes funciones publicas:

a) Promover la Pesca y el Casting masculinos y femeninos en el ambito
autonémico aragonés, en coordinacion con la Federacion espafiola.

b) Promocionar el deporte en las categorias de edad escolar.

c) Otorgar la calificacion de las actividades y competiciones deportivas de
caracter oficial en el ambito aragonés, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 15.5y 16.2 de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre.

d) Colaborar en la organizacion o tutela de las competiciones oficiales de ambito
estatal e internacional que se celebren en el territorio aragonés.

e) Organizar, tutelar o colaborar en el desarrollo de actividades y competiciones
deportivas oficiales.

8835

csv: BOA20200330010



Num. 64

Boletin Oficial de Aragoén

30/03/2020

f) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, de acuerdo con la legislacion
deportiva (en Aragon, actualmente, la Ley 16/2018, de 4 de diciembre), sus
disposiciones de desarrollo y los estatutos y reglamentos federativos.

g) Establecer el régimen de emisién de licencias y las condiciones de las mismas.

h) Representar a la Comunidad Autonoma de Aragon en las actividades y
competiciones deportivas oficiales de caracter nacional.

i) La gestion de las masas de agua (cotos, en particular) conveniada con la
Administracion autonémica.

j) Contribuir a la prevencion, control y represion del uso de sustancias prohibidas
y de los métodos no reglamentarios en la practica deportiva.

k) Velar por el cumplimiento de las normas relativas a la lucha contra la violencia,
la xenofobia y cualquier otra forma de discriminacién por condicidon o
circunstancia personal, social, religiosa, de género o de identidad sexual.

I) Velar por el cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias de
caracter deportivo en el ambito aragonés.

m) Preparar y ejecutar o vigilar el desarrollo de los planes de formacién de
deportistas, colaborando en la creacion y gestion de los centros de
especializacién y tecnificacion deportiva y los centros de tecnificacion
deportiva.

Las decisiones que adopte la Federacion en ejercicio de alguna de las funciones
delegadas seran revisables por la Administracion autondmica en via de recurso
administrativo (recurso de alzada), a excepcion de aquéllas cuyo conocimiento esté
reservado al Tribunal Administrativo del Deporte Aragonés a través del cauce
especifico previsto en la legislacion aragonesa del deporte.

Estas funciones no podran delegarse sin autorizaciéon de la Direccion General
competente en materia de deporte.

2. Funciones propias
Son competencias propias de la FAPyC, como entidad privada:

1. El gobierno y organizacion de la Federacién, de acuerdo con sus o6rganos
correspondientes y en cumplimiento de lo previsto en los presentes estatutos.

2. La administracion y gestion del deporte de la Pesca y el Casting en el ambito de
la Comunidad de Aragon.

3. Laformacion, titulacion y calificacion de técnicos y técnicas deportivos y de jueces
y arbitros en el &mbito de sus competencias.

4. Tutelar, controlar y supervisar a sus integrantes, de acuerdo con las competencias
que le reconoce el ordenamiento juridico deportivo.

5. Promocionar, organizar y supervisar las actividades federativas dirigidas al
publico.
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6. Velar por el cumplimiento de las disposiciones por las que se rigen la Pesca y el
Casting.

7. De forma general, todas aquellas actividades que no se opongan, menoscaben o
interfieran su objeto social.

TITULO lIl. INTEGRANTES DE LA FEDERACION

Articulo 11. Integrantes de la Federacion.

Forman parte de la FAPyC, siempre que se integren en la misma mediante la obtencién
de la correspondiente licencia, los deportistas, el personal técnico, los jueces y arbitros,
entidades deportivas y otros colectivos interesados que promuevan o practiquen la
Pesca o el Casting y sus especialidades.

Articulo 12. Licencias.

La licencia es el documento que acredita la inscripcion en la FAPyC y permite participar
activamente en su vida social y en los eventos deportivos, competiciones y actividades
que organice y cuantos otros derechos se establezcan.

La expedicion de licencias tendra caracter obligatorio, no pudiendo denegarse su
expedicidon cuando quien la solicite retiina las condiciones necesarias para su obtencion.
Transcurrido el plazo de un mes desde la solicitud y pago de la cuota fijada por la
Asamblea General, la licencia se entendera otorgada.

Sera preciso disponer de licencia federativa para participar en eventos deportivos,
competiciones y actividades que organicen la Federacién o sus clubes afiliados.
También sera preciso disponer de licencia federativa para participar en eventos
deportivos, competiciones y actividades no oficinales que autorice la Federacion tales
como los denominados o conocidos como competiciones sociales o de club, open...

Existen las siguientes categorias de licencia:

- Licencia de club.

- Licencia de deportista, que pueden obtener las personas fisicas que practiquen la
Pesca o el Casting. Estas licencias se clasifican por edad en mayores de 60 afios, hasta
14 afios, entre 15 y 18 afos, y absoluta.

- Licencia de técnico, que pueden obtener las personas fisicas con titulacion emitida por
la Federacion Aragonesa o Espafiola de Pesca y Casting o por los centros legalmente
reconocidos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion deportiva (en la
actualidad, articulo 76.4 de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre).

8837

csv: BOA20200330010



Num. 64 Boletin Oficial de Aragoén 30/03/2020
- Licencia de juez/arbitro, que pueden obtener las personas fisicas con titulacion emitida
por la FAPyC o por la Federacion Espafola de Pesca y Casting y que se responsabilizan
de la aplicacion de las reglas de juego durante los encuentros deportivos.

Articulo 13. Requisitos y modalidades de admision.

La condicién de integrante de la FAPyC se adquiere con la obtencion de la
correspondiente licencia deportiva.

Para afiliarse a la Federacion es preciso presentar una solicitud por escrito. En el caso
de las entidades deportivas, deberan acreditar su previa inscripcion en el Registro de
Entidades Deportivas de Aragon.

Articulo 14. Requisitos y modalidades de baja, sancién y separacion de las personas o
entidades integrantes.

Las personas o entidades que integran la Federacion dejaran de formar parte de la
misma por:

- Baja voluntaria.

- Impago de la licencia. El plazo para el pago sera de un mes a contar del requerimiento
de pago.

- Sancion disciplinaria, de conformidad con las disposiciones reglamentarias.

- Incumplimiento de deberes u obligaciones federativos de caracter esencial.

- Disposicién legal.

La propuesta de baja o separacion sera notificada por la Junta Directiva de la Federacion
al interesado, deviniendo la misma en definitiva si no se formula oposicion en el plazo
de diez dias habiles. Si hubiera oposicion, se elevara la decision a la Asamblea General.
Articulo 15. Derechos de los integrantes de la Federacion:

Los integrantes de la FAPyC tienen los siguientes derechos:

a) Intervenir en sus procesos electorales en la forma prevista en los presentes
estatutos y normativa electoral.

b) Participar en las actividades y competiciones oficiales que les correspondan por
su condicion.

c) Recibir asistencia de la Federacion en materias propias de ésta.

d) Recibir atencion médica, mediante entidades aseguradoras concertadas, en caso
de lesiébn o enfermedad producida por la practica deportiva, tanto en
entrenamientos como en competiciones oficiales.

e) Ser considerados atendiendo a su identidad sexual sentida, sin perjuicio del
oportuno cumplimiento de las normas de rango superior que rijan las
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competiciones nacionales e internacionales, en todos aquellos eventos y
competiciones deportivas que se realicen en Aragon.

f) Realizar las actividades federativas en condiciones de igualdad y respeto a la
realidad de las personas en atencién a su identidad y expresion de género,
evitando cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y violencia fisica o psicolégica.

g) Cualesquiera otros que puedan recogerse en la normativa deportiva que resulte
de aplicacion.

i) Ser elector y elegible para los 6rganos de representacion y gobierno siempre que
se hayan cumplido la edad de 16 y 18 afios, respectivamente.

Articulo 16. Obligaciones de los integrantes de la Federacion:

Los integrantes de la FAPyC tienen las siguientes obligaciones:
1. Contribuir a los presupuestos de la Federacién en la forma que corresponda,
mediante el abono de las cuotas por la expedicion de licencias deportivas.
2. Cumplir las normas federativas, autonémicas y nacionales.
3. Colaborar con los 6rganos federativos y acatar sus acuerdos, sin perjuicio de
ejercitar los recursos o acciones judiciales que procedan.
4. Con caracter particular:

a. Los clubes tienen la obligacion de poner a disposicion de la Federaciéon a
sus deportistas federados para llevar a cabo programas especificos para su
desarrollo deportivo, asi como para formar parte de sus selecciones
autondémicas. Esta obligacion tiene caracter esencial.

También estan obligados a cumplir las disposiciones sobre las condiciones
de sus instalaciones deportivas, y a cuidar de la formacién deportiva de sus
deportistas y personal técnico.

b. Los deportistas estaran obligados a someterse, en competicion y fuera de
competicidon, a los controles antidopaje que organicen las instituciones
competentes, en los términos y condiciones que se fijen reglamentariamente
por el Gobierno de Aragoén.

Asimismo, deberan asistir a las convocatorias de las selecciones
aragonesas. Esta obligacion tiene caracter esencial.

c. Los técnicos deportivos asistiran a pruebas, cursos y convocatorias instadas
por las Federaciones Aragonesa o Espafiola, incluyendo los de preparacion
0 participacion en competiciones de las selecciones nacionales o
territoriales. Esta obligacion tiene caracter esencial.

d. Los arbitros tienen la obligacion de asistir a pruebas, cursos y convocatorias
que promueva, organice o inste la Federacion Aragonesa, y a mantener su
nivel fisico-técnico. Esta obligacion tiene caracter esencial.

e. Todos los miembros de la Federacion tienen la obligacion y el deber esencial
de no danar la imagen publica de la Federacion ni la de sus 6rganos de
gobierno. Esta obligacion tiene caracter esencial.
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TITULO IV. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Capitulo | Organizacion

Articulo 17. Organizacion.

La FAPyC contara con los siguientes érganos:

1. Asamblea General: 6rgano supremo de gobierno integrado por representantes de
los distintos sectores integrantes de la Federacion.

2. Junta Directiva: érgano con funciones ejecutivas.

3. Presidencia, elegida entre las personas que integren la Asamblea General, que
ejercera la representacion legal de la Federacion y presidira sus érganos supremo
y ejecutivo.

4. Secretaria General, designada y revocada libremente por la Presidencia, que
ejercera las funciones de fedatario de los actos, acuerdos y archivos de la
Federacion. La Presidencia habra de dar cuenta de su nombramiento a la
Asamblea General.

5. Intervencién, designada y revocada por la Junta Directiva a propuesta de la
Presidencia, dando cuenta de su nombramiento a la Asamblea General,
encargada de las funciones de control y fiscalizaciéon interna, de la gestion
economico-financiera y presupuestaria, de la contabilidad y la tesoreria.

6. Comité de jueces/arbitros.

Comités técnicos.

8. Comité de Deporte en Edad Escolar, dirigido a la promocion e impulso de la Pesca
y el Casting entre los menores de edad. Elaborara los planes deportivos
especificos para este sector de poblacién y realizara su seguimiento y evaluacion.

9. Comision electoral, integrada, al menos, por tres componentes, uno de los cuales
sera profesional del Derecho, elegidos por la Asamblea General entre personas
ajenas a los procesos electorales.

10. Organos de disciplina deportiva:

a. Comité de Competicion.
b. Comité de Apelacion.
11. Otros comités y comisiones que se acuerden en Asamblea General.

N

Articulo 18. Derechos de las personas que integran los érganos de la Federacion:

Los integrantes de los drganos de la Federacion tendran los siguientes derechos:
1. Tomar parte en las deliberaciones, expresando sus opiniones o cuantos asuntos
sean objeto de tratamiento o debate en el seno del 6rgano del que sea miembro.
2. Ejercer su derecho de voto, haciendo constar, en su caso, la razén particular del
voto emitido.
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3. Colaborar en las tareas federativas propias del cargo o intervenir en la funcion que
desempefien, cooperando en la gestion del érgano al que pertenezcan.
4. Conocer el contenido de las actas de las sesiones del 6rgano del que formen parte.
5. Los demas derechos que, en su caso, se establezcan reglamentariamente o de
forma especifica en los presentes estatutos.
Articulo 19. Deberes de las personas que integran de los érganos de la Federacion:
Son deberes de las personas pertenecientes a alguno de los érganos de la FAPyC:
1. Concurrir, cuando sean formalmente citadas para ello, a las sesiones o reuniones,
salvo por causa de fuerza mayor.
2. Desempenar con diligencia y responsabilidad los trabajos que les sean
encomendados.
3. Colaborar eficazmente en la gestion federativa.
4. Las demas que le sean asignadas de forma expresa o se prevean en los presentes
estatutos o en los reglamentos que resulten de aplicacion.
Articulo 20. Cese en los cargos
Las personas pertenecientes a alguno de los érganos de la Federacion cesaran en sus
cargos por las siguientes causas:
1. Expiracién del periodo de mandato.
2. Dimision.
3. Incapacidad sobrevenida que impida el normal desempefo del cargo.
4. Incompatibilidad prevista legal o estatuariamente.
5. Sancién disciplinaria que implique el cese en el cargo.
6. La persona que ocupa la Presidencia, en el supuesto de prosperar la mocion de
censura.
7. En su caso, por la pérdida sobrevenida de la condicién de federado.
Articulo 21. Gratuidad de los cargos
Los cargos federativos pueden retribuirse con caracter excepcional, estableciéndose
una compensacion economica justificada a favor de algunos integrantes de la Junta
Directiva, que debe ser expresamente acordada por la Asamblea General, debe constar
de manera diferenciada en el presupuesto, y no puede ser satisfecha con cargo a las
subvenciones publicas que reciba la Federacién, sino con cargo a otros ingresos
propios.
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Capitulo Il. Asamblea General

Articulo 22. Asamblea General
La Asamblea General, debidamente constituida, es el érgano supremo de gobierno,
administracion y fiscalizacion de la FAPyC, cuya constitucion incluira la representacion
de los distintos sectores integrantes de la Federacion.
Las personas y entidades que integran la Asamblea seran elegidas cada cuatro afios,
coincidiendo con la celebracién de los Juegos Olimpicos de Verano, mediante sufragio
libre y secreto, igual y directo, entre y por los y las representantes de cada sector en la
modalidad deportiva correspondiente.
La composicion y distribucion de la Asamblea General se establecera en el Reglamento
Electoral, elaborado de conformidad con la normativa electoral de la Comunidad
Auténoma de Aragon.
Articulo 23. Funciones de la Asamblea General.
La Asamblea General ejerce las siguientes funciones:

1. Aprobar y modificar los estatutos y reglamentos de la Federacion.

2. Aprobar la gestion econdémica del ejercicio anterior a través del balance
presupuestario, cuentas de resultados y memoria econémica.

3. Aprobar la gestion deportiva del ejercicio anterior, a través de la memoria anual.

4. Aprobar el presupuesto econémico y el importe de las cuotas por expedicion de
las licencias de cada ejercicio.

5. Aprobar el calendario oficial de competiciones.

6. Elegir a la persona que ocupara la Presidencia.

7. Aprobar, en su caso, la mocion de censura a la Presidencia.

8. Ejercer la potestad disciplinaria, en los casos previstos en los presentes estatutos
y en los reglamentaros federativos.

Autorizar el gravamen y enajenacion de sus bienes inmuebles.

10. Autorizar la emision de titulos representativos de deuda o de parte alicuota
patrimonial, previa autorizacion de la Direccién General competente en materia de
deporte.

11. Autorizar el ejercicio de actividades de caracter industrial, comercial, profesional o
de servicios, siempre que los posibles beneficios sean destinados al cumplimiento
de su objeto social. En ninguin caso podran repartirse directa o indirectamente los
posibles beneficios entre las personas integrantes de la Federacion.

12. Autorizar el compromiso de gastos de caracter plurianual, salvo que la naturaleza
del gasto o porcentaje del mismo sobre su presupuesto vulnere las
determinaciones que se establezcan reglamentariamente.

13. Autorizar la toma de dinero a préstamo, siempre que no supere las cuantias fijadas
reglamentariamente.

14. Crear comités y comisiones especificas para el cumplimiento de los fines
federativos.
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15. Acordar la inclusidon de nuevas especialidades deportivas.

16. Aprobar la creacion de sedes territoriales de la Federacion.

17. Nombrar a los componentes de la comision electoral.

18. Nombrar a los integrantes de los 6rganos disciplinarios.

19. Aprobar el importe de las retribuciones de las personas que integran los érganos
federativos, en su caso.

20. Acordar la disolucion de la Federacion.

Articulo 24. Asambleas ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

La Asamblea General debera ser convocada, en pleno, en sesion ordinaria, al menos
una vez al afio para los fines de su competencia.

La Asamblea General se convocara en sesion extraordinaria en los siguientes casos:

1. Cuando se produzca la dimisiéon de quien ocupe la Presidencia.

2. Por mocion de censura a la Presidencia.

3. Para aprobar las modificaciones de los presentes estatutos.

4. Para disponer y enajenar bienes inmuebles de la Federacion, tomar dinero a
préstamo y emitir titulos transmisibles representativos de deuda.

5. Para elegir, de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos y en el correspondiente
reglamento electoral y convocatoria de elecciones, a aquella persona que, de
entre sus integrantes, ejercera la Presidencia y a las y los componentes de la
Comision Gestora, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto.

6. A instancia de la Direccién General competente en materia de deporte de la
Comunidad de Aragon.

Articulo 25. Convocatoria de la Asamblea General

Las reuniones de la Asamblea General seran convocadas por la persona que ocupe la
Presidencia, a iniciativa suya, o a solicitud de un numero de miembros de la Asamblea
que no sea inferior al 20% del total de sus integrantes.

La convocatoria se realizara en el Boletin Oficial de Aragon y, ademas, siempre que
conste el numero de teléfono o la cuenta de correo electronico, por alguno de estos
medios.

La convocatoria se dirigira a la totalidad de sus integrantes, con al menos quince dias
naturales de antelacion, con expresa mencién al lugar, dia y hora de celebracion en
primera y segunda convocatoria, asi como el orden del dia de los asuntos a tratar. No
obstante, en casos especiales, la Presidencia podra reducir dicho plazo a cinco dias,
justificando la causa de tal determinacion.
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La documentacion sobre las cuestiones que vayan a proponerse a la Asamblea General,
debera ser enviada a todos sus integrantes, o puesta a su disposicion, con una
antelacion minima de 5 dias naturales.

Cuando concurran razones de especial urgencia, podran tratarse en la Asamblea
General asuntos o propuestas que se presenten desde la Presidencia o desde la Junta
Directiva hasta cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la sesién, siempre que lo
apruebe la mayoria absoluta de la Asamblea General. El anuncio de lainclusién de estos
asuntos en el orden del dia se publicara en la pagina web de la Federacion.

Articulo 26. Constitucion de la Asamblea General.

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando concurra a ella la mayoria de sus integrantes; en segunda convocatoria, se
celebrara con cualquiera que sea el numero de integrantes presentes, y en el mismo
dia.

Entre la primera y segunda convocatoria debera transcurrir, al menos, un intervalo de
30 minutos.

También quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto cuando se
encuentre reunida la totalidad de sus integrantes y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 27. Adopcién de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran de forma expresa, previa deliberacion de los mismos y tras
la consiguiente votacion, que sera publica, salvo que la tercera parte de los presentes
solicite votacion secreta.

La persona que ocupe la Presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

En la eleccion de la Presidencia, asi como en la mocién de censura, la votacion sera
secreta.

Los acuerdos para asuntos ordinarios se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos, que tendra lugar cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, se requiere mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Asamblea General para la adopcion de los siguientes acuerdos:
a) Toma de dinero a préstamo, autorizar la venta o gravamen de bienes.
b) Emisién de titulos transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota
patrimonial.
c) Disolucion de la Federacion.
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Asimismo, se requiere una mayoria cualificada del 65% de los asistentes para la
adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Modificaciéon de Estatutos.
b) Mocion de censura.

Articulo 28. Funcionamiento de la Asamblea General

En la celebracion de los plenos de la Asamblea General se seguiran las siguientes
normas de funcionamiento:

1.

La Mesa de la Asamblea estara compuesta, al menos, por la persona que ocupe
la Presidencia y por la que ocupe la Secretaria General. La persona que ocupe la
Presidencia moderara y dirigira el desarrollo de los debates, concediendo la
palabra, sometiendo a votacion los asuntos y resolviendo las cuestiones de orden
y procedimiento que se susciten. Asimismo, mantendra el orden, hara cumplir los
estatutos, reglamentos y demas disposiciones de aplicacion, e interpretara las
presentes normas de funcionamiento, supliéndolas en caso de duda u omision.
Comprobada la identidad de las personas asistentes por los servicios de la
Secretaria General a medida que vayan entrando en la sala, la persona que ocupe
la Presidencia abrira la sesion.

Sdlo se trataran las cuestiones contenidas en el orden del dia. Excepcionalmente
podra ser alterado el orden de los asuntos por acuerdo de la Asamblea a
propuesta de la Presidencia o de al menos 1/3 de sus integrantes.

Ningun asambleista podra hablar sin haber solicitado y obtenido de la persona que
ocupe la Presidencia el uso de la palabra. Las intervenciones deberan efectuarse
en el lugar que designe al efecto para ser debidamente registradas. Quien esté en
el uso de la palabra sélo podra ser interrumpido por la persona que ocupe la
Presidencia para advertirle que ha consumido su tiempo o para llamar al orden a
sus integrantes, pudiendo acordar la expulsién de quien, tras haber sido
previamente advertido, reincida en perturbarlo o se exprese en términos
inconvenientes.

Cuando en alguna intervencion se produzcan alusiones sobre alguna de las
personas que integran la Asamblea, la Presidencia podra conceder la palabra a la
persona aludida para que conteste, en tiempo no superior a tres minutos,
estrictamente a las manifestaciones de que se trate.

La duracidon de las intervenciones no excedera de 10 minutos, pudiéndose
emplear un tiempo adicional, no superior a 5 minutos, para las aclaraciones
réplicas o rectificaciones sobre argumentos que fueren contradichos.

4. El voto de los asambleistas personas fisicas es personal e indelegable.

8845

csv: BOA20200330010



Num. 64

Boletin Oficial de Aragoén

30/03/2020

Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna y durante su desarrollo
ninguna de las personas que integran la Asamblea podra hacer uso de la palabra,
ni entrar en la sala o abandonarla.

5. Cualquier integrante de la Asamblea podra solicitar que conste en acta su voto
particular con expresion, si asi lo requiere, de los fundamentos de la misma
entregados por escrito al Secretario.

6. Inmediatamente después de concluir cada votacion se practicara el
correspondiente escrutinio, dando cuenta del resultado, y correspondiendo a la
Secretaria General el ejercicio de esta tarea.

7. La persona que ejerza la Secretaria General levantara acta de cada sesiéon. En
ella deberan constar los nombres de todas las personas asistentes y el estamento
al que representan, el texto de los acuerdos que se adopten y una referencia de
todo lo tratado, con mencién de las discusiones y sentido de las intervenciones
habidas, asi como el resultado de las votaciones practicadas.

Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicios de las acciones y
recursos que procedan y de la obligacion de redactar el acta.

8. Al final de cada Asamblea se redactara el borrador del acta de la misma, que se
remitira en el plazo de 30 dias naturales a sus asistentes, los cuales podran
presentar objeciones a la misma en el plazo de 10 dias naturales. Sobre las

mismas decidira la Junta Directiva.

9. Copia del acta, en su redaccion definitiva, se remitira en el plazo de un mes a cada
integrante de la Asamblea.

Capitulo Ill Junta Directiva

Articulo 29. Junta Directiva.

Es el érgano colegiado, con funciones ejecutivas y de gestion. Sus integrantes son
designados y revocados libremente por la persona que ocupa la Presidencia, a quien
asisten en el cumplimiento de sus funciones.

La persona que ocupe la Presidencia dara cuenta a la Asamblea General de la
designacion y revocacion de los integrantes de la Junta Directiva. Se procurara que el
namero de mujeres que formen parte de la Junta Directiva sea, como minimo,
proporcional al numero de licencias femeninas expedidas por la Federacion.
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Articulo 30. Composicion de la Junta Directiva.
La Junta Directiva de la FAPyC esta integrada por la persona que ocupe la Presidencia,
por la que ocupe la Secretaria General, por la que ocupe la Intervencion (si es persona
distinta a quien ocupe la Secretaria General), y por ocho vocalias, una de las cuales
sera la de la Vicepresidencia Primera y otra la Vicepresidencia Segunda que sustituiran
por orden de nombramiento a la persona que ocupe la Presidencia en caso de ausencia,
vacancia o enfermedad, y en las funciones en que ésta les designe expresamente.
Los vocales seran miembros de la Federacion.
Cuando los que ocupen la Secretaria General y la Intervencion no sean miembros de la
Federacion, dispondran de voz pero no de voto.
Articulo 31. Funciones de la Junta Directiva.
Son funciones de la Junta Directiva:

1. Colaborar con la Presidencia en la gestion de la Federacion, velando por las
finalidades y funciones de la misma.

2. Preparar las ponencias y documentos que sirven de base a la Asamblea General.

3. Asistir al Presidente en la elaboracién del orden del dia de la Asamblea General.

4. Elaborar los presupuestos.

5. Presentar la liquidacion del presupuesto del afio anterior.

6. Elaborar el programa de actividades deportivas.

7. Elaborar los reglamentos federativos, a excepcion del de competicién, que sera
elaborado por el Comité Técnico.

8. Ejercer la potestad disciplinaria en los casos previstos en los estatutos vy
reglamentos federativos.

9. Asistir a la Presidencia en las asambleas, con voz pero sin voto, salvo que sean
asambleistas.

10. Elaborar propuestas de modificacion de las disposiciones deportivas.

11. Conceder honores y distinciones cuya atribucion corresponda.

12. Supervisar la afiliacion de clubes e inscripcion de deportistas.

13. Crear y organizar los departamentos administrativos especiales que considere
necesarios.

14. Llamar al servicio de sus selecciones a deportistas pertenecientes a su jurisdiccion
territorial, ya sea para pruebas de revision, preparacion o entrenamiento o para la
celebracion de competiciones o encuentros deportivos.

15. Proponer a la Asamblea General la creacion de sedes territoriales y nombrar a sus
representantes.

16. Cualquier otra que, en el ambito de las funciones que le son propias, puedan serle
atribuidas por las disposiciones de aplicaciéon o delegadas por la persona que
ocupe la Presidencia o por la Asamblea General.
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Articulo 32. Convocatoria de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada semestre y siempre que lo estime
necesario la Presidencia o lo solicite un nimero no inferior a la tercera parte de sus
componentes.

La Secretaria General, por mandato de la Presidencia, convocara a la Junta Directiva
con, al menos, siete dias de antelacién, salvo excepcionales supuestos de urgencia,
mediante notificacion dirigida a cada integrante, acompafada del orden del dia. La
convocatoria puede realizarse por correo postal, o, siempre que pueda acreditarse su
practica, a través de WhatsApp o cuenta de correo electronico que cada miembro
determine para este fin.

No sera necesaria su convocatoria cuando, reunidos todos sus integrantes, acuerden
celebrarla.

Articulo 33. Funcionamiento de la Junta Directiva.

La Junta Directiva quedara validamente constituida, previa convocatoria, cuando asistan
a la sesion la mitad mas uno de sus integrantes, debiendo estar necesariamente
presente la persona que ocupe la Presidencia o quien lo sustituya y la Secretaria
General. En los casos declarados de urgencia, quedara constituida cualquiera que sea
el nimero de asistentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes. En caso de empate, la
persona que ocupe la Presidencia o quien lo sustituya tendra voto de calidad.

De todos los acuerdos de la Junta Directiva, la Secretaria General levantara acta que
sera sometida a aprobacion en la misma sesién o en la inmediatamente posterior, sin
perjuicio de que los acuerdos sean ejecutivos desde su adopcion.

Capitulo IV. Presidencia

Articulo 34. La persona que ocupa la Presidencia.

La persona que ocupa la Presidencia de la Federacion es quien representa legalmente
a la misma y preside la Asamblea General y la Junta Directiva.

El numero maximo de mandatos en los que se podra ejercer el cargo de presidente, que
en ningun caso podra ser superior a tres mandatos completos, o dos mandatos
completos y uno incompleto.

8848

csv: BOA20200330010



Num. 64 Boletin Oficial de Aragoén 30/03/2020
La candidatura a la Presidencia que resultare elegida debera renunciar, previamente a
su toma de posesion, a ejercer cargo en entidad deportiva alguna sujeta a la disciplina
de la Federacion.

Articulo 35. Nombramiento.

El cargo presidencial se elige por y entre los miembros de la Asamblea General, segun
lo previsto en el Reglamento Electoral, elaborado de conformidad con la normativa
electoral de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 36. Funciones.

La Presidencia de la FAPyC es el 6rgano ejecutivo de la misma y tiene las siguientes
funciones:

1. Actia como portavoz de la entidad.

2. Nombra y cesa a la totalidad de integrantes de su Junta Directiva, a excepcion de
la persona que ocupe la Intervencion, asi como a las personas que ocupan las
Presidencias de los Comités.

3. Ejerce como representante legal de la Federacion, pudiendo otorgar los poderes
de representacion, administracion y de orden procesal que estime convenientes.
Adopta las decisiones de emprender acciones judiciales o de interponer recursos.

4. Ejerce la direccion superior de la administracion de la Federacion, contratando al
personal administrativo y técnico que se precise, teniendo que ser ratificado por la
Asamblea General si no hay consignacion presupuestaria.

5. Convoca, preside y modera las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y ejecuta los acuerdos adoptados por dichos 6rganos.

6. Autoriza con su firma o de la persona en quien delegue, juntamente con la de la
Intervencion u otro cargo directivo expresamente autorizado por la Junta Directiva,
los pagos.

7. Convoca, de acuerdo con la normativa correspondiente, elecciones generales
para la Asamblea General y para la Presidencia de la Federacion.

8. Realiza todo tipo de operaciones de actuacion o representacion de la FAPyC y
cualesquiera otras que le vengan atribuidas por la normativa deportiva vigente, asi
como las no asignadas a ningun otro 6rgano federativo (clausula residual de
atribucion de competencias).

Articulo 37. Cese.
La persona que ocupa la Presidencia cesara en sus funciones en los siguientes casos:

1. Por cumplimiento del plazo para el que resulto elegida.

2. Por fallecimiento.

3. Por dimision.
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4. Porincapacidad permanente que le impida el desarrollo de su cometido acordada
por la Asamblea General.

5. Por aprobacion de la mocion de censura en los términos en los que se regula en
los presentes estatutos.

6. Por sancion disciplinaria firme que comporte inhabilitacion por un tiempo igual o
superior al plazo que quede por cumplir de su mandato.

7. Por incurrir en causa de incompatibilidad prevista en los presentes estatutos.

En el caso de quedar vacante la Presidencia antes de concluir el periodo de mandato, y
en ausencia de Vicepresidente, se constituira una Junta Gestora compuesta por
integrantes de la Junta Directiva, la cual podra ejercitar las funciones propias de la
Presidencia con caracter interino. En todo caso, tendra la obligacion de convocar
elecciones de acuerdo con el Reglamento Electoral en el plazo maximo de treinta dias.
La Junta Gestora designara entre sus integrantes a una persona que la presida y sus
acuerdos quedaran reflejados en el correspondiente Libro de Actas de la FAPyC.

Celebradas las elecciones, el mandato de la persona que resulte elegida para ejercer la
Presidencia tendra una duracion por el tiempo restante hasta la convocatoria de nuevas
elecciones, de acuerdo con la normativa electoral de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Articulo 38. Mocidn de censura.

Se podra presentar mocion de censura a la Presidencia mediante escrito razonado y
motivado, de, al menos, un tercio de los integrantes de la Asamblea General.

El escrito debera ser fundamentado y recogera las firmas autégrafas intervenidas por
Notario o fedatario publico y fotocopia del D.N.I. de cada integrante de la Asamblea
General que apoye la mocion de censura. Dicho escrito y documentos deberan
presentarse en la Secretaria General de la Federacion.

La mocion de censura debera ser constructiva y, en consecuencia, acompanando al
escrito se presentara una candidatura alternativa a la Presidencia de la Federacion.

Presentada la mocion de censura con los requisitos establecidos, la persona que ocupe
la Presidencia esta obligada a convocar, con caracter extraordinario, la Asamblea
General en un plazo maximo de veinte dias desde que fue presentado el escrito,
teniendo como unico punto del orden del dia la mocién de censura, para decidir sobre
la misma.

En caso de que dicha convocatoria no se produjese en el plazo indicado, las personas
o entidades firmantes podran solicitar la convocatoria a la Direccién General competente
en materia de deporte.
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La sesion de la Asamblea General en que se debata la mocion de censura quedara
validamente constituida cuando asistan, al menos, la mayoria de sus integrantes y sera
presidida por la persona de mayor edad de la Asamblea.

Si en segunda convocatoria no se presentasen a la Asamblea General la mayoria de
sus integrantes, se considerara decaida la propuesta de mocion de censura.

Los integrantes de la Asamblea General que hayan autorizado con su firma una mocién
de censura, no podran volver a hacerlo durante el plazo de un afio, contado desde la
fecha de su decaimiento.

Abierta la sesion, una vez constituida la Asamblea General, se concedera la palabra a
la persona que ocupe la Presidencia sujeta a mocién, por un tiempo maximo de quince
minutos. Seguidamente y por el mismo tiempo, podra intervenir la candidatura
alternativa a ocupar la Presidencia.

A continuacion, se procedera a la votacion de la mocién, mediante voto secreto y
personal. No se autorizara voto por correspondencia ni delegacién de voto.

Para que prospere la mocion de censura debe ser aprobada por una mayoria del 65%
de asistentes a la Asamblea General.

En el caso de prosperar la mocion de censura, sera designada para ejercer la
Presidencia de la Federacion la candidatura alternativa consignada en el escrito de
mocién, que ostentara el cargo durante el tiempo que reste de mandato hasta las
préximas elecciones, salvo que se promueva una nueva mocion de censura y ésta sea
aprobada de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

Aprobada la mocién de censura, la Junta Directiva y demas cargos federativos de libre
designacion por la Presidencia, cesaran automaticamente, debiendo ser sustituidos o
confirmados expresamente por la persona que pase a ocuparla.

Capitulo V. Otros cargos de la Junta Directiva

Articulo 39. Vicepresidencia

El Presidente de la Federacion nombrara, de entre los vocales, una persona que
ocupara la Vicepresidencia Primera y otra persona la Vicepresidencia Segunda.
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En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, los Vicepresidentes le
sustituiran por orden de nombramiento, sin perjuicio de las delegaciones que estime
oportuno realizar en ellos.
Articulo 40. Secretaria General.
La Secretaria General, designada y revocada libremente por la persona que ocupe la
Presidencia de la Federacion, ejercera las funciones de fedataria de los actos y
acuerdos y sera responsable de los archivos y documentos de la Federacion. El
Presidente habra de dar cuenta de su nombramiento a la Asamblea General.
Corresponde a la Secretaria General:

1. Extender y autorizar con su firma y la firma de la persona que ocupe la Presidencia
las actas y los certificados de las juntas de gobierno y asambleas generales y
hacer las convocatorias.

2. Extender documentos propios de la Secretaria General.

3. Llevar los libros de registro de personas y entidades federadas.

4. Llevar los libros de actas de las asambleas generales y de las reuniones de la
Junta Directiva.

5. Facilitar a los 6rganos directivos de la Federacion toda la informacion necesaria
para su trabajo y responsabilidades.

6. Realizar las estadisticas y preparar la memoria anual de las actividades.

7. Coordinar las actuaciones de los distintos 6rganos de la Federacion.

Articulo 41. Intervencion.

La persona encargada de la Intervencion sera designada y revocada por la Junta
Directiva a propuesta de la Presidencia de la Federacidn y sera quien se encargue de
ejecutar las funciones de control y fiscalizacion interna, de la gestiéon econdmico-
financiera y presupuestaria, asi como de las de contabilidad y tesoreria.

Corresponde a la Intervencion:

- Controlar los gastos e ingresos y realizar la inspeccion econdémica de la Federacion,

proponiendo medidas disciplinarias en caso de infraccion.

- Informar a la Junta Directiva de los asuntos econémicos pendientes y proponer las

medidas oportunas en esta materia.

- Confeccionar los balances, estados de cuentas, presupuestos y liquidaciones de las

mismas, para su presentacion a la Junta Directiva.

- Autorizar, junto con la Presidencia, los actos de disposicion de fondos.

- Supervisar y cuidar de la documentacion contable de la Federacion.
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Por acuerdo de la Asamblea General, una misma persona podra ejercer al mismo tiempo
las funciones correspondientes a la Secretaria General y a la Intervencién. En este caso,
la persona que vaya a ocupar ambos érganos federativos debera ser designada por la
Junta Directiva.

Articulo 42. Vocalias.

Corresponde a los vocales desarrollar las funciones correspondientes a los érganos
técnicos o colaboradores adscritos y aquéllas que les confie la Junta Directiva.

Capitulo VI. Comité de Jueces/Arbitros

Articulo 43. Comité de jueces/arbitros.

En el seno de la Federacion se constituye un Comité de Jueces/Arbitros que estara
integrado por un Presidente y dos vocales.

La Presidencia de la Federacion sera la encargada de designar y cesar a las personas
que integren el Comité de Jueces/Arbitros.

Articulo 44. Funciones del Comité de Jueces/Arbitros.

Las funciones del Comité de Jueces/Arbitros son:

1. Establecer los niveles de formacion arbitral, de conformidad con la Federacion
Espaniola.

2. Clasificar técnicamente a los jueces/arbitros, proponiendo a la Junta Directiva la
adscripcion a las categorias correspondientes, segun los criterios acordados.

3. Proponer a la Junta Directiva, para su sometimiento a la aprobacion de la
Asamblea General, el Reglamento de régimen interno del Comité de
Jueces/Arbitros y sus posibles modificaciones.

4. Designar a los jueces/arbitros en todas las competiciones oficiales de ambito
autonémico.

5. Coordinar con la Federacion Espafiola los niveles de formacion.

6. Elevar propuesta a la Junta Directiva, para su aprobacion por la Asamblea
General, sobre las tarifas arbitrales de las competiciones organizadas por la
Federacién Aragonesa.
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Capitulo VII. Comité Técnico
Articulo 45. Comités Técnicos.
En el seno de la FAPyC se podran constituir un Comité Técnico por cada especialidad
deportiva, integrado por una persona que ejercera la direccion técnica y por dos vocales.
Los integrantes del Comité Técnico seran designados y cesados por la persona que
ocupe la Presidencia de la Federacion.
Articulo 46. Funciones de los Comités Técnicos:
Cada Comité Técnico en su especialidad ejercera las siguientes funciones:

1. Convocar y supervisar la correcta organizacion y desarrollo de las competiciones
deportivas federativas, pudiendo alterar el escenario y la fecha previstos en el
calendario aprobado cuando concurran circunstancias objetivas que impidan su
realizacion en las condiciones iniciales.

2. Velar por la actividad del personal técnico deportivo en las competiciones de la
federacion.

3. Proponer el calendario de competicién y otras actividades que le son propias a la
Junta Directiva.

4. Elaborar el reglamento de competicion de la Federacion.

5. Seleccionar a los deportistas que representaran a la Federacion en las
competiciones de ambito nacional.

6. Promover y facilitar la formacion integral del personal técnico deportivo de las
diferentes especialidades deportivas federativas, mediante formaciones oficiales
u otras actividades de formacion permanente.

Capitulo VIil. Comité de Deporte en Edad Escolar
Articulo 47. Comité de Deporte en Edad Escolar
El Comité de Deporte en Edad Escolar estara compuesto por, al menos, tres personas,
siendo una de ellas quien ejercera la direccion técnica del mismo, nombrados y cesados
por la Presidencia de la Federacion.
Articulo 48. Funciones del Comité de Deporte en Edad Escolar.
El Comité de Deporte en Edad escolar tendra las siguientes funciones:
- Promocién e impulso de la Pesca y el Casting entre los menores de edad.
- Elaboracion, seguimiento y evaluacion de planes deportivos especificos para este
sector de poblacion.
- Mantener las relaciones oportunas con la Direccion General competente en materia de
deporte para el adecuado desarrollo de aquellas competiciones y programas dirigidos a
la poblacion en edad escolar.
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Capitulo IX. Comision Electoral

Articulo 49. Comisién Electoral.

Existira una Comision Electoral integrada, al menos, por tres personas ajenas a los
procesos electorales, designadas por la Asamblea General y siendo, al menos una de
ellas, profesional del Derecho.

La Comision Electoral velara por la legalidad de los procesos electorales de la
Federacion.

Los acuerdos adoptados por la Comision Electoral podran ser objeto de recurso ante el
Tribunal Administrativo del Deporte Aragonés.

La composicion y funcionamiento de la Comision Electoral se establecera en el
Reglamento elaborado de conformidad con la normativa de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Capitulo X. Organos de disciplina deportiva

Articulo 50. Organos de disciplina deportiva.

Los organos de disciplina deportiva de la Federacion son: el Comité de Competicion y
el Comité de Apelacion, los cuales gozaran de absoluta independencia en sus funciones.
Una persona no podra ser miembro de ambos Comités.

Articulo 51. Comité de Competicion.

Al Comité de Competicion le corresponde el ejercicio, en primera instancia, de la
potestad disciplinaria deportiva atribuida a la Federacion, con arreglo a lo dispuesto en
la normativa deportiva aragonesa.

El Comité de Competicion estara integrado por tres personas, propuestas por la
Presidencia de la Federacion y ratificadas por la Asamblea General. La Presidencia de
la Federacion designara a uno de sus integrantes como Presidente del Comité.

Es competencia del Comité de Competicion tramitar y resolver las cuestiones que se
susciten como consecuencia de las infracciones de la disciplina deportiva cometidas por
aquellas personas que se encuentren integradas en la Federacion.
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Articulo 52. Comité de Apelacion

El Comité de Apelacion es el érgano competente para conocer de todos aquellos
recursos interpuestos contra las resoluciones del Comité de Competicion. A este recurso
estatutario, en lo que sea compatible, se le aplicara la regulacion prevista para el recurso
de alzada en la ley de procedimiento administrativo comun (en la actualidad, Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas).

Las resoluciones del Comité de Apelacion en materia disciplinaria son susceptibles de
recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte Aragonés, en los términos
reglamentariamente establecidos.

El Comité de Apelacion estara integrado por tres personas, propuestas por la
Presidencia de la Federacion y ratificadas por la Asamblea General. La Presidencia de
la Federacion designara a uno de sus integrantes como Presidente del Comité.

Capitulo Xl. Otros Comités o Comisiones

Articulo 53. Comités especificos.

Mediante acuerdo de la Asamblea General, la Federacion podra constituir, para el
cumplimiento de sus fines, aquellos comités que considere oportunos en relacién con la
actividad federativa a desarrollar.

TITULO V. MEDIDAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
Capitulo I. Medidas de buen gobierno corporativo

Articulo 54. Obligaciones de buen gobierno de la Junta Directiva y de la Presidencia

La Presidencia y los restantes integrantes de la Junta Directiva tienen el deber de actuar
con lealtad a la Federacion, desempefiando sus funciones conforme a los principios de
democracia, transparencia y participacion. Tienen, asimismo, las siguientes
obligaciones:

1. Deber de no adoptar acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o el interés
federativo.

2. Deber de confidencialidad o reserva en lo relativo a la informacién obtenida en el
desarrollo de actividades realizadas en el ejercicio del cargo, no pudiendo
utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros.

8856

csv: BOA20200330010



Num. 64

Boletin Oficial de Aragoén

30/03/2020

3. Deber de contemplar el principio de igualdad y no discriminacion por razén de
género.

4. No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales.

5. No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicion
de integrante de la junta directiva.

6. Ante cualquier asunto en que pudiere haber algun tipo de incompatibilidad o de
conflicto de intereses particulares y federativos para cualquier miembro de la Junta
Directiva o de los Comités, la persona afectada debera ponerlo en conocimiento
de la Junta Directiva y debera abstener en cualquier votacion acerca del asunto.

7. La participacion activa en las reuniones de la Junta Directiva y en las tareas que
le sean asignadas.

8. La informacion econdmica, patrimonial y presupuestaria en su totalidad debera
estar siempre a disposicion de los integrantes de la Federacion. Cualquier
federado interesado podra solicitar esta informacién por escrito, debiéndosele
hacer llegar en el plazo maximo de un mes.

9. LaJunta Directiva debera remitir a las personas que integran la Asamblea General
la informacion econdmica, patrimonial y presupuestaria en su totalidad, mediante
correo ordinario o correo electronico, en el plazo maximo de 15 dias contados
desde la fecha de su aprobacion.

10. Deber de publicar las remuneraciones o indemnizaciones de todo tipo percibidas
por los diferentes 6rganos federativos, conforme a la legislacion en materia de
transparencia.

11. En cuanto al el régimen de responsabilidad, en relacién con aquello que tenga que
ver con la ocupacion de 6rganos federativos o cualesquiera otras cuestiones de
indole interna-federativa, de los integrantes o titulares de los érganos de gobierno
y representacion por los dafos causados y las deudas contraidas por actos
dolosos, culposos o negligentes, se estara bajo la jurisdiccion de los juzgados y
tribunales de Zaragoza.

Articulo 55. Secretaria General.

La Secretaria General debera atender a la legalidad formal y material de las actuaciones
de la Junta Directiva y de las sesiones que celebre la Asamblea General, comprobar la
regularidad estatutaria y el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los 6rganos
reguladores, asi como velar por la observancia de los principios o criterios del buen
gobierno federativo.
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Capitulo Il. Normas de actuacion
Articulo 56. Retribuciones.

1. Queda prohibida la formalizacién de contratos blindados, con indemnizaciones por
encima de la vigente legislacion, con personal tanto administrativo como técnico
de la Federacion.

2. Se restringiran las actuaciones que supongan abonar contra el presupuesto
federativo gastos de desplazamiento o alojamiento a personas que no tengan
relacion con la Federacion.

3. En la memoria econémica que ha de presentar la Federacion, como entidad de
utilidad publica, se dara informacion de las retribuciones dinerarias o en especie
satisfechas a las personas integrantes del 6rgano de gobierno, tanto en concepto
de reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en el desempeiio de su
funcién, como en concepto de remuneraciones por los servicios prestados a la
entidad, bien sea via relacion laboral o relaciéon mercantil, tanto inherentes como
distintos de los propios de su funcion.

Articulo 57. Control y gestion ordinaria:
Se redactara un manual de procedimientos con el siguiente contenido minimo:

1. Establecimiento de un sistema de autorizacién de operaciones donde se fijara
quién o quiénes deben autorizar con su firma, en funcién de su cuantia, cada una
de las operaciones que realice la Federacion.

2. Regulacién de un sistema de segregacion de funciones en el que ninguna persona
pueda intervenir en todas las fases de una transaccion.

3. Tratamiento de la informacion y de la documentacién contable, donde se
establezcan los soportes documentales de las operaciones realizadas, su custodia
y el circuito que deben recorrer desde el inicio hasta el término de la operacion.

4. Establecimiento de un riguroso sistema presupuestario y de gestion.

5. Articulacion de un sistema de supervision interna que asegure el cumplimiento de
los procedimientos establecidos en los puntos anteriores.

Articulo 58. Relaciones con terceros.

Las personas que formen parte de los 6rganos federativos deberan suministrar
informacion relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o
familiar con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales
con la Federacién de la que forman parte.

Se requerira informacion periédica sobre el volumen de transacciones econdmicas que
la Federacion mantenga con sus integrantes o terceros vinculados a ellos.
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Se requerira informacion publica sobre los cargos directivos que los responsables
federativos desempenien, en su actividad privada, en otras sociedades o empresas.

Capitulo lll. Obligaciones de transparencia
Articulo 59. Obligaciones impuestas por la normativa de transparencia.
La Federacion debera cumplir, en lo relativo a las actividades sujetas a Derecho
Administrativo, las obligaciones que recoge el Titulo Il de la Ley 8/2015, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de Aragén, tanto en lo
relativo a la publicidad activa como en lo relativo al derecho de acceso a la informacion.
TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIAL Y DOCUMENTAL

Articulo 60. Recursos de la Federacion.
La FAPyC tiene patrimonio propio e independiente del de sus asociados, integrado por
los bienes y derechos de los que sean titulares, y por los que le adscriba la
Administracion de la Comunidad Auténoma u otras Administraciones Publicas para el
ejercicio de sus funciones.
Son recursos de la Federacion, entre otros:

1. Las subvenciones que las entidades publicas puedan concederle.

2. Las donaciones, legados, herencias y premios que les sean otorgados.

3. Las cuotas de las licencias, acordadas por la Asamblea General.

4. Los beneficios que produzcan las actividades y competiciones deportivas que

organice, asi como los contratos que realice.

5. Los rendimientos o frutos de su patrimonio.

6. Los créditos o préstamos que obtenga.

7. Los productos de bienes y derechos que le correspondan.

8. Las sanciones pecuniarias que se le impongan a las y los afiliados.

9. Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos por disposicion legal o en virtud

de Convenio.

Articulo 61. Disposicién de los recursos.
La FAPyC es una entidad sin fin de lucro y destinara la totalidad de sus ingresos y su
patrimonio a la consecucion de los fines propios de su objeto.
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Los recursos econdmicos deberan depositarse en entidades bancarias a nombre de la
FAPyC, sin perjuicio de mantener en caja las sumas precisas para atender los gastos
corrientes.

Las disposiciones de fondos con cargo a dichas cuentas deberan ser autorizadas por
dos firmas: la de la persona que ocupe la Presidencia de la Federacion, en todo caso, y
de la de que ocupe la Intervencién o persona autorizada al efecto por la Junta Directiva
que debera ser miembro de la misma.

Articulo 62. Presupuesto.

La Federacioén elaborara y aprobara con caracter anual un presupuesto.

La Federacion no podra aprobar presupuestos anuales deficitarios, salvo expresa y
excepcional autorizacion de la Direccion General competente en materia de deporte.

Articulo 63. Facultades.

La Federacion dispone de las siguientes facultades:

1. Podra ejercer, con caracter complementario, actividades industriales,
comerciales, profesionales o de servicios, destinando los posibles beneficios al
objeto social, sin que en ningun caso puedan repartirse directa o indirectamente
los beneficios entre las personas que integran la Federacion.

2. Podran gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que le sean adscritos,
si con ello no se compromete de modo irreversible el patrimonio de la
Federacion. Si el mueble o inmueble hubiese sido financiado, en todo o en parte,
con fondos de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, requerira autorizacion
expresa de la Direccion General competente en materia de deporte.

3. Tomar dinero a préstamo, siempre que no supere las cuantias fijadas
reglamentariamente.

4. Emitir titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial, previa
autorizacion de la Direccion General competente en materia de deporte.

5. Comprometer gastos de caracter plurianual, salvo disposicion normativa en
contrario.

Articulo 64. Administracién y contabilidad

La administracion del presupuesto respondera al principio de caja Unica, debiendo
dedicar sus ingresos propios, de forma prioritaria, a sus gastos de estructura.

8860

csv: BOA20200330010



Num. 64 Boletin Oficial de Aragoén 30/03/2020
La contabilidad se ajustara a las normas de contabilidad del Plan general o adaptacion
sectorial que resulte de aplicacion y a los principios contables necesarios que ofrezcan
una imagen clara y fiel de la entidad.

La Federacion se sometera a auditorias financieras o analisis de revision limitada en los
términos previstos en la legislacién del deporte (en la actualidad, en Aragén, Ley
16/2018, de 4 de diciembre).
Articulo 65. Obligaciones documentales.
La FAPyC llevara, al menos, los siguientes libros:

- De personas y entidades federadas, con una relacion permanentemente actualizada

de las mismas.
- De contabilidad, que permita obtener la imagen fiel de su patrimonio, del resultado y
de su situacion financiera, asi como las actividades realizadas.

- Inventario de sus bienes.

- Actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.
Articulo 66. Fecha de cierre del ejercicio asociativo.
El ejercicio asociativo y econdémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afio.

TITULO VIl MEDIACION Y ARBITRAJE

Articulo 67. Sistema de Mediacién y Arbitraje.
La Federacion se integrara en el Sistema Aragonés de Mediacion y Arbitraje Deportivo.
Articulo 68. Comision de Mediacion y Arbitraje.
Se crea una Comision de Mediacion y Arbitraje, integrada por tres personas, designadas
por la Presidencia.
Esta comision se encargara de resolver cuestiones que no tengan caracter disciplinario
ni estén relacionadas con la competicién, que se originen entre personas o entidades
integradas en la Federacion.
También resolvera sobre las peticiones o reclamaciones que cualquier federado formule
en relacién con las actuaciones de los érganos de gobierno y representacion de la
Federacion.
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TITULO VIII MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
Articulo 69. Modificacion de estatutos.
Los Estatutos de la Federacion unicamente podran ser modificados por acuerdo de la
Asamblea General extraordinaria convocada al efecto adoptado por, al menos, un 65%
de los asistentes.
Se requerira, en todo caso, informe favorable del Departamento competente en materia
de deporte para su inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de Aragon.
La iniciativa para la modificacion de los Estatutos corresponde a la Presidencia o a un
ndmero de asambleistas superior al 30% de los mismos.
El proyecto de reforma o modificacion de Estatutos debera presentarse por escrito y de
acuerdo con los tramites establecidos para la reunién de la Asamblea General.
En ninguin caso podra iniciarse un procedimiento de modificacion de los Estatutos una
vez convocadas las elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia de la
Federacion o haya sido presentada una mocion de censura.
Los estatutos de las federaciones deportivas aragonesas y sus modificaciones seran
publicados en el “Boletin Oficial de Aragén” y entraran en vigor el dia siguiente al de
dicha publicacion.
Articulo 70. Aprobacion y modificacion de Reglamentos.
La aprobaciéon y modificacion de Reglamentos tendra lugar en Asamblea General
extraordinaria y deberan ser aprobados por mayoria simple.
La aprobacion de los reglamentos de caracter disciplinario exigira el previo informe por
el Departamento competente en materia de deporte.
Todos los reglamentos se inscribirdn en el Registro de Entidades Deportivas de Aragon
y se publicaran en la pagina web de la Federacion.
TITULO IX DISOLUCION DE LA FEDERACION
Articulo 71.
La Federacion se extinguira por las siguientes causas:
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1. Por la desaparicion de los motivos que dieron lugar a su reconocimiento e
inscripcion registral.

2. Por revocacion de la autorizacion de su constitucion cuando se dé alguna de las
causas previstas en la legislacion deportiva (actualmente, en la Comunidad
Autéonoma de Aragon Ley 16/2018, de 4 de diciembre).

3. Por resolucion judicial.

&

Por las demas causas previstas en el ordenamiento juridico general.
5. Por acuerdo de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Asamblea General.

Articulo 72.

En el caso de extincion o disolucion, el patrimonio neto de la Federacion, si lo hubiere,
se destinara al cumplimiento de fines analogos.

Disposicion final primera sobre referencia de género o términos genéricos.

En los casos en que estos Estatutos utiliza sustantivos de género gramatical masculino
o femenino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se hace
por mera economia de la expresion y que se utlizan de forma genérica con
independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o
puestos, con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Disposicion final sequnda sobre las menciones al Tribunal Administrativo del Deporte
Aragonés.

Las referencias que contienen estos Estatutos al Tribunal Administrativo del Deporte
Aragonés se entienden condicionadas a su efectiva creacion, composicion y puesta en
funcionamiento segun lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la Ley
16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragon.
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2020, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se convoca a los centros docentes publicos que impartan ense-
fnanzas de formacién profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén para la implan-
tacion de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos formativos de
formacion profesional en el marco del Campus Digital A.0.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, tiene por objeto la ordenacién de un sistema integral de formacion profesional, cualifi-
caciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales
y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas y concibe la formacion profe-
sional como el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado
de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica. La innovacién y experimentacion en materia de formacion profesional
se desarrollara mediante redes de centros. Entre los fines del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional, podemos sefnalar el de promover una oferta formativa de
calidad, actualizada y adecuada a los distintos destinatarios, de acuerdo con las necesidades
de cualificacion del mercado laboral y las expectativas personales de promocion profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1 recoge el fomento
y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa como uno de
los principios de la educacion. Asimismo, establece en su articulo 2.2 que los poderes pu-
blicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la
ensefianza y en especial, entre otros, la investigacion, la experimentacién y la renovacion
educativa.

De igual forma, el articulo 91.1.f) recoge como una de las funciones del profesorado la
investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza corres-
pondiente, y establece en su articulo 102.3, que a las Administraciones educativas les corres-
ponde fomentar programas de investigacion e innovacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, en su articulo 3.1, sefiala que las ense-
fAanzas de formacién profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las
competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se trate, necesa-
rias, entre otras, para ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del
programa formativo, consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica, desarrollar una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos
y al cambio social, y comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional
y personal.

Por otra parte, sefiala en su articulo 8 que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion
de las competencias correspondientes, las Administraciones educativas, en el marco de sus
competencias, promoveran la autonomia pedagdégica organizativa y de gestiéon de los centros
que impartan formacion profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el
desarrollo de planes de formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como
las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos, y que la me-
todologia didactica de las ensefanzas de formacion profesional integrara los aspectos cienti-
ficos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alum-
nado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad profesional
correspondiente.

La estrategia Europa 2020, propone como una de sus prioridades la del crecimiento inteli-
gente, con el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacion. También
indica que el crecimiento inteligente significa la consolidacion del conocimiento y la innova-
cion como impulsores del crecimiento. Las reflexiones realizadas para una Europa Sostenible
de aqui a 2030 sefialan que la Union Europea debe mejorar su competitividad, invertir en
crecimiento sostenible y animar a gobiernos, instituciones y ciudadanos a actuar, abriendo
camino al resto del mundo, con el objetivo de acometer los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas.

El IV Plan Aragonés de Formacion Profesional, establece la linea prioritaria de “L5. Fo-
mentar la innovacion de y desde los sistemas de formacion profesional”, desarrollando varias
actuaciones dirigidas a la consecucién de este objetivo, y mas concretamente, la de “Esti-
mular la implantacion de nuevas metodologias de formacién adaptadas a las nuevas formas
de aprender”.

El articulo 10 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragdn,
por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
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Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, prevé que al Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, se le atribuyen la totalidad de las competencias del anterior Depar-
tamento de Educacién, Cultura y Deporte y la competencia en materia de memoria democra-
tica que correspondia al anterior Departamento de Presidencia.

Asimismo, la disposicion adicional segunda del Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Go-
bierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragén contempla que las referencias del ordenamiento juri-
dico a los érganos suprimidos por este Decreto, se entenderan realizadas a los que por esta
misma norma se crean, los sustituyen o asumen sus competencias o, en su defecto, al 6rgano
del que dependieran.

De conformidad con lo anterior, corresponde al Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, que tiene atribuidas las competencias para la realizacion de programas de experi-
mentacion e investigacion educativa, incluyendo el desarrollo curricular, el disefo, la innova-
cion y la experimentacion derivada de la ensefianza de la formacion profesional y el desarrollo
de acciones relativas al Plan Aragonés de Formacién Profesional encomendadas al Departa-
mento.

El Campus Digital A.0, en el que esta enmarcada esta convocatoria, es un espacio fisico y
virtual creado para transformar la formacion profesional de Aragén. Un espacio orientado a
mejorar la cualificacion de las personas que habitaran y trabajaran en la sociedad del futuro.
Un espacio que auna la formacion, la cualificacion y el empleo.

Sigue un modelo abierto y descentralizado, al que se iran integrando progresivamente,
gracias a convocatorias como ésta, los distintos centros formativos y otras instituciones de la
formacién profesional de Aragén, que perteneceran a la Red de Ciclos Formativos A.0 o a la
Red de Centros Docentes A.O.

El Campus Digital A.0 apuesta por la transformacion del modelo de formacion en la forma-
cion profesional, una forma diferente de ensefiar y aprender, una metodologia basada en
retos reales, en cuya propuesta participaran empresas y otras instituciones, orientados a de-
sarrollar las competencias necesarias para el trabajo del mafiana.

Las formaciones que sigan el modelo A.0 deben apostar por un aprendizaje basado en
retos reales, superando las barreras tradicionales de mdédulos profesionales, espacios y
tiempos, siguiendo un modelo propio y adaptado al contexto de Aragén. Todo el equipo do-
cente, con el apoyo de empresas y entidades de su entorno, identificara una serie de retos
reales y proximos al alumnado, a los que éste debera dar respuesta. Todo el profesorado
cambiara su rol tradicional de docente de un médulo determinado al de tutor, guia y facilitador
de los retos, haciendo que el alumnado sea el protagonista activo del aprendizaje. El equipo
docente tendra capacidad para reconfigurar los espacios docentes y gestionar la organizacion
de los tiempos dedicados a cada actividad.

La formacion sera flexible, orientada tanto a las competencias técnicas como a las
transversales, minimizando la importancia de conceptos como los de contenidos mi-
nimos o basicos. El modelo de formacién A.Q trabajara las competencias técnicas antici-
pando la digitalizacion del sector y su influencia sobre las mismas, pero no olvidara las
competencias transversales, sociales o blandas, mas apreciadas ya hoy en dia por el
mercado laboral.

Esta formacion, con el margen de autonomia del centro, podra incorporar nuevas compe-
tencias para mejorar la empleabilidad de su alumnado en un entorno préximo.

Empresas, clusteres, asociaciones y otras instituciones participaran activamente en la
creacion de los retos, para asi acercar la realidad del entorno productivo, aun mas si cabe, a
los centros de formacion profesional.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el Decreto de 5 de agosto de
2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto convocar a los centros docentes publicos de
la Comunidad Autobnoma de Aragdon que imparten ensefianzas de formacién profesional
para desarrollar e implantar metodologias activas en ciclos formativos de formacién profe-
sional en el marco del Campus Digital A.0, a partir del curso 2020-2021, impulsando la
transformacion del modelo de formacion en estos centros hacia el aprendizaje colaborativo
basado en retos.

2. Podran participar en esta convocatoria los centros publicos que impartan ensefianzas
de formacion profesional basica, formacion profesional de grado de medio y formacion profe-
sional de grado superior del sistema educativo.
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Segundo.— Implantacién del modelo de formacion A.Q.

1. En la implantacién del modelo se tendran en cuenta dos modalidades:

a) Modalidad A: Ciclos formativos en los que se trabaja de forma interdisciplinar en dos o
mas modulos profesionales dentro del mismo curso.

b) Modalidad B: Ciclos formativos donde se trabaja de forma interdisciplinar en un nimero
de médulos profesionales que representen al menos el 70% de la carga lectiva de un
curso del ciclo formativo.

Dentro de un mismo centro podran existir ciclos formativos que se incluyan en la moda-
lidad Ay ciclos formativos que se incluyan en la modalidad B.

2. Los centros que se incorporen a esta convocatoria avanzaran de forma coordinada en

la implantacion del modelo de formacién A.Q, siguiendo las siguientes fases:

a) Fase 1: Fase de creacion de equipos docentes. Se configuraran equipos en los centros
que asuman el compromiso de recibir una formacién inicial en metodologias activas y
trabajar de forma colaborativa en la implantacion y mejora de los procesos de ense-
fAanza aprendizaje hacia el modelo de formacién A.0 en moédulos profesionales de uno
0 mas ciclos formativos.

b) Fase 2: Fase de formacién. Consistira en una formacion inicial, obligatoria para todas
las personas componentes del equipo, en fundamentos del “aprendizaje colaborativo
basado en retos”, conforme al plan de formacioén desarrollado por el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte.

El profesorado que acredite experiencia y/o formacion especifica vinculada al aprendi-
zaje colaborativo basado en retos estara exento de cursarla.

c) Fase 3: Fase de implantacion del modelo. Los centros docentes profundizaran en la
implantacion del modelo de formacion A.0, de forma que se aplicara, de forma sistema-
ticay completa, dependiendo de la modalidad autorizada, en los médulos profesionales
correspondientes dentro de uno o mas ciclos formativos.

d) Fase 4: Fase de consolidacién del modelo. En esta fase los centros docentes traba-
jaran para la consolidaciéon del modelo y la expansion a otros ciclos formativos, ac-
tuando los equipos docentes consolidados como tutores de nuevos equipos.

Tercero.— Solicitudes y plazos.

1. El Centro Docente debera completar y presentar el anexo | de esta Resolucion por cada
ciclo formativo interesado en integrarse en el modelo A.0. El documento debera remitirse a la
Director General de Innovacion y Formacién Profesional.

2. A la solicitud se adjuntara la propuesta de “Proyecto de implantacion y transformacion
del modelo” en formato PDF para cuya elaboracién se seguira el modelo que figura como
anexo |l de esta Resolucion.

3. El proyecto presentado debera contar con la aprobacion del Claustro de profesorado y
del Consejo Escolar o Consejo Social del centro participante.

4. La solicitud y la propuesta del proyecto se enviaran en formato PDF al correo electrénico
serviciofp@aragon.es, indicando claramente en el asunto del correo: Convocatoria modelo de
formacién A.O.

5. Una vez enviada la solicitud por correo electronico, debera presentarse en el Registro
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte - Avda. Ranillas, 5-D, planta 1.2 de Zara-
goza, o en el Registro del Servicio Provincial de Zaragoza - ¢/ Juan Pablo Il, 20; del Servicio
Provincial de Huesca - Plaza Cervantes, 1, en el del Servicio Provincial de Teruel - ¢/ San Vi-
cente de Paul, 3; o en las restantes oficinas de asistencia en materia de registro del Gobierno
de Aragon, o a través de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes
de ser certificada.

En todas las solicitudes debera figurar el sello de entrada de la correspondiente Unidad de
Registro. A efectos de esta convocatoria, no se consideraran registros validos para la presen-
tacion de solicitudes los de los centros educativos.

6. El plazo de remisién de las solicitudes comenzara a partir del dia siguiente a la publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, de esta Resolucién vy finalizara el 8 de mayo de 2020.

Cuarto.— Comisién de Valoracion y Sequimiento.
1. Para la valoracion de las solicitudes se constituira una Comision de Valoracion y Segui-
miento, que tendra las funciones siguientes:
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a) Comprobar que la documentacion presentada se ajusta a lo establecido en la convoca-

toria.

b) Realizar la valoracion de las solicitudes y seleccionar los centros, segun los criterios

establecidos en la presente Resolucion.

c) Efectuar las propuestas de Resolucién correspondientes.

d) Realizar las actuaciones de seguimiento del programa que le correspondan.

2. La Comision estara compuesta por los siguientes miembros, designados por el Director
General de Innovacién y Formacion Profesional:

a) Presidente: El Jefe del Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen

Especial o persona en quien delegue.
b) Vocales:
- Una persona designada por el Director de la Inspeccién Educativa.
- Una persona de la Direccién General de Innovacion y Formacién Profesional.
- Una persona que ocupe una asesoria de formacién del Centro de Innovacion para la
Formacion Profesional de Aragdn.
- Un asesor o asesora de la Unidad de Programas Educativos de cada uno de los Ser-
vicios Provinciales de este Departamento.
c) Secretario: Un funcionario adscrito a la Direccion General de Innovacion y Formacion
Profesional, con voz pero sin voto.

3. En el gjercicio de sus funciones, la Comisién de Valoraciéon y Seguimiento podra solicitar
los informes que estime necesarios para un mejor conocimiento y valoracién de las solici-
tudes.

4. La Comision de Valoracion y Seguimiento se regira por las disposiciones que regulan el
funcionamiento de los érganos colegiados de la Administracién Publica, preceptos contenidos
en el texto refundido de la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinto.— Criterios de valoracion y seleccién de centros.
1. Las solicitudes se valoraran hasta un maximo de 100 puntos. Los criterios de valoracion
seran los siguientes:
a) Experiencia en aprendizaje colaborativo basado en retos llevadas a cabo en cursos
anteriores por el equipo docente configurado. Hasta un maximo de 25 puntos.
b) Plan de implantacion de la metodologia de ensefianza “aprendizaje colaborativo ba-
sado en retos” y actuaciones que se proponen. Hasta un maximo de 60 puntos.
a) Incidencia en el alumnado y en la comunidad educativa.
b) Calidad del proyecto, atendiendo a su caracter innovador, complejidad y contexto de
aplicacion.
c) Adecuacion del plan de actuacion a las competencias transversales que se pre-
tende potenciar.
d) Evaluacién de las actuaciones incluidas en el proyecto y de su impacto, con expre-
sion de los indicadores definidos.
c) Participacion, implicacion y compromiso con el proyecto. Hasta un maximo de 15
puntos.
a) Profesorado.
b) Empresas y otras instituciones.
2. Los proyectos deberan obtener una valoracion minima de 60 puntos para ser seleccio-
nados.

Sexto.— Propuestas de Resolucion.

1. Una vez efectuada la correspondiente valoracion, la Comisién de Valoraciéon y Segui-
miento formulara propuesta de Resolucién provisional que incluira la relacion de los centros
seleccionados con los proyectos autorizados con su correspondiente puntuacién y cuantia
asignada en su caso, Yy la relacion de las solicitudes desestimadas, con expresion de la causa.
Dicha propuesta se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

2. En el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de la pro-
puesta, los interesados podran presentar alegaciones a la misma. Dichas alegaciones se
presentaran en los lugares y en la forma indicada en el apartado Tercero.5 de esta convoca-
toria. Sin perjuicio de lo anterior, las alegaciones una vez registradas, se podran adelantar
remitiendo copia escaneada a la direccion de correo electronico serviciofp@aragon.es, indi-
cando claramente en el asunto del correo electronico el nombre del centro que lo remite.
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3. Finalizado el plazo de alegaciones se reunira, si procede, la Comision de Valoracion y
Seguimiento al objeto de examinar las alegaciones presentadas en plazo. Posteriormente,
elevara al Director General de Innovacion y Formacion Profesional la propuesta de Resolu-
cion definitiva, que contendra los mismos extremos que la propuesta provisional.

4. Evacuados los tramites anteriores, el Director General de Innovacion y Formacién Pro-
fesional resolvera la convocatoria, mediante Resolucion que contendra, en relaciones sepa-
radas, los centros seleccionados con los proyectos autorizados con su correspondiente pun-
tuacion y cuantia asignada en su caso, y la relacion de solicitudes desestimadas, con expresion
de la causa. Dicha Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon” y en la pagina
web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

Séptimo.— Dotacidén y apoyo.

1. El importe total destinado a las ayudas a los centros docentes publicos para la realiza-
cion de los proyectos es de 15.000 € con cargo a la partida presupuestaria
18050/G/4226/229000/91002 del ejercicio presupuestario 2020. Cada proyecto podra recibir
una ayuda para colaborar en su puesta en marcha de hasta un importe maximo de 2.500 €.
La comision de valoracion propondra la asignacion econémica a cada proyecto seleccionado
en la modalidad B.

2. La financiacion se podra realizar por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
y la cofinanciacién del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion 2014/2020, destinado a la financiacion de Acciones de Calidad en
Formacion Profesional del Sistema Educativo.

3. Igualmente, cada proyecto de transformacion del modelo de formacién de modalidad B
comportara una asignacion horaria de hasta cinco horas lectivas semanales, que podran ser
distribuidas segun criterio del propio centro. Esta dotacion horaria se mantendra en los tres
primeros cursos de vida del proyecto.

4. Por cada proyecto seleccionado se nombrara un coordinador o coordinadora del proyecto,
que sera apoyado en las tareas administrativas por el Jefe del Departamento de Innovacion.

5. Las personas coordinadoras y participantes en los proyectos se comprometen a tuto-
rizar a futuros docentes participantes en futuras convocatorias.

6. El apoyo y el seguimiento de los proyectos aprobados sera realizado por el asesor o la
asesora de innovacion correspondiente, tanto del Centro de Innovacioén para la FP de Aragon
(CIFPA) como del Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

Octavo.— Seguimiento y evaluacion.

1. El Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, junto con el
CIFPA, establecera reuniones periddicas a las que asistiran las personas responsables de los
proyectos y las personas responsables del asesoramiento nombradas por el Servicio.

2. Se realizara una evaluacién anual de los resultados alcanzados en los centros seleccio-
nados, para lo que se contara con un informe de la direccion del centro, que incluira un in-
forme de la persona coordinadora de cada proyecto. Estos informes contendran toda la infor-
macioén relevante en cuanto a las acciones llevadas a cabo, los resultados obtenidos y el
impacto que el proyecto ha tenido en el ciclo formativo afectado y su alumnado.

3. La Comision de Valoracion y Seguimiento se reunira para examinar los informes de los
proyectos y comprobar la documentacién recogida y el impacto obtenido y valorar su conti-
nuidad en el mismo.

Noveno.— Difusién y reconocimiento.

1. Los ciclos formativos que participen en la modalidad B de esta convocatoria que ob-
tengan un informe de evaluacién favorable por parte de la Comisién de Valoracion y Segui-
miento se incorporaran a la Red de Ciclos Formativos A.O.

2. Los centros cuya implantacion del modelo supere el 60% de su oferta formativa se in-
corporaran a la Red de Centros Docentes A.0O.

3. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, a través de la Direccion General de
Innovacién y Formacién Profesional, certificara anualmente la participacién del coordinador o
coordinadora y del profesorado que desarrolle cada proyecto para lo que el centro debera
remitir al finalizar cada curso escolar una solicitud, debidamente cumplimentada de confor-
midad con el anexo Il a esta convocatoria, por cada proyecto seleccionado.

Décimo.— Recursos.
Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes
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a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

De acuerdo con dicha normativa, los centros publicos no estan legitimados para interponer
dichos recursos. No obstante, podran oponerse a la Resolucion que ponga fin al procedi-
miento mediante escrito motivado, indicado las razones que fundamentan su pretension.

Decimoprimero.— Efectos.

La presente Resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial Aragon”.

Zaragoza, 12 de marzo de 2020.

El Director General de Innovacion
y Formacioén Profesional,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte
Anexo |
Modelo de Formacion A.0 - Curso 2020/2021
Solicitud
DON/DOMA  ..viieieieieiie e director/a del Centro .........cooiiiiiiiii i

DECLARA

Que se ha aprobado la participacién del centro en la convocatoria para la implantaciéon de proyectos experimentales
de metodologias activas en ciclos formativos de formacion profesional en el marco del Campus Digital A.0 en el
Claustro de profesorado de fecha ..................... , Yy a propuesta del Consejo Social/Escolar de fecha

Y SOLICITA

Autorizacion para desarrollar el proyecto titUIAdO. ...
................................................ segun las clausulas establecidas en la convocatoria, para el ciclo formativo

Datos complementarios
Datos del centro

Denominacion: Cddigo Centro:
Domicilio: Provincia:
Localidad: Cadigo Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Datos del coordinador / coordinadores
Nombre y Apellidos:

Correo electronico:

En ,a de de 2020

Fdo.:
(Firma del Director/a del Centro)

SR. DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccion General de Innovacién y Formacion
Profesional “ACTUACIONES DE FP”. Sus datos personales seran tratados con el fin exclusivo de la colaboracion o participacion del profesorado, alumnado y
profesionales en actuaciones o proyectos que estén relacionadas con la formacion profesional y ensefianzas de régimen especial.

El 6rgano responsable del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direccién General de Innovacién y Formacion Profesional recogida en el Decreto 93/2019, de 8
de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. La licitud del
tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo
obligacion legal.

Podra usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de caracter personal, asi como de limitacién y oposicion a su tratamiento,
ante la Direccién General de Innovacién y Formacion Profesional (Avda. Ranillas, 5D, de Zaragoza, CP 50071) o en la direccién de correo electrénico
serviciofp@aragon.es, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos. Podra consultar informacién adicional y detallada en el
Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccién General Innovacién y Formacion Profesional http://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/ identificando la
siguiente actividad: “ACTUACIONES DE FP”

avan
hod . ¥ GOBIERNO MINISTERIO
'O DE ESPANA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Unidn Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

PRS E2- F 03
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Anexo Il

Modelo(") para la elaboracion del proyecto
“Proyecto de implantacion y transformacion del modelo”

Modelo de Formacion A.0 - Curso 2020/2021
1. Datos de identificacion
1.1. Titulo del proyecto.
1.2. Datos del centro.
1.3. Coordinador/es y profesorado participante (apellidos, nombre, NIF y especialidad).

1.4. Ciclo Formativo en el que se va a desarrollar el proyecto.

2. Diseno del plan

2.1. Actuaciones innovadoras llevadas a cabo en cursos anteriores.

2.2. Diagnéstico de la realidad del entorno productivo del sector profesional afectado.

2.3. Actuaciones de implantacién de la metodologia “aprendizaje colaborativo basado en retos”.
2.4. Impacto previsto en el proceso de aprendizaje.

2.7. Implicacion del profesorado y las empresas.

2.6. Plan de formacién del profesorado.

2.9. Plan de evaluacion.

2.10. Acciones divulgativas previstas.

(1) Este Anexo debe considerarse como una propuesta abierta para la elaboracién de la propuesta de proyecto.

hod . ¥ GOBIERNO MINISTERIO
b 'O DE ESPANA DE EDUCACION
a ¥ FORMACION PROFESIONAL

a Unidn Europea

_ Fondo Social Europeo
PRSE2-F 03 “El FSE invierte en tu futuro”
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte
Anexo lll
Solicitud de reconocimiento
Curso 2020 / 2021
D/ DiAa

Director/a de

COMUNICA que el profesorado que a continuacién se relaciona ha participado activamente durante el curso
en el desarrollo del proyecto
....................................................................................................... y autorizado por Orden ECD/ /2020,

SOLICITA su reconocimiento de acuerdo al apartado decimoquinto de la citada orden.

NOMBRE APELLIDOS NIF Coordinador/a o
participante
BN F- R de o de 20......
El/La coordinador/a del proyecto V° B® Director/a del centro

(Sello del centro)

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
Parque Empresarial Dinamiza, AVENIDA RANILLAS, 5 D, 50071 — ZARAGOZA

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccién General de Innovacién y Formacion
Profesional “ACTUACIONES DE FP”. Sus datos personales seran tratados con el fin exclusivo de la colaboracion o participacion del profesorado, alumnado y
profesionales en actuaciones o proyectos que estén relacionadas con la formacién profesional y ensefianzas de régimen especial.

El érgano responsable del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direccién General de Innovacion y Formacion Profesional recogida en el Decreto 93/2019, de 8
de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. La licitud del
tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo
obligacion legal.

Podra usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de caracter personal, asi como de limitacién y oposicién a su tratamiento,
ante la Direccion General de Innovacién y Formacion Profesional (Avda. Ranillas, 5D, de Zaragoza, CP 50071) o en la direccién de correo electrénico
serviciofp@aragon.es, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos. Podra consultar informacion adicional y detallada en el
Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccion General Innovacién y Formacién Profesional http://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/ identificando la
siguiente actividad: “ACTUACIONES DE FP”

hod . ¥ GOBIERNO MINISTERIO
b 'O DE ESPANA DE EDUCACION
= a a ¥ FORMACION PROFESIONAL

Unidn Europea

_ Fondo Social Europeo
PRSE2-F 03 “El FSE invierte en tu futuro”
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 26 de febrero de 2020, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se formula declaracion de impacto ambiental y se otorga la autorizacién am-
biental integrada del proyecto de ampliacién del matadero frigorifico de porcino y sala
de despiece existente en el término municipal de La Mata de los Olmos (Teruel) promo-
vido por Aragén Matadero, S.L. (Expediente INAGA 200301/02/2017/11560).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la autoriza-
cion ambiental integrada y declaracion de impacto ambiental, a solicitud de Aragén Matadero,
S.L. con NIF B66314402 y sede social en ¢/ Roc de Boronat, numero 147, 08018 Barcelona,
resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 18 de diciembre de 2017, Aragdn Matadero, S.L. solicita la autoriza-
cion ambiental integrada y declaracién de impacto ambiental del proyecto de ampliacion del
matadero frigorifico de porcino y sala de despiece existente en el término municipal de La
Mata de los Olmos (Teruel) promovido por Aragdén Matadero, S.L., adjuntando “autorizacion
ambiental integrada para matadero frigorifico de porcino y sala de despiece. Memoria y Do-
cumentacion” firmada por el ingeniero técnico industrial colegiado 4876 de la empresa A.T.
Asesores Técnicos, Ingenieria, Disefio y Proyectos, S.L.U., y “Estudio de impacto Ambiental
de un matadero en La Mata de los Olmos (Teruel)” realizado por Geoscan Consultoria, S.L.P.
y firmado por el gedlogo colegiado 3072 y la gedloga colegiada 6334. Aragon Matadero, S.L.
solicita la autorizacion ambiental integrada del matadero de porcino existente ubicado en el
Poligono Campojamon Ctra. N-211, km. 199 del término municipal de La Mata de los Olmos
(Teruel), en la que se desarrollaban las actividades de matadero frigorifico, sala de despiece,
fabricacion de embutidos y secadero de jamones. El promotor pretende orientar la actividad
productiva de las instalaciones hacia el sacrificio de 1.350 unidades/dia de cerdas de desvieje
de 210 kg de peso medio (283,5 t/dia, 204,8 t canal/dia) a maquila, es decir, para su despiece
por otros industriales en Alemania para la fabricacién de embutido y una pequefia seccién
dedicada al despiece de 40,5 t/dia de centros de cerdo sacrificados en otros mataderos ex-
ternos. No se realizaran actividades de fabricaciéon de embutidos y de secadero de jamones,
dejando las antiguas salas de secado sin uso productivo. El aumento en la capacidad produc-
tiva se realizara por la adecuacion de todas las instalaciones existentes, siendo necesario
intervenir principalmente en la instalacion frigorifica, el tinel de oreo y en las antiguas salas
de despiece como sala de estabilizacién de canales. A lo largo del procedimiento se realizan
requerimientos de documentacion adicional que el promotor ha dado respuesta relacionados
con el estudio olfatométrico, fichas de seguridad de las sustancias consumidas afectadas por
el Reglamento REACH, ampliacion del estudio acustico, gestion prevista de los subproductos
animales no destinados al consumo humano (sandach) y descripcion de los almacenamientos
de los sandach y los residuos.

Segundo.— La actividad se trata de una instalacion de las incluidas en el anexo I, apar-
tado 2.6 “Instalaciones para el sacrificio, despiece o descuartizamiento de animales con una
capacidad de produccion de canales superior a 50 toneladas/dia” y en el anexo |V, apartado
9.1.a) “Mataderos con una capacidad de produccion de canales superior a 50 toneladas/dia”,
de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon.

Tercero.— Con fecha 15 de febrero de 2018, se envia a la Confederacién Hidrografica del
Ebro la documentacién presentada por el promotor al objeto de que esa Confederacion in-
forme acerca de si dicha documentacion estd completa o si es necesario requerir al promotor
informacion adicional en materia de vertidos de aguas residuales. Con distintas fechas se ha
recibido escritos de la Confederacion Hidrografica del Ebro solicitando al Instituto Aragonés
de Gestidn Ambiental que requiera al promotor informacioén adicional en materia de vertidos
que ha sido respondida por el promotor con fecha 9 de agosto de 2018, 23 de noviembre de
2018 y 17 de junio de 2019.

Cuarto.— Con fecha 11 de septiembre de 2018, se informa al Ayuntamiento de La Mata de
los Olmos que en la documentacion presentada por Aragéon Matadero, S.L. tras el requeri-
miento de este Instituto, se ha incluido un informe de agosto de 2015 del ayuntamiento en el
que hace contar la situacién de abastecimiento de agua en ese momento, y como desde el
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afo 2015 la situacion del municipio puede haber variado, por la presente, se solicita informe
aclaratorio que cuantifique y describa las infraestructuras hidraulicas existentes en el muni-
cipio indicando la capacidad de abastecimiento a la citada empresa, teniendo en cuenta los
habitantes y las actividades que se desarrollan en el mismo. Con fecha 11 de febrero de 2020,
se recibe informe del Ayuntamiento de La Mata de los Olmos en el que, entre otras cues-
tiones, se informa que dadas las infraestructuras hidraulicas existentes en la actualidad, ese
Ayuntamiento estima que podria llegar a suministrar hasta 420-450 m?®/dia y que toda el agua
pasa por el depdsito municipal donde es clorada y sometida a un estricto control.

Quinto.— Con fecha 15 de enero de 2019, se informa al promotor que de acuerdo con la
disposicion transitoria de la recientemente publicada Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la
que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, el procedimiento
de autorizacion ambiental integrada con evaluacion de impacto ambiental que se encuentra
en curso ha quedado dentro del ambito de aplicacion de la mencionada Ley 9/2018, de 5 de
diciembre, y por tanto, se le requiere la siguiente documentacion adicional relacionada con la
vulnerabilidad del proyecto ante accidentes grabes, catastrofes y cambio climatico, en parti-
cular: - Los riesgos derivados del proyecto de ampliaciéon de la planta para la salud humana,
el patrimonio cultural o el medio ambiente debidos a accidentes o catastrofes. - El impacto del
proyecto en el clima incluyendo la vulnerabilidad del proyecto con respecto al cambio clima-
tico.- Vulnerabilidad del proyecto ante el riesgo de accidentes graves y/o catastrofes rele-
vantes. Riesgo de que se produzcan dichos accidentes o catastrofes, y sobre los probables
efectos adversos significativos sobre el medio ambiente en caso de ocurrencia de los mismos.
- Entre las medidas preventivas y correctoras de la instalacion se deberan detallar las me-
didas previstas para minimizar el riesgo de incendios, escapes, explosiones, derrames acci-
dentales o cualquier otro accidente que pueda suceder en la planta y que pueda afectar al
medio ambiente. Con fecha 28 de enero de 2019, Aragén Matadero, S.L. presenta anexo al
Estudio de impacto ambiental firmado por técnicos de la empresa Geoscan Consultoria, S.L.P.
y supervisado por el llustre Colegio Oficial de Gedlogos con fecha 28 de enero de 2019 y re-
ferencia SVM-02170256/02, en respuesta al requerimiento efectuado.

Sexto.— Tras analizar la informacién contenida en el expediente, el Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental somete a informacion publica la informacion presentada, y se dicta anuncio
de 31 de enero de 2019, por el que somete al Proyecto Basico y su Estudio de impacto am-
biental a informacion publica durante 30 dias. Con fecha 18 de febrero de 2019, se comunica
el citado periodo de informacion publica al Ayuntamiento de La Mata de los Olmos. El anuncio
se publica en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 25 de febrero de 2019. Durante el
plazo de informacién publica no se reciben alegaciones al proyecto.

Séptimo.— Con fecha 25 de abril de 2019, transcurrido el plazo de informacién publica, el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental solicita informe preceptivo al Ayuntamiento de La
Mata de los Olmos sobre todos aquellos aspectos que sean de su competencia, ademas de
un pronunciamiento sobre la sostenibilidad social del proyecto, que debera ser emitido en el
plazo de 30 dias de acuerdo a lo establecido en el articulo 55.3.a) de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Protecciéon Ambiental de Aragon. Con fecha 11 de febrero de
2020, se recibe informe del Ayuntamiento de La Mata de los Olmos en el que, entre otras
cuestiones, concede la compatibilidad urbanistica a Aragon Matadero S.L. e informa que se
encuentra en tramitacion la adaptacion del Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano y Mo-
dificacion numero 1 al Plan General de Ordenacion Urbana.

Octavo.— Con fecha 25 de abril de 2019, transcurrido el plazo de informacion publica, el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental solicita informe a la Comarca del Bajo Aragén sobre
todos aquellos aspectos que sean de su competencia, ademas de un pronunciamiento sobre
la sostenibilidad social del proyecto, que debera ser emitido en el plazo de 30 dias de acuerdo
a lo establecido en el articulo 55.3.a) de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragéon. Con fecha 14 de mayo de 2019, se recibe informe de la
Comarca del Bajo Aragoén en el que se indica que el Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Go-
bierno de Aragén, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragén de transfe-
rencia de funciones y traspaso de servicios de la Administracion de la Comunidad de Aragén
a la Comarca, establece las competencias transferidas efectivamente a las comarcas, entre
las que no se encuentran ni la ordenacién del territorio y el urbanismo, ni la proteccion del
medio ambiente como materias competenciales transferidas, concluyendo que por tanto, no
es posible atender a la consulta solicitada.
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Noveno.— Con fecha 25 de abril de 2019, se envia la documentacion presentada por el
promotor a la Direccién General de Alimentacién y Fomento Agroalimentario y se solicita que,
en el plazo de un mes, informe en relacién a este expediente de todos aquellos aspectos que
sean de su competencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 11/204, de 4
de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén. Con fecha 3 de junio de 2019,
el Servicio de Sanidad Animal y Vegetal remite informe favorable de la OCA de la Comarca
del Bajo Aragdn en cuanto a todos aquellos aspectos que se consideran de su competencia,
sin motivar ni justificar nada mas.

Décimo.— Con fecha 25 de abril de 2019, se envia la documentacién presentada por el
promotor a la Direccion General de Sostenibilidad y se solicita que, en el plazo de un mes,
informe en relacion a este expediente de todos aquellos aspectos que sean de su compe-
tencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 11/2004, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon. Con fecha 14 de mayo de 2019, se recibe in-
forme del Servicio de Control Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad en la que
se informa que revisada la documentacion presentada, en la instalacion no se utilizan, pro-
ducen o emiten sustancias peligrosas relevantes que puedan producir la contaminacion del
suelo ni de las aguas subterraneas, por tanto, no se considera necesario la realizacion de un
informe base. Con respecto a las obligaciones de informacioén fijadas en el Real Decreto
9/2005, segun la documentacién presentada, la actividad estima un consumo medio anual
superior de 300.000 litros de combustible y un volumen de almacenamiento igual o superior a
50.000 litros, por lo que, de acuerdo con el articulo 3.2 del Real Decreto 9/2005, de 14 de
enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del
suelo y los criterios y estandares para la declaracion de suelos contaminados, la actividad se
considera como una actividad potencialmente contaminante, en consecuencia es necesario
la presentacion de un informe preliminar de suelos. La Direccidon. Genral. de Sostenibilidad no
ha informado en materia de medio natural ni cambio climatico.

Decimoprimero.— Con fecha 25 de abril de 2019, se envia la documentacion presentada
por el promotor a la Direccién General de Ordenacion del Territorio y se solicita que, en el
plazo de un mes, informe en relaciéon a este expediente de todos aquellos aspectos que sean
de su competencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 11/204, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén. Con fecha 2 de julio de 2019, se
recibe informe del Servicio de Coordinacion Territorial de la Direccién General de Ordenacion
del Territorio en el que se realiza una revision de los antecedentes de la actividad y un re-
sumen de la modificacion planteada por Aragon Matadero. El informe realiza una serie de
consideraciones relacionadas con los purines y las aguas provenientes de la limpieza de los
camiones, escaldado, etc., asi como de los residuos organicos de los animales e indican que
debera ser la Direccion General competente en materia de Seguridad Agroalimentaria, Resi-
duos y también el Organismo de Cuenca correspondiente, quienes se pronuncien al respecto
de la aptitud de esta medida, hace referencia en reiteradas ocasiones que el matadero traba-
jara por el método de maquila, es decir, produccion con destino a la exportacion para otras
industrias, en este caso en Alemania, lo que hace reflexionar sobre la situaciéon de la acti-
vidad, donde la primera fase se desarrolla en territorio aragonés y el despiece de la mayor
parte de canales se realizara en territorio aleman, siendo la primera fase la que genera mayor
gasto de agua y mayor cantidad de residuos. Esta Direccion General valora positivamente la
implantacion o mejora industrial en el &mbito rural como motor dinamizador de las comarcas
y generador de empleo. Se menciona ademas que esta actividad es compatible con algunas
estrategias de la Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon (EOTA), aunque este Servicio
considera que el proyecto, no obstante, debe garantizar la compatibilidad de esta actuacion
entre otros, con el Objetivo 6.6. Control de la contaminacion ambiental de dicha EOTA y
emiten consideraciones y mejoras que deberia contemplar el estudio de impacto ambiental
relacionado con el trafico y el impacto por olores a consecuencia de la ampliacion. De acuerdo
con ello, se realiza requerimiento adicional al promotor que responde con fecha 28 de agosto
de 2019.

Decimosegundo.— Con fecha 25 de abril de 2019, y tras finalizar el plazo de informacion
publica sin que se hayan presentado alegaciones, se envia a la Direccion General de Justicia
e Interior el estudio de vulnerabilidad del proyecto ante accidentes graves, catastrofes y
cambio climatico, de acuerdo con la disposicion transitoria Unica de la Ley 9/2018, de 5 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental,
asi como el resto de documentacion presentada por el promotor, que ha establecido un indice
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de riesgo y vulnerabilidad del proyecto por incendio forestal de grado medio-alto, y se solicita
que, en el plazo de un mes, informe si considera necesario medidas adicionales de preven-
cion y proteccion relacionadas con el riesgo de incendio forestal en la instalacion asi como de
todos aquellos aspectos que sean de su competencia. Con fecha 30 de mayo de 2019, la
Direccién General de Justicia e Interior remite informe de 23 de mayo de 2019 del Servicio de
Seguridad y Proteccion Civil de dicha Direccidn General en el que proponen determinadas
medidas adicionales de prevencion y proteccion ante incendios forestales, como son: - Man-
tener la faja de terreno existentes entre las edificaciones y el limite de la propiedad libre de
vegetacion seca vy, en el caso de la vegetacion arbérea, aclarada y podada. - Asegurar el
mantenimiento del camino perimetral exterior, sin vegetacion y en condiciones 6ptimas para
la circulacion de los vehiculos de extincion de incendios (motobombas forestales y vehiculos
todoterreno). - Disponer de una red perimetral de hidrantes, tal y como se describe en la do-
cumentacion aportada, y dotar a la bomba de impulsion de un generador eléctrico indepen-
diente que puedan utilizarse en caso de pérdida de suministro eléctrico.

Decimotercero.— Con fecha 25 de abril de 2019, y tras finalizar el plazo de informacién
publica sin que se hayan presentado alegaciones, se envia a la Direccion General de Gestion
Forestal, Caza y Pesca, el estudio de vulnerabilidad del proyecto ante accidentes graves,
catastrofes y cambio climatico, de acuerdo con la disposicion transitoria Unica de la Ley
9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de eva-
luacion ambiental, asi como el resto de documentacién presentada por el promotor, que ha
establecido un indice de riesgo y vulnerabilidad del proyecto por incendio forestal de grado
medio-alto, y se solicita que, en el plazo de un mes, informe si considera necesario medidas
adicionales de prevencion y proteccion relacionadas con el riesgo de incendio forestal en la
instalacién asi como de todos aquellos aspectos que sean de su competencia. Con fecha 27
de mayo de 2019, se recibe informe de 13 de mayo de 2019 de la Direccion General de Ges-
tion Forestal, Caza y Pesca en el que se informa que la instalacién se ubica en un entorno con
terrenos clasificados como de tipo 2, 3, 5y 6 segun Orden DRS/2017, de 17 de julio, por la
que se clasifica el territorio de la Comunidad Autonoma de Aragén en funcion del riesgo de
incendio forestal y se declaran zonas de alto y medio riesgo de incendio forestal. En concreto,
las parcelas donde se ubica la instalacion y las propias construcciones presentan un Riesgo
grave de que las personas o bienes sean afectados por las llamas o el calor de forma directa,
ademas de por la columna de humo al encontrarse a menos de 100 m de zonas de tipo 2y 3.
Igualmente existe un elevado riesgo de generacién de un incendio forestal dada las caracte-
risticas de las instalaciones (presencias de propano, gasoil y fuel-oil), equipos de alta y baja
presion, posibles fugas de refrigerantes como el amonico, equipos de alta presion y tempera-
tura (calderas, compresores,...) operaciones con aporte de calor directo (chamuscado),
ademas del propio riesgo asociado al uso de vehiculos y de posibles fumadores en el entorno.
Por todo ello, se considera necesario proceder como medidas adicionales a las propuestas
por el EslA la redaccion previa, segun lo establecido en el PROCINFO, de un plan de autopro-
teccion, para el que se debera tener en cuenta ademas de lo previsto en los planes de de-
fensa aprobados y en el capitulo VIl del PROCINFO y en su anexo X, las siguientes conside-
raciones: peligrosidad del entorno, defendibilidad, peligro intrinseco de la parcela, afeccion
por humo, accesibilidad para los medios de extincion y la evacuacién de la zona, capacidad o
afluencia de personas en la infraestructura especialmente en la época de alto riesgo y conve-
niencia de evacuacion o confinamiento, condicionantes de dichas personas, vulnerabilidad de
los bienes, importancia de los bienes o servicios prestados. Entre las medidas y objetivos a
considerar en el plan de autoproteccion se deben considerar las siguientes: - Fajas de protec-
cion: reducir la salida de incendios de la parcela y la vulnerabilidad ante incendios que puedan
alcanzar los elementos de mayor riesgo y mejorar la transitabilidad para su defensa o evacua-
cion.- Tratamientos silvicolas en rodales de actuacion estratégica (RAE): disminuir la inten-
sidad y el potencial de propagacién del incendio tipo reduciendo la afeccion sobre las instala-
ciones. - Programas de sensibilizacion: disminuir la incidencia de incendios causados, la
vulnerabilidad en la instalacién y conocer el protocolo de actuacion en caso de incendio. - Me-
jora y creacion de pistas, fajas de accesibilidad y helisuperficies: facilitar el acceso, o salida,
rapida y segura de medios de extincion y/o evacuaciones. - Puntos de agua: aumentar la
disponibilidad de agua para los medios de extincion.

Decimocuarto.— Con fecha 6 de noviembre de 2019, la Confederacion Hidrografica del
Ebro (Area de Control de Vertidos) remite el informe vinculante sobre admisibilidad del vertido
de aguas residuales de fecha 5 de noviembre de 2019, en el que informa favorablemente
sobre las emisiones al agua procedentes del matadero objeto del expediente, estableciendo
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una serie de condiciones. El informe no hace referencia al Estudio de impacto ambiental, ni al
estado de la tramitacion de la concesion de abastecimiento de agua mediante pozo solicitada
por el promotor ni la procedencia de utilizar las aguas de lavado del interior de los camiones
de animal vivo y de las cuadras para su aplicacion agrondémica directa.

Decimoquinto.— Con fecha 4 de diciembre de 2019, Aragén Matadero, S.L. presenta como
documentacién complementaria al proyecto basico el documento “anexo 6 Autorizacion am-
biental integrada para matadero frigorifico de porcino y sala de despiece” firmado por el inge-
niero técnico colegiado numero 4876, en el que se aporta nuevo balance de materias en los
procesos de sacrificio y de despiece.

Decimosexto.— La industria carnica se trata de una instalacion existente que dispone de
Acuerdo de la Comision Provincial de Medio Ambiente de 27 de octubre de 1989 sobre califi-
cacion de la actividad por la que se informa favorablemente la concesion de la licencia muni-
cipal al entonces titular de la industria “Gimeno Hermanos” y licencia de apertura de 5 de
agosto de 1997 a Agroalimentaria de Teruel S.A. por la que se concede transmisién de li-
cencia municipal de funcionamiento de la actividad de industria carnica y que fue anterior-
mente concedida el 20 de noviembre de 1987 a Gimeno Hermanos.

Decimoséptimo.— El estudio de impacto ambiental (EslA) identifica las instalaciones e
infraestructuras necesarias para el funcionamiento de la actividad ampliada, incluyendo el
pozo en proceso de legalizacién. El EslA y el proyecto basico cuantifican los consumos de
materias primas, de agua y de energia de la actividad ampliada y caracterizan las aguas resi-
duales de la actividad ampliada tras su tratamiento en la EDAR de la instalacién, no evaluan-
dose el incremento de los diferentes parametros de entrada y salida con respecto a la acti-
vidad previa. Se describen cualitativamente las nuevas emisiones a la atmosfera, se ha
estudiado con detalle el impacto odorifero incluyendo el radio de influencia de este impacto
con la actividad existente en 2018 y ampliada, se han cuantificado las emisiones acusticas de
las principales fuentes de emisién acustica y se han cuantificado los residuos peligrosos y no
peligrosos previstos y el destino de los mismos asi como los subproductos animales gene-
rados tras la ampliacién. Se ha realizado un inventario ambiental de la zona y el ambito de
estudio es acorde con las afecciones del proyecto. En el EslA se han evaluado diversas alter-
nativas al proyecto, todas ellas relativas a la eleccion de distintos procesos a desarrollar en la
actividad: (1) mantener los procesos actuales incluyendo secadero y fabrica de embutidos, (2)
eliminar el secadero y fabrica de embutidos, y (3) eliminar secadero y fabrica de embutidos
pero incluyendo la instalaciéon de paneles solares para el abastecimiento de energia parcial a
la actividad. Se incluye como alternativa O el cierre de la planta que se desecha por motivos
economicos. Tras el andlisis de las afecciones principales de las distintas alternativas, la al-
ternativa elegida es la (2) continuando la actividad de matadero y despiece y eliminando el
secadero y fabrica de embutidos, debido a que el grupo ya cuenta con estas instalaciones en
el pais de destino de las canales. Desechan la instalacion de paneles solares debido a su alto
coste que lo hace inviable actualmente. No se ha identificado una fase constructiva porque se
mantienen las instalaciones y construcciones ya edificadas. Durante la explotacion, el EslA ha
identificado los impactos sobre el medio ambiente incluyendo en la valoracion las medidas
preventivas y correctoras, sefialando como acciones susceptibles de producir impacto el con-
sumo de agua, el vertido de aguas residuales, la generacién de olores, el ruido, la gestion de
sandach y el trafico de vehiculos. Considerando los impactos ambientales globales previstos
para el proyecto de ampliacion del matadero de porcino y sala de despiece existente, te-
niendo en cuenta los informes contenidos en el expediente, los impactos identificados, la
vulnerabilidad del proyecto frente a catastrofes naturales, riesgo tecnoldgico, y cambio clima-
tico, las medidas adicionales de prevencion y proteccion ante incendios forestales, que la
instalacién no esta incluida en el ambito de aplicacién de la Ley por la que se regula el ré-
gimen de comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero, ni afectadas por
la normativa de accidentes graves, que la instalacion no se encuentra en los terrenos pro-
puestos como Lugar de Interés Comunitario (L.IC), no hay espacios declarados como Zona
de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) situandose a 938 m al sureste de las instala-
ciones el comedero de Necrofagas de La Mata de Los Olmos con el que tienen un acuerdo de
colaboracion para la gestion de los subproductos del propio matadero, y no estan en el ambito
de aplicacion de algun Plan de Ordenaciéon de Recursos Naturales (PORN). No obstante, el
proyecto se incluye dentro del ambito de aplicacion del régimen de proteccion para el can-
grejo de rio comun, pero sin afectar a areas criticas para la especie. El complejo esta rodeado
por el Monte de Utilidad Publica T3139 denominado “Valellos y Pedriza”, de titularidad del
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Ayuntamiento de la Mata de los Olmos y a unos 800 m al sur de las instalaciones discurre el
sendero PR-TE-80 que llega hasta el nucleo de poblacion de La Mata de Los Olmos (Teruel),
considerando las medidas preventivas, correctivas, de adaptacion y de control propuestas en
el EslA y el proyecto, los impactos durante la explotacion del proyecto de ampliacion son
compatibles con el medio ambiente.

Decimoctavo.— En cuanto al proyecto basico, el promotor ha justificado el balance de
materia, agua y energia de la instalacion ampliada. Los criterios de seleccion de los parame-
tros contaminantes que se deben controlar se fundamentan en las sustancias que hay que
notificar en el Registro Estatal de Emisiones y transferencias de contaminantes regulado por
el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el suministro de informacién
sobre emisiones del reglamento E-PRTR y de las autorizaciones ambientales integradas. Con
el fin de reducir las emisiones, optimizar el uso de materias primas y energia, la empresa ha
adoptado diversas medidas descritas en el Documento de Referencia sobre las Mejores Téc-
nicas Disponibles (BREF) para mataderos e industrias de subproductos animales, publicado
en 2008, cumpliendo con los ratios de consumo de agua y energia establecidos en el BREF.
Los condicionados para el vertido de aguas residuales se han establecido de acuerdo a lo
dispuesto en el informe vinculante de la Confederacion Hidrografica del Ebro sobre la admisi-
bilidad de vertido de aguas residuales de fecha 5 de noviembre de 2019. La principal actividad
potencialmente contaminadora de la atmdsfera que desarrolla la empresa esta clasificada en
el Grupo B, codigo CAPCA 04061703 “Matadero con capacidad superior o igual de 1.000 t/
afo. Procesado de productos de origen animal con capacidad superior o igual de 4.000 t/afio”,
de acuerdo a lo establecido en el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de
la atmésfera incluido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre. Las emisiones
generadas en la actividad se corresponden con las emisiones canalizadas del horno chamus-
cador, dos calderas de vapor existentes y una caldera de calefaccion, y con las emisiones
difusas de metano, amoniaco y 6xidos de nitrégeno debidas a la fermentacion entérica en los
establos y tratamiento de depuracion de aguas residuales. Las calderas de vapor existentes
estan afectadas por el Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre, de instalaciones me-
dianas de combustion por lo que procede inscribir el matadero en el registro de instalaciones
de combustion medianas de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las principales fuentes de
olor en Aragon Matadero, S.L. seran la chimenea de chamuscado, extracciones de las zonas
de traperia y de la zona de escaldado, la caldera de fueloil, la balsa de purines y en la depu-
radora de aguas residuales las emisiones fugitivas de la nave, la balsa de homogeneizacion
y el reactor bioldgico. El proyecto identifica como principal fuente de emision de ruido la so-
plante y maquinaria de la EDAR, las torres de refrigeracion, la descarga de animales, el sacri-
ficio y despiece y la carga de camiones, aportandose datos reales de emisién en los que se
ha plasmado el cumplimiento de los valores limite excepto en el caso de la zona de cuadras
y la descarga de animales, ambos casos en horario nocturno, indicando el proyecto que las
operaciones de descarga de animales se realiza en horario diurno y tarde fundamentalmente,
siendo las descargas nocturnas puntuales y con una duracién de 15 minutos. Se proyectan
como medidas correctoras el cierre de las ventanas dispuestas en la fachada exterior abrién-
dose huecos para ventilacion en la fachada interior. La cantidad total de residuos peligrosos
que se generaran sera de 5,7827 t/afo, procediendo la inscripcién de Aragon Matadero, S.L.
en el registro de pequenos productores de residuos peligrosos, y la cantidad total de residuos
no peligrosos que se generaran sera de 410,4 t/afio no procediendo la inscripcién como pro-
ductor de residuos no peligrosos. Las operaciones de tratamiento posterior propuestas para
los residuos peligrosos y no peligrosos generados en la actividad son acordes con el catalogo
aragonés de residuos. Durante la actividad ampliada del matadero se generan subproductos
animales no destinados al consumo humano (sandach) de categoria 1, 2 y 3 segun el Regla-
mento (CE) 1069/2009, disponiendo la instalacion de codigo sandach como matadero catego-
rias 1, 2 y 3. La Direcciéon General de Fomento de Alimentacion y Fomento Alimentario no ha
informado sobre estos aspectos. El promotor cuenta con convenio de colaboracion para el
abastecimiento del comedero/muladar de La Mata de los Olmos (Teruel) con 48 t/afo de ca-
daveres de animales (categoria 2fi). No se han justificado suficiente superficie util para la
aplicacion agronémica del contenido de la balsa de purines donde se almacenan los estiér-
coles, purines, las aguas con contenido intestinal y las aguas de limpieza de los camiones con
cerdo vivo, y se considera reducida la dimension de esta balsa de acuerdo con su capacidad
de llenado y la estacionalidad de la fertilizacion agricola. Debido al almacenamiento de com-
bustible, la actividad se considera como potencialmente contaminante del suelo, de acuerdo
con el articulo 3.2 del Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion
de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la
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declaracion de suelos contaminados, si bien, en la instalacion no se utilizan, producen o
emiten sustancias peligrosas relevantes que puedan producir la contaminacion del suelo ni de
las aguas subterraneas, por tanto, no se considera necesario la realizacion de un informe
base.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacion y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo | de la Ley, entre las que
se incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragén y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y demas normativa de general aplicacion.

Tercero.— La pretension suscitada es admisible para la formulacion de declaracion de
impacto ambiental y la obtencién de la autorizaciéon ambiental integrada, de conformidad con
el proyecto presentado y la documentacion aneja aportada, si bien la autorizacion queda con-
dicionada por las prescripciones técnicas que se indican en la parte dispositiva de esta Reso-
lucion.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas, y demas normativa de general aplicacion,
debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que incorpora la presente Re-
solucién quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccién del medio ambiente,
ya que dicha proteccion constituye una razon imperiosa de interés general.

Vistos, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, el Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de prevencion y control integrados de la contaminacion; Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon; el Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo
de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencién y Control Integrados de la Contamina-
cion; el Reglamento (CE) n.° 166/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
enero de 2006 relativo al establecimiento de un registro europeo de emisiones y transfe-
rencias de contaminantes (PRTR); el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril por el que se
regula el suministro de informacién sobre emisiones del reglamento E-PRTR y de las
autorizaciones ambientales integradas; el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas; la Ley 34/2007, de 15
de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera; el Real Decreto 100/2011,
de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente conta-
minadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basicas para su aplicacion;
el Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre, sobre la limitacion de las emisiones a la
atmosfera de determinados agentes contaminantes procedentes de las instalaciones de
combustion medianas y por el que se actualiza el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de
noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdésfera; la Orden de 20 de mayo de
2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se esta-
blecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contamina-
doras de la atmdsfera y se establecen métodos alternativos de analisis para determi-
nados contaminantes atmosféricos; la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion
contra la contaminacion acustica de Aragon; la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos
y suelos contaminados; el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio por el que se aprueba
el reglamento para la ejecucién de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos
toxicos y peligrosos; el Decreto 133/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragén, de
simplificacion y adaptacion a la normativa vigente de procedimientos administrativos en
materia de medioambiente; el Decreto 148/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Catalogo Aragonés de Residuos; la Orden de 13 de septiembre
de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se esta-
blecen los criterios técnicos para el célculo de seguros y de garantias financieras en re-
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lacion con determinadas actividades en materia de residuos; el Decreto 142/2011, de la
Comisién, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009; el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por
el que se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y
los criterios y estandares para la declaracion de suelos contaminados; el Reglamento
Europeo 1069/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre, por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales no desti-
nados al consumo humano; el Reglamento Europeo 142/2011 de la Comision, de 25 de
febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de aplicacién del Regla-
mento Europeo 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se esta-
blecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en
cuanto a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la
frontera en virtud de la misma el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se
establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los crite-
rios y estandares para la declaracion de suelos contaminados; la Ley 10/2013, de 19 de
diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragén y demas
disposiciones de general aplicacién, se resuelve:

1. A los efectos de lo previsto en el Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion am-
biental y en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragén, se formula, a los solos efectos ambientales, declaracion de impacto ambiental com-
patible del proyecto de ampliacion del matadero frigorifico de porcino en el término municipal
de La Mata de los Olmos (Teruel) promovido por Aragén Matadero, S.L., supeditada al cum-
plimiento del condicionado ambiental del punto 2 de esta Resolucién y los que se incluyen a
continuacion:

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura
en el mismo, adaptandolo y amplidndolo a las determinaciones del presente condicionado
y a cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administra-
tivas. Se debera llevar a cabo un adecuado programa de control y vigilancia ambiental para
comprobar la eficiencia de las medidas y comprobar la no degradacion de la masa de agua,
el medio ambiente atmosférico y el suelo y las aguas subterraneas afectadas por la instala-
cion.

1.2. Se comunicara al Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente la fecha prevista del inicio de la actividad ampliada con un
mes de antelacion, adjuntando lo sefalado en el apartado 2.7 de esta Resolucion. Asi
mismo, durante el periodo de pruebas debera remitirse trimestralmente a dicho Servicio,
un informe resumen del resultado del programa de vigilancia ambiental del trimestre an-
terior.

1.3. La declaracion de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de
los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecucion del proyecto en el plazo
de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”. El promotor podra soli-
citar la prérroga de la vigencia de la declaracion de impacto ambiental antes de que transcurra
este plazo de cuatro anos. La solicitud de prérroga formulada fuera de plazo significara auto-
maticamente que el promotor debera iniciar nuevamente el trdmite de evaluacion de impacto
ambiental del proyecto.

2. Otorgar la autorizacion ambiental integrada a Aragén Matadero, S.L. con NIF B66314402,
al proyecto de ampliacién del matadero frigorifico de porcino y sala de despiece en el término
municipal de La Mata de los OImos (Teruel) coordenadas UTM ETRS89 (Huso 30) X:710.475,
Y:4.526.818, Z:890 m y CNAE-2009 10.11, con una capacidad de sacrificio de 1.350 cerdas
reproductoras de desvieje/dia (204,8 t canal/dia, 45.054,9 t canal/afo); y una capacidad de
despiece de 900 centros de porcino/dia (40,4 t/dia, 8.910 t/afo).

2.1. Descripcion de la instalacion y de los procesos productivos.

Las instalaciones de Aragon Matadero, S.L. se encuentran en el Poligono Campojamén
Ctra. N-211, km. 199 del término municipal de La Mata de los Olmos (Teruel). La parcela
donde se ubica la instalacion tiene una superficie de 45.500 m? de los cuales aproximada-
mente 12.000 m? se encuentran urbanizados y 10.331 m? construidos, distribuidos en las si-
guientes edificaciones:
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Superfici truid
Espacio Dependencias upe |C|:nz;t))ns ruica Superficie atil (m2) Altura (m)

Modulo I (nave

o Cuadras, sala maquinas, triperia y sacrificio 2.875 2.645,87 6
sacrificio)

Depésito pelo, cubierto sala de maquinas, anexo cuadras, .
Anexos modulo | Sala CO2 383 359,55 Variable

Modulo Il (nave

, Estabilizacion, congelacién, secaderos, almacenes 4.795 4.350 6
camaras)

Servicios generales (planta baja) y oficinas y laboratorio
Modulo IlI ) 1.594 1.432,57 9
(planta primera)

Modulo IV Salas maquinas — taller 532 498,14 6

EDAR | Depuracion de aguas residuales 128 5-3
134

EDARII Centrifuga, cuadro de control y reactivos quimicos 14 3

. Casetas de control del lavadero de camiones limpios, del
Casetas exteriores R ) ) 10 7,93 2,5
lavadero de camiones sucios y de la bascula

TOTAL 10.331 9.428,06

Para el desarrollo de la actividad se dispondra de una plantilla de 52 personas con un con
un turno de sacrificio de cinco de la mafiana a dos de la tarde y un turno de despiece de seis
a dos de la tarde, permaneciendo la industria abierta ininterrumpidamente hasta las siete o las
ocho de la tarde para el resto de actividades, durante 220 dias/afo. Los procesos desarro-
llados seran los siguientes:

Linea de sacrificio.

La actividad productiva principal consiste en el sacrificio de 1.350 cerdas reproductoras de
desvieje/dia (de 210 Kg de peso medio en vivo) a maquila. Toda la produccién de cerdas se
destina al mercado aleman para la fabricacion de embutidos, hasta donde se transportan en
canal en camiones frigorificos.

- Recepcién de animales y estabulacion de ganado vivo: los animales llegan en ca-
miones procedentes de las diferentes granjas que son pesados en la bascula a la en-
trada, y se descargan en los establos con duchas donde permanecen hasta su entrada
en proceso. Los establos estan compuestos por 14 cuadras iguales y una capacidad
total de 728 animales. Se separan los animales no aptos que serian tratados como san-
dach.

- Sacrificio: Los animales aptos son conducidos por los pasillos de las cuadras hasta las
mangas de acceso al equipo de aturdido/anestesiado con CO2. Desde aqui entran en las
cestas del carrusel, de dos en dos si se trata de cerdos y de una en una si se trata de cerdas.
Posteriormente el animal es izado y transportado de forma automatica para proceder a su
sacrificio y sangrado. La sangre se recoge en una instalacion independiente para ser llevada
a un depésito refrigerado.

Tras el sangrado, los animales pasan por una flageladora vertical para eliminar la
suciedad y entran en un tunel de escalde de 14.000 litros de capacidad, con agua ca-
liente entre 58.° y 62.° C, por un minimo de 2,5 minutos. Este tunel se llena de agua
limpia cada dia.

A la salida del tunel, los animales pasan a la depiladora de forma automatica con la fina-
lidad de eliminar el pelo y la capa queratinizada de la epidermis. El pelo se recoge por debajo
de la maquina y mediante un candn neumatico se envia al depdésito de recogida. A continua-
cion, se eliminan patas y manos y pasan por un proceso de flageladora- chamuscador-flage-
ladora. El chamuscador cuenta con grupos de 4 boquillas a la entrada y la salida que se en-
cienden al paso del animal.

- Faenado: La linea de faenado estd compuesta por un transportador que lleva los ani-
males izados a lo largo de los distintos puestos de trabajo y bajo el cual se sitia un canal
central que recoge los escurridos del faenado. En el faenado se extraen visceras blancas y
rojas, mantecas, rifiones y diafragma por un lado y por otro lado se separan las cabezas y las
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canales, se realiza el pesado y clasificacion de la canal e inspeccion post-morten. Si en la
inspeccién se detecta que el animal no es apto y tras realizar analisis, se envia a un conte-
nedor especifico para su eliminacion.

- Triperia: las visceras blancas y visceras rojas extraidas en el faenado de una misma
canal se envian a la zona de triperia para su faenado. Todos los productos obtenidos de tri-
peria se almacenan en las camaras de refrigeracion hasta su expedicion. Los residuos y los
desperdicios se cuecen en la misma sala y se gestionan como sandach.

- Etapa de frio: Tras el faenado, las canales pasan directamente a las camaras de estabi-
lizacion a 0.° C donde permanecen durante 24 horas hasta alcanzar una temperatura inferior
a 7.° C, pasando directamente a expedicion para ser cargadas en los camiones de transporte.
Algunos subproductos del faenado, como son las mantecas y las visceras rojas, se congelan
en bandejas de plastico en el tunel de congelacion y se almacenan en las camaras de conser-
vacién de congelados.

Sala de despiece.

La materia prima de la sala de despiece son centros de cerdos que llegan como tal a las
instalaciones con un peso aproximado de 45 kg, y que se cortan en funcion de los pedidos de
los clientes.

La sala de despiece estara formada por dos lineas de faenado paralelas (cintas de reco-
gida), una para la panceta y el magro y otra para el chuletero. Tras obtener las piezas de-
seadas, los los productos obtenidos se colocan en cajas y se envian a las camaras refrige-
radas especificas o se congelan en el tinel de congelacién y se almacenan en las camaras
de conservacion de congelados.

Limpieza de instalaciones.

Después de la jornada laboral del matadero y sala de despiece, se realiza la limpieza de
las instalaciones durante un periodo aproximado de cuatro horas, para lo que se utiliza una
central hidropulverizadora para limpieza a presion. Las naves de sacrificio, camaras y salas
estan divididas en cuadrantes para la recogida de aguas, desaguando cada uno en un sumi-
dero sifonico con cestillo para la recogida de sdlidos. Las aguas recogidas son derivadas a la
estacion depuradora de la instalacion.

Como instalaciones auxiliares se cuenta con las siguientes:

- Instalacion de frio industrial: dispone de una sala de maquinas en el médulo | donde se
ubican los compresores, el cuadro de control y el almacenamiento refrigerante (NH3), y
desde la que alimentan mediante una red de tuberias. Existen tres camaras auténomas que
no se alimentan desde esta instalacion: mantenimiento de congelados 1 y 2, y muelle de
carga.

- Instalacion de vapor compuesto por dos calderas de fueloil de 2,1 MW y 1,22 MW de
potencia. Asociada a esta instalacion se encuentra un descalcificador para el tratamiento del
agua y un depdsito de 50.000 | de fueloil para alimentar estas calderas. La instalacion se
completa con un intercambiador de calor para la produccién de agua caliente, un colector y
una red de tuberias para la distribucion del vapor.

- Depésito criogénico de 12 m?® para el almacenamiento de CO2 propiedad de la empresa
suministradora.

- Instalacion de GLP: depdsito aéreo de propano de 19 m? de capacidad, situado en la
parte trasera del matadero, que da suministro al chamuscador de la linea de sacrificio, pro-
piedad de la empresa suministradora.

- Depuradora: Posee una capacidad de tratamiento de aguas residuales de 350 m3/dia. La
linea de agua cuenta en el pretratamiento con tamiz de tornillo para el desbaste, pozo de
bombeo, un segundo desbaste balsa de homogeneizacion, desengrase por flotacion de aire
disuelto DAF y pozo de bombeo a bioldgico, y para el tratamiento biolégico existe un depdsito
con agitador (zona andxica), reactor bioldgico (537,7 m?) y decantacion secundaria. La linea
de fangos se compone de espesador y centrifugadora.

- Lavadero de camiones sucios que ocupa una superficie de 267,7 m?, y un lavadero de
camiones limpios que ocupa una superficie de 108,4 m? que debera cumplir el Real Decreto
638/2019, de 8 de noviembre, por el que se establecen las condiciones basicas que deben
cumplir los centros de limpieza y desinfeccion de los vehiculos dedicados al transporte por
carretera en el sector ganadero, productos para la alimentacién de animales y subproductos
de origen animal no destinados al consumo humano, y se crea el Registro nacional de centros
de limpieza y desinfeccion.

- Ademas de estas edificaciones, existen 3 balsas de hormigén armado, dos asociadas al
tratamiento de la EDAR y una correspondiente a la balsa de purines, que ocupan las si-
guientes superficies:
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Espacio

Superficie (m2)

Balsa homogeneizador EDAR

112,6
Reactor biolégico EDAR 537,7
Balsa de purines 88,5

2.2. Consumos.
Materias primas.

Materias primas

Consumo anual

Cerdas reproductoras de desvieje

297.000 cerdas/afio

45.054,9 t canal/afio

Centros de porcino

198.000 centros/afio

8.910 t centros/afio
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Materias auxiliares.

Proceso Materia prima auxiliar Cantidad
General Bobina film transparente 23 micras 300 ud
Film automatico paletizar 150 ud
Cuerda rafia azul 2 cabos 5.500 kg
Rollo separador congelados 3000 ud
Palet europeo madera 50 ud
Palet plastico 100 ud
Cajas 4.000 ud
Precintos 5.360 ud
Limpieza Jabén lavamanos 500 kg
Desinfectante manos 1401
Abrillantador de acero 121
Detergente 8355 kg
Desinfectante de superficies 450 kg
Desengrasante antiestatico 601
Desinfectante camiones 2501
Friegasuelos 1201
Lejia con detergente 401
Mantenimiento Pasta lavamanos microparticulas 40 kg
Hipoclorito s6dico 2.520kg
Desincrustante 2501
Sal regenerante resinas 4.000 kg
Aceites sintéticos hidraulico 23501
Sulfato de alumina 12.000 |
Sosa liquido al 25% 3.0001
Grasa lubricante alimentaria 225 kg
Aceite lubricante alimentario 2501
Biocida 2251
Antincrustante torres refrigeracion 7501
Antincrustante y anticorrosivo caldera 1.250 kg
Amoniaco (refrigerante) 450 |
Laboratorio Acido clorhidrico 25% 1081
Pepsina 90 kg
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La instalacién debera mantener actualizadas las fichas de datos de seguridad que de-
beran ajustarse al formato vigente del anexo Il del Reglamento CE niumero 1907/2006 (Regla-
mento REACH).

- Agua.

El consumo de agua de la instalacion previsto sera de 390 m?¥dia, 85.500 m3/afio, que
provienen de la red municipal. Ademas, esta previsto un abastecimiento de 130-150 m3/dia
que se realizara desde un pozo existente cuya autorizaciéon de captacion esta pendiente de
autorizacion por la Confederacion Hidrografica del Ebro.

Se cuenta con un aljibe enterrado de 150 m® y un depdsito de 30 m? para el almacena-
miento de una reserva de agua.

- Energia.

El consumo de electricidad es de 5.200.000 kWh/afo, para dar servicio al proceso produc-
tivo y para los servicios de la instalacion. El suministro llega por medio de una linea de media
tension, y la distribucion en baja tensioén se realiza a partir de un centro de transformacion.

Las calderas de vapor se alimentan con fuel con un consumo estimado de 543.356 kg/afio.
El suministro se realiza desde un depdésito enterrado en la propiedad de 50.000 |.

El horno chamuscador consumo propano como combustibles, con un consumo estimado
de 154.085 kg/afo. El suministro se realiza desde un depdsito aéreo exterior de 190 m3.

Ademas se cuenta con una caldera de gasoil con un consumo anual estimado de 15.123
I/afio, para alimentar los radiadores de servicios generales, oficinas y taller y proporcionar
agua caliente sanitaria a vestuarios y aseos. Es alimentada desde un depdsito enterrado de
5.000 I.

2.3. Emisiones de la instalacién y control de las mismas.

Las emisiones de todo tipo generadas por la instalacion asi como los controles y obliga-
ciones documentales a los que esta obligada Aragon Matadero, S.L. se detallan en los anexos
de la presente Resolucién, en concreto, los anexos contienen:

- Anexo |. Emisiones a las aguas y su control.

- Anexo Il. Emisiones a la atmdsfera y su control.

- Anexo lll. Emisiones de olores y su control.

- Anexo IV. Emisiones de ruido y su control.

- Anexo V. Produccion de residuos y su control.

- Anexo VI. Produccion de subproductos animales no destinados al consumo humano
(SANDACH).

- Anexo VII. Proteccion y control de los suelos y de las aguas subterraneas sobre los que
se desarrolla la actividad.

Anualmente se presentara un informe conjunto con los resultados de los controles reali-
zados y las obligaciones documentales y de informacién y notificacion correspondientes al
afio precedente, el cual podra ser cumplimentado, de forma ademas preferente, a través de
los Servicios Telematicos del Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente. Dichos medios seran la Unica forma admitida de presentacion
cuando se disponga que dicho medio sea el Unico valido para el cumplimiento de estas obli-
gaciones.

2.4. Aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

Con el fin de reducir las emisiones, optimizar el uso de materias primas y energia, la em-
presa ha adoptado diversas medidas descritas en el Documento de Referencia sobre las
Mejores Técnicas Disponibles (BREF) para mataderos e industrias de subproductos animales,
publicado en 2008. Las medidas mas destacadas con que la instalacion contara tras la am-
pliacion son las siguientes:

Uso eficiente de agua.

Se realiza un control continuo del consumo de agua y agentes de limpieza empleados.

Se han eliminado las tomas de agua innecesarias en la linea de sacrificio.

Existe un sistema de limpieza de superficie compuesto por una central de limpieza y con
satélites distribuidos por toda la planta.

El suelo de todas las superficies es continuo y especifico para industrias agroalimentarias
que facilitan su limpieza.

Ademas, los lavaderos de camiones son temporizados y disponen de chorro de agua re-
gulable.

Eficiencia energética.

El tanque de escalde cuenta con aislamiento térmico, controlandose el nivel de agua.

Se gestiona la refrigeracion mediante autémata programable.

Minimizacién del vertido de aguas residuales.
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El transporte de pelo desde la depiladora hasta el depdsito exterior y el contenido gastroin-
testinal hasta la balsa de purines se realiza por medio de cafiones neumaticos, al igual que la
sangre hasta el deposito refrigerado de recogida de la misma.

Todos los sumideros del matadero son sifonicos y disponen de una cesta de recogida de
soélidos con un paso de 10 mm.

Las aguas de limpieza de las cuadras y del lavadero de camiones, asi como el contenido
gastrointestinal se recogen en una balsa gestionandose como sandach de forma separada al
vertido de aguas residuales.

2.5. Condiciones de explotacion en situaciones distintas de las normales y en caso de
accidente.

Sin perjuicio de las medidas que el explotador deba adoptar en cumplimiento de la norma-
tiva de proteccion civil, de prevencion de riesgos laborales o de cualquier otra normativa de
obligado cumplimiento que afecte a la instalacion y de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de
Responsabilidad Medioambiental, el explotador de la instalacién debera:

1. Debido al riesgo de incendio forestal del entorno, la empresa Aragon Matadero SL de-
bera disponer de las siguientes medidas de prevencién y proteccion:

- Disponer de un plan de autoproteccion que tenga en cuenta la peligrosidad del entorno,
su defendibilidad, el peligro intrinseco de la parcela, la afeccion por humo, la accesibilidad
para los medios de extincion y la evacuacion de la zona, capacidad o afluencia de personas
en la infraestructura especialmente en la época de alto riesgo y conveniencia de evacuacion
o confinamiento, condicionantes de dichas personas, vulnerabilidad de los bienes e impor-
tancia de los bienes o servicios prestados. Ademas debera tener en cuenta los tratamientos
silvicolas en rodales de actuacién estratégica (RAE).

- Mantener las fajas de terreno existentes entre las edificaciones y el limite de la propiedad
libre de vegetacién seca y, en el caso de la vegetacion arbérea, aclarada y podada. Estas
fajas deberan contener un incendio que se provoque en el interior y permitir su defensa o
evacuacion.

- Asegurar el mantenimiento del camino perimetral exterior, sin vegetacion y en condi-
ciones Optimas para la circulaciéon de los vehiculos de extincion de incendios (motobombas
forestales y vehiculos todoterreno) y de evacuacion.

- Disponer de agua suficiente para los medios de extincién. La instalacion de incendios
interna debera tener una red perimetral de hidrantes de acuerdo al proyecto, y dotar a la
bomba de impulsiéon de un generador eléctrico independiente que puedan utilizarse en caso
de pérdida de suministro eléctrico.

- Se debera proteger especialmente las instalaciones de especial riesgo como los almace-
namientos de combustibles, de gases refrigerantes, equipos de baja y alta tension, equipos
de presion, asi como las operaciones con calor directo como el chamuscado, las zonas de
fumadores y los vehiculos que transitan en la instalacion.

- Realizar programas de sensibilizaciéon a los trabajadores: disminuir la incidencia de in-
cendios causados, la vulnerabilidad en la instalacion y conocer el protocolo de actuacién en
caso de incendio.

2. Cuando se den condiciones de explotacion que pueden afectar al medio ambiente,
como los casos de puesta en marcha y/o parada, derrames de materias primas, residuos,
vertidos 0 emisiones a la atmdsfera superiores a las admisibles, fallos de funcionamiento y
paradas temporales:

- Disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas para las condiciones de explo-
tacion distintas a las normales y en caso de emergencia, con el fin de prevenir o, cuando ello
no sea posible, minimizar dafios al medio ambiente causados por derrames de materias
primas, residuos, emisiones a la atmdsfera o vertidos superiores a los admisibles.

- Comunicar inmediatamente toda anomalia en la actividad y/o en las instalaciones de
depuracion de aguas residuales que pueda originar un vertido, autorizado o no, en condi-
ciones inadecuadas o que pueda suponer la realizacion de un by-pass de aguas no tratadas
o parcialmente tratadas a la Confederacién Hidrografica del Ebro, via telefénica al 976-711-
139/ 976-711-000 o mediante fax dirigido al nUmero 976-011-741. En un plazo maximo de 48
horas se comunicara por escrito, adoptandose simultdneamente las actuaciones y medidas
necesarias para corregirla en el minimo plazo, debiendo cesar el vertido de inmediato. La
comunicacion escrita debera contener la siguiente informacion: tipo de incidencia; localiza-
cion, causas del incidente y hora en que se produjo; duracion del mismo; en caso de vertido
accidental, caudal y materias vertidas; en caso de superacion de limites, datos de emisiones;
estimacion de los dafios causados; medidas correctoras adoptadas; medidas preventivas
para evitar su repeticion; plazos previstos para la aplicacién efectiva de medidas preventivas.
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- Comunicar, de forma inmediata, al Servicio de Control Ambiental del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente los casos de desaparicion, pérdida o escape de
residuos peligrosos, los incidentes en las instalaciones que puedan afectar negativamente a
la calidad del suelo, asi como cualquier emision a la atmdsfera no incluida en la autorizacion
0 que supere los limites establecidos en la misma, adoptando simultaneamente las actua-
ciones y medidas necesarias para corregirla. La comunicacion se realizara mediante correo
electronico a dgcalidad@aragon.es, indicando los datos de la instalacion, la hora, la situacion
anomala y el teléfono de contacto del responsable medioambiental de la empresa.

3. En caso de accidente o suceso, tal como una emisién en forma de fuga o vertido impor-
tante, incendio o explosion que suceda en las instalaciones y que suponga una situacion de
riesgo para el medioambiente en el interior o el exterior de la instalacion:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo en
el minimo plazo posible.

- Comunicar de forma inmediata del suceso al Centro de Emergencia de Aragén 112 y al
Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
mediante correo electronico a dgcalidad@aragon.es indicando los datos de la instalacion, la
hora, el tipo de accidente y el teléfono de contacto del responsable medioambiental de la
empresa.

- En un plazo maximo de 48 horas deberan presentar por escrito al Servicio de Control
Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente la informacion rela-
tiva a las circunstancias que han concurrido para que se produzca el accidente, datos con-
cretos de sustancias, residuos y cantidades implicadas, emisiones y vertidos que se han
producido a consecuencia del accidente, medidas adoptadas y por adoptar para evitar o si no
es posible, minimizar los dafos al medioambiente y cronologia de las actuaciones a adoptar.

- Si el restablecimiento de la normalidad o la puesta en marcha, en caso de que haya con-
llevado parada de la actividad, requiere modificacion de las instalaciones se debera remitir al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental un informe técnico detallado con las causas del ac-
cidente, consecuencias y las modificaciones a adoptar para evitar su repeticion.

4. En toda situacion como las descritas en el punto 2 y el punto 3 del presente epigrafe, se
presentara en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe detallado por parte del
explotador de la instalacion, en el que se indique y describan las situaciones producidas, las
causas de las mismas, los vertidos, emisiones, consumos, residuos, etc. generados, las afec-
ciones a la instalacion o a los procesos que se hayan derivado y su caracter temporal o per-
manente, las medidas adoptadas, la persistencia o no de los problemas y las vias de solucién
0 prevencién adoptadas para evitar su repeticion.

2.6. Registro Estatal de emisiones contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-
gula el suministro de informacién sobre emisiones del reglamento E-PRTR y de las autoriza-
ciones ambientales integradas, dentro del anexo |, Categoria 9.1.b).ii) del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, y 8.b) i) (a) del Reglamento 166/2006 E-PTR, del citado
Real Decreto, por lo que debera notificar a la autoridad competente anualmente las emi-
siones, indicando ademas si esta informacién esta basada en mediciones, célculos o estima-
ciones.

De forma simultanea al suministro de la informacién PRTR ante el Organismo competente,
se debera remitir en el primer trimestre del afio a la Confederacion Hidrografica del Ebro un
informe con los datos analiticos y los calculos realizados para la obtencion de cada uno de los
valores declarados de emisiones al agua (calculando de forma independiente las emisiones
voluntarias y las accidentales).

2.7. Puesta en marcha de la actividad ampliada.

2.7.1. Notificacion periodo pruebas.

Previo al inicio de la actividad ampliada y con una antelacién minima de un mes, la em-
presa comunicara al Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente la fecha de inicio y la duracion prevista del periodo de pruebas de la
ampliacion.

La duracion del periodo de pruebas no podra exceder de seis meses y durante dicho pe-
riodo se deberan presentar a dicho Servicio informes de seguimiento con caracter trimestral.

2.7.2. Comprobacién previa e inicio de la actividad.

En el plazo de dos meses tras la finalizacién del periodo de pruebas de puesta en marcha
de la actividad ampliada, se debera solicitar la efectividad para comprobar el cumplimiento del
condicionado de la presente Resolucion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los
articulos 61, 84 y 86 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragdn, en cada una de las fases el titular de la instalacion debera remitir al Ayun-
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tamiento de La Mata de los Olmos la solicitud de la licencia de inicio de la actividad correspon-
diente acompafada de la siguiente documentacién, y remitir al Servicio de Control Ambiental
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente justificante de dicha solicitud
segun el citado articulo 61, apartado 2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre:

- Documentacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo estable-
cido en la autorizacion ambiental integrada, consistente en un certificado del técnico director
de la obra o de un organismo de control autorizado.

- Informe técnico, suscrito por técnico competente, que abarque la totalidad de actua-
ciones del periodo de pruebas. Dicho informe debera contener, al menos, declaracion respon-
sable o certificado de cumplimiento de las obligaciones del Reglamento REACH, la descrip-
cion del funcionamiento de la instalacion durante todo el periodo de pruebas y recoger
expresamente las horas de trabajo, la produccioén realizada, los equipos puestos en marcha,
las mediciones realizadas, las deficiencias y problemas observados y las medidas de solucién
adoptadas, asi como la eficacia de las medidas correctoras puestas en marcha, previstas en
el proyecto o que, adicionalmente, se hayan fijado en la presente Resolucion y, en caso nece-
sario, la propuesta de medidas correctoras adicionales; se incluiran asimismo los parametros
de vertido, emisiones, generacion de residuos y otros que en su caso procedan que se hayan
obtenido durante tal periodo, superaciones de limites de dichos parametros que se hayan
producido con indicacion expresa de su duracion y valoracién de consecuencias, asi como la
situacion final conseguida a la conclusién del periodo de pruebas, que debera ir acompanada
de una valoracion expresa y conclusion de todo el periodo con grado de detalle suficiente
como para permitir al Ayuntamiento y al Servicio de Control Ambiental del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, valorar la adecuacion de la instalacion a la Resolu-
cion y normativa vigente y, en su caso, otorgar la efectividad y la licencia de inicio de actividad
a la misma.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el Ayuntamiento la enviara al Servicio de
Control Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, quien le-
vantara la correspondiente acta de comprobacion y, en su caso, otorgara la efectividad a la
presente autorizacion ambiental integrada.

2.8. Comunicacién de modificaciones previstas y cambio de titularidad.

El titular de la instalacion debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental
cualquier modificacion, sustancial o no, que se proponga realizar en la instalacion, las cuales
se resolveran de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion.

Asi mismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la transmision o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacion acreditativa al respecto.

2.9. Incumplimiento de las condiciones de la autorizacion.

En caso de incumplimiento de las condiciones ambientales impuestas en la presente au-
torizacion se estara a lo dispuesto en el Titulo VII. Régimen Sancionador, de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

2.10. Cese temporal de la actividad, cese definitivo y cierre de la instalacion.

2.10.1. Cese temporal.

El cese temporal de la actividad, debera ser comunicado al Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental y durante el mismo se debera cumplir lo establecido en la presente autorizacion.
Este cese no podra superar los dos anos desde su comunicacion, transcurrido este plazo sin
que se haya reanudado, el Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente comunicara a la empresa Aragén Matadero, S.L., que dispone
de un mes para acreditar el reinicio de la actividad o en caso contrario, se procedera de la
forma establecida en el siguiente apartado.

2.11.2. Cese definitivo y cierre de la instalacion.

La empresa comunicara el cese de las actividades al Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental con una antelacion minima de seis meses a la fecha prevista, adjuntando a dicha co-
municacion proyecto completo de desmantelamiento de las instalaciones, para su aproba-
cion. El proyecto debera contemplar las medidas necesarias a adoptar por parte del titular
para retirar, controlar, contener o reducir las sustancias peligrosas existentes en la instalacion
para que, teniendo en cuenta su uso actual o futuro, el emplazamiento ya no cree un riesgo
significativo para la salud y el medio ambiente. De acuerdo con ello, el proyecto de desman-
telamiento debera contener, al menos, una prevision de las actuaciones a realizar por parte
del titular para la retirada de residuos y materias primas peligrosas existentes en la instala-
cion, el desmantelamiento de equipos e infraestructuras en funcion del uso posterior del te-
rreno, una descripcion de los tipos y cantidades de residuos a generar y el proceso de gestion
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de los mismos en las instalaciones y fuera de éstas, que incluira los métodos de estimacion,
muestreo y analisis utilizados; un cronograma de las actuaciones, el presupuesto previsto
para todas las operaciones, una propuesta de seguimiento y control ambiental y una descrip-
cion de los medios materiales y humanos que intervendran en su realizacion y en su segui-
miento.

El Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente podra establecer al titular de la instalacion, la obligatoriedad de evaluar el estado
del suelo y la contaminacién de las aguas subterraneas, asi como las medidas correctoras o
de restauraciéon necesarias a implantar para que los suelos y las aguas subterraneas recu-
peren la calidad previa al inicio de la explotacion o, en el peor de los casos, para que éstos
sean aptos para el uso al que después estén destinados.

El Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dictara resolucion autorizando el desmantela-
miento y cierre condicionado a una serie de requisitos técnicos y medioambientales.

La extincion de la autorizacion ambiental integrada se realizara una vez verificadas las
condiciones establecidas en la resolucion de autorizacion de desmantelamiento y cierre y el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental emitira de oficio resolucién por la que se extingue la
autorizacion ambiental integrada.

2.12. Otras autorizaciones y licencias.

Esta autorizacion ambiental se otorga sin perjuicio de terceros y sin perjuicio de las demas
autorizaciones y licencias que sean exigibles por el ordenamiento juridico vigente.

2.13. Adaptacion de la autorizacion ambiental integrada.

La presente autorizacion ambiental integrada se considera adaptada a la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre, sobre las emisiones indus-
triales.

2.14. Revision de la autorizacion ambiental integrada.

Siempre y cuando no se produzcan antes modificaciones sustanciales en la instalacion
que obliguen a la tramitacion de una nueva autorizacion, en un plazo maximo de 4 afos a
partir de la publicacién de las conclusiones relativas a las mejores técnicas disponibles (MTD)
del sector de mataderos, actividad principal de la instalacion, el Departamento competente en
materia de medio ambiente garantizara que:

a) Se hayan revisado vy, si fuera necesario, adaptado todas las condiciones de la presente
autorizacion para garantizar el cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16
de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion de la
contaminacion, en particular, del articulo 7 del citado Real Decreto Legislativo. A tal
efecto, a instancia del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, el titular presentara
toda la informacion referida en el articulo 12 y 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, que sea necesaria para la revision de las condiciones de la autori-
zacién y en dicha revision se tendran en cuenta todas las conclusiones relativas a los
documentos de referencia MTD aplicables a la instalacién desde la presente autoriza-
cion.

b) La instalacion cumple las condiciones de la autorizacion.

En el supuesto de que la instalacién no esta cubierta por ninguna de las conclusiones
relativas a las Mejores Técnicas Disponibles, las condiciones de la autorizacion se re-
visaran y, en su caso, adaptaran cuando los avances en las Mejores Técnicas Disponi-
bles del sector permitan una reduccion significativa de las emisiones.

En cualquier caso, la autorizacién ambiental integrada sera revisada de oficio cuando
concurra alguno de los supuestos establecidos en el articulo 26.4 del Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

3. Caducidad de la Resolucion.

La presente Resolucion caducara si transcurridos cuatro afios desde la publicacion de la
presente Resolucion no se hubiera iniciado la ejecucién del proyecto y el promotor no hubiera
comunicado su intencién de llevarlo a cabo a los efectos de lo previsto en el condicionado 1.8.

En cualquier caso, el plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo
de la actividad ampliada debera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolu-
cion quedara anulada y sin efecto.

4. Notificacién y publicacion.

Esta Resolucién se notificara de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y se publicara en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 26 de febrero de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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Anexos de la Resolucién del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental por la que se formula
la declaracion de impacto ambiental y se otorga autorizacion ambiental integrada al proyecto
de ampliacién del matadero frigorifico de porcino y sala de despiece existente en el término
municipal de La Mata de los Olmos (Teruel) promovido por Aragon Matadero, S.L.

ANEXO |
EMISIONES A LAS AGUAS Y SU CONTROL

A. Emisiones a las aguas.

A1. Origen de las aguas residuales.

Las aguas residuales que se generan en el matadero industrial tienen los siguientes origenes:

1. Aguas residuales generadas durante el proceso industrial (duchas de canales, triperia,
flagelacién, desangrado, escaldado, remojo del cerdo en la etapa de depilado, refrigeracion,
lavado de tripas, limpieza de cajas, marmitas de coccién y calderas).

2. Aguas residuales procedentes de la limpieza de las diferentes instalaciones y equipos
(naves principales, sacrificio, camaras y salas).

3. Aguas residuales sanitarias procedentes de los aseos y duchas de los vestuarios ubi-
cados en toda la empresa, que corresponde a 30 empleados, asi como las generadas en
cafeteria y cocina.

Los purines y las aguas residuales procedentes del lavado de los camiones de transporte,
deyecciones, limpieza de las cochiqueras y almacén de pelo cerrado se recogen en una balsa
de purines destinada a tal efecto, no dirigiéndose a la estacion depuradora de aguas resi-
duales. El titular debe garantizar que no haya afeccion a dominio publico hidraulico (infiltra-
cion, rebose, etc.) por parte de esta balsa.

A2. Localizacion del punto de vertido.

Sistema Evacuacion: Superficial Directo con incidencia subterranea.

Coordenadas (UTM) del punto de vertido: Huso 30, X: 709.999, Y: 4.527.117.

Medio receptor: Barranco del Villar.

Masa de agua subterranea afectada Numero 091, “Cubeta de Oliete”.

Masa de agua superficial asociada niumero 141, “Rio Alchozasa desde su nacimiento
hasta su desemboca en el rio Guadalopillo”.

A3. Limites de vertido- Frecuencia de analisis - Limites de inmision.

Frecuencias de control (1)
Parametros Limites
Interno ECAH
Volumen anual 80.000 m3 Anual
Volumen diario 365 m3 Diario
pH 6-9 Quincenal Trimestral
Sdlidos en suspension 35 mg/l Quincenal Trimestral
DOBS 25 mg 02/1 Quincenal Trimestral
DQO 125 mg O2/1 Quincenal Trimestral
Nitrégeno total (2) 25 mg/l Quincenal Trimestral
Fosforo total (2) 3 mg/l Quincenal Trimestral
Aceites y Grasas 10 mg/l Quincenal Trimestral
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(1) Una ECAH (Entidad Colaboradora de la Administracion Hidraulica) efectuara el analisis
del vertido con la frecuencia indicada, incluyendo el muestreo, en el periodo de maxima ocu-
pacion. El listado de ECAH esta disponible en la pagina web del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica, www.miteco.gob.es.

(2) Estos limites deberan cumplirse a partir del 1 de febrero de 2020. Hasta entonces de-
bera cumplir con el limite de nitrégeno total anteriormente fijado en 40 mg/l.

Esta autorizacion no ampara el vertido de otras sustancias distintas de las sefialadas ex-
plicitamente en esta condicién que puedan originarse en la actividad, especialmente las de-
nominadas sustancias peligrosas (definidos en los anexos | y Il del Real Decreto 817/2015,
de 11 de septiembre, por el que se establecen los criterios de seguimiento y evaluacion del
estado de las aguas superficiales y las normas de calidad ambiental).

La inmisién del vertido en el rio cumplira las normas de Sostenibilidad y no supondra un
deterioro del estado en el que se encuentra la masa de agua afectada.

A4. Instalaciones de depuracion.

La estacién depuradora de aguas residuales (EDAR) consiste, en sintesis, en los si-
guientes elementos:

- Pretratamiento formado por una primera etapa de desbaste mediante tamiz de tornillo de
5 mm de paso, bombeo de agua bruta en pozo de bombeo mediante dos bombas sumergibles
de 50 m*hora, un segundo desbaste mediante tamiz rotativo con una luz de paso de 0,5 mm.
Posteriormente, sigue una etapa de homogeneizacién en un tanque rectangular de capacidad
real de 250 m? con sistema de aireacion y agitacion y desengrase en unidad de flotacién DAF
(flotacién por aire disuelto) de 6 m* de volumen total.

- Tratamiento bioldégico mediante fangos activos en aireacion prolongada con dos etapas:
desnitrificacion en camara andxica y nitrificacion en reactor aerobio. La camara anodxica tiene
un volumen util de 324 m?®y la balsa de aireacién posee un volumen util de 1620 m3.

- Decantacion secundaria mediante decantador rectangular de volumen 243 m?3.

La linea de fangos esta compuesta por un espesador de volumen 30 m3, altura 6,15 my
un diametro de 2,5 m, seguido de deshidratacion mediante centrifuga para tratar un caudal de
fangos entre 6 y 9 m3h.

Asimismo, dispone de un medidor de caudal instantaneo y acumulado ubicado a la salida
de la balsa de homogeneizacion, antes de la entrada al flotador. También existe una arqueta
final de toma de muestras que permite el control del vertido tratado.

Depuracién complementaria. Se exigira una depuracion complementaria si se aprecia una
incidencia negativa en el medio receptor que afecte al estado de la masa de agua asociada.

B. Control del vertido de aguas residuales.

B1. Elementos de control de las instalaciones.

El titular de la autorizacién queda obligado a mantener los colectores e instalaciones de
depuracion en perfecto estado de funcionamiento, debiendo designar una persona encargada
de tales obligaciones, a la que suministrara normas estrictas y medios necesarios para el
cuidado y funcionamiento de las instalaciones.

Puntos de control: Se dispone de una arqueta (localizada en las coordenadas ETRS89
H30 X: 710.546; Y: 4.526.693) donde es posible la toma de muestras representativas del ver-
tido y la realizacién de mediciones de caudal. La arqueta representativa del vertido final de-
bera ser accesible desde el exterior, sin necesidad de entrar en el recinto de la actividad.

Medida de caudales. Control efectivo de vertidos: Se deberd llevar un registro diario del
volumen del vertido diario y acumulado durante el periodo, que sera remitido a la Confedera-
cion Hidrografica del Ebro con la periodicidad indicada en el punto A3 de este anexo.

Inspeccion y vigilancia. Independientemente de los controles impuestos en las condiciones
anteriores, la Confederacion Hidrografica del Ebro podra efectuar cuantos analisis e inspec-
ciones estime convenientes para comprobar las caracteristicas tanto cualitativas como cuan-
titativas del vertido y contrastar, en su caso, la validez de aquellos controles. La realizacion de
estas tareas podra hacerse directamente o a través de empresas colaboradoras de la admi-
nistracion hidraulica (ECAH). Esta informacion debera estar disponible para su examen por
los funcionarios de la Confederacién Hidrografica del Ebro, que podran realizar las comproba-
ciones y anadlisis oportunos en el momento de la inspeccioén. El entorpecimiento de estas la-
bores de inspecciéon supondra la incoacion del correspondiente expediente sancionador, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 315 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

Las obras e instalaciones quedaran en todo momento bajo la inspeccion y vigilancia de la
Confederacion Hidrografica del Ebro, siendo de cuenta del beneficiario las remuneraciones y
gastos que por tales conceptos se originen, con arreglo a las disposiciones vigentes. Si el
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funcionamiento de las instalaciones de depuracion no es correcto, podran imponerse las co-
rrecciones oportunas para alcanzar una eficiente depuracion.

B2. Declaraciones analiticas.

El titular declarara a la Confederacién Hidrografica del Ebro a través de la pagina web para
la Gestion de Declaraciones Analiticas de Vertido (www.declaracionesanaliticasvertido.

chebro.es), remitiendo con la misma periodicidad la misma informacion al Servicio de Control
Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, lo siguiente:

- Trimestralmente (enero, abril, julio y octubre).

- Datos de caudal y de resultados analiticos obtenidos en el control de vertido, tal y como
se exige en las condiciones anteriores.

- Informes de ensayo emitidos por entidad colaboradora de la administracion hidraulica.

- Anualmente (enero). Informe relativo al vertido del afio anterior, que incluira:

- Célculo justificativo del caudal anual de vertido.

- Memoria descriptiva del mantenimiento de las instalaciones de depuracion y de las inci-
dencias relativas a su explotacion.

La citada web de declaraciones analiticas es accesible mediante un navegador de Internet
para lo cual se precisa de usuario y contrasefa, que se solicitara enviando un correo electré-
nico a declaravertidos@chebro.es. Para iniciar el registro de datos analiticos, es necesario
descargar previamente una plantilla en formato Excel, asi como las instrucciones para su
cumplimentacion, disponibles en la web. En caso de modificar o revisar la autorizacion de
vertido, ya sea en el mismo expediente o en uno nuevo, el titular debera descargarse la plan-
tilla actualizada, conforme a las nuevas condiciones exigidas. Para realizar cualquier con-
sulta, podra ponerse en contacto con este Organismo a través de la misma direccién de co-
rreo electronico.

B3. Revocacion de la autorizacion.

El incumplimiento reiterado de las condiciones establecidas para las emisiones al agua,
sera causa de revocacion de la presente autorizacion, de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en los articulos 263 y 264 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

C. Canon de control de vertidos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 113 del texto refundido de la Ley de Aguas, los
vertidos al dominio publico hidraulico estan gravados con una tasa destinada al estudio, con-
trol, proteccién y mejora del medio receptor de cada cuenca hidrografica.

Su importe es el producto del volumen de vertido autorizado por el precio unitario de con-
trol de vertido, que se calcula segun lo establecido en el anexo IV del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico. De acuerdo con la presente Resolucion el célculo queda fijado como sigue:

- Volumen anual de vertido autorizado: V = 80.000 m3/afio.

- Precio basico (Pb) por metro cubico: Agua residual industrial: Pbasico = 0,04207 €/ m* (1).

- Coeficiente de mayoracion o minoracion: K = K1 x K2 x K3.

K1. Naturaleza y caracteristicas del vertido: Industrial clase 2 K1 = 1,09.

K2. Grado contaminacion del vertido: Industrial con tratamiento adecuado (2) K2 = 0,5.

K3. Calidad ambiental del medio receptor:Zona de Categoria | (3) K3 = 1,25.

K=1,09x0,5x 1,25 =0,68125.

Canon de control de vertidos = V x Pbésico x K = 80.000 x 0,04207 x 0,68125 = 2.292,82
€/afo.

(1) Se aplica el precio basico fijado en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
vigentes.

(2) Este coeficiente se fijara en 2,5 para los casos en los que se compruebe que no se
cumplen los limites fijados en el apartado A3 de este anexo, durante el periodo que quede
acreditado dicho incumplimiento. En tales casos se efectuara una liquidacién complemen-
taria.

(3) Aplica el coeficiente vigente, el cual es susceptible de variar conforme a cambios en la
normativa aplicable y en el Plan Hidroldgico de cuenca.

La Confederacion Hidrografica del Ebro practicara y notificara la liquidacion del canon de
control de vertidos una vez finalizado el ejercicio anual correspondiente.

El canon de control de vertidos sera independiente de los canones o tasas que puedan
establecer las Comunidades Auténomas o las Corporaciones locales para financiar obras de
saneamiento y depuracion.

D. Lodos y residuos de fabricacion.
Se prohibe expresamente el vertido de residuos, que deberan ser retirados por gestor
autorizado, de acuerdo con la normativa en vigor que regula esta actividad. Analogamente,
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los lodos, fangos y residuos generados en las instalaciones depuradoras deberan ser eva-
cuados a vertedero autorizado o retirados por gestor autorizado de residuos, en razén de su
naturaleza y composicion. El almacenamiento temporal de lodos y residuos no debera afectar
ni suponer riesgos para el dominio publico hidraulico.

E. Concesion de aguas.

La presente autorizacién no tendra validez en tanto no disponga de la preceptiva conce-
sion para el uso de aguas publicas, otorgada por la Confederacién Hidrografica del Ebro, o se
acredite el derecho al aprovechamiento.

F. Plan de mejoras.

En el plazo de dos meses desde la publicacion de la presente Resolucién, Aragén Mata-
dero, S.L. debera remitir a la Confederacion Hidrogréafica del Ebro la siguiente documenta-
cion:

- Memoria técnica que describa la opcion finalmente tomada para la reduccion de las con-
centraciones de nitrégeno total y de fosforo total en el vertido, debiendo cumplir con 25 mg/I
de nitrégeno total y con 3 mg/l de fésforo total.

- Estudio hidrogeolégico suscrito por técnico competente, que acredite la inocuidad del
vertido sobre el medio subterraneo y la no afeccién a pozos, aprovechamientos o manantiales
cercanos (articulo 257 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico).

ANEXO Il
EMISIONES A LAATMOSFERAY SU CONTROL

Se autoriza a la empresa Aragén Matadero, S.L. como Actividad Potencialmente Contami-
nadora de la Atmésfera, con el nimero de autorizacion AR/AA - 2976, de acuerdo a lo esta-
blecido en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmds-
fera y en el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones
basicas para su aplicacion.

Se inscriben los focos numero 1y 2 de Aragén Matadero, S.L. en el registro de instala-
ciones de combustién medianas de la Comunidad Autdbnoma de Aragén con los numeros
AR2976/ICM01 y AR2976/ICMO02, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1042/2017,
de 22 de diciembre, sobre la limitacion de las emisiones a la atmoésfera de determinados
agentes contaminantes procedentes de las instalaciones de combustion medianas y por el
que se actualiza el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmosfera.

La principal actividad potencialmente contaminadora de la atmdésfera que desarrolla la
empresa esta clasificada en el Grupo B, cédigo CAPCA 04061703 “Matadero con capacidad
superior o igual de 1.000 t/afio. Procesado de productos de origen animal con capacidad su-
perior o igual de 4.000 t/afo”, de acuerdo a lo establecido en el catalogo de actividades po-
tencialmente contaminadoras de la atmdsfera incluido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de
15 de noviembre.

Las emisiones generadas en la actividad se corresponden con las emisiones canalizadas
del horno chamuscador y de las calderas de vapor y de calefaccion, y con las emisiones di-
fusas de metano, amoniaco y 6xidos de nitrégeno debidas a la fermentacion entérica en los
establos y tratamiento de depuracion de aguas residuales.

La empresa debera cumplir los valores limite de emision establecidos para cada uno de
los focos emisores y contaminantes emitidos que se sefialan a continuacion.

A.1) Emisiones canalizadas.

Focos 1y 2.

Calderas 1 y 2 para la generacion del vapor necesario para el escaldado y pelado de los
animales y procesos auxiliares que requieran vapor, y que utilizan fueloil como combustible.

Las chimeneas de evacuacion tienen un diametro de 0,5 m y una altura de 8 m (caldera 1)
y 8,5 m (caldera 2).

Estos focos se codifican como AR2976/IMC01 y AR2976/IMCO02.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmdsfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdésfera: Grupo C, cédigo 03010303.
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Se contempla la emision de particulas y gases de combustién: mondxido de carbono,
oxidos de nitrégeno y didxido de azufre.
Los limites admitidos para estas emisiones son:

. Valor limite de emisién hasta Valor limite de emision a partir
Emisiones
31/12/2029(1) de 1/01/2030(2)
S0O2 850 mg/Nm3 350mg/Nm3
NOX 616 mg/Nm3 650 mg/Nm3
Co —(3) —(3)
Particulas 50 mg/Nm3 50 mg/Nm3

(1) Referidos a un contenido de O2 del 15%.
(2) Referidos a un contenido de O2 del 3%.

(3) Se debera medir aunque no se limita su emision.

Estas calderas, por su potencia, se tratan de una instalacion regulada en el Real Decreto
1042/2017, de 22 de diciembre, sobre la limitacion de las emisiones a la atmésfera de deter-
minados agentes contaminantes procedentes de las instalaciones de combustion medianas y
por el que se actualiza el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire
y proteccion de la atmdsfera, por lo que se procede a su inscripcion en el registro de instala-
ciones de combustion medianas de la Comunidad Auténoma de Aragon con los siguientes

datos:
Numero registro AR2976/ICMO01 AR2976/ICM02
Nombre de la instalacion Caldera de vapor 1 Caldera de vapor 2
Potencia térmica nominal 2,093 MW 1,221 MW
Tipo de la instalacion Caldera Caldera
Combustible utilizado Fueloil Fueloil
Fecha de puesta en marcha 05/08/1997 05/08/1997
Caédigo CAPCA/Grupo 03010303/Grupo C 03010303/Grupo C
Horas de funcionamiento anuales 1.760 horas 1.760 horas
Carga media 100 % 100 %
Razoén social Aragén Matadero, S.L.

Ubicacion de la instalacion

Pol. Campojamoén. Ctra. N-211, km. 199. La Mata de los Olmos (Teruel)

Domicilio social

C/ Roc de Boronat, n® 147. Barcelona.

Caodigo NACE

1011

Foco 3.

Horno chamuscador para la eliminacién del pelo y esterilizado de canales de 2,334 MW de
potencia y que utiliza propano como combustible.
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La chimenea de evacuacion tiene un diametro de 0,9 m y una altura de 8 m.

Este foco se codifica como AR2976/PI101.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdésfera: Grupo C, cédigo 03032632.

Se contempla la emisién de particulas, monodxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y dio-
xido de azufre.

Los limites admitidos para estas emisiones son:

Emisiones Valor limite de emision
Particulas 30 mg/Nm3
CO 300 mg/Nm3
NOX 150 mg/Nm3
S0O2 30 mg/Nm3

Foco 4.

Caldera de calefaccion de 258 kW y que utiliza gas natural como combustible.

La chimenea de evacuacion tiene un diametro de 0,4 m y una altura de 8 m.

Este foco se codifica como AR2976/IC03.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdésfera: Grupo C, cédigo 03010304.

Se contempla la emision de monodxido de carbono y 6xidos de nitrégeno.

Los limites admitidos para estas emisiones son:

Emisiones Valor limite de emision(1)
NOX 200 mg/Nm3
CO --(2)

(1) Referidos a un contenido de O2 del 15%.

(2) Se debera medir aunque no se limita su emision.

A.2) Emisiones difusas.

La instalaciéon genera emisiones difusas de metano, amoniaco y 6xidos de nitrogeno de-
bidas a la fermentacion entérica en los establos y los tratamientos de depuracién de aguas
residuales. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.4 a) de la Ley 34/2007, de 15
de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera y el articulo 5.4 del Real De-
creto 100/2011, de 28 de enero, se sustituyen los valores limite de emision difusa de estos
contaminantes y el control de dichas emisiones, por la aplicaciéon de las siguientes medidas
técnicas de manejo de la explotacion:

a) Se deberan establecer programas de mantenimiento y limpieza que aseguren que
tanto los establos como la depuradora permanecen en buen estado y que las instala-
ciones estan limpias y desinfectadas.

b) Se debera programar adecuadamente el almacenamiento y la gestion final de los
fangos de la depuradora y de los estiércoles de los establos.

B. Control de emisiones a la atmosfera.

- Condiciones de monitorizacién y evaluacion del cumplimiento de los valores limite de

emision a la atmésfera.

Las instalaciones deberan disponer de sitios y secciones de medicion de acuerdo con lo
especificado en la norma UNE-EN 15259:2008 si bien los focos existentes no deberan adap-
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tarse a esta norma siempre y cuando estén disefiados y cumplan lo establecido en el anexo
IIl de la Orden de 18 de octubre de 1976 sobre prevencién y correccion de la contaminacion
industrial de la atmésfera.

El muestreo y analisis de los contaminantes y parametros complementarios se realizaran
de acuerdo a lo siguiente:

- El analisis de los contaminantes mondéxido de carbono (CO), 6xidos de nitrogeno (NOX)
y diéxido de azufre (SO2), asi como el contenido de oxigeno (02), emitidos a la atmdsfera por
las instalaciones de combustion (focos 1, 2 y 4) podran realizarse por procedimientos internos
del organismo de control acreditado, en los que se utilice la técnica de células electroqui-
micas.

- El muestreo y analisis de contaminantes atmosféricos distintos de los sefialados anterior-
mente, deberan realizarse con arreglo a las normas CEN aplicables.

- En caso de no disponer de normas CEN para un parametro concreto se utilizaran, por
este orden de preferencia, normas UNE, normas ISO y otras normas internacionales.

- En todos los casos, los métodos deberan estar incluidos en el alcance de acreditacion
vigente del organismo de control acreditado en el momento de la determinacion.

En cualquier caso, en inspecciones periddicas:

- La toma de muestras debera realizarse en condiciones reales y representativas de fun-
cionamiento de la actividad.

- Si las emisiones del proceso son estables, se realizaran, como minimo, en un periodo de
ocho horas, tres muestreos representativos de una duracién minima de una hora cada uno de
ellos, realizando un analisis por separado de cada muestra.

- Si las condiciones de emision no son estables, por ejemplo en procesos ciclicos o por
lotes, en procesos con picos de emision 0 en procesos con emisiones altamente variables, se
debera justificar que el nUmero de muestras tomadas y la duracion de las mismas es sufi-
ciente para considerar que el resultado obtenido es comparable con el valor limite estable-
cido.

- En cualquiera de los casos anteriores, la duracién de los muestreos debe ser tal que la
cantidad de muestra tomada sea suficiente para que se pueda cuantificar el parametro de
emision.

- Para cada parametro a medir, para el que no haya norma CEN, norma UNE, normas ISO,
otras normas internacionales y normas espanolas aplicables, el limite de deteccion del mé-
todo de medida utilizado no debera ser superior al 10% del valor limite establecido en la pre-
sente autorizacion.

- Los informes de los controles externos realizados por organismo de control acreditado
deberan contener, al menos y para cada parametro medido, los siguientes datos: foco me-
dido, condiciones predominantes del proceso durante la adquisicion de los datos, método de
medida incluyendo el muestreo, incertidumbre del método, tiempo de promedio, calculo de las
medias y unidades en que se dan los resultados.

- Asi mismo, el contenido de los informes debera cumplir lo establecido en el Decreto
25/1999, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el contenido de los
informes de los organismos de control sobre contaminacion atmosférica, en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Los resultados de las medidas se expresaran en concentracion media de una hora y se
referiran a condiciones normalizadas de temperatura (273 K) y de presién (101,3 kPa) de gas
seco. En el caso de gases de combustion, los resultados se corregiran al contenido de oxi-
geno que se hayan indicado expresamente, en su caso, en el apartado A de este anexo.

- Se considerara que se cumplen los valores limite de emisidn si la media de concentracion
de los muestreos realizados mas la incertidumbre asociada al método es inferior al valor limite
establecido.

- Condiciones de monitorizacién y evaluacion del cumplimiento de los valores limite de
emision a la atmésfera a partir del 1 de enero de 2030 en las instalaciones de combustién
medianas.

A partir del 1 de enero de 2030, la evaluacion del cumplimiento de los valores limites de
emision en las instalaciones de combustion medianas se realizara conforme a lo previsto en
la parte 2 del anexo |V del Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre, sobre la limitacion de
las emisiones a la atmdésfera de determinados agentes contaminantes procedentes de las
instalaciones de combustion medianas y por el que se actualiza el anexo IV de la Ley 34/2007,
de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera.

- Frecuencias de los controles.

En los focos clasificados en el grupo C se deberan realizar mediciones oficiales por orga-
nismo de control autorizado cada 5 afos.
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En los focos 1y 2 correspondientes a instalaciones de combustiéon mediana, a partir del 1
de enero de 2030, las mediciones oficiales periddicas seran cada 3 afos.

El foco 4, incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones térmicas en edificios, sera inspeccio-
nado segun lo establecido en el citado Reglamento.

- Obligaciones de registro y documentales.

La empresa debera mantener debidamente actualizado un registro, fisico o telematico,
que incluya los siguientes datos:

a) Numero de inscripcion, codigo CAPCA 'y grupo de la principal actividad potencialmente

contaminadora de la atmésfera.

b) Para cada foco emisor, canalizado o no:

- Numero de identificacion del foco.

- Fecha de alta y baja del foco.

- Codigo CAPCAYy grupo de la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera
correspondiente a ese foco.

- Frecuencia de las mediciones segun la presente Resolucion.

- Caracteristicas del foco emisor indicando si es canalizado o difuso y, cuando proceda
segun el tipo de foco, altura y diametro de la chimenea, ubicacion mediante coorde-
nadas UTM (Huso 30, ETRS89), numero de horas/dia y horas/afio de funcionamiento,
caudal de gases emitidos en condiciones reales de funcionamiento (m®h) y en condi-
ciones normalizadas de presion y temperatura (m3N/h), temperatura de emision de los
gases y medidas correctoras de que dispone. En caso de que sea un foco de proceso
se debera indicar la capacidad de procesamiento y en caso de que sea un foco de
combustion se debera indicar la potencia térmica nominal, el consumo horario y anual
de combustible y el tipo de combustible utilizado.

- Limites de emisién en caso de foco canalizado o de calidad del aire si es un foco di-
fuso, establecidos en la presente Resolucion.

- Mediciones de autocontrol realizadas: indicando fecha de toma de muestras, método
de analisis y resultados.

- Controles externos realizados indicando fecha de toma de muestras, nombre del or-
ganismo de control acreditado que realiza las mediciones y resultados de las medi-
ciones.

- Incidencias: superacién de limites, inicio y fin de paradas por mantenimiento o averia,
cambios o0 mantenimientos de medidas correctoras.

- Inspecciones pasadas. Fecha de envio de resultados de mediciones a la administra-
cion.

Aragén Matadero, S.L. debera conservar la informacion del registro fisico o telematico,
asi como los informes de las mediciones realizadas por los organismos de control acre-
ditados, durante un periodo no inferior a 10 afios.

En el primer trimestre de cada afio, Aragdén Matadero, S.L. debera comunicar al Ser-
vicio Provincial de Teruel del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente los informes de medicion de los controles periddicos realizados por un orga-
nismo de control acreditado correspondientes al afio precedente.

ANEXO I
EMISIONES DE OLOR Y SU CONTROL

Las principales fuentes de olor en las instalaciones pertenecientes a Aragén Matadero,
S.L. son la chimenea de chamuscado, extracciones de las zonas de traperia y de la zona de
escaldado, la caldera de fuel oil, la balsa de purines y en la depuradora de aguas residuales
las emisiones fugitivas de la nave, la balsa de homogeneizacion y el reactor bioldgico.

Se tomaran las medidas necesarias para que la afeccion por la inmisién de olores a las
zonas residenciales cercanas a la fabrica, no supere el percentil 98, a 1,5 unidades de olor
(1,5 ouE/m3).

Aragén Matadero, S.L. realizara en el plazo de 6 meses desde la puesta en marcha de la
actividad ampliada, un estudio de caracterizacién olfatométrica por empresa de control remi-
tiendo el resultado al Ayuntamiento de La Mata de los Olmos y al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

El estudio olfatométrico incluira un analisis de la contribucion de olores de las fuentes de
emision identificadas y un modelo de dispersion conforme a los valores limite precitados que
ratifique los resultados del estudio tedrico ejecutado en el proyecto presentado.
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En el caso de que se demuestre que no se cumplen el valor limite establecido en el se-
gundo parrafo, Aragén Matadero, S.L. debera presentar en el Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental para su aprobacion, proyecto de medidas adicionales de minimizacion de olores a
instalar para el cumplimiento del presente anexo.

ANEXO IV
EMISIONES DE RUIDO Y SU CONTROL

Se tomaran las medidas necesarias para que los valores limite de inmision maximos de
ruido en el entorno de las instalaciones no superen los valores de 65 dB(A) para el periodo
diurno y de tarde y 55 dB(A) para el periodo nocturno, de acuerdo con lo establecido en la
tabla 6 del anexo Ill de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccidon contra la contami-
nacién acustica de Aragon, para areas de usos industriales.

Aragon Matadero, S.L. en el primer afio de la actividad ampliada, debera hacer una cam-
pafia de medicion de acuerdo a la evaluacion acustica y la valoracion de los resultados esta-
blecidos en los anexos Il y IV de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccién contra la
contaminacion acustica de Aragon. Los resultados seran remitidos al Ayuntamiento de La
Mata de los Olmos y al Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente.

En caso de que las mediciones demostraran que no se cumplen los limites establecidos
en cada momento, la empresa debera presentar en el Instituto Aragonés de Gestiéon Am-
biental, para su aprobacion, proyecto de medidas adicionales de atenuacion de ruidos a ins-
talar para el cumplimiento de los niveles de ruido.

ANEXO V
PRODUCCION DE RESIDUOS Y SU CONTROL

A. Prevencion y priorizacién en la gestion de residuos.

Conforme a lo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados, Aragén Matadero, S.L. debera gestionar los residuos generados en la planta aplicando
el siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacion, reciclado y otros
tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

En lo que respecta a la gestién posterior, Aragén Matadero, S.L. prioriza la valorizacion
frente a la eliminacién en aquellos residuos de las tablas de los apartados B. Produccion de
Residuos Peligrosos y C. Produccion de residuos no peligrosos del presente anexo para los
que se ha sefialado como operacion de tratamiento actual un cédigo de operacién R. Para el
resto de residuos, en los que se ha sefialado como operacién de tratamiento actual un cédigo
de operacion D, los residuos podran seguir siendo tratados mediante las operaciones de eli-
minacion actuales siempre y cuando se evite o reduzca al maximo su repercusion en el medio
ambiente.

B. Produccion de residuos peligrosos.

Se inscribe a Aragén Matadero, S.L. en el registro de pequefios productores de residuos
peligrosos, segun lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos con-
taminados, con el niumero de inscripcion AR/PP-12964 para los siguientes residuos:
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. . . Cantidad L Operacion de
Residuos peligrosos Cadigo LER (Vario) Cadigo HP tratamiento

Otros aceites de motor, de transmisién mecanica y lubricantes (aceites

130208 1,6 HP5 R9

usados)
Tubos fl t t id| i io (tub

ubos fluorescentes y otros residuos que contienen mercurio (tubos 200121 0,075 HPG R4
fluorescentes)
En ti i t: i li ta

vase_s que contienen restos de su,fs 'f\nmas pel |gr.osas o estan 150110 165 HP5 R3-RA-R5

contaminados por ellas (envases plasticos contaminados)
Pilas alcalinas (excepto 160603) 160604 0,0007 HP5 R4

Absorbentes, materiales de filtracion (incluidos los filtros de aceite no
especificados en otra categoria), trapos de limpieza y ropas protectoras 150202 0,75 HP5 D5-D9
contaminados por sustancias (Absorbentes con grasas)

Envases metalicos, incluidos los recipientes a presion vacios, que
contienen matriz porosa sélida peligrosa (por ejemplo, amianto) (envases 150111 1,65 HP5 D5-D9
metdlicos contaminados)

Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan
. . ¥ 150110 0,052 HP5 R3-R4-R5
contaminados por ellas (envases de reactivos de laboratorio)

Residuos de toner de impresién que contienen sustancias peligrosas 080317 0,005 HP5 D5

Los distintos envases se almacenan en su correspondiente contenedor en el cubierto ex-
terior en zona delimitada, los toner de impresion y pilas se almacenan, respectivamente, en
una caja de carton y bidén plastico en las oficinas, y el resto se almacenan en el taller de
mantenimiento, disponiéndose de contenedores plasticos para absorbentes y fluorescentes y
de un bidén de chapa con cubeto para el aceite usado.

La empresa debera cumplir todas las prescripciones establecidas en la vigente normativa
sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos peligrosos, incluidas en
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley
20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos toxicos y peligrosos y en el Decreto 236/2005,
de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de la
produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juridico del servicio pu-
blico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

C. Produccion de residuos no peligrosos.
Los residuos no peligrosos que se generan en la actividad son los siguientes:

Operacion de

Residuos no peligrosos Codigo LER Cantidad (t/afio) tratamiento
Lodos del tratamiento in situ de efluentes (Lodos EDAR) 020204 400 R3/R10 (*)
Envases de papel y cartén 150101 0,5 R3
Encases de madera 150103 0,15 R3

Mezclas de hormigén, ladrillos, tejas y materiales ceramicos, distintas de las

170107 5 R5

especificadas en el coédigo 170106
Equipos eléctricos y electrénicos desechados distintos de los especificados en 201136 0.05 R3-R4-R5
los codigos 200121, 200123 y 200135 ’
Envases de plastico 150102 0,2 R3
Metal | hat t | i i6

eta ?S n_1ezc ados (Chatarra procedente del cambio y reparacion de 170407 3 R4
magquinaria)
Mezcla de residuos municipales 200301 1,5 R3-R4-R5
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(*)R10. Solo podran ser utilizados en la actividad agraria los lodos tratados y amparados
por el Real Decreto 1310/1990, de 29 de octubre, por el que se regula la utilizacién de los
lodos de depuracion en el sector agrario.

Todos los residuos se almacenan en contenedores en un cubierto especifico, excepto los
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos que se almacenan en el taller de mantenimiento
y los lodos de depuradora, que se depositan en un contenedor exterior tapado con una lona
en el area de la depuradora.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el apartado A de este ANEXO.

- Los residuos no peligrosos generados en la planta deberan gestionarse mediante un
gestor autorizado, conforme a lo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados y el Decreto 2/2006, de 10 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba el Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos industriales no
peligrosos y del régimen juridico del servicio publico de eliminacion de residuos industriales
no peligrosos no susceptibles de valorizacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Solo se consideran residuos domésticos los residuos generados en las oficinas, areas de
descanso y vestuarios de los trabajadores (codigo LER 200301). Dichos residuos deberan
gestionarse de acuerdo a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados
y a las Ordenanzas Municipales de La Mata de los Olmos. En cualquier caso, se fomentara la
segregacion de residuos por materiales y se depositaran en los contenedores de recogida
selectiva, si ésta existe, para facilitar su reciclado y/o valorizacion posterior.

D. Control de residuos.

D.1. Control de la produccion de residuos peligrosos.

Aragon Matadero, S.L. debera llevar un archivo cronolégico, fisico o telematico, en el que
se haran constar la fecha, cantidad, naturaleza, origen, destino, método de tratamiento, medio
de transporte y frecuencia de recogida de los residuos peligrosos generados. En el archivo
cronolégico se incorporara la informacién contenida en los contratos de tratamiento y docu-
mentos de control y seguimiento de los residuos peligrosos. La informacién archivada y los
justificantes documentales se guardaran, al menos, 3 afios.

D.2. Control de la produccion de residuos no peligrosos.

Aragon Matadero, S.L., debera registrar y conservar en un archivo los contratos de trata-
miento de los residuos no peligrosos durante un periodo no inferior a tres afos.

ANEXO VI
PRODUCCION DE SUBPRODUCTOS ANIMALES NO DESTINADOS AL CONSUMO
HUMANO (SANDACH)

Aragon Matadero, S.L. genera subproductos animales de categorias 1, 2 y 3, reguladas
por el Reglamento Europeo 1069/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de oc-
tubre, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
no destinados al consumo humano.

Categoria
Subproducto 9 y Cantidad (t/afio) Codigo LER (*)
subcategoria
Canales decomisadas y MER 1b 326,7 020203
Estiércol, purines y agua con contenido de tubos digestivos del sacrificio,
A . . . 2a 356,4 020106
agua de limpieza de cuadras y camiones de animal vivo.
Animales muertos 2fi 392,93 020202
Residuos de tejidos animales (higado, pulmones, rifiones y magro de 3%) 3a 1.574,1 020202
Resid de tejid imal , hi , rtes, , patas,
e”5| uos? e tejidos anlma. es (grasas, huesos, recortes, manos, patas. 3a 7.8903 020202
vejigas, Uteros y mamas sin leche, etc.)
Pelo 3biv 742,5 020202
Sangre 3d 2.435,7 020202
Sandach cat 2 EDAR (**) 2b 20 020202
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(*) Solamente cuando los subproductos animales de categoria 2 y 3 se entreguen a un
gestor para su incineracion, vertedero o utilizacién en plantas de biogas o de compostaje,
ademas se regularan por la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.
En este caso, los subproductos generados podran gestionarse como residuo no peligroso con
los codigos LER sefalados en la tabla.

(**) Subproductos de origen animal retirados previamente al tratamiento biolégico de la
planta depuradora.

Estos subproductos de origen animal se recogeran, transportaran e identificaran, sin de-
moras indebidas y su manipulacion, almacenamiento intermedio, transformacion y elimina-
cion solo se efectuara en instalaciones autorizadas para cada categoria y de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Europeo 1069/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
3 de octubre y el Reglamento 142/2011, de la Comision, de 25 de febrero. Se llevaran los
registros regulados en el propio reglamento.

ANEXO VI
PROTECCION Y CONTROL DE LOS SUELOS Y LAS AGUAS SUBTERRANEAS SOBRE
LOS QUE SE DESARROLLA LAACTIVIDAD

La actividad de matadero industrial de porcino y sala de despiece desarrollada en la insta-
lacion no es una actividad potencialmente contaminante del suelo, si bien, el volumen de al-
macenamiento de combustible previsto igual o superior a 50.000 litros si que lo es, de acuerdo
a lo establecido en el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion
de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la
declaracion de suelos contaminados, si bien en la actividad no se utilizan, producen o emiten
sustancias peligrosas relevantes para las que exista la posibilidad de contaminacion del suelo
ni de las aguas subterraneas.

Aragon Matadero, S.L. dispone o debera disponer de las siguientes medidas preventivas
y correctoras para evitar la contaminacion de los suelos y las aguas subterraneas en su acti-
vidad:

- La parcela se encontrara preferentemente asfaltada en su totalidad y con pendientes
adecuadas para la gestion de las aguas pluviales.

- La empresa debera ejecutar un revestimiento de la balsa de purines para reducir la posi-
bilidad de filtraciones al suelo y a las aguas subterraneas del sandach almacenado vy el lle-
nado de la balsa se mantendra en todo momento por debajo de los 2/3 de su capacidad.

- Los residuos peligrosos se almacenan en contenedores o bidones en un almacén espe-
cifico de residuos peligrosos bajo cubierto con suelo pavimentado. En caso de que sean li-
quidos, la zona dispone de sistema de recogida de posibles derrames hacia cubeto estanco.

- Los residuos no peligrosos se almacena en contenedores bajo cubierto sobre solera pa-
vimentado.

- Se debera disponer en cantidad suficiente de todos aquellos materiales necesarios para
una actuacion inmediata y eficaz en caso de escapes y derrames: contenedores de reserva
para reenvasado, productos absorbentes selectivos para la contencién de los derrames que
puedan producirse, recipientes de seguridad, barreras y elementos de senalizaciéon para el
aislamiento de las areas afectadas, asi como de los equipos de proteccion personal corres-
pondientes. Este material se encontrara inventariado e incluido en manuales de procedimiento
que podran ser requeridos y revisados por el érgano ambiental.

- Se debera mantener correctamente la maquinaria, compresores etc. que utilizan aceite
para evitar pérdidas.

- Las zonas de la instalacion que pudieran verse afectadas por vertidos, derrames o fugas
deberan estar correctamente impermeabilizadas y ser estancas.

- Mantener correctamente la maquinaria, compresores etc. que utilizan aceite para evitar
pérdidas.

B. Control de los suelos y las aguas subterraneas sobre los que se desarrolla la actividad.

En el emplazamiento sobre el que se ubica Aragéon Matadero, S.L., no se deberan superar
los Valores de Referencia de compuestos organicos establecidos en el Real Decreto 9/2005,
de 14 de enero, para el suelo de uso industrial ni los valores de metales pesados establecidos
en la Orden de 5 de mayo de 2008, del Departamento de Medio Ambiente, para el tipo de
suelo sobre el que se desarrolla la actividad.

En el plazo de 6 meses desde la puesta en marcha de la actividad ampliada, se presentara
un informe preliminar de situacion de los suelos en los que se desarrolla la actividad y que
incluya el depdsito de combustible.
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Para el seguimiento y control se debera comunicar al Servicio de Control Ambiental del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente:

- Cualquier accidente o incidente que pueda afectar a la calidad del suelo.

- Las modificaciones en el consumo de materias peligrosas, y/o en la produccién de pro-
ductos o residuos peligrosos, que superen en mas de un 25% las cantidades del informe
preliminar de situacion. En este caso debera presentar un informe de situacion de suelos ac-
tualizado con el contenido establecido en el anexo Il del Real Decreto 9/2005, de 14 de enero.

Como resultado de las revisiones de los informes de situacion de suelos y/o de la revision
de la presente autorizacion, el Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente podra exigir datos adicionales sobre la situacion de los suelos y
las aguas subterraneas asi como establecer medidas de prevencién adicionales y de reme-
diacion, en su caso, a las que debera someterse el explotador.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de ejecuciéon de parque multiaventura, término
municipal Samper del Salz (Zaragoza), promovido por el Ayuntamiento. (Expediente
INAGA 500201/01/2020/1730).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por el Ayuntamiento, en el término mu-
nicipal de Samper del Salz (Zaragoza), relativo al proyecto de ejecucién de parque multiaven-
tura, que podran presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de este
anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas
significativos que el promotor debera considerar en la elaboracién del estudio de impacto
ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran
afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental, asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 11 de marzo de 2020.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de planta solar fotovoltaica Esquedas de 14,55
MWP y sus infraestructuras de evacuacién, término municipal La Sotonera (Huesca),
promovido por Sunrise Ventures 1, S.L. (Expediente INAGA 500201/01/2020/168).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por Sunrise Ventures 1, S.L., en el tér-
mino municipal de La Sotonera (Huesca), relativo al proyecto de planta solar fotovoltaica Es-
quedas de 14,55 MWP vy sus infraestructuras de evacuacién, que podran presentar en el
plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus consideraciones sobre la
necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordi-
naria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera
considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este
Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental, asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 11 de marzo de 2020.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
ciéon publica la ocupaciéon temporal de terrenos en la via pecuaria “Cafada Real del
Entredicho”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de
Tierga (Zaragoza), por la instalaciéon de pilares para sujecion de plataforma de placas
solares, solicitado por D. Jesus Enrique Martinez Barcelona. (Expediente INAGA
500101/56/2019/12478).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidon Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en la via pecuaria “Cafiada Real del Entredicho”, de titularidad de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en el municipio de Tierga (Zaragoza), por la instalacion de pilares para
sujecién de plataforma de placas solares, solicitado por D. Jesus Enrique Martinez Barcelona.
Expediente INAGA 500101/56/2019/12478.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragoén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestiébn Ambiental en Zaragoza, avda. Rani-
llas, numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.
es/inagal/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas
por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o0 de manera presencial.

Zaragoza, 11 de marzo de 2020.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad a la suspension
temporal de periodos de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales emitidas del
impuesto sobre la contaminacién de las aguas por razén de la declaracion de estado de
alarma.

Con fecha de 16 de marzo de 2020, la Direccién del Instituto Aragonés del Agua ha adop-
tado la siguiente resolucion:

Resolucién de la Direccion del Instituto Aragonés del Agua por la que se acuerda la sus-
pensién temporal de plazos para el pago de las liquidaciones emitidas del Impuesto sobre la
Contaminacion de las Aguas.

La situacién de emergencia generada por la incidencia del coronavirus (COVID -19) obliga
a adoptar determinadas medidas de contingencia dirigidas a la prevencion y la proteccion de
la salud tanto del personal al servicio Instituto Aragonés del Agua como de los obligados tribu-
tarios sujetos al Impuesto sobre la contaminacién de las aguas, cuya adopcién afecte lo
menos posible a la prestacion de los servicios publicos y al cumplimiento de sus obligaciones
tributarias por parte de los ciudadanos.

En consonancia con las medidas de contencion y de limitacion de la libertad de circulacion
de las personas Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se con-
sidera necesario proceder a la suspension de los plazos de ingreso de los cargos del Im-
puesto sobre la contaminacion de las aguas en relacién con las liquidaciones de notificacion
colectiva cuyo periodo voluntario de pago haya de finalizar o esté previsto que comience
dentro de la vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, o sus prorrogas posteriores si las hubiere.

Los pagos efectuados y los que puedan hacerse pese a la suspension acordada se consi-
deraran plenamente eficaces y liberatorios de la deuda.

De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de
Aragon, corresponde a la Direccion del Instituto Agua la aprobacion de los cargos con las li-
quidaciones del Impuesto sobre la contaminacion de las aguas, competencia que engloba la
de fijacion de los periodos voluntarios de pago, por tratarse de liquidaciones de notificacion
colectiva, conforme al articulo 89.2 de la mencionada Ley 10/2014.

Por todo ello, esta Direccion del Instituto Aragonés del Agua, resuelve:

Primero.— Suspender temporalmente el periodo voluntario de pago de los siguientes
cargos del Impuesto sobre la contaminacion de las aguas:

Cargo Fecha publicacién anuncio Periodo de pago
2019ERORG3 02/01/2020 . 16/01/2020 & 16/03/2020
2019ERORG4 02/01/20200 . - 16/01/2020 a 16/03/2020
2020ERORO1 ) 27/01/2020 14/02/2020 a 14/04/2020
2020ERORQ2 27/01/2020 14/02/2020 a 14/04/2020
2020ERORO3 11/02/2020 24/02/2020 a 24/04/2020
2020ERORO4 11/02/2020 ' 24/02/2020 a 24/04/2020
2020PRORO1 26/02/2020 ' 02/03/2020 a 04/05;/2020
2020ERORO6 04/03/2020 - 12/03/2020 a 12/05/2020
2020ERORO7 04/03/2020¢ . 12/03/2020 a 12/05/2020
2020ERCRO9 16/03/2020 . 26/03/2020 a 26/05/2020

7 2020EROR10 ‘ 16)03/2020 - 26/03/2020 a 26/05/2020
2020ZROR01 ' 16/03/2020 - 26/03/2020 a 26/05/2020

Segundo.— La suspension permanecera hasta que se deje sin efecto el estado de alarma
establecido en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

Tercero.— Los pagos que puedan hacerse pese a la suspension acordada se conside-
raran plenamente eficaces y liberatorios de la deuda.

Cuarto.— Concluida la vigencia del estado de alarma, se reanudara el periodo voluntario
de pago. El Instituto Aragonés del Agua dara publicidad a las nuevas fechas de finalizacion
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del periodo voluntario mediante anuncios de cobranza publicados en el “Boletin Oficial de
Aragén” y en la pagina web del Instituto Aragonés del Agua.

Atales efectos, los recibos domiciliados se cargaran a los contribuyentes dentro del nuevo
plazo que se establezca y los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos, reci-
biran en sus domicilios un nuevo documento de pago sustitutivo del actual.

Quinto.— Se dara publicidad general a la suspension acordada en esta Resolucion a
través del “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 16 de marzo de 2020.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua. P.S. El
Secretario General Técnico (Orden del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, de 10 de febrero de 2020), José Luis Castellano Prats.
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AYUNTAMIENTO DE FRAGA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Fraga (Huesca), relativo a solicitud de licencia ambien-
tal de actividades clasificadas para fabricaciéon de productos semielaborados para ma-
quinaria agricola e industrial solicitada por Rigual, S.A.

Solicitada por Rigual, S.A., licencia ambiental de actividades clasificadas (con declaracion
responsable) para fabricacién de productos semielaborados para maquinaria agricola e in-
dustrial a ubicar en poligono industrial de Litera, parcela 1 50, ctra. A-2, km. 442 de Fraga
(Huesca), referencia catastral 4815201BG8041N0001BL, en este Ayuntamiento se tramita el
oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercién del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragdn” para que quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad presenten
las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales en horarios de oficina, para que se formulen las alegaciones que se estimen per-
tinentes. Asimismo estara a disposicion de los interesados en el portal de la transparencia de
la sede electrénica de este Ayuntamiento http://fraga.sedelectronica.es/transparency/.

Fraga, 19 de febrero de 2020.— La Alcaldesa, Carmen Costa Cerezuela.
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