Num. 57

Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2020

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 6 de marzo 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen
publicos los criterios objetivos de valoracién establecidos por los correspondientes
departamentos para resolver los concursos publicos para la contrataciéon de profeso-
res ayudantes doctores, profesores con contrato de interinidad y profesores asocia-
dos.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 84/2003, de 29 de abiril, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investi-
gador contratado de la Universidad de Zaragoza, el articulo 145 del Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y la Resolucion de 5 de abril de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza,
por la que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, y vistos los crite-
rios objetivos de valoracion, aprobados por los consejos de los departamentos correspon-
dientes, para resolver los concursos publicos para la contratacion de profesores ayudantes
doctores, profesores con contrato de interinidad y profesores asociados, este Rectorado ha
resuelto:

Primero.— Hacer publicos los criterios objetivos de valoracién que habran de aplicar las
comisiones de seleccion encargadas de juzgar los concursos publicos para la contratacion de
profesores ayudantes doctores, profesores con contrato de interinidad y profesores asociados
en las areas de conocimiento que, agrupadas por departamentos, figuran en los anexos a la
presente resolucion y que son los siguientes:

Anexo Departamento.

VI Ciencias Agrarias y del Medio Natural.

IX Ciencias de la Educacion.

XVI Derecho Publico.

XVII Didacticas Especificas.

XIX Direccion y Organizacion de Empresas.

XVII Derecho Publico.

XIX Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales.
XXII Farmacologia y Fisiologia.

XXIV Filologia Inglesa y Alemana.

XXVI Fisica Aplicada.

XXXI Historia del Arte.

XXXIII Ingenieria de Disefio y Fabricacion.

XXXV Ingenieria Electronica y Comunicaciones.
XL Matemaéticas.

XLII Métodos Estadisticos.

XLIII Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud Publica.
XLV Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos.
XLVI Psicologia y Sociologia.

XLVIII Quimica Fisica.

L Quimica Organica.

LI Unidad Predepartamental de Arquitectura.

LIl Unidad Predepartamental de Bellas Artes.

Segundo.— Las criterios de valoracion incluidos en esta resolucion sustituyen a los publi-
cados con anterioridad para idénticos departamento, drea de conocimiento y categoria de
profesorado, y seran de aplicacion en los procesos de seleccion de profesorado que se con-
voquen a partir de la entrada en vigor de la presente resolucion.

Tercero.— La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
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de la circunscripcion en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, segun lo dis-
puesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa. Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolu-
cion recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 6 de marzo de 2020.— EI Rector en funciones, José Antonio Mayoral Murillo
(Decreto 8/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragon. “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 30, de 13 de febrero de 2020).
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ANEXO: VI
Area: Ecologia
Departamento de CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|.- BASES GENERALES.
1.- Los méritos que no estén directamente relacionados con las tareas especificas
de la plaza asignada al Area de Ecologia se multiplicaran por un coeficiente de
ponderacion de 0,25; en el caso de tratarse de areas afines (vinculadas a las
asignaturas a impartir) el coeficiente sera 0,5; frente a los méritos directamente
relacionados con las tareas especificas de la plaza asignada al Area de Ecologia
que se multiplicaran por un factor de 1,0.
2.- Los méritos de investigacion obtenidos en los ultimos 5 afios se multiplicaran por
un coeficiente de ponderacion de 1,5 frente a los anteriores que lo seran por un
factor de 1,0.
3. Si un candidato alcanza una puntuacién maxima en un apartado o subapartado se
le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los
restantes candidatos.
Il.- ESTRUCTURA DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
Formacion Académica (35%).
Docencia. (10%).
Publicaciones. (25%).
Participacion en proyectos y contratos de investigacion. (15%).
Restante actividad investigadora. (12 %).
Otros méritos. (3%).
lll.- DETALLE DE LAS VALORACIONES
PUNTOS SOBRE UNA NOTA MAXIMA GLOBAL DE 100
1. Formacién académica (hasta 35).
1.1. Titulaciones de primer y segundo ciclo (hasta 19).
1.1.1. Titulacién: graduado, licenciado, arquitecto o ingeniero. Puntuacion: nota
media del expediente (0-10) x 1,5 (hasta 15).
1.1.2. Otras titulaciones universitarias (diplomado, ingeniero técnico). Puntuacion:
nota media del expediente (0-10) x 0,4 (hasta 4).
1.2. Doctorado y/o Master (hasta 14).
1.2.1. Cursos de doctorado o master. Puntuacion: nota media del expediente (0-10) x
0,6 (hasta 6).
1.2.2. Tesis doctoral. Puntuacion: aprobado=3, notable=4, sobresaliente=5,
sobresaliente cum laude=6 (hasta 6).
1.2.3. Premio extraordinario de doctorado (hasta 2).
1.3. Cursos, seminarios y talleres (hasta 2).
1.3.1. Otros titulos propios universitarios. Puntuacion: hasta 0,1 por cada 10 horas
(hasta 1,75).
1.3.2. Otros cursos, seminarios y talleres (hasta 0,25).
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2. Docencia (hasta 10).
2.1. Experiencia docente segin P.O.D. de la Universidad de Zaragoza o, en su
caso, el equivalente de ofra universidad. En ningun caso se valorara la docencia
evaluada negativamente (hasta 8).

- Por cada afio con actividad docente y dedicacion de 180 h o superior en figura
contractual diferente a la de profesor ayudante: 2.

- Por cada afio a tiempo completo como ayudante: 2.

- Por cada 60 horas de docencia impartidas como becario de investigacion o
contratado de reincorporacion: 1.

Para dedicaciones inferiores a las establecidas en los apartados anteriores se

aplicara una puntuacion proporcional.

- Por cada proyecto fin de carrera, de grado o MASTER o tesina dirigida como
unico director (como codirector se asignara el 50%): 0,5 (hasta 1,5).

- Por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya participado a
tiempo completo (32 h/semana). No se podra contabilizar mas de un proyecto
de innovaciéon docente a tiempo completo en el mismo curso académico.
(0,5).

2.2. Formacion en la metodologia para la docencia y en técnicas y tecnologias
didacticas (hasta 2).
Por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en técnicas y
tecnologias didacticas: 0,25.
3. Publicaciones y patentes (hasta 25).
3.1. Publicaciones de investigacion (hasta 22).

- Revistas pertenecientes a J.C.R. o S.C.I. Por publicacion: 2.

- Otras revistas con sistema de revision y capitulos de libro. Por publicacion: 0,5.

- Edicion de Libro completo: 2.

3.2. .Explotacion de Patentes. Por patente 1 (hasta 1).

3.3. PPublicaciones docentes. Por edicién de libro completo: 2 (hasta 2).

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (hasta 15).

4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos. Por cada afio de participacion con 32 h/semana de
dedicacion: 2,5 (hasta 12).

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas
o en la Administracion Publica. Por cada ano de participacion a tiempo completo: 1,25
(hasta 3).

5. Restante actividad investigadora (hasta 12).

5.1. Estancias en centros nacionales o extranjeros (hasta 4).

Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de
investigacion no vinculados estatutariamente a la Universidad de Zaragoza o con la
universidad de origen del solicitante. Puntuacién: 2 por cada afio en un centro
internacional y 1 por cada afo en otros centros.

5.2. Becas y ayudas de caracter competitivo recibidas (hasta 3).

Por cada afio de permanencia como becario de investigacion o contratado por la
Universidad a cargo de proyectos de investigacion de convocatorias publicas: 1.

5.3. Becas y ayudas de caracter no competitivo recibidas (hasta 1).
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- Por cada afio de permanencia como becario de investigacion, becario de
colaboracién o contratado por la Universidad: 0,75.
- Por cada afo completo que se haya disfrutado de una bolsa o ayuda de
caracter no competitivo: 0,75.
5.4. Participacion en congresos y conferencias cientificas (hasta 4).
5.4.1. Por cada comunicacién a congreso de caracter internacional: 1 (hasta 3).
5.4.2. Por cada comunicacién a congreso de caracter nacional: 0,5 (hasta 1).

6. Otros méritos (hasta 3).

Experiencia profesional no universitaria, participacion en érganos universitarios, tutela
de practicas externas regladas por la universidad, y otros méritos adquiridos en los
diez ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos, habilidades
o destrezas permanentes.

Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios, se tendra en cuenta
que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspensiéon. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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ANEXO: IX
Departamento de Ciencias de la Educacion
Areas: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

PROFESOR ASOCIADO

|. Bases generales

La comision declarara la no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos a concurso
por haber acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del ambito académico
universitario, no documenten ser especialistas de reconocida competencia en el perfil de la plaza.

Igualmente, la comision declarara la no idoneidad de los candidatos cuando se constate falta de
vinculacion de su titulacion, de su trayectoria profesional con las tareas docentes y de investigacion
€ innovacion propias del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza.

Concretamente, el Master Universitario en Profesorado de E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefianzas
de Idiomas, Artisticas y Deportivas o equivalente NO habilita para impartir docencia universitaria en
estas areas.

Salo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el perfil de la plaza objeto
de concurso y que se hayan presentado de acuerdo con lo indicado en las bases de la
convocatoria.

Se podra realizar una entrevista a los candidatos para aclarar la pertinencia de los méritos
alegados. Se utilizaran como criterios objetivos: la vinculacion de los méritos con el perfil de la
plaza y la justificacion que el candidato haga de tales méritos. A consecuencia de ella, la comision
podra ajustar la valoracién de los méritos del aspirante.

Salvo en el apartado de “Formacion Académica” solo se valoraran los méritos adquiridos en los
diez ultimos afios, se tendra en cuenta que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliaciéon se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il. Detalle de valoracién

1) EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 30 PUNTOS)
A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:
e Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza
hasta 3 puntos por afo
o Docencia en primaria/secundaria en centros publicos 3 puntos por afio
o Docencia en colegio privado en ensefianza primaria, secundaria 1.5 puntos por afio
o Docencia en institucién publica o sin animo de lucro en ensefianzas no regladas 1
punto por aino.
o Docencia en centro privado en ensefanzas no regladas 0.5 punto por afio
e Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacién con las tareas
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propias de la plaza hasta 1 punto por afio:

Direccion en publica 1 punto por afio

Direccion en privada 0.5 por afio

Jefatura de Estudios /Secretaria en publica 0.5 por afio
Jefatura de Estudios /Secretaria en privada 0.25 por afio
Tutor de practicas escolares 0,5 por afo

Asesor en Centros de Formacion de Profesorado 0,5 por afio
Inspector de Educacion 1 por afio.

2) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 25 PUNTOS)
2.1) Formacién académica del solicitante (hasta 18 puntos) Se valorara la formacion reglada

Licenciatura o grado que aporte la formacién propia de las tareas docentes a desarrollar:
Hasta 4 puntos (*)

Masteres universitarios de investigacion: Hasta 3,5 puntos (*)

Masteres universitarios profesionalizadores y estudios propios que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar: Hasta 1,5 puntos (*)

C.A.P. (0.5 puntos)

Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: Hasta 2,5 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma
de Estudios Avanzados o suficiencia investigadora (*)

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacién propia de las
tareas docentes a desarrollar: Hasta 0,5 puntos por cada seis créditos (*)

Diploma de Estudios Avanzados o suficiencia investigadora: Hasta 1 punto (*)

Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar: 5
puntos por cada uno (*)

Otras licenciaturas o grados completos: Hasta 1 punto por cada uno

Diplomaturas completas: Hasta 0,5 puntos por cada una

Otros masteres universitarios: Hasta 0,5 puntos por cada uno

Otros doctorados: Hasta 2 puntos por cada uno

(*) Los senalados con asterisco tendran factor corrector 0,3 en las titulaciones de Psicologia
(especialidades educativas) Aquellas titulaciones que no estén relacionadas con el area de
conocimiento no se valoraran.

2.2.) Becas y premios de caracter competitivo: Hasta 2 puntos segun la relevancia y duracion.
2.3) Cursos, congresos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente: Hasta 4
puntos, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias del area. (0.1 puntos por
cada 30 horas)
2.4) Estancias pre-doctorales realizadas en centros docentes y de investigacion: Hasta 1 punto
segun larelevancia y duracion.

Relevancia:

Nivel A Internacional hasta 1 punto por afio Nivel B Nacional Plus hasta 0,75 punto por afio

Nivel C Nacional hasta 0,5 por afo

Nivel D Regional o Local hasta 0,25 por afio Duracion:

Un afio o més por 1

Entre 6 meses y un afio por 0,75 Entre 3 y 6 meses por 0,5

Entre 1 y tres meses por 0,25

3) EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA (MAXIMO 25 PUNTOS)
3.1. Docencia
La experiencia docente de la que no conste evaluacién no sera valorada salvo que aporten

8074

csv: BOA20200320007



Num. 57

Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2020

documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su

voluntad. Los cursos evaluados negativamente no se valoraran.

En las areas de conocimiento pertenecientes al Departamento de Ciencias de la Educaciéon y no

correspondientes a la plaza objeto concurso, se valorara al 50%

e Profesor de universidad publica en el area de conocimiento de la plaza:1,6 puntos por afo a
tiempo completo; 1,5 puntos por afio de Asociado P6; 1puntos por afo de Asociado P4 y 0,7 por
afio de Asociado P3

e Profesor de universidad privada en el area de conocimiento de la plaza: 0,8 puntos por afio a
tiempo completo y 0,4 puntos por afio a tiempo parcial

e Profesor en otros centros no universitarios en las materias propias del area de conocimiento
hasta 0,2 puntos por afio

e Tutor UNED hasta 0,1 puntos por afio

3.2. Evaluacion de la docencia: 0,5 puntos por cada por cada afio con evaluacién favorable (hasta 2
puntos)

3.3.) Formacion didactica para la actividad docente
e Por cada 30 horas de formacion en universidad publica 0,3 puntos
e Por cada 30 horas de formacion en otras universidades 0,1 punto
3.4.) Imparticion de cursos, seminarios o talleres hasta 6 puntos
Por cada 10 horas de cursos, seminarios o talleres vinculados con el perfil de la plaza 0,2
puntos
No se valoraran aquellos que estén vinculados a su actividad profesional principal
3.5). Otros: proyectos de innovacion (hasta 1 punto)
0.5 por cada uno si es coordinador
0,3 por cada uno si es miembro del equipo
3.6.) Tutor de practicas escolares 0.5 por afio (maximo 10 afios)
3.7.) Direccion de trabajos Fin de Grado o Master 0.5 por cada uno de ellos (max.5 puntos)
3.8) Participacion en tribunales TFG Y TFM (0.2 por afio, max. 2 puntos)

4) ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 15 PUNTOS)
4.1.) Publicaciones (maximo 5 puntos) Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D
e Libros hasta 1 puntos por cada uno segun su pertinencia, calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusién. (1.0, 0.75, 0.5y 0.25)
e Capitulo de libro hasta 0,5 punto por cada uno segun su pertinencia, calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion. (0.5, 0.3, 0.2, 0.1)
. Articulo de revista hasta 0,5 punto por cada uno segun su pertinencia, calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusién. (0,5, 0.3, 0.2, 0.1)
(En los casos anteriores cuando el numero de autores sea superior a 4 la puntuacion otorgada
sera la mitad)
4.2.) Proyectos obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial las financiadas
mediante programas regionales, nacionales o europeos (maximo 3 puntos)
e Se establecen cuatro niveles A, B, C y D (1.0, 0.75, 0,5, 0,25) en funcion de relevancia,
duracion y financiacion.
e Proyectos de innovacion: PIDUZ, PIET (0,5 por cada uno si es coordinador/a y 0,3 si miembro
del equipo
4.3) Participacion en contratos de especial relevancia con empresas o con la administraciéon publica
(maximo 2 puntos)
4.4.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales (maximo 3
puntos)
o Ponencias, conferencias y mesas redondas hasta 0.3 puntos por cada una segun su
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relevancia. Se establecen dos niveles Ay D (0.3, 0.1)
o Comunicaciones hasta 0,1 puntos por cada una segun su relevancia. Se establecen
dos niveles Ay D (0.1 y 0.05)
o Poster 0.05 por cada uno
o Pertenencia a Comités organizacion o cientificos 0.2
Nivel A: Internacional y Nacional; Nivel D: Regional o Local
4.5.) Estancias postdoctorales en centros nacionales o extranjeros de investigacion
hasta 1 punto. Se considera una duracién minima de 3 meses, no necesariamente continuados. Se
valorara segun la calidad del programa, de la institucion receptora y de los resultados obtenidos.
4.6.) Becas de investigacion disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas hasta 1 punto
4.7) Pertenencia a grupo de investigacion: 1 punto.

5) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados anteriores,
siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento. Como maximo se
valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

Idiomas: B1 (0.5), B2 (1.0), C1 (1.5), C2 (2)
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ANEXO: IX
Departamento de Ciencias de la Educacion
Areas: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

AYUDANTE DOCTOR

|. Bases generales

La comision podra declarara la no idoneidad de los candidatos cuando se constate
falta de vinculacion de su titulacion, de su trayectoria con las tareas docentes y de
investigacion propias del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza.
Asimismo, seran declarados no idéneos aquellos candidatos que, una vez
valorados sus méritos, no alcancen una puntuacion final de, al menos, 25 puntos.
(puntuacion absoluta, no normalizada)

Sodlo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el perfil de
la plaza.

Se podra realizar una entrevista a los candidatos para aclarar la pertinencia de los
méritos alegados. Se utilizaran como criterios objetivos: la vinculacion de los
méritos con el perfil y la justificaciéon que el candidato haga de tales méritos. A
consecuencia de ella, la comisién podra ajustar la valoracién de los méritos del
aspirante.

Il. Detalle de valoracion

A) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 25 PUNTOS)

A.1) Licenciatura o grado por el que se accede: nota media (escala de 1

a4)x 2 A.2) Tesis Doctoral: cum laude 5 puntos, si no 3 puntos.

A.3) Premio Extraordinario o menciones analogas: De Licenciatura 0,5 puntos; de
Doctorado 1 punto

A.4.) Asistencia a cursos, talleres y seminarios (maximo 5 puntos)

0,1 puntos por cada 30 horas de asistencia a cursos, talleres, seminarios o
jornadas relacionadas con materias propias del area.

A.5) Estancias pre-grado en centros nacionales o extranjeros de investigacion (hasta 1

punto)

A.6) Otras titulaciones (maximo 5,5 puntos): Por cada doctorado 2, Licenciatura 1,
Diplomatura 0,5; Master de investigacion 0,5 puntos; Master profesionalizaciéon 0,3
puntos

Conjunto de los cursos de doctorado (idem master de investigacion)

(*) Los senalados con asterisco tendran factor corrector 0.3 en las titulaciones de
Psicologia (especialidades educativas). Aquellas titulaciones que no estén
relacionadas con el area de conocimiento no se valoraran.

B)DOCENCIA (MAXIMO 20 PUNTOS)

B.1.) Experiencia universitaria. (hasta 8 puntos)
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La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad. Los cursos evaluados negativamente no se
valoraran.

e Profesor de universidad publica: 1,6 punto por afo a tiempo completo; 1,5
puntos por afio de Asociado P6; 1 puntos por afio de Asociado P4 y 0,7 puntos
por afio de Asociado P3

e Profesor de universidad privada: 0,8 puntos por afio a tiempo completo; por
tiempo parcial 0,4 puntos

e Profesor en otros centros no universitarios o tutor UNED en materias propias
del area de conocimiento: 0,2 puntos por afo

B.2.) Evaluacion de la docencia: 0,25 puntos por cada por cada afio con evaluacion
favorable (hasta 1 puntos)
B.3.) Formacion didactica para la actividad docente universitaria (maximo 4
puntos) Por cada 30 horas de formacién en universidad publica 0,3
puntos
Por cada 30 horas de formaciéon en otras universidades 0,1
puntos B.4.) Imparticion de cursos, seminarios o talleres (maximo 5
puntos)
Por cada 5 horas en cursos, talleres o seminarios universitarios 0,5
puntos Por cada 5 horas en cursos, talleres o seminarios no
universitarios 0,3 puntos
B.5. Otros: proyectos de innovacion (hasta 2 puntos)
C)PUBLICACIONES (MAXIMO 15 PUNTOS)
Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D
C.1) Libros hasta 3 puntos por cada uno segun su pertinencia, calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusion. (3, 2,1y 0.5)
C.2) Capitulo de libro hasta 1,5 punto por cada uno segun su pertinencia, calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion. (1,5, 1, 0.5, 0.3)
C.3) Articulo de revista hasta 1,5 punto por cada uno segun su pertinencia,
calidad, originalidad, relevancia y medio de difusion. (1,5, 1, 0.5, 0.3)
(En los casos anteriores cuando el numero de autores sea superior a 4 la puntuacion
otorgada sera la mitad)
D) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
(MAXIMO 15 PUNTOS)
Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (2.0, 1.5, 1.0, 0.5)
D.1.) Participacion en proyectos de investigacion (maximo 10 puntos): hasta 2 puntos
por cada uno segun el tipo de convocatoria, financiacion, grado de participacion,
duracion.
Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (1.0, 0.75, 0.5, 0.3)
D.2.) Participacion en contratos con empresas o con la administracion publica (maximo
5 puntos): hasta 1 punto por cada uno segun el tipo de convocatoria, financiacion,
grado de participacion, duracion.
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E)RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 20 PUNTOS)

E.1.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales (maximo 10 puntos)

Ponencias, conferencias y mesas redondas hasta 1 punto por cada una segun
su pertinencia y relevancia. Se establecen cuatro niveles A, B, C y D (1.0, 0.5,
0.3,0.2)

Comunicaciones y Poster hasta 0,5 puntos por cada una segun su pertinencia
y relevancia. Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (0.5, 0.3, 0.2, 0.1)

Pertenencia a Comités organizacion o cientificos 0.2

E.2.) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (maximo 7 puntos)
Se considera una duracién minima de 1 mes, no necesariamente continuado. Se
valorara segun la calidad del programa, de la institucion receptora y de los resultados
obtenidos. Hasta 2 puntos por programa.

E.3.) Becas de investigacion disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas: Hasta 3 puntos

E. 4) Otros: Participacion en grupo de investigacion reconocido DGA: 0.5 por afo
hasta 2 puntos

F)OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area
de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

En este apartado sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afos, se
tendra en cuenta que el periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de
las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliaciéon se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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ANEXO: IX
Departamento de Ciencias de la Educacion
Areas: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

PROFESOR CONTRATDO INTERINO

|. Bases generales

La comision declarara la no idoneidad de los candidatos cuando se constate la falta
de vinculacion de su titulacion, de su trayectoria con las tareas docentes y de
investigacion propias del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza.
Asimismo, seran declarados no idéneos aquellos candidatos que, una vez
valorados sus méritos, no alcancen una puntuacion final de, al menos, 25 puntos.
(puntuacion absoluta, no normalizada)

Solo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el perfil de
la plaza y que se hayan presentado de acuerdo con lo indicado en las bases de la
convocatoria.

En el proceso de seleccion tendran preferencia, por este Orden, aquellos/as
candidatos/as que estén acreditados/as para participar en los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios; en segundo lugar, los que cuenten con
evaluaciéon positiva para su contratacion por las universidades; en tercer lugar,
aquellos que estén en posesion del titulo de doctor; y finalmente quienes no
acrediten ninguno de los méritos anteriores

En el caso de las/os candidatas/os no acreditadas, el Master Universitario en
Profesorado de E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas o equivalente NO habilita para impartir docencia universitaria en estas
areas.

Se podra realizar una entrevista a las personas candidatas para aclarar la
pertinencia de los méritos alegados. Se utilizaran como criterios objetivos: la
vinculacion de los méritos con el perfil y la justificacion que el candidato haga de
tales méritos. A consecuencia de ella, la comision podra ajustar la valoraciéon de
los méritos del aspirante.

Il. Detalle de valoracion
A) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 25 PUNTOS)
A.1)Licenciatura o grado por el que se accede: nota media (escala de 1 a4) x 2 (¥)

A.2) Conjunto de los cursos de doctorado (idem master de investigacion)

(*) 1 punto Tesis Doctoral: cum laude 5 puntos, si no 3 puntos.
A.3)Premio Extraordinario o menciones analogas: De Licenciatura 0,5 puntos; de
Doctorado 1 punto. (*)

A.4.) Asistencia a cursos, talleres y seminarios (maximo 5 puntos) (*)
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0,1 puntos por cada 30 horas de asistencia a cursos, talleres, seminarios o
jornadas relacionadas con materias propias del area.
A.5)Estancias pre-grado en centros nacionales o extranjeros de investigacion (hasta 1
punto)
. Internacional 0,5 puntos
. Nacional 0,3 puntos
A.6)Otras titulaciones (maximo 5,5 puntos): (*)
Por cada doctorado 2, cada Licenciatura 1, cada Diplomatura 0,5; cada
Master de investigacion 0,5 puntos; cada Master profesionalizacion 0,3
puntos.
(*) Los sefialados con asterisco tendran factor corrector 0,2 en las titulaciones de
Psicologia (especialidades educativas). Aquellas titulaciones que no estén
relacionadas con el area de conocimiento no se valoraran.
B)DOCENCIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B.1.) Docencia Experiencia universitaria. (hasta 8
puntos) Los cursos evaluados negativamente no se
valoraran.
Profesor de universidad publica: 1,6 punto por afio a tiempo completo; 1,5
puntos por afio de Asociado P6; 1 puntos por afio de Asociado P4 y 0,7
puntos por afio de Asociado P3
Profesor de universidad privada: 0,8 puntos por afio a tiempo completo; por
tiempo parcial 0,4 puntos
Profesor en otros centros no universitarios o tutor UNED en materias propias
del area de conocimiento: 0,2 puntos por afo.
Docencia reglada como becario de investigacion 0,5 puntos por afio
En las areas de conocimiento pertenecientes al Departamento de Ciencias de la
Educacion y no correspondientes a la plaza objeto concurso, se valorara al 50%. Del
resto de areas de conocimiento no se valoraran.
B.2. Evaluacién de la docencia: 0,25 puntos por cada por cada afio con evaluacion
favorable (hasta 1 puntos)
B.3.) Formacion didactica para la actividad docente universitaria (maximo 4
puntos) Por cada 30 horas de formacion en universidad publica 0,3
puntos
Por cada 30 horas de formacion en otras universidades 0,1
puntos B.4.) Imparticion de cursos, seminarios o talleres (maximo 5
puntos)
Por cada 5 horas en cursos, talleres o seminarios universitarios 0,5
puntos Por cada 5 horas en cursos, talleres o seminarios no
universitarios 0,3 puntos
B.5. Otros: proyectos de innovacion (hasta 2
puntos) 0,5 por cada uno si es
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coordinador
0,3 por cada uno si es miembro del equipo

C)PUBLICACIONES (MAXIMO 15 PUNTOS)
Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D

C.1) Libros hasta 3 puntos por cada uno segun su pertinencia, calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusion. (3, 2,1y 0.5)

C.2) Capitulo de libro hasta 1,5 punto por cada uno segun su pertinencia, calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion. (1,5, 1, 0.5, 0.3)

C.3) Articulo de revista hasta 1,5 punto por cada uno segun su
pertinencia, calidad, originalidad, relevancia y medio de difusién. (1,5, 1,
0.5,0.3)

(En los casos anteriores cuando el nimero de autores sea superior a 4 la puntuacion
otorgada sera la mitad)

D) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
(MAXIMO 15 PUNTOS)

Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (2.0, 1.5, 1.0, 0.5)

D.1.) Participacion en proyectos de investigacion (maximo 10 puntos): hasta 2 puntos
por cada uno segun el tipo de convocatoria, financiaciéon, grado de participacion,
duracion.

Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (1.0, 0.75, 0.5, 0.3)

D.2.) Participacion en contratos con empresas o con la administracion publica (maximo
5 puntos): hasta 1 punto por cada uno segun el tipo de convocatoria, financiacion,
grado de participacion, duracion.

E)RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 20 PUNTOS)

E.1.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales (maximo 10 puntos)

Ponencias, conferencias y mesas redondas hasta 1 punto por cada una segun
su pertinencia y relevancia. Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (1.0, 0.5,
0.3,0.2)

Comunicaciones y Poster hasta 0,5 puntos por cada una segun su pertinencia
y relevancia. Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (0.5, 0.3, 0.2, 0.1)

Pertenencia a Comités organizacion o cientificos hasta 0.2. Se establecen
cuatro niveles A, B, Cy D (0.2, 0.1, 0.5, 0.25)

E.2.) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (maximo 7
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puntos) Se considera una duracién minima de 1 mes, no necesariamente continuado.
Se valorard segun la calidad del programa, de la institucién receptora y de los
resultados obtenidos. Hasta 2 puntos por programa.

Relevancia:

Nivel A Internacional hasta 2 punto por

ano Nivel B Nacional Plus hasta 1

punto por afio Nivel C Nacional hasta

0,5 por afio

Nivel D Regional o Local hasta 0,25 por afio

Duracion:

Un afo o mas por 1

Entre 6 meses y un afio por 0,75

Entre 3 y 6 meses por 0,5

Entre 1 y tres meses por 0,25
E.3.) Becas de investigacion disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas: Hasta 3 puntos
E. 4) Otros: Participacion en grupo de investigacion reconocido DGA: Hasta 2 puntos
(0,5 puntos por afo)
F)OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area
de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
Idiomas: B1 (0,5), B2 (1,0), C1 (1,5) C2 (2)
En este apartado so6lo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios, se
tendra en cuenta que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de
las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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ANEXO: IX
Departamento de Ciencias de la Educacion
Area: Métodos de Investigacion y diagnéstico en Educacion

PROFESOR ASOCIADO

|. Bases generales

La comision declarara la no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos a
concurso por haber acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del ambito
académico universitario, no documenten ser especialistas de reconocida competencia en el
perfil de la plaza. Asimismo, declarara la no idoneidad de candidatos cuando se constate
falta de vinculacion de su formacién universitaria y de su trayectoria profesional con las
tareas docentes y de investigacion propias del area de conocimiento a la que corresponde
la plaza convocada.

El Master Universitario en Profesorado de E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas o equivalente NO habilita para impartir docencia
universitaria en el area de conocimiento de Métodos de Investigacion y Diagnostico en
Educacion (M.1.D.E.).

Solo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el perfil de la
plaza objeto de concurso.

Se podra realizar una entrevista a los candidatos para aclarar la pertinencia de los méritos
alegados. Se utilizaran como criterios objetivos: la vinculacion de los méritos con el perfil de
la plazay la justificacion que el candidato haga de tales méritos. A consecuencia de ella, la
comision podra ajustar la valoracion de los méritos del aspirante.

Salvo en el apartado de “Formacién Académica” soélo se valoraran los méritos adquiridos
en los diez ultimos afios, se tendra en cuenta que el periodo de diez afios se ampliara en
los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendrdn que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il. Detalle de valoracion
A) EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 30 PUNTOS)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

. Actividad profesional en relacién con las tareas propias de la plaza en centros
publicos hasta 3 puntos por afo
. Actividad profesional en relacién con las tareas propias de la plaza en centros

privados hasta 2 puntos por afio.
B) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 20 PUNTOS)

B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 15 puntos) Se valorara la formacion
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reglada

. Licenciatura o grado que aporte la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: Hasta 4 puntos

. Masteres universitarios de investigacion: Hasta 3,5 puntos

3 Masteres universitarios profesionalizadores y estudios propios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar: Hasta 1,5 puntos

. Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: Hasta 2,5 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de
Estudios Avanzados o suficiencia investigadora

. Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar: Hasta 0,5 puntos por cada seis créditos

. Diploma de Estudios Avanzados o suficiencia investigadora: Hasta 1 punto

. Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar: 5
puntos por cada uno

. Otras licenciaturas o grados completos: Hasta 1 punto por cada uno

. Diplomaturas completas: Hasta 0,5 puntos por cada una

e  Otros masteres universitarios: Hasta 0,5 puntos por cada uno

. Otros doctorados: Hasta 2 puntos por cada uno
B.2.) Becas y premios de caracter competitivo: Hasta 2 puntos segun la relevancia y
duracion.
B.3) Cursos, congresos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente:
Hasta 2 puntos, valorandose unicamente los correspondientes a materias propias del area
B.4) Estancias pre-doctorales realizadas en centros docentes y de investigacion: Hasta 1
punto segun la relevancia y duracion.
C) EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 25 PUNTOS)
C.1.) Docencia
La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a
su voluntad. Los cursos evaluados negativamente no se valoraran

. Profesor de universidad publica en el area de conocimiento de la plaza: 1,6 puntos
por afio a tiempo completo; 1,5 puntos por afio de Asociado P6; 1 puntos por afio de
Asociado P4 y 0,7 por afo de Asociado P3

. Profesor de universidad privada en el area de conocimiento de la plaza: 0,8 puntos
por afo a tiempo completo y 0,4 puntos por afio a tiempo parcial

. Profesor en otros centros no universitarios en las materias propias del area de
conocimiento hasta 0,2 puntos por afio
C.2.) Formacion didactica para la actividad docente universitaria
Por cada 30 horas de formacién en universidad publica 0,3 puntos Por cada 30 horas de
formacion en otras universidades 0,1 punto
C.3.) Imparticion de cursos, seminarios o talleres organizados por instituciones
universitarias, hasta 6 puntos
Por cada 10 horas de cursos, seminarios o talleres organizados por instituciones
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universitarias y vinculados con el perfil de la plaza, hasta 0,2 puntos
C.4. Otros (hasta 1 punto)
D) ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 20 PUNTOS)
D.1.) Publicaciones (maximo 10 puntos)

. Libros hasta 1,5 puntos por cada uno segun su calidad, originalidad, relevancia y
medio de difusion

. Capitulo de libro hasta 1 punto por cada uno segun su calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusion

. Articulo de revista hasta 1 punto por cada uno segun su calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusion

(En los casos anteriores cuando el niumero de autores sea superior a 4 la puntuacién
otorgada sera la mitad)

D.2.) Proyectos obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial las
financiadas mediante programas regionales, nacionales o europeos (maximo 3 puntos)
D.3.) Participacién en contratos de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica (maximo 2 puntos)

D.4.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales
(maximo 3 puntos)

. Ponencias, conferencias y mesas redondas hasta 0,3 puntos por cada una segun
Su relevancia

. Comunicaciones hasta 0,1 punto por cada una segun su relevancia, numero de
autores y niUmero de comunicaciones presentadas en el mismo evento.

D.5.) Estancias postdoctorales en centros nacionales o extranjeros de investigacion hasta 1
punto

D.6.) Becas de investigacion postdoctorales disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas hasta
1 punto

E) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud.
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ANEXO: IX
Departamento de Ciencias de la Educacion
Area: Métodos de Investigacion y diagndstico en Educacion

AYUDANTE DOCTOR

|. Bases generales

La comision podra declarara la no idoneidad de los candidatos cuando se constate
la falta de vinculacion de su titulacidn, de su trayectoria con las tareas docentes y
de investigacion propias del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza.
Asimismo, seran declarados no idoneos aquellos candidatos que, una vez
valorados sus méritos, no alcancen una puntuacion final de, al menos, 25 puntos.
(puntuacion absoluta, no normalizada)

Sdlo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el perfil de
la plaza.

Se podra realizar una entrevista a los candidatos para aclarar la pertinencia de los
méritos alegados. Se utilizaran como criterios objetivos: la vinculacion de los
méritos con el perfil y la justificacion que el candidato haga de tales méritos. A
consecuencia de ella, la comision podra ajustar la valoracion de los méritos del
aspirante.

Il. Detalle de valoraciéon
A) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 25 PUNTOS)

A.1)Licenciatura o grado que aporte la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: nota media (escalade 1a4)x2o0

A.2)Tesis Doctoral: cum laude 5 puntos, si no 3 puntos.

A.3.) Otras titulaciones (maximo 5 puntos): Por cada doctorado 2, Licenciatura 1,
Diplomatura 0,5; Master de investigacion 0,5 puntos; Master profesionalizacién 0,3
puntos

A.4) Premio Extraordinario o menciones analogas (maximo 2 puntos): De
Licenciatura 0,5 puntos; Master y Trabajo Fin de Master 0,5 por cada uno y de
Doctorado 1 punto

A.5.) Asistencia a cursos, talleres y seminarios (maximo 4 puntos)

0,1 puntos por cada 30 horas de asistencia a cursos, talleres, seminarios o
jornadas relacionadas con materias propias del area.

A.6) Estancias pre-doctorales en centros nacionales o extranjeros de investigacion
(hasta 1 punto)

B)DOCENCIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B.1.) Docencia Experiencia universitaria. (hasta 8 puntos)

La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad. Los cursos evaluados negativamente no se
valoraran.
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e Profesor de universidad publica: 1,6 punto por afio a tiempo completo; 1,5
puntos por afio de Asociado P6; 1 puntos por afio de Asociado P4 y 0,7
puntos por afo de Asociado P3

e Profesor de universidad privada: 0,8 puntos por afio a tiempo completo;
por tiempo parcial 0,4 puntos

e Profesor en otros centros no universitarios en materias propias del
area de conocimiento: 0,2 puntos por afo

B.2.Evaluacién de la docencia: 0,25 puntos por cada por cada afio con evaluacion
favorable (hasta 1 puntos)

B.3.) Formacion didactica para la actividad docente universitaria (maximo 4 puntos)

e Por cada 30 horas de formacién en universidad publica 0,3 puntos
e Por cada 30 horas de formacion en otras universidades 0,1

puntos B.4.) Imparticion de cursos, seminarios o talleres (maximo 5
puntos)

e Por cada 5 horas en cursos, talleres o seminarios universitarios 0,5 puntos
e Por cada 5 horas en cursos, talleres o seminarios no universitarios 0,3

puntos B.5.) Proyectos de innovacion (hasta 2 puntos)
En coordinacion por cada uno
0,3 En participacion por cada
uno 0,1

C)PUBLICACIONES (MAXIMO 15 PUNTOS)

e Libros hasta 3 puntos por cada uno segun su calidad, originalidad, relevancia
y medio de difusion

e Capitulo de libro hasta 1,5 punto por cada uno segun su calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion

e Atrticulo de revista hasta 1,5 punto por cada uno segun su calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion

(En los casos anteriores cuando el nimero de autores sea superior a 4 la puntuacion
otorgada sera la mitad)

D)PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
(MAXIMO 15 PUNTOS)

D.1.) Participacion en proyectos de investigacion (maximo 10 puntos): hasta 2 puntos
por cada uno segun el tipo de convocatoria, financiacion, grado de participacion,
duracion

D.2.) Participacion en contratos con empresas o con la administracion publica
(maximo 5 puntos): hasta 1 punto por cada uno segun el tipo de convocatoria,
financiacion, grado de participacion, duracion

E)RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 20 PUNTOS)

E.1.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales (maximo 10 puntos)

e Ponencias, conferencias y mesas redondas hasta 1 punto por cada una
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segun su relevancia
o Comunicaciones hasta 0,5 puntos por cada una segun su relevancia

E.2.) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (maximo 7 puntos)
Se considera una duracion minima de 3 meses, no necesariamente continuados. Las
estancias por periodos inferiores a 2 semanas no seran computables. Se valorara
segun la calidad del

programa, de la institucion receptora y de los resultados obtenidos. Hasta 2 puntos por
programa

E.3.) Becas de investigacion disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas: Hasta 3 puntos

F)OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area
de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos anos, se tendra en cuenta
que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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ANEXO: IX
Departamento de Ciencias de la Educacion
Area: Métodos de Investigacion y diagndstico en Educacion

PROFESOR CONTRATADO INTERINO

|. Bases generales

La comision podra declarara la no idoneidad de los candidatos cuando se constate
la falta de vinculacion de su titulacion, de su trayectoria con las tareas docentes y
de investigacion propias del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza.
Asimismo, seran declarados no idéneos aquellos candidatos que, una vez
valorados sus méritos, no alcancen una puntuaciéon final de, al menos, 25 puntos.
(puntuacion absoluta, no normalizada)

Solo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el perfil de
la plaza.

Se podra realizar una entrevista a los candidatos para aclarar la pertinencia de los
méritos alegados. Se utilizaran como criterios objetivos: la vinculacion de los
méritos con el perfil y la justificacion que el candidato haga de tales méritos. A
consecuencia de ella, la comision podra ajustar la valoracion de los méritos del
aspirante.

1. Detalle de valoracion
A) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 25 PUNTOS)

A.1)Licenciatura o grado que aporte la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: nota media (escalade 1a4)x2o.

A.2)Tesis Doctoral: cum laude 5 puntos, si no 3 puntos.

A.3.) Otras titulaciones (maximo 5 puntos): Por cada doctorado 2, Licenciatura 1,
Diplomatura 0,5; Master de investigacion 0,5 puntos; Master profesionalizacion 0,3
puntos.

A.4) Premio Extraordinario o menciones analogas (maximo 2 puntos): De
Licenciatura 0,5 puntos; Master y Trabajo Fin de Master 0,5 por cada uno y de
Doctorado 1 punto.

A.5.) Asistencia a cursos, talleres y seminarios (maximo 4 puntos.)

0,1 puntos por cada 30 horas de asistencia a cursos, talleres, seminarios o
jornadas relacionadas con materias propias del area.

A.6) Estancias pre-doctorales en centros nacionales o extranjeros de investigacion
(hasta 1 punto).

B)DOCENCIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B.1.) Docencia Experiencia universitaria. (hasta 8 puntos)

La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluaciéon no pudo efectuarse por
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razones ajenas a su voluntad. Los cursos evaluados negativamente no se
valoraran.

e Profesor de universidad publica: 1,6 punto por afio a tiempo completo; 1,5
puntos por afio de Asociado P6; 1 puntos por afio de Asociado P4 y 0,7
puntos por afio de Asociado P3.

e Profesor de universidad privada: 0,8 puntos por afio a tiempo completo;
por tiempo parcial 0,4 puntos.

e Profesor en otros centros no universitarios en materias propias del
area de conocimiento: 0,2 puntos por afio.

B.2.Evaluacion de la docencia: 0,25 puntos por cada por cada afio con evaluacién
favorable (hasta 1 puntos).

B.3.) Formacion didactica para la actividad docente universitaria (maximo 4 puntos).

e Por cada 30 horas de formacién en universidad publica 0,3 puntos
e Por cada 30 horas de formacion en otras universidades 0,1 puntos.
B.4.) Imparticion de cursos, seminarios o talleres (maximo 5 puntos).
e Por cada 5 horas en cursos, talleres o seminarios universitarios 0,5 puntos.
e Por cada 5 horas en cursos, talleres o seminarios no universitarios
0,3. puntos B.5.) Proyectos de innovacioén (hasta 2 puntos).
En coordinacion por cada uno 0,3.
En participaciéon por cada uno 0,1.

C)PUBLICACIONES (MAXIMO 15 PUNTOS)

e Libros hasta 3 puntos por cada uno segun su calidad, originalidad, relevancia
y medio de difusion.

e Capitulo de libro hasta 1,5 punto por cada uno segun su calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion.

e Articulo de revista hasta 1,5 punto por cada uno segun su calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion.

(En los casos anteriores cuando el numero de autores sea superior a 4 la puntuacion
otorgada sera la mitad).

D) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
(MAXIMO 15 PUNTOS)

D.1.) Participacion en proyectos de investigacion (maximo 10 puntos): hasta 2 puntos
por cada uno segun el tipo de convocatoria, financiacién, grado de participacion,
duracion.

D.2.) Participacion en contratos con empresas o con la administracién publica
(maximo 5 puntos): hasta 1 punto por cada uno segun el tipo de convocatoria,
financiacion, grado de participacion, duracion.

E)RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 20 PUNTOS)
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E.1.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales (maximo 10 puntos).

e Ponencias, conferencias y mesas redondas hasta 1 punto por cada una
segun su relevancia.

e Comunicaciones hasta 0,5 puntos por cada una segun su relevancia.

E.2.) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (maximo 7 puntos)
Se considera una duracion minima de 3 meses, no necesariamente continuados. Las
estancias por periodos inferiores a 2 semanas no seran computables. Se valorara
segun la calidad del programa, de la institucion receptora y de los resultados obtenidos.
Hasta 2 puntos por programa.

E.3.) Becas de investigacion disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas: Hasta 3 puntos.

F)OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area
de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos anos, se tendra en cuenta
que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

8092

csv: BOA20200320007



Num. 57

Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2020

ANEXO: XVI
Departamento de Derecho Publico

Areas: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES

PROFESOR A IAD

|.-Bases generales

a).-Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los meritos que
no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuaciéon de los restantes candidatos.

b).--Prueba objetiva

La comision de seleccion, si lo considera conveniente, podra realizar una prueba objetiva para
valorar la idoneidad y las capacidades de los concursantes en relacion con las habilidades
necesarias para la imparticion de la docencia.

La prueba objetiva sera publica y se realizara con caracter previo a la valoracion de los méritos
de los candidatos que la hubieran superado.

Dicha prueba tendra un valor maximo de 20 puntos que se sumaran, en su caso, a la
puntuacién obtenida en los apartados 1) a 5). A la vista de la prueba objetiva se podra declarar
la no idoneidad de los candidatos.

La comisién de seleccion podra excluir de la obligacion de realizar la prueba objetiva a aquellos
candidatos cuya idoneidad no les ofrezca dudas, motivandolo. Sin embargo, estos
concursantes se podran presentar a las referidas pruebas a los solos efectos de obtener
puntuacion en este apartado. En el caso de que no se presenten la puntuacion
correspondiente a la prueba objetiva sera de cero puntos.

c) Salvo en el apartado de "Formacion Académica" solo se valoraran méritos adquiridos en
los diez ultimos afios. No obstante, ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

d) La comisidon de seleccion valorara la experiencia y los meéritos profesionales de los
candidatos en funcién de su relevancia y su vinculacién con las tareas propias de la plaza,
de acuerdo con los siguientes criterios.
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Il Detalle de la valoracién.
1) Experiencia y otros méritos profesionales (Maximo 50 puntos)
Actividad profesional de primer orden Hasta 6 puntos por afio
en relacion con las tareas propias de completo
la plaza
Actividad profesional de relevancia
secundaria en relacién con las tareas Hasta 4 puntos por afio
propias de la plaza completo
Actividad profesional conexa en
relacion con las tareas propias de la Hasta 2 punto por afio completo
plaza P
2) Formacion Académica (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:
2.1) Formacion académica del candidato (hasta 13 puntos)
Licenciaturas, diplomaturas o 5 puntos por cada una
grados que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a
desarrollar
Master Universitarios que aporten 3,5 puntos por cada uno
la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar
Cursos de doctorado que aporten la 2,5 puntos por el conjunto de los
formacion propia de las tareas necesarios
docentes a desarrollar para acceder al Diploma de
Estudios Avanzados o Suficiencia
Investigadora
Lineas de Investigacion (Plan 1 punto por cada seis créditos
Doctorado 1998)
que aporten la formacién propia de
las tareas docentes a desarrollar
Diploma de estudios avanzados o 1 punto por cada uno
suficiencia investigadora que
aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar
Doctorados que aporten la 5 puntos por cada uno
formacioén propia de las tareas
docentes a desarrollar
Otras licenciaturas o grados 2,5 por cada una
Otras diplomaturas 1,5 por cada una
Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada un
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Otros doctorados 2,5 por cada uno

2.2) Becas y premios de caracter competitivo:
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.
2.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente:
Hasta 1 punto en total, valorandose unicamente los correspondientes a materias
propias del area.
2.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion: Hasta 0,5 puntos
en total en funcién de la relevancia y duracion.
3) Docencia (maximo 15 puntos)

Profesor de Universidad Publica 2,5 puntos por afio a tiempo

en el area de conocimiento de la completo y 1 punto por afo a

plaza tiempo parcial

Profesor de Universidad Privada 1 punto por afo a tiempo

en el area de conocimiento de la completo y

plaza 0,5 puntos por afio a tiempo

narcial

Evaluaciones sobre la calidad 0,5 por cada afo con

de la docencia en Universidades evaluacioén favorable, con un

en el area de conocimiento de la maximo de 2.5 puntos

plaza

Profesor en otros centros no Hasta 2,5 puntos en total, en

universitarios en las materias funcion de la relevancia y

propias del area de duracién

conocimiento

Experiencia docente en materias Hasta 1,5 puntos en total

asimilables

Formacion didactica para la Hasta 2,5 puntos en total en

actividad docente funcion de la relevancia.
La obtencidon de alguna evaluacion negativa determinara una reduccién global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relaciéon entre el
numero de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya
aportado experiencia docente universitaria.
Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte
acreditacion de que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su
voluntad.
4) Actividad investigadora (maximo 15 puntos)
Soélo se valoraran los meéritos correspondientes al area de conocimiento. La
valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los candidatos.
4.1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos.
La valoracion la efectuara la Comisiéon analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las
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mismas, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicaciéon, asi como
otros indices de calidad.

4.2) Participacion en proyectos de investigacién en convocatorias publicas y
competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracioén la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

4.3) Participacidon en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas o con la administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos
acreditados por cada uno de los concursantes.

4.4) Participacion en Congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 3
puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos
acreditados por cada uno de los concursantes.

4.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un
maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos
acreditados por cada uno de los concursantes.

4.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas
de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigaciéon, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos
acreditados por cada uno de los concursantes.

5) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area
de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

8096

csv: BOA20200320007



Num. 57

Boletin Oficial de Aragoén

20/03/2020

ANEXO: XVII
DEPARTAMENTO: DIDACTICAS ESPECIFICAS

Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

CRITERIOS DE VALORACION PROFESORASOCIADO

Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios a excepcion de la
formacion académica del concursante. No obstante ello, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera
con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Segun el art® 35 del texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario
(TRNCPORD) y de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, la comision de seleccion podra declarar la no idoneidad de alguno o de
todos los candidatos admitidos al concurso, motivandolas suficientemente.

La comision de seleccion podra desestimar todos aquellos méritos aportados por el
candidato que no tengan relacion con el perfil de la plaza convocada, debiendo motivar
suficientemente su decision.

Debido a la especializacion de perfiles en el area de conocimiento, se aplicaran los
siguientes factores de correccion:

- 0,7 a los méritos de los candidatos que perteneciendo a Didactica de las Ciencias
Experimentales no se ajusten al perfil de la plaza.

- 0,1 a los méritos de los candidatos que pertenezcan a otras areas.

En el supuesto de que algun candidato supere la puntuacion maxima adjudicada a algun
apartado o subapartado, a ese candidato se le otorgara la puntuacibn maxima,
reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos en ese apartado
0 subapartado.

1. EXPERIENCIAY OTROS MERITOS PROFESIONALES: 40 PUNTOS

Si existe solapamiento temporal de méritos acreditados a tiempo completo de relevancia
primaria (1.1) y secundaria (1.2), solo se contabilizaran los méritos correspondientes al
subapartado 1.1 hasta alcanzar el maximo del apartado 1 (40 puntos).

1.1.  Actividad profesional de relevancia primaria en relacion con las tareas propias de la
plaza. Se valorara en este apartado la actividad docente reglada no universitaria impartida en
centros oficiales y no oficiales relacionada con la plaza: hasta 40 puntos.

1.1.1.  Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicidon o concurso: 4 puntos.

1.1.2. Por cada afo, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso: 2 puntos.
Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del solicitante. No se
contabiliza menos de un mes de contrato.

1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relaciéon con las tareas propias de
la plaza. Se valorara en este apartado la actividad docente no reglada impartida y relacionada
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con el perfil de la plaza, hasta 10 puntos.

1.2.1. Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicion o concurso: 1 punto. -

1.2.2.Por cada afo, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso: 0,5 puntos.
Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del solicitante. No se
contabiliza menos de un mes de contrato.

1.2.3. Por cada curso de formacion impartido dentro de la empresa o relacionado con el trabajo
desempenado y no contemplado en otros apartados: 0,1 puntos.
No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas.

2. FORMACIONACADEMICA: 15PUNTOS

2.1. Expediente académico de la titulacion que el aspirante indica en su solicitud: hasta 5
puntos.
2.1.1.Expediente académico (Primer y segundo ciclo): hasta 4 puntos.
Para expedientes con calificaciones cualitativas (aprobado, 5 punto; notable, 7,5 puntos;
sobresaliente, 9 puntos; matricula de honor; 10 puntos)
La media del expediente (cuantitativo o cualitativo) se multiplicara por 0,6.
2.1.2.Tesina o examen de grado: hasta 1 punto

2.2. Tercer Ciclo: hasta 6 puntos.
2.2.1.Cursos de doctorado.
2.2.1.a.Cursos monograficos de doctorado (Plan antiguo): hasta 3 puntos.
2.2.1.b.Cursos de doctorado: hasta 2,5 puntos.
(2,5 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de Estudios Avanzados
o Suficiencia Investigadora. Planes 1985, 1998 y posteriores de forma proporcional al nimero
necesario para completar cada plan).
2.2.1.c. Cursos o Programas de formacion, que sean requisito para la obtencion del titulo de
doctor, realizados en el extranjero: hasta 3 puntos.
2.2.1.d.Master Universitario conducente al Doctorado adaptado al Espacio Europeo de
Educacion Superior: hasta 3 puntos.
2.2.2. Suficiencia investigadora (Plan 1985) o Diploma de Estudios Avanzados (Plan 1998):
hasta 0,5 puntos.
2.2.3. Tesis doctoral:

En el caso de mencion internacional se multiplicara por 1,25
2.2.3.a.Apto o calificaciéon sin cum laude: 1,5 puntos.
2.2.3.b.Apto o calificaciéon con cum laude: 2 puntos.

2.3. Premios vy distinciones académicas: hasta 2 puntos.
2.3.1.Premio extraordinario Fin de carrera: 1 punto.
2.3.2.Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.
2.3.3.0ftros premios académicos: hasta 0,5 puntos.

2.4. Otras titulaciones universitarias: hasta 2 puntos.

2.4.1. Por cada titulo universitario (licenciado, graduado, diplomado, titulo propio de primer ciclo
o licenciado de sélo segundo ciclo): 2 puntos.

2.4.2.Por cada doctorado: 2 puntos.

2.4.3.Oftros titulos propios universitarios:

2.4.3.a. Certificado de aptitud pedagodgica (CAP), Titulo de especializacion didactica (TED)
o similar: 1,5 puntos.

2.4.3.b. Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria o equivalente: 2
puntos.

2.4 .3.c. Master universitario de investigacion educativa: 1 punto

2.4.3.d. Master, Postgrado, Diploma de especializacion, experto universitario 0,1 puntos por
cada 2 créditos ECTS o 50 horas. Si en el certificado no figura el n° de horas, se contabilizara
0,25 por certificado aportado.

2.4.3.e. Titulos Propios Universitarios: 1 punto por afio.
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2.5. Asistencia a cursos de aprendizaje: hasta 1 punto.
Otros cursos relevantes para el perfil de la plaza, por cada uno: 0,25 puntos.
-No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas.

3.DOCENCIA:20PUNTOS

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion
no sera valorada, salvo que aporten documentacién acreditativa de que la evaluacion no
pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

3.1 Docencia oficial en una universidad publica: hasta 16 puntos.

3.1.a Por cada afo a tiempo completo con responsabilidad docente en la universidad
publica: 4 puntos.

3.1.b Por cada afo a tiempo completo sin responsabilidad docente en la universidad
publica: 2 puntos.

En el caso de contratos a tiempo parcial se valorara proporcionalmente a la dedicaciéon a
tiempo completo (240 h)

3.2 Docencia oficial en una universidad privada: hasta 8 puntos.

Se debera acreditar si el contrato ha sido a tiempo completo o parcial y si ha habido o
no responsabilidad docente.

3.2.a. Por cada afio a tiempo completo con responsabilidad docente: 2 puntos.

3.2.b. Por cada afio a tiempo completo sin responsabilidad docente: 1 punto.

En el caso de contratos a tiempo parcial, se valorara el porcentaje relativo a un contrato a
tiempo completo (con o sin responsabilidad docente) por lo que se debera aportar documento
acreditativo de dicho porcentaje en la universidad en la que se haya trabajado (o el numero
maximo de horas de docencia de un contrato a tiempo parcial)

3.3 Por cada 60 horas de docencia impartidas en una universidad publica o privada como
becario de investigacion o contratado de reincorporacion: 1 punto

3.4 Formacion para la actividad docente universitaria: hasta 3 puntos
3.4 a. Diploma de Formacion de profesorado universitario: 1,5 puntos.
3.4.b. Oftros cursos: 0,1 puntos por cada 10 horas.

3.5 Oftros tipos de docencia impartida por el concursante que no haya sido detallada en
apartados anteriores: hasta 1 punto.

3.5.a. Programas tutor-mentor de la universidad: 0,1 puntos por curso académico.

3.5.b. Oftros cursos, talleres, seminarios o conferencias impartidos: 0,1 puntos por curso
académico (solo se contabilizaran una vez por afio académico)

3.5.c. Tutor externo de practicas escolares (en educacion infantil, primaria, secundaria o ciclos
de formacion profesional): 0,2 puntos por afo académico.

3.6 Premios recibidos por la actividad docente: 0,1 puntos por premio.
4.- ACTIVIDADINVESTIGADORA:20PUNTOS

4.1 Publicaciones: 8 Puntos.

Se valoraran las publicaciones independientemente de su soporte (papel, web, CD- DVD, etc.)
siempre y cuando estén debidamente acreditadas (ISBN, ISSN).

En las publicaciones indexadas se debera indicar el indice en el afo de publicacion y la base
de datos utilizada para obtener el dato.

Las publicaciones (articulos o capitulos de libro) que provengan de libros de actas de congresos
se contabilizaran en el apartado 1.1.3
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4.1.1 Publicaciones en revistas: hasta 3 puntos.

Por cada articulo publicado en revistas indexadas (JcR, Scopus): 1 punto.

4.1.1.a Por cada articulo publicado en revistas indexadas en otras bases de datos
(Latinindex, Edih, etc): 0,5 puntos.

4.1.1.b Por cada articulo publicado en revistas de divulgacion cientifica: 0,2 puntos.

4.1.1.c Por cada articulo publicado en revistas no incluidas en apartados anteriores: 0,1 puntos.
4.1.2. Libros hasta 3 puntos

4.1.2.a Libros completos:

a). Por cada libro de investigacion en educacioén y/o innovacion educativa: 2 puntos.

b) Por cada libro de texto: 1 punto

c) Por cada libro de divulgacion: 0,5 puntos.

4.1.2.b. Capitulos de libro:

a). Por cada capitulo de libro de investigacion en educacion y/o innovacion educativa: 0,4 puntos.
b) Por cada capitulo de libro de texto: 0,2 puntos.

c). Por cada capitulo de libro de divulgacion: 0,1 puntos

4.1.3 Comunicaciones y conferencias a congresos publicadas: hasta 2

puntos. Por cada conferencia o comunicacion publicada: 0,2 puntos.

4.2. Participacion en contratos y programas de investigacion: 7 puntos.

4.2.1. Participacion en proyectos y contratos de investigacion, innovacion y desarrollo de
materiales dentro del area de Didactica de las Ciencias Experimentales, obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas: hasta 5 puntos.

4.2.1.a.Por cada afio de participacion a dedicacion completa: 2 puntos.

4.2.1.b.Por cada afo de participacion a dedicacion compartida: 1 punto.

4.2.1.c.Por cada ano de participacion sin acreditacion de la dedicacién: 0,5 puntos.

4.2.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion, innovacion y desarrollo de
materiales dentro del area de Didactica de las Ciencias Experimentales, no obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas: hasta 2 puntos.

Por cada afo de participacion: 0,5 puntos.

4.3. Restante actividad investigadora: 5 puntos.

4.3.1. Participacion en congresosy conferencias cientificas: hasta 1 punto.

En el caso de congresos no presenciales (virtuales) se multiplicara por 0, el valor
correspondiente.

4.3.1.a. Por cada asistencia a congreso internacional: 0,2 puntos

4.3.1.b Por cada asistencia a congreso nacional: 0,1 puntos.

4.3.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio:
hasta 1,5 puntos.

Por cada afio en centros en el extranjero: 0,5 puntos.

Por cada afio en centros en Espana: 0,25 puntos.

No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.

Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.

4.3.3. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion: hasta 2,5 puntos.

4.3.3.a. Permanencia como becario o contratado de investigacion predoctoral (obtenida en
convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada y con dotacion econémica
equivalente a los programas nacionales): hasta 1 punto.

Por cada afo: 0,25 puntos.

4.3.3.b.: Permanencia como becario, contratado postdoctoral o contratado de reincorporacion
(obtenida en convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada y con
dotacién equivalente a los programas nacionales: hasta 1 punto.

Por cada ano: 0,25 puntos.

4.3.3.c.Oftras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo: hasta 0,5 puntos

Por cada bolsa o ayuda de investigacion: 0,2 puntos.

Por cada beca de colaboracion: 0,5 puntos.
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4.3.3.d. Becas no oficiales: 0.25 puntos.

5.- OTROS MERITOS: 5PUNTOS

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud y que no estén incluidos en los apartados anteriores. Por cada mérito: 0,5 puntos.
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ANEXO: XVII
DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS

Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

CRITERIOS DE VALORACION PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Segun el art® 35 del texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario
(TRNCPORD) y de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, la comision de seleccion podra declarar la no idoneidad de alguno o de
todos los candidatos admitidos al concurso, motivandolas suficientemente. En el caso
de los profesores ayudantes doctores, la comision declarara la no idoneidad de
candidatos que no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y de
investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de vinculacion de su
trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

La comision de seleccion podra desestimar todos aquellos méritos aportados por el
candidato que no tengan relacion con el perfil de la plaza convocada, debiendo
motivar suficientemente su decision.

Debido a la especializacion de perfiles en el area de conocimiento, se aplicaran los
siguientes factores de correccion:

- 0,7 a los méritos de los candidatos que perteneciendo a Didactica de las
Ciencias Experimentales no se ajusten al perfil de la plaza.

- 0,1 alos méritos de los candidatos que pertenezcan a otras areas.

En el supuesto de que algun candidato supere la puntuacion maxima adjudicada a
algun apartado o subapartado, a ese candidato se le otorgara la puntuaciéon maxima,
reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos en ese
apartado o subapartado.

1. FORMACION ACADEMICA: 25 PUNTOS

1.1. . Expediente académico de la titulacion que el aspirante indica en su solicitud: hasta
7 puntos.
1.1.1. Expediente académico (Primer y segundo ciclo): hasta 6 puntos.
Para expedientes con calificaciones cualitativas (aprobado, 5 puntos; notable,
7,5 puntos; sobresaliente, 9 puntos; matricula de honor; 10 puntos).
La media del expediente (cuantitativo o cualitativo) se multiplicara por 0,6.
1.1.2. Tesina o examen de grado: 1 punto.

1.2.. Tesis doctoral: hasta 6 puntos.

En el caso de mencion internacional se multiplicara por 1,2
1.2.1. Apto o calificacion con cum laude: 5 puntos
1.2.2. Apto o calificacion sin cum laude: 4 puntos

1.3. Premios y distinciones académicas: hasta 2 puntos.

1.3.1.Premio extraordinario Fin de carrera: 1 punto.
1.3.2.Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.
1.3.3.0tros premios académicos: hasta 0,5 puntos.

Otras titulaciones universitarias: hasta 7 puntos.

1.4.
1.4.1. Por cada titulo universitario (licenciado, graduado, diplomado, titulo propio de
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primer ciclo o licenciado de sélo segundo ciclo): 2 puntos

1.4.2. Cada doctorado: 2 puntos.

1.4.3. Otros titulos propios universitarios:

1.4.3.a. Certificado de Aptitud Pedagodgica (CAP), Titulo de Especializacion
Didactica (TED) o similar: 1,5 puntos

1.4.3.b. Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria o
equivalente. (Por cada 2 créditos hasta 0,1): 3 puntos.

1.4.3.c. Master Universitario de Investigacion educativa: 2 puntos

1.4.3.d. Master, Postgrado, Diploma de especializacion, experto universitario: 0,1
puntos por cada 2 créditos ECTS o 50 horas. Si en el certificado no figura el n° de
horas, se contabilizara 0,25 por certificado aportado.

1.4.3.e. Titulos propios universitarios: 1 punto por afio

1.5. Asistencia a cursos de aprendizaje: hasta 3 puntos.
Otros cursos relevantes para el perfil de la plaza, por cada uno: 0,25 puntos
-No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas.

2. DOCENCIA: 20 PUNTOS

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de su evaluaciéon. La experiencia docente de la que no conste
evaluaciéon no sera valorada, salvo que aporten documentaciéon acreditativa de que la
evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

2.1. Docencia oficial en una universidad publica: hasta 12 puntos.

2.1.a. Por cada afio a tiempo completo con responsabilidad docente: 4 puntos

2.1.b. Por cada afio a tiempo completo sin responsabilidad docente: 2 puntos

En el caso de contratos a tiempo parcial, se valorara el porcentaje relativo a un contrato
a tiempo completo (240 horas).

2.2. Docencia oficial en una universidad privada: hasta 6 puntos.

Se debera acreditar si el contrato ha sido a tiempo completo o parcial y si ha habido o no
responsabilidad docente.

2.2.a. Por cada afio a tiempo completo con responsabilidad docente: 2 puntos.

2.2.b. Por cada afio a tiempo completo sin responsabilidad docente: 1 punto.

En el caso de contratos a tiempo parcial, se valorara el porcentaje relativo a un contrato a
tiempo completo (con o sin responsabilidad docente) por lo que se debera aportar
documento acreditativo de dicho porcentaje en la universidad en la que se haya trabajado
(o el nimero maximo de horas de docencia de un contrato a tiempo parcial)

2.3. Por cada 60 horas de docencia impartidas en una universidad publica o privada como
becario de investigacion o contratado de reincorporacion: 1 punto

2.4. Docencia reglada no universitaria en centros oficiales y no oficiales relacionada con
la plaza: hasta 4 puntos.

2.4.1. Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicion o concurso: 1 punto.

2.4.2. Por cada afio, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso: 0,5 puntos.
Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del solicitante.
No se contabiliza menos de un mes de contrato.

2.5. Docencia no reglada en centros oficiales: por curso académico 0,1 puntos

2.6. Formacion para la actividad docente universitaria: hasta 3 puntos.
2.6.a. Diploma de Formacion de profesorado universitario: 1,5 puntos.
2.6.b. Otros cursos: 0,1 puntos por cada 10 horas.

2.7.Otros tipos de docencia impartida por el concursante que no haya sido detallada en
apartados anteriores: hasta 1 punto.
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2.7.a. Programas tutor-mentor de la universidad: 0,1 punto por curso académico.

2.7.b. Otros cursos, talleres, seminarios o conferencias impartidos: 0,1 punto por curso
académico (solo se contabilizaran una vez por afio académico)

2.7.c. Tutor externo de practicas escolares (en educacion infantil, primaria, secundaria o
ciclos de formacion profesional): 0,2 puntos por afio académico.

2.8. Premios recibidos por la actividad docente: 0,1 punto por premio.
3. PUBLICACIONES:25PUNTOS

Se valoraran las publicaciones independientemente de su soporte (papel, web, CD- DVD,
etc.) siempre y cuando estén debidamente acreditadas (ISBN, ISSN).

En las publicaciones indexadas se debera indicar el indice en el afio de publicacion y la
base de datos utilizada para obtener el dato.

Las publicaciones (articulos o capitulos de libro) que provengan de libros de actas de
congresos se contabilizaran en el apartado 3.3.

3.1. Publicaciones en revistas: hasta 12 puntos.

3.1.1. Por cada articulo publicado en revistas indexadas (JcR, Scopus): 1 punto.

3.1.2. Por cada articulo publicado en revistas indexadas en otras bases de datos

(Latinindex, Edih, etc): 0,5 puntos.

3.1.3 Por cada articulo publicado en revistas de divulgacion cientifica: 0,2 puntos.

3.1.4 Por cada articulo publicado en revistas no incluidas en apartados anteriores: 0,1
puntos.

3.2. Libros: hasta 8 puntos.

3.2.1. Libros completos:

3.2.1.a. Por cada libro de investigacion en educacion y/o innovacion educativa: 2 puntos.
3.2.1.b. Por cada libro de texto: 1 punto

3.2.1.c. Por cada libro de divulgacion: 0,5 puntos.

3.2.2. Capitulos de libro:

3.2.1.a. Por cada capitulo de libro de investigacion en educacion y/o innovacion educativa:
0,4 puntos.

3.2.1.b. Por cada capitulo de libro de texto: 0,2 puntos.

3.2.1.c. Por cada capitulo de libro de divulgacion: 0,1 puntos

3.3. Comunicaciones y conferencias a congresos publicadas: hasta 5 puntos.
Por cada comunicacioén publicada: 0,2 puntos.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION: 15
PUNTOS

4.1. Participacion en proyectos y contratos de investigacion, innovacion y desarrollo de
materiales dentro del area de Didactica de las Ciencias Experimentales, obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas: hasta 10 puntos.

4.1.1. Por cada afio de participacion a dedicacion completa: 2 puntos.

4.1.2. Por cada afio de participacion a dedicacién compartida: 1 punto.

4.1.3. Por cada afio de participacién sin acreditacion de la dedicacion: 0,5 puntos.

4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion, innovacion y desarrollo de
materiales dentro del area de Didactica de las Ciencias Experimentales, no obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas: hasta 5 puntos.

Por cada afio de participacion: 0,5 puntos.

5. RESTANTEACTIVIDADINVESTIGADORA:10PUNTOS

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas: Hasta 2 puntos.
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En el caso de congresos no presenciales (virtuales) se multiplicara por 0,7 el valor
correspondiente.

5.1.1. Por cada asistencia a congreso internacional: 0,2 puntos.

5.1.2. Por cada asistencia a un congreso nacional.: 0,1 puntos.

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: hasta 3 puntos.
-Por cada ano en centros en el extranjero: 1 punto.
-Por cada ano en centros en Espafa: 0,5 puntos.
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.

5.3. Becas o contratos de investigacion disfrutados, asi como otras becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion: hasta 5 puntos.

5.3.1. Permanencia como becario o contratado de investigacion predoctoral (obtenida
en convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada y con dotacion
economica equivalente a los programas nacionales): hasta 2 puntos.

Por cada afio: 0,5 puntos.

5.3.2 Permanencia como becario, contratado postdoctoral o contratado de
reincorporacion (obtenida en convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica
o privada y con dotacién equivalente a los programas nacionales): hasta 2 puntos.

Por cada ano: 0,5 puntos.

5.3.3.0Oftras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo: hasta 1 punto

Por cada bolsa o ayuda de investigacion: 0,2 puntos.

Por cada beca de colaboracion: 0,5 puntos.

5.3.4.Becas no oficiales: 0.25 puntos por afio completo.

5.4. Direccion de tesis doctorales:
5.4.1. En el area de Didactica de las Ciencias Experimentales. 0,5 puntos por tesis.
5.4.2. En otras areas: 0,1 puntos por tesis.

6. OTROS MERITOS: 5PUNTOS

Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios. No obstante ello, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo y/o la actividad investigadora haya quedado suspendido por alguna de
las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud y que no estén incluidos en los apartados anteriores. Por cada
mérito: 0,5 puntos.
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ANEXO: XVII
Departamento de DIDACTICAS ESPECIFICAS
Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

PROFESOR A IAD

I. BASES GENERALES

1.- Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos
que no estén directa e inmediatamente relacionadas con las tareas propias de la
plaza.

2. ElImaximo de puntos que puede obtener el candidato es de 100.
3. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente.
4. Solo se contabilizaran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente.

5. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto
para un apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor
puntuacion en dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima,
reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

6. Podran ser declarados "no idoneos" aquellos candidatos cuya puntuacion
global no alcance los 15 puntos.

7. La comision de seleccion declarara la no idoneidad de candidatos que, aun
habiendo sido admitidos al concurso por haber acreditado el desarrollo de
actividades profesionales fuera del ambito académico universitario, no acrediten
ser especialistas de reconocida competencia en el area de conocimiento a la que se
refiere la plaza.

8. Excepto en el apartado de formacion académica, solo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante ello, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

Il. DETALLE DE LA VALORACION

A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 35 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en relacion con 5 puntos por afio
las tareas propias de la plaza. completo
Actividad profesional de relevancia secundaria o hasta 2 puntos por
parcial en relacién con las tareas propias de la plaza afo completo

Se consideran actividades de primer orden: actividades de ensefanza formal como
docente de Ciencias Sociales, o del perfil especifico. Se considera actividades de
relevancia secundaria o parcial: puesto de trabajo en el ambito de educacion no
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formal/informal en el campo de las Ciencias Sociales en las plazas de Didactica
de las Ciencias Sociales (educadores de museo; comisarios de exposiciones, guias
de patrimonio; etc.), o en el campo profesional de referencia en las plazas de perfil

especifico.

B) Formacion académica (maximo 20 puntos) La puntuacion sera la que sigue:

B.1) Formacion académica reglada del solicitante (hasta 15 puntos):

Licenciaturas o grados que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar:

- Graduadosl/licenciados en Geografia e Historia, en
Geografia, en Historia, en Historia del Arte, en
Humanidades.

- Cualquier otra titulacion siempre que se acredite
haber cursado un minimo de 120 ECTS en materias
directamente relacionadas con Geografia, Historia
y/o Historia del Arte.

-En las plazas de Didactica de las Ciencias
Sociales con perfil para las especialidades de FP en
el Master de Profesorado de Educacion Secundaria
seran titulaciones que aportan la formacion propia
de las tareas a desarrollar las exigidas a los
estudiantes en el acceso sin prueba previa al Master
de Profesorado en dichas especialidades.

5 puntos por cada
una

Masteres Universitarios que aporten la formacion propia
de las tareas docentes a desarrollar

(que contengan al menos 30 créditos relacionados con la
Didactica de la Geografia, de la Historia y/o de la Historia
del Arte)

3,5 puntos por cada
uno

Cursos de Doctorado que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar

(que traten directamente de cuestiones de Didactica de la
Geografia, de la Historia y/o de la Historia del Arte)

2,5 puntos por el
conjunto de los
necesarios para
acceder al Diploma
de Estudios
Avanzados o
Suficiencia
Investigadora.

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que
aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

(que traten directamente de cuestiones de Didactica de la
Geografia, de la Historia y/o de la Historia del Arte)

1 punto por cada
seis créditos
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Diploma de estudios avanzados o suficiencia 1 punto por cada
investigadora que aporten la formacion propia de las uno

tareas docentes a desarrollar

(que traten directamente de cuestiones de Didactica de la
Geografia, de la Historia y/o de la Historia del Arte)

Doctorados que aporten la formacion propia de las 5 puntos por cada
tareas docentes a desarrollar uno

(que traten directamente de cuestiones de Didactica de la
Geografia, de la Historia y/o de la Historia del Arte)

Otras licenciaturas o grados completos Hasta 2,5 por cada
una en funcion de
su adecuacion al
area y/o perfil

Otras diplomaturas completas Hasta 1,5 por cada
una en funcion de
su adecuacion al
area y/o perfil

Otros Masteres Universitarios Hasta 1,5 por cada
uno en funcion de
su adecuacion al
area y/o perfil

Otros doctorados Hasta 2,5 por cada
uno en funcién de
su adecuacion al
area y/o perfil
Titulos propios universitarios Hasta 1,5 por cada
uno en funcién de
su adecuacion al
area y/o perfil y del
numero de ECTS

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 1 punto en total en funcién de la relevancia y duracion.

Las becas de colaboracion en departamentos o las becas de formacion competitivas de
cualquier tipo se valoraran a razén de 1 punto por afio de beca. Las becas o contratos
predoctorales FPU /FPI y similares (4 afios) se valoraran con 4 puntos.

Los premios extraordinarios de grado, licenciatura o doctorado se valoraran con 1 punto y
los de master con 0,5 puntos. Otros premios se valoraran en funcion de su relevancia hasta
1 punto, tomando en consideracion el criterio orientativo de que si se trata de un premio
internacional de alta relevancia sera valorado con 1 punto y un premio nacional de alta
relevancia se valorara con 0,5 puntos.

A estas valoraciones se aplicara un factor de correccion de 0,5 cuando no estén
directamente relacionadas con la Didactica de la Geografia, de la Historia y/o de la Historia
del Arte pero tengan relacion con la Geografia, Historia, Historia del Arte y/o Educacion. Si
no cumplen ninguno de los criterios anteriores no se valoraran (factor = 0).

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente
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Hasta 3 puntos en total.
- como criterio general, la valoracion se realizara en funcion de las horas certificadas;

- para aquellos cursos en los que no consten horas se otorgara un valor de 3 horas;

- contabilizaran 0,02 puntos por hora en cursos de Didactica de las Ciencias Sociales y 0,01
puntos por hora en cursos de Geografia, Historia, Historia del Arte y Educacién. No
computaran cursos de otras tematicas;

- se otorga al CAP un valor de 0,5 puntos.

- las asignaturas de titulaciones relacionadas inacabadas se contabilizaran en este apartado
considerando las horas correspondientes a cada ECTS superado

B.4) Estancias en centros docentes universitarios, hasta un maximo de 1 punto.

Las estancias de formacion nacionales o internacionales se valoraran con 0,1 puntos por
mes o fraccién de estancia. A esta valoracion se aplicaran los mismos factores de correccion
sefalados en el punto B2.

C) EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 20 puntos)

Se valorara docencia impartida especificamente en el ambito de la Didactica de las Ciencias
Sociales

Profesor de Universidad Publica en el 2,5 puntos por afio a tiempo

area de conocimiento de la plaza completo y 2 puntos por cada
afio TP6; 1,5 por cada afio TP4;

1 afio por cada ano TP3; 0,75 afio
de contratado predoctoral/becario
(con 60 horas de docencia)

Profesor de Universidad privada en el 1 punto por afio a tiempo

area de conocimiento de la plaza completo y 0,5 puntos por afio a
tiempo parcial

Evaluacionessobre la calidad de la 0,5 por cada afio con evaluacion
docencia en Universidades favorable, con un maximo de 2,5

Experiencia docente universitaria en Hasta 1,5 puntos en total en

materias asimilables funcion de la relevancia vy
duracion

Formacion didactica para la actividad hasta 2 puntos en total en funcién

docente universitaria (cursos de de la relevancia y duracion

programas especificos para profesorado

Cursos en el ambito universitario Hast.a 2,5 puntos en totgl en
funcion de la relevancia vy
duracioén

Otros méritos en docencia universitaria Hasta 0,5 puntos
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La obtencion de alguna evaluacion docente negativa determinara una reduccion
global de la puntuacidon correspondiente a este apartado proporcional a la
relacion entre el numero de cursos evaluados negativamente y el numero de
cursos en los que haya aportado experiencia docente universitaria.

Se considera experiencia docente universitaria en materias asimilables aquella docencia
que, aun impartida fuera del area de Didactica de las Ciencias Sociales, trate de forma
directa e inequivoca con cuestiones de Didactica de la Geografia, de la Historia y/o de la
Historia del Arte. En este caso se valorara a razén de 2,5 puntos por afio a tiempo completo
de dedicacion a estas materias, 2 puntos si se trata de un TP6, 1,5 siesun TP4 y 1 si es un
TP3. Otro tipo de méritos docentes se valoraran buscando la equivalencia en dedicacion a
estas figuras de profesorado. Se valorara de este modo ya se trate de profesorado en activo
en sus diferentes figuras contractuales, becarios o contratados predoctorales con asignacion
docente, o de docencia invitada en otras universidades.

La experiencia como tutor del practicum de estudiantes de la especialidad de Geografia e
Historia del Master en Profesorado se contabilizara en el apartado de experiencia docente
universitaria asimilable, con una valoracion de 0,04 puntos por hora certificada.

La formacién como profesorado universitario, inicial o continua, que se considera dentro del
apartado de experiencia docente universitaria, se valorara con 0,02 puntos por hora
certificada. El Diploma de formacién de profesorado universitario impartido por el ICE de la
Universidad de Zaragoza con una duracion de un curso académico se valora con 2 puntos.

Los cursos impartidos en el ambito universitario, siempre que traten de Didactica de las
Ciencias Sociales, se valoraran a razéon de 0,04 puntos por hora certificada.

La participacién en proyectos de innovacién docente en el &mbito universitario se considera
en el apartado “otros” del capitulo “experiencia docente universitaria”, valorandose con 0,2
puntos por cada afo de proyecto si se trata de docencia relacionada con el area de didactica
de las ciencias sociales y con 0,1 por afio si son proyectos no especificos del area. Los
proyectos de innovacion docente de naturaleza internacional se valoran con 0,3 por afio de
proyecto

D) ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maxima 20 puntos)
Sdlo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento de la plaza.

D.1) Publicaciones, hasta un maximo de 8 puntos

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el
medio de difusion utilizado para su publicacién, asi como otros indices de calidad.
- se otorgara por autoria de un libro completo 2 puntos;

- por autoria de capitulo de libro 1 punto;

- por editor/coordinador de libro 1 punto;

- por articulo indexado en JCR o Scopus o similares, 2 puntos;

- por articulo indexado en otras bases 1,2;

- por articulos no indexados 0,4;

- los libros de texto de materias del area se contabilizaran con 1 punto;

Se establecen factores de correccion por coautoria, de forma que la valoracion de una
publicacién de 3 o 4 autores se multiplicara por un factor de 0,75, 5 o 6 autores por un
factor de 0,5 y de 7 o mas autores por 0,25.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas,
Hasta un maximo de 3 puntos. Se valorara en especial los financiados mediante
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programas regionales, nacionales o europeos.

La participacion en proyectos de investigacion publicos y competitivos se valorara con 1,5
puntos/afio si es internacional; 1 punto/afio si es nacional; 0,5 puntos/afo si es autondmico,
municipal, privado. Estas valoraciones se multiplicaran por los siguientes factores de
correccion: x 2 en el caso de tratarse del investigador principal del proyecto o del grupo, x 1
en el caso de ser miembro del proyecto o grupo y x 0,5 en el caso de colaboradores.

La pertenencia a grupos de investigacion reconocidos directamente relacionados con el area
de Didactica de las Ciencias Sociales se valorara con 1 punto/afio en el caso de tratarse del
Investigador Principal del grupo y con 0,5 puntos/afio en el caso de miembros del grupo.

D.3) Participacion en contratos de investigacion con empresas o con la
administracién publica, hasta un maximo de 1 punto.

La participacion en proyectos o contratos de investigacidn con empresas, organizaciones o
administracion se valorara con hasta 1 punto por proyecto, en funciéon de la cuantia del
proyecto, su duracion, repercusion y naturaleza de la participacion del interesado.

D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 5
puntos.

- ponencia invitada, 1 punto

- comunicacion publicada, 0,4 puntos;

- comunicacion no publicada, 0,2 puntos;

- poster, 0,2 puntos;

- la asistencia certificada en nimero de horas se contabiliza en el apartado de formacion
recibida siguiendo los mismos criterios que cualquier curso de formacién; para aquellos
congresos o jornadas en los que no consten horas, se otorgara un valor de 3 horas.

A las valoraciones anteriores se aplicara factores de correccién por coautoria, de forma que
la valoracion de una contribucion de 3 o 4 autores se multiplicara por un factor de 0,75, 5o
6 autores por un factor de 0,5 y de 7 o mas autores por 0,25.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un
maximo de 1 punto

Las estancias de investigacion en centros nacionales o internacionales se valoraran a razén
de 0,1 punto por mes de estancia.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas
de caracter competitivo relacionadas con Ila participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.
Las becas de investigaciéon postdoctorales se valoraran a razén de 0,1 punto por mes de
beca

D.7) Otros méritos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran como “otros méritos de investigacion” la participacion en revistas cientificas o
en congresos del area de Didactica de las Ciencias Sociales siguiéndose los siguientes
criterios:

- se otorgara 0,1 puntos/afio para revisores acreditados de revistas cientificas o miembros
de su comité cientifico;

- se otorgara 0,1 puntos/evento para revisores acreditados de contribuciones a congresos o
miembros de su comité cientifico;
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E) OTROS MERITOS (maxima 5 puntos)

Se valoraran meéritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area
de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

A los titulos acreditados de idioma extranjero se les otorga un valor de 0,25 al B1; 0,5 al B2;
y 1 al C, otorgandose la puntuacién en funcién del titulo de mas alto nivel. Cuando se trate
de idiomas del Estado Espafiol tendran un factor de correccioén x 0,5.
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ANEXO: XVII
Departamento de DIDACTICAS ESPECIFICAS

Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

PROFESORAYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR NTRATADO INTERIN
|. Bases Generales

1. Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos
que no estén directa e inmediatamente relacionadas con las tareas propias de la
plaza.

2. El maximo de puntos que puede obtener el candidato es de 100.

3. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente

4. Sélo se contabilizaran aquellos méritos que se puedan justificar
documentalmente

5. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto
para un apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor
puntuacién en dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

6. Podran ser declarados “no idoneos” aquellos candidatos cuya puntuacién
global no alcance los 15 puntos.

7. Podra ser causa de “No Idoneidad” que la titulacion académica
presentada por el candidato no incluya alguna de las titulaciones del Punto A.1.
en lo que respecta a licenciaturas o grados que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar. Ademas la comision podra declarar “no idéneos” a los
candidatos a la vista de la falta de vinculaciéon de su trayectoria con las tareas
docentes e investigadoras en el Area de Didactica de las Ciencias Sociales, propias
de la plaza a la que concursan.

8. En contratos en régimen de interinidad, los méritos que dan lugar a orden de
preferencia deberan estar vinculados directamente con el area de conocimiento de la
plaza y por tanto, la acreditacion a cuerpos docentes universitarios dara prioridad cuando
lo sea en Didactica de las Ciencias Sociales; la evaluacion positiva para la contratacion
por las universidades cuando lo sea en la macroarea de Ciencias Sociales y Juridicas
(dado que en documento justificativo figura la macroarea y no el area concreta); y el titulo
de doctor cuando la tesis sea relacionada con la Didactica de las Ciencias Sociales.

Il. Detalle de la valoraciéon

A) Formacién académica (maximo 30 puntos)

A.1) Formacion académica reglada del solicitante (maximo 20 puntos)
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Licenciaturas o grados que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar:

-Graduados/licenciados en Geografia e Historia, en Geografia,
en Historia, en Historia del Arte, en Humanidades.

- Cualquier otra titulacion siempre que se acredite haber
cursado un minimo de 120 ECTS en materias directamente
relacionadas con Geografia, Historia y/o Historia del Arte.

- En las plazas de Didactica de las Ciencias Sociales con
perfil para las especialidades de FP en el Master de
Profesorado de Educacion Secundaria seran titulaciones que
aportan la formacion propia de las tareas a desarrollar las
exigidas a los estudiantes para el acceso sin prueba previa al
Master de Profesorado en dichas especialidades.

5 puntos por
cada una

Masteres Universitarios que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar (al menos 30 créditos
relacionados con la Didactica de la Geografia, de la Historia y/o de
la Historia del Arte)

3,5 puntos por
cada uno

Cursos de Doctorado que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar (relacionados con la Didactica de la
Geografia, de la Historia y/o de la Historia del Arte)

2,5 puntos por el
conjunto de los
necesarios para
acceder al
Diploma de
Estudios
IAvanzados o]
Suficiencia
Investigadora

Lineas de investigacién (Plan Doctorado 1998) que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar

(relacionados con la Didactica de la Geografia, de la Historia y/o de
la Historia del Arte)

1 punto por cada
seis créditos

Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora que
aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar

(relacionados con la Didactica de la Geografia, de la Historia y/o de
la Historia del Arte)

1 punto por cada
uno

Doctorados que aporten la formacidn propia de las tareas
docentes a desarrollar (relacionados con la Didactica de la
Geografia, de la Historia y/o de la Historia del Arte)

5 puntos por
cada uno

Otras licenciaturas o grados completos

(con al menos 60 ECTS de materias de Geografia, Historia, Historia
del Arte o Educacion)

Hasta 2,5 por
cada una en
funcion de su
adecuacion al
area y/o perfil
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Otras diplomaturas completas Hasta 1,5 por
(al menos 60 ECTS de materias de Geografia, Historia, Historia del [c3d@ ~una en
Arte o Educacion) funcion de su
adecuacion al
area y/o perfil

Otros Masteres Universitarios Hasta 1,5 por

(al menos 30 créditos de materias de Geografia, Historia, Historia cada}' uno en

del Arte o Educacion) funcion ”de su
adecuacion al
area y/o perfil

Otros doctorados Hasta 2,5 por

(relacionados Geografia, Historia, Historia del Arte o Educacion) cada}’ uno en
funcion de su
adecuacion al
area y/o perfil

Titulos propios universitarios Hasta 1,5 por
cada uno en
funcion de su
adecuacion al
area yl/o perfil y
del numero de
ECTS

A.2.) Becas predoctorales y premios de caracter competitivo

Hasta 3 puntos en total en funcion de la relevancia y duracién

Las becas de colaboracion en departamentos o las becas de formacion competitivas se

contabilizaran a razén de 1 punto por afo de beca. Las becas FPU (4 afos) se valoraran

con 4 puntos. Los premios extraordinarios de grado, licenciatura o doctorado se valoraran

con 1 punto y los de master con 0,5 puntos. Otros premios se valoraran en funcién de su

relevancia hasta 1 punto, tomando en consideracion el criterio orientativo de que si se

trata de un premio internacional de alta relevancia sera valorado con 1 punto y un premio

nacional de alta relevancia se valorara con 0,5 puntos.

A estas valoraciones se aplicara un factor de correccion de 0,5 cuando no estén

directamente relacionadas con la Didactica de la Geografia, de la Historia y/o de la

Historia del Arte pero tengan relacion con la Geografia, Historia, Historia del Arte y/o

Educacion. Si no cumplen ninguno de los criterios anteriores no se valoraran (factor = 0).

A.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 5 puntos en total. Como criterio general, la valoracién se realizara en funcion de

las horas certificadas;

- para aquellos cursos en los que no consten horas, se otorgara un valor de 3 horas;

- contabilizaran 0,02 puntos por hora en cursos de Didactica de las Ciencias Sociales y

0,01 puntos por hora en cursos de Geografia, Historia, Historia del Arte y/o Educacion.

No computaran cursos de otras tematicas;

- se otorga al CAP un valor de 0,5 puntos.

A.4) Estancias realizadas en centros docentes
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Hasta 2 puntos en total en funcién de la relevancia y duracion.
Las estancias de formacion nacionales o internacionales se valoraran con 0,1 puntos por
mes o fraccion de estancia. A estas valoraciones se aplicara un factor de correccion de
0,5 cuando no estén directamente relacionadas con la Didactica de la Geografia, de la
Historia y/o de la Historia del Arte pero tengan relacion con la Geografia, Historia, Historia
del Arte y/o Educacién. Si no cumplen ninguno de los criterios anteriores no se valoraran
(factor = 0).
B) Experiencia docente (maximo 25 puntos)

Sélo se contabilizaran méritos de experiencia docente universitaria que hagan referencia
a docencia impartida especificamente en el ambito de Didactica de las Ciencias Sociales
Profesor de Universidad Publica en el | 2,5 puntos por afno a tiempo

area de conocimiento de la plaza completo y
2 puntos por cada afio TP6 (con
180 horas de docencia); 1,5 por
cada afio TP4 (con 120 horas de
docencia); 1 afo por cada afio TP3
(con 90 horas de docencia); 0,75
ano de contratado
predoctoral/becario (con 60 horas de
docencia)

Profesor de Universidad privada en el | 1 punto por ano a tiempo completo

area de conocimiento de la plaza (en |y 0,5 puntos por afo a tiempo

cualquiera de las figuras contractuales) parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la 0,5 por cada afio con evaluaciéon

docencia en Universidades favorable, con un maximo de 2,5

Experiencia docente universitaria en | Hasta 1,5 puntos en total en funcion

materias asimilables. de la relevancia y duracion.

(Se considera experiencia docente | La experiencia con tutor/a del

universitaria en materias asimilables a | practicum de estudiantes de Ila

aquella docencia que, aun impartida fuera | especialidad de Geografia e Historia

del area de Didactica de las Ciencias | del Master en Profesorado se

Sociales, trate de forma directa e contabilizara con 0,04 puntos por hora

inequivoca con cuestiones de Didactica de | certificada.

la Geografia, de la Historia y/o de la

Historia del Arte).

Formacién didactica para la actividad | hasta 2 puntos en total en funcién

docente universitaria (programas | de la relevancia y duracion

especificos para el profesorado

universitario)
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Cursos en el ambito universitario Hasta 2,5 puntos

Los cursos impartidos en el ambito
universitario, siempre que traten de
didactica de las ciencias sociales, se
valoraran a razén de 0,04 puntos por
hora certificada.

Otros méritos en docencia universitaria Hasta 0,5 puntos

La obtencion de alguna evaluacion docente negativa determinara una reduccion
global de la puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relaciéon
entre el nUmero de cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los
que haya aportado experiencia docente universitaria.

La formacién como profesorado universitario, inicial o continda, que se considera dentro
del apartado de experiencia docente universitaria (formacion didactica para la actividad
docente universitaria) se valorara con 0,02 puntos por hora certificada. El Diploma de
formacion de profesorado universitario impartido por el ICE de la Universidad de
Zaragoza con una duracion de un curso académico se valora con 2 puntos.

La participacion en proyectos de innovacion docente en el ambito universitario se
considera en el apartado “otros méritos en docente universitaria”, valorandose con 0,2
puntos por cada afo de proyecto si se trata de docencia relacionada con el area de
didactica de las ciencias sociales y con 0,1 por afio si son proyectos de innovacion de la
docencia de caracter global. Los proyectos de innovacion docente de naturaleza
internacional se valoran con 0,3 por afio de proyecto.

C) Publicaciones (maxima 15 puntos)

So6lo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento
considerando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el
medio de difusidon utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad. Se
otorgara:

- por autoria de un libro completo 2 puntos;

- por autoria de capitulo de libro 1 punto;

- por editor/coordinador de libro 1 punto;

- por articulo indexado en JCR o Scopus o similares, 2 puntos;

- por articulo indexado en otras bases 1,2;

- por articulos no indexados 0,4;

- los libros de texto de materias del area se contabilizaran con 1 punto;

Se establecen factores de correccién por coautoria, de forma que la valoracién de una
publicaciéon de 3 o 4 autores se multiplicara por un factor de 0,75; 5 o 6 autores por un
factor de 0,5y de 7 o mas autores por 0,25. Las comunicaciones a congresos publicadas
se valoran en el apartado E1.

D) Participacion en proyectos y contratos de investigacion en convocatorias publicas
y competitivas, (maximo de 5 puntos).

Se valorara en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos. La participacion en proyectos de investigacion publicos y
competitivos se valorara con 1,5 puntos/afio si es internacional; 1 punto/afio si es
nacional; 0,5 puntos/afio si es autondémico, municipal, privado. Estas valoraciones se
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multiplicaran por los siguientes factores de correccion: x2 en el caso de tratarse del
investigador principal del proyecto o del grupo, x1 en el caso de ser miembro del proyecto
o grupo y x 0,5 en el caso de colaboradores.

La participacion en proyectos o contratos de investigacion con empresas, organizaciones
o administracion se valorara con hasta 1 punto por proyecto, en funcién de la cuantia del
proyecto, su duracion, repercusion y naturaleza de la participacion del aspirante.

La pertenencia a grupos de investigacion reconocidos directamente relacionados con el
area de Didactica de las Ciencias Sociales se valorara con 1 punto/afio en el caso de
tratarse del Investigador Principal del grupo y con 0,5 puntos/afio en el caso de miembros
del grupo.

E) Restante actividad investigadora (maximo 20 puntos)

E.1) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 15
puntos.

La participacion en congresos se valorara de acuerdo a los siguientes criterios:

- ponencia invitada, 1 punto

- comunicacién publicada, 0,4 puntos;

- comunicacién no publicada, 0,2 puntos;

- poster, 0,2 puntos;

A las valoraciones anteriores se aplicara factores de correccién por coautoria, de forma
que la valoracion de una contribucion de 3 o 4 autores se multiplicara por un factor de
0,75, 5 0 6 autores por un factor de 0,5 y de 7 o mas autores por 0,25.

La asistencia certificada en nimero de horas se contabiliza en el apartado de formacién
recibida siguiendo los mismos criterios que cualquier curso de formacion; para aquellos
congresos en los que no consten horas, la comision acuerda otorgar un valor de 3 horas.

E.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un
maximo de 2 puntos.

Las estancias de investigacién en centros nacionales o internacionales se valoraran a
razébn de 0,1 punto por mes de estancia, siempre y cuando se trate de estancias
directamente relacionadas con la Didactica de las Ciencias Sociales. Estancias en
centros o sobre teméaticas no relacionadas con esta materia no se valoraran.

E.3) Becas de investigacion posdoctoral disfrutadas, asi como otras becas,
bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en
programas regionales, nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 2
puntos.

Las becas de investigacion postdoctorales se valoraran a razon de 0,1 punto por mes de
beca, siempre y cuando se trate de becas directamente relacionadas con la Didactica de
las Ciencias Sociales. Becas sobre tematicas no relacionadas con esta materia no se
valoraran.

E.4) Otros méritos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran como “otros méritos de investigacion” la participacion en revistas cientificas
0 en congresos del area de Didactica de las Ciencias Sociales siguiéndose los siguientes
criterios

- se otorgara 0,1 puntos/afio para revisores acreditados de revistas cientificas o
miembros de su comité cientifico;

- se otorgara 0,1 puntos/evento para revisores acreditados de contribuciones a congresos
o miembros de su comité cientifico u organizador
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F) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el
area de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya
seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

A los titulos acreditados de idioma extranjero se les otorga un valor de 0,25 al B1; 0,5 al
B2; y 1 al C, otorgandose la puntuacién en funcion del titulo de mas alto nivel. Cuando se
trate de idiomas del Estado Espafiol tendran un factor de correccion x 0,5.

La experiencia profesional relacionada con Didactica de las Ciencias Sociales fuera del
ambito universitario se incluird en este apartado, otorgandose hasta 1 punto/afio por
docencia en el ambito formal y hasta 0,5/afio por trabajo en el ambito no formal.
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ANEXO: XVII

Departamento de DIDACTICAS ESPECIFICAS
Areas: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

PROFESORASOCIADO

l. BASES GENERALES

1.- Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que
no estén directa e inmediatamente relacionadas con las tareas propias de la plaza.

2. Elmaximo de puntos que puede obtener el candidato es de 100.
3. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente.
4. Solo se contabilizaran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente.

5. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en
dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

6. Podran ser declarados "no idoneos" aquellos candidatos cuya puntuacion global
no alcance los 15 puntos.

7. La comision de seleccion podra declarar la no idoneidad de candidatos que,
aun habiendo sido admitidos al concurso por haber acreditado el desarrollo de
actividades profesionales fuera del ambito académico universitario, no acrediten ser
especialistas de reconocida competencia en el area de conocimiento a la que se refiere
la plaza.

8. Excepto en el apartado de formacién académica, s6lo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara
en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliaciéon se correspondera
con el tiempo de suspensién. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il.  DETALLE DE LA VALORACION

A) Experienciay otros méritos profesionales (maximo 35 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en relacion con 5 puntos por afio completo
las tareas propias de la plaza

Actividad profesional de relevancia secundaria o | hasta 2 puntos por afio
parcial en relacion con las tareas propias de la plaza | completo

Se consideran actividades de primer orden las de ensefanza formal o docencia reglada
de Lengua y Literatura.

Se considera actividades de relevancia secundaria o parcial las desarrolladas en el
ambito de educacion no formal/informal en el campo de la Lengua y Literatura.
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B) Formacién académica (maximo 20 puntos). La puntuacién sera la que sigue:

B.1) Formacion académica reglada del solicitante (hasta 15 puntos):

Licenciaturas o grados que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar en el
area de Didactica de la Lengua y la Literatura:
-Graduados/Licenciados en Filologia Hispanica

- Graduados en Magisterio con una formacion
especifica en materias de Didactica de la Lengua y
de la Literatura Espafola equivalente a 20-ECTS
-Cualquier otra titulacion siempre que se acredite
haber cursado un minimo de 120 ECTS en materias
directamente relacionadas con Lengua y Literatura
Espanola

5 puntos por cada titulacion

Masteres Universitarios que aporten la formacién propia
de las tareas docentes a desarrollar

3,5 puntos por cada uno

Cursos de Doctorado que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar

2,5 puntos por el conjunto de
los necesarios para acceder al
Diploma de Estudios
Avanzados o Suficiencia
Investigadora.

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que
aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

1 punto por cada seis créditos

Diploma de estudios avanzados o suficiencia
investigadora que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar

1 punto por cada uno

Doctorados que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar

Hasta 5 puntos por cada uno
en funcion de la calificacion
obtenida y de la condicién de
doctorado internacional

Premios extraordinarios de grado, master o doctorado

Hasta 1°5 puntos

Otras licenciaturas o grados completos

Hasta 2 por cada una en
funcion de su adecuacion al
area y/o perfil

Ofras diplomaturas completas

Hasta 1 por cada una en
funcion de su adecuacion al
area y/o perfil

Otros Masteres Universitarios

Hasta 1,5 por cada uno en
funcién de su adecuacion al
area y/o perfil

Otros doctorados

Hasta 2 por cada uno en
funcioén de su adecuacion al
area y/o perfil
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Titulos propios universitarios

Hasta 1,5 por cada uno en
funcion de su adecuacion al
area y/o perfil y del nimero de
ECTS

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo

Hasta 1 punto en total en funcion de la relevancia y duracién

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 2 puntos en total, valorandose unicamente los correspondientes a materias

propias del area

B.4) Estancias en centros docentes universitarios, hasta un maximo de 1 punto

B.5) Otros méritos de formacién académica (idiomas, etc.)

Hasta 1 punto.

C) Experienciadocente (maximo 20 puntos)

Profesor de Universidad Publica en el area de
conocimiento de la plaza

2,5 puntos por afno a
tiempo completo y 2 puntos
por cada ano TP6; 1,5 por
cada afno TP4; 1 afio por
cada afio TP3.

Profesor de Universidad privada en el area de
conocimiento de la plaza

1 punto por afno a tiempo
completo y 0,5 puntos por
afo a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en
Universidades

0,5 por cada afio con
evaluacion favorable, con
un maximo de 2,5

Experiencia docente universitaria en materias
asimilables

Hasta 1,5 puntos en total
en funcién de la relevancia
y duracion

Formacion didactica para la actividad docente
universitaria

hasta 2 puntos en total en
funcion de la relevancia y
duracién

Cursos impartidos por el concursante

Hasta 2,5 puntos en total
en funcién de la relevancia
y duracion

Otros méritos en docencia universitaria

Hasta 0,5 puntos

La obtencién de alguna evaluacién negativa determinara una reduccién global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacién entre el
numero de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya

aportado experiencia docente universitaria.
D) Actividadinvestigadora (maxima 20 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento.
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D.1) Publicaciones, hasta un maximo de 8 puntos

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el medio de
difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigacion con empresas o con la administracion
publica, hasta un maximo de 1 punto.

D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 5 puntos.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo
de 1 punto.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

D.7) Otros méritos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area
de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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ANEXO: XVII
Departamento de DIDACTICAS ESPECIFICAS

Areas: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

. BASES GENERALES

1.- Excepto en el apartado de formacién académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionadas con las tareas propias de la plaza.

2. El maximo de puntos que puede obtener el candidato es de 100. A esta puntuacion se
afiadira hasta un maximo de 10 puntos (10% del total) en el caso de que el candidato esté
en posesion de la acreditaciéon a cuerpos docentes universitarios en la Macroarea de
Ciencias Sociales y Juridicas (area de Didactica de la Lengua y la Literatura).

3. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente
4. Solo se contabilizaran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente

5. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgard la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacién de los restantes candidatos.

6. Podran ser declarados “no idoneos” aquellos candidatos cuya puntuacién global no
alcance los 15 puntos.

7- Podra ser causa de “No Idoneidad” que la titulacion académica presentada por el
candidato no incluya alguna de las titulaciones del Punto A.1. en lo que respecta a
licenciaturas o grados que aporten la formaciéon propia de las tareas docentes a
desarrollar. Ademas, la comision podra declarar “no idoneos” a los candidatos a la vista de
la falta de vinculacion de su trayectoria con las tareas docentes e investigadoras propias de
la plaza a la que concursan en el Area de Didactica de la Lengua y la Literatura.

8. En contratos en régimen de interinidad, los méritos que dan lugar a orden de preferencia
deberan estar vinculados directamente con el area de conocimiento de la plaza y, por tanto, la
acreditacion a cuerpos docentes universitarios dara prioridad cuando lo sea en Didactica de la
Lengua y la Literatura; la evaluacion positiva para la contratacion por las universidades cuando lo
sea en la macroarea de Ciencias Sociales y Juridicas (dado que en documento justificativo figura
la macroarea y no el area concreta); y el titulo de doctor cuando la tesis esté relacionada con la
Didactica de la Lengua y la Literatura.

ll. DETALLE DE LA VALORACION

A) Formacién académica (maximo 30 puntos)
A.1) Formacioén académica reglada del solicitante (maximo 20 puntos)
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Licenciaturas o grados que aporten la formacién
propia de las tareas docentes a desarrollar en el
area de Didactica de la Lengua y la Literatura:

-Graduados/licenciados en Filologia Hispanica.

-Graduados en Magisterio con una formacién
especifica en materias de Didactica de la
Lengua Castellana y la Literatura equivalente a
20 ECTS.

- Cualquier otra titulacion siempre que se
acredite haber cursado un minimo de 120 ECTS
en materias directamente relacionadas con
Lengua y Literatura Espafola.

5 puntos por cada titulacion.

Masteres  Universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar.

3,5 puntos por cada uno.

Cursos de Doctorado que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar.

2,5 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder al
Diploma de Estudios Avanzados o
Suficiencia Investigadora.

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998)
que aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar.

1 punto por cada seis créditos.

Diploma de estudios avanzados o suficiencia
investigadora que aporten la formacion propia
de las tareas docentes a desarrollar.

1 punto por cada uno.

Doctorados que aporten la formacidon propia de
las tareas docentes a desarrollar

Hasta 5 puntos por cada uno en
funcion de la calificacion obtenida y de
la condicion de doctorado internacional.

Premios extraordinarios de grado, master o
doctorado.

Hasta 1°5 puntos.

Otras licenciaturas o grados completos.

Hasta 2 por cada una en funcion de su
adecuacion al area y/o perfil.

Otras diplomaturas completas.

Hasta 1 por cada una en funcion de su
adecuacion al area y/o perfil.

Otros Masteres Universitarios.

Hasta 1,5 por cada uno en funcién de
su adecuacion al area y/o perfil.

8125

csv: BOA20200320007



Boletin Oficial de Aragoén

20/03/2020

Otros doctorados.

Hasta 2 por cada uno en funcion de su
adecuacion al area y/o perfil

Titulos propios universitarios

Hasta 1,5 por cada uno en funcion de
su adecuacion al area y/o perfil y del
numero de ECTS.

A.2.) Becas predoctorales y premios de caracter competitivo.

Hasta 3 puntos en total en funcién de la relevancia y duracion.

A.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.

Hasta 4 puntos en total valorandose uUnicamente
del area.

los correspondientes a materias propias

A.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.

Hasta 2 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.

A.5)
Hasta 1 punto.

Otros méritos de formaciéon académica (idiomas, etc.)

B) Experiencia docente (maximo 30 puntos)

Profesor de Universidad Publica en el area de
conocimiento de la plaza.

2,5 puntos por afno a tiempo completo
y
2 puntos por cada afio TP6; 1,5 por
cada ano TP4; 1 ano por cada afio
TP3.

Profesor de Universidad privada en el area de
conocimiento de la plaza.

1 punto por ano a tiempo completo y
0,5 puntos por afio a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia
en Universidades.

0,5 por cada afo con evaluacion
favorable, con un maximo de 2,5
puntos.

Experiencia docente universitaria en materias
asimilables.

Hasta 1,5 puntos en total en funcién de
la relevancia y duracion.

Formaciéon didactica para la actividad docente
universitaria.

hasta 2 puntos en total en funcién de
la relevancia y duracion

Cursos impartidos por el concursante.

Hasta 3 puntos en total en funcion de la
relevancia y duracion.

Otros méritos en docencia.

Hasta 5 puntos.

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el numero de
cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

C) Publicaciones (maximo 15 puntos).

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento considerando la
calidad, originalidad y relevancia de los mismos, y en especial el medio de difusion
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utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

D) Participacion en proyectos y contratos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, (maximo de 5 puntos).

Se valorara en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos.

E) Restante actividad investigadora (maximo 15 puntos).

E.1) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones publicadas, hasta un maximo de 10 puntos.

E.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de 2
puntos.

E.3) Becas de investigacion posdoctoral disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 2 puntos.

E.4) Otros méritos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.
F)  Otros méritos (maximo 5 puntos).

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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ANEXO: XIX

Departamento de DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
NSIDERACIONES GENERALE

Las directrices expuestas en este baremo deberan ser interpretadas dentro de la
normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario aprobada por la Universidad de Zaragoza.

El mandato del departamento, recogiendo la normativa reguladora para la provision
de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, es el de garantizar
que la comision de seleccion de profesores ayudantes doctores y profesores asociados,
resolvera el concurso de acuerdo con la adecuacion de los curricula de los candidatos
al area de conocimiento de Organizacion de Empresas mediante aplicacion de criterios
objetivos.

El departamento, siguiendo la normativa, puede fijar criterios diferenciados para
plazas de la misma area de conocimiento, pudiendo incluso, en cuanto a las plazas de
profesores ayudantes doctores y de profesores asociados, fijar esas diferencias en
funcion de los perfiles distintos de las plazas a convocar. Los perfiles se corresponderan
con una o varias asignaturas vinculadas al area de conocimiento que se trate, de entre
las cuales al menos una sera obligatoria o basica.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo de puntuacion prevista
en alguno de los apartados, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en
dicho apartado se le otorgara la puntuacién maxima reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la
comision podra declarar la no idoneidad del concursante en atencién a la falta de
adecuacion de los méritos formativos, docentes, investigadores y profesionales
aportados en relacion al perfil y area de conocimiento de la plaza. En este sentido el
departamento de Direccion y Organizacion de Empresas contempla expresamente en
los criterios objetivos la realizaciéon de una prueba objetiva en el caso de profesores
ayudantes doctores y profesores asociados, por considerarse conveniente para apreciar
la idoneidad y capacidad del concursante en relaciéon con las habilidades necesarias
para la imparticion de la docencia y el desarrollo de sus tareas investigadoras. Las
pruebas objetivas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracién de
los méritos.

Tanto para las plazas de profesores ayudantes doctores y profesores asociados, los
candidatos podran ser declarados no idéneos si no alcanzan el 50% de la puntuacion
total otorgada a la prueba objetiva. Para el caso de las plazas con perfil “grupo de
inglés” y con el fin de comprobar los conocimientos del idioma la Comision de Seleccion
podra contar con un asesor técnico de inglés.

PROFESOR CONTRATADO INTERINO

El Departamento de Direccion y Organizacion de empresas, dado el caracter de la
plaza, considera que a esta figura contractual se le aplicaran los mismos criterios que
para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, recogidas a continuacién en este mismo
documento.
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Con caracter general se valoraran aquellos méritos de los solicitantes que estén
directamente relacionados con el area de Organizacion de Empresas, asimismo se
primara la actividad investigadora sobre el resto de apartados.

La comision podra declarar la no idoneidad del candidato para la provision de la
plaza, atendiendo a la falta de adecuacion de los méritos formativos, docentes,
investigadores y profesionales presentados, en relacion al perfil y area de conocimiento
de la plaza. En cualquier caso seran declarados no idéneos los candidatos cuya tesis
doctoral no se haya desarrollado y defendido en programas de doctorado, masteres
universitarios de investigacion o titulos analogos del area de Organizacion de Empresas
0 en areas muy afines.

Estos criterios de valoracion ponderaran los méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza. El factor de
ponderacion a aplicar se movera en la horquilla 0,5-0,0 en funcién de la relacién de los
méritos argumentados con la plaza objeto del concurso.

I.CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION

Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor ayudante doctor
contemplados en este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total
de puntos alcanzado puede ser como maximo de 120 puntos en el conjunto de los
apartados.

Apartados de criterios objetivos Puntos
(hasta 120)
A.Méritos aportados por el candidato

A.1. Formacion Académica: Calificacion de la tesis doctoral,

mencién de doctorado europeo o internacional, mencion de | hasta 20

calidad del programa de doctorado, cursos y seminarios de

especializacion, adecuacion de la titulacion y la posesion de otros

titulos.

A.2. Docencia: amplitud, intensidad, tipo, evaluaciones,

proyectos de innovacion docente, cursos-seminarios-congresos hasta 15

para la formacion docente, elaboraciéon de material vy

publicaciones docentes.

A.3. Publicaciones: calidad, originalidad y relevancia de las | hasta35

mismas, numero de autores, medio de difusion utilizado y otros

indices de calidad.

A.4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: los | hasta 10

obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, con

empresas o administracion publica.

A.5. Restante actividad investigadora: participacion en

congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales, hasta 15

estancias en centros de investigacién, becas, bolsas y ayudas de

caracter competitivo.

A.6. Otros méritos. hasta 5
B. Prueba objetiva (maximo 20 puntos) hasta 20
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II.DETALLE DE LA VALORACION
A.1. Formacion Académica (Maximo 20 puntos)
Se valora la calificacion de la Tesis Doctoral, mencién de doctorado europeo o

internacional, mencion de calidad del programa de doctorado, y seminarios de
especializacion, adecuacion de la titulacion y la posesion de otros titulos.

Puntos (hasta 20)

Premio Extraordinario de Grado o Licenciatura hasta 1 punto

Master universitario (de investigacion) o doctorado propio
del area de conocimiento (incluye diploma de estudios|hasta 3 puntos
avanzados o suficiencia investigadora).

Calificacion de la tesis doctoral hasta 7 puntos para cum
laude con doctorado
europeo o internacional.

hasta 5 puntos cum
laude sin doctorado
europeo o internacional.

hasta 1 punto tesis
doctoral.

Premio extraordinario de doctorado hasta 3 puntos

Mencién de calidad del programa de doctorado en el que

se haya realizado la tesis doctoral hasta 1 punto

Otras licenciaturas o grados completos hasta 0,5 por cada una

Otros masteres universitarios, masteres profesionales,
posgrados y estudios propios universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes e investigadoras a
desarrollar.

hasta 0,5 por cada uno

Otros doctorados y masteres universitarios de investigacion | hasta 1,5 por cada uno

Cursos, seminarios y talleres hasta 0,5 total

A.2. Docencia (Maximo 15 puntos)

En este apartado se valora la amplitud, la intensidad, los ciclos y el tipo de la
docencia en su ambito disciplinar universitario en ensefianzas regladas y no regladas.
Se tiene en cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de la docencia aporte el
solicitante asi como la participacion en proyectos de innovaciéon docente. La experiencia
docente universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que se
trate de docencia impartida en calidad de becario dentro de las tareas de formacion de
su beca o de cursos impartidos en el afio académico en curso para los cuales en el
momento de la presentacion de la documentaciébn no se haya certificado aun la
evaluacién de la docencia. El candidato que tenga una evaluacion negativa en la
docencia universitaria obtendra cero puntos en el apartado de “Docencia”. Del mismo
modo se considera la elaboracion del material docente y las publicaciones relacionadas
con la docencia. Se valora también la participacion en cursos, seminarios y congresos
especificamente orientados a la formacioén tedrico-practica para la actividad docente.
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Puntos (hasta 15)
hasta 1 punto por cada 60h/afio de
docencia reglada con evaluacion
o . o docente acreditada no negativa.
Experiencia docente universitaria en .
: - hasta 0,5 puntos por cada 10h/afio de
titulos oficiales. ; e
docencia en Master Oficial de
Investigacion con evaluacion docente
acreditada no negativa.
Mérito d ¢ . itario: luaci hasta 0,5 puntos por cada afio con

ebr : OI OC?.Z N duc?lvlerzl arlo: evaluaciones | o 5jyacion positiva destacada, con un
sobre la calidad de la docencia. méximo de 1 punto.
Publicaciones docentes. hasta 2 puntos en total.
Formacién didactica para la actividad hasta 1 punto en total.
docente.

Proyectos de innovacion docente. hasta 2 puntos en total.
Presentaciéon de comunicaciones en

. ) hasta 1 punto en total.
congresos orientados a la docencia.
Qursog, seminarios y talleres hasta 0,5 puntos en total.
impartidos por el concursante.

A.3. Publicaciones (Maximo 35 puntos)

En este apartado se valoraran las 5 mejores publicaciones a juicio del candidato o
de la Comision.

Se valoran preferentemente las aportaciones que sean articulos en revistas de
reconocido prestigio aceptandose las que figuren en posiciones relevantes en los
listados generalmente aceptados en este campo. Preferentemente en el SSCI, SCl y
Scopus, JQL, MIAR e In-Recs, destacando aquellos listados directamente relacionados
con el area de conocimiento de Organizacion de Empresas. En un segundo nivel se
destacan Econlit, y ABI-Info.

Para la valoracion de las publicaciones cientificas se atiende, entre otros, a los
siguientes factores: el indice de impacto, el lugar que ocupa la revista en el conjunto de
las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, el nimero de autores.

Adicionalmente, pueden considerarse revistas incluidas en otras bases de datos
como Latindex o DICE, asi como revistas no indexadas atendiendo al reconocimiento
cientifico de la revista en su area, y al rigor y objetividad del proceso de seleccion de los
articulos.

En la valoracion se tiene en cuenta: la calidad informativa, la calidad del proceso
editorial, la calidad cientifica y la calidad de difusién y visibilidad.
Puntos (hasta 35)
JCR 1° cuartil: hasta 15 puntos
2° cuartil: hasta 10 puntos
3° cuartil: hasta 7 puntos
4° cuartil: hasta 5 puntos
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SJR (no JCR) 1° cuartil: hasta 5 puntos
2° cuartil: hasta 5 puntos
3° cuartil: hasta 3 puntos

4° cuartil: hasta 2 puntos

Otras indexadas hasta 1 punto

No indexadas hasta 0,5 puntos

Cuando el trabajo esté elaborado por un solo autor: Factor de correccion de 1,25.
Cuando el trabajo esté elaborado por dos o tres autores: Factor de correccion 1.
Cuando el numero de autores sea cuatro o superior: Factor de correccion de 1/(N-
2,7).

A.4. Participacion en Contratos y Proyectos de Investigacion (Maximo 10 puntos)

Se tiene en cuenta en este apartado, especialmente el tipo de aportacion del
solicitante en proyectos de investigacion, relacionados con el area, incluidos en
programas competitivos de la Unién Europea, de los planes nacionales, de las CCAA y
de otros entes u organismos publicos o privados sometidos a evaluacion externa,
especialmente por la ANEP u organismo similar

La participacién en contratos de investigacion con la administracion publica con
instituciones o con empresas, unicamente se consideran en este apartado si demuestra
su caracter de investigacion capaz de generar conocimiento. En caso contrario se
considera “experiencia profesional”.

Puntos (hasta 10)

hasta 10 puntos por IP (3 afios)

Nacional /Internacional hasta 5 puntos por colaborador (3 anos)

hasta 1,5 puntos por IP (1 afio)

Regional hasta 0,75 por colaborador (1 afio)

hasta 1 punto por IP (1 afio)

Universidad hasta 0,5 por colaborador (1 afo)

Participacion en contratos de investigacion
de especial relevancia con empresas o con
la Administracion Publica.

hasta 1 punto por IP (1 afio)
hasta 0,5 por colaborador (1 afio)

A.5. Restante Actividad Investigadora (Maximo 15 puntos)

En la valoracién de este apartado unicamente se tendran en consideracion aquellos
congresos y conferencias que cuenten con procedimientos selectivos en la admision de
ponencias y trabajos, ya se ftrate de convocatorias generales o de reuniones
especializadas. Se valora el caracter internacional y nacional, en funcién de su
relevancia, el tipo de participacion (ponencia, comunicaciones orales o posters).

Se valoran las estancias pre y postdoctorales de caracter investigador y/o de
formacion atendiendo a su duracion, destino y resultados.

Igualmente se tendran en cuenta las becas pre y post doctorales en funcién de su
caracter nacional/internacional, regional u otros.
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Puntos (hasta 15)

Participacion  en congresos hasta 2 puntos por Internacional.

internacional/ nacional / seminarios. . .
hasta 1 punto nacional/seminario.

hasta 10 puntos en total

Estancias. Internacional: hasta 3 puntos por afio
completo.

Nacional: hasta 1,5 puntos por afio
completo.

Becas (hasta un maximo de 8 puntos.) Instituciones de reconocido prestigio
nacional o internacional: hasta 2
puntos por afo.

Universidad/otros: hasta 0,5 puntos
por afio

A.6. Otros Méritos (Maximo 5 puntos)

En este apartado se consideran el expediente académico de la titulacién principal, las
becas de colaboracién e iniciacion a la investigacion, asi como cualquier otro mérito
adicional no contemplado en los anteriores.

B. Prueba Objetiva (Maximo 20 puntos)

La prueba objetiva sirve para determinar y valorar si efectivamente el candidato se
ajusta a las competencias en relacion con los conocimientos y habilidades para la
docencia que ha definido el departamento. La comision de seleccion acordara y hara
publico el contenido y materiales a entregar en dicha prueba.

Los candidatos podran ser declarados no idoneos cuando no alcancen el 50% de la
puntuacioén total otorgada a la prueba objetiva. Por tanto, la no comparecencia a la
prueba objetiva también podra ser causa de declaracion de no idoneidad del candidato
a dicha plaza por parte de la comision, puesto que cuando el candidato no se presente
a la prueba objetiva no obtendra puntuacion alguna en este apartado.

No obstante, cuando la Comisién no tenga dudas de la idoneidad de todos los
candidatos podra prescindir de la obligacion de realizar la prueba objetiva para la
totalidad de los mismos. En esta situaciéon, el total de puntos alcanzado por un
candidato, en el conjunto de apartados, podra ser como maximo de 100 puntos.

PROFESOR A IAD

El departamento de Direccion y Organizacion de Empresas pretende con este
documento adecuar, en la medida de lo posible, el perfil de encargo docente asignado a
la convocatoria de plazas que espera cubrir con profesores asociados con el perfil de
competencias en términos de conocimiento y de habilidades para la docencia de los
potenciales candidatos a las plazas de profesores asociados.

Se definen a continuacion dichas competencias para su evaluacion:

1. Competencias del candidato de conocimientos necesarios para impartir la docencia
en las plazas a las que concursa.

a. Experiencia y otros méritos profesionales.

b. Formacién académica.

c. Docencia.
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d. Otros méritos.

2. Competencias del candidato en habilidades para impartir la docencia en las plazas a
las que concursa.

Capacidad de comunicacion y transmision de conocimientos.
Claridad y precision en los conceptos.

Organizacion de material docente.

Elaboracion de un programa formativo.

Metodologias para la participacion de los estudiantes.

©®oo oo

I. CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION.

Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor asociado contemplados
en este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos
alcanzado puede ser como maximo de 120 en el conjunto de apartados.

Se valoraran aquellos méritos de los solicitantes que estén directamente relacionados
con el area de conocimiento de Organizacion de Empresas, asimismo se primara la
actividad profesional sobre el resto de apartados, valorando la adecuacién de esta
actividad a las necesidades docentes de la plaza. Estos criterios de valoracion
ponderaran los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las
tareas especificas de la plaza. El factor de ponderaciéon a aplicar se movera en la
horquilla 0,5-0, en funcion de la relacién de los méritos argumentados con la plaza
objeto del concurso.

No obstante un mismo candidato podria obtener una puntuacion distinta dependiendo
de si la plaza tiene definido o no un perfil determinado.

Para las plazas de profesor asociado sélo se valoraran los méritos obtenidos en los
ultimos diez afios (salvo en el punto A.2. del presente baremo). No obstante ello, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en
el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que acreditar esta
circunstancia en la documentacion que adjunten a su solicitud aportando la
correspondiente justificacion.

La comision de seleccidon podria declarar la no idoneidad del candidato para la
provision de la plaza, atendiendo a la falta de adecuacion de los méritos formativos,
docentes, investigadores y profesionales presentados, en relacion con el perfil y area de
conocimiento de Organizacion de Empresas. Es decir, la comisién podra considerar la
no idoneidad de un candidato cuando no alcance, al menos, un tercio de la puntuacién
total en los apartados de experiencia y de méritos profesionales, respectivamente; vy, al
menos, un 10% de la puntuacién en el resto de los apartados, excepto en el apartado
otros méritos. Asimismo la comisién declarara la no idoneidad del candidato a la vista
de la prueba objetiva realizada por la misma, o bien mediante la constatacion de que el
candidato no sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus
conocimientos y experiencia profesional los adecuados a la plaza convocada.

La prueba objetiva, dado que tiene valoracion numérica, seria obligatoria para su
valoracion; en cualquier caso, la Comisién, segun las caracteristicas de los candidatos u
otras circunstancias, podra decidir que para un concurso especifico se exonere a la
totalidad de los candidatos de realizar dicha prueba. En esta situacion, el total de puntos
alcanzado por un candidato, en el conjunto de apartados, podra ser como maximo de
100 puntos.
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Puntos

Apartados de criterios objetivos (hasta 120)

A. Méritos aportados por el candidato
A.1.Experiencia y otros méritos profesionales. hasta 40

A.2.Formaciéon Académica: Tesis doctoral, programas de
postgrado, licenciatura, o grado relacionado con el perfil de la
plaza a ocupar y/o la actividad desarrollada por el departamento, hasta 15
asi como cursos y seminarios de especializacion.

A.3.Experiencia Docente: Amplitud, tipo (instituciones y/o
organizaciones donde se ha desarrollado la docencia),
evaluaciones, cursos-seminarios-congresos para la formacion
didactica docente. Publicaciones: elaboracion de material y hasta 30
publicaciones docentes. Se evaluaran expresamente los
resultados obtenidos en la evaluacion de la actividad docente del
profesorado.

A.4.Actividad Investigadora.
hasta 10
A.5. Otros méritos.
hasta 5

B. Prueba Objetiva (maximo 20 puntos) hasta 20

Il. DETALLE DE LA VALORACION
A.1. Experiencia y otros méritos profesionales.............. (Maximo 40 puntos)

Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia
tedrica y practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la
contratacion de un profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad.

Se entiende por profesional de reconocido prestigio aquella persona que posee unos
conocimientos especializados adquiridos a partes iguales por la formacion reglada
(titulaciones académicas, programas de formacion) y por la experiencia en un puesto de
trabajo de cierta responsabilidad (por las personas a su cargo, por el volumen de
recursos gestionados, asi como por el reconocimiento conseguido entre los pares de su
profesion).

Igualmente, se considerara si ha trabajado a tiempo completo, tiempo parcial, o si el
puesto que ocupa corresponde a la categoria de graduado, licenciado, ingeniero,
diplomado, ingeniero técnico, administrativo o como periodo en practicas; valorando
Unicamente aquellos puestos que estén directamente relacionados con el perfil de la
plaza y el area de conocimiento, y que correspondan a la categoria de licenciados o
graduados.

Adicionalmente, en el caso de los auténomos se valorara la actividad desarrollada por
el mismo en los mismos términos que el profesional de reconocido prestigio siempre
que se presenten trabajos justificados, en este sentido sélo se valoraran los analisis de
empresa, informes econémicos a empresas e instituciones reconocidas asi como el
impacto que éstos han tenido en las mismas.

También se consideraran en este apartado méritos adicionales varios como premios
y distinciones profesionales recibidas.

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
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area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:
Puntos
(hasta 40)
Actividad profesional relacionada con materias propias de la plaza| hasta 5 puntos
en funcion de su categoria profesional, responsabilidad y tareas| por afio completo
desempefadas.
Actividad profesional mas alejada de las materias propias de la| hasta 2 puntos
plaza en funcion de su categoria profesional, responsabilidad y| por afio completo
tareas desempefiadas.

A.2. Formacion Académica (Maximo 15 puntos)

Se valora la formacién reglada en relacion a la posesion del titulo de Doctor, asi como
la posesion de otros titulos de postgrado que se puntuaran segun el prestigio y
reconocimiento de las instituciones donde se obtuvieron los mismos; cursos de
doctorado, licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar. Adicionalmente, se valoraran los cursos y seminarios de
especializacion (especificando las instituciones donde se obtuvieron), asi como la
adecuacion de la titulacion a la plaza que se solicita.

La puntuacion sera la que sigue:

2.1) Formacién académica del solicitante (hasta 13 puntos)

Puntos (hasta 13)

Licenciaturas, diplomaturas o grados que h 3 d

aporten la formacion propia de las tareas asta 3 puntos por cada una.

docentes a desarrollar.

Titulos de doctor que aporten la formacién

propia de las tareas docentes a |Nasta S puntos por cada uno.

desarrollar.

Master universitario (de investigacion) o h 35

doctorado propio del area de conocimiento asta 3,5 puntos.

(incluye diploma de estudios avanzados o

suficiencia investigadora).

Créditos (incluyendo lineas de L
investigacion u otros) superados en el| hasta 0,40 puntos por cada 10 créditos
master universitario (de investigacién), o| ursados.

programa de doctorado, propio del area de

conocimiento no finalizado.

Otros masteres universitarios, masteres hasta 3.5 ¢ d

profesionales, posgrados y estudios asta 9,5 puntos por cada uno.

propios universitarios que aporten la

formacion propia de las tareas docentes e

investigadoras a desarrollar.
2.2) Becas y premios de caracter competitivo para la formacion.

Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia prestigio de la entidad que
establezca la beca o el premio y el ambito de la misma (europeo, nacional o local por
orden de importancia) y duracidon de la beca (por orden de importancia, estancias
inferiores a 1 mes, menos de 3 meses, hasta 1 afio y mas de un afio).
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2.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.
Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias
del area.

2.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion para la formacion.
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia del centro de investigacion de
acogida y duracion de la estancia (por orden de importancia, estancias inferiores a 1
mes, menos de 3 meses, hasta 1 afio y mas de un afo).

A.3. Docencia (Maximo 30 puntos)

En este apartado se valora la amplitud, el tipo de la docencia en su ambito disciplinar
universitario en ensefianzas regladas y no regladas; asi como las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia. Se valoraran expresamente las evaluaciones que sobre
la calidad de la docencia aporte el solicitante. La experiencia docente universitaria de la
que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que se trate de docencia impartida en
calidad de becario dentro de las tareas de formacion de su beca o de cursos impartidos
en el afio académico en curso para los cuales, en el momento de la presentacion de la
documentacion no se haya certificado aun la evaluacion de la docencia. El candidato
que tenga una evaluacién negativa en la docencia universitaria obtendra cero puntos en
el apartado de “Experiencia Docente. Se considera también la participacion en cursos,
seminarios y congresos especificamente orientados a la formacion tedrico-practica para
la actividad docente, asi como la utilizacion de nuevas tecnologias en los procesos de
transmisiéon del conocimiento. Adicionalmente, también se tendra en cuenta la
elaboracién de material docente y las publicaciones relacionadas con la docencia, asi
como publicaciones de caracter divulgativo, libros y capitulos de libro.

La puntuacion sera la que sigue:

Puntos (hasta 30)

Experiencia docente universitaria en hasta 0,5 puntos por cada 60h/afio
titulos oficiales. de docencia reglada con evaluacion
docente acreditada no negativa.

Mérito docente universitario: evaluaciones | hasta 0,5 puntos por cada afio con
sobre la calidad de la docencia. evaluacion positiva destacada, con un
maximo de 2,5 puntos.

Otra experiencia docente en el area de|hasta 3 puntos en total, en funcion
conocimiento de la plaza y materias|de larelevancia y duracion.
asimilables.

Formacién didactica para la actividad hasta 2,5 puntos en total en funcién
docente. de la relevancia.

A.4. Actividad Investigadora (Maximo 10 puntos)

Se hace referencia a publicaciones cientificas, valorandose preferentemente aquellas
que sean articulos en revistas de reconocido prestigio aceptandose las que figuren en
posiciones relevantes en los listados generalmente aceptados en este campo.
Igualmente, se tiene en cuenta los libros y capitulos de libros, proyectos y contratos de
investigacién, congresos, conferencias y seminarios, estancias en centros nacionales o
extranjeros de investigacion, becas de investigaciéon, asi como otras becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion.

Sdlo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento.
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4.1) Publicaciones, hasta un maximo de 3,5 puntos

La valoracion la efectuara la comisién analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, el numero de autores, su originalidad y la
relevancia de las mismas, y en especial el medio de difusion utilizado para su
publicacién, asi como otros indices de calidad.

4.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

La valoracion la efectuara la comisiéon analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

4.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
con la administracion publica, hasta un maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

4.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 2 puntos.

La valoracién la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

4.5) Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros de investigacion,
hasta un maximo de 1 punto.

La valoracién la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

4.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

A.5. Oftros méritos (Maximo 5 puntos)

Hace referencia a conocimiento de idiomas acreditado, colaboraciéon externa con
universidades publicas y otros que no puedan corresponderse con ninguno de los
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

B. Prueba Objetiva (Maximo 20 puntos)

La prueba objetiva sirve para determinar y valorar si efectivamente el candidato se
ajusta a las competencias en relacion con los conocimientos y habilidades para la
docencia que ha definido el departamento. La comision de seleccion acordara y hara
publico el contenido y materiales a entregar en dicha prueba.

Los candidatos podran ser declarados no idoneos cuando no alcancen el 50% de la
puntuacion total otorgada a la prueba objetiva. Por tanto, la no comparecencia a la
prueba objetiva también podra ser causa de declaracion de no idoneidad del candidato
a dicha plaza por parte de la Comision, puesto que cuando el candidato no se presente
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a la prueba objetiva no obtendra puntuacion alguna en este apartado.
No obstante, cuando la Comision no tenga dudas de la idoneidad de todos los
candidatos podra prescindir de la obligacion de realizar la prueba objetiva para la
totalidad de los candidatos.
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Anexo XXII
Departamento de FARMACOLOGIA, FISIOLOGIA Y MEDICINA LEGALY FORENSE

Areas: FARMACOLOGIA
FISIOLOGIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|.- BASES GENERALES

A) Todos los méritos estaran en relacion con el area y las materias a impartir.

B) La comisidon podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos.

C) Cuando, por las caracteristicas de la plaza, la comision de seleccion lo estime
oportuno, podra evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas. Las pruebas
objetivas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoraciéon de los
méritos de los candidatos. Estas podran consistir en una prueba de conocimientos
por escrito, una prueba practica, elegida entre las que figuran en los programas
docentes de las materias del area a la que pertenece la plaza, o una combinacion de
ambas. La prueba objetiva se adecuara al perfil de la plaza. Esta prueba servira para
justificar la idoneidad de los concursantes. Solo se realizara la valoracion de los méritos
de los candidatos que hayan superado la prueba objetiva.

D) Se podra realizar una entrevista que servird para ajustar la valoracién de los
méritos del aspirante.

E) Cada mérito solo se valorara en un apartado.

F) En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento
objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:

Plazas de Plazas de Multiplicar por

Farmacologia Fisiologia

Farmacologia Fisiologia 1

Fisiologia Farmacologia 0.8
freas Biomédicas Biomédicas 0.6

Otra macroarea Otra macroarea 0,1

Estos factores de correccion no se aplicaran a los méritos valorados dentro de los
apartados Formacion Académica de Grado, Licenciatura o equivalente, al Premio
extraordinario fin de carrera, o a los méritos valorados dentro del apartado 3.
Publicaciones.

G) Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que

tiene ese valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

: DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacion total que se puede obtener sera de 100 puntos, divididos en 6

apartados con las siguientes puntuaciones maximas:

1. Formacién académica: 25
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2. Docencia: 31
3. Publicaciones: 20
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 8
5. Restante actividad investigadora: 14
6. Otros méritos: 2
MERITO PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA 25
1.1. Grado maximo 10
1.1.1. Graduado o Licenciado, hasta 8 puntos.
Nota media numérica del expediente (sobre 10)
(Si el expediente de alguno de los candidatos no es numérico la nota
media se calculara con la siguiente baremacion: Aprobado: 6, Notable:
7,5, Sobresaliente: 9, Matricula de Honor: 10)
1.1.2. Si el titulo de Graduado o Licenciado se corresponde con el nivel 3
(Master) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES), debidamente justificado, 4 puntos.
1.1.3. Examen de Grado o Tesina de licenciatura, hasta 2 puntos.
1.1.4. Programas de movilidad, por cada curso académico (9 meses), hasta 2 puntos.
- Internacional 1
- Nacional 0,75
1.1.5. Becas de colaboracion de convocatorias oficiales 0,3
1.2. Postgrado maximo 4
Master universitario o requisitos equivalentes necesarios para defender la Tesis
Doctoral (Diploma de Estudios Avanzados (plan 98), Suficiencia investigadora
(plan 85), cursos de doctorado o cursos monograficos de doctorado), 4 puntos.
1.3. Tesis Doctoral maximo 5
- Tesis Doctoral: Apto "Cum laude" 5
- Tesis Doctoral: Apto o calificacion sin "Cum laude" 3
- Premio extraordinario de doctorado 1
- Mencion internacional o equivalente 0,5
- Por cada Tesis Doctoral, hasta 2 puntos.
1.4. Premios y distinciones académicas maximo 1
- Premio extraordinario fin de carrera 1
- Otros premios académicos, hasta 0,5 puntos.
1.5. Otras titulaciones universitarias maximo 3
1.5.1. Por cada grado, licenciatura o titulo propio de dos ciclos, hasta 3 puntos.
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1.5.2. Por cada diplomatura o titulo propio de primer ciclo o licenciatura de
solo segundo ciclo, hasta 1,5 puntos.
Puntuacion: Nota media del expediente x F
F = 1 para grados, licenciaturas o titulos de segundo
ciclo F = 0,75 para diplomaturas o titulos de primer ciclo
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a
la obtencioén de otro de segundo ciclo.
1.5.3. Otros titulos: Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de Salud,
Diploma de Especializacion, hasta 3 puntos.
1.6. Asistencia a cursos de aprendizaje maximo 2
- Cursos de aprendizaje relacionados con las materias a impartir.
Por cada 10 horas recibidas 0,1
Solo se valoraran los cursos con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y que
consten acreditadas en el certificado correspondiente.
- Por cada titulacion o diploma en estudios de idiomas extranjeros, hasta
0,5 puntos. B1 (0,2puntos), B2 (0,3puntos), C1 (0,4puntos), C2 (0,5puntos).
(Solo se contabilizaran los avalados por una organizacion de prestigio)
2. DOCENCIA 31
2.1. Docencia en Grado y Postgrado maximo 20
- Por cada curso académico a tiempo completo
(240 horas o mas de dedicacion) 8
- Por cada curso académico con 180 horas de dedicacién 6
- Por cada curso académico con 120 horas de dedicacién 4
- Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion 3
- Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 2
Los cursos que presenten una evaluacion positiva destacada, su valoracion se multiplicara
por 1.1
Solo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en el Plan de
Ordenacion Docente y esté acreditada mediante el contrato correspondiente.
No se considerara la docencia valorada negativamente o sin justificacion de la ausencia
de evaluacion. En estos dos casos se reducira la puntuaciéon correspondiente al apartado
2.1 en la misma proporcién que la relacion entre el nimero de cursos evaluados
negativamente (o sin justificacion) y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.
Para periodos inferiores a un curso académico se valorara la parte proporcional.
En la docencia de becarios no se valorara el numero de horas que exceda del
maximo permitido en la correspondiente convocatoria de beca.
2.2. Direccion de Tesis / Trabajos fin de Grado y Master
calificados y superados maximo 2
- Por cada Tesis 1
- Por cada Trabajo fin de Master, Tesina o DEA 0,2
- Por cada Trabajo fin de Grado 0,1

8142

csv: BOA20200320007



Num. 57 Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2020
2.3. Docencia no universitaria en centros oficiales y no oficiales
relacionada con la plaza maximo 1
Por cada afio 1
Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato
del solicitante.
No se contabiliza menos de un mes de contrato.
2.4. Publicaciones docentes y proyectos de innovaciéon docente maximo 3
2.4.1. Articulos de revistas
- Revistas indexadas en SCI (Science Citation Index).
- Por cada publicacién situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacién situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacién situada en el cuarto cuartil del area 0,5
Los cuartiles se determinaran con el JCR (Journal Citations Reports) del
ultimo afio disponible y en el area que mejor situada quede la revista.
- Revistas no indexadas, hasta 0,3 puntos.
Sélo se admitiran articulos publicados o aceptados para su
publicacién, presentando para ello la aceptacion en firme del editor de la
revista.
2.4.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension, hasta 1 punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.
Solo se valoraran los libros que presenten ISBN.
2.4.3. Congresos
2.4.3.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizacion de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.
- Nacionales, hasta 0,2 puntos.
Sdlo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias
por invitacion.
2.4.3.2. Comunicaciones
- Internacionales 0,15
- Nacionales 0,1
2.4.4. Proyectos de innovacion docente
- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador
principal 1
- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador
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colaborador 0,75
2.5.Formacion en metodologias y técnicas didacticas maximo 4
- Master de Formacion del Profesorado o equivalente 3
- Diploma de Formacion del Profesorado 1,5
- Curso de Adaptacion Pedagodgica (CAP) 1,5
- Cursos de aprendizaje. Por cada 10 horas recibidas 0,1
2.6.0tros cursos, talleres y seminarios impartidos maximo 1
-Por cada 10 horas 0,2
-Por imparticion de docencia en programas de
movilidad. Por cada 10 horas 0.5
3. PUBLICACIONES 20
3.1. Articulos de revistas
- Revistas indexadas en SCI.
- Por cada publicacion situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacion situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacion situada en el cuarto cuartil del area 0,5
Los cuartiles se determinaran con el JCR del ultimo afio disponible y en el area
que mejor situada quede la revista.
- Revistas no indexadas, hasta 0,25 puntos.
Sélo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion, presentando
para ello la aceptacion en firme del editor de la revista. Cuando en la lista de autores del
articulo, el candidato figure el primero o el ultimo, el mérito se multiplicara por 1,25.
3.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension, hasta 1 punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.
Sdlo se valoraran los libros que presenten ISBN.
3.3. Patentes
Por cada patente, hasta 0,5 puntos.
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION 8
4.1. Por cada afio de participacion en proyectos de investigacién de convocatorias
publicas competitivas internacionales y nacionales
- Como investigador principal 3
- Como investigador colaborador 1,5
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No se considerara la participacién en mas de dos proyectos durante el mismo afio.
4.2. Por cada aino de participacién en proyectos de investigacion de convocatorias
publicas competitivas regionales
- Como investigador principal 1,5
- Como investigador colaborador 1
4.3. Por cada ano de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
no publicas
- Como investigador principal 0,5
- Como investigador colaborador 0,25
4.4. Por cada afo de participacion en redes de investigacion de convocatorias
publicas competitivas
- Internacionales 1
- Nacionales y regionales 0,5
(p.€j. Grupos del Gobierno de Aragon)
4.5. Por cada afo de participacion en contratos de investigacién de especial relevancia
con empresas o con la administracion, hasta 0,5 puntos.
Los proyectos en los que exista la posibilidad de dedicacion Unica o compartida, o
las participaciones sean inferiores a un afio se puntuaran de manera proporcional.
La certificacion de la participacion en un proyecto de investigacion debera estar
remitida por el organismo que concede o ejecuta la financiacion.
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA 14
5.1. Comunicaciones a congresos maximo 3
5.1.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizacion de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.
- Nacionales, hasta 0,2 puntos.
Soélo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias
por invitacién.
5.1.2. Comunicaciones
- Internacionales 0,15
- Nacionales 0,1
5.2. Estancias de investigacion de postgrado en otros
centros universitarios o de investigacion de reconocido
prestigio
distintos de la Universidad de Zaragoza maximo 4
Por cada afio 2
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.
5.3. Becas y ayudas para la investigacion disfrutadas en
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convocatorias competitivas maximo 3

- Por cada beca predoctoral o postdoctoral del ministerio u homologadas por
la Universidad de Zaragoza 1

- Por cada beca o ayuda de otro tipo 0,2

5.4. Permanencia como becario de investigacién o

contratado de investigacion maximo 4

5.4.1. Permanencia como becario de investigacion o contratado por la
Universidad a cargo de proyectos de investigacién en convocatorias
publicas. Por cada afo 1

Las becas valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:
- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.
- Dotaciéon econdmica equivalente a las becas de los programas nacionales.

- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior a tres
afos para becas predoctorales, y un afo para becas postdoctorales
(incluida la renovacion).

5.4.2. Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral de programas
oficiales (p.ej. contratos Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, etc.). Por cada afo,
hasta 1 punto.

La permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion inferior a
un afio se contabilizara de manera proporcional.

6. OTROS MERITOS 2

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos afos u otros que consistan en
la posesién de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

6.1. Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con
areas biomédicas

Por cada afio, hasta 0,5 puntos.
(Justificar con contrato de trabajo).

6.2. Evaluaciones positivas de la actividad investigadora (p.ej. tramos de ACPUA)
Por cada evaluacion positiva, hasta 0,5 puntos.

6.3. Acreditaciones emitidas por ANECA u otras agencias competentes

Por cada acreditacion a una figura superior a Ayudante Doctor, hasta 1 punto.

6.4. Reconocimiento de la capacitacion para la realizacion de procedimientos
con animales de experimentacion, hasta 0,5 puntos.
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6.5. Otros méritos especificos relacionados con plaza
Por cada mérito, hasta 0,2 puntos.
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Areas: FARMACOLOGIA
FISIOLOGIA

PROFESOR ASOCIADO
|.- BASES GENERALES

A) Todos los méritos estaran en relacion con el area y las materias a impartir.

B) La comisidon podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos.

C) Cuando, por las caracteristicas de la plaza, la comision de seleccion lo estime
oportuno, podra evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas. Las pruebas
objetivas seran publicas y se realizardn con caracter previo a la valoracién de los
méritos de los candidatos. Estas podran consistir en una prueba de conocimientos
por escrito, una prueba practica, elegida entre las que figuran en los programas
docentes de las materias del area a la que pertenece la plaza, o una combinacién de
ambas. La prueba objetiva se adecuara al perfil de la plaza. Esta prueba servira para
justificar la idoneidad de los concursantes. Solo se realizara la valoracion de los méritos
de los candidatos que hayan superado la prueba objetiva.

D) Se podra realizar una entrevista que servirda para ajustar la valoracién de los
méritos del aspirante.

E) Cada mérito solo se valorara en un apartado.

F) En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento
objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:

Plazas de
Fisiologia

Plazas de
Farmacologia

Multiplicar por

Farmacologia Fisiologia 1

Fisiologia Farmacologia 0.8

A
reas Biomédicas Biomédicas 0,6

Otra macroarea Otra macroarea 01

Estos factores de correccion no se aplicaran a los méritos valorados dentro de los
apartados Formacion Académica de Grado, Licenciatura o equivalente, al Premio
extraordinario fin de carrera, o a los méritos valorados dentro del apartado 4.1.
Publicaciones, comunicaciones y patentes.

G) Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que

tiene ese valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

H) Salvo en el apartado de “Formacion Académica”, s6lo se valoraran los meéritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante ello, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera
con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en
su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Il.- DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacion total que se puede obtener sera de 100 puntos, divididos en 5
apartados con las siguientes puntuaciones maximas:

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40
2. Formacion académica: 10

3. Docencia: 25

4. Actividad investigadora: 21

5. Otros méritos: 4

MERITO PUNTUACION

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES 40

1.1. Experiencia profesional no docente acreditada en un puesto de trabajo relacionada
con la plaza maximo 30

1.1.1. Relacion de primer orden con la plaza

Por cada afio a tiempo completo o equivalente, hasta 3 puntos.

1.1.2. Relacién secundaria con la plaza

Por cada afio a tiempo completo o equivalente, hasta 1 punto.

1.2. Experiencia docente no universitaria relacionada con la plaza maximo 3

1.2.1. Relacién de primer orden con la plaza
Por cada ano académico 0,3
1.2.2. Relacion secundaria con la plaza

Por cada afio académico 0,1

Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del candidato. No
se contabiliza menos de un mes de contrato.

1.3. Formacién de profesionales maximo 4

1.3.1 Cursos de formacion impartidos o relacionados con el trabajo desempefiado y no
contemplados en otros apartados

Por cada curso, hasta 1 punto.
1.3.2. Tutela de practicas externas regladas con la Universidad o tutela de residentes
de los programas de formacion sanitaria especializada (MIR, FIR, BIR, ...)

Por cada alumno y afio, hasta 1 punto.

Solo se valorara la docencia reglada acreditada mediante certificacion del Centro
responsable de su imparticion.

1.4. Trayectoria profesional maximo 2
Cargos permanentes, hasta 1 punto.

Actividades de representacion oficiales, hasta 1 punto.
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2. FORMACION ACADEMICA 10

2.1. Grado maximo 4
2.1.1. Graduado o Licenciado, hasta 3,2 puntos.
Nota media numérica del expediente (sobre 10)

(Si el expediente de alguno de los candidatos no es numérico la nota media se
calculara con la siguiente baremacion: Aprobado: 6, Notable: 7,5, Sobresaliente: 9,
Matricula de Honor: 10)

2.1.2. Si el titulo de Graduado o Licenciado se corresponde con el nivel 3 (Master) del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES),
debidamente justificado, 1,6 puntos.

2.1.3. Examen de Grado o Tesina de licenciatura, hasta 0,8 puntos.

2.1.4. Programas de movilidad, por cada curso académico (9 meses), hasta 0,8 puntos.
- Internacional 0,4
- Nacional 0,3

2.1.5. Becas de colaboracién de convocatorias oficiales 0,15

2.2. Postgrado maximo 1,6

Master universitario o requisitos equivalentes necesarios para defender la Tesis
Doctoral (Diploma de Estudios Avanzados (plan 98), Suficiencia investigadora
(plan 85), cursos de doctorado o cursos monograficos de doctorado), 1,6 puntos.

2.3. Tesis Doctoral maximo 2
- Tesis Doctoral: Apto "Cum laude" 2
- Tesis Doctoral: Apto o calificacion sin "Cum laude" 1,2
- Premio extraordinario de doctorado 0,4

- Mencion internacional o equivalente 0,2

- Por cada Tesis Doctoral, hasta 0,8 puntos.

2.4. Premios y distinciones académicas maximo 0,4
- Premio extraordinario fin de carrera 0,4

- Otros premios académicos, hasta 0,2 puntos.

2.5. Otras titulaciones universitarias maximo 1,2

2.5.1. Por cada grado, licenciatura o titulo propio de dos ciclos, hasta 1,2 puntos.

2.5.2. Por cada diplomatura o titulo propio de primer ciclo o licenciatura de
solo segundo ciclo, hasta 0,6 puntos.

Puntuacion: Nota media del expediente x F

F = 1 para grados, licenciaturas o titulos de segundo
ciclo F = 0,75 para diplomaturas o titulos de primer
ciclo

No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la
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obtencién de otro de segundo ciclo.
2.5.3. Otros titulos: Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de Salud,
Diploma de Especializacion, Titulos propios universitarios, hasta 1,2
puntos.
2.6. Asistencia a cursos de aprendizaje maximo 0,8
- Cursos de aprendizaje relacionados con las materias a impartir.
Por cada 10 horas recibidas 0,1
Solo se valoraran los cursos con una duracion minima de 20 horas
lectivas y que consten acreditadas en el certificado correspondiente.
- Por cada titulacion o diploma en estudios de idiomas extranjeros, hasta 0,2 puntos.
B1 (0,02puntos), B2 (0,05puntos), C1 (0,1puntos), C2 (0,2puntos)
(Solo se contabilizaran los avalados por una organizacion de
prestigio)
3. DOCENCIA 25
3.1. Docencia en Grado y Postgrado maximo 13
- Por cada curso académico a tiempo completo
(240 horas o mas de dedicacion) 4
- Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion 3
- Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion 2
- Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion 1,5
- -Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 1
Los cursos que presenten una evaluacion positiva destacada, su valoracion se
multiplicara por 1.1

Sélo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en el Plan de
Ordenacion Docente y esté acreditada mediante el contrato correspondiente.

No se considerara la docencia valorada negativamente o sin justificacion de la
ausencia de evaluacion. En estos dos casos se reducirda la puntuacion
correspondiente al apartado 2.1 en la misma proporcién que la relacion entre el
nuamero de cursos evaluados negativamente (o sin justificacién) y el numero de
cursos en los que haya aportado experiencia docente universitaria.

Para periodos inferiores a un curso académico se valorara la parte proporcional.

En la docencia de becarios no se valorara el numero de horas que exceda del
maximo permitido en la correspondiente convocatoria de beca.

3.2. Direccion de Tesis / Trabajos fin de Grado y Master calificados y superados maximo 2
- Por cada Tesis 1
- Por cada Trabajo fin de Master, Tesina o DEA 0,2
- Por cada Trabajo fin de Grado 0,1
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3.3. Publicaciones docentes y proyectos de innovacién docente maximo 4

3.3.1. Articulos de revistas

- Revistas indexadas en SCI.

- Por cada publicacion situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacion situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacion situada en el cuarto cuartil del area 0,5

Los cuartiles se determinaran con el JCR del ultimo afio disponible y en el area
que mejor situada quede la revista.

- Revistas no indexadas, hasta 0,3 puntos.

Solo se admitirdn articulos publicados o aceptados para su publicacion,
presentando para ello la aceptacion en firme del editor de la revista.

3.3.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extensién, hasta 1 punto.

- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.
Sélo se valoraran los libros que presenten ISBN.
3.3.3. Congresos

3.3.3.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizaciéon de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.
- Nacionales, hasta 0,2 puntos.

Sélo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias por
invitacion.

3.3.3.2. Comunicaciones
- Internacionales 0,15
- Nacionales 0,1

3.3.4. Proyectos de innovacion docente

- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador
principal 1

- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador

colaborador 0,75
3.4. Formacion en metodologias y técnicas didacticas maximo 3
- Master de Formacion del Profesorado o equivalente 2
- Diploma de Formacion del Profesorado 1
- Curso de Adaptacion Pedagodgica (CAP) 1
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- Cursos de aprendizaje. Por cada 10 horas recibidas 0,1
3.5. Oftros cursos, talleres y seminarios impartidos maximo 3
- Por cada 10 horas 0,5
- Por imparticion de docencia en programas de movilidad.
Por cada 10 horas 0,5
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 21
4.1. Publicaciones, comunicaciones y patentes maximo 13
4.1.1. Articulos de revistas
- Revistas indexadas en SCI.
- Por cada publicacion situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacion situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacion situada en el cuarto cuartil del area 0,5
Los cuartiles se determinaran con el JCR del ultimo afio disponible y en el area
que mejor situada quede la revista.
- Revistas no indexadas, hasta 0,25 puntos.
Sélo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion, presentando
para ello la aceptacion en firme del editor de la revista. Cuando en la lista de autores del
articulo, el candidato figure el primero o el ultimo, el mérito se multiplicara por 1,25.
4.1.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension, hasta 1 punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.
Sélo se valoraran los libros que presenten ISBN.
4.1.3. Patentes
Por cada patente, hasta 0,5 puntos.
4.1.4. Comunicaciones a congresos
4.1.4.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizacién de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.
- Nacionales, hasta 0,2 puntos.
Sdlo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias
por invitacion.
4.1.4.2. Comunicaciones
- Internacionales 0,15
- Nacionales 0,1
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4.2. Participacién en proyectos y contratos de investigacion maximo 4
4.2.1. Por cada afo de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
publicas competitivas internacionales y nacionales
- Como investigador principal 1
- Como investigador colaborador 0,5
No se considerara la participacion en mas de dos proyectos durante el mismo
afo.
4.2.2. Por cada afo de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
publicas competitivas regionales
- Como investigador principal 0,5
- Como investigador colaborador 0,35
4.2.3. Por cada afo de participacidén en proyectos de investigacion de convocatorias
no publicas
- Como investigador principal 0,2
- Como investigador colaborador 0,1
4.2.4. Por cada aino de participacion en redes de investigacion de convocatorias
publicas competitivas
- Internacionales 04
- Nacionales y regionales 0,2
(p.€j. Grupos del Gobierno de Aragon)
4.2.5. Por cada afo de participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas o con la administracion, hasta 0,2 puntos.
Los proyectos en los que exista la posibilidad de dedicacion unica o compartida, o
las participaciones sean inferiores a un afio se puntuaran de manera proporcional.
La certificacion de la participacion en un proyecto de investigacion debera estar emitida
por el organismo que concede o ejecuta la financiacion.
4.3. Estancias de investigacion y becas maximo 4
4.3.1. Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de
investigacion de reconocido prestigio distintos de la Universidad de
Zaragoza
Por cada afo 1
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.
4.3.2. Becas y ayudas para la investigacion disfrutadas en convocatorias competitivas
- Por cada beca predoctoral o postdoctoral del ministerio u homologadas
por la Universidad de Zaragoza 1
- Por cada beca o ayuda de otro tipo 0,2
4.3.3. Permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion
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4.3.3.1. Permanencia como becario de investigacion o contratado por la
Universidad a cargo de proyectos de investigacion en convocatorias
publicas. Por cada afio
1

Las becas valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:

- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.

- Dotacién econdmica equivalente a las becas de los programas nacionales.

- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior a
tres afios para becas predoctorales, y un afio para becas
postdoctorales (incluida la renovacion).

4.3.3.2. Permanencia como contratado de investigacién postdoctoral de
programas oficiales (p.ej. contratos Ramon y Cajal, Juan de la
Cierva, etc.). Por cada afo, hasta 1 punto.
La permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion
inferior a un afo se contabilizara de manera proporcional.
5. OTROS MERITOS 4
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.
5.1. Evaluaciones positivas de la actividad investigadora (p.ej. tramos de ACPUA) o
certificacidon equivalente emitida por la universidad
Por cada evaluacién positiva, hasta 0,5 puntos.
5.2. Acreditaciones emitidas por ANECA u otras agencias
competentes Por cada acreditacion, hasta 1 punto.
5.3. Reconocimiento de la capacitacién para la realizacién de procedimientos
con animales de experimentacion, hasta 0,5 puntos.
5.4. Otros méritos especificos relacionados con
plaza Por cada mérito, hasta 0,4
puntos.

8155

csv: BOA20200320007



Num. 57

Boletin Oficial de Aragoén

20/03/2020

Areas: FARMACOLOGIA
FISIOLOGIA

PROFESOR CONTRATADO INTERINO
|.- BASES GENERALES

A) Todos los méritos estaran en relacion con el area y las materias a impartir.

B) La comisidon podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos.

C) Cuando, por las caracteristicas de la plaza, la comision de seleccion lo estime oportuno,
podra evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas. Las pruebas objetivas seran
publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracion de los méritos de los
candidatos. Estas podran consistir en una prueba de conocimientos por escrito, una
prueba practica, elegida entre las que figuran en los programas docentes de las materias
del area a la que pertenece la plaza, o una combinacion de ambas. La prueba objetiva se
adecuara al perfil de la plaza. Esta prueba servira para justificar la idoneidad de los
concursantes. Solo se realizara la valoracion de los méritos de los candidatos que hayan
superado la prueba objetiva.

D) Se podra realizar una entrevista que servira para ajustar la valoraciéon de los
méritos del aspirante.

E) Cada mérito solo se valorara en un apartado.

F) En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento
objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:

Plazas de Plazas de Multiplicar por

Farmacologia Fisiologia

Farmacologia Fisiologia 1

Fisiologia Farmacologia 0.8
Areas Biomédicas Biomédicas 0.6

Otra macroarea Otra macroarea 0.1

Estos factores de correccidon no se aplicaran a los méritos valorados dentro de los apartados
Formaciéon Académica de Grado, Licenciatura o equivalente, al Premio extraordinario fin de
carrera, o a los méritos valorados dentro del apartado 3. Publicaciones.

G) Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que
tiene ese valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

ll: DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacidon total que se puede obtener sera de 100 puntos, divididos en 6

apartados con las siguientes puntuaciones maximas:

1. Formacién académica: 25

2. Docencia: 31

3. Publicaciones: 20

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 8
5. Restante actividad investigadora: 14
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6. Otros méritos: 2

MERITO PUNTUACION

1. FORMACION ACADEMICA 25

1.1. Grado maximo 10

1.1.1. Graduado o Licenciado, hasta 8 puntos.
Nota media numérica del expediente (sobre 10)

(Si el expediente de alguno de los candidatos no es numérico la nota media
se calculara con la siguiente baremacion: Aprobado: 6, Notable: 7,5,
Sobresaliente: 9, Matricula de Honor: 10)

1.1.2. Si el titulo de Graduado o Licenciado se corresponde con el nivel 3 (Master)
del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES),
debidamente justificado, 4 puntos.

1.1.3. Examen de Grado o Tesina de licenciatura, hasta 2 puntos.

1.1.4. Programas de movilidad, por cada curso académico (9 meses), hasta 2 puntos.
- Internacional 1

- Nacional 0,75

1.1.5. Becas de colaboracion de convocatorias oficiales 0,3

1.2. Postgrado maximo 4

Master universitario o requisitos equivalentes necesarios para defender la Tesis
Doctoral (Diploma de Estudios Avanzados (plan 98), Suficiencia investigadora (plan
85), cursos de doctorado o cursos monograficos de doctorado), 4 puntos.

1.3. Tesis Doctoral maximo 5

- Tesis Doctoral: Apto "Cum laude" 5

- Tesis Doctoral: Apto o calificacion sin "Cum laude" 3
- Premio extraordinario de doctorado 1
- Mencion internacional o equivalente 0,5

- Por cada Tesis Doctoral, hasta 2 puntos.

1.4. Premios y distinciones académicas maximo 1

- Premio extraordinario fin de carrera 1

- Otros premios académicos, hasta 0,5 puntos.

1.5. Otras titulaciones universitarias maximo 3

1.5.1. Por cada grado, licenciatura o titulo propio de dos ciclos, hasta 3 puntos.

1.5.2. Por cada diplomatura o titulo propio de primer ciclo o licenciatura de solo
segundo ciclo, hasta 1,5 puntos.

Puntuacion: Nota media del expediente x F
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F = 1 para grados, licenciaturas o titulos de segundo ciclo F
= 0,75 para diplomaturas o titulos de primer ciclo

No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la
obtencioén de otro de segundo ciclo.

1.5.3. Otros titulos: Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de Salud, Diploma de
Especializacion, hasta 3 puntos.

1.6. Asistencia a cursos de aprendizaje maximo 2

- Cursos de aprendizaje relacionados con las materias a impartir.
Por cada 10 horas recibidas 0,1

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas lectivas y que
consten acreditadas en el certificado correspondiente.

- Por cada titulacion o diploma en estudios de idiomas extranjeros, hasta 0,5
puntos. B1 (0,2puntos), B2 (0,3puntos), C1 (0,4puntos), C2 (0,5puntos).
(Solo se contabilizaran los avalados por una organizacion de prestigio)

2. DOCENCIA 31

2.1. Docencia en Grado y Postgrado maximo 20

- Por cada curso académico a tiempo completo
(240 horas o mas de dedicacion)
- Por cada curso académico con 180 horas de dedicacién

8
6
- Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion 4
3

- Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion

- Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 2

Los cursos que presenten una evaluacion positiva destacada, su valoracién se multiplicara por
1.1

So6lo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en el Plan de
Ordenacién Docente y esté acreditada mediante el contrato correspondiente.

No se considerara la docencia valorada negativamente o sin justificacion de la ausencia de
evaluacion. En estos dos casos se reducira la puntuacién correspondiente al apartado 2.1 en
la misma proporcion que la relacién entre el nimero de cursos evaluados negativamente (o
sin justificacion) y el numero de cursos en los que haya aportado experiencia docente
universitaria.

Para periodos inferiores a un curso académico se valorara la parte proporcional.

En la docencia de becarios no se valorara el nimero de horas que exceda del maximo
permitido en la correspondiente convocatoria de beca.

2.2. Direccién de Tesis / Trabajos fin de Grado y Master

calificados y superados maximo 2

- Por cada Tesis 1
- Por cada Trabajo fin de Master, Tesina o DEA 0,2
- Por cada Trabajo fin de Grado 0,1

2.3. Docencia no universitaria en centros oficiales y no oficiales
relacionada con la plaza maximo 1
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Por cada afio 1
Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del
solicitante.

No se contabiliza menos de un mes de contrato.
2.4. Publicaciones docentes y proyectos de innovacién docente maximo 3
2.4.1. Articulos de revistas
- Revistas indexadas en SCI (Science Citation Index).
- Por cada publicacion situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacién situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacién situada en el cuarto cuartil del area 0,5
Los cuartiles se determinaran con el JCR (Journal Citations Reports) del ultimo
afio disponible y en el area que mejor situada quede la revista.
- Revistas no indexadas, hasta 0,3 puntos.
So6lo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion,
presentando para ello la aceptacion en firme del editor de la revista.
2.4.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension, hasta 1 punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.
Solo se valoraran los libros que presenten ISBN.
2.4.3. Congresos
2.4.3.3. Conferencias, ponencias y participacion en la organizacién de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.
- Nacionales, hasta 0,2 puntos.
Sélo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias
por invitacion.
2.4.3.4. Comunicaciones
- Internacionales 0,15
- Nacionales 0,1
2.4.4. Proyectos de innovacion docente
- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador
principal 1
- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador
colaborador 0,75
2.5.Formacion en metodologias y técnicas didacticas maximo 4
- Master de Formacion del Profesorado o equivalente 3
- Diploma de Formacién del Profesorado 1,5

8159

csv: BOA20200320007



Num. 57 Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2020

- Curso de Adaptacion Pedagodgica (CAP) 1,5

- Cursos de aprendizaje. Por cada 10 horas recibidas 0,1
2.6.0tros cursos, talleres y seminarios impartidos maximo 1

-Por cada 10 horas 0,2

-Por imparticion de docencia en programas de
movilidad. Por cada 10 horas

0,5
3. PUBLICACIONES 20
3.1. Articulos de revistas
- Revistas indexadas en SCI.
- Por cada publicacion situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacién situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacion situada en el cuarto cuartil del area 0,5

Los cuartiles se determinaran con el JCR del ultimo afio disponible y en el area que
mejor situada quede la revista.

- Revistas no indexadas, hasta 0,25 puntos.

Sélo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion, presentando para
ello la aceptacion en firme del editor de la revista. Cuando en la lista de autores del articulo, el
candidato figure el primero o el ultimo, el mérito se multiplicara por 1,25.

3.2. Libros

- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension, hasta 1 punto.

- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos. Sélo
se valoraran los libros que presenten ISBN.

3.3. Patentes

Por cada patente, hasta 0,5 puntos.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION 8

4.1. Por cada afio de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
publicas competitivas internacionales y nacionales

- Como investigador principal 3

- Como investigador colaborador 1,5
No se considerara la participacion en mas de dos proyectos durante el mismo afio.

4.2. Por cada afio de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
publicas competitivas regionales

- Como investigador principal 1,5
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- Como investigador colaborador 1

4.3. Por cada afno de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
no publicas

- Como investigador principal 0,5

- Como investigador colaborador 0,25

4.4. Por cada ano de participacion en redes de investigacion de convocatorias
publicas competitivas

- Internacionales 1
- Nacionales y regionales 0,5

(p.€j. Grupos del Gobierno de Aragon)

4.5. Por cada afio de participacion en contratos de investigacion de especial relevancia
con empresas o con la administracion, hasta 0,5 puntos.

Los proyectos en los que exista la posibilidad de dedicaciéon unica o compartida, o las
participaciones sean inferiores a un afno se puntuaran de manera proporcional. La
certificacion de la participacion en un proyecto de investigacion debera estar remitida
por el organismo que concede o ejecuta la financiacion.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA 14
5.1. Comunicaciones a congresos maximo 3

5.1.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizacion de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.

- Nacionales, hasta 0,2 puntos.

Sdlo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias por
invitacion.

5.1.2. Comunicaciones
- Internacionales 0,15

- Nacionales 0,1

5.2. Estancias de investigacion de postgrado en otros
centros universitarios o de investigacion de reconocido
prestigio
distintos de la Universidad de Zaragoza maximo 4
Por cada afo 2
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.

Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.

5.3. Becas y ayudas para la investigacion disfrutadas en
convocatorias competitivas maximo 3

- Por cada beca predoctoral o postdoctoral del ministerio u homologadas por la
Universidad de Zaragoza 1

- Por cada beca o ayuda de otro tipo 0,2
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5.4. Permanencia como becario de investigacién o

contratado de investigacion maximo 4

5.4.1. Permanencia como becario de investigacion o contratado por la
Universidad a cargo de proyectos de investigacion en convocatorias
publicas. Por cada afio 1

Las becas valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:
- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.
- Dotacién econdmica equivalente a las becas de los programas nacionales.

- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior a tres
afios para becas predoctorales, y un afo para becas postdoctorales (incluida
la renovacion).

5.4.2. Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral de programas
oficiales (p.ej. contratos Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, etc.). Por cada afio,
hasta 1 punto.

La permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion inferior a un

ano se contabilizarad de manera proporcional.

6. OTROS MERITOS 2

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar

su solicitud.

Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la
posesidon de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta

circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

6.1. Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con
areas biomédicas

Por cada ano, hasta 0,5 puntos. (Justificar
con contrato de trabajo).

6.2. Evaluaciones positivas de la actividad investigadora (p.ej. tramos de ACPUA) Por
cada evaluacion positiva, hasta 0,5 puntos.

6.3. Acreditaciones emitidas por ANECA u otras agencias competentes

Por cada acreditacion a una figura de Ayudante Doctor o superior, hasta 1 punto.

6.4. Reconocimiento de la capacitacion para la realizacion de procedimientos
con animales de experimentacion, hasta 0,5 puntos.

6.5. Otros méritos especificos relacionados con plaza Por
cada mérito, hasta 0,2 puntos.
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ANEXO: XXIV
Departamento de Filologia Inglesa y Alemana
Area: FILOLOGIA INGLESA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CONTRATADO INTERINO

l- CRITERIOS Y CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL EN LA
APLICACION DE ESTE BAREMO:

1.- Los candidatos deberan acreditar documentalmente todos los méritos que alegan
en su curriculum.

2.- Saturaciéon en las puntuaciones de algun apartado del baremo:

Si uno o varios concursantes superasen en uno o varios apartados de este baremo la
calificacion maxima establecida, se reducira proporcionalmente la puntuacion de los
demas concursantes en el apartado o apartados afectados.

3.- Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Area afin: Para el solo propésito de aplicacion de este baremo se entienden como areas
afines Traduccion e Interpretacion (Primer Idioma Extranjero: Inglés) y Lenguas
Modernas (Primer Idioma Extranjero: Inglés). A los méritos referidos a estas areas se
les aplicara un cociente corrector de 0,7.

El resto de areas de Humanidades y de Ciencias Sociales y otras especialidades
distintas de inglés como primer idioma extranjero en Traduccion e Interpretacion y en
Lenguas Modernas se consideran, a efectos de la aplicacion de este baremo, como
areas no afines. Sin embargo, a los méritos presentados en cualquiera de las mismas se
les aplicara un cociente corrector de 0,3. Al resto de areas del catalogo académico se
les aplicara un cociente corrector de 0,1.

4.- Los valores obtenidos por cada concursante tras la aplicacion de este baremo
podran ser ajustados por la Comisién en funciéon del desarrollo de la entrevista (BOUZ
3-11 de 28 de febrero, art. 23.3).

5.-PRUEBA OBJETIVA: Prueba oral y escrita para medir la competencia del candidato
en lengua inglesa para desempefiar el encargo docente correspondiente a la plaza objeto
del concurso: 20 puntos.

Para la prueba de Lengua Inglesa se seguiran los siguientes criterios:

1- La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y solo la superaran quienes
obtengan una puntuacion minima de 12 puntos sobre el total de 20.

Quienes no se presenten a la prueba objetiva quedaran excluidos solamente para ese
concurso, y quienes no obtengan la puntuacion minima establecida (12/20) seran
objeto de un informe de no idoneidad para esa(s) plaza(s) y todas aquéllas que
puedan ofertarse para el mismo curso académico.

2- La prueba objetiva estara dividida en una parte escrita y otra oral, con una
puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes. Para
la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada parte, la correccion gramatical,
la riqueza léxica y fraseoldgica, la coherencia argumental y la capacidad de sintesis, asi
como, en el caso de la parte oral, la capacidad fonética y de entonacion, la fluidez
en las respuestas y la competencia en los diversos aspectos relacionados con el
desempeno de la actividad docente profesional en lengua inglesa.
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6.- IDONEIDAD

6.1.-La puntuacién final minima que debera alcanzar un candidato para ser propuesto
para una plaza de Profesor Ayudante Doctor sera de un 30 % de puntos sobre el
total posible establecido (120 puntos): 40 puntos es el minimo para ser propuesto. Los
concursantes que no alcancen este minimo seran declarados no idoneos.

6.2.- La puntuacion final minima que debera alcanzar un candidato para ser propuesto
para una plaza de Profesor Contratado Interino sera de un 25 % de puntos sobre el
total posible establecido (120 puntos): 30 puntos es el minimo para ser propuesto. Los
concursantes que no alcancen este minimo seran declarados no idoneos.

Il DETALLE DE LA VALORACION.

1- FORMACION ACADEMICA: HASTA 20 PUNTOS (AYTD/CI)
Titulaciones del solicitante:

1.1 Licenciatura en Filologia Inglesa/Grado en Estudios Ingleses:

Se valorara la media del expediente, incluyendo un decimal, hasta un maximo de 5
puntos por una nota media de 10, y a partir de un minimo de 1 punto por una nota
media de 5,0.

Se afiadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario “Fin de carrera”.

1.2 Créditos de doctorado o de titulo oficial de master cursados en programas de
Filologia Inglesa o de Estudios Ingleses: 0,1 puntos por crédito obtenido hasta un
maximo de 3 puntos en el caso de cursos de doctorado, 0,05 puntos por crédito
obtenido hasta un méaximo de 3 puntos en el caso de los titulos de master. En el
caso de titulaciones de master que puedan tener un caracter transversal se estudiara
su relacion especifica con las asignaturas del area. En estos casos sera la Comision la
que determinara la aplicacion o no del cociente corrector correspondiente.

1.3 Tesis Doctoral en Filologia Inglesa:
5 puntos.

1 punto mas por Premio Extraordinario de Doctorado.
1.4 Diploma del CAP: 1 punto.

1.5 Titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 1,5 puntos.
1.6 Otfras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

1.7 Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos estrictamente a
la formacion académica en el area de Filologia Inglesa o en un area afin (maximo 2
puntos), con exclusion de los méritos referidos a la formacién docente universitaria:

1.8 Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica de una
institucion nacional o extranjera de habla inglesa de reconocido prestigio: hasta 0,2 por
curso de formacién (en funcion del nimero de horas).

1.9 Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formaciéon académica del area
en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcién del nimero de horas).

1.10 Certificacion de nivel C2 en lengua inglesa del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas: 0,5.

1.11 Certificacion de nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas en otros idiomas (excluyendo inglés y espafiol): 0,3 por idioma.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado del
baremo.
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Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

2- DOCENCIA: HASTA 20 PUNTOS (AYTD, ClI)
Docencia previa referida al area de Filologia Inglesa:

Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los candidatos que
aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su
evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada,
salvo que aporten documentacién acreditativa de que la evaluacibn no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencidon de una evaluacion negativa
no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente
no se valoraran.

Cada curso afectado por una evaluacion negativa determinara una reduccion del 25%
de la puntuacion total alcanzada en este apartado.

2.1 Experiencia docente:

- En Centros Universitarios de Ensefianza Oficial, espanoles o extranjeros (salvo
Institutos o Centros universitarios de ldiomas): 3 puntos por curso a TC (0,3 p. por
mes). Este valor se incrementara en un 0,2 por curso académico en cada caso en que el
candidato acredite una evaluacién positiva-destacada de la docencia. Igualmente, en el
caso de profesores contratados a Tiempo parcial se puntuara proporcionalmente a la
dedicacion docente desarrollada por curso académico o fraccién de acuerdo con las
siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos por curso, TP4: 1,5 puntos por curso, TP3: 1 punto
por curso.

- En Institutos de Bachillerato, Escuelas Oficiales de Idiomas o Institutos o
Centros de Idiomas Universitarios: 0,75 puntos por curso.

- En otros centros publicos o privados, salvo academias: 0,3 puntos por curso
completo.

- En academias y centros similares: 0,2 por curso. En este caso, no se consideraran
situaciones inferiores a un curso completo con un minimo de 12 horas docentes
semanales.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

2.2 Asistencia a cursos de formacién, seminarios y diplomas referidos especificamente
ala formacion docente universitaria (maximo 2 puntos):

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente universitaria
de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa de reconocido prestigio: hasta
0,01 por hora.

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente universitaria
en otras instituciones: hasta 0,005 por hora.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado del
baremo.

2.3 Participacion como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres
universitarios de formacion académica y participacion en proyectos de innovacion
docente (maximo 2 puntos):

- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa de
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reconocido prestigio: hasta 0,5 por actividad (en funcidén del numero de horas).

Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 por cada uno (en funcién del
numero de horas).

- Por coordinacién de Proyectos de Innovaciéon Docente: 0,5 por actividad.

- Por participacion en Proyectos de Innovacion Docente: 0,2 por actividad.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado del
baremo.

2.4 Direccion de Trabajos de Fin de Master y Trabajos de Fin de Grado (siempre que
estos méritos no puedan constar como contabilidad especial en los encargos
docentes de un curso académico):

Direccién de Trabajos de Fin de Grado: 0,1 por trabajo (hasta un maximo de un
punto).

Direccion de Trabajos de Fin de Master: 0,2 por trabajo (hasta un maximo de un
punto).

2.5 Tutela de practicas externas (siempre que estos méritos no puedan constar como
contabilidad especial en los encargos docentes de un curso académico): 0,1 por cada
10 horas (hasta un maximo de 1 punto).

2.6 Participacion como miembro titular en tribunales de TFG y TFM: 0,2 (hasta un
maximo de 1 punto).

3- PUBLICACIONES: HASTA 30 PUNTOS (AYTD/CI)

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial el medio de
difusion utilizado para su publicacién, asi como otros indices de calidad.

Referidas al area de Filologia Inglesa:

Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos.

Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1,5
puntos.

Edicion de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 2 puntos.

Edicién de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1
punto.

Articulo o ensayo publicado en revista indizada/editorial de impacto: hasta 1 punto.

Articulo o ensayo publicado en revista no indizada /editorial de menor impacto: hasta
0,5 puntos.

Publicaciones docentes: hasta 0,5 puntos.

Publicaciones de otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.
4- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y
PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION: (AYTD/CI) HASTA 10 PUNTOS

Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa reconocido a nivel
universitario o autonémico y financiado como tal: 0,5 por afio.

Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa financiado por el
MEC o la Union Europea por medio de proyectos de investigacion de convocatorias
publicas y competitivas: 1 punto por afio.

La puntuacion maxima obtenible por afio sera, en cualquier caso, de 1 punto.
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Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5- RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 15 PUNTOS (AYTD, ClI)
5.1 Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas, en el area de Filologia
Inglesa:

0,1 puntos por mes (estancias en centros de investigacion espafoles o extranjeros
de reconocido prestigio distintos a los de la universidad de origen).

Sera necesario acreditar con la documentacion correspondiente que la estancia ha sido
de caracter basicamente investigador, no eminentemente docente o de formacién para
la docencia. La misma estancia no puede puntuarse en mas de un apartado de este
baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5.2 Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos autonémicos
espanoles de nivel similar con programas de becas homologadas por la Universidad de
Zaragoza:

Hasta 1 punto.

Hasta 0,3 por otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas
con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion.

5.3 Disfrute de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos autonémicos
espanoles de nivel similar o con programas de becas homologadas por la Universidad
de Zaragoza:

- 0,2 puntos por mes de disfrute de la beca.

5.4 Participacion en congresos y seminarios de investigacion del area:

Comunicaciéon o ponencia presentada a un Congreso Internacional celebrado en el
extranjero: hasta 0,5 puntos.

Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso celebrado en Espana: hasta
0,3 puntos.
Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

6- OTROS MERITOS académicos acreditados: (AYTD/CI)HASTA 5 PUNTOS

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios, se tendra en cuenta que el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y

aportar la correspondiente justificacion.
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Nuevo Anexo XXVI
Departamento FISICA APLICADA
Areas: ELECTROMAGNETISMO
FISICA APLICADA
OPTICA

PROFESOR ASOCIADO

En la evaluacién para Profesor Asociado, el valor maximo otorgado a cada concepto sera:

1 Experienciay otros méritos profesionales 40[30-50]
2 Formacion académica 22[10-35]
3 Docencia 22[10-30]
4 Actividad investigadora 15[10-30]
5 Otros méritos 1[0-5]

Cada uno de estos conceptos sera valorado a través de unos apartados concretos,
habiéndose establecido una puntuacion maxima para alguno de ellos, en funcion de la
incidencia que se estima que dichos apartados pueden tener como medida del grado de
formacion e idoneidad de los posibles aspirantes.

En caso de que un aspirante supere al maximo en un apartado concreto, se le
contabilizara dicho maximo, evitando factores de normalizacioén.

La comision podra efectuar, si lo considera oportuno, pruebas objetivas para
valorar la idoneidad o no de los candidatos, en relaciéon con el perfil de la plaza.

También se considera necesario establecer unos criterios de correccion para los
méritos que no corresponden al area objeto del concurso. De ahi la definicién de unos
factores de correccion FCOR que a continuacion se exponen:

FCOR
-Asignaturas o méritos en el area propia 1
-Asignaturas o méritos en areas asimiladas 1
-Asignaturas o méritos en areas proximas 0,5
-Asignaturas o méritos en el resto de las areas 0,2

Ellistado de las areas propias, asimiladas y proximas se incluye en el anexo I.

Toda actividad cuya puntuacion dependa de su duracion solo se contabilizara si la
documentacion presentada permite determinar las fechas de inicio y fin. Dicha documentacion
debera haber sido emitida por la institucion o empresa en que se desarrollé la actividad.

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza (Bouz 3-11) para las plazas de
profesor asociado en los apartados 1,3,4 y 5 solo se valoraran los méritos obtenidos en los
diez ultimos afios. (Ver posibles excepciones)

1.- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES, hasta................ 40

No se contabilizara en este punto la relacion contractual no universitaria de caracter
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docente

1.1 Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con la
Plaza, Nasta. ..o e 30

Por cada afo a tiempo completo o equivalente de actividad profesional de primer orden en
relacion con las tareas propias de la plaza, hasta............c.ccooeveiiiiiiieiee 6

Por cada afio a tiempo completo o equivalente de actividad profesional de relevancia
secundaria en relacion con las tareas propias de la plaza, hasta........................... 2

1.2 Cursos de formacion impartidos dentro de la empresa o relacionado con el
trabajo desempefnadoy no contemplados en otros apartados, hasta.................... 5

Por cada UNO, Nasta........co.ieiiii s 1

No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas

1.3 Desempefio de puestos de responsabilidad en Colegios Profesionales,
= T = Pt 2
Porcadaano.......oooiiiii e 0,25

1.4 Tutela (realizada en la empresa o institucion externa) de practicas externas
regladas con la Universidad, hasta ............c.coooiiiiiii e, 2

Por cada estudiante tutelado...........ooeiieiiiii 0,1

1.5 Otras actividades profesionales acreditadas, hasta............................ 2

Por cada actividad, hasta...........coooiiiiiiii 0,2

2.- FORMACION ACADEMICA; haSta. ..........uuueeeeeeeeeeeeeen 22

Si no se aporta expediente oficial, en los apartados puntuables en funcion del expediente se
considerara calificacion igual a 5.

En caso de que el candidato presente una titulacién superior (grado, licenciado, ingeniero
superior) que provenga de una técnica o diplomatura, se contabilizara solo la titulacion
superior. La nota media a considerar se calculara promediando las de los diferentes
estudios conducentes al titulo superior, ponderando cada nota segun el numero de
créditos de cada estudio.

Apartados 2.1, 2.2 y 2.8: asignaturas aprobadas de una titulacion no completada no se
contabilizaran.

2.1. Titulaciones relacionadas con la plaza: grados, licenciaturas, arquitectura, ingenierias,
diplomaturas o ingenierias técnicas, hasta................c.cooiiiiiiii 13

La puntuacion sera:
1,0 * Nota media * FTIT* (N° de créditos /240)

En caso de que las calificaciones no sean numéricas, valorar de acuerdo con

Aprobado 55
Notable 7,5
Sobresaliente 9

Matricula de honor 10
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Para las plazas en las areas de Fisica Aplicada y Electromagnetismo:

FTIT =1 para titulacion en Fisica
FTIT=0,2 para titulaciones cientifico-técnicas

Para las plazas en el area de Optica: .
FTIT =1 para titulacion en Fisica y para titulacion en Optica y Optometria
FTIT=0,2 para titulaciones cientifico-técnicas

2.2, . MAStEI, MaSta. ... 3,5

La puntuacién sera:

0,35 *{[ 5 (Nota asignatura * NCA * FCOR)] / 60}
NCA=Numero de créditos de la asignatura.

Nota: En los masteres correspondientes al area y perfil propios de la plaza todas las

asignaturas troncales se consideraran con FCOR=1, mientras que a cada asignatura
optativa se le aplicara el FCOR del area que por su tematica le corresponda.

2.3 Intercambios con universidades extranjeras y/o Becas de colaboracion, hasta 1

Por cada 60 créditos de becas de intercambio..............ccoooeiiiiiiiiiii i 1
Por cada Beca de Colaboracion de apoyo a la investigacion ...........ccccceeveeeeeeens vene. 1
2.4.TeSiNG, NASTa ......ouuiiii e e 1

Puntuaciéon =1 * FCOR

2.5 Estudios de doctorado

2.5.1aCursosde Doctorado, NASta......c.coeveiiee e e 3
Puntuacion = 0,1 *{ 5 (Nota curso * NCC * FCOR) }

NCC=Numero de créditos del curso

-Solo se valoraran en este apartado 35 créditos llevandose el resto de cursos al apartado
2.9.

Las notas de los cursos se valoraran de acuerdo con los criterios dados en el apartado

1.1. Si no se admiten calificaciones distintas del APTO, se considerardn a éstas con
7,5. Los créditos obtenidos con trabajos de investigacion se computaran con la nota de
9.

2.5.1b. Cursos o programas de formacion que sean requisito para la obtencién del titulo de
Doctor, realizados en el extranjero, hasta ..., 3*FCOR

2.5.2. Suficiencia Investigadora (Plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (Plan 98)

............................................................................................................................... 1,0 * FCOR

2.6. Tesis doctoral

Apto o calificacion sin "Cum laude" ... 2 *FCOR
SO T o T = T o =SS 3*FCOR

2.7 Premios y distinciones académicas ...
Por cada premio extraordinario de Doctorado, Licenciado, Grado o Diplomatura....1*FCOR

2.8. Otras titulaciones universitarias hasta.............ccoiiiiiiiiiiii e 3
2.8.1. Por cada titulacion universitaria no valorada en otro apartado,

Nota: No se contabilizara como un titulo distinto de 1er. ciclo el conducente a la obtencién
de otro de 2° ciclo.
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2.8.2. Certificado de  Aptitud Pedagogica (CAP), Diploma o Master de
Formacion del Profesorado, . .......oo.oe i e 1,5
2.8.3.PorcadabDoctorado, hasta ...........eoviiiiiiiiiiii s 1,5
2.8.4. Otros Titulos Propios Universitarios relacionados con Ila plaza: Magister,
Postgrados y Diplomas de Especializacién, hasta
............................................................... 1

Hasta 0,1 puntos por cada 2 créditos.
2.9. Asistencia a cursos de aprendizaje relacionados  con la plaza,

-Si el detalle de las horas de que consta un curso no aparece en la documentacion

aportada o si el curso consta de menos de 10 horas, no se contabilizara.
-No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas.

-En este apartado se incluiran los cursos de doctorado realizados que superen los 35
créditos.

3.- DOCENCIA, NaSta. ... 22

3.1 Docencia segun Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Zaragoza o, en su
caso el equivalente de otra Universidad, hasta..............ccoooiiiiii i 17

Por cada afio a tiempo completo con responsabilidad docente .........cccccccceeeeiiiees 4*FCOR
Por cada afo a tiempo completo de Profesor Ayudante doctor.......................... 4*FCOR
Por cada afio a tiempo completo de Profesor Ayudante ......................o 1*FCOR
Por cada 60 horas de docencia impartidas como profesor asociado o contratado de
investigacion y reconocidas €n POD............ccciiiiiiee e 1*FCOR

En cuanto a la experiencia docente universitaria, se valorara la docencia reglada y los
criterios distinguiran en funcién de las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante. A tal fin, los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios
tendran que aportar certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no
conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion justificativa de que
la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencion de una
evaluacion negativa no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados
negativamente no se valoraran.

3.2 Oftros cursos, talleres y seminarios impartidos, hasta ...............ccocooiiiii 2
Porcada 12 horas de docencia acreditada, hasta...................cccoeeiiiineen. 0,1*FCOR
3.3 Publicaciones docentes, hasta. ..o s 4
Por cada libro publicado por una editorial, hasta. ..............ooooii i 3
Por cada unadel resto de publicaciones docentes, hasta...........ccc.ooooviiiiiiiiiiiecee. 1,5

Puntuacion de las publicaciones = 1,5*FPUB*FAUT*FCOR
Puntuacién de los libros = 3*FLIB*FAUT*FCOR
Los factores FPUB, FLIB y FAUT se definen en el apartado 4.1.

3.4 Direccion de proyectos fin de estudios o asimilables y tesis, calificados y superados,

E= T - TSRS 3
Por cada proyecto fin de estudios o asimilable ............................... .0,25* FCOR*FDIR
Por cada tesis doctoral..........cccovuiuiiiiiiiiii 3* FCOR*FDIR

Un solo director: FDIR =1
Mas de un director: FDIR = 0,5
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Nota: si no se especifica en la documentacion presentada, la direccion se considerara

compartida.
3.5 Docencia en centros oficiales y no oficiales relacionada con la plaza, hasta

Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicion o concurso................ hasta 1

Por cada afio, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso................ hasta 0,5
- Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del solicitante.
- No se contabiliza menos de un mes de contrato.

3.6 Tutela académica (realizada en la Universidad) de practicas tuteladas no contempladas en

PO, NaAS . . et 2.

Por cada estudiante tutelado ............coooiiiiiiii 0,1

Solo se valoraran los certificados emitidos por la secretaria de la facultad o por el vicerrectorado

correspondiente.

3.7 Participacion en proyectos de innovacion docente (nivel universitario), hasta .......

Porcadaanode participacion,hasta ...

3.8 Comunicaciones en congresosdocentes,hasta..................cccoooiiiiiii,

Puntuacion de las comunicaciones o conferencias=1*FCON*FAUT*FCOR

Valoracion de la calidad FCON

Ponencia oral en congreso internacional...............oooiiiiiiiiiiiic 0,5
Ponencia oral en congreso NAcioNal............o.ouiiiiiiiii e 0,25

Solo se contabilizardan comunicaciones orales y que el candidato acredite haber presentado

como ponente.

Valoracién del grado de participacion del autor FAUT

1 a 3 autores 1

Mas de 3 autores 2/(n°autores-1)

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA, hasta.........oouiuiiiiiiiiiieei e 15
4.1 Publicaciones de investigacion, patentesy realizaciones artisticas, hasta 10
Por cada publicacion hasta. ... 3
Porcadapatente hasta............coooiiii 3
Por cada realizacion artistica hasta. ... 3
Por cada libro de investigacion hasta............ccuuuiiiiiiiiiiiiiie e 4

Puntuacion de las publicaciones = 3* FPUB*FAUT*FCOR
Puntuacion de las patentes = 3*FPAT*FAUT*FCOR

Puntuacién de las realizaciones artisticas = 3* FAUT*FCOR
Puntuacion de los libros de investigacion = 4*FLIB*FAUT*FCOR

Calidad de publicaciones: FPUB
Revistas indexadas en JCR y capitulos de libros de investigacion publicados

por editoriales con difusion internacional.................cooooiiii 1
Otras revistas con sistema de revision de aceptacion y otros capitulos de libros

Ae INVESTIGACION. ...\ 0.5
Otras revistas de investigacion............cooiiiiiiiii i 0,1
Calidad de patentes: FPAT
Patente concedida, de ambito internacional...............ccooviiiiiiiiiiii 1
Patente concedida, de ambito nacional.............ccooiiiiiiiii 0,5
Patente publicada en 10s UItIMOS 3 @A0S.......ccovviiiiiii e 0,2
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Calidad de libros de investigacion: FLIB
Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion internacional1
Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion nacional 0,5
Otros libros de investigacion, hasta 0,25
Valoracion del grado de participacion del autor FAUT
1a3autores............... 1
Mas de 3 autores: 2/(n°autores-1)
4.2 Comunicacionesy conferencias acongresos, hasta 2.

Puntuaciéon de las comunicaciones o conferencias=FCON*FAUT*FCOR

Valoracion de la calidad: FCON
Ponencia oral en congreso internacional............. 0,5
Ponencia oral en congreso nacional.................. 0,25.

Solo se contabilizaran comunicaciones orales y que el candidato acredite haber presentado
como ponente.

Valoracién del grado de participacion del autor: FAUT

1 a 3 autores 1

Mas de 3 autores 2/(n°autores-1)
4.3. Participacion en proyectos, hasta .........oooooiiiiiii i 10.

4.4 Solo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana

4.4.1. Por cada afo de contrato a tiempo completo por obra y servicio a cargo de
proyectos de investigacion...........ccooieiiiii i 1*FCOR

-Las participaciones menores en periodo y dedicacion se puntuardan de manera
proporcional.

-Los contratos simultaneos contabilizaran como maximo como equivalentes a un solo
contrato a tiempo completo.

4.4.2. Por cada afio de participacion en proyectos de investigacion:

De ambitonacional.............oooiiiiii i, 0,5*FCOR
De ambito autonOmico.........coevoviiieii i, 0,25*FCOR

No se contabilizan los proyectos especificos para financiacion de grupos de
investigacion reconocidos por la DGA ni los proyectos similares de otras
comunidades auténomas.

OIS ottt 0,1*FCOR
-Solo se contabilizara una participacion por afo a tiempo completo como maximo.

-Las participaciones con dedicacion a tiempo parcial o sin especificacion de dedicacion
puntdan la mitad que las participaciones a tiempo completo.

4.5 Permanencia como becario de investigacion, contratado predoctoral o postdoctoral en
convocatorias publicas, hasta 6.

En este apartado no se consideraran los contratos por obra y servicio con cargo a un
proyecto de investigacion (ver apartado 4.3.1).

o] g or=To F=TE=1 Lo T 1

Las becas o contratos valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:
-Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.
-Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida por un
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profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.

5.0OTROS MERITOS, hasta ......ccouuuiiiiiiiiiiiiie ettt 1
5.1 Otros méritos especificos relacionados con la plaza (organizacion de congresos y
exposiciones, pertenencia a comisiones y tribunales, etc), hasta 1.

ANEXO | - Listado y clasificacion de las areas de conocimiento del Departamento de Fisica
Aplicada a efectos de aplicacion de los factores de correccion FCOR.

Areas propias del departamento:
-Electromagnetismo
-FisicaAplicada

-Optica

Areas asimiladas a cada area propia: las otras areas propias del departamento de Fisica
Aplicada.

Listado:

Area propia: Electromagnetismo

Areas asimiladas: Fisica Aplicada y Optica

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Teorica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atodmica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Fisica Aplicada

Areas asimiladas: Electromagnetismoy Optica

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electronica; Fisica Teorica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atémica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Optica

Areas asimiladas: Electromagnetismo y Fisica Aplicada.

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electronica; Fisica Teorica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atémica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metallrgica.

Resto de areas: las correspondientes a la misma macroarea (cientifico-técnica). En el caso
de plazas del area de Optica con perfil de optometria se anadira a este apartado el area de
Oftalmologia.
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Nuevo anexo: XXVI
Departamento Fisica Aplicada

Areas:ELECTROMAGNETISMO
FiSICA APLICADA
OPTICA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor, el valor maximo otorgado a cada
conceptosera:

1. Formacion académica 31[20-40]
2. Docencia 23[10-35]
3. Publicaciones 20 [15-35]
4. Participacion en contratos y proyectos de investigacion 12,5[5-25]
5. Restante actividadinvestigadora 12,5[5-25]
6. Otros méritos 1[0-5]

Cada uno de estos conceptos sera valorado a través de unos apartados concretos,
habiéndose establecido una puntuacion maxima para alguno de ellos, en funcion de la
incidencia que se estima que dichos apartados pueden tener como medida del grado de
formacion e idoneidad de los posibles aspirantes. Dada la particularidad del area de 6ptica,
donde concurren profesores con titulaciones en Fisica y en Optometria, las comisiones
encargadas de resolver concursos de plazas con docencia adscrita a dicha area, podran
estimar como idéneos solo los aspirantes con la titulacion determinada.

La comision podra efectuar, si lo considera oportuno, pruebas objetivas para valorar la
idoneidad o no de los candidatos, en relacion con el perfil de la plaza.

En caso de que un aspirante supere al maximo en un apartado concreto, se le
contabilizara dicho maximo, evitando factores de normalizacion.

También se considera necesario establecer unos criterios de correccion para los
meritos que no corresponden al area objeto del concurso. De ahi la definicion de unos
factores de correccion FCOR que a continuacion se exponen:

FCOR
Asignaturas o méritos en el area propia 1
Asignaturas o méritos en areas asimiladas 1
Asignaturas o méritos en areas proximas 0,5
Asignaturas o méritos en el resto de las areas 0,2

El listado de las areas propias, asimiladas y proximas se incluye en el anexo I.

Toda actividad cuya puntuacion dependa de su duracion solo se contabilizara si la
documentacion presentada permite determinar las fechas de inicio y fin. Dicha documentacion
debera haber sido emitida por la institucién o empresa en que se desarrollo la actividad.

1.- FORMACION ACADEMICA. Hasta 31 puntos.
Si no se aporta expediente oficial, en los apartados puntuables en funcion del expediente se
considerara calificacion igual a 5.

8175

csv: BOA20200320007



Num. 57

Boletin Oficial de Aragoén

20/03/2020

En caso de que el candidato presente una titulacion superior (grado, licenciado, ingeniero
superior) que provenga de una técnica o diplomatura, se contabilizara solo la titulacion
superior. La nota media a considerar se calculara promediando las de los diferentes
estudios conducentes al titulo superior, ponderando cada nota segun el numero de
créditos de cada estudio.

Apartados 1.1, 1.2 y 1.8: asignaturas aprobadas de una titulacion no completada no se
contabilizaran.

1.1. Titulaciones relacionadas con la plaza: grados, licenciaturas, arquitectura, ingenierias,
diplomaturas o ingenierias técnicas, hasta.............c.cooiiiiiiiii i 20
La puntuacion sera: 1,5 * Nota media * FTIT* (N° total de créditos /240)

En caso de que las calificaciones no sean numéricas, valorar de acuerdo con:

Aprobado 5,5
Notable 7,5
Sobresaliente 9
Matricula de honor 10

Para las plazas en las areas de Fisica Aplicada y Electromagnetismo: FTIT =1 para titulacion
en Fisica
FTIT=0,2 para titulaciones cientifico-técnicas

Para las plazas en el area de Optica:
FTIT =1 para titulacién en Fisica y para titulacién en Optica y Optometria FTIT=0,2 para
titulaciones cientifico-técnicas

12, MASEEr, NAS A, ... 5

La puntuacion sera:

0,5*{[ 3 (Nota asignatura * NCA * FCOR)] / 60} NCA=Numero de créditos de la
asignatura.

Nota: En los masteres correspondientes al area y perfil propios de la plaza todas las
asignaturas troncales se consideraran con FCOR=1, mientras que a cada asignatura
optativa se le aplicara el FCOR del area que por su tematica le corresponda.

1.3 Intercambios con universidades extranjeras y/o Becas de colaboracion, hasta. 1

Por cada 60 créditos de becas de intercambio.............ccoviiiiiiiiiiiii e 1
Por cada Beca de Colaboraciéon de apoyo a la investigacion............ccccoooevieeeennnns 1
1.4, TESING, NASTA ... .cceeeee e 1

Puntuacion =1 *FCOR

1.5 Estudios de doctorado

1.5.1aCursosde Doctorado, hasta .............oooviiiiiii i 3
Puntuacion = 0,1 *{ 5 (Nota curso * NCC * FCOR) } NCC=Numero de créditos del curso

Solo se valoraran en este apartado 35 créditos, llevandose el resto de cursos al
apartado 1.9.

Las notas de los cursos se valoraran de acuerdo con los criterios dados en el apartado

1.1. Si no se admiten calificaciones distintas del APTO, se consideraran a éstas con
7,5.

Los créditos obtenidos con trabajos de investigacion se computaran con la nota de 9.
1.5.1b. Cursos o programas de formacion que sean requisito para la obtencion del titulo de
Doctor, realizados en el extranjero, hasta .............cccoo oo, 3*FCOR
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1.5.2. Suficiencia Investigadora (Plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (Plan 98)
.................................................................................................................................. 1,5 * FCOR

1.6. Tesis doctoral

Apto o calificacion sin "Cum laude" ..........ccoooiiiiiien 4 *FCOR
"CUM AU ettt e et te e eare e areeeanee s 6,5*FCOR
1.7 Premios y distinciones académicas

Por cada premio extraordinario de Doctorado, Licenciado, Grado o

DIPIOMATUNA. ... e 1*FCOR

1.8. Otras titulaciones universitarias, hasta................cooiiiii i, 6
1.8.1. Por cada titulacion universitaria no valorada en otro apartado,

Nota: No se contabilizara como un titulo distinto de 1er. ciclo el conducente a la obtencion
de otro de 2° ciclo.

1.8.2. Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP), Diploma o Master de Formacion del
Profesorado,. ... ..o 2

1.8.3. Otros Titulos Propios Universitarios relacionados con la plaza: Magister, Postgrados
y Diplomas de Especializacion, hasta ..............cccoiiiiiiiiiiin, 2
Hasta 0,1 puntos por cada 2 créditos.

1.9 Asistencia a cursos de aprendizaje relacionados con la plaza,

Otros cursos, porcada60horas, hasta............oooooiiiiiii e 0,15
-Si el detalle de las horas de que consta un curso no aparece en la documentacion
aportada o si el curso consta de menos de 10 horas, no se contabilizara.

-En este apartado se incluiran los cursos de doctorado realizados que superen los 35
créditos.

2.- DOCENCIA. HASTA 23 PUNTOS.
2.1 Docencia segun Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza o, en

su caso el equivalente de otra Universidad, hasta...........cccccooveiiiiiiiiiieeen, 20

Por cada ano a tiempo completo con responsabilidad docente ...........cccccccceeiiieennes 6*FCOR
Por cada 60 horas de docencia impartidas como profesor asociado o contratado de
investigacion y reconocidas €n POD...........ccccoviiieiiiiie e 1,5*FCOR

En cuanto a la experiencia docente universitaria, se valorara la docencia reglada y los
criterios distinguiran en funcién de las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante. A tal fin, los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios
tendran que aportar certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no
conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion justificativa de que
la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencién de una
evaluacion negativa no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados
negativamente no se valoraran.

2.2 Direccidn de proyectos fin de estudios o asimilables y tesis, calificados y

superados,
=] = T 5
Por cada proyecto fin de estudios o asimilable ..........ccccccoooviiiiiieiniinnns 0,25* FCOR*FDIR
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Porcadatesisdoctoral ..........ccooeiiieeiiiiiiiiiieiieie i, 4" FCOR*FDIR
Un solo director: FDIR =1 Mas de un director: FDIR = 0,5

Nota: si no se especifica en la documentacion presentada, la direccion se considerara
compartida.

2.3 Otros cursos, talleres y seminarios impartidos, hasta ......................ccooene . 5

Por cada 12 horas de docencia acreditada, hasta ...........ccccoooovvieiiiieeiiiiiceneeennee. 0,25*FCOR
24 Docencia en centros oficiales y no oficiales relacionada con la plaza, hasta. 3

Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicion o concurso, hasta.................. 1

Por cada ano, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso, hasta ...................... 0,5
- Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del
solicitante.

- No se contabiliza menos de un mes de contrato.

25 Tutela académica (realizada en la Universidad) de practicas tuteladas no contempladas
BN POD, NS, ... 2

Por cada estudiante tutelado............c.ooiiiiinii 0,1
Solo se valoraran los certificados emitidos por la secretaria de la facultad o por el
vicerrectorado correspondiente.

2.6 Participacion en proyectos de innovacion docente (nivel universitario), hasta........... 2
Por cada afo de participacion, hasta...........c.coooiiii 0.25

2.7 Publicaciones docentes, hasta............ccoiiiiiiiiii s 4
Por cada libro publicado por una editorial, hasta.......................o 3

Por cada una del resto de publicaciones docentes, hasta............................... 1,5

Puntuacion de los libros = 3*FLIB*FAUT*FCOR Puntuacion de las publicaciones =
1,5*FPUB*FAUT*FCOR
Los factores FLIB, FAUT y FPUB se definen en el apartado 3.

2.8 Comunicaciones encongresosdocentes,hasta.................oooo i 2
Puntuaciéondelas comunicaciones o conferencias=1*FCON*FAUT*FCOR

Valoracion de la calidad FCON

Ponencia oral en congreso internacional............. 0,5

Ponencia oral en congreso nacional.................. 0,25.

Solo se contabilizaran comunicaciones orales y que el candidato acredite haber presentado
como ponente.

Valoracién del grado de participacion del autor FAUT
1 a 3 autores 1
Mas de 3 autores 2/(n°autores-1)

3. PUBLICACIONES. Hasta 20 puntos.

Porcadaarticulohasta ... 3

Porcadapatente hasta. ... 3
Por cada realizacion artisticahasta ... 3
Porcada libro Nasta ........c.cueoiiniiii s 4
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Puntuacion de los articulos = 3 *FPUB*FAUT*FCOR
Puntuacion de las patentes = 3 *FPAT*FAUT*FCOR
Puntuacion de las realizaciones artisticas =3 *FAUT*FCOR
Puntuacion de los libros =4 *FLIB*FAUT*FCOR
Calidad de articulos FPUB
Revistas indexadas en JCR y capitulos de libros de investigacion
publicados por editoriales con difusiéninternacional................................. 1
Otras revistas con sistema de revision de aceptaciéon y otros
capitulos de libros de investigacion,......... ..o 0,5
Oftras revistas de iNVEStGacCION..........cccccoeeiiiiie e 0,1
Calidad de patentes: FPAT
Patente concedida, de ambito internacional 1
Patente concedida, de ambito nacional 0,5
Calidad de libros: FLIB
- Libros de investigacion publicados por editoriales con 1
- Libros de investigacién publicados por editoriales con 0,5
- Otros libros de investigacion, hasta 0,25
Nota: no se considerara ser solo editor del libro
Valoracion del grado de participacion del autor FAUT
1 a 3 autores 1
Mas de 3 autores 2/(n°autores-1)
4. PARTICIPACION EN CONTRATOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION. Hasta 12,5
puntos
Solo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana
41 Por cada afio de contrato a tiempo completo por obra y servicio a cargo de proyectos
de INVEStIgaCION. ... 1*FCOR
-Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera
proporcional.
- Los contratos simultaneos contabilizaran como maximo como equivalentes a un solo
contrato a tiempo completo.
4.2 Por cada afio de participaciéon en proyectos de investigacion:
De ambito NACIONAL. ... 0,5*FCOR
De Ambito @UtONOMICO. .. .o e e 0,25*FCOR
No se contabilizan los proyectos especificos para financiacion de grupos de investigacion
reconocidos por la DGA ni los proyectos similares de otras comunidades autébnomas.
(@1 (o 1= 0,1*FCOR
-Solo se contabilizara una participacion por afo a tiempo completo como maximo.
-Las participaciones con dedicaciéon a tiempo parcial o sin especificacion de dedicacion
puntuan la mitad que las participaciones a tiempo completo.
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 12,5 puntos.
5.1 Comunicaciones y conferencias a congresos, hasta........................ 4
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5.2 Puntuaciondelas comunicaciones o conferencias=2*FCON*FAUT*FCOR
Valoracion de la calidad FCON
Ponencia oral en congreso internacional...... 0,5
Ponencia oral en congreso nacional............ 0,25.
Solo se contabilizaran comunicaciones orales y que el candidato acredite haber presentado
como ponente.
Valoracién del grado de participacion del autor FAUT
1 a 3 autores 1
Mas de 3 autores 2/(n°autores-1)
5.3 Permanencia como becario de investigacién, contratado predoctoral o postdoctoral
en convocatorias publicas, hasta..........c.oiiiii 6
En este apartado no se consideraran los contratos por obra y servicio con cargo a un
proyecto de investigacion (ver apartado 4.1).
[ oo glor=To b= 1= 1 To RO U 1,5
Las becas o contratos valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:
-Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.
-Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida por un
profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.
-Para becarios postdoctorales, participacion como investigadores en un proyecto o
programa de investigacion que con financiacion propia se desarrolle en la Universidad o en
centros de investigacion.
5.4 Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de
INVEStIgacion, Nasta. .......ooeiiii e 3
Por cada afo en centros en el eXtranjero .........ccooeeeeeieeiiiiiiie e 1,5*FCOR
PorcadaafioencentrosenEspana.............c.coiiiiiiii i 1*FCOR
-No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
-Las estancias inferiores a un ano se contabilizaran de manera proporcional.
6. OTROS MERITOS. Hasta 1 punto.
Se valoraran 10 méritos como maximo.
6.1 Otros méritos especificos relacionados con la plaza (organizacion de congresos y
exposiciones, pertenencia a comisionesy tribunales, etc), hasta................................ 1
ANEXO | - Listado y clasificacion de las areas de conocimiento del Departamento de Fisica
Aplicada a efectos de aplicacion de los factores de correccion FCOR.
Areas propias del departamento:
-Electromagnetismo
-FisicaAplicada
-Optica
Areas asimiladas a cada area propia: las otras areas propias del departamento de Fisica
Aplicada.
Listado:
Area propia: Electromagnetismo
Areas asimiladas: Fisica Aplicada y Optica
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Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electronica; Fisica Tedrica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atémica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Fisica Aplicada

Areas asimiladas: Electromagnetismo y Optica

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Teoérica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atémica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Optica

Areas asimiladas: Electromagnetismo y Fisica Aplicada.

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Teoérica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atomica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metallrgica.

Resto de areas: las correspondientes a la misma macroarea (cientifico-técnica). En el caso
de plazas del area de Optica con perfil de optometria se afiadira a este apartado el area de
Oftalmologia.
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Anexo XXXI
Departamento de Historia del Arte

Areas: HISTORIA DEL ARTE
MUSICA

PROFESORA IAD

|.- BASES GENERALES

A)  Factor de correccion

En todos los apartados y subapartados se aplicara un factor de correccion del
40% a los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las
tareas especificas de la plaza.

B) Ponderacion

En los apartados y subapartados en los que un candidato supere el maximo
previsto se establecera la ponderacion correspondiente que se aplicara de manera
proporcional al resto de candidatos

C) Periodo validez de los méritos

Salvo en el apartado "Formacién Académica", sélo se valoraran méritos adquiridos
en los diez ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo
de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION
A)EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (max. 40 puntos)

A.1. Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de
la plaza (max. 30 puntos).

A.2. Actividad profesional de segundo orden en relacion con las tareas propias
de la plaza (max. 10 puntos).

En este subapartado no se contabilizara la docencia en ensefianza superior, que
sera valorada en el apartado de "Docencia".

B) FORMACION ACADEMICA (méx. 20 puntos)

B.1.Licenciatura/grado (nota expediente) (hasta 4 puntos). B.2.Tesis de Licenciatura
(hasta 1 punto).

B.3.Becas Colaboracion, Erasmus, Séneca/Sicue, Leonardo, etc. (hasta 1 punto).
B.4.Cursos de Doctorado (hasta 1 punto).

B.5.Suficiencia investigadora o D.E.A. (hasta 1,5 punto). B.6.Premios y distinciones
(hasta 1 punto).

B.7.Estudios de master o posgrado (hasta 2,5 puntos). B.8.Tesis doctoral (hasta 4
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puntos).

B.9. Cursos de formacion del profesorado (hasta 2 puntos).

B.10. Otras titulaciones afines (licenciaturas, diplomaturas, etc.) (hasta 1 punto).
B.11. Conocimiento acreditado de idiomas (hasta 1 punto).

C )DOCENCIA (max. 20 puntos)

C.1. Docencia segun POD Universidad de Zaragoza o equivalente en otra
Universidad publica (hasta 10 puntos).

En este subapartado solo se valorara la docencia que cuente al menos con
"evaluacion positiva", salvo que el candidato aporte documentacion acreditativa
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

C.2 Docencia en area de conocimiento equivalente en universidad privada
(hasta 1 punto).

C.3.0tra docencia oficial en ensefianza superior o Universidad de la Experiencia
(hasta 4 puntos).

C.4. Publicaciones docentes (hasta 1 punto).

C.5. Participacion en proyectos de innovacion docente de la UZ (hasta 2 puntos)
C.6 Acreditacion a cuerpos docentes (hasta 2 puntos).

D) ACTIVIDAD INVESTIGADORA (méax. 20 puntos)

D.1. Publicaciones (hasta 13 puntos).

D.2. Participacion activa en reuniones cientificas (coordinacion, ponencias y
comunicaciones) e imparticion de conferencias no publicadas (hasta 1 punto).

D.3. Becas (hasta 3 puntos).

D.4. D.4.Estancias (hasta 2 puntos).

Se consideraran "estancias de investigacion" las efectivamente realizadas
(mediante justificacion documental) en centros nacionales o extranjeros de
investigacion de reconocido prestigio con una duracién igual o superior a 30 dias
(no necesariamente consecutivos) y que cuenten con la correspondiente
aceptacion previa del investigador por parte de dichos centros.

D.5. Proyectos de investigacion 1+D y homologados (hasta 1 punto).

E) OTROS MERITOS: 0 puntos.
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Anexo: XXXIII
Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion
Area Expresion Grafica en la Ingenieria

PROFESOR ASOCIADO
.- CONSIDERACIONES GENERALES

A. Pruebas objetivas:

Cuando asi lo estime conveniente, la comision de selecciéon podra evaluar a los
concursantes mediante «pruebas objetivas» para apreciar la idoneidad y capacidad de
los candidatos en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la
docencia. Estas pruebas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la
valoracion de los méritos presentados. La comisién de selecciéon podra excluir de la
obligacion de realizar las pruebas objetivas a aquellos candidatos cuya idoneidad no les
ofrezca dudas, motivandolo. Ello se aplicara en particular en los concursos para plazas
de profesor asociado a quienes ya hubieran sido contratados como tales en anteriores
convocatorias, en plazas de analoga categoria, area de conocimiento y perfil, asi como
a otros candidatos a la vista de su trayectoria profesional. También podran quedar exentos
de la obligacion de realizar las pruebas objetivas, los candidatos acreditados para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios y los que
hayan superado la evaluacion para el acceso a las figuras de profesor universitario
contratado. Las pruebas objetivas, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibiran una puntuacién. Los concursantes exentos de
la obligacién de realizar la prueba, podran presentarse a las referidas pruebas sélo a
dichos efectos. En el caso de no hacerlo, la puntuacién correspondiente a la prueba
objetiva sera de cero puntos.

La prueba objetiva versara sobre el temario de cualquiera de las asignaturas del perfil de la
plaza.

La prueba objetiva se valorara con una puntuacion de hasta 20 puntos.
o Si la calificacion obtenida en la prueba objetiva es inferior a 5, se le otorgara una
puntuacion de 0 puntos y se declarara al candidato como no idoneo.
o Sila calificacion obtenida en la prueba objetiva es mayor o igual a 5 y menor de 7, se
le otorgara al candidato una puntuacion de 8 puntos.
o Sila calificacion obtenida en la prueba objetiva es mayor o igual a 7, se le otorgara al
candidato una puntuacion de 20 puntos.

B. Declaracion de no idoneidad

La comision de seleccion podra declarar la no idoneidad de candidatos que, aun
habiendo sido admitidos al concurso por haber acreditado el desarrollo de actividades
profesionales o empresariales fuera del ambito académico universitario, no acrediten ser
especialistas de reconocida competencia en el area de conocimiento al que se refiere la
plaza. Asimismo, declararan la no idoneidad a la vista del resultado de la prueba
objetiva a la que se refiere el apartado anterior o, de no realizar las pruebas, mediante
la constatacion de que el candidato no sea capaz de desarrollar las tareas docentes
previstas, por no ser sus conocimientos y experiencia profesional los que la Universidad
necesite.
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C. Entrevista

Cuando lo considere conveniente, la comision mantendra una entrevista publica con los
candidatos que no hayan sido declarados no idoneos para, de acuerdo con los criterios
previamente establecidos para la adjudicacion de la plaza, solicitar aclaraciones
sobre los méritos incluidos en su curriculo. A la entrevista no se le otorgara
puntuacion alguna, pero a consecuencia de ella, la comision podra ajustar la valoracion de
los méritos del aspirante.

D. Factores de correcciéon

No se valoraran los méritos aportados por los candidatos en los apartados 1, 2, 3, 4y 5,
del Capitulo Il, que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas
especificas de la plaza. Tampoco se valoraran méritos propios de otras areas afines,
salvo en los apartados en los que se indiquen factores de correccion especificos.

E. Ponderacion de puntuaciones

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

F.- Salvo en el apartado de “Formacién Académica” sélo se valoraran los méritos adquiridos
en los diez ultimos afios, se tendra en cuenta que el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

G.- A lo largo de todo este documento se utilizara el género gramatical masculino para
referirse a colectivos mixtos, como aplicacion del principio linguistico de la economia
expresiva. Tan solo cuando la oposicion de sexos sea un factor relevante en el
contexto se explicitaran ambos géneros.

Sobre 100 puntos:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 40 puntos)

1a Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con las
tareas docentes propias de la plaza convocada y con las causas que justifican la
contratacion de un profesional de reconocida competencia externo al ambito
académico universitario. Para trayectorias profesionales afines al perfil de la plaza se
aplicara un factor de correccion de 0,2, excepto en el caso en el que la actividad
docente previa del concursante en asignaturas que formen parte del perfil de la plaza con
responsabilidad en actas durante, al menos, cuatro cursos académicos, justifique que las
caracteristicas propias de su tipologia profesional se adecuan al perfil de la plaza, en cuyo
caso se aplicara un factor de correccion de 0,8.

1b Se recomienda que el candidato justifique la relacién entre los méritos que aporta y
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los resultados de aprendizaje de las asignaturas indicadas en el perfil de la plaza.

1c Para el computo de los afios de trabajo, se tomara como referencia el semestre
en el que se constituye la comisién de seleccidn y se sumaran los dias trabajados que
consten en el informe de vida laboral presentada por el candidato.

1d En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se valoraran en
este apartado y no en el de experiencia docente. En este caso, se aplicara un factor de
correccion unico de 0,2.

1.1. Por cada afio de trabajo. 4 puntos

2. Formaciéon académica (hasta 10 puntos)

2a En los puntos 2.1 a 2.4 se valorara el alcance de la formacion académica
reglada en todos los niveles de la ensefianza superior universitaria.

2b. La puntuacion se otorgara exclusivamente por la obtencion de los correspondientes
titulos, sin valorar las calificaciones obtenidas por los concursantes.

2c De los puntos 2.1 a 2.3 se valorara unicamente el valor maximo de cada titulo. No
se valoraran los titulos necesarios para obtener una titulacién superior. En el caso del titulo
de Doctor y Master, se aplicara el factor de correccion correspondiente a la Licenciatura o
Grado cursado para su obtencion.

2d. Para titulaciones afines, si se han superado asignaturas donde se alcancen
resultados de aprendizaje similares a los de las asignaturas indicadas en el perfil de la
plaza, no se aplicara ningun factor de correccion. Si incluyen estos resultados de forma
parcial, se aplicara un factor de correccién de 0,8. No se valoraran titulaciones donde no
se alcancen los resultados de aprendizaje de las asignaturas del perfil de la plaza.

2e. Se tendra en cuenta la correcta justificacion, por el candidato, de la relacion
entre los méritos que aporta y los resultados de aprendizaje de las asignaturas indicadas
en el perfil de la plaza.

2.1. Por cada titulo de Doctor 10,0 puntos
2.2. Porcada Licenciatura o Master oficial verificado por ANECA 7,5 puntos
2.3. Porcada Diplomatura o Grado 4,0 puntos
2.4. Otras titulaciones universitarias oficiales, de un minimo de 30

créditos (hasta un maximo de 2,0). 1,0 puntos

2.5. Asistencia a otros cursos, seminarios y talleres, excepto cursos de formacioén para la
actividad docente universitaria, valorados en el apartado “3 Actividad docente” (hasta un
maximo de 1,0).

Por cada curso, seminario o taller de 10 a 19 horas 0,1 puntos
Por cada curso, seminario o taller de 20 a99 horas 0,5 puntos
Por cada curso, seminario o taller de mas de 99 horas 1,0 puntos

3. Docencia (hasta 30 puntos)

3a Se valorara unicamente la experiencia docente adquirida en la imparticion de
docencia en la educacion superior publica y reglada. A la valoracion de la docencia
impartida en areas afines, se le aplicara un factor de correccién de 0,2. A la valoracién
de la docencia impartida en centros adscritos a la universidad publica, se le aplicara un
factor de correccioén de 0,2.

3b. Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de la evaluacion de la calidad de su docencia. La experiencia docente de la
que no conste evaluacidon, o conste una evaluacion negativa, no sera valorada, salvo
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que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacién no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad. En este caso, se aplicara un factor de correccién de 0,8.

3c La actividad docente se justificara presentando el Certificado de Desempefo de la
actividad docente, en el que se desglosen los créditos de teoria y de practicas impartidos
en cada asignatura

3d. De los apartados 3.1 y 3.2 se valorara unicamente, por cada curso académico, el
apartado de maxima puntuacion.

3e. En los apartados 3.1 y 3.2 se aplicara un factor de correccion de 0,5 a la
docencia en asignaturas cuyos resultados de aprendizaje sean afines a los de las
asignaturas del perfil y un factor de 0,3 al resto de asignaturas del area de
conocimiento. A las asignaturas no impartidas por el area de conocimiento y cuyos
resultados de aprendizaje no estan relacionadas con los de las asignaturas del perfil, se
le aplicara un factor de correccién de 0 (cero).

3f La valoracion del punto 3.2 se ponderara segun la dedicacion y el tiempo de
desempeio de la docencia por cada curso académico, tomando como referencia un
desempefio de los dos semestres del mismo curso académico, con una dedicacion de
180 horas anuales (la figura de profesor asociado a tiempo parcial de 6 horas)

3g. Para el punto 3.5, se tendra en cuenta la correcta justificacion, por el candidato,
de la relacion entre los méritos que aporta y los resultados de aprendizaje de las
asignaturas indicadas en el perfil de la plaza.

3.1.  Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

del perfil, con responsabilidad en actas. 2,5 puntos

3.2.  Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

del perfil, sin responsabilidad en actas. 1,0 puntos

3.3.  Porcada evaluacion positiva destacada. 0,25 puntos

3.4. Cursos de formacion para la actividad docente universitaria. Por cada 10 horas
acumuladas de cursos impartidos por el Instituto de Ciencias de la Educacion o institucion
universitaria equivalente (hasta un maximo de 2 puntos). 0,2 puntos

3.5. Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos, talleres y seminarios

impartidos fuera de la educacion superior publica y reglada, relacionados con los resultados
de aprendizaje de las asignaturas del perfil y con un minimo de 10 horas (hasta un maximo
de 0,6 puntos).

Por cada curso, taller o seminario. 0,2 puntos

3.6. Participaciéon en proyectos de innovacion docente para grupos de profesores (hasta
un maximo de 2 puntos).

Por coordinar cada proyecto de innovacion. 0,3 puntos

Por participar en cada proyecto de innovacion. 0,1 puntos

4, Actividad investigadora (hasta 20 puntos)

4a No se valoraran los méritos cuyos resultados no estén relacionados con los
resultados de aprendizaje de las asignaturas del perfil.

4b. Se tendra en cuenta la correcta justificacion, por el candidato, de la relacion
entre los méritos que aporta y los resultados de aprendizaje de las asignaturas indicadas
en el perfil de la plaza.

4.1. Libros publicados en editoriales de reconocido prestigio

(hasta un maximo de 4 puntos). Por cada libro 1,0 puntos
4.2. Articulos publicados en revistas incluidas en el JCR
(hasta un maximo de 4 puntos). Por cada articulo 0,5 puntos
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4.3. Congresos / conferencias internacionales relacionados con el Area de conocimiento
(hasta un maximo de 4 puntos).

Por cada comunicacion 1,0 puntos

44. Congresos / conferencias internacionales no relacionados con el Area de
conocimiento (hasta un maximo de 2 puntos).

Por cada comunicacion 0,1 puntos

4.5. Congresos/conferencias nacionales relacionados
con el Area de conocimiento (hasta un maximo de 4 puntos).

Por cada comunicacion 0,5 puntos

4.6. Estancias en centros internacionales de investigacion (hasta un maximo de 2
puntos).

Por cada periodo acumulado de 3 meses 0,3 puntos

5. Otros méritos (0 puntos)

5a La puntuacién del apartado es de 0 puntos y solo se reflejaran los méritos al
efecto de hacer constar su existencia e inclusion.
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Anexo XXXIII

Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion
Area Expresién Grafica en la Ingenieria

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

.- CONSIDERACIONES GENERALES

A. Pruebas objetivas:

Cuando asi lo estime conveniente, la comision de seleccion podra evaluar a los candidatos
mediante «pruebas objetivas» con el fin de apreciar la idoneidad y capacidad de los
candidatos en relacién con las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia.
Estas pruebas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracion de los méritos
presentados. La comision de seleccion podra excluir de la obligacion de realizar las pruebas
objetivas a aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca dudas, motivandolo. También
podran quedar exentos de la obligacion de realizar las pruebas objetivas, los candidatos
acreditados para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. Las pruebas objetivas, si fuesen convocadas, ademas de servir a los efectos
de justificar la idoneidad de los concursantes, recibiran una puntuacion. Los concursantes
exentos de la obligacion de realizar la prueba, podran presentarse a las referidas pruebas
s6lo a dichos efectos. En el caso de no hacerlo, la puntuaciéon correspondiente a la prueba
objetiva sera de cero puntos.
La prueba objetiva versara sobre el temario de cualquiera de las asignaturas del perfil de la
plaza.
La prueba objetiva se valorara con una puntuacion de hasta 20 puntos.
o Sila calificacidon obtenida en la prueba objetiva es inferior a 5, se valorara con 0 puntos
y se declarara al
candidato como no idoneo.
o Si la calificacidon obtenida en la prueba objetiva es mayor o igual a 5 y menor de 7,
se le otorgara al candidato una puntuacion de 8 puntos.
o Si la calificacion obtenida en la prueba objetiva es mayor o igual a 7, se le otorgara
al candidato una puntuacion de 20 puntos.

B. Declaracion de no idoneidad

La comisién de seleccion podra declarar la no idoneidad de los candidatos que no sean
capaces de desarrollar las tareas docentes y de investigacion propias de la plaza, a la vista
de la prueba objetiva a la que se refiere el apartado anterior o bien a la vista de la falta de
vinculacién de su trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

C. Entrevista

Cuando lo considere conveniente, la comisibn mantendra una entrevista publica con los
candidatos que no hayan sido declarados no idéneos para, de acuerdo con los criterios
previamente establecidos para la adjudicacion de la plaza, solicitar aclaraciones sobre los
meéritos incluidos en su curriculo. A la entrevista no se le otorgara puntuacion alguna, pero a
consecuencia de ella, la comisidn podra ajustar la valoracion de los méritos del aspirante.

D. Factores de correccion
No se valoraran los méritos aportados por los candidatos en los apartados 1, 2, 3, 4, 5y 6, del
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Capitulo Il, que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas
de la plaza. Tampoco se valoraran méritos propios de otras areas afines, salvo en los
apartados en los que se indiquen factores de correccidn especificos.

E. Ponderacion de puntuaciones

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion
de los restantes candidatos.

F. Justificacion de los méritos aportados

La relacién entre los méritos aportados y los resultados de aprendizaje de las asignaturas indicadas
en el perfil de la plaza podra fundamentarse en la justificacion que acomparie el candidato para su
toma en consideracion por la Comision.

G. Acerca de la redaccioén

A lo largo de todo este documento se utilizara el género gramatical masculino para referirse a
colectivos mixtos, como aplicacién del principio linglistico de la economia expresiva. Tan solo
cuando la oposicién de sexos sea un factor relevante en el contexto se explicitaran ambos
géneros.

ll. Criterios objetivos de valoracion.

Sobre 100 puntos:
1. Formacion académica (hasta 20 puntos)

1.a. Enlos puntos 1.1 a 1.5 se valorara el alcance de |la formacion académica reglada en
todos los niveles de la ensefianza superior universitaria.

1.b. La puntuacion se otorgara exclusivamente por la obtencion de los correspondientes
titulos, sin valorar las calificaciones obtenidas por los candidatos.

1.c. De los puntos 1.1 a 1.4 se valorara unicamente el valor maximo de cada titulo. No se
valoraran los titulos necesarios para obtener una titulaciéon superior. En el caso del titulo de
Doctor y Master, se aplicara el factor de correccion correspondiente a la Licenciatura o Grado
cursado para su obtencion.

1.d. Para titulaciones, en las que se han superado asignaturas donde se alcancen
resultados de aprendizaje similares a los de las asignaturas indicadas en el perfil de la plaza,
no se aplicara ningun factor de correccién. Si incluyen estos resultados de forma parcial, se
aplicara un factor de correccion de 0,8. No se valoraran titulaciones donde no se alcancen los
resultados de aprendizaje de las asignaturas del perfil de la plaza.

1.1. Por cada titulo de Doctor Europeo / Internacional 15,0 puntos
1.2. Por cada titulo de Doctor 10,0 puntos
1.3. Por cada Licenciatura o Master oficial verificado por ANECA 7,5 puntos
1.4. Por cada Diplomatura o Grado 4,0 puntos
1.5. Oftras titulaciones universitarias oficiales (hasta un maximo de 2,0), 1,0 puntos

1.6. Oftros cursos, seminarios y talleres, excepto cursos de formacién para la actividad docente
universitaria, valorados en el apartado “3 Actividad docente” (hasta un maximo de 1,0).
Por cada curso, seminario o taller de 10 a 19 horas 0,1 puntos
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Por cada curso, seminario o taller de 20 a 99 horas 0,5 puntos
Por cada curso, seminario o taller de mas de 99 horas 1,0 punto

2. Docencia (hasta 35 puntos)

2.a Se valorara unicamente la experiencia docente adquirida en la imparticion de docencia
en la educacion superior publica y reglada. A la valoracidon de la docencia impartida en areas
afines, se le aplicara un factor de correccion de 0,2. A la valoracion de la docencia impartida
en centros adscritos a la universidad publica, se le aplicara un factor de correccién de 0,2.

2.b Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de la evaluacion de la calidad de su docencia. La experiencia docente de la que
no conste evaluacion, o conste una evaluacion negativa, no sera valorada, salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a
su voluntad. En este caso, se aplicara un factor de correccién de 0,8.

2.c La actividad docente se justificara presentando el Certificado de Desempefio de la
actividad docente, en el que se desglosen los créditos de teoria y de practicas impartidos en
cada asignatura.

2.d De los apartados 2.1 y 2.2 se valorara unicamente, por cada curso académico,
el apartado de maxima puntuacion.
2.e En los apartados 2.1 y 2.2 se aplicara un factor de correcciéon de 0,5 a la docencia

en asignaturas cuyos resultados de aprendizaje sean afines a los de las asignaturas del
perfil y un factor de correccion de 0,3 al resto de asignaturas del area de conocimiento. A
las asignaturas no impartidas en el area de conocimiento y cuyos resultados de
aprendizaje no estan relacionadas con los de las asignaturas del perfil, se le aplicara un
factor de correccion de 0 (cero).

2.f La valoracion del punto 2.2 se ponderara segun la dedicacion y el tiempo de
desempefio de la docencia por cada curso académico, tomando como referencia un
desempefio de los dos semestres del mismo curso académico, con una dedicacién de 180
horas anuales (la figura de profesor asociado a tiempo parcial de 6 horas).

2.1. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

del perfil, con responsabilidad en actas 3,0 puntos
2.2. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

del perfil, sin responsabilidad en actas 1,25 puntos
2.3. Por cada evaluacion positiva destacada 0,25 puntos

2.4. Cursos de formacioén para la actividad docente universitaria. (hasta un maximo de 2 puntos)
Por cada 10 horas acumuladas de cursos impartidos por el Instituto de Ciencias de la

Educacion o institucion universitaria equivalente 0,2 puntos
2.5. Participacion en proyectos de innovacion docente para grupos de profesores (hasta un
maximo de 2 puntos) Por coordinar cada proyecto 0,3 puntos
Por participar en cada proyecto 0,1 puntos

2.6. Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos, talleres y seminarios impartidos fuera
de la educacion superior publica y reglada, relacionados con los resultados de aprendizaje de
las asignaturas del perfil y con un minimo de 10 horas (hasta un maximo de 0,6 puntos).

Por cada curso, taller o seminario impartido. 0,2 puntos

3. Publicaciones (hasta 20 puntos)

3.a. No se valoraran los méritos no relacionados con los resultados de aprendizaje de
las asignaturas del perfil.

3.b. En los méritos en los que el candidato aparezca en quinta o posterior posicion dentro de la
lista de autores, se aplicara un factor de correccion de 0,4.
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3.1. Libros publicados en editoriales de reconocido prestigio. (hasta un maximo de 10
puntos) Por cada libro 3 puntos
3.2. Articulos publicados en revistas incluidas en el JCR. (hasta un maximo de 10 puntos)
Por cada articulo 4 puntos
4, Participacion en proyectos y contratos de investigacion (hasta 5 puntos)

4.a. No se valoraran los méritos no relacionados con los resultados de aprendizaje de
las asignaturas del perfil.

4.1. Por cada proyecto en convocatoria publica y competitiva 3 puntos

4.2. Por cada contrato de especial relevancia con empresas o

con la administracion publica 2 puntos

5. Restante actividad investigadora (hasta 20 puntos)

5.a. No se valoraran los méritos no relacionados con los resultados de aprendizaje de
las asignaturas del perfil.

5.b. En los méritos en los que el candidato aparezca en quinta o posterior posicién dentro de la

lista de autores, se aplicara un factor de correccion de 0,4.

5.1. Congresos / conferencias internacionales relacionados con el area de conocimiento
(hasta 10 puntos). Por cada comunicacion 4 puntos
5.2. Congresos / conferencias internacionales no relacionados con el area de conocimiento
(hasta 4 puntos). Por cada comunicacion 2 puntos

5.3. Congresos / conferencias nacionales relacionados con el area de conocimiento (hasta 5
puntos)

Por cada comunicacion 2 puntos

54. Estancia en centros internacionales de investigacion (hasta 2 puntos)

Por cada periodo acumulado de 3 meses 1 punto.

6. Otros méritos (0 puntos)

6.a. La puntuaciéon del apartado es de O puntos y solo se reflejaran los méritos,

adquiridos en los diez ultimos afios, al efecto de hacer constar su existencia e inclusion.
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ANEXO: XXXIII
Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion
Area Proyectos de Ingenieria

PROFESOR ASOCIADO

Los apartados de criterios objetivos para esta figura de profesorado contemplados en este
documento son las que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos alcanzado puede ser
como maximo de 100 en el conjunto de los apartados

Apartado de criterios objetivos Puntuacion maxima
A. Experiencia y otros méritos profesionales 50
B. Formacion académica 25
C. Docencia 10
D. Actividad investigadora 10
E. Otros méritos 5

| Bases Generales

La Comision de Seleccion podra establecer una prueba objetiva de caracter publico para evaluar
la idoneidad del candidato en relacién con el perfil de la plaza que se oferta. El contenido de la
prueba versara sobre el temario de las asignaturas previstas en el perfil de la plaza y se
realizara previamente a la valoracion de los méritos de candidato. Aquellos candidatos que
tengan experiencia previa demostrable en el mismo perfil de la plaza ofertada podran quedar
eximidos de su realizacion.

Aquellos candidatos que no superen esta prueba objetiva seran declarados no idoneos.
Asimismo, la Comision de Seleccion podra declarar no idéneos a los candidatos que, habiendo
superado la prueba, no acrediten ser profesionales de reconocido prestigio en el campo y area de
conocimiento al que se refiere la plaza ofertada.

Dentro del desarrollo del proceso de valoracién de los candidatos admitidos, la Comision de
Seleccién podra realizar una entrevista personal a los candidatos preseleccionados. Esta entrevista
no se valorara con ninguna puntuacion.

No se valoraran los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas
propias de la plaza.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuaciéon
de los restantes candidatos.

Salvo en el apartado de “Formacion académica” sélo se valoraran los méritos obtenidos en los
ultimos diez afios. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los
que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il Detalle de la valoracion.
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A. Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos).

A quienes acrediten la realizacion de actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

5 puntos por periodos de

Actividad profesional de primer orden en relacion con las
12 meses

tareas propias de la plaza

Hasta 2 puntos por

Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en .
periodos de 12 meses

relacion con las tareas propias de la plaza

Si no se completa un periodo de 12 meses se puntuara la parte proporcional de meses trabajados.
La comisiéon de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien aprobando
instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.

La actividad profesional desarrollada en el entorno universitario fuera del ambito académico se
considerara siempre de relevancia secundaria.

B. Formacion académica (maximo 25 puntos)
La puntuacién sera la que sigue:

B.1 Formacion académica del solicitante (Maximo 20 puntos)

Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado 5 puntos el primero de ellos

10 puntos el primero de

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Masteres Oficiales ellos

En el caso de que el candidato tenga otros grados adicionales, estos se valoraran con 1 punto
cada uno. Si tuviera otros masteres oficiales adicionales se le valorarian con 2 puntos cada
uno. Siempre sujetos a los factores de correccion correspondientes.

No se valoraran los titulos necesarios para obtener una titulacién superior (por ejemplo, si una
persona es graduada en ingenieria mecanica y master en ingenieria industrial, solamente se le
valorara el master en ingenieria industrial)

Los factores de correccion que se aplican en este subapartado son:

1 Si la titulacion es el grado en ingenieria de tecnologia industrial, grado en ingenieria de
disefo industrial y desarrollo de producto, master en ingenieria industrial o master en
ingenieria de disefio de producto, ingenieria técnica industrial, ingenieria técnica en disefio
industrial e ingenieria industrial.

0,5 en cualesquiera ofras titulaciones de ingenieria o masteres oficiales que sin ser
especificamente de ingenieria estan directa e intimamente relacionados con el perfil de la plaza.

0,1 en el resto de titulaciones.

B.2 Estudios de Doctorado (Maximo 5 puntos)

4 puntos por cada una

Tesis
de ellas
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1 puntos por cada una
de ellas

Mencién doctorado europeo/internacional

Los factores de correccion que se aplican en este subapartado son:

1 Si la tesis se ha realizado en el programa de doctorado del Departamento de Ingenieria de
Disefio y Fabricaciéon de la Universidad de Zaragoza y esta directamente relacionada con el perfil
de la plaza o si la tesis esta directamente relacionada con el perfil de la plaza

0,5 Si la tesis ha sido realizada en un programa de doctorado del macro area de arquitectura e

ingenieria y esta directamente relacionada con el perfil de la plaza.

0,3 Si la tesis se ha realizado en el programa de doctorado del Departamento de Ingenieria de
Disefio y Fabricacion de la Universidad de Zaragoza y no esta directamente relacionada con el perfil

de la plaza.

0,1 en el resto de programas de doctorado.

B.3 Oftros cursos y titulaciones (Maximo 5 puntos)

Titulos propios

0,01 x N°ECTS

Otros cursos y seminarios

Hasta 1 punto

Los factores de correccion que se aplican al apartado de titulos propios en este subapartado son:

1 Para aquellos titulos propios relacionados con el perfil de la plaza.

0,3 Para aquellos titulos propios del ambito de ingenieria.

0,1 Para el resto de titulos propios.

C. Docencia (maximo 10 puntos).

Profesor de universidad publica en el area
de conocimiento de la plaza y en materias
del perfil de la misma

3 puntos por curso a tiempo completo

2 puntos por curso a tiempo parcial 6 horas
1 punto por curso a tiempo parcial menor
a 6 horas

Profesor de universidad publica en el area
de conocimiento de la plaza y en otras
materias al perfil de la misma

2 puntos por curso a tiempo completo

1 punto por curso a tiempo parcial 6 horas
0,5 puntos por curso a tiempo parcial
menor a 6 horas

Profesor de universidad publica en
areas de conocimiento afinesy en
materias del perfil de la plaza

1 punto por curso a tiempo completo
0,5 puntos por curso a tiempo parcial 6
horas

0,2 puntos por curso a tiempo parcial
menor a 6 horas

Profesor de universidad publica o privada
en otros casos a los contemplados
anteriormente

0,3 puntos por curso a tiempo completo
0,1 puntos por curso a tiempo parcial

Por cada afio de evaluacion positiva
destacada

0,25 hasta un maximo de 2 puntos
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Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de
su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacidon no pudo efectuarse por razones ajenas
a su voluntad. El candidato que tenga una evaluacién negativa de la experiencia docente
universitaria obtendra cero puntos en este apartado C. Docencia.

D. Actividad investigadora (maxima 10 puntos)
Solo se valoraran los méritos relacionados directamente con el perfil de la plaza. La
valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno

de los concursantes.

D. 1 Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

Articulos en revistas JCR (Q1 y Q2) relacionados | 1 punto por cada uno
con el perfil de la plaza

Articulos en revistas JCR (Q3 y Q4) relacionados | 0,5 puntos por cada uno
con el perfil de la plaza

Articulos en revistas no indexadas en el JCR y 0,2 puntos por cada uno
relacionadas con el perfil de la plaza

Otras publicaciones relacionadas con el perfil de | 0,1 puntos por cada uno
la plaza

D. 2 Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas, hasta
un maximo de 5 puntos.

Participacion en proyectos de convocatoria 1 punto por cada 12 meses
europea relacionados con el perfil de la plaza

Participacion en proyectos de convocatoria 0,6 puntos por cada 12 meses
nacional relacionados con el perfil de la plaza

Participacion en proyectos de convocatoria 0,4 puntos por cada 12 meses
autonomica relacionados con el perfil de la plaza

Participacion en proyectos de otro tipo de 0,1 puntos por cada 12 meses
convocatorias competitivas relacionados con el
perfil de la plaza

Si no se completa un periodo de 12 meses se puntuara la parte proporcional de meses trabajados.

D. 3 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica, hasta un maximo de 4 puntos

Participacion en calidad de Investigador Principal | 1 punto por cada 12 meses
en contratos relacionados con el perfil de la
plaza

Participacion en calidad de Investigador en 0,6 puntos por cada 12 meses
contratos relacionados con el perfil de la plaza

Si no se completa un periodo de 12 meses se puntuara la parte proporcional de meses trabajados.

D. 4 Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias 0 comunicaciones, hasta un maximo de 4 puntos.
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Comunicaciones presentadas a congresos 0,5 puntos
internacionales relacionadas con el perfil de la

plaza

Comunicaciones presentadas a congresos 0,2 puntos
nacionales relacionadas con el perfil de la plaza

Los factores de correccion que se aplican en este subapartado son:

1 Si el congreso en el que se presenta es el CIDIP (organizado por AEIPRO), IPMA, PMI.
0,5 En cualquier otro congreso.

D. 5 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de 2

puntos
Estancias en centros internacionales de 0,5 puntos por cada periodo continuado de 3
reconocido prestigio realizando tareas meses.

relacionadas con el perfil de la plaza.
Estancias en centros nacionales de reconocido 0,2 puntos por cada periodo continuado de 3

prestigio realizando tareas relacionadas con el meses.
perfil de la plaza.

No se valoraran las estancias inferiores a 3 meses. En caso de una estancia continuada superior a
6 meses se considerarian 2 periodos y asi sucesivamente.

D. 6 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos de investigacion, hasta un maximo de 2 puntos.

Becas del tipo FPI y FPU tanto de convocatorias | 1 puntos por cada periodo de 12 meses.
nacionales como autonémicas.

Otras becas y ayudas 0,1 puntos por cada periodo de 12 meses.

Si no se completa un periodo de 12 meses se puntuara la parte proporcional de meses trabajados.

La certificacion de los méritos de participacion en proyectos de investigacion y en contratos con
empresas e instituciones solamente sera valida si se realiza a través de los certificados
expedidos por la universidad. No se consideraran validos aquellos expedidos por el investigador
principal de ese proyecto o contrato.

E. Otros méritos (maxima 5 puntos)
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados

anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento. Como
maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
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ANEXO: XXXV
Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones
Areas: Electronica
Tecnologia Electrénica
Teoria de la Senal y Comunicaciones
Ingenieria Telematica

|I. BASES GENERALES (Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado)

1.- La valoracion numérica se realiza sobre 100 puntos y se desglosa en
distintos apartados y subapartados, para los que se establecen las puntuaciones
maximas que se detallan a continuacion para cada tipo de plaza.

2.- Cada mérito sera ponderado por un factor F dependiendo del grado de relacion
de dicho mérito con el area de conocimiento y perfil de la plaza: F=1 si esta
inmediatamente relacionado, F=0,7 si esta bastante relacionado, F=0,4 si esta
algo relacionado, F=0,1 si esta poco relacionado y F=0 si no esta relacionado.

3.- En el caso de que la valoracion de los méritos de alguno de los candidatos
supere la puntuacion maxima prevista para un apartado o subapartado, se le
otorgara en el mismo la puntuacion maxima prevista, sin que ello suponga
modificar la puntuacién de los demas candidatos en ese apartado o subapartado.
Si habiéndose dado este caso se produjera un empate en la puntuacion total de
dos o mas candidatos, se procederia a revisar la puntuacion de todos los
candidatos en cada uno de los apartados o subapartados afectados, otorgando en
cada uno de ellos la puntuacion maxima al candidato con mayor valoraciéon de
méritos, reduciendo proporcionalmente la puntuacion otorgada a los restantes
candidatos.

4.- Cada candidato podra aportar, junto con la documentacion justificativa de los
méritos alegados, las evidencias objetivas de calidad que considere oportunas.
En el caso de las publicaciones indexadas en el JCR o SCI se aportara, como
minimo, el factor de impacto de la revista en el afio de la publicacién o en el
inmediatamente anterior si el dato no esta aun disponible.

Il. DETALLE DE LA VALORACION

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. Formaciéon académica

Maximo
30 puntos
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se puntuaran proporcionalmente a la dedicacion.
Publicaciones docentes: se aplicard el mismo criterio de puntuacion que en el
apartado 3 de Publicaciones de investigacion.

1.1 Formacién académica universitaria
El factor C que aparece multiplicando en la puntuacion de los siguientes
subapartados es: numero de créditos ECTS (o equivalente) / 120

1.1.1 Titulacion principal de licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica o grado.
Puntuacion: nota media del expediente (de 0 a 10) x C.

1.1.2 Ofras titulaciones universitarias de licenciatura, ingenieria o grado.
Puntuacién: se calcula con la misma férmula que la titulacion principal y se
multiplica por un coeficiente de 0,2.

No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la
obtencion de otro de segundo ciclo conseguido.

1.1.3 Titulacién principal de master oficial universitario.
Puntuacion: nota media del expediente (de 0 a 10) x C.

1.1.4 Otras titulaciones de master oficial universitario.
Puntuacion: se calcula con la misma féormula que la titulacion principal y se

multiplica por un coeficiente de 0,4.

1.1.5 Cursos de doctorado y lineas de investigacion (o equivalentes)
Puntuacion: nota media del expediente (de 0 a 10) x C.

1.1.6 Diploma de estudios avanzados: 1 punto.
1.1.7 Titulo de doctor con “cum laude”: 5 puntos.

1.1.8 Premio extraordinario de fin de carrera, fin de grado, doctorado o
equivalentes, mencioén de doctorado europeo: hasta 2 puntos por cada uno.

Hasta 28

1.2 Cursos, seminarios y talleres recibidos: hasta 1 punto por cada 60 horas.

Hasta 2

2. Docencia

Maximo
18 puntos

2.1 Experiencia docente universitaria.

En ningun caso se valorara la docencia evaluada negativamente.

Por cada afio de docencia impartida con dedicaciéon de 240h o superior, 3 puntos
(4 con evaluacion positiva destacada). Las dedicaciones inferiores se puntuaran
de manera proporcional.

Hasta 9

2.2 Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, fin de master,
tesinas o tesis: hasta 0,5 puntos por cada mérito, salvo la direccidén de tesis que
se valoraran hasta 1 punto cada una.

Hasta 3

2.3 Formacion en la metodologia para la docencia, en técnicas y tecnologias
didacticas y publicaciones docentes.

0,25 puntos por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en
técnicas y tecnologias didacticas.

0,75 puntos por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya
participado a tiempo completo (32 h/semana). Las participaciones a tiempo parcial

Hasta 6

3. Publicaciones

Maximo
25 puntos
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3.1 Publicaciones en revistas de investigacion pertenecientes a JCR o SCI.

Se consideran muy relevantes las situadas en posiciones Q1 y Q2, y relevantes
las incluidas en Q3 y Q4. Las publicaciones deben estar en el ambito del area
de conocimiento. Se tendra en cuenta la posicion del autor, el numero de
autores, asi como la extension de las publicaciones, estimandose en funcion
de los estandares habituales.

3.2 Publicaciones en revistas de investigacion no pertenecientes a JCR o SCI.
Puntuacion: hasta PA, segun calidad, originalidad y relevancia; siendo PA=0,5 si
es el primer autor, PA=0,3 si es el segundo autor, PA=0.1 para el resto de
autores.

3.3 Patentes: hasta 3 puntos por cada una en funcién de la calidad, relevancia y
estado de la misma.

3.4 Libros: hasta 3 puntos por contribucidon en funcién de la relevancia de la
contribucion, prestigio de la editorial, mecanismos de difusién y sistema de
revision, con un maximo de 3 puntos en total.

3.5 Congresos.
Puntuacion: hasta PA, segun calidad, originalidad y relevancia; siendo PA=1,5 si
es el primer autor, PA=1 si es el segundo autor, PA=0,5 para el resto de autores.

Hasta 25

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion.

Maximo
12 puntos

4.1 Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas: hasta 1 punto por afio de dedicacién a tiempo completo y
participacion relevante del candidato, ponderado segun el tipo de proyecto
(regional, nacional o europeo).

4.2 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas o administraciones: hasta 1 punto por afio de dedicacién a tiempo
completo y participacion relevante del candidato.

5. Restante actividad investigadora

Maximo
10 puntos

5.1 Presentacidon de ponencias o comunicaciones en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales: 0,5 puntos por cada presentacion
internacional y 0,2 por cada nacional.

Hasta 2

5.2 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion: hasta 3
puntos por afo de estancia atendiendo a los resultados obtenidos y la calidad del
centro de la estancia, incluyendo departamentos de I+D de empresas de calidad
contrastada. Las estancias de menos de un afio se valoraran proporcionalmente
segun el numero de meses.

Hasta 4

5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion: hasta 1 punto por afo de beca
atendiendo al grado de competitividad y relevancia.

Hasta 4

6. Otros méritos

Maximo 5
puntos
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Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco | Hasta 2
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con la

plaza. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el

candidato al presentar su solicitud.

Experiencia profesional relevante Hasta 3
PROFESOR ASOCIADO

1. Experiencia y otros méritos profesionales Maximo

45 puntos

Actividad profesional de reconocido prestigio en el area de conocimiento fuera del

ambito académico universitario: hasta 5 puntos por afio completo, en funcion de la

relevancia y proximidad de la actividad.

2. Formacion académica Maximo

15 puntos

2.1 Formacion académica universitaria. Hasta 13
El factor C que aparece multiplicando en la puntuacion los siguientes

subapartados es: numero de créditos ECTS (o equivalente) / 240

2.1.1 Titulacion principal de licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica o grado.

Puntuacion: nota media del expediente (de 0 a 10) x C.

2.1.2 Otras titulaciones universitarias de licenciatura, ingenieria o grado.

Puntuacién: se calcula con la misma formula que la titulacién principal y se

multiplica por un coeficiente de 0,2

No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la

obtencién de otro de segundo ciclo conseguido.

2.1.3 Titulacién principal de master oficial universitario.

Puntuacion: nota media del expediente (de 0 a 10) x C

2.1.4 Otras titulaciones de master oficial universitario.

Puntuacion: se calcula con la misma férmula que la titulacion principal y se
multiplica por un coeficiente de 0,4

2.1.5 Cursos de doctorado y lineas de investigacion (o equivalentes)

Puntuacién: nota media del expediente (de 0 a 10) x C.

2.1.6 Diploma de estudios avanzados: 0,4 puntos.

2.1.7 Titulo de doctor con “cum laude”: 3 puntos.
2.1.8 Premio extraordinario de fin de carrera, fin de grado, doctorado o
equivalentes, mencion de doctorado europeo: hasta 1 punto por cada uno

2.2 Cursos, seminarios Yy talleres recibidos: hasta 1 punto por cada 60 horas. Hasta 2
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3. Docencia Maximo
18 puntos

3.1 Experiencia docente universitaria. Hasta 9

En ningun caso se valorara la docencia evaluada negativamente.

Por cada afio de docencia impartida con dedicaciéon de 240h o superior, 3 puntos

(4 con evaluacion positiva destacada). Las dedicaciones inferiores se puntuaran

de manera proporcional.

3.2 Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, fin de master, | Hasta 6

tesinas o tesis: hasta 0,5 puntos por cada mérito, salvo la direccién de tesis que

se valoraran hasta 1 punto cada una.

3.3 Formacion en la metodologia para la docencia, en técnicas y tecnologias | Hasta 3

didacticas y publicaciones docentes.

0,25 puntos por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en

técnicas y tecnologias didacticas.

0,75 puntos por cada proyecto de innovacidn docente en el que se haya

participado a tiempo completo (32 h/semana). Las participaciones a tiempo parcial

se puntuaran proporcionalmente a la dedicacion.

Publicaciones docentes: se aplicara el mismo criterio de puntuacién que en el

apartado 4.1 de Publicaciones de investigacion.

4. Actividad investigadora Maximo
20 puntos

4.1 Publicaciones Hasta 12

4.1.1 Publicaciones en revistas de investigacion pertenecientes a JCR o SCI

Se consideran muy relevantes las situadas en posiciones Q1 y Q2, y relevantes

las incluidas en Q3 y Q4. Las publicaciones deben estar en el ambito del area

de conocimiento. Se tendra en cuenta la posicién del autor, el numero de

autores, asi como la extension de las publicaciones, estimandose en funcién

de los estandares habituales.

4.1.2 Publicaciones en revistas de investigacion no pertenecientes a JCR o SCI.

Puntuacion: hasta PA, segun calidad, originalidad y relevancia; siendo PA=0,5 si

es el primer autor, PA=0,3 si es el segundo autor, PA=0.1 para el resto de

autores.

4.1.3 Patentes: hasta 3 puntos por cada una en funcién de la calidad, relevancia y

estado de la misma.

4.1.4 Libros: hasta 3 puntos por contribucién en funcion de la relevancia de la

contribucién, prestigio de la editorial, mecanismos de difusién y sistema de

revision, con un maximo de 3 puntos en total.

4.1.5 Congresos.

Puntuacion: hasta PA, segun calidad, originalidad y relevancia; siendo PA=1,5 si

es el primer autor, PA=1 si es el segundo autor, PA=0,5 para el resto de autores.
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4.2 Participacion en proyectos y contratos de investigacion.

4.2.1 Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas: hasta 1 punto por afo de dedicacion a tiempo completo y
participacion relevante del candidato, ponderado segun el tipo de proyecto
(regional, nacional o europeo).

4.2.2 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas o administraciones: hasta 1 punto por afio de dedicacién a tiempo
completo y participacion relevante por parte del candidato.

Hasta 12

4.3 Restante actividad investigadora.

4.3.1 Presentaciéon de ponencias o comunicaciones en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales: 0,5 puntos por cada presentacion
internacional y 0,2 por cada nacional.

4.3.2 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion: hasta 3
puntos por afo de estancia atendiendo a los resultados obtenidos y la calidad del
centro de la estancia, incluyendo departamentos de |+D de empresas de calidad
contrastada. Las estancias de menos de un afo se valoraran proporcionalmente
segun el numero de meses.

4.3.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas
de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion: hasta 1 punto por afio de
beca atendiendo al grado de competitividad y relevancia.

Hasta 2

5. Otros méritos

Maximo 2
puntos

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con la
plaza. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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ANEXO: XL
Departamento de Matematicas
Areas: Algebra

Andlisis Matematico
Didactica de la Matematica
Geometria y Topologia

Criterios generales

1. En las plazas de Profesor Ayudante Doctor se podra declarar no idéneo al concursante que
no acredite haber superado un minimo de 120 créditos de formacion matematica universitaria.

En las plazas de Profesor Asociado se podra declarar no idéneos a aquellos concursantes
que no posean una de las siguientes titulaciones: licenciado o graduado en matematicas,
licenciado o graduado en fisicas, licenciado en ciencias y técnicas estadisticas o graduado en
estadistica, licenciado o graduado en informatica, e ingeniero o graduado en ingenieria en
todas las especialidades. De igual modo, se podra declarar no idoneos a aquellos candidatos
que no obtengan, al menos, 10 puntos en el cémputo total de sus méritos en los apartados 1 a
5.

2. En las plazas de Profesor con Contrato de Interinidad se aplicaran los criterios de
valoracion correspondiente a plazas de Profesor Ayudante Doctor. Ademas, para responder al
principio general de que un candidato que concurse para cubrir una plaza de profesor con
contrato de interinidad en un area de conocimiento del Departamento de Matematicas debe tener
una sdlida formaciéon matematica y, ademas, acreditar una determinada trayectoria investigadora
en el area. Se declarara no idoneos a aquellos candidatos que no acrediten haber superado un
minimo de 120 créditos de formacion matematica universitaria o a aquellos candidatos cuya
trayectoria investigadora carezca de vinculacién continuada con el area de conocimiento en la
que se ha convocado la plaza.

3. Cuando asi lo estime conveniente, la Comision de Seleccién podra evaluar a los
candidatos admitidos mediante una prueba objetiva obligatoria con el fin de apreciar la
idoneidad de los candidatos para desarrollar las tareas docentes e investigadoras propias de la
plaza convocada. En el caso de que se realice, la Comisién de Seleccion podra excluir de la
obligacion de realizarla a aquellos candidatos cuya idoneidad no ofrezca duda, motivandola.

La prueba objetiva no recibira puntuacion y unicamente servira a los efectos de justificar la
idoneidad de los candidatos. Sera publica y se realizara con caracter previo a la valoracion de
los méritos de los candidatos que las superen. Aquellos candidatos calificados como “no aptos”
y los que no se hayan presentado a la prueba recibiran informe de falta de idoneidad. Los
candidatos calificados como “aptos” seguiran en el proceso de seleccién, aunque
posteriormente puedan recibir informe de falta de idoneidad si incumplen alguno de los
requisitos fijados en los criterios de valoracion.

La prueba objetiva constara de ejercicios escritos y /u orales, de caracter tedrico y /o
practico, relacionados con las tareas docentes e investigadoras propias del area de
conocimiento donde se haya convocado la plaza.

4. Los méritos que sean en un area se ponderaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Si el mérito es en el area objeto del concurso se aplicara el factor 1.

b) Si el mérito es en las otras areas del departamento se aplicara un factor entre 0,5 y 1, de
acuerdo con la relacion del mismo con el area de conocimiento de la plaza objeto del concurso.
Si los méritos son en un area que no pertenezca al departamento la comision de
seleccion los ponderara, entre 0 y 1, respetando los dos epigrafes anteriores y de acuerdo
con la relaciéon de los mismos con el area de conocimiento de la plaza objeto del concurso.

5. La comision de seleccion podra desestimar todos aquellos méritos aportados por el candidato
que no tengan relacion con el perfil de la plaza convocada. En todos los apartados, salvo en el
apartado 1.1 de Profesor Ayudante Doctor y en el apartado 2.1 de Profesor Asociado, se tendran
en cuenta los factores de ponderacion definidos en el criterio general inmediatamente anterior a
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éste.

6. Cuando un candidato alcance al maximo en un apartado o subaparatado se le asignara la
puntuaciéon maxima reduciendo proporcionalmente la puntuacion al resto de los candidatos.
Realizada la ordenacion tras la ponderacion, se volvera a repetir el procedimiento sin incluir al
candidato que hubiera quedado en primer lugar, y asi sucesivamente hasta agotar la lista de
candidatos considerados idoneos.

7.En el apartado 6 de Ayudante Doctor y en los apartados 1, 3, 4 y 5 de Profesor Asociado
s6lo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios. No obstante ello, el periodo
de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e)
del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin los concursantes, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

8. Salvo que se indique lo contrario, la enumeracion de los méritos a valorar en cada epigrafe
debe entenderse con caracter orientativo y no excluyente.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR y PROFESOR CONTRATADO INTERINO
Valoracion de los méritos para plazas de Profesores Ayudantes Doctores.

1. Formacién académica: hasta 20 puntos.
1.1. Titulaciones de grado o equivalentes: hasta 11 puntos.

Licenciatura o grado en matematicas: hasta 9 puntos.

Licenciatura o grado que le permite concursar a la plaza diferente de matematicas: hasta 4,5
puntos.

La valoracion se realizara a partir del certificado de calificaciones que debe presentar el
candidato.

Premio extraordinario fin de carrera en la licenciatura o grado: 1 punto.

Otras titulaciones: hasta 1 punto.

No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la obtencion de
otro de segundo ciclo que se haya valorado con anterioridad.

1.2. Master y doctorado: hasta 5 puntos.

Tesis doctoral: hasta 4 puntos.

Se tendran en cuenta la calidad del programa, la calificacion obtenida, las menciones y los
premios.

Premio extraordinario de doctorado: 1 punto

Otros titulos de Master: hasta 1 punto.

1.3. Cursos, seminarios y talleres que haya participado como asistente: hasta 2 puntos.
Sdlo se valoraran los cursos relevantes para el perfil de la plaza.

No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas.

Por cada 10 horas se valorara hasta 0,1 puntos.

1.4. Otros méritos de formacion: hasta 2 puntos.

Se valoraran la participacion en programas de intercambio con ofras universidades
(Erasmus, Socrates, Séneca, ...), otros doctorados, becas de pregrado, otros premios e idiomas.
2. Docencia: hasta 15 puntos

En este apartado solamente se considerara la docencia universitaria.

2.1. Docencia segun el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza, o en su
caso, el equivalente de otra universidad publica o privada: hasta 12 puntos.
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Con caracter general 80 horas de docencia en el area con responsabilidad docente en la
universidad publica se valoraran con 1 punto.

Solo se valorara la docencia relacionada con asignatura de matematicas a partir de lo indicado
en los factores de ponderacion que figuran en el apartado 4 de los criterios generales.

Si la docencia es con responsabilidad docente en una universidad privada se aplicara el
factor corrector 0,5.

Cuando el candidato haya impartido docencia sin responsabilidad docente se aplicara el
factor corrector 0,5.

En el caso de contratos a tiempo parcial se valorara proporcionalmente a la dedicacion a
tiempo completo.

La docencia de los candidatos con becas predoctorales que hayan impartido docencia hasta el
limite maximo permitido se valorara con hasta 2 puntos por afo académico.

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion
de la evaluacién de la calidad de su docencia. La experiencia docente de la que no conste
evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacién acreditativa de que la evaluacién
no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. En este caso, se aplicara el factor de
correccion de 0,8. La ausencia de evaluaciones que impidan acreditar suficientemente la
calidad de la docencia impartida por candidatos que posean una amplia experiencia docente
universitaria podra ser causa de declaracién de falta de idoneidad de dichos candidatos.

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccién global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacién entre el nimero de
cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado experiencia
docente universitaria.

2.2. . Participacion en proyectos de innovacion docente: hasta 1 punto.

Se valorara la relacion con el area de conocimiento y el perfil de la plaza.

Hasta 0,2 puntos si el concursante firma como participante, y hasta 0,5 puntos si el concursante
es el responsable del proyecto.

2.3.. Formacion para la docencia universitaria: hasta 1 punto.

Sdlo se valoraran los cursos relevantes para el perfil de la plaza. Cada crédito de docencia
recibida en el Instituto de Ciencias de la Educacion o en otra institucion equivalente tendra una
valoracion de 0,1 puntos.

2.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante: hasta 1 punto.

Se valoraran los cursos, talleres, seminarios y conferencias impartidos en universidades,
centros de profesores y centros de investigacion que no hayan sido valorados en otros
apartados. Por cada curso hasta 0,2 puntos, en funcion de la relacion con el perfil de la plaza.

3. Publicaciones: hasta 35 puntos.
En el caso de las revistas se tendran en cuenta los listados relevantes en el area de conocimiento
como, por ejemplo, las incluidas en JCR o SCOPUS.

3.1. Libros y capitulos de libro (con ISBN)

3.1.1. cada libro de investigacion: hasta 8 puntos.

3.1.2. cada capitulo de libro: hasta 2 puntos.

3.1.3. cada manual docente o edicidon de actas: hasta 2 puntos.

3.2. . Publicaciones en revistas (con ISSN)

3.2.1. Cada articulo publicado en revistas indexadas en listados relevantes como JCR o
SCOPUS se valorara con hasta 5 puntos.

3.2.2. Cada articulo publicado en otras revistas, no acreditadas para el apartado anterior, se
valorara con hasta 2,5 puntos.

Los datos acreditativos de cada publicacién deberan ser aportados por el candidato
(editoriales de reconocido prestigio y presencia en bases de datos nacionales y/o
internacionales).
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4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 8 puntos.

4.1.. Participacion en proyectos de investigacién obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos: hasta 6 puntos.

Con caracter general la participacion en un proyecto de investigacion, del Plan Nacional de
Investigacion, con dedicacion exclusiva durante 1 afio se valorara con 0,5 puntos.

También se valorara la participacion en proyectos regionales e internacionales.

4.2. Participacion en contratos de investigacion en empresas o en la administracion publica:
hasta 2 puntos.

5. Restante actividad investigadora: hasta 20 puntos

5.1. . Participacion en congresos nacionales e internacionales: hasta 8 puntos.

Se valorara el tipo de comunicacion presentada, teniendo en cuenta el prestigio de la
entidad organizadora y el caracter nacional o internacional del congreso.

En congresos internacionales o nacionales: hasta 0,5 puntos por comunicacion. Posters: hasta
0,25 puntos cada uno.

Se valorara en este apartado la pertenencia a comités cientificos y organizadores de congresos.

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros: hasta 8 puntos.

Se valoraran Unicamente las estancias de investigacion en centros diferentes al de
formacion. Se tendra en cuenta el prestigio del centro. Con caracter general la puntuacion
maxima se conseguira con estancias que sumen 24 meses de duracion.

Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera

proporcional. No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de

duracion.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas: hasta 8 puntos

Con caracter general se considera que la valoracion de una beca predoctoral FPU o
equivalente disfrutada durante 4 afos, mas una beca postdoctoral, es de 8 puntos. También
se valoraran otras becas de investigacion.

6. Otros méritos: hasta 2 puntos
Como maximo se valoraran los primeros diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud y que no estén incluidos en los apartados anteriores.
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PROFESOR ASOCIADO
Valoracion de los méritos para plazas de Profesores Asociados

1. Experiencia y otros méritos profesionales: hasta 30 puntos

1.1. Experiencia profesional: hasta 20 puntos

Se valoraran la trayectoria profesional, los puestos desempefados y la adecuacién de la
actividad desarrollada a la docencia tedrica y practica asignada a la plaza convocada.
Por cada afo de experiencia profesional se asignaran hasta 2 puntos.

En el caso de plazas de Didactica de la Matematica se considerara como actividad
profesional de primer orden en relaciéon con las tareas propias de la plaza la docencia reglada
de matematicas en centros de ensefanza no universitaria:

- Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicion o concurso: hasta 2 puntos.

- Por cada afo, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso: hasta 1 punto.

Se incluira en esta categoria el desempefio de tareas de asesoramiento y formacion de
docentes de matematicas por parte de funcionarios en posesion de la especialidad de
Matematicas a la vista de la documentacion que presenten los candidatos que aleguen el
desempefio de tareas de asesoramiento y formacion de docentes de matematicas.

En el caso de plazas de Didactica de las Matematicas se considerara como actividad
profesional de relevancia secundaria o parcial en relacién con las tareas propias de la
plaza la que no esta contemplada en el apartado anterior pero que incluya la imparticion de
asignaturas de ciencias con contenidos de matematicas, en centros de ensefianza no
universitaria:

- Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicion o concurso: hasta 1 punto

- Por cada afo, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso: hasta 0,5 puntos

En ambos tipos de actividades, se contabilizara la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo
del contrato del solicitante. No se contabilizara menos de un mes de contrato.

Los candidatos que opten a plazas de Didactica de la Matematica deberan presentar
documentacion que acredite la actividad profesional desempefiada en los ultimos diez cursos
en el que conste la docencia que ha impartido en cada curso, la especialidad impartida, las
caracteristicas del puesto, la fecha de inicio y de finalizaciéon del contrato anual, y el régimen de
dedicacién (completa o parcial) de cada uno de los cursos que presenten para su valoracion
como experiencia docente. No se valorara la experiencia profesional que no esté
documentalmente justificada.

1.2. Méritos profesionales: hasta 10 puntos

Se valoraran méritos profesionales de los candidatos como:

1.2.1. Publicaciones relacionadas con su actividad profesional y de interés para el area de
conocimiento: hasta 3 puntos.

1.2.2. Cursos, seminarios y talleres impartidos fuera del ambito universitario relacionados con
el area de conocimiento: hasta 3 puntos.

1.2.3. Ofras actividades relevantes para el area de conocimiento. En el caso del area de
Didactica de la Matematica éstas pueden ser coordinador de proyectos y /o de
programas de educacion matematica, tutor de practicas de alumnos del master del
Profesorado de Secundaria, tutor de funcionarios docentes en practicas, entre otras:
hasta 3 puntos.

1.2.4. Premios, certificaciones y distinciones profesionales: hasta 1 punto.

2. Formacion académica: hasta 24 puntos

2.1. Titulaciones de grado o equivalentes: hasta 10 puntos.

Licenciatura o grado en matematicas: hasta 8 puntos.

Licenciatura o grado que le permite concursar a la plaza diferente de matematicas: hasta 4
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puntos.

La valoracion se realizara a partir del certificado de calificaciones que debe presentar el
candidato. Ofras titulaciones: hasta 1 punto.

No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la obtencion de
otro de segundo ciclo que se haya valorado con anterioridad.

Tesina o examen de grado: hasta 1 punto.

Premio extraordinario fin de carrera en la licenciatura o grado: 1 punto.

2.2. Master y doctorado: hasta 9 puntos

Cursos, suficiencia investigadora, DEA o titulo de Master: hasta 3 puntos.

Se tendra en cuenta la mencién de calidad del programa, la calificacion obtenida, y las
menciones y premios.

Curso de Adaptacion Pedagdégica (CAP): 1 punto

Tesis doctoral: hasta 5 puntos. Se tendra en cuenta la calificacion obtenida.

Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.

2.3. Becas de pregrado, programas de movilidad (Erasmus, Sdocrates, Séneca,...), premios y
certificaciones de niveles de idiomas: hasta 3 puntos.

2.4. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente: hasta 2 puntos
Solo se valorara la asistencia a cursos, seminarios y talleres relacionados con el area de
conocimiento y relevantes para el perfil de la plaza.

No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas. Por cada 10 horas se valorara hasta 0,1
puntos.

3. Docencia: hasta 20 puntos
En este apartado solamente se considerara la docencia universitaria.

3.1. Docencia segun el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza, o en su
caso, el equivalente de otra universidad publica o privada: hasta 15 puntos.

Con caracter general 60 horas de docencia en el area con responsabilidad docente en la
universidad publica se valoraran con 1 punto.

Sdlo se valorara la docencia relacionada con asignatura de matematicas a partir de lo indicado
en los factores de ponderacion que figuran en el apartado 4 de los criterios generales.

Si la docencia es con responsabilidad docente en una universidad privada se aplicara el
factor corrector 0,5.

Cuando el candidato haya impartido docencia sin responsabilidad docente se aplicara el
factor corrector 0,5.

En el caso de contratos a tiempo parcial se valorara proporcionalmente a la dedicacion a
tiempo completo.

La docencia de los candidatos con becas predoctorales que hayan impartido docencia hasta el
limite maximo permitido se valorara con hasta 2 puntos por afo académico.

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion
de la evaluacién de la calidad de su docencia. La experiencia docente de la que no conste
evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacién acreditativa de que la evaluacion
no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. En este caso, se aplicara el factor de
correccion de 0,8.

La obtencién de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacién entre el nimero de
cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado experiencia
docente universitaria.

3.2. . Participacion en proyectos de innovacion docente: hasta 2 puntos.

Se valorara la relacion con el area de conocimiento y el perfil de la plaza.

Hasta 0,2 puntos si el concursante firma como participante, y hasta 0,5 puntos si el concursante
es el responsable del proyecto.
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3.3. . Formacién para la docencia universitaria: hasta 2 puntos.

Sélo se valoraran los cursos relevantes para el perfil de la plaza. Cada crédito de docencia
recibida en el Instituto de Ciencias de la Educacion o en otra institucion equivalente tendra una
valoracion de 0,1 puntos.

3.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante: hasta 1 punto.

Se valoraran los cursos, talleres, seminarios y conferencias impartidos en el ambito universitario
que no hayan sido valorados en otros apartados. Por cada curso: hasta 0,2 puntos, en funcién de
la relacion con el perfil de la plaza.

4. Actividad investigadora: hasta 24 puntos.

4.1. . Publicaciones: hasta 14 puntos.
En el caso de las revistas se tendran en cuenta los listados relevantes en el area como, por
ejemplo, las incluidas en JCR o SCOPUS.

4.1.1. Publicaciones en revistas (con ISSN)

4.1.1.a. Cada articulo publicado en revistas indexadas en listados relevantes como JCR o
SCOPUS se valorara con hasta 4 puntos.

4.1.1.b. Cada articulo publicado en otras revistas, no acreditadas para el apartado anterior, se
valorara con hasta 2 puntos.

Los datos acreditativos de cada publicacion deberan ser aportados por el candidato
(editoriales de reconocido prestigio y presencia en bases de datos nacionales y/o
internacionales)

4.1.2. Libros (con ISBN)

4.1.2.a. cada libro de investigacion: hasta 4 puntos.
4.1.2.b. cada capitulo de libro: hasta 1 punto.
4.1.2.c. Recensiones: hasta 0,1 punto, cada una.

4.2. . Participacion en congresos nacionales e internacionales: hasta 4 puntos.

Se valorara el tipo de comunicacion presentada, teniendo en cuenta el prestigio de la
entidad organizadora y el caracter nacional o internacional del congreso.

4.2.1. Congresos internacionales o nacionales: hasta 0,5 puntos

4.2.2. Posters: hasta 0,25 puntos

Se valorara en este apartado la pertenencia a comités cientificos y organizadores de congresos.

4.3.. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos: hasta 2 puntos. Con caracter general la participacion en un proyecto de
investigacién, del Plan Nacional de Investigacion, con dedicacion exclusiva durante 1 afo
se valorard con 0,5 puntos. También se valorara la participacién en proyectos regionales e
internacionales.

4.4. Participacion en contratos de investigacion en empresas o en la administracion publica:
hasta 1 punto.

4.5. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio:
hasta 6 puntos

Por cada afio en centros en el extranjero: hasta 4 puntos.

Por cada afio en centros en Espafia: hasta 2 puntos.

No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.

4.6.Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos
de investigacion: hasta 1 punto

Por cada afio de permanencia como becario de investigacion predoctoral, posdoctoral o
contratado por la Universidad a cargo de proyectos de investigacion de convocatorias
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publicas: hasta 0,25 puntos.
Las becas valorables seran aquellas obtenidas en convocatoria publica financiada por

cualquier entidad publica o privada y que tengan una dotacion econdmica equivalente a
las becas de los programas nacionales.

5. Otros méritos: hasta 2 puntos

Como maximo se valoraran los primeros diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud y que no estén incluidos en los apartados anteriores.
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ANEXO XLII
Departamento de METODOS ESTADISTICOS
Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

AYUDANTE DOCTOR
l.- BASES GENERALES

1.
2.

Ningun mérito podra ser valorado en dos apartados o subapartados.

En caso de que algun candidato supere la calificacion maxima en un apartado o subapartado,
se le asignara la puntuacion maxima reduciendo proporcionalmente la puntuacion de ese
apartado o subapartado de los demas candidatos.

Sdlo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente.

Prueba objetiva. La Comision podra realizar, en funcién del perfil de la plaza convocada, una
prueba objetiva con objeto de valorar la idoneidad y capacidad del aspirante, en relacion con
las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio y los candidatos que no la superen seran objeto de un informe de “no idoneidad”.
La Comision podra excluir de la obligacién de realizar la prueba objetiva a aquellos candidatos
cuya idoneidad no les ofrezca dudas.

I.- DETALLE DE LA VALORACION

1.

1. Formacién académica 34%
2. Docencia 20%
3. Publicaciones 25%
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion 15%
5. Restante actividad investigadora 5%
6. Otros méritos 1%

Formacién académica (Maximo = 34)
En este apartado sélo se valorara la formacion reglada.
1.1. Licenciaturas, Grados, Arquitecturas, Ingenierias o equivalentes.
a.- Con formacion directamente relacionada con la plaza. [hasta 12 puntos por cada unal.
b.- Otras [hasta 3 puntos por cada una]
1.2. Diplomaturas o equivalentes
a.- Con formacion directamente relacionada con la plaza. [hasta 6 puntos por cada unal.
b.- Otras [hasta 1 punto por cada una]

1.3. Cursos realizados en programas de intercambio con Universidades nacionales o extranjeras.
[hasta 2 puntos por cursos completo en extranjeras y 1 en nacionales].

1.4. Becas de colaboracion [hasta 1 punto por cada una, dependiendo del tema]

1.5. Estudios de posgrado (masteres, y programa de doctorado)

a.- Con formacion directamente relacionada con la plaza. [hasta 6 puntos por cada uno,
con un maximo de 12 puntos]

b.- Otros: [hasta 5 puntos]
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1.6. DEA o suficiencia investigadora [1 punto]
1.7. Tesis doctoral [12 puntos en el area de la plaza, 6 en otras]
1.8. Otra formacion directamente relacionada con las actividades a desarrollar:  [hasta 1 punto]
1.9. Premios y otras distinciones: [hasta 1 punto por cada uno, con un maximo de 2
puntos]

2.- Docencia (Maximo = 20 puntos)

A los efectos de valoracion de méritos en este apartado, la experiencia docente de la que no
conste evaluacion no sera considerada, salvo que se aporte documentacion acreditativa de que
la evaluacion no pudo efectuarse por causas ajenas a la voluntad del solicitante (Art. 31.2 de la
normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario).

2.1 Docencia universitaria en el area de conocimiento de la plaza

[Se valoraran las horas impartidas y la responsabilidad docente. Con caracter general 240
horas de docencia en un curso en universidades publicas se valoraran con 5 puntos y en
universidades privadas con 2 puntos.]

2.2 Docencia universitaria en otras areas.

[hasta 2 puntos por afio completo, dependiendo de las horas impartidas, la responsabilidad
docente, la relacion con el area de conocimiento de la plaza y el caracter publico o privado
de la universidad.]

2.3 Evaluaciones docentes por docencia en el area de conocimiento de la plaza

[0.5 puntos por evaluacién positiva destacada o equivalente en universidades publicas, con
un maximo de 2 puntos]

2.4 Docencia en otros centros no universitarios:

a.- En materias asociadas al area de conocimiento de la plaza. [hasta 2.5 puntos en
funcioén de la relevancia y duracion.
b.- En otras materias [hasta 1 punto en funcion de la relevancia y duracion]

2.5 Formacion para la actividad docente [hasta 3 puntos]

2.6 Otros cursos, talleres y seminarios impartidos [hasta 1 punto]

2.7 Participacion en Programas de Innovacion Docente [hasta 2 puntos]

3.- Publicaciones (Maximo = 25 puntos)

3.1 Publicaciones de investigacion [hasta 25 puntos]

A cada publicacién en revista se le otorgara como maximo 5 puntos y se multiplicara por un
factor de correccion K1 que se obtiene de la siguiente forma:

Si la revista esta incluida en la base de datos Science Citation Index Expanded, u otra
analoga K1=1; si no lo esta, K1=0.2.

En cuanto a libros de investigacion, se distinguira entre capitulos de libro y libros completos.
A cada libro completo se le otorgara como maximo 10 puntos; a cada capitulo de libro se le
otorgara como maximo 3 puntos, teniendo en cuenta que, cuando la aportacién a un mismo
libro sea de mas de un capitulo, la valoracién conjunta de todos los capitulos no sea
superior a 10 puntos.

En la valoracion de cada publicacion se tendra en cuenta la relevancia de la investigacion en
el area de la Estadistica y la Investigacién Operativa.
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Solo se valoraran los méritos de este apartado que se hayan justificado documentalmente,
es decir, se hayan entregado a la comision de seleccion, en formato electrénico (.pdf), los
documentos correspondientes a cada una de las publicaciones de investigacion a valorar.

3.2 Publicaciones docentes y de divulgacion cientifica [hasta 5 puntos]

4.- Participacion en proyectos y contratos de investigacion (Maximo = 15 puntos)
4.1 Participacion en proyectos de investigacion publicos y competitivos (segun su participacion,

duracion y el tipo de proyecto) [hasta 4 puntos por cada proyecto y ano].
4.2 Participacion en contratos de investigacion (segun su participacion, relacion con el area y
duracion) [hasta 5 puntos].

5.- Restante actividad investigadora (Maximo = 5 puntos)

5.1 Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de investigacion
nacionales e internacionales (segun duracion y tipo de centro). [hasta 4 puntos
dependiendo de la duracion y relevancia.

5.2 Conferencias invitadas a congresos. Otras participaciones en Congresos y Jornadas.

[hasta 2 puntos.

5.3 Becas de investigacion competitivas. [hasta 1 punto por afio de beca, dependiendo del

tipo de beca].

6.- Otros méritos (Maximo=1 punto)

Se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios y que no se correspondan con
ninguno de los apartados anteriores, siempre que sean relevantes al area de conocimiento de la
plaza. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia
en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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ANEXO: XLII
Departamento de METODOS ESTADISTICOS
Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

PROFESOR ASOCIADO

|.- BASES GENERALES

1.

Ningun mérito podra ser valorado en dos apartados o subapartados.

En caso de que algun candidato supere la calificacion maxima en un apartado o subapartado, se le
asignara la puntuacion maxima reduciendo proporcionalmente la puntuacion de ese apartado o
subapartado de los demas candidatos.

Solo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente.

Prueba objetiva. La Comisién podra realizar, en funcion del perfil de la plaza convocada, una prueba
objetiva con objeto de valorar la idoneidad y capacidad del aspirante, en relaciéon con las habilidades
necesarias para la imparticion de la docencia. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y los
candidatos que no la superen seran objeto de un informe de “no idoneidad”. La Comisién podra excluir
de la obligaciéon de realizar la prueba objetiva a aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca
dudas.

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el candidato profesional
de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se valoraran en el apartado 1 de experiencia
profesional y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que puedan valorarse en ese apartado
otros méritos docentes, como, por ejemplo, los adquiridos como profesor universitario.

Periodo validez de los méritos. Salvo en el apartado “Formacion Académica”, solo se valoraran méritos
adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

I.- DETALLE DE LA VALORACION

Experiencia y otros méritos profesionales 40%
Formacion académica 20%
Docencia: 25%
Actividad investigadora: 12%
Otros méritos: 3%

8215

csv: BOA20200320007



Num. 57 Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2020

1.- Experiencia y otros méritos profesionales (Maximo = 40 puntos)

1.1.- Actividad profesional acreditada en un puesto de trabajo directamente relacionado con la plaza.
[hasta 5 puntos por afio completo]

1.2.- Actividad profesional acreditada en un puesto de trabajo de relevancia secundaria con respecto a
la plaza. [hasta 2 puntos por afio completo]

2.- Formacioén académica (Maximo = 20 puntos)
En este apartado sélo se valorara la formacion reglada.

2.1.- Licenciaturas, Grados, Arquitecturas, Ingenierias o equivalentes.
a.- Con formacién directamente relacionada con la plaza [hasta 8 puntos por cada una]
b.- Otras [hasta 3 puntos por cada una]

2.2.- Diplomaturas o equivalentes
a.-Con formacion directamente relacionada con la plaza [hasta 4 puntos por cada una]
b.- Otras [hasta 1 punto por cada una]

2.3.- Cursos realizados en programas de intercambio con Universidades nacionales o extranjeras
[hasta 2 puntos por cursos completo en extranjeras y 1 en

nacionales]
2.4 .- Becas de colaboracion [hasta 1 punto por cada una, dependiendo del tema]
2.5.- Estudios de posgrado (masteres, y programa de doctorado)
a.- Con formacién directamente relacionada con la plaza. [hasta 5 puntos por cada uno,
con un maximo de 10 puntos]
b.- Otros [hasta 3 puntos]
c.- DEA o suficiencia investigadora [hasta 1 punto]
d.- Tesis doctoral [8 puntos en el area de la plaza y 4 puntos en otras]
2.6.- Otra formacion directamente relacionada con las actividades a desarrollar [hasta 3 puntos]
2.7 Premios y otras distinciones. [hasta 3 puntos]

3.- Docencia (Maximo = 25 puntos)
3.1.- Docencia universitaria en el area de conocimiento de la plaza:

Se valoraran las horas impartidas y la responsabilidad docente. Con caracter general 240 horas
de docencia en un curso en universidades publicas se valoraran con 5 puntos y en
universidades privadas con 2 puntos.

3.2.- Docencia universitaria en otras areas

Hasta 1 punto por afio completo, dependiendo de las horas impartidas, la responsabilidad
docente, la relaciéon con el area de conocimiento de la plaza y el caracter publico o privado
de la universidad.

3.3.- Evaluaciones docentes por docencia en el area de conocimiento de la plaza

0.5 puntos por evaluacion positiva destacada o equivalente en universidades publicas, con un
maximo de 2 puntos.
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3.4.- Docencia en otros centros no universitarios:

a.- En materias asociadas al area de conocimiento de la plaza. [hasta 3 puntos en
funcion de la relevancia y duracion.
b.- En otras materias [hasta 2 puntos en funcion de la relevancia y duracion]
3.5.- Direccion de tesinas, proyectos fin de carrera, trabajos fin de master: [hasta 2 puntos

en total, dependiendo de la relacion con el area]

3.6.- Direccion de Tesis calificadas y superadas. [hasta 3 puntos en total,
dependiendo de la relacion con el area]

3.7.- Formacion para la actividad docente. [hasta 3 puntos]
3.8.- Otros cursos, talleres y seminarios impartidos. [hasta 1 punto]

4.- Actividad investigadora (Maximo = 12 puntos)
4.1.- Publicaciones

A cada publicacion en revista se le otorgara como maximo 5 puntos y se multiplicara por un factor de
correccion K1 que se obtiene de la siguiente forma:

Si la revista esta incluida en la base de datos Science Citation Index Expanded, u otra analoga K1=1;
si no lo esta, K1=0.2.

En cuanto a libros de investigacién, se distinguira entre capitulos de libro y libros completos. A cada
libro completo se le otorgara como maximo 10 puntos; a cada capitulo de libro se le otorgara
como maximo 3 puntos, teniendo en cuenta que, cuando la aportacién a un mismo libro sea de
mas de un capitulo, la valoracion conjunta de todos los capitulos no sea superior a 10 puntos.

En la valoracion de cada publicacion se tendra en cuenta la relevancia de la investigacion en el area
de la Estadistica y la Investigacion Operativa.

Solo se valoraran los méritos de este apartado que se hayan justificado documentalmente, es decir, se
hayan entregado a la comision de seleccion, en formato electrénico (.pdf), los documentos
correspondientes a cada una de las publicaciones de investigacion a valorar.

4.2.- Participacion en proyectos de investigacion publicos y competitivos (segun su participacion,
duracion y el tipo de proyecto) [hasta 4 puntos por proyecto]

4.3.- Participacion en contratos de investigacion (segun su participacion, relacion con el area y
duracion) [hasta 5 puntos]

4.4 .- Estancias de investigacion en centros nacionales e internacionales (segun duracién y tipo de
centro) [hasta 4 puntos dependiendo de la duracion y relevancial.

4.5.- Conferencias invitadas a congresos [hasta 1 punto]
4.6.- Publicaciones docentes y de divulgacion cientifica [hasta 1 punto]

4.7 .- Becas de investigacion competitivas. [hasta 1 punto por afo de
beca, dependiendo de la duracion y el tipo de beca]

5. Otros méritos (Maximo =3 puntos)

Se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afos y que no se correspondan con ninguno de
los apartados anteriores, siempre que sean relevantes al area de conocimiento de la plaza.
[hasta 3 puntos]
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ANEXO: XLIII
Departamento de MICROBIOLOGIA, PEDIATRIA, RADIOLOGIA Y SALUD PUBLICA
Areas: PEDIATRIA
RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

PROFESOR ASOCIADO
| - BASES GENERALES
Todos los méritos estaran en relacion con el area y las materias a impartir.
La comisidon podra declarar desierta la plaza objeto del concurso justificando la no
idoneidad de los candidatos.
La entrevista servira para ajustar la valoracion de los méritos del aspirante.
Si un concursante superara el valor maximo de un apartado o subapartado, se
considerara que tiene ese valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto
de los participantes. EI computo numérico de valoracion de apartados y subapartados
se realizara con aproximacion al primer decimal.
Cada mérito solo se valorara en un apartado.
Como regla general, en el caso de que los méritos aportados no correspondan al
area de conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de
correccion:
Relacionados directamente con la actividad del area de la plaza convocada:
Multiplicar por 1
Relacionados con Areas afines: Multiplicar por 0,6
Relacionados con otras Areas: Multiplicar por 0,1

Salvo en el apartado de “Formacion académica”, s6lo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara
en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il - DETALLE DE LA VALORACION
Se valoraran los méritos en los siguientes apartados, estableciendo una puntuacion
maxima para cada uno de ellos.

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 35

2. Formacién académica: 20

3. Docencia: 25

4. Actividad investigadora: 15

5. Otros méritos: 5

1.EXPERIENCIAY OTROS MERITOS PROFESIONALES (Maximo 35 puntos)
1.1. Experiencia profesional docente o no docente acreditada fuera del ambito
universitario en un puesto de trabajo relacionada con la plaza.
1.1.1.Relacién de primer orden con la plaza.
Por cada afo a tiempo completo o equivalente, 15 puntos.
1.1.2.Relacién secundaria con la plaza.
Por cada afo a tiempo completo o equivalente, 2 puntos.
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2. FORMACION ACADEMICA (Maximo 20 puntos).
2.1.Grado: maximo 6 puntos.
2.1.1.Graduado o Licenciado o equivalente Nota media:
-Aprobado: 1 punto.
-Notable: 2 puntos.
-Sobresaliente: 3 puntos.
-MH: 4 puntos.
Premio extraordinario: 1 punto.
2.1.2.Programas de movilidad, por cada curso académico.
- Internacional: 0,6 puntos.
- Nacional. 0,4 puntos.
2.2.Postgrado: maximo 5 puntos.
2.2.1.Masteres universitarios oficiales: por cada uno 5 puntos.
2.2.2.Masteres universitarios no oficiales: por cada uno 2 puntos.
2.2.3.Estudios propios de la Universidad: por cada uno 1 punto.
2.3.Tesis Doctoral: maximo 5 puntos.
- "Cum laude": 4 puntos.
- Sin "Cum laude": 2 puntos.
- Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.
- Mencion de Doctorado Europeo: 0,5 puntos.
2.4.Premios y distinciones académicas: maximo 1 punto.
- Premio extraordinario fin de carrera: 1 punto.
- Otros premios académicos: 0,5 puntos.
2.5. Oftras titulaciones universitarias: maximo 2 puntos.
2.5.1.Por cada grado, licenciatura o equivalente: 2 puntos.
2.5.2.Por cada diplomatura: 1 punto.
2.5.3.0¢tros titulos: Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de
Salud, Diploma de Especializacién, por cada titulo: 2 puntos.
2.6.Asistencia a cursos de aprendizaje: maximo 1 punto.
- Cursos de aprendizaje relacionados con las materias a impartir.
Por cada crédito recibido. 0,2 puntos.

3.DOCENCIA (Maximo 25 puntos).
3.1.Docencia en Grado y Postgrado: maximo 15 puntos.

- Por cada curso académico evaluado positivamente.

- Con 240 horas de dedicacion: 4 puntos.

- Con 180 horas de dedicacion: 3 puntos.

- Con 120 horas de dedicacion: 2 puntos.

- Con 90 horas de dedicacion: 1,5 puntos.

- Con 60 horas de dedicacion: 1 punto.
- Los cursos que presenten una evaluacion positiva destacada, su
valoracion se multiplicara por 1,1.
- La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una
reduccion global de la puntuacidon correspondiente a este apartado
proporcional a la relaciéon entre el numero de créditos evaluados
negativamente y el nuamero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.
- lgualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se
aporte acreditacion de que la evaluacidon no pudo efectuarse por
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razones ajenas a su voluntad.
- En el caso de docencia impartida en universidades privadas, la
puntuacién se multiplicara por un factor de 0,5.
- Sélo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en
el Plan Docente de la Universidad y esté debidamente acreditada.
- Para periodos inferiores a un curso académico se valorara la
parte proporcional.
- En la docencia de becarios no se valorara el nimero de horas que
exceda del maximo permitido en la correspondiente convocatoria de
beca.
3.2 Acreditacion ANECA (categorias excluyentes): maximo 3
puntos Prof. Titular: 3 puntos
Prof. Contratado Doctor: 2 puntos
Prof. Ayudante Doctor: 1,5 puntos
3.3.Experiencia docente no universitaria relacionada con la plaza: maximo 2
puntos
3.3.1.Relacion de primer orden con la plaza:
- Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicién o
concurso: 0,5 puntos.
- Por cada afio, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni
concurso: 0,2 puntos.
3.3.2.Relacién secundaria con la plaza:
- Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicién o
concurso: 0,2 puntos.
- Por cada afio, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni
concurso: 0,1 puntos.
Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato
del solicitante.
No se contabiliza menos de un mes de contrato.
3.4.Formacion de profesionales: maximo 1 punto.
3.4.1 Cursos de formacion impartidos relacionados con el trabajo
desempefiado y no contemplados en otros apartados, por cada curso: 1
punto.
3.4.2. Tutela de practicas externas regladas con la Universidad, por
cada alumno y afo: 1 punto.
Sélo se valorara la docencia reglada acreditada mediante certificacion del
Centro responsable de su imparticion.
3.5.Publicaciones docentes y proyectos de innovacién docente: maximo 5 puntos
3.5.1.Articulos de revistas.
- Revistas indexadas en SCI (Science Citation Index): 0,5 puntos/articulo.
- Revistas no indexadas. 0,1 puntos/articulo.
3.5.2.Libros.
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension: 1
punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension: 0,5
puntos Sélo se valoraran los libros que presenten ISBN.
3.5.3.Congresos
3.5.3.1. Conferencias y Ponencias.
- Internacionales: 0,5 puntos/por cada una.
- Nacionales 0,3 puntos/por cada una.
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Sdlo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o
ponencias por invitacion.

3.5.3.2. Comunicaciones.

- Internacionales publicadas: 0,2 puntos/comunicacion.

- Internacionales no publicadas: 0,1 puntos/comunicacion.

- Nacionales publicadas: 0,1 puntos/comunicacion.

3.5.4. Proyectos de innovacion docente.

Por cada proyecto en convocatorias publicas: 1 punto.

3.6.Director / Codirector de Tesis Doctorales, Trabajos fin de Master y fin de

Grado Tesis Doctoral, por cada una: 2 puntos
Trabajos fin de Master, por cada uno: 1 punto
Trabajos fin de Grado, por cada uno: 0,5 puntos

3.7.Formacién en metodologias y técnicas didacticas para la ensefianza

universitaria y no universitaria: maximo 1 punto

- Diploma de Formacion del Profesorado: 1 punto

- Curso de Adaptacion Pedagégica (CAP) o equivalente: 0,5 puntos

- Cursos de aprendizaje. Por cada crédito recibido: 0,2 puntos

3.8. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos: maximo 1 punto
Universitarios: 0,5 puntos / por cada 5 horas
No universitarios: 0,3 puntos / por cada 5 horas

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 15 puntos)
4.1.Publicaciones, comunicaciones y patentes: maximo 6 puntos.
4.1.1.Articulos de revistas.
- Internacionales incluidas en el SCI, cada una: 4 puntos.
- Nacionales incluidas en el SCI, cada una: 2,5 puntos.
- Internacionales no incluidas en el SCI, cada una: 2,5 puntos.
- Nacionales no incluidas en el SCI, cada una: 1 punto.
- Locales, cada una: 0,5 puntos.
Solo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion,
presentando para ello la aceptacion en firme del editor de la revista.
4.1.2.Libros.
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension: 1
punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension: 0,5
puntos Sélo se valoraran los libros que presenten ISBN.
4.2 Congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales: maximo 3
puntos.
4.2.1.Ponencias y conferencias publicadas.
- Internacionales, cada una: 0,5 puntos.
- Nacionales, cada una: 0,3 puntos.
Sdlo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o
ponencias por invitacion.
4.2.2.Comunicaciones y Posteres.
- Internacionales publicadas, cada uno: 0,2 puntos.
- Internacionales no publicadas, cada uno: 0,1 puntos.
- Nacionales publicadas, cada uno: 0,1 puntos.
4.3. Participacion en proyectos y contratos de investigacién: maximo 3 puntos
4.3.1. Por cada afio de participacion en proyectos de investigacion de
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convocatorias publicas competitivas internacionales.
- Como investigador principal: 1,5 puntos.
- Como investigador colaborador: 0,5 puntos.
4.3.2. Por cada afio de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias publicas competitivas nacionales.
- Como investigador principal:1 punto.
- Como investigador colaborador: 0,4 puntos.
No se considerara la participacién en mas de dos proyectos durante el
mismo afio.
4.3.3. Por cada afio de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias publicas competitivas regionales.
- Como investigador principal: 0,5 puntos.
- Como investigador colaborador: 0,2 puntos.
4.3.4. Por cada afio de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias no publicas.
- Como investigador principal: 0,2 puntos.
- Como investigador colaborador: 0,1 puntos.
4.3.5.Por cada afio de participacion en redes de investigacion de
convocatorias publicas competitivas.
- Internacionales: 0,4 puntos.
- Nacionales y regionales : 0,2 puntos.
4.3.6.Por cada afio de participacion en contratos de investigacion de
especial referencia con empresas o con la administracion: 0,2 puntos.
Los proyectos en los que exista la posibilidad de dedicacion unica o
compartida, o las participaciones sean inferiores a un afio se
puntuaran de manera proporcional.
La certificacion de la participacion en un proyecto de investigacion
debera estar remitida por el organismo que concede o ejecuta la
financiacion.

4.4 Estancias de investigacion y becas: maximo 3 puntos.

4.41. Estancias de investigacion de postgrado en otros centros
universitarios o de investigacion de reconocido prestigio distintos de
la Universidad de Zaragoza.
Por cada afio: 1 punto.
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afo se contabilizaran de manera
proporcional.
4.4.2. Becas y ayudas para la investigacion disfrutadas en convocatorias
competitivas.
- Por cada beca predoctoral o postdoctoral del ministerio u homologadas
por la Universidad de Zaragoza: 1 punto.
- Por cada beca o ayuda de otro tipo: 0,2 puntos.
4.4.3. Permanencia como becario de investigacion o contratado de
investigacion.
4.4.3.1.Permanencia como becario de investigacion o
contratado por la Universidad a cargo de proyectos de
investigacion en convocatorias publicas. Por cada afo: 1 punto.
Las becas valorables seran aquellas que cumplan los requisitos
siguientes:
- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica
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o privada.
- Dotaciéon econdémica equivalente a las becas de los
programas nacionales.
- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no
inferior a tres afos para becas predoctorales, y un afo para
becas postdoctorales (incluida la renovacion).
4.4.3.2.Permanencia como contratado de investigacion
postdoctoral de programas oficiales (p.ej. contratos Ramén vy
Cajal, Juan de la Cierva, etc.). Por cada afio: hasta 1 punto
La permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion
inferior a un afio se contabilizara de manera proporcional.

5.0TROS MERITOS (Maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan relacionarse en ninguno de los apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Entre ellos se valorara su conocimiento de
idiomas. Por cada titulacion o diploma en estudios de idiomas extranjeros avalados
por una organizacion de prestigio: 2 puntos.
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ANEXO: XLV
Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos
Area : Nutricion y Bromatologia

PROFESOR ASOCIADO
|I. CONSIDERACIONES GENRALES.

1. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultdneamente. Aquel mérito
presentado por el candidato que se halle en un apartado que no le corresponda, podra ser
cambiado a otro diferente y calificado por parte del tribunal.

2. Solo se contabilizaran aquellos méritos que estén debidamente justificados.

3. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en un apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacidon maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

4. La puntuacién de cada apartado o subapartado se corregira en funcion de su adecuacion al
perfil de la plaza en el area de Nutricién y Bromatologia.

5. Las calificaciones numéricas de aplicacion del baremo se daran con una precisién maxima
de dos digitos.

6. Cuando, por las caracteristicas de la plaza y la comisién de seleccion lo estime oportuno, se
podra evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas que la comision adaptara al
tipo y perfil de las plazas convocadas. Dichas pruebas seran publicas y se realizaran con
caracter previo a la valoracion de los méritos de los candidatos. Las pruebas objetivas se
realizaran de forma oral ante la comisiéon encargada de juzgar la plaza y consistiran en
valorar el historial profesional, asi como los conocimientos y las habilidades del concursante
para la imparticion de la docencia en relacion con el perfil de la plaza convocada. El resultado
de esta prueba supondra puntuacion especifica (hasta 20 puntos) y su objeto sera el de
determinar la idoneidad de los candidatos, declarando no idéneos a aquellos que no la
superen. La comision de seleccién podréa excluir de la obligacion de realizarlas a aquellos
candidatos cuya idoneidad para el perfil de la plaza convocada haya sido demostrada
previamente.

7 Salvo en el apartado de “Formacion Académica” sélo se valoraran los méritos adquiridos en
los diez ultimos afos, se tendra en cuenta que el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension.
A tal fin, tendrdn que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il DETALLE DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES: hasta 50 puntos

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio externo al ambito
académico universitario, relacionada con el area de Nutricion y Bromatologia o el perfil de la
plaza, se les atribuira:

1.1. Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de la plaza: hasta
5 puntos por afio completo.

1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas propias
de la plaza: hasta 2 puntos por afio completo.
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2. FORMACION ACADEMICA: hasta 15 puntos

21.

2.2.
2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.
2.10.
211.

2.12.

2.13.

2.14.

Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar: hasta 5 puntos.

Premio extraordinario fin de carrera: hasta 1 punto.

Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: hasta 2 puntos.

Titulaciones no oficiales de posgrado que aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar: hasta 2 puntos.

Cursos de doctorado que aporten la formacién propia de las tareas docentes a desarrollar:
hasta 1 punto.

Suficiencia investigadora (plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (plan 98): hasta 1
punto.

Seguimiento anual del plan de investigacion de doctorado evaluado favorablemente
(exclusivamente no doctores): hasta 3 puntos.

Titulo de doctor relacionado con las tareas docentes a desarrollar: hasta 4 puntos.
Doctor con mencioén internacional o equivalente: hasta 1 punto.
Premio Extraordinario de doctorado: hasta 1 punto.

Becas y premios de caracter competitivo: hasta 1 punto en funcion de la relevancia y
duracion.

Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente: hasta 1 punto,
valorandose unicamente los correspondientes a materias propias del area de Nutricion y
Bromatologia.

Estancias de formacion realizadas en centros docentes y de investigacion: hasta 0,5
puntos en funcion de la relevancia y duracion.

Otros méritos de formacion académica: hasta 1 punto.

3. DOCENCIA: hasta 15 puntos

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Profesor en centros universitarios, en el area de Nutricién y Bromatologia: hasta 2,5 puntos
por afo.

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en universidades: hasta 0,5 puntos por cada
afio con evaluacioén favorable, con un maximo de 2,5 puntos.

Formacion didactica para la actividad docente universitaria: hasta 2,5 puntos en funcién de
la relevancia.

Otros cursos, talleres y seminarios relacionados con las tareas docentes a desarrollar
impartidos por el concursante: hasta 2 puntos.

Otros méritos de docencia: hasta 2 puntos.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA: hasta 15 puntos

41.
4.2.

4.3.

Publicaciones: hasta un maximo de 5 puntos.

Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, como miembro del equipo, contratado o becario, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos: hasta un maximo de 3 puntos.

Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o con la
administracion publica, como miembro del equipo, contratado o becario: hasta un maximo
de 2 puntos.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones: hasta un maximo de 3 puntos.

Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion: hasta un maximo de 1
puntos.

Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion: hasta un maximo de 2 puntos.

Otros méritos de investigacion: hasta 2 puntos.

5. OTROS MERITOS: hasta 5 puntos

Solo se contabilizaran los diez primeros.
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ANEXO: XLV
Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos
Area :Nutricion y Bromatologia

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

| CONSIDERACIONES GENERALES

1.

D
1.
1.1.

1.2

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente. Aquel mérito
presentado por el candidato que se halle en un apartado que no le corresponda, podra ser
cambiado a otro diferente y calificado por parte del tribunal.

Solo se contabilizaran aquellos méritos que estén debidamente justificados.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en un apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacioén de los restantes candidatos.

La puntuacion de cada apartado o subapartado se corregira en funcién de su adecuacion al
perfil de la plaza en el area de Nutricion y Bromatologia.

Las calificaciones numéricas de aplicacion del baremo se daran con una precisiéon maxima de
dos digitos.

Cuando, por las caracteristicas de la plaza y la comision de seleccién lo estime oportuno, se
podra evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas que la comision adaptara al tipo
y perfil de las plazas convocadas. Dichas pruebas seran publicas y se realizaran con caracter
previo a la valoracion de los méritos de los candidatos. Las pruebas objetivas se realizaran de
forma oral ante la comisiéon encargada de juzgar la plaza y consistiran en valorar el historial
profesional, asi como los conocimientos y las habilidades del concursante para la imparticion
de la docencia en relacion con el perfil de la plaza convocada. El resultado de esta prueba
supondra puntuacion especifica (hasta 20 puntos) y su objeto sera el de determinar la
idoneidad de los candidatos, declarando no idoneos a aquellos que no la superen. La comision
de seleccion podra excluir de la obligacidn de realizarlas a aquellos candidatos cuya idoneidad
para el perfil de la plaza convocada haya sido demostrada previamente.

ETALLE CRITERIOS DE VALORACION
FORMACION ACADEMICA: hasta 28 puntos

Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar. Se valorara la nota media del expediente: hasta 12 puntos.

Participacion en programas de movilidad o intercambio con otras universidades: hasta 2
puntos.

Premio extraordinario fin de carrera: hasta 1 punto.

Masteres universitarios que aporten la formacién propia de las tareas docentes a desarrollar:
hasta 4 puntos.

Titulaciones no oficiales de posgrado que aporten la formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar: hasta 4 puntos.

Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar:
hasta 4 puntos.

Suficiencia investigadora (plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (plan 98): hasta 1
punto.
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1.8. Seguimiento anual del plan de investigacion de doctorado evaluado favorablemente
(exclusivamente no doctores): hasta 3 puntos.

1.9. Titulo de doctor relacionado con las tareas docentes a desarrollar: hasta 6 puntos.
1.10. Doctor con mencién internacional o equivalente: hasta 1 punto.
1.11. Premio Extraordinario de doctorado: hasta 1 punto.

1.12. Becas y premios de caracter competitivo: hasta 1 punto en funcion de la relevancia y
duracion.

1.13. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente: hasta 1 punto,
valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias del area de Nutricion y
Bromatologia.

1.14. Estancias de formacion realizadas en centros docentes y de investigacion: hasta 1 punto en
funcion de la relevancia y duracion.

1.15. Otros méritos de formaciéon académica: hasta 1 punto.

2. DOCENCIA: hasta 20 puntos

2.1. Experiencia docente en centros universitarios, en el area de Nutricion y Bromatologia: hasta
10 puntos por afno.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en universidades: hasta 0,5 por cada afio con
evaluacioén favorable, con un maximo de 2,5 puntos.

2.3. Formacioén didactica para la actividad docente universitaria: hasta 2,5 puntos en funcion de
la relevancia.

2.4, Oftros cursos, talleres y seminarios relacionados con las tareas docentes a desarrollar
impartidos por el concursante: hasta 2 puntos.

2.5. Otros méritos de docencia: hasta 2 puntos.

3. PUBLICACIONES: hasta 25 puntos
3.1. Articulos en revistas cientificas: hasta 22 puntos.
- Articulos referenciados en el Journal of Citation Reports (JCR):
articulo clasificado en Q1: hasta 4 puntos
articulo clasificado en Q2: hasta 3 puntos
articulo clasificado en Q3: hasta 2 puntos
articulo clasificado en el Q4: hasta 1 punto
- Articulos no referenciados en el JCR: hasta 0,5 puntos
3.2. Libros y capitulos de libro: hasta 4 puntos.

- Capitulo de libro o libro en editoriales de prestigio (aquéllas que ademas editan revistas
periédicas en su campo cientifico): hasta 4 puntos
- Capitulo de libro o libro en las demas editoriales: hasta 2 puntos

3.3. Otras publicaciones: hasta 2 puntos.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION: hasta 10 puntos

4.1. Participaciébn en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas vy
competitivas, como miembro del equipo, contratado o becario (32 h/semana): hasta 6
puntos.
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En proyectos sin justificacion de horas dedicacion, se contabilizar4 una dedicacion de
12h/semanal/proyecto.

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o con la
administracion publica, como miembro del equipo, contratado o becario: hasta 4 puntos.

- Con dedicacion a tiempo completo, por proyecto: hasta 1 punto.
- Con dedicacion a tiempo parcial, por proyecto: hasta 0,5 puntos.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA: hasta 15 puntos

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones: hasta 6 puntos.

- Por cada contribucion a congresos internacionales: hasta 0,2 puntos
- Por cada contribucion a congresos nacionales: hasta 0,1 puntos

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion: hasta 5 puntos.
No se contabilizaran estancias inferiores a 15 dias de duracion.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas a la investigacion
de caracter competitivo, relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion: hasta un maximo de 4 puntos.

- Becas de convocatoria publica: hasta 2 puntos.
- Becas de colaboracion y otras: hasta 1 punto.
- Bolsas, ayudas a la investigacion y premios: hasta 2 puntos.

5.4. Otros méritos de investigacion: hasta 2 puntos.

6. OTROS MERITOS: hasta 2 puntos
Solo se contabilizaran los diez primeros.

Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios, se tendra en cuenta que el
periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato
de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.
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ANEXO XLVI
Departamento de Psicologia y Sociologia
Area: Antropologia Social

| CONSIDERACIONES GENERALES
1.-INDICES DE CORRECCION

Cuando los méritos aportados por los candidatos no correspondan al area de
conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de
correccion: 1, para el area propia y areas asimiladas; 0,7 para areas proximas, y 0,3
para el resto. Las areas de conocimiento consideradas como asimiladas y préoximas a
cada una de las areas propias del departamento son las siguientes:

Area Areas asimiladas (FC: 1)  Areas préximas (FC:0,7)

IAntropologia Social Sociologia

Psicologia social

A los méritos correspondientes a todas las areas no sefialadas en este listado se les
aplicara un factor corrector de 0,3.

2.-PUNTUACIONES MINIMAS

Las Comisiones excluiran de sus propuestas de contrataciéon a aquellos candidatos
que no obtengan, al menos, las siguientes puntuaciones minimas sin aplicar
factores correctores finales: plazas de profesor/a ayudante doctor/a: 25 puntos, plazas
de profesor/a asociado/a: 15 puntos

3.-NO IDONEIDAD La Comision podra declarar no idéneos a aquellos candidatos cuyos
méritos no sean adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar la no
idoneidad mediante un informe razonado. La justificacion de la no idoneidad de un
candidato atendera a las caracteristicas especificas de cada figura contractual.

a) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante doctor/a, la comisién declarara la
no idoneidad de candidatos que no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y de
investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de vinculacion de su trayectoria
con dichas tareas docentes y de investigacion.

b) En el caso de las plazas de profesor/a asociado/a, la comision de seleccion declarara
la no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos al concurso por haber
acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del ambito académico
universitario, no acrediten ser especialistas de reconocida competencia en el area de
conocimiento al que se refiere la plaza.

Asimismo, declararan la no idoneidad mediante la constatacion de que el/la candidato/a
no sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus conocimientos
y experiencia profesional los que la Universidad necesite. En todo caso, cuando al 75%
de los méritos correspondientes a la formacion académica, docencia, publicaciones y
actividad investigadora de un/a candidato/a les sea aplicado el indice de correcciéon
0,3, la comision declarara no idéneo/a a dicho candidato.

4.-PLAZAS DESIERTAS

La comisién podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando, de acuerdo
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con el apartado anterior, la no idoneidad de los/as candidatos/as.

5.- En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto
para un apartado o subapartado, al/la candidato/a que haya obtenido la mayor
puntuacion en dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima,
reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los/as restantes candidatos/as.

6.- Sdlo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afos, se tendra en cuenta
que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
afnos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas
en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspensidon. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Salvo en el apartado “Formacion Académica” para plazas de Asociados.

Para plazas de Ayudante Doctor, esta limitacion se aplicara exclusivamente al apartado
“Otros méritos”

Il DETALLE CRITERIOS DE VALORACION PROFESOR ASOCIADO

Puntuacion maxima: 100 puntos Puntuaciones maximas por apartados:

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40
2. Formacion académica: 15

3. Docencia: 25

4. Actividad investigadora: 15

5. Otros méritos: 5

1. Experiencia y otros méritos profesionales: (maximo 40 puntos)

1.1. Actividad profesional de primer orden en relaciéon con las tareas propias

de la plaza (numero de afios completos) x 5

1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relaciéon con las

tareas propias de la plaza (numero de afios completos) x 2

Sdlo se valorara el apartado 1.2. si en el apartado 1.1. se obtiene una puntuacion igual o
superior a 5. En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser
el candidato un profesional de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se
valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente.

2. Formacioén académica: (maximo 15 puntos)
2.1. Formacion académica de grado y posgrado: 12

2.1.1. Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1 (Nota media
corresponde al valor medio del expediente expresado en la certificacion académica
personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2, sobresaliente
3 y matricula de honor 4).)

2.1.2. Masteres universitarios que aporten la formacién propia de las tareas docentes a
desarrollar x 4

2.1.3. Doctorado que aporte formacion propia de las tareas docentes a desarrollar) x 4
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2.2. Becas y premios de caracter competitivo: 1 (nimero de becas y premios x 0,25)
2.3. Ofros estudios de postgrado: otros masteres, doctorados, diplomas de
especializacion o titulos propios universitarios de postgrado: 2 (ndmero de titulos x 1).

3. Docencia: (maximo 25 puntos)
3.1 Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 15

3.1.1.Docencia reglada con responsabilidad docente plena (nimero de cursos
académicos a tiempo completo) x 2

3.1.2.Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial TP6 (Numero de
cursos académicos) x 1,5 TP4 (Numero de cursos académicos) x 1 TP3 (Numero de
cursos académicos) x 0,75

3.1.3.Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion (nimero
de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5

3.1.4.Evaluacion positiva destacada (o similar): cada afio x 0,5.

3.2. Docencia como profesor tutor en la UNED: 4 (numero de cursos académicos
como profesor tutor en la UNED) x 0,5

3.3. Docencia en titulos propios: 2 (cada crédito ECTS impartido x 0,1)
3.4. Participacion en Proyectos de Innovacion Docente universitaria: 2 (cada proyecto x 0,5)

3.5. Cursos de formacion para la docencia en el ICE (o similar): 2 (nimero de cursos de
formaciéon docente de menos de 100 horas x 0,25) (numero de cursos de formacion
docente de mas de 100 horas x 1)

4. Actividad investigadora: (maximo 15 puntos)

4.1. Publicaciones: 5

4.1.1. Articulos en Revistas

4.1.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos JCR y Scopus (numero de articulos) x 4

4.1.1.2. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartil 3 y 4 JCR y Scopus
(numero de articulos) x 2

4.1.1.3. Revistas con evaluacion externa, segun la base de datos CINDOC-DICE
del CSIC (http://dice.cindoc.csic.es). (numero de articulos) x 1
4.1.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones:

4.1.2.1.Libros completos en editorial incluidas en el listado SPI del CSIC
(http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado completo.php). (numero de libros) x 2

4.1.2.2. Capitulos de libro en editoriales incluidas en el listado SPI del

CSIC (http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado_completo.php). (capitulos de

libro) x 1

4.1.2.3. Informes de investigacion publicados por organismos oficiales como

UE, Ministerios, Gobiernos autonémicos o similares (nimero de informes) x 1

4.1.2.4. Recensiones u ofras publicaciones sin correccion por pares (numero de
recensiones u oftras publicaciones) x 0,3.

Nota: si el numero de autores es superior a 3, la puntuacién otorgada a los autores que
ocupen el lugar cuarto y siguientes de estas publicaciones se les contara la mitad de la
indicada en el apartado correspondiente.

4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 3
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4.2.1. Participacién en proyectos de investigacion en convocatorias publicas vy
competitivas como investigador principal o responsable
(numero de proyectos financiados programas autondmicos, nacionales, europeos o
internacionales) x 2,5
4.2.2. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas como miembro del equipo
(numero de proyectos financiados programas autondmicos, nacionales, europeos o
internacionales) x 2
4.2.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas Yy administracion publica: 2 (numero de contratos) x 0,5
4.3. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas: 3
(nimero ponencias, comunicaciones, posters congresos internacionales) x 0,3 (niumero
ponencias, comunicaciones, posters en congresos nacionales) x 0,1
4.4, Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: 2 (numero de meses) x 0,5
4.5. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 2 (ndmero de becas FPI,

FPU
o asimiladas) x 2 (numero de otras becas de investigacion) x 1
5. Otros méritos: (maximo 5 puntos)
5.1. Valoracioén de diez méritos seleccionados por el candidato. Se valoraran méritos que
no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados anteriores, siempre que
sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento. Como maximo se
valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
Ejemplos de estos meéritos podrian ser superacion de oposiciones publicas, actividad de
gestién universitaria, direccion de tesis doctorales, trabajos fin de master o de grado,
participacion en tribunales de tesis, de fin de master o de grado, actividad editorial en
revistas cientificas, dominio de idiomas, etc.
Il DETALLE CRITERIOS DE VALORACION PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Puntuacién maxima: 100 puntos Puntuaciones maximas por apartados:
1. Formacioén académica: 20
2. Docencia: 25
3. Publicaciones: 25
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 15
5. Restante actividad investigadora: 10
6. Otros méritos: 5
1. Formacién académica: (maximo 20 puntos)
1.1 Formacion académica de grado: 10
1.1.1 Nota media expediente grado: 5 Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero =
(nota media) x 1,25 Nota media corresponde con el valor medio del expediente
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expresado en la certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor
maximo 4 (aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4).

1.1.2 Becas competitivas de caracter publico disfrutadas: 2 (niumero de becas de
intercambio con universidades espafolas) x 0,25 (nimero de becas de intercambio con
universidades extranjeras) x 0,5 (nimero de becas de colaboraciéon de estudiantes en
departamentos universitarios del Ministerio de Educacioén) x 1

El Departamento considera becas de intercambio las correspondientes al programa
Séneca y Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya sido o sea publica,
financiada por cualquier entidad publica o privada y de dotacién econdmica equivalente a
las becas de los programas nacionales. El Departamento considera becas de
colaboracion las de igual nombre, de caracter personalizado, convocadas por el Ministerio
de Educacion y aquellas de iniciacion a la investigacion, convocadas por comunidades
auténomas y universidades publicas para estudiantes de los ultimos cursos de carrera.

1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 1

1.1.4 Otros Grados: 2 (numero de otros grados o licenciaturas) x 1 (numero de
diplomaturas) x 0,5 (nimero de titulos propios universitarios) (master no oficial: 0.25);
(posgrado: 0,15); (cursos de especializacion: 0,10)

1.2. Formacion académica de posgrado: 10

1.2.1. Nota media expediente Master o Programa de Doctorado: 2 Master, programa de
doctorado = (nota media) x 1 Nota media corresponde con el valor medio del expediente
expresado en la certificacion académica personal, siendo valor minimo 0,5 y valor maximo
2 (aprobado 0,5, notable 1 sobresaliente 1,5 y matricula de honor 2,0)

1.2.2. Nota de trabajo fin de Master, DEA o suficiencia investigadora: 2 (aprobado 0,5,
notable 1, sobresaliente 1,5 y matricula de honor 2,0)

1.2.3. Tesis doctoral: 3 Apto o calificacion sin “cum laude”: 1 Apto o calificacién con “cum
laude”™: 3

1.2.4. Premio extraordinario de doctorado/Master de investigacion: 1
1.2.5. Mencidn doctor internacional o doctor europeos: 0,5
1.2.6. Programa de doctorado con mencién de calidad (Ministerio de Educacion): 0,5

1.2.7. Oftros titulos oficiales de postgrado (Master o Doctorado): 1

2. Docencia: (maximo 25 puntos)
2.1 Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 18

2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena (ndmero de cursos
académicos a tiempo completo) x 2

2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial TP6 (Numero de
cursos académicos) x 1,5 TP4 (Numero de cursos académicos) x 1 TP3 (Numero de
cursos académicos) x 0,75

2.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacién (numero
de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5

2.1.4. Evaluacion positiva destacada (o similar) de los ultimos cinco afios (cada afio x 0,5)

2.2 Participacién en proyectos de innovacion docente: 3 (numero de proyectos de
innovacion docente) x 0,5
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2.3 Formacion para la actividad docente universitaria: 4 (himero de cursos de formacion
docente de menos de 100 horas x 0,25) (numero de cursos de formacion docente de
mas de 100 horas x 1)

3. Publicaciones®maximo 25 puntos)
3.1 Articulos de investigacion en revistas: 15
3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos, JCR y Scopus

- en el cuartil 1 y 2: (ndmero de articulos) x 4

- en el cuartil 3° y 4°; (niUmero de articulos) x 2
3.1.2. Revistas con evaluacion externa, segun la base de datos CINDOC-DICE
del CSIC (http://dice.cindoc.csic.es) numero de articulos x 1
3.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: 10
3.2.1. Libros completos en editorial incluidas en el listado SPI del
CSIC (http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado_completo.php) numero de
libros x 2
3.2.2. Capitulos de libro en editoriales incluidas en el listado SPI del
CSIC (http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado_completo.php) Capitulos de
libros x 1
3.2.3. Informes de investigacidon publicados por organismos oficiales (UE,
Ministerios, Gobiernos autondmicos o similares) Niumero de informes x 1
3.2.4. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares (numero de
recensiones u otras publicaciones) x 0,3
Nota: si el numero de autores es superior a 3, la puntuacién otorgada a los autores que
ocupen el lugar cuarto y siguientes de estas publicaciones contara la mitad de la indicada
en el apartado correspondiente.
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: (maximo 15 puntos)
4.1. Participacién en proyectos de investigacion en convocatorias competitivas: 12
(numero de proyectos financiados por programas autonémicos, nacionales, europeos o
internacionales, como investigador principal) x 3 (numero de proyectos financiados por
programas autondémicos, nacionales, europeos o internacionales, como miembro del
equipo) x 2
4.2. Participacion en contratos de investigacion con empresas y administracion publica: 3
(numero de contratos) x 0,5
5. Restante actividad investigadora: (maximo 15 puntos)
5.1. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas 5
(nimero de ponencias, comunicaciones o posters en congresos de FAAEE, AIBR o los
de EASA o similares) x 0,5 (nimero de ponencias, comunicaciones o posters en otros
congresos) x 0,2
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: 2 (nimero de meses) x 0,5
5.3 Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 3 (nUmero de becas
postdoctorales del Ministerio de Educacién o Ministerio de Ciencia e Innovacion: José
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Castillejo, Juan de la Cierva, Ramon y Cajal, Torres Quevedo, Fulbright o asimiladas) x 3
(numero de becas pre doctorales FPI, FPU o asimiladas) x 2 (numero de otras becas de
investigacion) x 1

6 Otros méritos: (maximo 5 puntos)

Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato. Se valoraran méritos que
no se correspondan con ninguno de los apartados anteriores, siempre que sean
relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento y el perfil de plaza. Como
maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser: servicios prestados en la Universidad
de Zaragoza, actividad de gestiéon universitaria, direccion de tesis doctorales, trabajos
fin de master o de grado, participacion en tribunales de tesis, de fin de master o de
grado, actividad editorial en revistas cientificas, dominio de idiomas; cursos, seminarios
o talleres impartidos, etc.
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ANEXO: XLVI
Departamento de Psicologia y Sociologia
Area: SOCIOLOGIA

| CONSIDERACIONES GENERALES
1.-INDICES DE CORRECCION

Cuando los méritos aportados por los candidatos no correspondan al area de
conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:
1, para el area propia y areas asimiladas; 0,7 para areas proximas, y 0,3 para el resto. Las
areas de conocimiento consideradas como asimiladas y proximas a cada una de las areas
propias del departamento son las siguientes:

Area Areas asimiladas (FC: 1)  Areas préximas (FC:0,7)

SOCIOLOGIA Antropologia Social
Psicologia social Ciencias
Politicas Trabajo Social

A los méritos correspondientes a todas las areas no sefialadas en este listado se les aplicara
un factor corrector de 0,3.

2.- PUNTUACIONES MINIMAS

Las Comisiones excluiran de sus propuestas de contratacion a aquellos candidatos que
no obtengan, al menos, las siguientes puntuaciones minimas sin aplicar factores de
ponderacion: plazas de profesor/a ayudante doctor/a: 25 puntos, plazas de profesor/a
asociado/a: 15 puntos

3.- NO IDONEIDAD La Comision podra declarar no idéneos a aquellos candidatos cuyos
méritos no sean adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar la no
idoneidad mediante un informe razonado. La justificacion de la no idoneidad de un candidato
atendera a las caracteristicas especificas de cada figura contractual.

a) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante doctor/a, la comision declarara la no
idoneidad de candidatos que no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y de
investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de vinculacion de su trayectoria con
dichas tareas docentes y de investigacion.

b) En el caso de las plazas de profesor/a asociado/a, la comision de selecciéon declarara la
no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos al concurso por haber
acreditado el desarrollo de actividades

profesionales fuera del ambito académico universitario, no acrediten ser especialistas de
reconocida competencia en el drea de conocimiento al que se refiere la plaza.

Asimismo, declararan la no idoneidad mediante la constatacién de que el/la candidato/a no
sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus conocimientos y
experiencia profesional los que la Universidad necesite. En todo caso, cuando al 75% de
los méritos correspondientes a la formacion académica, docencia, publicaciones y actividad
investigadora de un/a candidato/a les sea aplicado el indice de correccion 0,3, la comision
declarara no idéneo/a a dicho candidato.

4.- PLAZAS DESIERTAS

La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando, de acuerdo con
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el apartado anterior, la no idoneidad de los/as candidatos/as.

5.- En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para
un apartado o subapartado, al/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuaciéon en
dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.

6.- Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos anos, se tendra en cuenta
que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en
el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspensién. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Salvo en el apartado “Formacion Académica” para plazas de Asociados.

Para plazas de Ayudante Doctor, esta limitacion se aplicara exclusivamente al apartado
“Otros méritos”
Il DETALLE CRITERIOS DE VALORACION PROFESOR ASOCIADO

Puntuaciéon maxima: 100 puntos Puntuaciones maximas por apartados:

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40

2. Formacioén académica: 15

3. Docencia: 25

4. Actividad investigadora: 15

5. Otros méritos: 5

1. Experiencia y otros méritos profesionales: (maximo 40 puntos)

1.1. Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza
(nimero de afios completos) x 5

1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relaciéon con las tareas
propias de la plaza (ndmero de afios completos) x 2

Sélo se valorara el apartado 1.2. si en el apartado 1.1. se obtiene una puntuacién igua
o superior a 5. En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por
ser el candidato un profesional de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se
valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente.

2. Formacion académica: (maximo 15 puntos)

2.1. Formacién académica de grado y posgrado: 12

2.1.1. Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1 (Nota media
corresponde al valor medio del expediente expresado en la certificacion académica personal,
siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula
de honor 4).)
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2.1.2. Masteres universitarios que aporten la formacién propia de las tareas docentes a
desarrollar x 4
2.1.3. Doctorado que aporte formacion propia de las tareas docentes a desarrollar) x 4
2.2. Becas y premios de caracter competitivo: 1 (nUmero de becas y premios x 0,25)

2.3. Otros estudios de postgrado: otros masteres, doctorados, diplomas de especializacion o
titulos propios universitarios de postgrado: 2 (numero de titulos x 1)

3. Docencia. (maximo 25 puntos)

3.1. Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 15

3.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena (numero de cursos académicos a
tiempo completo) x 2

3.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial TP6 (NUmero de cursos
académicos) x 1,5 TP4 (Numero de cursos académicos) x 1 TP3 (Numero de cursos
académicos) x 0,75

3.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion (numero de
cursos académicos a tiempo completo) x 1,5

3.1.4. Evaluacion positiva destacada (o similar): cada afio x 0,5.

3.2. Docencia como profesor tutor en la UNED: 4 (niumero de cursos académicos como
profesor tutor en la UNED) x 0,5

3.3. Docencia en titulos propios: 2 (cada crédito ECTS impartido x 0,1)

3.4. Participacion en Proyectos de Innovacion Docente universitaria: 2 (cada proyecto x 0,5)
3.5. Cursos de formacion para la docencia en el ICE (o similar): 2 (numero de cursos de
formacion docente de menos de 100 horas x 0,25) (nUmero de cursos de formacion docente
de mas de 100 horas x 1)

4. Actividad investigadora: (maximo 15 puntos)

4.1. Publicaciones: 5

4.1.1. Articulos en Revistas

4.1.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos JCR y Scopus, en el cuartil 1 y 2 (nUmero
de articulos) x 4

4.1.1.2 Revistas incluidas en las bases de datos JCR y Scopus, en el cuartil 3 y 4 (nimero de
articulos) x 2

4.1.1.3. Revistas con evaluacién externa, segun la base de datos CINDOC-DICE del CSIC
(http://dice.cindoc.csic.es). (nUmero de articulos) x 1

4.1.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones:

4.1.2.1.Libros completos en editorial incluidas en el listado SPI del CSIC
(http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado _completo.php). (nimero de libros) x 2

4.1.2.2. Capitulos de libro en editoriales incluidas en el listado SPlI del CSIC
(http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado_completo.php). (capitulos de libro) x 1

4.1.2.3. Informes de investigacion publicados por organismos oficiales como UE, Ministerios,
Gobiernos autonémicos o similares (nimero de informes) x 1

4.1.2.4. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares (nUmero de recensiones
u ofras publicaciones) x 0,3.
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Nota: si el nimero de autores es superior a 3, la puntuacién otorgada a los autores que
ocupen el lugar cuarto y siguientes de estas publicaciones se les contara la mitad de la
indicada en el apartado correspondiente.

4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 3

4.2.1. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas
como investigador principal o responsable

(numero de proyectos financiados programas autondmicos, nacionales, europeos o
internacionales) x 2,5

4.2.2. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas
como miembro del equipo

(nimero de proyectos financiados programas autonémicos, nacionales, europeos o
internacionales) x 2

4.2.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y
administracion publica: 2 (numero de contratos) x 0,5

4.3. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas: 3 (nUmero
ponencias, comunicaciones, posters congresos internacionales) x 0,3 (numero ponencias,
comunicaciones, posters en congresos nacionales) x 0,1

4.4. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio: 2
(numero de meses) x 0,5

4.5. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 2 (nimero de becas FPI, FPU
o asimiladas) x 2 (numero de otras becas de investigacion) x 1

5. Otros méritos: (maximo 5 puntos)

5.1. Valoracién de diez méritos seleccionados por el candidato. Se valoraran méritos que no
puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados anteriores, siempre que sean
relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento. Como maximo se valoraran diez
méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos
méritos podrian ser superacion de oposiciones publicas, actividad de gestion universitaria,
direccion de tesis doctorales, trabajos fin de master o de grado, participacion en tribunales de
tesis, de fin de master o de grado, actividad editorial en revistas cientificas, dominio de
idiomas, etc.

Il DETALLE CRITERIOS DE VALORACION PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Puntuacién maxima: 100 puntos Puntuaciones maximas por apartados:

1. Formacion académica: 20

2. Docencia: 25

3. Publicaciones: 25

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 15

5. Restante actividad investigadora: 10

6. Otros méritos: 5

1. Formacién académica: (maximo 20 puntos)

1.1 Formacion académica de grado: 10
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1.1.1 Nota media expediente grado: 5 Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota
media) x 1,25 Nota media corresponde con el valor medio del expediente expresado en la
certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1,
notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4).

1.1.2 Becas competitivas de caracter publico disfrutadas: 2 (numero de becas de intercambio
con universidades espariolas) x 0,25 (numero de becas de intercambio con universidades
extranjeras) x 0,5 (numero de becas de colaboracién de estudiantes en departamentos
universitarios del Ministerio de Educacion) x 1

El Departamento considera becas de intercambio las correspondientes al programa Séneca y
Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya sido o sea publica, financiada por
cualquier entidad publica o privada y de dotacién econémica equivalente a las becas de los
programas nacionales. El Departamento considera becas de colaboracion las de igual
nombre, de caracter personalizado, convocadas por el Ministerio de Educacién y aquellas de
iniciacion a la investigacion, convocadas por comunidades auténomas y universidades
publicas para estudiantes de los ultimos cursos de carrera.

1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 1

1.1.4 Otros Grados: 2 (nUmero de otros grados o licenciaturas) x 1 (numero de diplomaturas)
x 0,5 (numero de titulos propios universitarios) (master no oficial: 0.25); (posgrado: 0,15);
(cursos de especializacién: 0,10)

1.2. Formacién académica de posgrado: 10

1.2.1. Nota media expediente Master o Programa de Doctorado: 2 Master, programa de
doctorado = (nota media) x 1 Nota media corresponde con el valor medio del expediente
expresado en la certificacion académica personal, siendo valor minimo 0,5 y valor maximo 2
(aprobado 0,5, notable 1 sobresaliente 1,5 y matricula de honor 2,0)

1.2.2. Nota de trabajo fin de Master, DEA o suficiencia investigadora: 2 (aprobado 0,5 ,
notable 1 sobresaliente 1,5 y matricula de honor 2,0)

1.2.3. Tesis doctoral: 3 Apto o calificacion sin “cum laude” 1 Apto o calificacion con “cum
laude”: 3

1.2.4. Premio extraordinario de doctorado: 1
1.2.5. Mencién doctor internacional o doctor europeos: 0,5

1.2.6. Programa de doctorado con mencion de calidad (Ministerio de Educacion): 0,5

1.2.7. Oftros titulos oficiales de postgrado (Master o Doctorado): 1

2. Docencia: (maximo 25 puntos)
2.1 Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 18

2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena (nimero de cursos académicos a
tiempo completo) x 2

2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial TP6 (Numero de cursos
académicos) x 1,5 TP4 (Numero de cursos académicos) x 1 TP3 (Numero de cursos
académicos) x 0,75

2.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion (numero de
cursos académicos a tiempo completo) x 1,5

2.1.4. Evaluacion positiva destacada (o similar) de los ultimos cinco afos (cada afio x 0,5)

2.2 Participacion en proyectos de innovacion docente: 3 (numero de proyectos de innovacion
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docente) x 0,5
2.3 Formacion para la actividad docente universitaria: 4 (numero de cursos de formacion
docente de menos de 100 horas x 0,25) (nUmero de cursos de formacion docente de mas de
100 horas x 1)
3. Publicaciones: (maximo 25 puntos)
3.1 Articulos de investigacion en revistas: 15
3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos JCR y Scopus

- en el cuartil 1y 2: (ndmero de articulos) x 4

- en el cuartil 3° y 4°: (nUmero de articulos) x 2
3.1.2. Revistas con evaluacion externa, segun la base de datos CINDOC-DICE del CSIC
(http://dice.cindoc.csic.es) numero de articulos x 1
3.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: 10
3.2.1. Libros completos en editorial incluidas en el listado SPI del CSIC
(http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado_completo.php) nimero de libros x 2
3.2.2. Capitulos de libro en editoriales incluidas en el listado SPlI del CSIC
(http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado_completo.php) Capitulos de libros x 1
3.2.3. Informes de investigacion publicados por organismos oficiales (UE, Ministerios,
Gobiernos autonémicos o similares) Numero de informes x 1
3.2.4. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares (nUmero de recensiones u
otras publicaciones) x 0,3
Nota: si el numero de autores es superior a 3, la puntuacion otorgada a los autores que
ocupen el lugar cuarto y siguientes de estas publicaciones contara la mitad de la indicada en
el apartado correspondiente.
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: (maximo 15 puntos)
4.1. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias competitivas: 12 (numero
de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales, europeos o
internacionales, como investigador principal) x 3 (numero de proyectos financiados por
programas autondmicos, nacionales, europeos o internacionales, como miembro del equipo)
X 2
4.2. Participacion en contratos de investigacion con empresas y administracion publica: 3
(numero de contratos) x 0,5
5. Restante actividad investigadora: (maximo 15 puntos)
5.1. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas 5 (nimero
de ponencias, comunicaciones o posters en congresos de ISA, IIS, ESA, FES o similares) x
0,5 (numero de ponencias, comunicaciones o posters en otros congresos) x 0,2
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio: 2
(numero de meses) x 0,5
5.3 Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 3 (numero de becas
postdoctorales del Ministerio de Educacién o Ministerio de Ciencia e Innovacion: José
Castillejo, Juan de la Cierva, Ramon y Cajal, Torres Quevedo, Fulbright o asimiladas) x 3
(nimero de becas pre doctorales FPI, FPU o asimiladas) x 2 (numero de otras becas de
investigacion) x 1
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6.- Otros méritos: (maximo 5 puntos)
Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no se correspondan con ninguno de los apartados anteriores,
siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento y el perfil
de plaza. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser: servicios prestados en la
Universidad de Zaragoza, actividad de gestion universitaria, direccion de tesis doctorales,
trabajos fin de master o de grado, participacion en tribunales de tesis, de fin de master o
de grado, actividad editorial en revistas cientificas, dominio de idiomas; cursos,
seminarios o talleres impartidos, etc.
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ANEXO: XLVIII )
DEPARTAMENTO QUIMICA FISICA

AREA DE QUIMICA FISICA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
-En caso de que la formacion o trayectoria del candidato no se adecue a los
requerimientos o perfil de la plaza, éste sera considerado no idoneo.
- La comisién podra mantener una entrevista en los términos del articulo 145.2 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza. En el caso de que la comision de
seleccion considere conveniente mantenerla, adoptara el acuerdo de manera expresa,
especificando qué concursantes estan llamados a la misma.
- Solo se puntuaran los méritos que estén debidamente documentados.
- No podra contabilizarse un mismo mérito en dos apartados diferentes. La comision
reasignara los méritos a sus correspondientes apartados en caso de que el
candidato los haya duplicado o los haya ubicado erréneamente.
- En el caso de que uno o varios candidatos superen el maximo previsto para un
apartado o subapartado, se le asignara la puntuacion méaxima al candidato que
haya obtenido la mayor puntuacién, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de
los restantes candidatos.
- En aquellos méritos en que sea pertinente, se realizara una correccion del resultado
de acuerdo con la mayor o menor afinidad de los méritos con el area de conocimiento
de la plaza, aplicando los correspondientes factores de correccion (FC) de acuerdo
con lo especificado a continuacién. En cada apartado o subapartado del presente
baremo se indica el factor o factores que, en su caso, corresponde aplicar.
FC1
Formacion académica en Quimica, FC =1
Formacion académica en titulaciones afines (Fisica, Ingenieria Quimica, Bioquimica,
Farmacia o asimilables), FC = hasta 0,6.
Formacion académica en otras titulaciones cientificas, FC = hasta 0,3.
FC2
Méritos en el Area de Quimica Fisica, FC = 1
Méritos en Areas afines (Quimica Analitica, Orgéanica o Inorganica, Ingenieria
Quimica), FC = hasta 0,6
Méritos en otras Areas cientificas o técnicas, FC = hasta 0,3
Méritos multidisciplinares que contengan contribuciones significativas en Quimica
Fisica, FC = hasta 1.
FC3
Imparticion de docencia en universidades publicas, FC =1.
Imparticion de docencia en universidades privadas, FC = 0,6.
1.FORMACION ACADEMICA, hasta 29 puntos.

8244

csv: BOA20200320007



Num. 57 Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2020
1.1.(FC1) Licenciatura, Diplomatura o Grado, hasta 10 puntos. Puntuacion: Nota media
del expediente (sobre 10)*F
F = 1 para Licenciatura o equivalente. F = 0,8 para Grado (240 ECTS).

F = 0,6 para Diplomatura o equivalente.

Si las calificaciones del expediente académico solamente vienen dadas sobre 4, la
puntuacion se determinara mediante la siguiente formula: Nota media del expediente
(sobre 4)*2,5*F

Las titulaciones de duracion inferior se valoraran de manera proporcional,
atendiendo a la duracion de los estudios cursados.

1.2. (FC2) Master, Tesina o Postgrado: hasta 4 puntos.

1.2.1.Masteres Universitarios: hasta 4 puntos.

Puntuacion: Nota media del expediente (sobre 10)*0,2*ndmero de créditos/60.
1.2.2.Tesina: hasta 2 puntos.

1.2.3.Postgrado de iniciacion a la investigacion o equivalente: hasta 1 punto.

Los apartados 1.2.2 y 1.2.3 se valoraran en funcién del nimero de créditos y las
calificaciones obtenidas aplicando criterios analogos a los utilizados en el apartado 1.1.
1.3.(FC2) Doctorado: hasta 8 puntos.

1.3.1.Actividades de formacioén: hasta 3 puntos.

Cursos o programas de formacion que sean requisito para la obtencion del titulo
de doctor conforme a los distintos planes de estudio, incluyendo el DEA o la
suficiencia investigadora.

Se valoraran en funcién de los créditos cursados y las calificaciones obtenidas,
aplicando criterios analogos a los utilizados en el apartado 1.1.

1.3.2. Tesis Doctoral: hasta 5 puntos, en funcidon de la calificacion obtenida
conforme a los distintos planes de estudios.

Tesis con la maxima calificacion: hasta 5 puntos.

Tesis con calificacion inferior a la maxima: hasta 3 puntos.

1.4.Premios y distinciones a méritos académicos: hasta 2

puntos. Premio extraordinario fin de carrera: hasta 1 punto.

Premio extraordinario de doctorado: hasta 1 punto.

Otros premios y distinciones a méritos académicos: hasta 0,4 puntos por cada uno,
en funcién de su relevancia.

1.5.(FC2) Becas de colaboracioén/iniciacion a la investigacion: hasta 1 punto.

Por cada beca de colaboracion/iniciacion a la investigacion concedida por organismos
publicos oficiales de duracion un curso académico: hasta 0,5 puntos.

Por cada beca competitiva concedida por fundaciones o entidades privadas de
reconocido prestigio de duracién un curso académico: hasta 0,3 puntos.

Las becas de duracion inferior se valoraran de manera proporcional.

1.6. (FC1 o FC2, segun corresponda) Otras titulaciones universitarias no
contabilizadas en apartados anteriores: hasta 3 puntos.

La puntuaciéon correspondiente a cada titulacion se obtendra aplicando criterios
analogos a los utilizados en el apartado 1.1.

1.6.1.Titulos oficiales: por cada licenciatura, hasta 2 puntos; por cada grado, hasta
1,6 puntos; por cada doctorado, hasta 1,6 puntos; por cada master (60 créditos),
hasta 0,4 puntos; por cada tesina, hasta 0,3 puntos.

1.6.2.0tros estudios propios universitarios: hasta 1 punto (master, diploma de
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especializacion, etc., hasta 0,3 puntos; por cada 60 créditos cursados).

1.7. Participacion en cursos, seminarios y talleres del ambito disciplinar, hasta 1 punto.
Por cada 15 créditos: hasta 0,1 puntos.

2.(FC2) DOCENCIA, hasta 22 puntos.

2.1.Experiencia docente universitaria: hasta 12 puntos.

La experiencia docente de la que no conste evaluacién no sera valorada, salvo que
se aporte documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad. La obtencién de una evaluaciéon negativa no sera
causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente no se
valoraran.

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el
numero de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que se
haya aportado experiencia docente universitaria. Igualmente se reducira la puntuacion
en los casos en los que no se aporte acreditacion de que la evaluacion no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

2.1.1. (FC3) Experiencia docente universitaria.

Hasta 4 puntos por cada curso impartiendo la totalidad de la docencia que
corresponde a la dedicacion del profesorado contratado a tiempo completo (240 h
segun normativa actual en la universidad publica o la indicada por convenio en la
privada si esta es superior). Se valorara la docencia real impartida justificada
mediante POD o equivalente. La de duracién o dedicacion inferior a la establecida
dentro de cada categoria se valorara de forma proporcional.

2.1.2.(FC3) Experiencia docente del personal investigador contratado, personal
investigador en formacion y becarios de investigacion, realizada, en su caso, bajo la
tutela y apoyo de uno o varios profesores con plena capacidad docente.

La participacion reglada en tareas docentes por parte del personal investigador
predoctoral, se valorara con hasta 0,6 puntos por cada 60 horas impartidas.

La participacion reglada en tareas docentes por parte del personal investigador
postdoctoral se valorara con hasta 1 punto por cada 80 horas impartidas.

2.2.(FC3) Direccién de tesis doctorales, tesinas, postgrados de iniciacién a la
investigacion o equivalente: hasta 3 puntos.

Por cada tesis doctoral con un solo director: hasta 2 puntos.

Por cada tesis con dos directores: hasta 1,6 puntos.

Por cada tesis con mas de dos directores: hasta 1 punto.

Por cada trabajo de otro tipo con un solo director: hasta 0,5 puntos, en funcion del
numero de créditos.

Por cada trabajo de otro tipo con dos directores: hasta 0,4 puntos, en funcion del
numero de créditos.

Por cada trabajo de otro tipo con mas de dos directores: hasta 0,2 puntos, en funcién
del numero de créditos.

2.3.(FC3) Evaluaciones positivas destacadas o equivalentes que sobre la calidad de
su docencia aporte el candidato: hasta 1 punto (0,4 puntos por cada curso completo).

2.4. Formacion didactica para la actividad docente universitaria: hasta 2 puntos. Se
valorara la asistencia a cursos, seminarios y talleres en funcion de su relevancia y
duracion.
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2.5. (FC3) Oftra experiencia docente: hasta 2 puntos. Se valoraran los cursos,
seminarios y talleres impartidos por el candidato en funcién de su relevancia para el
area de conocimiento y duracion. Se valorara también la participacion en proyectos
de innovacion docente y en el Programa Tutor de Orientacion Universitaria o
equivalente.

2.6. Publicaciones docentes, atendiendo a la extensién, numero de autores y
relevancia de la editorial o de la revista: hasta 2 puntos.
Por cada contribucion a libro con ISBN: hasta 1,5 puntos.
Por cada articulo en revista docente indexada en el SCI: hasta 1 punto. Si la
revista no esta indexada: hasta 0,2 puntos.
3.(FC2) PUBLICACIONES DE INVESTIGACION, hasta 20 puntos.
3.1.Publicaciones en revistas:
a) La puntuacién por cada publicacidon en revistas cientificas que aparecen en el JCR
se obtendra aplicando la siguiente férmula:

1+f.i.+(f.i.*4/(n° autores))

4

Siendo f.i. = factor de impacto JCR en el afio de publicacion del articulo.
Si, en el momento de baremar, no se ha publicado el f.i. correspondiente al afio de
publicacion, se utilizara el del ultimo afio publicado.
En el caso de articulos de revision, se aplicara la misma férmula pero la puntuacion
maxima por articulo se limita a 6 puntos.
b) Por cada publicacion en revistas cientificas de caracter internacional de nueva
creacion, con sistema de revision por pares y que cumplan los requisitos exigidos para
figurar en el JCR: hasta 1 punto.
¢) Por cada publicacion en otras revistas, la valoracion sera de hasta 0,25 puntos.
3.2.Libros de investigacion.
Por cada contribucién a libro con ISBN, atendiendo a la extension, nUmero de autores
y relevancia de la editorial: hasta 3 puntos.
Las Tesis doctorales publicadas, con ISBN, solamente se contabilizaran en el
caso de que ninguna de sus partes se haya publicado en otro formato.
4. (FC2) PARTICIPACION EN PROYECTOS O CONTRATOS DE INVESTIGACION,
hasta 10 puntos.
Solamente se contabilizara la participacion acreditada mediante certificados oficiales
expedidos por organismos publicos o empresas de reconocido prestigio.
4.1. Se valorara la participacion en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos, asi como la participacién en contratos, acuerdos o
convenios de investigacion de especial relevancia en empresas o en la administracion
publica.
Por cada afio de participacion a tiempo completo (32 h/semana, dedicaciéon Unica o
equivalente): hasta 1 punto. Si el candidato es el investigador responsable, hasta 2
puntos.
Las participaciones de duracion y/o dedicacion inferior se puntuaran de manera
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proporcional. En los proyectos/contratos sin justificacion de horas de dedicaciéon se
contabilizara una dedicacion de 12 h/semana por proyecto/contrato.

En ningun caso podra contabilizarse una dedicacion anual superior a 37,5 horas
semanales sea cual sea el tipo de proyecto/contrato en el que se participe.

5.(FC2) RESTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA hasta 15,5 puntos

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales o
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta 3 puntos.

Por cada conferencia invitada: hasta 1 punto.

Por cada presentacion oral por el candidato: hasta 0,5 puntos.

Por cada presentacion oral por persona distinta del candidato con asistencia del
candidato: hasta 0,3 puntos.

Por colaboracion en comunicacion oral sin asistencia: hasta 0,2

puntos. Por cada pdster con asistencia: hasta 0,25 puntos.

Por colaboracién en poster sin asistencia: hasta 0,1 puntos.

La Comision valorara preferentemente las participaciones en conferencias
internacionales.

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: hasta 3 puntos.

Solamente se contabilizaran las estancias realizadas en centros diferentes al que se
esté vinculado en ese momento y que tengan una duracion superior a 14 dias.

Por cada afio completo predoctoral: hasta 1 punto.

Por cada afno completo postdoctoral: hasta 1,5 puntos.

5.3. Becas y contratos de investigacion (o de apoyo a la investigacion) disfrutados,

asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la

participacion en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion: hasta

8 puntos.

5.3.1. Becas o contratos competitivos, convocados por organismos publicos: hasta 7
puntos.

5.3.1.1.Predoctorales: Hasta 1 punto por afio para ayudas FPU, DGA y equivalentes.
Hasta 0,8 puntos por afo para ayudas FPI asociadas a proyectos y otros equivalentes
(como contratos tipo N4 o N3 en la Universidad de Zaragoza).

5.3.1.2.Postdoctorales y de reincorporacion. hasta 1,5 puntos por afio.

5.3.2. Otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo: hasta 1 punto.

Solamente se contabilizara una ayuda por estancia. Maximo 0,4 puntos por afo.

5.4. Patentes de invencion: hasta 1 punto.
Por cada patente en explotacion: hasta 1 punto.
Por cada patente sin explotar: hasta 0,5 puntos.

5.5.Premios y distinciones a méritos investigadores: hasta 0,5 puntos.
Hasta 0,25 puntos por cada premio, en funcién de su relevancia.

6. OTROS MERITOS, hasta 3,5 puntos.

6.1.ldiomas de interés cientifico: hasta 1 punto.

Por cada titulo oficial segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL) o equivalente: A1: 0,1 puntos; A2: 0,2 puntos; B1: 0,3 puntos; B2:
0,4 puntos; C1: 0,5 puntos; C2: 0,6 puntos. Solo se contabilizara el titulo mas elevado
de cada idioma.
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6.2. Experiencia profesional acreditada en puestos de trabajo relacionados con la
plaza: hasta 1,5 puntos.

6.3. Participacion en comisiones universitarias: hasta 0,5 puntos. Por cada afo
formando parte de una comision relacionada con la docencia o investigacion: 0,1
puntos, maximo 0,2 puntos por afio.

6.4.Participacion en actividades de divulgacion cientifica: hasta 0,5 puntos.
Hasta 0,1 puntos por cada participacion. Maximo 0,2 puntos por curso académico.

Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios a excepcion de la
formacion académica del concursante. No obstante ello, el periodo de diez anos se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera
con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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ANEXO: L
Departamento de Quimica Organica
Area de Quimica Organica

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

| CONSIDERACIONES GENERALES

- Entre paréntesis se indica la maxima puntuacién que se puede alcanzar en cada
apartado o subapartado.

- Si uno o mas concursantes superan la puntuacion maxima en algun subapartado, el
que haya obtenido la puntuacion mas alta recibira la puntuacion maxima y se
aplicara un factor de correccion proporcional al resto de concursantes.

- Solo se puntuaran los méritos que estén debidamente justificados.

- No podra contabilizarse un mismo mérito en dos apartados o subapartados diferentes.
La comisién reasignara los méritos a sus correspondientes apartados en caso de que el
candidato los haya duplicado o los haya ubicado erroneamente.

- La comisién podra declarar no idoneo al concursante que no acredite haber
superado un minimo de 120 créditos de formacién quimica universitaria.

Il CRITERIOS DE VALORACION

1. FORMACION ACADEMICA (25)
Se tomara la nota media numérica del expediente calculado sobre 10.

11. 1.%" ciclo 9
- Licenciatura: nota media x 0,9

- Grado: nota media x 0,03 x n° ECTS

- Diplomatura: nota media % 0,54

12. 2.°ciclo (2)

- Master oficial: nota media x 0,03 x n° ECTS
- Posgrado o master no oficial o titulo propio: 0,01 puntos por cada 10 h hasta un
maximo de 0,2 puntos por cada uno

1.3. 3.%ciclo (9)

- Doctorado con calificacion de apto o calificacion sin laude: 5 puntos
- Calificacién “cum laude”: 3 puntos adicionales
- Mencién Doctorado Internacional: 1 punto adicional

1.4. Otras titulaciones o cursos de especializacion (1)
Por cada uno, hasta 0,3 puntos. Se incluiran en este subapartado:

- Tesinas

- Titulaciones intermedias (DEA, suficiencia investigadora), siempre que no
hayan sido contempladas en apartados previos por ser requeridas para acceder a
titulaciones superiores

- Ofras titulaciones o cursos de especializacion

1.5. Becas y premios competitivos (4)

- Premio extraordinario de grado o licenciatura: 1,5 puntos

- Premio extraordinario de master: 0,5 puntos

- Premio extraordinario de doctorado: 1,5 puntos

- Beca de colaboracion, introduccion a la investigacion o similar: 0,5 puntos
- Otros premios: hasta 0,5 puntos
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2. DOCENCIA (28)
2.1. Experiencia docente universitaria (17)

- Docencia tedrica: 1 punto por cada 60 h.
- Docencia practica: 0,5 puntos por cada 60 h.
Si la docencia universitaria impartida no corresponde al area de Quimica Organica, se
aplicaran los siguientes factores de correccion: 0,7 para las areas de Quimica
Analitica, Quimica Fisica y Quimica Inorganica y 0,3 para el resto de areas.
Esta docencia se valorara segun el articulo 31 del texto refundido de la Normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario.
La experiencia docente de la que no conste evaluacién no sera valorada salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad. No se considerara la docencia valorada negativamente.
- Direccion de tesis: por cada una, 2 puntos
- Direccion de tesinas, trabajos de fin de grado o master, proyectos de fin de carrera,
estudios propios de iniciacion a la investigacion: por cada una, 0,4 puntos
2.2. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades (5)
- Acreditaciones de la ANECA,
para Profesor Contratado Doctor o Titular de universidad privada: 2 puntos
para Profesor Titular de universidad publica: 4 puntos
Si se tienen las dos acreditaciones —para universidad privada y para publica—, se
considerara solo la superior.
- Por cada curso académico universitario con evaluacion positiva destacada de la
docencia: 0,2 puntos
2.3. Formacion didactica para la actividad docente (2)
- Presentaciones o comunicaciones en cursos, congresos y/o programas especificos:
por cada una, 0,2 puntos
- Asistencia a cursos, seminarios o talleres relacionados con la formacién para la
actividad docente (incluido el CAP): por cada 10 h de cursos, 0,2 puntos
2.4. Publicaciones docentes (1)
- Capitulos de libro con ISBN: 0,2 puntos
- Publicacion periodica con ISSN: 0,5 puntos por cada una
- Libros escritos con ISBN: 1 punto
2.5. Proyectos de innovacion docente (1)
- Por cada proyecto como investigador principal: 0,2 puntos
- Por cada proyecto como investigador colaborador: 0,1 puntos
2.6. Experiencia docente no universitaria (1)
- Docencia en centros oficiales no universitarios: por cada afo, 0,5 puntos
- Docencia en centros no oficiales: por cada afio, 0,2 puntos
2.7. Otros méritos de docencia (1)
Se valoraran en este apartado, entre otros, los premios recibidos por la labor docente.
- Por cada premio: hasta 0,5 puntos.
3. PUBLICACIONES CIENTIFICAS (23)
- Articulos en revistas cientificas (nacionales o internacionales con evaluadores)
Por cada una: 1 + [ + [ x 4 /(n.° autores)]
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I = indice de impacto SCI
El indice de impacto considerado sera el del afio de publicacién de la revista o del mas
préximo disponible. En caso de que no existiera indice de impacto por ser una
revista de reciente creacion, la comisién le asignara un indice de impacto.
- Libros
Se aplicara el mismo calculo que para las publicaciones cientificas aplicando los
siguientes indices de impacto:
en editorial de prestigio:
libros editados: | = 4
libros escritos: 1= 6
en otras editoriales
libros editados: | = 2
libros escritos: /=3
Se considerara el numero de autores como en revistas.
- Capitulos de libro
Se aplicara el mismo calculo que para las publicaciones cientificas aplicando los
siguientes indices de impacto
capitulos de libro en editorial de prestigio: | = 2
capitulos de libro en otras editoriales: /=1
Se considerara el numero de autores como en revistas.
- Patentes de invencion
Se consideraran como publicaciones con evaluadores con / = 6 si es una patente
internacional o europea o / = 4 si es una patente espafola. Si ademas la patente
esta en explotacion, los indices de impacto considerados seran /| = 8 si es una
patente internacional o europea, | = 4 si es una patente espafiola. Se considerara el
numero de autores como en revistas.
4, PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
9)
4.1. Participacion en proyectos de investigacion - (7)
Por cada afo de investigacion financiada en convocatorias publicas competitivas, en
funcién del tipo de convocatoria y del papel del candidato:
investigador principal en proyectos internaciones o nacionales: 1,5 puntos
investigador colaborador en proyectos internaciones o nacionales: 1 punto
investigador principal en proyectos regionales: 1 punto
investigador colaborador en proyectos regionales: 0,5 puntos
Los grupos del Gobierno de Aragon se consideraran proyectos de investigacion
regionales.
Si es un mismo afio se participa en varios proyectos de investigacion, se
considerara el de mayor puntuacion.
4.2. Participacion en redes y contratos de investigacion (2)
- Por cada afio de participacion en redes de investigacion de convocatorias
publicas competitivas nacionales o internacionales: 0,1 puntos.
- Por cada afo de participacion en contratos de investigacion con empresas o con la
administracion publica,
como investigador principal: 0,5 puntos
como investigador colaborador: 0,2 puntos
Los contratos cuya duracion sea inferior a un afo, se puntuaran de manera proporcional.

8252

csv: BOA20200320007



Num. 57 Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2020
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (13)
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones (1)

- Por cada conferencia invitada: 0,4 puntos

- Por cada presentacion oral: 0,2 puntos

- Por cada péster: 0,1 puntos

La mera asistencia a un congreso sin participar en él de forma activa no se puntuara.

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (5,5)

- Por cada afio en un centro extranjero: 2,5 puntos

- Por cada afio en un centro nacional: 1,5 puntos

5.3. Becas o contratos de investigacion disfrutados (5,5)

-Becas o0 contratos predoctorales, posdoctorales y de reincorporacion de
convocatorias publicas y competitivas financiadas por organismos publicos: 1 punto
por afo.

-Becas o0 contratos predoctorales, posdoctorales y de reincorporacién de
convocatorias publicas y competitivas financiadas por organismos privados: 0,5
puntos por afio.

Esta puntuacién se asignara por cada afio transcurrido, independientemente del
namero de becas o contratos obtenidos. Si alguna beca o contrato se ha
disfrutado por un tiempo inferior a 1 afio, se aplicara la parte proporcional.

5.4. Otros méritos de investigacion (1)

En este apartado se contemplaran, entre otros:

- Sexenios de la ACPUA o equivalentes: por cada sexenio, 0,7 puntos

- Cursos de especializacion: por cada uno, hasta 0,1 puntos

- Premios de investigacion: por cada uno, hasta 0,1 puntos

- Evaluador de revistas cientificas o proyectos de investigacion: hasta un total de 0,2
puntos

6. OTROS MERITOS NO VALORADOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES (2)

En este apartado se valoraran como maximo 10 méritos que estén relacionados con

la plaza. Se puntuara aqui el conocimiento acreditado de idiomas:

Nivel B2 (minimo exigido): 0,5 puntos
Nivel C1 o superior: 1 punto

Ademas se podran contemplar otros méritos relacionados con la plaza, como por

ejemplo:

- Organizacion de congresos o jornadas

- Divulgacion cientifica

- Experiencia profesional relacionada con la plaza

- Participacion en 6rganos de gestion universitaria

Solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante, el

periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez

afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran

que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente

justificacion.
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ANEXO: LI
UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE ARQUITECTURA

Area: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

| BASES GENERALES

A) PRUEBA OBJETIVA
La comisién podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad
del concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la
docencia.

La prueba objetiva solo la superaran quienes obtengan una puntuacion minima de 12
puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta
puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad.

La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del
perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia tedrica y
otra de docencia practica, con una puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para
cada una de estas dos partes. En cada una de las partes el candidato debera obtener
una puntuacion de 6 puntos, que sumados dan los 12 puntos necesarios para superar
la prueba.

La prueba objetiva, de realizarse, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibird una puntuacion de 20 puntos.

B) ENTREVISTA
La comision podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con
el objetivo de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comision de
seleccion considere conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan
llamados a la misma.
La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma
no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la
plaza.

C) DISTRIBUCION DE LA VALORACION
La puntuacién maxima sera de 100 puntos

1. FOrmacion aCad@miCa.........cooiuuuiiiiiiiiiieee ettt 20%

2. DOCENCIA. ...uuuiiieeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — 10%
3. PUDIICACIONES. ... e e e e e e et e e 25%
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion............ccccccevviieieeeenneen. 20%
5. Restante actividad investigadora. .............ccccoiiiiiiieiiiini e 20%
B. OtrOS MEILOS ..vvvveieiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e et et et s e s s e e s e e e e aaeaaaaaaaeeeeeeeessnnnes 5%

Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los
restantes candidatos.

D) AREAS AFINES
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el
perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.

Las areas afines son:

1. Composicion arquitecténica

2. Expresion grafica arquitectdnica
3. Ingenieria de la Construccion

4. Proyectos arquitectonicos
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5. Urbanismo y ordenacion del territorio
Asimismo, es necesario puntualizar, en relacién a este tema que cuando la plaza tenga
como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de
Construcciones Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la
plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas,
sblo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la consideracion de
pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de otras asignaturas del
area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como méritos en areas afines.
Il. CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION.
1. FORMACION ACADEMICA (méaximo 20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
1.1. Titulaciones de grado
- Titulacién principal, aplicando un coeficiente CC en funcion de su relacién con el
ambito de la Construccién Arquitecténica:
Y o] o] o = To o TSP 1,00
[N [0 =1 o] [ URPPN 2,00
S0obresaliente .........ooeeiieeeee e 3,00
Matricula de hONOr..........oeeie e 4,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Técnica
Superior de Arquitectura.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de
Arquitectura Técnica.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o
técnicas o grados de ambito afin a la Construccidon Arquitectonica, como la
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o el Grado en Ingenieria Civil, o para
otras titulaciones universitarias superiores o técnicas o grados que tengan
alguna intensificacion o especialidad en el ambito de la edificaciéon, que el
candidato debe haber cursado
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier
otro ambito.
- Otras titulaciones superiores o técnicas o grados universitarios aplicando el
coeficiente CC en funcién de su relacion con el ambito de la Construccion
Arquitecténica, por cada 60 ECTS o equivalente del titulo:
AProbado..........oovviiiiiiie e 0,05
[N\ o] 7= o] [T 0,15
Sobresaliente ............oiviieeeii s 0,25
Matricula de honor............c.oooviiiiiiiie e, 0,35
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcién de su relaciéon con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Titulacion prinCipal..........oooee e 2,00
Otras titulaCioNeSs ........ooevveiiiiee e 0,50
1.2. Titulaciones de Postgrado
Relacionados CON .........cooiiiiiiiiieee e perfil plaza ......... area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
Y o] o] o T- To [o 1 2,00 .., 1,00
NOLaDIE.....ccco e 250 ... 1,25
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Sobresaliente ............eiiiiiii 3,00 ...cciiinnnneen 1,50
Matricula de HONON ........coovniiiieeiee e 350 ., 1,75
Premio Proyecto Final de Master...................c.cooeeni. 1,00, .0, 0,50
Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente
en funcién del numero de créditos superados.

- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
AProbAdO......eeeie e 0,50 i, 0,25
NOtaDIE. ... 1,00 e, 0,50
S0obresaliente .........ooeeeiiiieee s 1,50 i, 0,75
Matricula de HONON ........cooniieii e 2,00 ..., 1,00
Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se
valoraran proporcionalmente en funcién del nimero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora — DEA...........uuiiiiiiiieiiie e 1,50 i, 0,75

- Tesis doctoral:
Doctorado nacional...........c..oeeuiiiiiiiieeieeeeee e 2,00 ..., 1,00
Doctorado universidad extranjera.................ccccevvvvvvvnnnnen. 500 .. 2,50
Mencién de Excelencia del programa............c.cccceuvvvneee. 2,00 ......counnnnenn. 1,00
MENCION EUIOPEA. ......ceveieiiiceeeeeeee e e 2,00 .....cccounenn. 1,00
Premio Extraordinario de doctorado ............cc.ccceeevveennnnn. 2,00 ..., 1,00

1.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ..........oooiiiiiiiiii e perfil plaza .......... area afin

Beca 0 premio (POr CUMS0) ....cooveuiiiiiiiiiiee e 0,50 ..ccceiiiiiins 0,25

1.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigaciéon, en formacion

(maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........cevviiiiiiiiee e perfil plaza .......... area afin

Internacional superior a CinCoO MEeSES..............cceeeeeeeeiiiiiiiiiieee, 250 1,50

Nacional superior a CINCO MESES .....ccevvveiiiiiiiiiiiiiiiaae e 2,00 ..o, 1,00

Internacional inferior o igual a cincomeses ..............cccevvvveveeeees 1,00 i, 0,50

Nacional inferior o igual @ CiINCO MESES ..........cevviiiiriiiiiiiiiiieeee, 0,50 ....cccovvennenen 0,25

1.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)

Relacionados CON ..o perfil plaza .......... area afin

- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
Y o] o] o = o o TSR 1,00 .o, 0,50
NOLADIE. ... 1,20 oo, 0,60
Sobresaliente ........ooeeeeiieieeee s 1,50 i, 0,75
Premio Proyecto Final de Master............ccccccccieiiiiiiinnns 1,00 . 0,50
Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracion
inferior, se valoraran proporcionalmente en funcién del numero de créditos
superados.

- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equivalente)0,50.............. 0,25

- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente)...0,25 ................. 0,10

2. DOCENCIA (maximo 10 puntos)

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la

plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

2.1. Experiencia docente universitaria

Relacionados CoN..........cccuvvivieeiiiiieeee e perfil plaza .......... area afin

- Universidades publicas en Plan Docente, por cada 240 h ........ 250 . 1,25

- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h........ 1,50 s, 0,75

- Otra docencia universitaria por cada 10 horas................ccuuuee 0,10 eeeiiiiis 0,05
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Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente
universitaria de la que no conste evaluacidon no sera valorada, salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones

ajenas a su voluntad.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad

Relacionados CON ..........cooiiiiiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente .....0,25 ................. 0,10

2.3. Otras actividades docentes (maximo 2,5 puntos)

- Tribunal de trabajos fin de grado, por CUrso.........cccccvveeeeeeeinnnns 0,15 i, 0,05
- Tribunal de trabajos fin de master, por curso.............cccceeeveeeees (015CT0 0,10
- Direccion de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas.......... 0,30 .couuiiiinnnnee 0,10
- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno ......... 0,05....cceiennne. 0,01
- Exposicién de trabajos de alumnos, por exposicion.................. 0,05 ... 0,01
- Coordinacion de trabajos de alumnos premiados en concursos de universidades, por
(o70] 0 (o1 U [ £=To YT 0,15 i 0,05
- Pertenencia a comisiones de titulacion o de calidad.................. 0,30 i, 0,10
- Pertenencia a comisiones departamentales ............................. 0,30 oo 0,10

Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccion de trabajos fin de estudios se

valoraran proporcionalmente.

2.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos

y/o programas especificos) y proyectos de innovacion docente (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........cooiiiiiiiiiieeiee e perfil plaza .......... area afin
- Cursos, por cada 10 hOras........ccevvvvuuuiiiueiiiiie e eeeaeeeeeaees 0,10 v, 0,10
- Diploma profesorado ............cccouuiiiiiiiie e 2,00 .., 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00 .o, 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador...1,00 ................. 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante ...0,80 ................. 0,40

2.5. Cursos, talleres y seminarios profesionales impartidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........cceeiiiiiiieee e perfil plaza .......... area afin
Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas ................ 0,50 ..ccoeeiiiinnnn. 0,25
Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas....................... 0,20 oo, 0,10
Otros cursos, cada 180 horas ...........oeveeeeeeeeeei e (019240 R 0,10
2.6. Publicaciones docentes (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........cooiiiiiiiiiii e perfil plaza .......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 1,00 oo 0,50
Como autor de texto de libro docente, por cada capitulo ............ 0,20 .ccoeeeennnnnen. 0,10
Como maquetista de libro docente, por publicacion.................... 0,20 ..o 0,10

2.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente

(maximo 5 puntos)

Sélo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8

horas lectivas:

Relacionados CON .........ceviiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas .........cccccceeeveieiiiiiiiiees 0,50 i, 0,25
- Nacional, por cada 10 horas..........coooeeeeeiiiiiiiiiee (019240 T 0,10

3. PUBLICACIONES (méaximo 25 puntos)
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3.1 Publicaciones de trabajos de investigacion

Soélo se valorara la autoria de los méritos debidamente acreditados, relacionados
con el perfil de la plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran
puntuacion. Las posibles indexaciones de las publicaciones deberan acreditarse.
Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre
0y 1 en relacién a la posicién del autor en la lista de autores:

- Primer autor o autor de correspondencia..................... 1
- SegunNdo aULON.......ccooiiiiiiee e 0,75
R =Y (o =10 | (o] R 0,5
- Cuarto autor en adelante...............ccccoeeeiiivvvinnnnnnee. 0,25
Relacionados CON .........eoviiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin
- Libro de investigaciéon Completo (Autor):
INterNacional..........c.oooeiieie e 2,50 . 0,50
[\ F=To (o] o T= 1 [P 1,00 i, 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion
INternacional............cuuiieiiiie e 0,50 ....ccoiiiiinnnns 0,10
NACIONAL ... .o e 0,25 i 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
Indexadas JCR, Q1Y Q2.......cccvviivieeieeeeiiiiiiereeeee e 250 i, 0,50
Indexadas JCR, Q3 Yy Q4.........ouviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 1,50 i, 0,30
Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI) .......ooiiiiiieiie e, 1,00 i 0,20
Otras indexaciones o no indexadas (max. 1 punto)......... 0,25 .ccoiieiinnn. 0,05

Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comision de
seleccion podra considerarlas como no indexadas
- Como editor o coordinador:

De libros de investigacion internacionales........................ 1,50 i, 0,30
De libros de investigacion nacionales..............cccccvvvvvneeee. 0,50 ..eeeeeenne. 0,10
De libros de actas de congresos internacionales............. 1,00 oo 0,20
De libros de actas de congresos nacionales.................... 0,50 ...ccccounnneenn. 0,10
De numeros especiales en revistas indexadas................ 1,50 i 0,30
De numeros especiales en revistas no indexadas............ 0,50 cuueeeereennn. 0,10
- Publicacién de tesis:
Publicacién de tesis con ISBN o ISNN............ccoovvvieees 1,00 .. 0,30
Publicacion de tesina con ISBN O ISNN ........ccovviveeiiinnnns 0,50 ...ccoiviunnnnnn 0,10
3. 2 Otras publicaciones (maximo 2,5 puntos)
- Publicaciones de la obra propia, por obra....................... hasta 1,00 ....... hasta 0,20
- Publicaciones de catalogos de exposiciones ................. hasta 1,00 ....... hasta 0,20

En las publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras
proyectadas por el candidato, que tras su construccion hayan sido premiadas y
simultdneamente recogidas en la literatura especializada nacional o internacional o en
catalogos con ISBN, ISSN o DL de exposiciones. La puntuacién dependera del nimero
de premios que haya recibido una obra y su relevancia, asi como del numero de
publicaciones en que haya quedado recogida y la calidad de los medios, a criterio de la
comision de seleccién. Las obras proyectadas mientras el candidato estaba contratado
en la Universidad, solo se consideraran si el contrato del candidato era parcial o bien si
el proyecto se gestion6 desde una oficina de transferencia universitaria.

Solo se valoraran las publicaciones de catalogos de exposiciones con numero de

ISBN, ISSN o DL en las que el candidato haya actuado como comisario. La puntuacion
dependera de la proyeccion de la exposicion (lugar de celebracién, tiempo de
exposicion, numero de visitantes, relevancia de la obra recogida, etc.), a criterio de la
comision de seleccion.
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4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (méaximo
20 puntos)

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos en los que el candidato haya obtenido resultados de investigacion, asi como
participaciéon en contratos de investigacion con empresas o con la administracion
publica, realizados desde una universidad o centro de investigacion:
Proyectos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada ano a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afo a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afio a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 ..., 0,10
Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada afio a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afio a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 ..ccoeeiiis 0,10
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 20 puntos)
Sélo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CoN..........cccvvvivieiiiiiieeeeecceceeee e perfil plaza .......... area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
INtErNacioNaAlES .........cooveeeieeieee e 1,00 .. 0,20
N F=To o) F= 1 1= S 0,50 ....ccccevunneen 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En
caso negativo, se considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
INterNacioNales ..........oenieee e 0,50 ..ccciiiiiiennn. 0,10
I F=Toi (0] 0 F= 1 1=t 0,25 ... 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:
INtErNacCIoNAlES .......coeieeeiee e 0,25 i, 0,05
NACIONAIES ... 0,10 eeniiann, 0,00
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio, como investigador:
Solo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la
Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CoN..........ccccuiiiiiiiiieiieeeeee e perfil plaza .......... area afin
Estancia en centro extranjero por cada mes............ccooeecviveeeenn. 0,50 ..ccoeeeveen. 0,25
Estancia en centro nacional por cada mes..........cccccceeviiieeeeeeennn. 0,20 ...ouveeennneen 0,10
5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:
Relacionados CoN ..o perfil plaza .......... area afin
Becas competitivas formacion personal investigador, por afio....1,00 ................. 0,20
Becas competitivas postdoctorales, por afo ............ccccceeeeeeeaennnn. 1,50 e, 0,30
Otros contratos o becas no competitivos, por afio ...................... 0,50 ..ccoeeeeenne. 0,10
Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.
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5.4. Evaluaciones de investigacion:
Relacionados CON ...........ooooiiiiiiiiiieeeeeeeee e, perfil plaza .......... area afin
Evaluacion externa de tesis, portesis........cccccvvvveiiiiiiiiiieenneee. 0,50 ..o 0,25
Tribunal de tesis, pPOrtesis .........coovieiiiiiiiiee e 0,50 ....coeiiiiennnns 0,25
Articulos de revistas indexadas, por articulo...........c....coeeeeeeen.. 0,20 ..., 0,10
Otras eValUACIONES ........ceunieiie et e e e 0,10 i 0,05
5.5. Consejos y comisiones de revistas y congresos cientificos:
Relacionados CON .........cceeiiiiiiees e perfil plaza .......... area afin
Consejo editorial de revista cientifica, por cada afio ................... 0,50 i 0,25
Consejo cientifico de revista cientifica, por cada afio.................. 0,50 ..ccoveeennne. 0,25
Comité de organizacion de congresos, por congreso ................. 0,20 ....coiiiiiis 0,10
Comité cientifico de congresos, por CONgreso...........cccuveeeerineen. 0,20 .. 0,10
6. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud (experiencia profesional, distinciones y premios de Arquitectura,
exposiciones y publicaciones referidas a la obra propia, organizacion de congresos,
colaboraciones en publicaciones, idiomas, etc.) adquiridos en los diez ultimos afios u
otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de
diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato
de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
La comisién distinguira entre:

Meéritos de relevancia alta para el perfil de la plaza ......... 1,00

Meéritos de relevancia media para el perfil de la plaza .....0,50

Meéritos de relevancia baja para el perfil de la plaza ........ 0,10

Meéritos sin relevancia para el perfil de la plaza ............... 0,00
La relevancia se determinara, por la comisién de seleccion, en funcion de la relacion
del mérito con la docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en cada caso
por la citada comision.
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ANEXO LVII
UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE ARQUITECTURA

Area: NSTR IONES ARQUITECTONICA

PROFESOR A IAD

I.- BASES GENERALES

A) PRUEBAS OBJETIVAS

La comisién podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad
del concursante en relacién con las habilidades necesarias para la imparticion de la
docencia. Dichas pruebas ademas recibiran puntuacion.

La prueba objetiva sélo la superardn quienes obtengan una puntuacién minima de 10
puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta
puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad.

La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del
perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia tedrica y
otra de docencia practica, con una puntuacién maxima obtenible de 10 puntos para
cada una de estas dos partes. En cada una de las partes el candidato debera obtener
una puntuacién de 5 puntos, que sumados dan los 10 puntos necesarios para superar
la prueba.

La prueba objetiva, de realizarse, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibira una puntuacion de 20 puntos.

B) ENTREVISTA

La comision podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con
el objetivo de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comisiéon de
seleccion considere conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan
llamados a la misma.

La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma
no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la
plaza.

C) DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION
La puntuacion maxima sera de 100 puntos

1. Experiencia y otros méritos profesionales. ..........c.cccocvviiiiiiiniiiecc e 30%
2. FOrmacion @Ca0EMICA. .........cuueiiieiitiiie et e e 20%

T B o o7 =T o= TP U TP 15%
4. Actividad INVEStIgadora. ............coiiiiiiiiiiiie e 30%
5. OtrOS MEIOS ...eeeeeiee ittt e e e s e eee e e e e e e e e 5%

Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los
restantes candidatos.

D) AREAS AFINES
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el
perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.

Las areas afines son:

1. Composicion arquitectonica

2. Expresion grafica arquitectonica

3. Ingenieria de la Construccion

4. Proyectos arquitecténicos

5. Urbanismo y ordenacion del territorio
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Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga

como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de
Construcciones Arquitectdnicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la
plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas,
s6lo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la consideracion de
pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de otras asignaturas del
area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como meéritos en areas afines.

E) PERIODO DE VALIDEZ DE LOS MERITOS

Salvo en el apartado “Formacion Académica”, sélo se valoraran meéritos adquiridos en
los diez ultimos afios u otros que consistan en la posesién de conocimientos. No
obstante, ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

Il CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (maximo 30 puntos)

1.1. Experiencia profesional por cuenta propia.

La experiencia profesional por cuenta propia se valorara, de acuerdo con los
siguientes criterios:

O o] gl e~= To = 1= (o T hasta 5,00
La puntuacion exacta dependera de la envergadura de la obra, niumero de obras por
afio, nimero de autores por obra y calidad de la obra en funciéon del reconocimiento
recibido. Candidatos con una actividad considerada por la comisién equivalente a una
dedicacion a tiempo completo recibiran una puntuacion en torno a 3,00 puntos
anuales. Unicamente candidatos con una obra con elevado reconocimiento continuado
en el tiempo, especialmente a través de premios a la obra construida o a la trayectoria,
podran optar a puntuaciones superiores.

Se utilizaran dos coeficientes:

- Responsabilidad de los puestos desempefiados, utilizdndose un coeficiente de
Correccion A (CA), que valdra 1.0 cuando la actividad se realiza en calidad de autor y
0.1 para colaboraciones.

- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza
convocada, utilizandose un coeficiente de Correcciéon B (CB), que valdra 1.0 para las
actividades altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades
bastante relacionadas, 0.1 para actividades con alguna relacion y 0 para actividades
sin relacion.

1.2. Experiencia profesional por cuenta ajena

La experiencia profesional por cuenta ajena se valorara, de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Por cada afio a tiempo cOmMPIEtO .......eueeeeeiiiiiiiiiie e hasta 5,00
La puntuacion exacta dependera de la envergadura de la actividad desarrollada y la
calidad de la obra en funciéon del reconocimiento recibido. Candidatos con una
dedicacion a tiempo completo recibiran una puntuacion de 3,00 puntos anuales. Los
contratos a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la jornada laboral.
Unicamente candidatos con una actividad con un gran reconocimiento podran recibir la
puntuacion maxima anual.

- Responsabilidad de los puestos desempefiados, utilizandose un coeficiente de
Correccion A (CA), que valdra 1.0 cuando la actividad se realiza en calidad de autor y
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0.1 para colaboraciones.
- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza
convocada, utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las
actividades altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades
bastante relacionadas, 0.1 para actividades con alguna relacion y 0 para actividades
sin relacion.
1.3. Otras experiencias de caracter profesional (maximo 5 puntos)
- Colaboraciones no remuneradas con instituciones publicas (por ejemplo, Comision de
Patrimonio) o participacidon no remunerada en actividades colegiales que implican una
dedicacion continuada, POFr QR0 ........euuuuuuuiiiiiieeiee e hasta 1,00
2. FORMACION ACADEMICA (méaximo 20 puntos)
Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
2.1. Titulaciones de grado
- Titulacién principal, aplicando un coeficiente CC en funcién de su relacién con el
ambito de la Construccion Arquitecténica:
AProbadO. ..o 1,00
NOLADIE. ... 2,00
Sobresaliente .........ooeeieeeee e 3,00
Matricula de hONOr..........oieie e 4,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Técnica
Superior de Arquitectura.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de
Arquitectura Técnica.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o
técnicas o grados de ambito afin a la Construcciéon Arquitectonica, como la
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o el Grado en Ingenieria Civil, o para
otras titulaciones universitarias superiores o técnicas o grados que tengan
alguna intensificacion o especialidad en el ambito de la edificaciéon, que el
candidato debe haber cursado
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier
otro ambito.
- Ofras titulaciones superiores o técnicas o grados universitarios aplicando el
coeficiente CC en funcién de su relaciéon con el ambito de la Construccion
Arquitecténica, por cada 60 ECTS o equivalente del titulo:
Y o] o] o= To [o 1 0,05
[\\L0] 7= o] [T 0,15
Sobresaliente ...........ooooiiiiiiiiii e, 0,25
Matricula de hoNOTr........c.oinie e 0,35
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcion de su relaciéon con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Titulacion prinCipal..............coooiiiiiiiiiiieeeeee e, 2,00
Otras titulaCionNes ........ooeeeieeee e 0,50
2.2. Titulaciones de Postgrado
Relacionados CoN ...........ooooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e perfil plaza ......... area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
AProbado........ccooviiiiiiiie e 2,00 ... 1,00
NOaDIE. .....oeeiieee e 2,50 i, 1,25
Sobresaliente ...........ooiviiiieii s 3,00 ..o 1,50
Matricula de HONON ........coeeiiniie e, 3,50 i, 1,75
Premio Proyecto Final de Master...........cccccccevvveiiiiiinnnns 1,00 .o, 0,50
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Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente
en funcién del nimero de créditos superados.

- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
AProbado..........couviiiiii e 0,50 i 0,25
NOtabIE......co i 1,00 ..., 0,50
Sobresaliente ...........eviiiiiii 1,50 i, 0,75
Matricula de HoNOr ............vueeiiiiiieeeeeeeee e, 2,00 .....cccounenn.. 1,00
Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se
valoraran proporcionalmente en funcién del nimero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora — DEA..........cccccceeeeiiiiiiiiieeieeeeee e 1,50 i, 0,75

- Tesis doctoral:
Doctorado nacional............cccoooeiiiiiiiiiiiiiiieieeee e, 2,00 ... 1,00
Doctorado universidad extranjera.............cccocvveveeeeeeenennn. 500 ....ccccccunneee. 2,50
Mencion de Excelencia del programa.............ccccvvvvvnennnn. 2,00 .....ccouunneen. 1,00
MENCION EUIOPEA.....ciiiieiiiiiieie e 2,00 ...cccccunnneee. 1,00
Premio Extraordinario de doctorado .............cccccceeeeeeeenn. 2,00 ... 1,00

2.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ..........coiiiiiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin

Beca 0 premio (POr CUMSO) ...eeeeeeeeiiiieiiieeee e s e e e e e e e e e 0,50 ..o 0,25

2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, en formacion

(maximo 2,5 puntos)

Relacionados CoN..........cccccuiviiiiiiiiiieeeee e perfil plaza .......... area afin

Internacional superior a CiNCO MESES...........cceeveeeeeeeeiiiieieeiieeeeas 2,50 ... 1,50

Nacional superior a CiNCO MESES ..........ceeevvrrvrriiiiiiiieeeieeeeeeeennn 2,00 ..o 1,00

Internacional inferior o igual @ CiNCO MESES ........ccevvvcvvvrrrirennnnn. 1,00 i, 0,50

Nacional inferior 0 igual @ cinCO MeSEeS..........ccovvvvevieiiiiiiiinenns 0,50 .o 0,25

2.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)

Relacionados CoN.........ccccuviiiiiiiiieeeeeeeceeeeeeeeeee e perfil plaza .......... area afin

- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
Y o] o] o= o o TSSO 1,00 .. 0,50
NOtaDIE. ... 1,20 o, 0,60
Sobresaliente ........oooeeieeeee e 1,50 i, 0,75
Premio Proyecto Final de Master..............cccceevveiviiiinnnes 1,00 ..cciiennnnnene. 0,50
Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracion
inferior, se valoraran proporcionalmente en funcién del numero de créditos
superados.

- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equival.). 0,50 ................. 0,25

- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente)...0,25 ................. 0,10

3. DOCENCIA (maximo 15 puntos)

Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

3.1. Experiencia docente universitaria

Relacionados CoN..........cccuvviviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee perfil plaza .......... area afin

- Universidades publicas en Plan Docente, por cada 240 h ........ 2,50 . 1,25

- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h........ 1,50 e, 0,75

- Otra docencia universitaria por cada 10 horas................ccuee.. 0,10 ceeeeiiiennns 0,05

Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente

universitaria de la que no conste evaluacién no sera valorada, salvo que aporten

documentacién acreditativa de que la evaluacién no pudo efectuarse por razones

ajenas a su voluntad.
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3.2. Evaluaciones sobre la calidad
Relacionados CON ..........ccoooiiiiiiiiiieeeeeeee e perfil plaza .......... area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente ..... 0,25 i, 0,10
3.3. Ofras actividades docentes (maximo 2,5 puntos)
- Tribunal de trabajos fin de grado, por CUrsoO........cccccceeeevvvuvrnnnne 0,15 i, 0,05
- Tribunal de trabajos fin de master, por curso.........cccccceeveeeernnn. (O JRCT0 I 0,10
- Direccién de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas.......... 0,30 ccoviiiinnnnen 0,10
- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno ......... 0,05 ... 0,01
- Exposicion de trabajos de alumnos, por exposicion.................. 0,05 ... 0,01
- Coordinacion de trabajos de alumnos premiados en concursos de universidades, por
[o70] 1o [ £<To T 0,15 i 0,05
- Pertenencia a comisiones de titulacion o de calidad.................. 0,30 e, 0,10
- Pertenencia a comisiones departamentales ............................. 0,30 .o 0,10
Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccion de trabajos fin de estudios se
valoraran proporcionalmente
3.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos) y proyectos de innovacion docente (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CoN..........cccccvviiiiiiiiieeee e perfil plaza .......... area afin
- Cursos, porcada 10 hOras............uuuuciiieeeeiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeaa, 0,10 oo 0,10
- Diploma profesorado ..........coooiviiiiiiiiiiiii e 2,00 ... 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00 i, 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador...1,00 ................. 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante ...0,80 ................. 0,40
3.5. Cursos, talleres y seminarios impartidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ... perfil plaza .......... area afin
Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas ................ 0,50 ..cceieeiiin. 0,25
Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas.............c.......... (01710 I 0,10
Otros cursos, cada 180 horas .........ooevvveeieeeeiiiiiee e 0,20 oo 0,10
3.6. Publicaciones docentes (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ... perfil plaza .......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 1,00 i, 0,50
Como autor de texto de libro docente, por cada capitulo ............ 0,20 ....coiiiiiins 0,10
Como magquetista de libro docente, por publicacion.................... (019240 0,10
3.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente
(maximo 5 puntos)
Sélo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8
horas lectivas:
Relacionados CON ..........cooiiiiiiiiiiiiiee e perfil plaza .......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas ...........cccccceeieiviiciiiiiiieeeeeeeeee, 0,50 ..ciiiiiinnnns 0,25
- Nacional, porcada 10 horas.........cccoovvviiiieeeieiiiiee e, (019240 I 0,10
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 30 puntos)
Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
Todos los méritos incluidos en los apartados 4.1y 4.2 se multiplicaran por un
coeficiente entre 0 y 1 en relacion a la posicion del autor en la lista de autores:

- Primer autor o autor de correspondencia..................... 1

- Segundo AULOF.......cccciiiiiie e 0,75

o =Y (o= =TV (o 0,5

- Cuarto autoren adelante.........ccccocoeveeeeeiieieeeeenn. 0,25
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4.1. Publicaciones
Publicaciones de trabajos de investigacion relacionados con perfil plaza .....area afin
- Libro de investigacion Completo (Autor):
INternacional.............oiiiviiiie e 2,50 ..o, 0,50
[\ = o1 (o) o T= 1 I 1,00 .o, 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion
INternacional.............ooiiiiiiiiie e 0,50 ....coeiiiinnnnnn 0,10
NACIONAI ... 0,25 ... 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
Indexadas JCR, Q1Y Q2......cccoomiiiiiiiiee e 3,00 i, 0,60
Indexadas JCR, Q3 y Q4. 1,50 i, 0,30
Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI) ........ouiieiiiiiiiiii s 0,75 oo 0,15
Otras indexaciones o noindexadas..........ccocveeeeeeeeeeneneenn. 0,25 i, 0,05
Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comision de
seleccion podra considerarlas como no indexadas
- Como editor o coordinador:
De libros de investigacion internacionales....................... 1,50 i, 0,30
De libros de investigacion nacionales.............ccccceeeeeeeen. 0,50 ..ceeeeeenne. 0,10
De libros de actas de congresos internacionales............. 1,00 e 0,20
De libros de actas congresos nacionales......................... 0,50 i, 0,10
De numeros especiales en revistas indexadas................ 1,50 i, 0,30
De numeros especiales en revistas no indexadas............ 0,50 i, 0,10
- Publicacion de tesis:
Publicacién de tesis con ISBN o ISNN..............coeeee. 1,00 .. 0,30
Publicacién de tesina con ISBN O ISNN ........ccovvvveiiinnnnns 0,50 ...ccoiviunnnennn 0,10
Otras publicaciones (maximo 2,5 puntos) relacionados con perfil plaza....... area afin:
- Publicaciones de la obra propia, por obra..............c........ hasta 1,00 ....... hasta 0,20
- Publicaciones de catalogos de exposiciones ................. hasta 1,00 ....... hasta 0,20
En las publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras
proyectadas por el candidato, que tras su construccion hayan sido premiadas y
simultdneamente recogidas en la literatura especializada nacional o internacional o en
catalogos con ISBN, ISSN o DL de exposiciones en los ultimos diez afios. La
puntuacion dependera del numero de premios que haya recibido una obra y su
relevancia, asi como del numero de publicaciones en que haya quedado recogida y la
calidad de los medios, a criterio de la comision de seleccion. Las obras proyectadas
mientras el candidato estaba contratado en la Universidad, solo se consideraran si el
contrato del candidato era parcial o bien si el proyecto se gestiond desde una oficina
de transferencia universitaria.
Solo se valoraran las publicaciones de catalogos de exposiciones con numero de
ISBN, ISSN o DL en las que el candidato haya actuado como comisario. La puntuacion
dependera de la proyeccion de la exposicion (lugar de celebracion, tiempo de
exposicion, numero de visitantes, relevancia de la obra recogida, etc.), a criterio de la
comision de seleccion.
4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CON .........coviiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
INtErNacCIoNAIES .........ovieeeee e 1,00 .. 0,20
NACIONAIES .....ceieeiieeee e 0,50 i 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En
caso negativo, se considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
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INterNacionales ..........oooveiiieiiie e 0,50 ....ccceovnnnenen 0,10
NaCIONAIES ....cveieieee e 0,25 i, 0,05

- Ponencias en congresos sin actas:
INtErNacioNAIES .........ooveeieei e 0,25 i 0,05
I F=To o) F= 1 1= S 0,10 ..o 0,00
4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos en los que el candidato haya obtenido resultados de investigacion, asi como
participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracién publica, realizados desde una universidad o centro de investigacion
(maximo 5 puntos):
Proyectos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada afio a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afio a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 .cooiiiien. 0,10
Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada ano a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afo a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afio a tiempo completo en proyecto local.......... (01710 I 0,10
4.4. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio, como investigador:
Sdélo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la
Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CON ..........ooeiiiiiiieee i perfil plaza .......... area afin
Estancia en centro extranjero porcada mes............cccccuvvieeeeenn. 0,50 ..ccoiiiiiiins 0,25
Estancia en centro nacional por cada mes..............ccccceeeeieeeennnn. 0,20 .ccceiieiinnnnns 0,10
4.5 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:
Relacionados CON ..........eeviiiiieieieeeeeicc e perfil plaza .......... area afin
Becas competitivas formacion personal investigador, por afio ....1,00 ................. 0,20
Becas competitivas postdoctorales, por afo...........ccccceeeeeveennnnnn. 1,50 i, 0,30
Otros contratos o becas no competitivos, por afio ...................... 0,50 oo 0,10
Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.
4.6. Evaluaciones de investigacion:
Relacionados CON ..........cooiiiiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin
Evaluacion externa de tesis, portesis.............ccccceevvvvviiiiiiiinnnnnnn. 0,50 ...ccooeeennnennn 0,25
Tribunal de tesis, portesis .........coovviriiiiiiiii 0,50 i, 0,25
Articulos de revistas indexadas, por articulo................coeeeeeee. (019710 B 0,10
Otras evaluUaCiONES ...........coeeiiiiiiieeeeeeeiee et 0,10 e, 0,05
4.7. Consejos y comisiones de revistas y congresos cientificos:
Relacionados CON ........cccuvviiiiiiiiieeee e perfil plaza .......... area afin
Consejo editorial de revista cientifica, por cada afio ................... 0,50 cccoiiinnne. 0,25
Consejo cientifico de revista cientifica, por cada afo.................. 0,50 ..ccooiiiins 0,25
Comité de organizacion de congresos, por congreso ................. 0,20 e, 0,10
Comité cientifico de congresos, por CONgreso...........cccveeeeeeneeen. 0,20 ...eieinnnnnen 0,10
5. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud (organizacién de congresos, colaboraciones en publicaciones,
idiomas, etc.). La comision distinguira entre:
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Méritos de relevancia alta para el perfil de la plaza ......... 1,00
Meéritos de relevancia media para el perfil de la plaza .....0,50
Méritos de relevancia baja para el perfil de la plaza ........ 0,10
Méritos sin relevancia para el perfil de la plaza ............... 0,00
La relevancia se determinara, por la comision de seleccion, en funcién de la relacion
del mérito con la docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en cada caso
por la citada comision.
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ANEXO LViII
UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE ARQUITECTURA
Area: NSTR IONES ARQUITECTONICA

PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD
| BASES GENERALES

A) IDONEIDAD Y PRUEBA OBJETIVA
La comisién podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad
del concursante en relacién con las habilidades necesarias para la imparticion de la
docencia.
La prueba objetiva solo la superaran quienes obtengan una puntuacion minima de 12
puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta
puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad.
La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del
perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia teérica y
otra de docencia practica, con una puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para
cada una de estas dos partes. En cada una de las partes el candidato debera obtener
una puntuaciéon de 6 puntos, que sumados dan los 12 puntos necesarios para superar
la prueba.
La prueba objetiva, de realizarse, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibira una puntuacion de 20 puntos.
Ademas, para ser considerado idoneo, el concursante debera obtener una puntuacion
minima de 5 puntos en el apartado “3. PUBLICACIONES”.

B) ENTREVISTA
La comision podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con
el objetivo de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comision de
seleccion considere conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan
llamados a la misma.
La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma
no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la
plaza.

C) DISTRIBUCION DE LA VALORACION
La puntuacién maxima sera de 100 puntos
1. FOrmacion aCad@mliCa. . .....ccoueieiiiiieiiieiee e e e e 20%
D Lo o= o o - TR PR 10%
G T U o[ o= T[] 1= 3P 25%
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion............ccccccvvvvneeeer e, 20%
5. Restante actividad investigadora. ..o 20%
LT @ o TSR 0 T (o L 5%
Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los
restantes candidatos.

D) AREAS AFINES

En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el
perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.
Las areas afines son:
1. Composicion arquitectonica
2. Expresion grafica arquitecténica
3. Ingenieria de la Construccion
4. Proyectos arquitectonicos
5. Urbanismo y ordenacion del territorio
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Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga
como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de
Construcciones Arquitectdnicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la
plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas,
s6lo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la consideracion de
pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de otras asignaturas del
area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como méritos en areas afines.
Il. CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION.

1. FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)
Sdlo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
1.1. Titulaciones de grado
- Titulacién principal, aplicando un coeficiente CC en funciéon de su relacién con el
ambito de la Construccion Arquitecténica:
Y o] o] = o o TP 1,00
NOLADIE. ... 2,00
Sobresaliente ...........uoviieieii 3,00
Matricula de honor..........coooovveiiiiiiie e 4,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Técnica
Superior de Arquitectura.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de
Arquitectura Técnica.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o
técnicas o grados de ambito afin a la Construccion Arquitectonica, como la
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o el Grado en Ingenieria Civil, o para
otras titulaciones universitarias superiores o técnicas o grados que tengan
alguna intensificaciéon o especialidad en el ambito de la edificacion, que e
candidato debe haber cursado.
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier
otro ambito.
- Otras titulaciones superiores o técnicas o grados universitarios aplicando el
coeficiente CC en funcién de su relaciéon con el ambito de la Construccion
Arquitectoénica, por cada 60 ECTS o equivalente del titulo:
AProbado..........oovuiiiiii e 0,05
[\ L0]7=1 o] [T 0,15
Sobresaliente ............eiiiieeeie e 0,25
Matricula de hoNOr...........ooniii e 0,35
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcion de su relacion con el
ambito de la Construccion Arquitecténica:
Titulacion principal...........cove i 2,00
Otras titulaCioNeSs ........cooeveviiiiiiiiee e 0,50
1.2. Titulaciones de Postgrado
Relacionados CON .........cceeiiiiiieei i perfil plaza ......... area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
APrObAdO. ..o 2,00 .., 1,00
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NOtADIE. ... 2,50 ... 1,25
Sobresaliente .......oouveeeiieeee e 3,00 . 1,50
Matricula de HONOT .........covuiiiieiiie e 3,50 ., 1,75
Premio Proyecto Final de Master.................coooviennnn. 1,00......ccnnee. 0,50
Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente
en funcién del nimero de créditos superados.

- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
AProbado..........couuiiiiiii e 0,50 i, 0,25
NOLADIE. ... e 1,00 ., 0,50
Sobresaliente ............oiiiieeii 1,50 i, 0,75
Matricula de HONOr ...........cvueeiiiiiiceeeeeeiee e, 2,00 .......couunnn.. 1,00
Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se
valoraran proporcionalmente en funcién del numero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora — DEA..........ccccccoiiiiiiiiiiies 1,50 . 0,75

- Tesis doctoral:
Doctorado nacional............c.ccueeeiiiieiiee i 2,00 ......ccounneee. 1,00
Doctorado universidad extranjera..............cccccevviiiiiennnnne 500 ...ccceeieenee. 2,50
Mencion de Excelencia del programa............ccooevvivineen. 2,00 .....ccceinnne 1,00
MeNCiON EUIOPEA. ... .. 2,00 ....cccceennneee. 1,00
Premio Extraordinario de doctorado ..............ccccceeeeeeee.. 2,00 ......couuuenn.e. 1,00

1.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ..........cooiiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin

Beca 0 premio (PO CUIS0) ...uevvveeeeeeiieceiiiiiiiieeeeeeeeesiiinerreeeeeee e e e 0,50 ... 0,25

1.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, en formacion

(maximo 2,5 puntos)

Relacionados CoN..........ccccvviiiiiiiiiieeeeeeeceeeeeeee e perfil plaza .......... area afin

Internacional superior a CiNCO MESES.......cccevveiiiieeeeeeeeiiiiiieieeeaes 250 i 1,50

Nacional superior a CiNCO MESES ..........ceiiieiiiiiiiieeeieeiie e 2,00 .cccceeeenn. 1,00

Internacional inferior o igual a cinCo MeSes ..........cccvvvveeeveeeeennnn. 1,00 e, 0,50

Nacional inferior 0 igual a cinCoO meses.............ccovevveeveeviivinennnnnn. 0,50 i, 0,25

1.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)

Relacionados CON .........cceeiiiiiieei i perfil plaza .......... area afin

- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
AProbadO......ceiiiiiii e 1,00 ..., 0,50
NOtaDIE.....cce e 1,20 e, 0,60
Sobresaliente ............oiiiiii 1,50 i, 0,75
Premio Proyecto Final de Master.............ccccoevvvevviininnnns 1,00 ..ceiennnnnene. 0,50
Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracién
inferior, se valoraran proporcionalmente en funcion del ndmero de créditos
superados.

- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equivalente)0,50.............. 0,25

- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente)...0,25 ................. 0,10

2. DOCENCIA (méaximo 10 puntos)

Sdlo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la

plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

2.1. Experiencia docente universitaria

Relacionados COoN..........ccccvviviiiiiiieeeeee e perfil plaza .......... area afin

- Universidades publicas en Plan Docente, por cada 240 h ........ 2,50 ..., 1,25

- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h........ 1,50 i, 0,75
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- Otra docencia universitaria por cada 10 horas.......................... 0,10 cvveeerenn. 0,05
Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente
universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten
documentaciéon acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones
ajenas a su voluntad.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad

Relacionados CON ..........cooiiciiiieii i perfil plaza .......... area afin

- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente .....0,25 ................. 0,10
2.3. Otras actividades docentes (maximo 2,5 puntos)

- Tribunal de trabajos fin de grado, por CUrso...........cccceeeeeninnnne 0,15 s 0,05

- Tribunal de trabajos fin de master, por curso.........cccccccevveeernnn. (O 1CT0 I 0,10

- Direccién de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas.......... 0,30 eoeeieiins 0,10

- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno ......... 0,05 ... 0,01

- Exposicién de trabajos de alumnos, por exposicion.................. 0,05................. 0,01

- Coordinacion de trabajos de alumnos premiados en concursos de universidades, por
(oTo] 0 [t U =To TSRS 0,15 e, 0,05

- Pertenencia a comisiones de titulacion o de calidad................. 0,30 e, 0,10

- Pertenencia a comisiones departamentales ............................. 0,30 cceeieeene. 0,10
Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccion de trabajos fin de estudios se
valoraran proporcionalmente.

2.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos) y proyectos de innovacion docente (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON .........coiiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin

- Cursos, por cada 10 hOras.........ceuuuuuueiuiiiiiiieee e eeee s 0,10 coiieiiieenns 0,10

- Diploma profesorado ............ccocuviiiiiiie e 2,00 ..o, 2,00

- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00 .oooiiiiines 0,50

- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador...1,00 ................. 0,50

- Por cada proyecto de innovacion docente como participante ...0,80 ................. 0,40
2.5. Cursos, talleres y seminarios profesionales impartidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ..........coiiiiiiiiiiiiiiiee e perfil plaza .......... area afin
Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas................. 0,50 cccoiiininnnns 0,25
Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas....................... 0,20 oo 0,10
Otros cursos, cada 180 horas ...........oveeeeieeieeiieiie e (019240 R 0,10
2.6. Publicaciones docentes (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........eoeiiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 1,00 .o, 0,50
Como autor de texto de libro docente, por cada capitulo ............ 0,20 .o, 0,10
Como maquetista de libro docente, por publicacion.................... (019240 0,10
2.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente
(maximo 5 puntos)

Sdlo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8
horas lectivas

Relacionados CON .........oeviiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin

- Internacional, por cada 10 horas .........cccccceeeeviieiiiiiiiees 0,50 i, 0,25

- Nacional, por cada 10 horas.............oeeeeeeeeiiiieeieieeeeee (01970 I 0,10
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3. PUBLICACIONES (maximo 25 puntos)
3.1 Publicaciones de trabajos de investigacion
Solo se valolara la autoria de los méritos debidamente acreditados, relacionados con
el perfil de la plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran
puntuacion. Las posibles indexaciones de las publicaciones deberan acreditarse.
Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre
0y 1 en relacién a la posicidn del autor en la lista de autores:
- Primer autor o autor de correspondencia..................... 1
- 8eguNO QUEOK.......cii e 0,75
O =T (o= = 10 | (o] FR 0,5
- Cuarto autoren adelante............c.ccoeveeeeeeeeeeeeenn. 0,25
Relacionados CON ..........cooiiiiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin
- Libro de investigacion Completo (Autor):
INternacional............coouoiiiiii s 2,50 i, 0,50
I F=To3 o] F= | 1,00 .. 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion
INternacional.............ivieeeeiee e 0,50 ....ccoiiiinnnnnn 0,10
NACIONAL .......iiiiieii e 0,25 ...ccceeeeen. 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
Indexadas JCR, Q1Y Q2......ccoooiiiiiiiiiee e ] 0,50
Indexadas JCR, Q3 Yy Q4....cceeeieiiiiiieeeeeeeeeee 1,50 i, 0,30
Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI) .......covvveeieiiiiieeeeee e 1,00 i, 0,20
Otras indexaciones o no indexadas (max. 1 punto) ......... 0,25 ... 0,05
Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comision de
seleccion podra considerarlas como no indexadas
- Como editor o coordinador:
De libros de investigacion internacionales....................... 1,50 i, 0,30
De libros de investigacion nacionales..............ccccccceeennn.. 0,50 i 0,10
De libros de actas de congresos internacionales............. 1,00 . 0,20
De libros de actas de congresos nacionales.................... 0,50 ..o, 0,10
De numeros especiales en revistas indexadas................ 1,50 i, 0,30
De numeros especiales en revistas no indexadas............ 0,50 eeeeriine. 0,10
- Publicacién de tesis:
Publicacion de tesis con ISBN o ISNN..........ccooovieiiniennnen. 1,00 i, 0,30
Publicacién de tesina con ISBN O ISNN .......................... 0,50 ceeeiiii. 0,10
3. 2 Otras publicaciones (maximo 2,5 puntos)
- Publicaciones de la obra propia, por obra....................... hasta 1,00 ....... hasta 0,20
- Publicaciones de catalogos de exposiciones ................. hasta 1,00 ....... hasta 0,20
En las publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras
proyectadas por el candidato, que tras su construccién hayan sido premiadas y
simultaneamente recogidas en la literatura especializada nacional o internacional o en
catalogos con ISBN, ISSN o DL de exposiciones. La puntuacion dependera del niumero
de premios que haya recibido una obra y su relevancia, asi como del niumero de
publicaciones en que haya quedado recogida y la calidad de los medios, a criterio de la
comision de seleccioén. Las obras proyectadas mientras el candidato estaba contratado
en la Universidad, solo se consideraran si el contrato del candidato era parcial o bien si
el proyecto se gestiond desde una oficina de transferencia universitaria.
Solo se valoraran las publicaciones de catalogos de exposiciones con numero de
ISBN, ISSN o DL en las que el candidato haya actuado como comisario. La puntuacion
dependera de la proyeccion de la exposicion (lugar de celebraciéon, tiempo de
exposicion, numero de visitantes, relevancia de la obra recogida, etc.), a criterio de la
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comision de seleccion.
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (méaximo
20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos en los que el candidato haya obtenido resultados de investigacion, asi como
participacion en contratos de investigacion con empresas o con la administracion
publica, realizados desde una universidad o centro de investigacion:
Proyectos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada afo a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afo a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 ....ooiiins 0,10
Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada afio a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afio a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 ... 0,10
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 20 puntos)
Sélo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CoN..........cccvvviviiiiiiiieeeeeeeeeeee e perfil plaza .......... area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
INtErNacioNalEs ........ccoveveiiiieee e 1,00 .. 0,20
N F=To (o) 0 F= 1 1= 0,50 ....ccccevunneen 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En
caso negativo, se considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
Internacionales ..........ccooooiiiiiiee i 0,50 ...cceeeeennnn. 0,10
NACIONAIES .......ieeiieeee e (01924 T 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:
INtErNacionales .........ccoovueiiieeieee e 0,25 .o 0,05
NACIONAIES ........coevviieeiiieee e 0,10 .cevveeeeenne. 0,00
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio, como investigador:
Solo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la
Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados COoN ..o perfil plaza .......... area afin
Estancia en centro extranjero porcadames.........ccccvvvveinnnnnnnn. 0,50 .iceiiieann. 0,25
Estancia en centro nacional por cada mes..........ccccceeviieeeeeeeeennn.. 0,20 ...ouveeennneen 0,10
5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:
Relacionados CON ... perfil plaza .......... area afin
Becas competitivas formacion personal investigador, por afio ....1,00 ................. 0,20
Becas competitivas postdoctorales, por afo...........ccccoeeviiieeineee 1,50 i, 0,30
Otros contratos o becas no competitivos, por afio ...................... 0,50 ..coeeeeeene. 0,10
Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.

8274

csv: BOA20200320007



Num. 57 Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2020

5.4. Evaluaciones de investigacion:
Relacionados CoN..........ccoooiiiiiiiiiieeeeeeee e perfil plaza .......... area afin
Evaluacion externa de tesis, portesis..........cccccovviiiiieiiiiiiiinnnnnn. 0,50 oo, 0,25
Tribunal de tesis, POrtesis .........cooviiiiiiiiiiiee e 0,50 ....oiiiiiinnnns 0,25
Articulos de revistas indexadas, por articulo...........c.....ceeeeeeeen.. 0,20 ....ceevee. 0,10
Otras eValUACIONES ........c.uuiiiiieieie e e e e e e 0,10 oo 0,05
5.5. Consejos y comisiones de revistas y congresos cientificos:
Relacionados CON .........ccevviiiiiiiiiiiee e perfil plaza .......... area afin
Consejo editorial de revista cientifica, por cada afio ................... 0,50 cccoiiinnnnen 0,25
Consejo cientifico de revista cientifica, por cada afo.................. 0,50 .o, 0,25
Comité de organizaciéon de congresos, por congreso ................. 0,20 ..o 0,10
Comité cientifico de congresos, por congreso...........cccceecveeenneen. (0710 BT 0,10
6. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud (experiencia profesional, distinciones y premios de Arquitectura,
exposiciones y publicaciones referidas a la obra propia, organizacién de congresos,
colaboraciones en publicaciones, idiomas, etc.) adquiridos en los diez ultimos afios u
otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de
diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato
de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
La comision distinguira entre:

Meéritos de relevancia alta para el perfil de la plaza ......... 1,00

Méritos de relevancia media para el perfil de la plaza .....0,50

Meéritos de relevancia baja para el perfil de la plaza ........ 0,10

Meéritos sin relevancia para el perfil de la plaza ............... 0,00
La relevancia se determinara, por la comision de seleccion, en funcion de la relacion
del mérito con la docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en cada caso
por la citada comision.
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ANEXO: LII
Unidad Predepartamental de Bellas Artes
Area: ESCULTURA

PROFESOR ASOCIADO

|. Bases generales

1.- Excepto en el apartado de formacién académica, no se valoraran los
méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas
propias de la plaza.

2.- En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo
previsto para un apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la
mayor puntuacion en dicho apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los
restantes candidatos.

Il. Detalle de la valoracién

A). - Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos).

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido
prestigio en el area de conocimiento fuera del ambito académico
universitario se les atribuira:

A.1.) - Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas
propias de la plaza (hasta 30 puntos).

- A.1.1. Aquellas actividades profesionales que tengan una relacion directa
con el perfil y/o el area de la plaza (2,4 puntos por afio completo y 0,2 puntos
por mes completo).

- A.1.2. Exposiciones individuales del perfil y/o area de la plaza, en centros
de reconocido prestigio (de primer o segundo grado) nacional o internacional
en: Centros de Arte de prestigio, Galerias presentes en ferias de arte
nacionales e internacionales, etc.

1° grado 2° grado
Internacional 0,5xn° 0,25 x n°
Nacional 0,25 x n° 0,12 x n°

- A.1.3. Exposiciones colectivas del perfil de la plaza, en centros de
reconocido prestigio (de primer o segundo grado) internacional o nacional.
1° grado 2° grado
Internacional 0,25 x n° 0,12 x n°

Nacional 0,12 x n° 0,06 x n°

- A.1.4. Otras actividades principales. Comisariado de exposiciones, disefio,
etc. Si la actividad profesional, se ha realizado durante el periodo de alta en
la seguridad Social, se considerara como ya valorado dentro de la actividad
profesional.

1° grado 2° grado
Internacional 0,12 x n° 0,06 x n°
Nacional 0,06 x n° 0,03 x n°

A.2.) - Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacién
con las tareas propias de la plaza (hasta 10 puntos).

8276

csv: BOA20200320007



Num. 57

Boletin Oficial de Aragoén

20/03/2020

- A.2.1. Aquellas actividades profesionales que tengan una relacién parcial o
secundaria con el perfil y/o el area de la plaza (0,72 puntos por afo
completo y 0,06 puntos por mes completo.

- A.2.2. Exposiciones individuales de otras areas de la plaza, en centros de
reconocido prestigio (de primer o segundo grado) internacional o nacional.
Como, por ejemplo: Centros de Arte de prestigio, Galerias presentes en
ferias de arte nacionales e internacionales, etc.

1° grado

2° grado

Internacional

0,25 x n°

0,12 x n°

Nacional

0,12 x n°

0,06 x n°

- A.2.3. Exposiciones colectivas de otras areas de la plaza, en centros de
reconocido prestigio (de primer o segundo grado) internacional, nacional o
regional.

1° grado

2° grado

Internacional

0,12 x n°

0,06 x n°

Nacional

0,06 x n°

0,03 x n°

- A.2.4. Otras actividades principales. Comisariado de exposiciones, disefio,
etc. Si la actividad profesional, se ha realizado durante el periodo de alta en la
seguridad Social, se considerara como ya valorado dentro de la actividad
profesional (hasta 5 puntos).

1° grado

2° grado

Internacional

0,06 x n°

0,03 x n°

Nacional

0,02 x n°

0,01 x n°

En este subapartado se incluye también la experiencia docente de
aquellos que no tienen alta como auténomos (véase subapartado C.4).

En este apartado (A) solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos
diez anos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendrd que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

B). - Formacion académica (maximo 20 puntos).

La puntuacion sera la que sigue:
B.1.) Formacion académica del solicitante (hasta 14 puntos).

Se valorara la formacion reglada.

- Licenciatura o grados que aporten la formacion propia de las tareas
docentes (2 puntos por cada una).

- Expediente académico: n°® Aprobados x 1 + n° Notables x 2 + n°
Sobresalientes x 3 + n°® Matricula de Honor x 4 = M / n° de asignaturas = Nota
media + 0,5 puntos por premio extraordinario.

- Master universitarios que aporten la formacién propia de las tareas docentes
a desarrollar (2,5 puntos por cada uno).

- Cursos de Doctorado que aporten la formacién propia de las tareas docentes
a desarrollar (hasta 2 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder
al Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora, 0,06 puntos por
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cada crédito).

- Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar (0,06 puntos por cada crédito).

- Diploma de Estudios Avanzado o Suficiencia Investigadora (1 punto).

- Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar (3 puntos por cada uno)

- Otras licenciaturas o grados completos (1 punto por cada una).
- Diplomaturas completas que aporten la formacion propia de las tareas

docentes a desarrollar (0,5 punto por cada una).

- Otras diplomaturas completas (0,5 puntos por cada una
- Otros Masteres Universitarios (1 punto por cada uno).

- Otros doctorados (1,5 puntos por cada uno).

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo (hasta 2,5 puntos en total en

funcion de la relevancia y duracion).

- Becas:
1 ano o mas 1° orden 2° orden
Internacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Nacional 0,12 puntos 0,06 puntos
6 meses o0 mas 1° orden 2° orden
Internacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Nacional 0,12 puntos 0,06 puntos
3 meses 0 mas 1° orden 2° orden
Internacional 0,12 puntos 0,06 puntos
Nacional 0,06 puntos 0,03 puntos
1 mes o mas 1° orden 2° orden
Internacional 0,10 puntos 0,05 puntos
Nacional 0,05 puntos 0,02 puntos
1 semana o mas 1° orden 2° orden
Internacional 0,05 puntos 0,03 puntos
Nacional 0,03 puntos 0,01 puntos
- Premios:

1° orden 2° orden
Internacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,12 puntos

B.3.) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente
(hasta 1,5 puntos en total, valorandose uUnicamente los correspondientes a
materias propias del area).

- Cursos:
N° de horas 1° orden 2° orden
Mas de 101. 0,2 puntos 0,1 puntos
De 51 a 100. 0,1 puntos 0,05 puntos
De 31 a 50. 0,05 punto 0,025 puntos
Menos de 30 0,02 puntos 0,01 puntos
- Seminarios:
1° orden 2° orden
Internacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Nacional 0,12 puntos 0,06 puntos
- Talleres:
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1° orden 2° orden
Internacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Nacional 0,12 puntos 0,06 puntos

B.4.). Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion (hasta 2

puntos en total en funcién de la relevancia y duracion).

Mas de 6 meses 1° orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Hasta 6 meses 1° orden 2° orden
Internacional 0,5 punto 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Hasta 3 meses 1° orden 2° orden
Internacional 0,25 punto 0,12 puntos
Nacional 0,12 puntos 0,05 puntos
1 semana o mas 1° orden 2° orden
Internacional 0,06 puntos 0,03 puntos
Nacional 0,02 puntos 0,01 puntos

C). — Docencia (maximo 20 puntos).

C.1. Profesor de Universidad Publica:

- En el area de conocimiento de la plaza (2 puntos por curso a tiempo
completo, 0,16 por mes;

y 1,5 puntos por curso a tiempo parcial, 0,12 por mes).

- En las otras areas de conocimiento (1 punto por curso a tiempo completo,
0,08 por mes; y 0,5 puntos por curso a tiempo parcial, 0,04 por mes).

C.2. Profesor de Universidad Privada:
- En el area de conocimiento de la plaza (1 punto por curso a tiempo
completo, 0,08 por mes; y 0,5 por afio a tiempo parcial, 0,04 por mes).

- En otras areas de conocimiento (0,75 puntos por curso a tiempo completo,
0,06 por mes; y 0,35 por curso a tiempo parcial, 0,03 por mes).

C.3. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades (0,5
por cada afio con evaluacion favorable, con un maximo de 2,5 puntos).

C.4. Profesor en otros centros no universitarios en las materias propias del
area de conocimiento (hasta 2,5 puntos, en funcién de la relevancia y
duracion).

Educacion Primaria

Curso completo

Mes completo

Funcionario

Hasta 0,5 puntos.

0,04 puntos

Interino

Hasta 0,25 puntos.

0,02 puntos

Educacion Secundaria

Curso completo

Mes completo

Funcionario

Hasta 0,8 puntos.

0,06 puntos

Interino

Hasta 0,4 puntos.

0,03 puntos

Escuelas de Arte y Diseno, y

Curso completo

Mes completo

Bachillerato artistico

Funcionario (otras el areas) [Hasta 1 punto. 0,08 puntos
Interino (otras areas) Hasta 0,8 puntos. 0,06 puntos
Funcionario (en el area) Hasta 1,2 puntos. 0,1 puntos
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La obtencién de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global
de la puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre
el numero de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los
que haya aportado experiencia universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte
acreditacion de que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su
voluntad.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez
afos. No obstante, ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendrd que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

D.- Actividad investigadora (maximo 16 puntos).

Sdlo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La
valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos
acreditados por cada uno de los concursantes.

D.1.) Publicaciones, no vinculadas a Congresos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de
las mismas, asi como otros indices de calidad (hasta 5 puntos).

- Libros.
1° orden 2° orden
Internacional 1xn° 0,5xn°
Nacional 0,5 x n° 0,25 x n°
- Capitulos de libros.
1° orden 2° orden
Internacional 0,5 x n° 0,25 x n°
Nacional 0,25 x n°® 0,12 x n°

- Articulos en revistas.
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[Interino (en el area) [Hasta 1 punto. 0,08 puntos \
C.5. Experiencia docente en materias asimilables: otros cursos, seminarios y
talleres impartidos por el concursante (hasta 1,5 puntos).
N° de horas
Mas de 101. 0,2 puntos
De 51 a 100. 0,1 puntos
De 31 a 50. 0,05 punto
Menos de 30 0,025 puntos
C.6. Formacion didactica para la actividad docente (hasta 2,5 puntos en funcion
de la relevancia).
N° de horas 1° orden 2° orden
Mas de 101. 0,2 puntos 0,1 puntos
De 51 a 100. 0,1 puntos 0,05 puntos
De 31 a 50. 0,05 puntos 0,025 puntos
Menos de 30 0,025 puntos 0,012 puntos
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1° orden 2° orden
Internacional 0,25 x n° 0,12 x n°
Nacional 0,12 x n° 0,06 x n°

D.2.) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes, valorando en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos (hasta 3 puntos).

1° orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Autondmico 0,25 puntos 0,12 puntos

D.3.) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas o con la administracion publica (hasta 2 puntos).
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los

méritos acreditados por cada uno de los concursantes.

1° orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Autonémico 0,25 puntos 0,12 puntos

D.4.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones (hasta 3 puntos).
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos

acreditados por cada uno de los concursantes.

Publicados 1° orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Autondémico 0,25 puntos 0,12 puntos
No publicados 1° orden 2° orden
Internacional 0,5 punto 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Autondmico 0,12 x n° 0,06 puntos

D.5.) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (hasta 1,5 puntos).
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los

méritos acreditados por cada uno de los concursantes.

Mas de 6 meses 1° orden 2° orden
Internacional 1,5 punto 0,75 puntos
Nacional 0,75 puntos 0,5 puntos
Hasta 6 meses 1° orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Hasta 3 meses 1° orden 2° orden
Internacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Hasta 1 mes [1° orden [2° orden
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En este apartado (D) sélo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos
diez afos. No obstante, ello, el periodo se ampliara para las mujeres que
hubieran tenido o adoptado un hijo en los diez ultimos afios, a razén de un ano
por hijo. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en la su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

E. - Otros méritos (maximo 4 puntos).

Estudios en Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Certificado del nivel avanzado B2..........ccovviiiiiiiiiiiiieeee, 0,5
- Certificado del nivel intermedio B1........c.ooiiiiiiiiiee, 0,25
- Certificado del nivel elemental A2...........ooooiiiii i, 0,1

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los
cuatro apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados
con el area de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya
seleccionado el candidato al presentar su solicitud. En este apartado solo se
valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante, ello, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal
fin, tendra que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.
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Internacional 0,25 puntos 0,12 puntos

Nacional 0,12 puntos 0,06 puntos
D.6.) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacién en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion (hasta 1,5 puntos).

La valoracién la efectuara la Comision analizando globalmente los

méritos acreditados por cada uno de los concursantes.

1 ano o mas 1° orden 2° orden

Internacional 1 punto 0,5 puntos

Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos

6 meses o0 mas 1° orden 2° orden

Internacional 0,5 puntos 0,25 puntos

Nacional 0,25 puntos 0,12 puntos

3 meses 0 mas 1° orden 2° orden

Internacional 0,25 puntos 0,12 puntos

Nacional 0,12 puntos 0,05 puntos

1 mes o mas 1° orden 2° orden

Internacional 0,12 x n° 0,05 puntos

Nacional 0,05 puntos 0,03 puntos

1 semana o mas 1° orden 2° orden

Internacional 0,03 punto 0,02 puntos

Nacional 0,02 puntos 0,01 puntos
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