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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/41/2020, de 27 de enero, por la que se publica el Plan anual de formacion
del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el aiio 2020.

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Puablica de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, enco-
mienda al Instituto Aragonés de Administracién Publica las funciones de formacion, actualiza-
cién y perfeccionamiento del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon; por su parte, el articulo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragén, en su apartado 1, contempla la colaboracion del Instituto Aragonés de Administracion
Publica con las entidades locales en la formacién y perfeccionamiento de su personal.

El Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica atribuye en su
articulo 25.1.b) al Instituto Aragonés de Administracién Publica (IAAP) la gestion de la forma-
cion del personal vinculado a la Comunidad Auténoma de Aragén, a excepcion de la que sea
especifica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administra-
cion de Justicia. Ademas, tiene atribuida la cooperacion en la formacién del personal de las
Entidades Locales. Todo ello bajo la superior direccion del Director General de la Funcion
Pudblica y Calidad de los Servicios.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas (AFEDAP), IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Puablicas de 21 de septiembre de 2005, cuya ultima modificacion ha sido aprobada por Acuerdo
de la Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, de 9
de marzo de 2018, publicado por Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
de 21 de marzo de 2018, en el “Boletin Oficial del Estado”, numero 74, de 26 de marzo de
2018, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administracion Puablica en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y se gestionaran por cada
uno de los 6rganos con competencias de formacion en el ambito sectorial correspondiente.

La Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, de naturaleza paritaria, compuesta por la representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma y las organizaciones sindicales, en su reunién de 18 de di-
ciembre de 2019, aprobd por unanimidad las actividades de formacion para el afio 2020
derivadas del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotacion finalista destinada a su finan-
ciacion en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que sera transfe-
rida por el Instituto Nacional de Administracién Publica a la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formacion son un instrumento basico
para la mejora y modernizacion de los servicios publicos. El Plan se concibe como un instru-
mento Unico, independientemente de su financiacién, organizacién y de las competencias de
los distintos érganos sectoriales en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El Plan anual de formacion se ha elaborado, respecto del sector de Administracién Ge-
neral, siguiendo los procesos de deteccion de necesidades formativas y de elaboracion del
plan de formacion por el Instituto Aragonés de Administracion Publica y, en relacién con los
demas ambitos sectoriales, segun los programas propuestos por sus drganos gestores de
formacion.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto.

El objeto de esta Orden es la publicacion del Plan anual de formacién del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica para el afio 2020, con los programas que lo integran.

El Plan anual de Formacion es una realidad dinamica que exige respuestas flexibles y
adecuadas al objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas mante-
niendo la estructura general de la planificacién. En este sentido, el Plan anual de formacién
podra incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben por la Directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que sean adecuadas con las lineas del mismo y que no
supongan una alteracion sustancial.

Segundo.— Contenido del Plan anual de formacién y ambito de aplicacion.
1. El Plan de formacion del afio 2020 recoge las acciones formativas relacionadas en los
anexos | a 'V, segun programas formativos de los siguientes ambitos de aplicacion:
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Anexo I: Personal incluido en el ambito sectorial de la Administracion General de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de
Salud, personal no docente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y personal
de las Entidades de Derecho Publico no acogidas a otro régimen de financiacion de forma-
cion y vinculadas a Departamentos y Organismos del ambito sectorial de Administracion
General.

Anexo II: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo lll: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administraciéon de Justicia adscrito a
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Anexo V: Programa de formacion con participacion de personal de entidades locales de
Aragén y de otras administraciones publicas.

2. En el Plan de formacion quedan incluidas las acciones de formacion para el empleo
propias del personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos con-
tenidos seran objeto de publicidad en su ambito universitario.

Tercero.— Programa de formacion de gestion directa por el Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica.

1. El programa de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el afio
2020, recogido en el anexo |, esta destinado al personal que se especifica en el apartado
segundo para el mencionado anexo, y sus actividades se relacionan agrupadas en las areas
formativas siguientes:

- Area de direccién y gestion publica.

- Area econémico-presupuestaria.

- Area de recursos humanos.

- Area juridico-procedimental.

- Area de habilidades para el trabajo.

- Area de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

- Area de idiomas-lenguas.

- Area de formacion sectorial.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica en el desarrollo del Programa de forma-
cion promovera la creacion de contenidos de teleformacion y autoformacion para las plata-
formas de aprendizaje.

2. Este programa contempla la consecucion de objetivos de caracter transversal tendentes
a la promocidn y el desarrollo de los siguientes aspectos:

- Ilgualdad de género.

- Desarrollo directivo para puestos de Jefaturas de Servicio.

- Desarrollo personal en el contexto de la Administracién Publica.

- Objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

3. Las actividades formativas de los anexos | y V, se organizan directamente por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

4. Se faculta a la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica a definir las
posibles subareas y grupos de materias de las areas formativas.

Cuarto.— Programa de formacién de gestién directa por el Servicio Aragonés de Salud.

El programa de formacion recogido en el anexo Il, del personal, sanitario o no, del Servicio
Aragonés de Salud, destinado en instituciones y centros sanitarios se gestiona directamente
por el Servicio Aragonés de Salud.

El Servicio Aragonés de Salud ademas de este programa realizara actividades formativas
dirigidas a sus profesionales para el desarrollo de las estrategias establecidas en materia de
formacién, incluyendo actividades de formacion derivadas del Plan de Igualdad.

Quinto.— Programas de formacion de gestion en sus respectivos &mbitos.

Los programas de formacion recogidos en los anexos lll del personal docente no universi-
tario, dependiente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y IV, del personal de los
Cuerpos Nacionales de la Administracién de Justicia adscrito a la Comunidad Autbnoma de
Aragén, se gestionan en sus respectivos ambitos, de conformidad con el Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo de las Administraciones Publicas y con su promocién por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica.
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Sexto.— Convocatorias de actividades de formacion y desarrollo del Plan.

1. El Instituto Aragonés de Administracion Publica convocara, en el “Boletin Oficial de
Aragon”, las acciones formativas gestionadas directamente por él (anexo | y V), y podra intro-
ducir las concreciones de detalle que sean precisas, asi como las adaptaciones y modifica-
ciones que las circunstancias requieran a lo largo del ejercicio.

La convocatoria recogerd, al menos, la identificacion de las acciones formativas a desarro-
llar, cuyas caracteristicas, requisitos y circunstancias de celebracion se especificaran en la
intranet del Gobierno de Aragdn, en la que se podran consultar, solicitar y obtener informacién
sobre su tramitacion.

La convocatoria de aquéllas acciones formativas a las que puedan acceder personal no con-
templado en el apartado segundo, punto 1, asi como personal de otras Administraciones recogera
las normas generales y las caracteristicas y requisitos concretos de cada actividad formativa para
su conocimiento por el colectivo al que van dirigidas. En el Portal del Gobierno de Aragon, pagina
del Instituto, se solicitara su participacion y se descargaran los diplomas firmados electrénicamente.
En esta pagina se publica la informacion sobre los diplomas obtenidos.

Las solicitudes de participacion, el desarrollo de las actividades formativas y la emisién de
diplomas se ajustaran a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de
Hacienda y Administracion Puablica, por la que se regula el procedimiento telematico en el
ambito de formacion y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 60, de 26 de marzo de 2013, o normativa que la sustituya.

2. La convocatoria de las acciones formativas del programa de formacién para el empleo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén del ambito sectorial del Servicio
Aragonés de Salud (anexo Il) y su desarrollo, se realizara de conformidad con la Orden
SAN/372/2016, de 18 de abril, por la que se regula la emision electrénica de diplomas en el
ambito de formacion y perfeccionamiento del Servicio Aragonés de Salud y se crea el Registro
informatizado de sus actividades formativas, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, na-
mero 84, de 4 de mayo de 2016.

3. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no
universitario (anexo lll), del personal perteneciente a los Cuerpos Nacionales de Administra-
cion de Justicia en Aragon (anexo V) y del personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad de Zaragoza se publicaran en sus respectivos ambitos.

4. El 6rgano convocante de las actividades formativas, en cada ambito, podra proceder a
la anulacién de la accién formativa cuando, por razén del reducido nimero de solicitantes o
por cualquier otra causa justificada, no se garantice el correcto desarrollo de dicha accién.

Séptimo.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.

a) Derechos:
- Disponer de informacion actualizada y accesible en sede electronica sobre las ac-
ciones formativas.
- Asistir a las sesiones presenciales o acceder al entorno de teleformacion de la acti-
vidad en la que ha sido seleccionada.
- Disponer, en su caso, del material didactico necesario para el seguimiento de la acti-
vidad.
- Que sea emitido el diploma o certificado de la accion formativa siempre que se hayan
cumplido las circunstancias sefialadas en la convocatoria y en las condiciones que ésta
determine.

b) Obligaciones:
- Ocupar la plaza para la que fue admitida, salvo casos de fuerza mayor imprevista o
comunicacioén de la imposibilidad de forma inmediata a la admision.
- Asistir puntualmente a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de pre-
sencia establecidos.
- Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la accion formativa con las
herramientas de comunicacion existentes en las actividades de teleformacion.
- Obtener el correspondiente permiso en aquellos casos en que fuese necesario.
- Realizar las pruebas, practicas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si asi
esta establecido en la convocatoria.
- Colaborar de forma previa o posterior en la evaluacion de la formacioén.
- Comunicar al 6rgano gestor de formacién, por correo electrénico, los datos que no
vengan reflejados correctamente en la solicitud.

c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa o
que se sefalen en las convocatorias.
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El incumplimiento de estas obligaciones podréa conllevar la exclusion en la accion for-
mativa que se esté realizando, la no emision del certificado/diploma previsto o la no
seleccion en futuras acciones formativas.

Los érganos gestores podran desarrollar este apartado en atencion a la formacion ofer-
tada y al personal al que va dirigida.

Octavo.— Financiacibn y ejecucion.

El Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de la Administracion Puablica se finan-
ciara con cargo a los créditos que transfiera el érgano competente de la Administracion Ge-
neral del Estado, derivados del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas y con el crédito disponible en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Aragén para el ejercicio 2020, con cargo al Capitulo Il del Programa 1231 “Selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal”, subconcepto 251000, sin perjuicio de los
créditos que los Departamentos, Organismos Auténomos u otros Organos hayan consignado
en sus presupuestos para financiar acciones formativas promovidas por ellos mismos o ges-
tionadas en sus ambitos respectivos.

Noveno.— Otras acciones formativas.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica podra desarrollar otras actividades de for-
macién, conferencias, seminarios, jornadas monogréficas, cursos en colaboracién con Insti-
tuciones o actividades promovidas por otros érganos de la Administracion no incluidas en los
anexos del Plan anual de Formacioén, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 27 de enero de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANQ 2020
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA

AREAS FORMATIVAS:

DGP Direccioén y Gestiéon Publica |HT Habilidades para el Trabajo

EP Econdémico-Presupuestaria ic Eecnolqgm;l de la Informacién y la

omunicacion
RRHH Recursos Humanos IL Idiomas-Lenguas
JP Juridico-Procedimental FS Formacion Sectorial
Denominacion curso Modalidad Area_s Horas Subgrupos
formativas | lectivas

Cgmpetencias basicas para la direccion Presencial DGP 25 A1, A2
publica
Analisis de situaciones y toma de decisiones Presencial DGP 12 A1, A2
Orientacion a resultados y gestion eficaz Presencial DGP 12 A1, A2
Resolucion de conflictos Presencial DGP 12 A1, A2
Direccién de equipos y reuniones Presencial DGP 12 A1, A2
Comunicacion interpersonal Presencial DGP 12 A1, A2
Liderar desde el bienestar personal Presencial DGP 50 A1, A2
Estrategias de negociacion Presencial DGP 12 A1, A2
Presentacion de ideas y proyectos Presencial DGP 12 A1, A2
Prog.ra!ma de desarrollo directivo para Jefes de Presencial DGP Segt’m A1
Servicio ediciones
Liderar desde la mision y valores organizativos Presencial DGP 16 A1, A2
BaS|cq de contratac[on.publlca. Prgparacngp de Teleformacion EP 15 A2, C1, C2
expediente y procedimientos de adjudicacion
Base de datos nacional de subvenciones Teleformacion EP 8 A1, A2, C1,
(BDNS) C2
Analisis de estados contables-financieros Presencial EP 9 A1, A2
Aula abierta de contratos del Sector Publico Presencial EP 8 A1, A2
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ANEXO |
PROGRAMA DE’ FORMACION DEL ANQ 202’0
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacion curso Modalidad Area_s "'°.'as Subgrupos
formativas | lectivas
Contratacién publica y licitacion electrénica: A1 A2 CA
plataforma estatal y plataforma autonémica. Presencial EP 5 ,CZ, ’
Utilizacion de aplicaciones informaticas
Novedades en administracion electronica . A1, A2, C1,
. . Presencial EP 4
tributaria C2
La tributacion de la fiducia aragonesa en el . A1, A2, C1,
. . . Presencial EP 4
impuesto de sucesiones y donaciones C2
Fonjmaq’on_en Io’s_ distintos r_r?odulos ’de_ la . Segun A1, A2, C1,
aplicacion informatica de gestion econdmico- Presencial EP 5t
. - ediciones Cc2
financiera SERPA
_Slst_e_ma&?’ de costes _snmpllflcados para la Presencial EP 12 A1, A2
justificacion de subvenciones
Gestion econdmica en centros docentes Presencial EP 12 Al, '6622 c1,
Gesti()_n presupgestaria en Departamentos y Presencial EP 5 A1, A2, C1,
Organismos Autonomos C2
Formacién de formadores y tutores Presencial RRHH 15 Todos
Interpretar la ndmina del personal funcionario . A1, A2, C1,
del Gobierno de Aragon Teleformacion RRHH 10 C2
Crggmon de cursos vy utilizaciéon de recursos Semipresencial RRHH 30 A1, A2, C1,
graficos en la plataforma Moodle C2
Herr_ar_nlent’as_ de disefio para mejorar los Presencial RRHH 20 A1, A2, C1
servicios publicos
G_estic')n de servicios de disefio de identidad Presencial RRHH 8 A1, A2, C1
visual
C1, C2,
Bésico de procedimiento administrativo comun | Teleformacién JP 30 Agrupacion
Profesional
Basico de subvenciones publicas Teleformacion JP 30 Al, '6622 c1,
Regl'mlen ' juridico y procedimiento Teleformacién JP 15 A1, A2
administrativo
Relaciones interadministrativas y convenios Teleformacion JP 15 A1, A2
Normativa sobre el régimen juridico de las Presencial JP 9 A1, A2

Ayudas de Estado
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ANEXO |
PROGRAMA DE' FORMACION DEL ANQ 202'0
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacion curso Modalidad Area_s "'°.'as Subgrupos
formativas | lectivas
Registro de actividades de tratamiento Teleformacion JP 15 Al, '2‘:22 c1,
Proteccién de datos personales en la A1 A2 CA
Administracion de la Comunidad Auténoma de Presencial JP 4 ’ Cz’ ’
Aragén
Régimen juridico de los seguros en las A1 A2 CA
actividades de las empresas de servicios en Presencial JP 8 ]
. : ; . Cc2
materia de seguridad industrial
Elaboraciéon de documentos administrativos Presencial JP 12 A1, A2, C1
Derec_ho Laboral: _ Estatutp de los Presencial JP 9 A1, A2, C1
Trabajadores. Convenios Colectivos
Organizacion. sostenible, ’slaluda'ble.; y segura: Presencial P 12 A1, A2, C1,
una perspectiva desde la ética publica C2
La tr?nsparencia de la actividad publica en Teleformacion P 12 Todos
Aragén
Derecho de acceso a la informacién publica Teleformacion JP 15 A1, A2, C1
Publicidad activa en transparencia publica Teleformacion JP 10 A1, A2, C1
La AdnﬂnmUadén Pudblica en una sociedad Teleformacién JP 15 Todos
multicultural
M9t|ya0|on y compromiso en la Administracion Presencial HT 12 A1
Pudblica
Seminario en gestion publica Presencial HT 5 Todos
Segun ¢1, €2,
Programa de desarrollo personal Presencial HT ©9 Agrupacion
ediciones .
Profesional
Comunicacion activa y asertividad Teleformacion HT 20 Todos
Comunicacion  interpersonal ositiva C1, C2,
- P P y Presencial HT 12 Agrupacion
colaborativa ?
Profesional
C1, C2,
El factor relacional en los equipos de trabajo Presencial HT 12 Agrupacion
Profesional
Gestion por procesos como herramienta en la
mejora de la calidad en la administracion | Semipresencial HT 22 Todos
publica

3571

csv: BOA20200206013



Num. 25 Boletin Oficial de Aragoén 06/02/2020
ANEXO |
PROGRAMA DE’ FORMACION DEL ANQ 202'0
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacion curso Modalidad Area_s "'°.'as Subgrupos
formativas | lectivas
Laboratorio de Innovacion Publica Presencial HT 45 Todos
Objetivos e de desgrrollo . sqstgnible: Teleformacion HT 15 Todos
transformacion en la Administracion Publica
Planes de accion en relacion con los objetivos Presencial HT 10 A1, A2
de desarrollo sostenible
Ordenografia Teleformacion HT 25 Todos
Navegacion y busqueda eficaz en internet Teleformacion HT 25 Al, AC\22 c1,
Ofimatica Teleformacion HT Segun Todos
ediciones

Gestion oy dinamizacion de  equipos Presencial HT 15 A1, A2, C1
colaborativos
Design Thinking y otros procesos para innovar Presencial HT 8 Todos
El registro general: unidades internas Teleformacion HT 15 Al, '2‘:22 c1,
El registro general: unidades externas Teleformacion HT 15 Al 'ézz c1,
Correo _ electronico y herramientas Teleformacion HT 15 Todos
colaborativas
Edicion de documentos PDF mediante ., A1, A2, C1,

o : Teleformacioén HT 8
aplicaciones de software libre C2
Aplicaciéon IBOA. Envio telematico de A1 A2 C1
documentos para su publicacion en el Boletin | Teleformacion HT 12 VT

7 " Cc2
Oficial de Aragén
S(’:ripus: maquetacion y composicion de Teleformacion HT 20 A1, A2, C1,
paginas C2
Basico de gestores bibliograficos Teleformacion HT 20 Al, '2‘:22 c1,
Trato con el ciudadano en la Funcién Publica Presencial HT 20 Todos
Técnicas de comunicacion telefénica Presencial HT 20 Todos
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANQ 2020
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacion curso Modalidad Area_s "'°.'as Subgrupos
formativas | lectivas
Limpieza de edificios publicos Presencial HT 20 Todos
Servicios del Boletin Oficial de Aragén Teleformacion HT 12 Al, AC\;22 c1,
Viernes tecnoldgicos Presencial HT S_e_gun Al, A2, C1,
ediciones Cc2
Funciones de las oficinas de asistencia en Presencial HT 4 A1, A2, C1,
materia de registro C2
Dinamizacién de la intranet social del Gobierno Teleformacion HT 30 A1, A2, C1,
de Aragon C2
Recepcién, clasificacion y distribucion de c2,
o Presencial HT 12 Agrupacion
correspondencia ’
Profesional
Congc.tar con la mision y valores de la Presencial HT 9 Todos
Administracion
VIl Jornada sobre calidad de los servicios A1 A2 C1
publicos de la Administracion de la Comunidad Presencial HT 4 ’ Cz’ ’
Autéonoma de Aragon
Disefio Web con HTML 5, hojas de estilo y Presencial HT 15 Al A2 CA
maquetacion e
Gamlflca'mon, _Juegos serio 'y nuevas Semipresencial TIC 12 Todos
tecnologias aplicadas a la formacion
Introduccion al editor de imagenes GIMP para Teleformacion TIC 30 A1, A2, C1,
la creacion de elementos graficos C2
Trabajar en la nube: herramientas de ofimatica | Teleformacion TIC 30 Al, '6622 c1,
Trabajar en la nube: herramientas en la red Teleformacion TIC 30 Al, '6622 c1,
Firma electrénica Teleformacion TIC 16 Al, '6622 c1,
gnGalléss territorial de la informacion geografica Teleformacion TIC 30 A1, A2, C1
Evolucién de internet Teleformacion TIC 80 Al, %22 c1,
Fuentes de informacion y documentacion para Teleformacion TIC 12 Al A2 CA

la Administracion Publica
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ANEXO |
PROGRAMA DE’ FORMACION DEL ANQ 202’0
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacion curso Modalidad Area_s "'°.'as Subgrupos
formativas | lectivas

Twitt_er como ce’mgl de comunicacion en la Presencial TIC 8 A1, A2
administracion publica
La adr'n|n|§§raC|on publica en los medios de Presencial TIC 12 A1
comunicacion
Manejo tecnlc_o de wdeocqnferenmas en las Presencial TIC 5 Todos
sedes del Gobierno de Aragon
Comuni(_:acion institucional e imagen Presencial TIC 10 A1, A2, C1,
corporativa C2
Datos abiertos. El valor de las
Administraciones Publicas y el poder de la Presencial TIC 4 A1, A2
ciudadania
Posicippamiento en buscadores, optimizaciéon Presencial TIC 6 A1, A2, C1,
y analitica web C2
Aragén Open Data Eocus: construye historias Teleformacion TIC 15 A1, A2, C1,
basadas en datos abiertos C2
Lenguaje claro para editores de contenido web Presencial TIC 12 Al, /0622 C1,
Accesibilidad web para editores de contenido Teleformacion TIC 20 Al, '2‘:22 c1,
Portal del Gobierno de Aragoén Presencial TIC 2 Al 'ézz c1,
Buene_ws practicas en el uso de las TIC: la Teleformacion TIC 10 Todos
seguridad
Gestion del ciclo de vida de las aplicaciones Presencial TIC 9 A1, A2, C1
La gestion documental y el archivo de A1 A2 CA
documentos del Gobierno de Aragoén ante la Presencial TIC 5 ’ Cz’ ’
administracion electronica
Lengua aragonesa Presencial IL 15 Todos
Ate'n0|on' centrada en la persona en centros Teleformacion FS 30 Todos
residenciales
L.a dlgpendencia'. Aspectos  generales y Teleformacion FS 30 Todos
situacion en Aragon
'Il;[]abtlti)C:o discriminatorio en la Administracion Teleformacion Fs 15 Todos
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Denominacion curso Modalidad Area_s "'°.'as Subgrupos
formativas | lectivas

Acmadén.en ;Huadones de urgencia en Teleformacion FS 12 A2, C1, C2
centros residenciales
Lenguaje no sexista en la Administracion Presencial FS 10 Todos
Iglua_ldad de género en la Administracion Teleformacion Fs 20 Todos
publica
Ig}JaIdad como prevencion de violencia de Teleformacién FS 20 Todos
género
Violencia y discapacidad Teleformacion FS 20 Todos
Violencia y prevencion en adolescentes Teleformacion FS 20 Todos
F’_reven_clon, deteccion y atencion de la Teleformacion Fs 20 Todos
violencia en personas mayores
Igualdad y comunicacién Presencial FS 10 Todos
Defensa personal ante la violencia machista Presencial FS 5 Todos
Ac;tuacién adrjninistr'a'tiva ante la diversidad de Presencial FS 10 Todos
género y la orientacion sexual
Aplicacion practica de la gula para la| g . o0 FS 15 A1, A2, C1
elaboracién de informes de impacto de género
Clausulas sociales y de género en la| . .comacion FS 20 A1, A2, C1
contratacion publica
Politica de cohesiéon en el nuevo marco
financiero 2021-2027 y consecuencias para la Presencial FS 9 A1, A2
Comunidad Auténoma de Aragon
Tipos de licencias municipales Presencial FS 6 Al, '6622 c1,
Normativa de seguridad industrial Presencial FS 20 A1, A2
Transporte y relaciones laborales Presencial FS 10 Al, %22 1,
Herramientas para la planificacion vy

o . . - . A1, A2, C1,
coordinacién en la inspecciéon y gestion del Presencial FS 5 co
transporte por carretera
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Gestion del transporte terrestre por carretera. . A1, A2, C1,
R R e Presencial FS 10
Autorizaciones y aplicacion informatica. C2
Construccion sostenible: BREEAM Presencial FS 8 A1, A2
Simulacién energética: DesignBuilder Presencial FS 12 A1, A2
Rehabilitacion energética en los edificios Presencial FS 15 A1, A2
Planificacion de los servicios con vehiculos. . A1, A2, C1,
Presencial FS 12
Google Maps C2
Dgfgnsa de la competencia en la contratacion Presencial FS 4 A1, A2
publica
Centros de transformacion en edificios Presencial FS 15 Al, '2:22 C1,
La comunicacioén en los museos Presencial FS 10 Todos
Calidad asistencial en los centros sociales Teleformacion FS 12 A1, A2
Aplicacién de los instrumentos de Gobierno .
Abierto en el Gobierno de Aragon Presencial FS 12 Al, A2, C1
Interven_c'lon _fam!llar en procesos de Presencial FS 12 A1, A2, C1,
separacion y divorcio C2
Gestlorj de la diversidad religiosa y de Presencial Fs 6 A1, A2, C1,
creencias C2
Convivir en la diversidad: actuacion en . A1, A2, C1,
. . . Presencial FS 12
situaciones desventaja C2
Intervencion preventiva en familias Presencial FS 15 A1, A2, C1,
monoparentales C2
Perspectiva intercultural en la funcién publica Presencial FS 5 Todos
Herramientas para sobrellevar situaciones de A1 A2 CA
alto impacto  emocional en centros Presencial FS 10 ’ Cz’ ’
residenciales
C_w_dados d_e la persona dependiente mayor: Presencial FS 8 c2
higiene y alimentacion
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Atencién int(’egrql a Ig persona dependiente Presencial FS 10 A1, A2, C1
mayor en el ambito residencial
Uso'y' manejo de dispositivos de sujecion Presencial FS 4 c2
mecanica
Valoraciéon de la discapacidad. Clasificacion
Internacional del Funcionamiento de la Presencial FS 12 A1, A2
Discapacidad y de la Salud (CIF)
Movilizacién de pacientes con dependencia Presencial FS 4 C1, C2
Alimentacioén para una vejez saludable Presencial FS 12 Al, AC\22 c1,
Cuidados paliativos en enfermos terminales Presencial FS 12 Al, '6622 C1,
.Sex.uali_dad _ en personas mayores Presencial FS 8 A1, A2, C1,
institucionalizadas y con demencia C2
Introd'uccién . al modelo de Vvinculacion Presencial FS 15 A1, A2
emocional validante
Prevencién del agotamiento profesional en el
sistema de proteccion a la infancia y la Presencial FS 12 A1, A2, C1
adolescencia
Et.iquetadg’ de piensos y uso de insectos en Presencial FS 5 A1
alimentacion animal
Derecho agrario aplicado a la modernizacion Presencial FS 8 A1, A2
de explotaciones
Plan de control oficial de la cadena alimentaria Presencial FS 15 A1, A2
Botéanica forestal Presencial FS 14 A1, A2, C1
Conservacion de la diversidad genética
forestal en la gestion de montes y del medio Presencial FS 5 A1, A2
natural
Plan Especial de proteccion civil de
Emergencias  por incendios forestales | Teleformacion FS 15 C1
(PROCINFO)
!Direcci.én y organizacion en la extincion de Presencial FS 15 A1, A2, C1
incendios
Evaluacion del impacto en salud (EIS), un Presencial FS 15 A1

elemento a incorporar en todas las politicas

3577

csv: BOA20200206013



Num. 25 Boletin Oficial de Aragoén 06/02/2020

ANEXO |

PROGRAMA DE FORMACION DEL ANQ 2020
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA

Denominacion curso Modalidad Area_s "'°.'as Subgrupos
formativas | lectivas

Demandas judiciales en la asistencia sanitaria Presencial FS 12 A1, A2, C1
Prqgrgma Comunitario de Prevencion de Presencial FS 15 A1, A2, C1
Adicciones
Funciones del Servicio Veterinario Oficial en Presencial FS 16 A1
grandes mataderos
Clasmcamop _de peligrosidad de sustancias Semipresencial FS 12 A1
mezclas quimicas
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. . . . Horas . .
Denominacién curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Soporte vital basico y manejo de Varias
desfibrilador externo | Medicina y Enfermeria 10 Presencial .
. ” localidades
semiautomatico
Soporte vital basico y manejo de
desfibrilador externo | Personal no sanitario 10 Presencial Calanda
semiautomatico
Personal de la funcion
Herramientas ofimaticas utiles en administrativa, . o
- . 10 Presencial Alcafiiz
la tarea administrativa Celadores/as y
Cocineros/as
Funciones de la enfermera en la f . .
revencion y control de En ermeria y cuidados . .
p . . auxiliares de 12 Presencial Alcaiiz
infecciones relacionadas con la .
) . S enfermeria
asistencia sanitaria
I_nt_erpretamon radiologica  para Fisioterapia 10 Presencial Alcafiiz
fisioterapeutas
Lespngs perineales de origen Matrén/as 6 Presencial Alcaniz
obstétrico.
nglene allmenta_rla Y ge_stlon_ de Personal de cocina 10 Presencial Alcaiiiz
alérgenos en cocina hospitalaria
El celador en el ambito sanitario Celadores/as 10 Presencial Alcaniz
Defensa verbal y persuasion.| Personal de la funcién
Método de comunicacién para administrativa y . <
. ) . P 16 Presencial Alcaiiz
negociar y persuadir con éxito y| Personal técnico de
evitar agresiones sistemas
Educacion individual a pacientes
con diabetes tipo 2 para| Medicinay Enfermeria 16 Semipresencial Alcaniz
profesionales de atencién primaria
Tedrico-practico de anestesiologia Enfermeria 12 Presencial Alcaniz
para enfermeras
Diseno uesta en marcha de Personal facultativo de
ro ecto}s/ P area, Medicina y 10 Presencial Alcaniz
proy Enfermeria
Tedrico-practico en la actuacion
de técnicos/as en cuidados | Cuidados auxiliares de . -
. . . 10 Presencial Alcaiiz
auxiliares de enfermeria en enfermeria
servicios especiales
Personal facultativo de
Atencion al nifio grave area, Medicina y 10 Presencial Alcafiiz
Enfermeria
Cdédigo sepsis en el hospital de Personal facultativo de
2 area, Medicina y 10 Presencial Alcafiz
Alcafiz .
Enfermeria
Atencién inicial al paciente Personal facultativo de
. . area, Medicina y 20 Presencial Alcaniz
politraumatizado .
Enfermeria
Actugllzamon en uso racional del Medicina y Enfermeria 10 Semipresencial Alcariiz
medicamento
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L. . . Horas ; .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Dlagn.o'stlco. Dgrmatoscoplco en Medicina 6 Presencial Barbastro
Atencién Primaria
Recuerdo atencion
extrahospitalaria al | Medicina y Enfermeria 5 Presencial Fraga
politraumatizado
Rgcurs_os web Utiles en Atencion Medicina y Enfermeria 4 Presencial Barbastro
Primaria
Aseguramler]to y Gestion Base Persor_1:al ad_mlsu_)n 10 Presencial Barbastro
Datos Usuarios Atencién Primaria
Gestion de conflictos: técnicas | Medicina, Enfemeria 'y . .
L " . 25 Semipresencial Barbastro
para la negociacion eficaz Personal de admisién
écti?&?cr:]acién i?:cmr:::liente y Medicina, Enfermeria y
o Pac _ Y| Cuidados auxiliares de 12 Presencial Barbastro
familia en momentos de fin de vida .
. . enfermeria
y duelo. (Nivel Basico)
Comunicacién relacional y
acompafamiento al paciente y| Medicina, Enfermeriay
familia en momentos de fin de vida | Cuidados auxiliares de 12 Presencial Barbastro
y duelo.(Nivel medio - enfermeria
intervencion)
Taller Reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito de | Medicina, Enfermeria y Vari
. : . . . . - . arias
asistencia intrahospitalario y | Cuidados auxiliares de 4 Presencial .
- . localidades
gestion 'y carro de parada enfermeria
cardiaca. Paciente adulto
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito de | Medicina, Enfermeria y Vari
. . : . X . i . arias
asistencia intrahospitalario  y | Cuidados auxiliares de 4 Presencial .
-2 . localidades
gestion del carro de parada enfermeria
cardiaca. Area pediatrica
Taller de inmovilizaciones vy
vendajes funcionales en Enfermeria 10 Presencial Barbastro
Traumatologia
qup 'Umgm' del paciente Medicina y Enfermeria 12 Presencial Barbastro
politraumatizado
Fup(;lones del  celador  en Celadores/as 17 Presencial Barbastro
quiréfano
Datos y confidencialidad Medicina y Enfermeria 4 Presencial Barbastro
Transporte Pediatrico Neonatal Medicina, E’nfermerla y 10 Presencial Barbastro
Matrén/as
Actuallz_ag:[on en  procedimientos Personal administrativo 4,5 Presencial \(a_rlas
de Admisién ediciones
Actuallzgg[on en  procedimientos Personal administrativo 6 Presencial Fraga
de Admision
Curs.o. de ”actuallzacllon en la Enfermeria 8 Presencial Barbastro
administracion de medicamentos
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. . . . Horas ; .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Uso y manejo de inhaladores Medicina y Enfermeria 21 Presencial Barbastro
Enfermeria y Cuidados
Taller de disfagia auxiliares de 3 Presencial Barbastro
enfermeria
Uso de dispositivos para el Medicina 14 Presencial Barbastro
manejo para la via aérea
Taller de evaluacién y seguimiento . . Varias
o 7 Enfermeria 4 Presencial .
pie diabético y complicaciones. localidades
Formagion en c_:uidados agudos Enfermeria 11 Presencial Barbastro
del paciente con ictus
gggl?:e Vital Avanzado en el Medicina y Enfermeria 26 Presencial Barbastro
Psiquiatria, Psicologia
Salud Mental. Hacia la Clinica, Medicina,
recuperacién, un cambio en el| Enfermeria y Cuidados 30 Presencial Barbastro
modelo asistencial. auxiliares de
enfermeria
Técnicas de J.'“.Jdo verbal: - como Medicina y Enfermeria 6 Presencial Barbastro
afrontar la hostilidad
Gestion de equipos de enfermeria Enfermeria 25 Presencial Barbastro
El poder de la armonizacién del
cuerpo fisico y mental en la| Todas las categorias 2 Presencial Barbastro
esencia del cuidado
Anestesiologia para enfermeras Enfermeria 25 Presencial Barbastro
Taller de Soporte Vital Basico Me_dlcma, Enft_a_rmena y . . Varias
e Cuidados auxiliares de 6 Semipresencial .
Instrumental Pediatrico . localidades
enfermeria
Asistencia y estabilizacion del | Personal facultativo de
recién nacido en sala de partos. area, Enfermeria 'y 10 Presencial Calatayud
Manejo del recién nacido grave Matrén/as
Taller de reanimacion . . -
. AT Licenciatura Sanitaria,
cardiopulmonar basica: circuito de Diblomatura Sanitaria Varias
asistencia  intrahospitalario vy P e Y 4 Presencial .
- Cuidados auxiliares de localidades
gestion del carro de parada .
. . enfermeria
cardiaca. Paciente adulto.
Prevencion y tratamiento de| Enfermeria y Cuidados
lesiones por presion y heridas auxiliares de 5 Presencial Calatayud
cronicas enfermeria
Ecografia basica para enfermeria:
herramienta en la realizacién de Enfermeria 10 Presencial Calatayud
técnicas invasivas
Herramientas web para el
empleado (portal del empleado y Todas las categorias 10 Presencial Calatayud
plataforma de recursos humanos
del Salud)
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2020
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L. . . Horas ; .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Curso tedrico practico de control
motor en columna vertebral en al| Todas las categorias 4 Presencial Calatayud
ambito hospitalario
Nuevas herramientas para el uso
racional del medicamento: - . Varias
L L Medicina 4 Presencial L
indicadores de prescripcion y data ediciones
farmacia
Implementacién del sistema de
.not'|f|caC|on y registro .c'je Medicina y enfermeria 12 Presencial V.a.rlas
incidentes y eventos en Atencion ediciones
Primaria
Licenciatura Sanitaria,
Taller sobre suturas Dlpllomatura ngtana y 2 Presencial Calatayud
Cuidados auxiliares de
enfermeria
Actuah;amon en sindrome Medicina 6 Presencial Calatayud
confusional agudo
Rrevenplon Yy manejo. d.e la Todas las categorias 16 Presencial Calatayud
violencia en el ambito sanitario
Implementaciéon de  consultas
especificas de deshabituacion | Medicina y Enfermeria 6 Presencial Calatayud
tabaquica en atencién primaria
Personal facultativo
Simulacién clinica den la gestién especialistas area,
de situaciones de crisis en| Enfermeria y Cuidados 10 Presencial Calatayud
urgencias y emergencias auxiliares de
enfermeria
Ee}dlolggla toracica para Atencion Medicina 10 Presencial Calatayud
rimaria
Personal facultativo
Taller de actuacion ante especialistas area, Varias
situaciones que precisa soporte | Enfermeria y Cuidados 5 Presencial .
. - - localidades
vital avanzado casos clinicos auxiliares de
enfermeria
Aprender a gestionar elltlempo en Celadores/as 4 Presencial Calatayud
nuestro puesto de trabajo
Taller ‘de ergonomia  antiestrés Todas las categorias 4 Presencial Calatayud
laboral
La . mg?odologla 5s . de Todas las categorias 25 Semipresencial Calatayud
organizacion del area de trabajo
Taller de reciclaje en soporte vital | Licenciatura Sanitaria y . . Varias
. o 10 Semipresencial )
avanzado Diplomatura Sanitaria localidades
deadps del reservorio Enfermeria 4 Presencial Huesca
subcutaneo
Urgenqas psiquiatricas para at. Licenciatura Sanitaria 10 Presencial Huesca
Primaria
Comunicacion telefonica en la Personal auxiliar . .
. : o o . 25 Semipresencial Huesca
asistencia sanitaria administrativo
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
Denominacioén curso Destinatarios “°.' as Modalidad Localidad
lectivas
Actualizacién en anticoncepcion | Licenciatura Sanitaria y 9 Presencial Huesca
para atencion primaria Diplomatura Sanitaria
Actualizacion en procedimientos
de enfermeria en continuidad de Enfermeria 10 Presencial Huesca
cuidados
Lr;?jg:sglsoge(‘iggfgtgrigterpretamon Licenciatura Sanitaria 10 Presencial Huesca
g(r;lt:scl;i)zcifgara a(t)eb:(t:%gcpl)?imarig Licenciatura Sanitaria 15 Presencial Huesca
Formacioén de formadores anenmatura Samt.ang Y 25 Presencial Huesca
Diplomatura Sanitaria
Introduccion a la Integraciéon
aerodinamica en| Diplomatura sanitaria 22 Presencial Huesca
neurorrehabilitacion
E:ggogla musculoesquelética Diplomatura sanitaria 12 Presencial Huesca
Rehabilitacion suelo pélvico Diplomatura sanitaria 4 Presencial Huesca
Trabajar en la nube: herramientas Personallggstlon y 30 Teleformacion | Teleformacion
enlared servicios
Emergencias obstétricas Medicina y Matrén/as 20 Semipresencial Huesca
Imnfgﬂi%g a la ventilacion Medicina y Enfermeria 42,5 Semipresencial Huesca
Hoja de calculo excel avanzado P:g?;?é{;?ﬁgn 30 Presencial Huesca
Sistema Integrado de recursos Personal funcion
humanos del Gobierno de Aragon: administrativa 12 Presencial Huesca
obtenciéon de informacion
Atencidn pacientes con ictus Enfermeria 11 Presencial Huesca
cSiS%l:)rtli?iigcigﬁlygi)cr:eenné'{az:ajZIStema Medicina y Enfermeria 10 Presencial Huesca
Proceso enfermero y cuidados con Enfermeria 45 Presencial V_a_rlas
gacela salud ediciones
Gestién de cuidados en urgencias:
g:]ajeél at)r/i:?: ?Fli.g)ecfloguﬂgggi Enfermeria 10 Presencial Huesca
personalizados
Soporte vital basico Enfermeria 6 Presencial V?“as
localidades
Suturas y cura de heridas Enfermeria 5 Presencial Huesca
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L. . . Horas ; .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Medicina, Enfermeria y
Soporte vital basico pediatrico Cuidados auxiliares de 6 Presencial Huesca
enfermeria
Pacientes con ostomia digestiva Enfermeria 6 Presencial Huesca
Paciente  en urgencias de . .
otorrinolaringologia Enfermeria 3 Presencial Huesca
Gestor bibliografico Mendeley Llc_enC|atura Sanlt_arle_\ Y 8 Presencial Huesca
Diplomatura Sanitaria
Vendajes’ funcionales para Enfermeria 4 Presencial Jaca
enfermeria
Insercion y cuidados del catéter
central de insercion periférica Enfermeria 4 Presencial Jaca
PICC
Electroca’rdiografia practica para Enfermeria 8 Presencial Jaca
enfermeria
Soporte Vital Avanzado en el| Licenciatura Sanitaria y . .
. o 26 Semipresencial Huesca
Adulto Diplomatura Sanitaria
.. . Licenciatura Sanitaria,
Gestion de  pacientes con| . I
. " o Diplomatura Sanitaria y .
infeccién/colonizacién por . e 6 Presencial Huesca
. S Cuidados auxiliares de
gérmenes multiresistentes .
enfermeria
Confeccién de férulas de mano en
material termoplastico de baja| Terapia Ocupacional 14 Presencial Huesca
temperatura
Medicina. Enfermeria
Botiquin emocional para personal salud mental, terapia
o ocupacionales y 10 Presencial Huesca
sanitario . o
cuidados auxiliares de
enfermeria
Medicina. Enfermeria
salud mental, terapia
Salud mental colectiva ocupacionales y 12 Presencial Huesca
cuidados auxiliares de
enfermeria
Medicina. Enfermeria
salud mental, terapia
Salud mental y género ocupacionales y 10 Presencial Huesca
cuidados auxiliares de
enfermeria
Medicina. Enfermeria
e, L salud mental, terapia
Utilizacion 'y comprensién de h .
s ocupacionales y 12 Presencial Huesca
psicofarmacos . o
cuidados auxiliares de
enfermeria
Capacitacién para enfermeria en
urgencias y emergencias Enfermeria 75 Semipresencial Zaragoza
extrahospitalarias
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L. . . Horas ; .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Actualizacién en situaciones de | . . -
) . Licenciatura Sanitaria y . .
urgencias y emergencias Enfermeria 30 Semipresencial Zaragoza
mediante simulacién clinica
Organizacion y trabajo en equipo
en situaciones de crisis en| . . -
. . . .- | Licenciatura Sanitaria y .
urgencias mediante simulacion Enfermeria 5 Presencial Zaragoza
clinica para servicios de
emergencias extrahospitalarios
Técnicas de redaccion / Personal funcién .
S . L . 12 Presencial Zaragoza
comunicacion escrita administrativa
Gestion Operativa Mando (GOM) Licenciatura Sanitaria
y herramientas SITAC. Triaje . y 15 Presencial Zaragoza
Enfermeria
META
Actualizacién y novedades del Licenciatura Sanitaria
codigo ictus en el 061 Aragon plan ; y 10 Presencial Zaragoza
R . Enfermeria
atencion ictus Aragon
Actualizacion y novedades del Personal sanitario 8 Presencial Zaragoza
cédigo infarto en el 061 Aragén 9
L Licenciatura Sanitaria,
Taller de atencién integral a la| ~. . .
. . - .| Diplomatura Sanitaria y . Varias
parada cardiorrespiratoria, manejo . . 4 Presencial .
Cuidados auxiliares de localidades
del carro de paradas )
enfermeria
Ta||<'ar de instrumentalizacion en Diplomatura sanitaria 3 Presencial Teruel
cesareas
Primeros auxilios Personal no sanitario 10 Presencial Teruel
Actualizaciéon en
instrumentalizacion para Enfermeria 10 Presencial Teruel
enfermeria 2020
Manipulacion de alimentos en
cocina hospitalaria. An’a}l|3|s de Personal de cocina 10 Presencial Teruel
peligros y puntos criticos de
control en la cocina central.
Novedades  en .Iavandena y Personal de lavanderia 10 Presencial Terue
costura en el hospital
Intubacion . q'f.'C”’ via cen?ral de Enfermeria 8 Presencial Teruel
acceso periférico y via arterial.
Comunicacién continua entre el E'nfefrmerla, Persongl
. L . . técnico de laboratorio
laboratorio y la atencion primaria . - - .
) de diagnéstico clinico y 10 Presencial Teruel
para la mejora de la fase . o
! Cuidado auxiliares de
preanalitica .
enfermeria
Moylllzac!on ergonomica del Enfermeria, Cuidados
paciente intervenido de fractura de -
. auxiliares de .
cadera, mejora de las . 6 Presencial Teruel
. . . enfermeria 'y
instrucciones basicas para e
L Celadores/as
personal sanitario.
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. L. . . Horas ; .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Programa de planificacion
compartida de la atencion (ii): nivel | Personal facultativo de
avanzado: contextos y area, Medicina y 8 Presencial Teruel
herramientas en  enfermedad Enfermeria
crénica avanzada y grave
qua de CE.IICUIO excel office 2016 Personal no sanitario 20 Presencial Teruel
(Nivel medio-avanzado)
Formacion ara  tutores  de Personal facultativo de
i par: L area, Medicina y 5 Presencial Teruel
formacion sanitaria especializada .
Enfermeria
Atencién a pacientes con ictus:
atenc[on en fase h|peraguq§, Licenciatura sanitaria 8 Presencial Teruel
manejo en planta y prevencion
secundaria
Sistema de  notificacion y Varias
aprendizaje en la seguridad del Personal sanitario 3 Presencial localidades
paciente
Actuacion ante un efecto adverso. I .
o Personal sanitario 3 Presencial Teruel
Segundas y terceras victimas
Reso_lumon A no traumatica de Personal sanitario 6 Presencial Teruel
conflictos (22 parte)
. . Personal facultativo
Fundamentos de radiologia para L ! . .
o ) . especialista area y 60 Teleformacion | Teleformacion
médicos no radidlogos, en linea .
Medicina
Manejlo. Y p.u'esta al dia de gestion Mandos intermedios 6 Presencial Teruel
y planificacion de turnos (GPT)
. . . Enfermeria, Fisioterapia
Cuidados de enfermeria en el area . . .
DR . y Cuidados auxiliares 8 Presencial Teruel
de hospitalizacién de ictus .
de enfermeria
Manejo_ del pqrtal de’l .emple’aqo Y1 Cuidados auxiliares de .
herramientas informaticas basicas . 3 Presencial Teruel
enfermeria
para el empleado del Salud
Prevencion de la trasmision de . .
; o . Enfermeria y Cuidados
gérmenes en el hospital: medidas - .
. . auxiliares de 6 Presencial Teruel
de precaucion estandar y basadas ;
e enfermeria
en la trasmisién
Funciones del personal técnico en | Enfermeria y Cuidados Vari
: . f o . arias
cuidados auxiliares de enfermeria auxiliares de 3 Presencial L
o . ediciones
en paritorio enfermeria
Psicologia, Medicina,
Terapia ocupacional basada en la Enfermeria,
evidencia: lectura critica de| Fisioterapia, Terapia 12 Presencial Teruel
estudios cualitativos. ocupacional y Trabajo
social
Nefrogeriatria Medicina 10 Presencial Teruel
Psicogeriatria: la personalidad y| Medicina, Psicologia y 30 Presencial Teruel

sus trastornos en el anciano

Enfermeria
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. L. . . Horas ; .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Il'ntroc.iut.:mon al cowcepto bobath | Fisioterapia y Terapia 18 Presencial Teruel
movimiento normal ocupacional
Paciente paliativo Medwmg,Pmcmogg, 10 Presencial Terue
Enfermeria, Logopedia
Taller de atencién primaria ngenC|atura Sanlt.arlg Y 5 Presencial V.a.rlas
Diplomatura Sanitaria ediciones
Manejo de la patologia
musculoesquelética en atencion| Licenciatura Sanitaria 3 Presencial Zaragoza
primaria
Ma_nejo del tratam|en’to Enfermeria 4 Presencial Zaragoza
anticoagulante oral por enfermeria
Consejo de enfermeria en . o .
S - Diplomatura sanitaria 4 Presencial Zaragoza
rehabilitacion musculoesquelética
Dlagnostlco de tumore§ chaneos Medicina 10 Presencial V.a.rlas
malignos en atencién primaria ediciones
.USO . de . d_|3po_smvos para Enfermeria 3 Presencial Zaragoza
incontinencia urinaria
Técnica de infiltracion
musculoesquelética en atencion Medicina 5 Presencial Zaragoza
primaria
Actualizacién en situaciones de
urgencias y emergencias para ngen0|atura Sanlt.ang y o5 Presencial Zaragoza
atencion primaria mediante | Diplomatura Sanitaria
simulacion clinica
Ec_ogra_fla practica en  Atencion Licenciatura Sanitaria 12 Presencial Zaragoza
rimaria
Soporte vital avanzado en el Personal facultativo de
P area, Medicina y 26 Presencial Zaragoza
adulto .
Enfermeria
Soporte Vital Basico Todas las categorias 6 Presencial Zaragoza
Personal técnico
. superior en
Desplazamientos S ,
. . . . radiodiagndstico, .
intrahospitalarios de pacientes . - 4 Presencial Zaragoza
. Cuidados auxiliares de
aislados ;
enfermeria y
Celadores/as
Personal facultativo de
Cuidados paliativos en geriatria area, Medicina y 11,5 Presencial Zaragoza
Enfermeria
Lean sanitario Personal;"?ggltatlvo de 15 Presencial Zaragoza
Actuallzaleon en tecnlcas’ de Enfermeria 12 Presencial Zaragoza
enfermeria de cirugia y urologia
Cuidados de enfermeria a
pacientes con ventilacion Enfermeria 8 Presencial Zaragoza
mecanica no invasiva
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. L. . . Horas ; .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
.Cuidados. .de enfermeria  en Enfermeria 6,5 Presencial Zaragoza
intervencionismo pleural
Actuahzagon en técnicas de Enfermeria 12 Presencial Zaragoza
enfermeria
Valc?rz.acmn y razonamiento clinico Fisioterapia 15 Presencial Zaragoza
en fisioterapia
i L Enfermeria y Cuidados
Practico de prevencion y . .
: . auxiliares de 10 Presencial Zaragoza
tratamiento de ulceras por presion ;
enfermeria
. . . Enfermeria y Cuidados
Aislamiento de pacientes - .
. . auxiliares de 4 Presencial Zaragoza
infecciosos .
enfermeria
o . Enfermeria y Cuidados
Actualizacién en hematologia para - .
. auxiliares de 10 Presencial Zaragoza
enfermeria .
enfermeria
Ayuda§ técnicas en la movilizacion Celadores/as 4 Presencial Zaragoza
de pacientes
Traba!o del celador en la Unidad Celadores/as 6 Presencial Zaragoza
de Cuidados Intensivos
Contencion mecanica de Cuidados auxiliares de
. Lo enfermeria y 4 Presencial Zaragoza
pacientes psiquiatricos
Celadores/as
Cuidados de enfermeria en Enfermeng y Cuidados .
- : auxiliares de 10 Presencial Zaragoza
pacientes con ictus .
enfermeria
Electroen'cefalograﬂa basica para Enfermeria 16 Presencial Zaragoza
enfermeria
Ecografia basica en cuidados | Personal facultativo de .
. : . 6 Presencial Zaragoza
intensivos area
Tratamiento ambulatorio del
trastorno limite de la personalidad Personal facultativo
desde la terapia dialéctico| especialista de area, 12 Presencial Zaragoza
conductual: implantacién en centro Psicologia Clinica
de salud mental
Psicologia clinica,
Enfermeria, Enfermeria
Aplicacion del storyteling en especialidad Salud
intervenciones psicoeducativas en Mental, Cuidados 13 Presencial Zaragoza
salud mental auxiliares de
enfermeria y Trabajo
Social
Psicologia clinica,
Abordaje multidisciplinar de | Enfermeria, Enfermeria .
. L T e . 8 Presencial Zaragoza
primeros episodios psicéticos especialidad Salud
Mental y Trabajo Social
Enfermeria y Personal
Seguridad clinica en radiologia técnico superior de 10 Presencial Zaragoza
radiodiagnéstico
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. L. . . Horas ; .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Lo . Personal técnico
Optimizacién técnica de los . .
. : superior de 4 Presencial Zaragoza
estudios con TC multidetector e e
radiodiagndstico
Prescripcion y desprescripcion en Personal facultativo de
eriatria area, Medicina y 6 Presencial Zaragoza
9 Enfermeria
Deterioro funcional en el paciente .
e Personal facultativo de
geriatrico con enfermedad aguda. ) - .
e e area, Medicina y 3 Presencial Zaragoza
Deteccion, prevencion e .
. o Enfermeria
intervencion
) . - Personal facultativo de
Cémo comunicar malas noticias . - .
L . area, Medicina y 15 Presencial Zaragoza
en el ambito sanitario .
Enfermeria
e . Personal facultativo de
Resoluciéon de conflictos con N - .
. " oo area, Medicina y 12 Presencial Zaragoza
pacientes y familiares dificiles .
Enfermeria
Desve;as_gn_nabmo en equipo y Personal sanitario 25 Presencial Zaragoza
comunicacion interna
El derecho a la confidencialidad
en el marco de la administracion | Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
sanitaria
Mantenimiento higiénico sanitario Personal de
de instalaciones de riesgo frente a L 25 Presencial Zaragoza
. mantenimiento
legionella
Introduccion a la ofimatica en .
L s Personal auxiliar .
servicios de admision y . . 10 Presencial Zaragoza
L administrativo
documentacion
Procedimiento administrativo para Personal funcién .
- o . . . 10 Presencial Zaragoza
personal técnico y administrativo administrativa
Actualizaciéon en la ley de Personal funcién .
- - ) 12 Presencial Zaragoza
contratos del sector publico administrativa
Actualizacién en prestaciones de Personal funcién .
. - - . 8 Presencial Zaragoza
Seguridad Social administrativa
Gestion de Atenciéon Primaria: | | . . A
Licenciatura Sanitaria y .
cuadro de mandos y proyectos . o 8 Presencial Zaragoza
: . Diplomatura Sanitaria
asistenciales
Reglstrp_en OMI para enfermeria Diplomatura sanitaria 6 Presencial Zaragoza
nivel basico
Curso de higiene alimentaria y Vari
- . . . . arias
gestion de alérgenos en cocina Personal hosteleria 10 Presencial L
) . ediciones
hospitalaria
Coaching grupal como
herramienta para la gestion de| Personal no sanitario 15 Presencial Zaragoza
equipos
Mindfulness, herramienta para
mejorar el trabajo en equipo y la| Personal no sanitario 15 Presencial Zaragoza
atencion al usuario
Gestion de conflictos Personal no sanitario 4 Presencial V.a.rlas
ediciones
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. L. . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Confidencialidad y derecho a la
informacion, derechos de Acceso, o . Varias
PSS e Personal no sanitario 8 Presencial iy
Rectificacion, Cancelacion y ediciones
Oposicion (ARCO)
Pers'pectlva de genero en la Mandos intermedios 10 Presencial V.a.rlas
gestion de personas ediciones
Subestacion 45/10 kilovatios y
centros de transformacion del| Personal ingenieriay 10 Presencial Zaragoza
Hospital ~ Universitario ~ Miguel mantenimiento 9
Servet
Seguridad y uso de plataformas | Personal de_m_genlerla 5 Presencial Zaragoza
elevadoras y mantenimiento
Seguridad en el manejo de Varias
apiladores y transpaletas Celadores/as 8 Presencial L
o ediciones
eléctricas y manuales
Curso de contratacion | Personal de funcién Vari
- . S h . arias
administrativa en el entorno administrativa y 15 Presencial L
. S L ) g ediciones
hospitalario: legislacion mandos intermedios
s Personal de funcion .

La comunicacién en el entorno S h . Varias
- administrativa y 10 Presencial e
sanitario . f ediciones

mandos intermedios
. Personal de funcion .
Manejo de programa de consultas o . . Varias
administrativa y 10 Presencial "y
externas . g ediciones
mandos intermedios
Personal de funcion Varias
Informatica asistencial basica administrativa y 5 Presencial L
. A ediciones
mandos intermedios
Gestiéon y planificacion de turnos| Personal de funcion Varias
(GPT) para personal de gestion y administrativa y 10 Presencial "y
o . f ediciones
servicios mandos intermedios
Licenciatura Sanitaria,
Introduccion a la humanizacion en | Diplomatura Sanitaria y . Varias
; ) ", . L 10 Presencial L
cuidados en el paciente critico Cuidados auxiliares de ediciones
enfermeria
Licenciatura Sanitaria,
Cuidar en el ambito hospitalario Dlp_lomatura S_a_nltarla y 16 Presencial Zaragoza
Cuidados auxiliares de
enfermeria
Licenciatura Sanitaria,
Método de comunicacién para | Diplomatura Sanitaria y .
) . s . . 16 Presencial Zaragoza
negociar y persuadir con éxito. Cuidados auxiliares de
enfermeria
Mangjo Seguro d.e farmacos en el Diplomatura sanitaria 30 Presencial V.a.rlas
ambito hospitalario ediciones
Liderazgo y desarrollo de
competencias para enfermeras| Mandos intermedios 60 Presencial Zaragoza
gestoras modulos LIl
N . - . Varias
Taller de comunicacion Diplomatura sanitaria 8 Presencial L
ediciones
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. L. . . Horas ; .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Cémo ganar impacto en .Ias Diplomatura sanitaria 12 Presencial Zaragoza
presentaciones en foros sanitarios
Busquedas bibliograficas y
gestores bibliograficos para| Diplomatura sanitaria 20 Presencial Zaragoza
enfermeras
Basico de investigacion en . o . Varias
cuidados de salud Diplomatura sanitaria 12 Presencial ediciones
Soporte vital avanzado mixto | Licenciatura Sanitaria 'y .
o . o 16 Presencial Zaragoza
adulto pediatrico Diplomatura Sanitaria
Atencién comunitaria: iniciacion en
agenda comunitaria, proyectos de
atencion comunitaria y| Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
recomendacion de activos para la
salud
DISeI"I.O’ de p_roye_ctos de calidad en Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
Atencién Primaria
Taller de soporte vital basico I . Varias
. Personal sanitario 6 Presencial .
instrumental localidades
Taller del circuito de activacion del
sistema de urgencias - . . Varias
. . M Medicina y enfermeria 3 Presencial L
extrahospitalarias y gestion del ediciones
carro de paradas
Paciente cronico complejo Medicina y enfermeria 6 Presencial Zaragoza
Anticoagulacion oral ‘manejo del Enfermeria 4 Presencial Zaragoza
tao para enfermeras
Salud sexual de la mujer y del Medicina. Enfermeria
hombre: abordaje en el ambito L y 10 Presencial Zaragoza
o Matrén/as
sanitario
Actualizacion - vacunacion en el Enfermeria 4 Presencial Zaragoza
adulto
Vacunacion infantil. Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Trabajar _con OMI desde Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
enfermeria (Nivel avanzado)
Taller de mindfulness Personal sanitario 6 Presencial Zaragoza
Manejo del paciente en agonia Medicina 10 Presencial Zaragoza
Formacién en salud mental en
Atencién Primaria: herramientas - . . .
. . Medicina y enfermeria 10 Semipresencial Zaragoza
basicas para el manejo del
malestar emocional
Taller sobre mejora de la Medicina. Enfermeria
seguridad del paciente en Fi N . y 6 Presencial Zaragoza
- . . isioterapia
Atencién Primaria
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Denominacioén curso Destinatarios “°.' as Modalidad Localidad
lectivas
Recurgos on-line para Personal sanitario 6 Presencial Zaragoza
profesionales de la salud
Taller de certificacion ISO 9001 en - . .
- L Medicina y enfermeria 6 Presencial Zaragoza
Atencién Primaria
Manejo del cuadro de mandos en
los indicadores del paciente con - . .
A Medicina y enfermeria 6 Presencial Zaragoza
enfermedad pulmonar obstructiva
cronica (EPOC)
Ejercicio fisico terapéutico para
fisioterapeutas de Atencién Fisioterapia 6 Presencial Zaragoza
Primaria
Actuall_zgclzlon en enfermedades de Matrén/as 6 Presencial Zaragoza
transmision sexual
Tratamiento, des.de. trabajo social, Trabajo Social 6 Presencial Zaragoza
sobre nuevas adicciones
L Enfermeria, Cuidados
Formacién en reprocesado de auxiliares de
material en atencion primaria . 2 Presencial Zaragoza
Sector Il enfermeria y Personal
técnico superior
Inlmaqllon a Ia_ investigacion en Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza
Atencién Primaria
G(.estlon de la cahdad. Pard | 154as las categorias 10 Presencial Zaragoza
miembros de grupos de mejora
Elaboracién de indicadores para la . . Varias
- . Todas las categorias 10 Presencial iy
gestion de la calidad ediciones
G(.astlon de la cahdad. Pard | 154as las categorias 10 Presencial Zaragoza
miembros de grupos de mejora
::So(r)mamon para auditores internos Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
Taller sobre  consentimientos Todas las categorias 5 Presencial Zaragoza
informados
Taller de protocolos Todas las categorias 6 Presencial \(a_rlas
ediciones
Taller de seguridad del paciente ngenC|atura Sanlt.arla;\ Y 10 Presencial V.a.rlas
Diplomatura Sanitaria ediciones
Manejo y resolucion de problemas | Licenciatura Sanitaria y . Varias
. . . o 3 Presencial "y
en paciente traqueotomizado Diplomatura Sanitaria ediciones
Atencion inicial al nifio grave ngenC|atura Sanlt.arlr—?\ Y 10 Presencial Zaragoza
Diplomatura Sanitaria
Jornada de formacién en bioética Llc_enC|atura Sanlt_arlg Y 30 Presencial Zaragoza
Diplomatura Sanitaria
Mildfulness como herramienta | | . . -
. . Licenciatura Sanitaria y .
para la mejora del manejo y . - 12 Presencial Zaragoza
. . Diplomatura Sanitaria
cuidado de los pacientes
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; . . . Horas ; .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Director de instalaciones de | Licenciatura Sanitaria y .
s " . - 25 Presencial Zaragoza
radiodiagnéstico Diplomatura Sanitaria
Ostomia y los aspectos que la Enfermeria 14 Presencial Zaragoza
rodea
Trabajo con grupos para | Licenciatura Sanitaria,
profesionales de Salud Mental y | Diplomatura Sanitaria y 20 Presencial Zaragoza
Atencién Primaria (Nivel Il) Trabajo social
Trabaj_o con grupos para | icenciatura Sanitaria,
profesionales de Salud Mental y| ~. o .
L L . Diplomatura Sanitaria y 20 Presencial Zaragoza
Atencién Primaria (Nivel . ;
Trabajo social
avanzado)
Actualizaciéon en enfermeria en el . - .
: ; - Diplomatura sanitaria 6 Presencial Zaragoza
cuidado de las heridas crénicas
Manejo intra y extrahospitalario | Licenciatura Sanitaria y . Varias
. . . 3 Presencial L
del reservorio venoso subcutaneo Enfermeria ediciones
Analgesia multimodal segura en el
dolo.r' postoperatorio agudo y quenmatura Samt.ang y 10 Presencial Zaragoza
gestion de la analgesia por el| Diplomatura Sanitaria
paciente
Taller de' electrocardiografia para Enfermeria 8 Presencial Zaragoza
enfermeria
Taller de' electrocardiografia para Enfermeria 8 Presencial Zaragoza
enfermeria
AtenC|o_n al  paciente  cronico Diplomatura sanitaria 3 Presencial Zaragoza
complejo
Taller de formacioén en prevencion | Cuidados auxiliares de .
. - . 2 Presencial Zaragoza
de lesiones por presion enfermeria
Coqﬂdgnmahdad en el ambito Personal sanitario 12 Presencial Zaragoza
sanitario
Coqfndgnmahdad en el ambito Personal no sanitario 12 Presencial Zaragoza
sanitario
Avanzado_ d.‘? gestion para equipos Enfermeria 30 Presencial Zaragoza
de supervision de enfermeria
Coémo  crear ponencias Yy Vari
L e . o . arias
comunicaciones cientificas para| Diplomatura sanitaria 10 Presencial L
. ediciones
congresos de enfermeria
Perfeccionamiento de las
competencias del personal de
enfermeria en la atencion al Enfermeria 20 Semipresencial Zaragoza
paciente con diabetes ingresado
en el hospital
El proceso de morir y el arte de Personal sanitario 12 Presencial V?”as
acompanar localidades
Introduccién a la gestlon para Diplomatura sanitaria 15 Presencial Zaragoza
personal de enfermeria
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Solumor.\'y manejo de conflictos en Personal sanitario 20 Presencial Zaragoza
la atencion al paciente
- ..__ .. | Cuidados auxiliares de
Higiene postural en la movilizaciéon . .
- enfermeria y 10 Presencial Zaragoza
de pacientes
Celadores/as
- Ly Licenciatura Sanitaria,
Habilidades de comunicacién en| . o
; Diplomatura Sanitaria y 8 Presencial Zaragoza
Oncologia .
Trabajo social
Conocimientos generales de la - .
- - Personal no sanitario 6 Presencial Zaragoza
némina para personal no sanitario
L|ber§c!on/relaja0|on miofascial Fisioterapia 25 Presencial Zaragoza
para fisioterapeutas
Taller Formacién "Area vitales de Enfermer_l_a y Cuidados .
o auxiliares de 18 Presencial Zaragoza
urgencias .
enfermeria
o . . , Personal técnico
Actualizacion en microbiologia. . . .
P s superior de laboratorio 8 Presencial Zaragoza
Técnicas seroldgicas . e Py
diagnéstico clinico
Excel iniciacion Todas las categorias 20 Presencial Zaragoza
Excel avanzado Todas las categorias 20 Presencial Zaragoza
Ventilacion Mgcamca No Invasiva Enfermeria 10 Presencial Zaragoza
para enfermeria
Cpn90|m|entos generale§ Qe la Personal sanitario 6 Presencial Zaragoza
némina para personal sanitario
Concepto Y prac?tlcas- para el Cuidados auxiliares de .
control de infecciones: higiene, . 3 Presencial Zaragoza
; ) : enfermeria
asepsia y antisepsia
Licenciatura Sanitaria,
Disfagia: Concepto y valoraciéon Diplomatura Sanitaria, Varias
\ Cuidados auxiliares de 3 Presencial e
(MECV-V) . ediciones
enfermeria 'y
Celadores/as
Resucitacion avanzada en | Licenciatura Sanitaria y 6 Presencial Varias
hemorragias masivas (RAHM) Diplomatura Sanitaria ediciones
Prevencion y tratamiento de| . -
; - - Diplomatura sanitaria y
lesiones cronicas. Preparacion del . . .
. Cuidados auxiliares de 6 Presencial Zaragoza
lecho de la herida y concepto .
enfermeria
TIME
Trabajo en equipo en la| Licenciatura Sanitaria,
realizacion de contencion | Diplomatura Sanitaria, Vari
o I X - . arias
mecanica/inmovilizacién Cuidados auxiliares de 4 Presencial L
e . . ediciones
terapéutica y alternativas a su enfermeria y
aplicacion Celadores/as
Cuidados de enfermeria en . .
. Enfermeria 5 Presencial Zaragoza
urologia
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Denominacién curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Corn.petenmas relevantes en la Celadores/as 10 Presencial Zaragoza
actividad del celador
Actualizacion en patologias Licenciatura Sanitaria
tiempodependientes mediante . ara y 15 Semipresencial Zaragoza
. U Diplomatura Sanitaria
simulacion clinica
Seguridad del paciente. De la| Licenciatura Sanitaria 'y 6 Presencial Zaragoza
teoria a la accion Diplomatura Sanitaria 9
Responsabilidad personal y
colectiva en Seguridad Alimentaria Personal de cocina 10 Presencial Zaragoza
y Seguridad y Salud en el Trabajo 9
para el personal de Cocina
Control ~de la Hemorragia Licenciatura Sanitaria Varias
"Bleeding Control" /B-Con" en el . aria y 4 Presencial iy
. . . Diplomatura Sanitaria ediciones
paciente politraumatizado
Taller adaptacion al protocolo de
reanimacion cardiopulmonar Varias
basica instrumentalizada del Personal Sanitario 2 Presencial L
) L . o ediciones
Hospital ~ Clinico  Universitario
Lozano Blesa
Formacién de Directores de
Instalaciones de RX de | Licenciatura Sanitaria 25 Presencial Zaragoza
Diagndstico Médico General
Actualizacién en el conocimiento Licenciatura Sanitaria
de las enfermedades de . y 6 Presencial Zaragoza
L Enfermeria
transmision sexual
Formacién teérico-practica en el Varias
control de situaciones de violencia| Todas las categorias 10 L
ediciones
externa
Psicopatologia basica y| Licenciatura Sanitaria,
habilidades para la interaccion | Diplomatura Sanitaria y . Varias
. . 12 Presencial L
laboral con personas con trastorno | Cuidados auxiliares de ediciones
mental grave enfermeria
Licenciatura Sanitaria,
Disfagia: concepto y valoracién | Diplomatura Sanitaria y .
(MECV-V) Cuidados auxiliares de 3 Presencial Zaragoza
enfermeria
Soporte vital basico
|nstrgmental|zado y manejo del Personal sanitario 10 Semipresencial Zaragoza
desfibrilador externo
semiautomatico
Soporte Vital Avanzado mediante o . Varias
. . - Personal sanitario 15 Presencial .
simulacion clinica ediciones
Ecografia en Atencion Primaria Medicina Presencial Zaragoza
Seguridad en Atencion Primaria Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza
Defrma.toscopia en Atencién Medicina 6 Presencial V.a.rias
Primaria ediciones
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Actualizacién en vacunas Personal sanitario 3 Presencial Zaragoza
Herrar_nle_nltas para  mejorar la Medicina 6 Presencial Zaragoza
prescripcion de antibioticos
Cur.so disefio de proyectos de Todas las categorias 6 Presencial Zaragoza
mejora
Inmovilizacién de pacientes vy
contenciéon mecanica en domicilio Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza
y residencias
Acogida a profesionales Personal sanitario 7 Presencial Zaragoza
Muestras bioldgicas.
Recomendaciones en Atencién Personal sanitario 3 Presencial Zaragoza
Primaria
Habilidades de relacion de ayuda. . .
(ESAD) Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza
g/lgaundecj)o del  sindrome  coronario Medicina y enfermeria 66 Semipresencial Zaragoza
Manejo .del cddigo infarto sobre Medicina y enfermeria 20 Semipresencial Zaragoza
escenarios
E!ec_:troc_:ardlografla aplicada  al Medicina y enfermeria 36 Semipresencial Va_nas
cédigo infarto localidades
Basico de cuidados paliativos Medicina y Enfermeria 30 Teleformacion | Teleformacion
Basico de cuidados paliativos Il Medicina y Enfermeria 20 Teleformacion | Teleformacion
Organizacion y procedimientos del
programa de atencion integral a la| Medicina y Enfermeria 30 Teleformacion | Teleformacion
diabetes en Aragon
Educacion individual a pacientes
con diabetes tipo 2 para| Medicinay Enfermeria 16 Semipresencial Zaragoza
profesionales de atencién primaria
Educacion grupal a pacientes
diabéticos tipo 2 para | Medicina y Enfermeria 8 Presencial Zaragoza
profesionales de atencién primaria
Talller qe. retinopatia  diabética Medicina 6 Presencial Zaragoza
(Nivel basico)
Ta.IIer de retinopatia diabética Medicina 6 Presencial Zaragoza
(Nivel avanzado)
Deshabituacion tabaquica Llc_enC|atura Sanlt_arlg y 20 Semipresencial Zaragoza
Diplomatura Sanitaria

Diagnostico y tratamiento del
paciente con asma Y enfermf-:‘d_ad Medicina 30 Teleformacién | Teleformacion
pulmonar  obstructiva  croénica
(EPOC)
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Horas

Denominacioén curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Uso y manejo de inhaladores ngenC|atura Sanlt.arlg y 21 Semipresencial Zaragoza
Diplomatura Sanitaria
Neuropsicologia: aplicaciones en | Personal facultativo de 20 Presencial Zaragoza
la practica clinica area de neurologia 9
Atenmon mtegral a pacientes con Medicina 35 Teleformacién | Teleformacion
ictus en Aragon
Puesta al dia en el diagnostico y | Personal facultativo de
tratamiento radiolégico del ictus area de 5 Presencial Zaragoza
agudo radiodiagndstico
Actualizacién en anticoncepcion | Medicina, Enfermeria y 9 Semioresencial Zaragoza
para atencion primaria Matrén/as p 9
Program ion lini - . L .
ograma gestio cineal pedicina y Matrén/as - Autoformacion | Teleformacion
endometriosis
Registro en OMI. Programa de | Medicina, Enfermeria y ) Autoformacion | Teleformacion
anticoncepcion Matrén/as
¢, Qué estoy prescribiendo? Donde . -
encontrar los datos y qué se esta Farmacia, Med'|C|na y - Autoformacion | Teleformacion
.. Enfermeria
midiendo
Elaboracion y  difusion  de Farmacia. Medicina
informacioén farmacoterapéutica en ' . y 6 Presencial Zaragoza
S Enfermeria
una web institucional
Estrategia para la optimizacion del | Farmacia, Medicina y 4 Presencial Zaragoza
uso de opiaceos Enfermeria 9
¢ Qué impacto  tienen mis F . -
. rmacia, Medicin L .
actuaciones? Razones para el uso armacia, eqc ay - Autoformacion | Teleformacion
X Enfermeria
adecuado de los farmacos
Psiquiatria, Psicologia
Salud mental. Procesos para la CIi?\ica Eﬁfermerizg
recuperacion. Aplicaciones . ’ " Y - Autoformacion | Teleformacion
. ™ Cuidados aucxiliares de
informaticas .
enfermeria
Herramientas basicas para el
manejo del malestar emocional en | Medicina y Enfermeria 12 Semipresencial | Teleformacion
atencion primaria
Eres tu ~centro de salud.
Herramientas para la promocién| Personal de Atencion ) Autoformacion | Teleformacion
del bienestar emocional en Primaria
atencion primaria
¢,Como iniciar un proceso de
atencion y participacion
comunitaria desde un centro de| Personal de Atencion 10 Semioresencial Zaragoza
salud? ¢,como orientar Primaria p 9

comunitariamente nuestra practica
en atencion primaria?
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Proyectos de atencién comunitaria
¢como elaborar un proyecto de
atencion comunitaria en un centro
de salud? ;como evaluar juntos Personal de Atencién
actividades comunitarias? Pri . 24 Semipresencial Zaragoza
i . ; . rimaria
Evaluacion, calidad, evidencia y
difusion de las actividades
comunitarias y de participacion en
salud.
Atencién comunitaria basada en
activos: metodologia de activos L
) N Personal de Atencion . .
para la salud, dinamizacién vy Pri . 12 Semipresencial Zaragoza
. rimaria
procesos de recomendacion
comunitaria de activos
Metodologia en educacién para la| Personal de Atencion .
T 10 Presencial Zaragoza
salud grupal Primaria
Habilidades de comunicacién y| Personal de Atencion .
e s . . 8 Presencial Zaragoza
atencion comunitaria Primaria
Salud comunitaria en la escuela: L
oy . . i Personal de Atencién . .
¢como trabajar juntos atencién Primari 14 Semipresencial Zaragoza
o . rimaria
primaria y centros educativos?
Taller formacion de formadores| Personal de Atencion .
. L o . . 6 Presencial Zaragoza
estrategia atencién comunitaria Primaria
Atencién comunitaria basada en Medicina. Enfermeria
activos. Recomendacion de - : y 60 Semipresencial Zaragoza
. Trabajo social
activos para la salud
Implementacion  del  proyecto
estratégico de manejo y control de | Medicina y Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
la hepatitis c en Aragén
Seminario para la implementacion
en ceptr_os de salud_ del proyecto Medicina y Enfermeria 2 Teleformacién | Teleformacion
estratégico de manejo y control de
la hepatitis c en Aragon
Capacitacion en formacién de
formadores  para programa de Medicina y Enfermeria 30 Semipresencial Zaragoza
autocontrol del tratamiento
anticoagulante oral
Optlmlzacmn'c'ie Ia.antlgoagulauon Medicina y Enfermeria 30 Semipresencial Zaragoza
oral en atencion primaria
PI’II’)C‘I[’)I.OS y practica . de uso de | Medicina, Mlcroplologla 30 Teleformacion | Teleformacion
antibidticos en el hospital y Farmacia
Formacién de formadores en . L
L Medicina, Pediatria, L L
optimizacion de uso de Farmacia v Enfermeria 30 Teleformacion | Teleformacion
antibidticos en atencién primaria Y
La enfermera de prevencion y
control de infecciones, un valor
afiadido a la organizacion Enfermeria 72 Semipresencial Zaragoza

sanitaria.
competencias

Funciones y
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. . . . Horas ; .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Curso de formacién sobre la
atencion a los pacientes cronicos Enfermeria - Autoformacion | Teleformacion
complejos
Seminario formativo para la
atencion de los pacientes con| Medicina y Enfermeria 4 Presencial Zaragoza
desnutricion (DRE) en Aragén
Formacién para la evaluacion y el
tratamiento  nutricional de la
desnutricion para enfermeras de Enfermeria 3 Presencial Zaragoza
atencion primaria y especializada.
Herramientas clinicas
Personal facultativo
Reunion  hospitalaria sobre el especialistas area,
programa de erradicacion de la| Enfermeria y Cuidados 1,5 Presencial Zaragoza
desnutricion (DRE) en Aragon auxiliares de
enfermeria
Atencién a enfermedades Medicina y Enfermeria 20 Presencial Zaragoza
neuromusculares complejas
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Denominacion curso D el
lectivas Modalidad

1} Cop’greso Enamarte: congreso sobre 15 Teruel
educacion, emociones y arte
Formaglgn inicial para profesorado de 10 Teruel
educacion de personas adultas
Jornada autonémica de educacién de

5 Teruel
personas adultas
Formacién GIR admisiéon de secundaria 10 Teruel
F_orm:_auon SIGAD académica para equipos 10 Teruel
directivos
Gestion econémica con GIR 20 Teruel
GIR gestién académica 5 Teruel
Formacién de coordinadores de formacion
para el uso de las Tecnologias en los 20 Teruel
Aprendizajes
Formacién para coordinadores de formacion 12 Teruel
XVII Jor.nada para equipos directivos de 10 Teruel (San Blas)
secundaria
qunaqa para equipos directivos de infantil y 5 Teruel
primaria
Cursos_aje_dlrez en la escuela: inicial y de 20 Teruel
profundizacion
Ruta formativa: educacién artistica 20 Teruel
Sabados metodoldgicos 10 Teruel
Lunes dialdgicos y jueves de buenas practicas 10 Teruel
Emociomartes 10 Teruel
Coordinadores dg igualdad y convivencia de 12 Teruel
los centro educativos
Tecnl_c::e\, direccion y planificacion en la 30 Teruel
creacion de coros escolares
Formacpn asesores centro profesorado Angel 15 Teruel
Sanz Briz
Seminarios autondmicos para asesorias - Teruel
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Denominacion curso Rl eezllere) )
lectivas Modalidad
Seminario provincial de orientadores 15 Teruel
Semln_arlo provincial programa desarrollo de 20 Teruel
capacidades
Seminario ABN infantil 10 Teruel
Seminario ABN primaria 10 Teruel
Seminario intercentros: materiales para llevar
Ly 20 Teruel
las matematicas a la calle
Seminario intercentros: educaciéon musical 10 Teruel
Seminario intercentros: educacion fisica 20 Teruel
Seminario intercentros: creacion de materiales
20 Teruel
en lengua francesa
Seminario intercentros Brit 20 Teruel
Seminario intercentros: profesorado de centros
. - 20 Teruel
penitenciarios
Jornada abiesweb: iniciacion y
perfeccionamiento del programa de bibliotecas 5 Teruel
escolares
Matematicas en la calle 2020 5 Teruel
Apllcaplones didacticas G-Suite: esencial 1 y 10 Teruel
esencial 2
Flipped classroom y gamificacion 10 Teruel
Profetubers: herramientas para un nuevo
: 15 Teruel
modo de comunicar
Atencién sanl_tarla y primeros auxilios en 20 Teruel
centros educativos
Mindfulness para docentes: educacion
- 12 Teruel
consciente
Inclusion en las aulas 10 Teruel
Bibliotecas vivas y activas 12 Teruel
La radio en las aulas / podcast 12 Teruel
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Denominacioén curso ISR HatElleel ]
lectivas Modalidad

Herramientas para la aplicacion de la
ensefianza artistica en las aulas de infantil y 10 Teruel
primaria
Sintiendo colores y sonidos. Sensorialidad

. 5 Teruel
plena a través del arte
El teatro como herramienta educativa 10 Teruel
PS|comotr|C|daq,y.desa.rrollo evolutivo en el 12 Teruel
aula de educacion infantil
Modificacion de conducta: prejuicios y realidad 10 Teruel
Revista "A tres bandas" Teruel
La musica a escena 20 Teruel
B_usqueda, or_denamon y clasificaciéon por 20 Teruel
niveles de partituras
Metodologia de la serigrafia en el aula 20 Teruel
Metodologia de ensefianza - aprendizaje
aplicadas a la ilustracion y el disefio de las 20 Teruel
técnicas tradicionales a la redes
Ung nueva mirada a un futuro tecnoldgico 10 Teruel
mejor
El Colegio Publico de Educacion Especial
Arboleda con la actividad fisica, el ocio, la 20 Teruel
salud y el bienestar
Disefio y eIabqrguon de materiales para las 10 Teruel
pruebas de certificacion |
Adecuando el Centro Publico de Educacion
Permanente Isabel de segura a los nuevos 20 Teruel
retos de la ensefanza de adultos
Revisién y concrecion de actuaciones de
intervencién  educativa y criterios de
determinacién de alumnos con necesidades 24 Teruel
especificas de apoyo educativo (ACNEAE), asi
como la respuesta educativa adecuada en
cada caso
Estrategias para la aplicacién en nuestro

. L 20 Teruel

centro de los planes de convivencia e igualdad
Iniciando en las herramientas de Libre Office 10 Teruel
El proyecto de centro como forma de
. . . . 10 Teruel
integracion de diferentes metodologias
Caminando hacia la robética Il 20 Teruel
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lectivas Modalidad
Disefio de actividades culturales de manera
. oo 20 Teruel
interdisciplinar
Com_panero a_yudante para la mejora de la 30 Teruel
convivencia e igualdad en el centro
Coordinacion y preparacién de materiales para
R, » 20 Teruel
llevar a cabo el pie “Cuidado de la naturaleza
Valoracion del IES Vega del Turia ante la
comunidad educativa en el 175 aniversario de 20 Teruel
su fundacién
La mediacion como una herramienta para
. . 20 Teruel
solucionar conflictos
FormaC|o_n del profesorado bilingie en un 12 Teruel
centro Brit
Plataforma G-Suite en el CEIP:Ensanche 20 Teruel
Metodologias de aula para la mejora de la
A N - 12 Teruel
competencia linguistica, en educacion primaria
Creaciéon de herramientas y recursos para el
. 20 Teruel
desarrollo de un modelo escolar coeducativo
Siente la musica 20 Teruel
Heritage Il 20 Teruel
Aprendizaje cooperativo con TIC 20 Teruel
Nuestros materiales y herramientas para la 20 Cella
lengua
Dinamizacion de los centros de adultos a
. 30 Cella
través de Erasmus+
Moving on Clil 30 Cella
Nuevos caminos de convivencia: alumno
; - 26 Cella
ayudante e inclusion
Consolidando el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) en el Colegio Rural Agrupado 30 Perales de Alfambra
(CRA)
Implantacion de cambios metodoldgicos en el
CRA Turia apoyandonos en las fases del 30 Teruel (San Blas)
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
Trabajamos los proyectos en nuestro Colegio .
Rural Agrupado (CRA) 20 Albarracin
Nuestros pueblos comparten emociones 24 Albarracin
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lectivas Modalidad
La fotografia como recurso pedagdgico 10 Albarracin

Metodologia activa e implicacion de la
comunidad educativa en el aula, nuestro 30 Albarracin
presente y nuestro futuro

Profundizacién en el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) y metodologias activas.

Coordinacién equipo didactico del Colegio 20 Bronchales

Rural Agrupado (CRA)

Proyectando maneras de aprender y ensefiar .

en el CRA Cuna del Jiloca 20 Santa Eulalia del Campo
Proyectos para EL Colegio Rural Agrupado 10 Santa Eulalia del Campo

(CRA): pensando en el futuro

Mejora de la coordinacién docente e
implementacion de propuestas innovadoras en 20 Tramacastilla
el CRA Sierra de Albarracin

Aplicamos las TIC a la comunicaciéon y el

. 20 Manzanera
lenguaje
El juego como recurso de aprendizaje dentro y 15 Mora de Rubielos
fuera del aula
Nos cuidamos, respetamos y conectamos 20 Sarrion
Desarrollo de la creatividad para mejorar las 16 Cantavieia
habilidades sociales del alumnado J
Proyecto deportivo de centro .
jArrejuguémonos! 20 Cantavieja
Aplicacién de nuevas metodologias en el aula 20 Cantavieja
Metodologias activas e inclusion en el .
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 24 Cedrillas
Mejora de la convivencia y practica educativa 16 Mosaqueruela
a través de apoyo entre iguales q
Puesta en marcha del plan de mejora curso .
2019 - 2020 20 Mora de Rubielos
Actividades para la gestion de igualdad y 20 Mora de Rubielos
convivencia
Dinamicas y metodologias en la educacion de 16 Rubielos de Mora

adultos

El blog como instrumento educativo en la
escuela rural: aplicaciones esenciales que 20 Rubielos de Mora
mejoran nuestra practica docente

Aprendizaje basado en proyectos en
Educacion Infantil. (I1)

10 Rubielos de Mora

Recursos innovadores en la educacion de

adultos 30 Iglesuela del Cid
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Prc_)ye_ctos en aulas de infantii en aulas 20 Bello
unitarias
Convivencia positiva en el centro 20 Calamocha
Rgcursos para I’a. prevencion .de. posibles 40 Calamocha
dificultades especificas de aprendizaje
Apre_n_der_ ~a disefar un proyecto de 20 Calamocha
gamificacion
B.lblllocreatlwdad: ideas para dinamizar la 40 Calamocha
biblioteca del centro
Aplicacién de metodologias activas en nuestra .

” Ly . 20 Caminreal
escuela rural: educacion emocional
Salto de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) a las Tecnologias del
Aprendizaje y Conocimiento (TAC) en un 20 Monreal del Campo
colegio bilingle IV
Andlisis y elaboracion de materiales y
actividades de lengua inglesa en el marco del 10 Monreal del Campo
proyecto Brit lll
Estlmul’aglon del _pepsam!ento légico- 20 Monreal del Campo
matematico en educacién infantil
Apllcac!gn del apr.endlzaje cooperativo en 30 Monreal del Campo
educacion secundaria
Clil proyect and materials for ESO 30 Monreal del Campo
ABP Minicrie (2° afio) 20 El Poyo del Cid
Expresarte 24 Calamocha
Mindfullness en el aula 10 Monreal del Campo
Fomento qe la qompetenma d_|g|tal y uso de 24 Villareal de Huerva
metodologias activas en el medio rural
De programas a proyectos 20 Calatayud
Andlisis de metqqologlas 'y organizacion del 40 Calatayud
centro de educacion especial
Gamificacion y aprendizaje basado en el juego 20 El Frasno
(ABJ) en el aula
Convivencia en el aula de naturaleza 50 Daroca
Escuelas por el mundo 30 Calatayud
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Ludificacién 20 Calatayud
EicfjiLéﬁ:gién inclusiva para adolescentes 30 Ateca
Seminario de biblioteca 40 Ateca
Biblioteca de emociones 20 Calatayud
Mindfulness en educacion 20 Huesca y Zaragoza
Mis alumnos son adolescentes educando y 10 Huesca v Z
sobreviviendo a su sexualidad y caragoza
Marketing online 10 Teleformacion
Para ti: control postural, espalda sana 10 Zaragoza
Desfibriladores 10 Zaragoza
Formacién en logistica 10 Zaragoza
Auditor interno 7 Zaragoza
Comunity manager 10 Zaragoza
Startup 10 Zaragoza
V congreso aragonés de neuroeducacion 15 Alcafiz
ﬁﬁ!icj:rnadas de educacion fisica y IX de 20 Alcorisa
Jornada infantil 0-3 afios 6 Utrillas
IV jornadas "Educar con el corazén" 6,5 Valderrobres
Jornadas ABN 8 Valderrobres
Jornadas gamificacion 4 Utrillas
Jornadas Index for inclusion 4 Utrillas
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AI_3P a_prendizaje basado en proyectos infantil 50 Alcorisa
primaria 20-ca-c-m4
RO iae oosae oy PO o
Ajedrez en la escuela 20 Alcorisa
Alimentacion y nutricion para una vida 50 Alcorisa
saludable
Aprendizaje colaborativo con blog 50 Alcorisa
El Portgl Aragoné_s de Comunicacion 40 Alcorisa
Aumentativa y Alternativa (ARASAAC)
Convivencia segura en la red: ciberayudantes 40 Alcorisa
Basico de hojas de calculo 40 Alcorisa
Didactica de las mateméticas 30 Alcorisa
Edmodo 30 Alcorisa
Exelearning y otras herramientas 50 Alcorisa
Flipped classroom 20-ca-c-m3 50 Alcorisa
Google classroom 40 Alcorisa
Internet basico 50 Alcorisa
Las TIC en el aula 50 Alcorisa
Lenguas extranjeras con TIC 40 Alcorisa
Libre Office 50 Alcorisa
Matematicas y las Tic 40 Alcorisa
Mobile e-learning y realidad aumentada 50 Alcorisa
Moodle para la ensefianza 50 Alcorisa
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Narrativa digital en el aula 50 Alcorisa
Neuropsicologia y dificultades de aprendizaje 50 Alcorisa
Pon un escornabot en tu vida 30 Alcorisa
Presen?amones con PowerPoint y otras 40 Alcorisa
herramientas
Primeros auxilios y patologias croénicas 40 Alcorisa
Programacion orientada a objetos-java 50 Alcorisa
Pproyecta e-Twinning 50 Alcorisa
Realidad aumentada 50 Alcorisa
Tratamiento de la imagen 50 Alcorisa
Uso didactico de la PDI 40 Alcorisa
Vitalinux: Linux en educacion 50 Alcorisa
Word avanzado y otras herramientas 40 Alcorisa
Design thinking en educacion 40 Alcorisa
Convivencia y valores civicos en tutoria 20 Ainzén
Estructuras cooperativas: finalidad, momentos L
T e 20 Alfajarin
de aplicacién y programacion
Método ABN: metodologia y aplicacion en el 20 Alfajarin
aula
Reflexion sobre la practica educativa: .
L - L 20 Borja
bilingliismo e inclusién
Dinamizacién cultural a través de la biblioteca .
30 Borja
escolar
Convivencia e igualdad en el centro educativo 30 Borja
Seminario intercentros de educacion fisica:
comarcas de Borja y Tarazona “Amigos 50 Borja

activos”. La educacion fisica en el entorno
rural
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lectivas Modalidad
_Introd_ucmo_n de_;l método ABN en el aula en 20 Zaragoza (Casetas)
infantil y primaria
Ajedrez en el aula 10 Zaragoza (Casetas)
ﬁprendlzaje bgsado en proyectos en el IES 20 Zaragoza (Casetas)
ngel Sanz Briz

Cooperar para aprender, aprender a pensar 12 Zaragoza (Casetas)
La .escuela como herramienta de cohesién 10 Zaragoza (Casetas)
social
Prevencion de dificultades 18 Zaragoza (Casetas)
Des.arrollo de la cor.n~petenC|a linguistica y 20 Fuendejalon
social en el CRA Las vifias
Trabajando la inclusion 20 Zaragoza (Garrapinillos)
iEmocionate! jEmocioname! 20 Zaragoza (Garrapinillos)
Programa de desarrollo neuromotor Il 25 La Joyosa
Il seminario de literatura infantil-juvenil 36 La Puebla de Alfindén
Materiales y actividades curriculares para el
desarrollo de las destrezas comunicativas en .
eso 1 y 2 ESO (curriculo integrado MEC- 40 La Puebla de Alfindén
British Council)
Ambientes en el reino 20 La Puebla de Alfindén
2D(l)namlzamon de la biblioteca del centro 2019- 31 La Puebla de Alfindén
Nivel 'II: |nteI|gen<3|a emocional, pequefios 20 La Puebla de Alfindén
detectives y companieros ayudantes
Ensenqnza, aprendizaje y evaluacién a través 20 La Puebla de Alfindén
de las tic
Experiencias que suman 20 La Puebla de Alfindén
Inglés en el reino 20 La Puebla de Alfindén
Seminario de convivencia 2019-2020 40 La Puebla de Alfindén
Seminario sobre la evaluacién en Formacion 12 La Puebla de Alfindén

Inicial para Personas Adultas (FIPA)
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lectivas Modalidad

Haciendo equipo a través de la formacion 20 Lecifiena

Es_trateglas para la mejora de la convivencia y 20 Magallén

la igualdad en el centro

Evaluacion por estandares de aprendizaje 10 Mallén

evaluables en el IES Valle del Huecha

Proyecto de convivencia 20 Mallén

Biblioteca 20 Mallén

Nuevas aplicaciones en el aula 10 Mallén

Psicomotricidad en educacién infantil 10 Mallén

Mejorando el Qentro a través de la robdtica, 20 Zaragoza (Montaiiana)

ajedrez y emociones

Espamos de aprendizaje. metodologias 20 Torres de Berrellén

activas

Escenarios de aprendizaje 25 Zaragoza (Monzalbarba)

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en 10 Zaragoza (Movera)

nuestro centro Ill

Todo el Bongt _puede aprender ajedrez: jaque 10 Zaragoza (Movera)

mate al aburrimiento

Procedimientos e instrumentos de evaluacion 30 Novallas

Aprend'lza.je cooperatlyo Yy ambientes de 20 Pastriz

aprendizaje, metodologias aplicadas al aula

Aula multisensorial tridimensional 10 Zaragoza’ (Pefiaflor de
Gallego)

Recrea tu recreo 15 Pinseque

Sumando esfuerzos 24 Zaragoza

Metodologias propias del centro como 6 Zaragoza (San Juan de

miembro de red PEA-UNESCO Mozarrifar)

Implement_acnon de metodologias activas en el 10 San Mateo de Gallego

modelo Brit

La edu_caglon f|S|_ca como eje tranS\{ersaI del 20 San Mateo de Gallego

aprendizaje en la igualdad de oportunidades
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TIC TAC, nuevas herramientas llaman a tu 10 San Mateo de Gallego
puerta
Re-creando espacios 10 Sobradiel
Aplicaciopes didacticas de la cartografia 13 Tarazona
colaborativa
Mediacion oral 20 Tarazona
Gamificacion y aprendizaje basado en retos 5 Tarazona
Ca_mmando hacia la utopia. por un cole mas 24 Tarazona
feliz
Metodologias activas 20 Tarazona
Proyecto renueva 30 Tarazona
Agtuaciqr)es inclusivas desde los equipos de 20 Tarazona
orientacion 2.0.
Cafés filosoficos 23 Tarazona
Convivencia en el IES Tubalcain 2019-2020 40 Tarazona
Coro en el IES Tubalcain. edicién 2019-2020 20 Tarazona
Explotacién didactica del dance en el entorno 20 Tarazona
del Moncayo
Brit 20 Torres de Berrellén
Arduino en el IES Torre de los Espejos 30 Utebo
Recreacion 20 Utebo
Aprendizaje cooperativo y juego 25 Utebo
HIES 2.0: identidad de centro 6 Utebo
Renova-accion 25 Utebo
Todos iguales, todos distintos 20 Utebo
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Actu'allzamon metodoldgica para profesores de 20 Utebo
inglés
Andlisis de las metodologias de los profesores
de un programa bilingte y las Disciplinas no 20 Utebo
Linguisticas (DNL)
Aprendiendo sobre Trastorno del Espectro
Autista (TEA) 10 Utebo
Coeducacion 2 20 Utebo
Creatic 11 Utebo
Espacios neurocientificos 20 Utebo
Interr}acionalizacion del IES Torre de los 24 Utebo
Espejos. rumbo a Europa.
Primeros pasos en Brit Aragén 10 Utebo
Uso de redes sociales en centros de adultos 14 Utebo
Metodologias activas: un camino a la inclusion 10 Villamayor de Gallego
Impla}r)tamon de métodos de mvgstlgamon 20 Villanueva de Gallego
cientifica en las etapas de eso y bachillerato
Acglones de convivencia en el IES: ayudantes 15 Villanueva de Gallego
y ciberayudantes
Educacion y estimulacion multisensorial 20 Villanueva de Gallego
Competencia digital docente 20 Villanueva de Gallego
Cooperar para aprender. aprender a cooperar 30 Zaragoza
Coop(_erar para aprender. aprender a cooperar 30 Zaragoza
IES Picarral
GIR gestién econémica 24 Zaragoza
La competencia digital docente para la
coordinacion de las tecnologias del 20 Zaragoza
aprendizaje (Educacién Primaria Grupo A)
La competencia digital docente para la
coordinacion de las tecnologias  del 20 Zaragoza
aprendizaje (Educacién Primaria Grupo B)
La competencia digital docente para la
coordinacion de las tecnologias del 20 Zaragoza
aprendizaje (Educacién Secundaria)
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Lengua de signos (Segunda edicién) 10 Zaragoza
Soft skills para Coordinadores de Formacion 21 Zaragoza
(COFO) 9
Inclusion y autlsmq en Aragén: hoja de ruta 40 Zaragoza
para centros educativos
Actividades artistico-expresivas 50 Zaragoza
Ampllac]on web de mdusica antigua: mujeres 40 Zaragoza
compositoras
Carpe librum 21 Zaragoza
Ciencia en las aulas 30 Zaragoza
Comunidad educativa en el IES Clara

; 20 Zaragoza
Campoamor Rodriguez
Creando comunidad educativa 30 Zaragoza
Dinamizacion y explotacion didactica del 20 Zaragoza
huerto escolar
Disefio y desarrollo de herramientas eficaces
para la evaluacion colegiada de competencias 20 Zaragoza
clave
El grupo de percusion: recurso didactico y eje
vertebrador entre los conservatorios de Aragén 30 Zaragoza
Vil
El uso del comic en las aulas (intercentros) 22 Zaragoza
Elaboracion de un banco de actividades en
s 24 Zaragoza
inglés
Estudio de propue;tas para el programa de 20 Zaragoza
desarrollo de capacidades
Fagot intercentros 40 Zaragoza
Formacion Brit para educacion infantil 20 Zaragoza
Generacién de proyectos inclusivos mediante
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y 40 Zaragoza
usando TIC
Hands on science 20 Zaragoza
Innovacién en el IES Clara Campoamor 20 Zaragoza

Rodriguez
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Denominacién curso hloes eelIeEe )y
lectivas Modalidad
Internacionalizacion en el IES Clara
p 21 Zaragoza
Campoamor Rodriguez
La biblioteca: centro de gestién documental 20 Zaragoza
Metodologias activas en lengua inglesa Il 25 Zaragoza
Metodologias practicas para la convivencia y 20 Zaragoza
la igualdad en el CPI El Espartidero 9
Olimpiadas y educacion clasica 20 Zaragoza
Preparacion  materiales  didacticos  PCI
o 40 Zaragoza
(matematicas)
Time to make a move: de Piva a Europa 30 Zaragoza
Trabajo auditivo de las armonias en el aula
para instrumentos monddicos mediante el 30 Zaragoza
empleo de aplicaciones informaticas |l
Un acercamiento a la cultura portuguesa a
través de sus ejemplos paradigmaticos. de lo 20 Zaragoza
local a lo global
Aprender para incluinnovar 25 Zaragoza
El Rio Gallego en marcha 30 Zaragoza
Encajando ideas 20 Zaragoza
Gestion de recursos digitales en educacion
20 Zaragoza
permanente
Implementacién del trabajo grupal con el 20 Zaragoza
alumnado en el aula
!mpulsamos la competencia digital e 20 Zaragoza
informacional Parque Goya 2
MeJo_r_a _c:,ompetenmal a través de la 20 Zaragoza
gamificacion
Mejorando nuestro mundo 20 Zaragoza
Optimizacién del desarrollo del alumnado
mediante actividades interdisciplinares
. . . . 20 Zaragoza
relacionadas con la literatura infantil en lengua
materna y las lenguas extranjeras
Organizacion partlplpat|va de centro a través 40 Zaragoza
de mesas de trabajo
Materiales y aplicaciones tecnoldgicas desde 6 Zaragoza

un contexto inclusivo
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Reflexion metodolégica y organizativa de 25 Zaragoza
nuestro cole
Tecnologias para el aprendizaje y el
conocimiento en el CEIP Tenerias 20 Zaragoza
Reflexion nuevas metodologias en el Lucien
: 10 Zaragoza
Briet
ABP y proyectos de trabajo 32 Zaragoza
Actuallzacpn tgcnologlca y gamificacion en las 14 Zaragoza
aulas de primaria.
Alumnado ayudante CEIP Tio Jorge 10 Zaragoza
Aprendemos a través del juego: ABJ 10 Zaragoza
Aprendizaje cooperativo 15 Zaragoza
Aulas fellf:'(as con personas adultas en riesgo 20 Zaragoza
de exclusién social
Brit en el CPI La Jota 10 Zaragoza
Caminamos hacia la inclusion: desarrollo de
. = : ) 20 Zaragoza
estrategias para la atencion a la diversidad
Caminando en la mejora de la atencion a la
A . 20 Zaragoza
diversidad en el trastorno mental grave
Coeducacion en la escuela 20 Zaragoza
Competencia digital docente 15 Zaragoza
Conversaciones con Montaigne. una lectura de
45 Zaragoza
los ensayos
Convivencia 15 Zaragoza
Convivencia e inclusion en las aulas y patios
del CEIP San Braulio 20 Zaragoza
Convivencia positiva 10 Zaragoza
Conviviendo incluyendo en el CPI La Jota 15 Zaragoza
Didactica de las matematicas I 30 Zaragoza
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Dinamizacion de la biblioteca escolar 20 Zaragoza
Educacion preventiva contra el maltrato y la
- ; . 20 Zaragoza

violencia de género en adolescentes
Estructura§ tecplco pedagogicas eficaces en 10 Zaragoza
un centro inclusivo
Estudio y analisis compartido de
!ntervenmones . pswopedagoglcg's, 20 Zaragoza
instrumentos y estrategias para la educacion
inclusiva
Formacién Brit: hacia un cambio metodolégico 20 Zaragoza
G-Suite - herramientas de google. Classroom,

: . . 10 Zaragoza
hojas de calculo y sites para el docente
Gymkhana matematica X Zaragoza 2020 20 Zaragoza
Herramientas informaticas en el IES La
A 20 Zaragoza

zucarera

Herr_amlentas TIC en aula Il para IES El 25 Zaragoza
Portillo
La biblioteca... jen marcha! 10 Zaragoza
Las redes sociales en el IES Pedro de Luna 20 Zaragoza
Las TAC en el aula 12 Zaragoza
Mediacion entre iguales 21 Zaragoza
Metodologias activas 19 Zaragoza
Metodologias activas en las ensefianzas

o o 10 Zaragoza
artisticas de disefio
Metodologias activas y herramientas TIC 12 Zaragoza
Metpdologlas aplicadas a la ensefanza del 10 Zaragoza
inglés
Neuroeducacion en el aula 15 Zaragoza
Nos comunicamos en el Hilarién. 20 Zaragoza
Nuevo espacio exterior en Parque Goya 17 Zaragoza
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Pildoras educativas: familia y escuela 20 Zaragoza
Plan 19.20+ 18 Zaragoza
Plataformas educativas en el centro 15 Zaragoza
Profundizacion en plataformas educativas en 10 Zaragoza
el CPI La Jota 9
Practica del mindfulness en el IES Luis Buiuel 22 Zaragoza
Profundizaciéon en protocolos e instrumentos
de evaluacion psicopedagogica para dar una 12 Zaragoza
respuesta educativa inclusiva
Programas de igualdad, convivencia positiva y
educacion emocional en la educacion 20 Zaragoza
secundaria
Ries: aprendiendo a bien-estar juntos:

o : . 11 Zaragoza
recursos de comunicacién y convivencia
Robética aplicada a educacién 10 Zaragoza
Seguridad béasica o ¢hay mucho malo ahi 10 Zaragoza
afuera?
Audicién y lenguaje 20 Zaragoza
Seminario de convivencia 20 Zaragoza
Seminario de convivencia del IES Rio Gallego 20 Zaragoza
l\/_Ietod_oIoglas activas para atender a la 10 Zaragoza
diversidad
Pedagogia terapéutica 20 Zaragoza
Seminario Educaciéon para la Ciudadania 24 Zaragoza
(EPC) 9
Desarrollg dg la oralidad y p.rerreqU|S|tos para 20 Zaragoza
el aprendizaje de la lectoescritura
Respo_nsables del programa de desarrollo de 20 Zaragoza
capacidades
Proyec.to stars emergencia  climatica: 20 Zaragoza
alcolesincoches
Hacia una escuela que convive y aprende con 15 Zaragoza

el autismo
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Somos_ el mundo. Aprender jugando, jugando 12 Zaragoza
aprendiendo
Trabajo por proyectos 12 Zaragoza
Tratamiento de la igualdad en educacion

14 Zaragoza
permanente
Yo leo, tu lees, nosotros leemos 20 Zaragoza
Nuestro programa bilingte Brit | 18 Zuera
Aplicaciones de la neurociencia en nuestro 24 Zuera
centro IV
Teatro de conciencia para la convivencia, i
inclusion e igualdad en ESO y Bachillerato 10 Sabifianigo
)C/;ﬁ)sitlon de la evaluacion a través de Additio (I 3:30 (7) Sabifianigo
ﬁ%)estlon de la evaluacion a través de Excel (I y 2 (4) Sabifianigo
}Clﬁﬁ)sitlon de la evaluacion a través de Idoceo (I 3(6) Sabifianigo
Ukelele para profesorado de cualquier
especialidad “cuatro cuerdas para dinamizar el 10 Sabinanigo
aula”
Baprlwe. (neuroeducacion aplicada al 12 Sabifianigo
movimiento).
Ajedrez 10 Sabifianigo
Mindfulness (Treva Il) 12 Sabifanigo
Mediacion/convivencia 12 Sabifianigo
Buenos tratos y apego 10 Sabifanigo
Primeros auxilios en centros educativos 12 Sabifanigo
Filosofia para nifas y nifios 10 Sabifanigo
Robotica primaria 10 Sabifanigo
Metodologias activas e innovadoras 10 Sabifanigo
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Emociomartes 4 Sabifanigo
Docencia compartida 5 Sabifnanigo
Altas capacidades 5 Sabifanigo
Metodologias activas en lenguas extranjeras. 5 Sabifanigo
Equipos directivos. 5 Sabifanigo
Coordinadores de Formacion (COFOS) 5 Sabifanigo
Coordinadores de Formaciéon para el uso de
las tecnologias en los aprendizajes 3 Sabifanigo
(COFOTAP)
Implementaciéon de la radio en centros s

. . 12 Sabifianigo
educativos. Programa radiolab
Cultura inglesa 10 Sabifanigo
Cultura francesa 10 Sabinanigo
TIC/TAC 3 Sabifianigo
Dinamizacion de bibliotecas 3 Sabifanigo
Neuroeducacion 10 Sabinanigo
Jornadas de igualdad 5 Sabifanigo
Formacién en prevencion de riesgos laborales 10 Sabinanigo
_FormaC|on para profes_ora_ldo nuevo que se 5 Sabifianigo
incorpora a escuelas unitarias y CRA
Cierre de contabilidad con GIR 5 Sabifanigo
Dlseno. .del presupuesto de centro con GIR 10 Sabifi4nigo
contabilidad
GIR: gestién econémica 10 Sabifanigo
Radiolab 10 Sabifanigo
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mindfulness 10 Sabifanigo
G-Suite 10 Sabifnanigo
Convivencia e igualdad 5(2) Sabifanigo
Biblioteca - IES Piramide 15 Huesca
Artesania - IES Piramide 30 Huesca
Accion tutorial a través de la convivencia lI- 16 Huesca
CEIP Juan XXl
Biblioteca escolar: recurso educativo Il - CEIP 10 Huesca
Juan XXIII
Trabajando por proyectos - CRA Montearagén 24 Tierz
Convivencia e igualdad - CEIP San Vicente 19 Huesca
Lectura para todos- CEIP San Vicente 3 Huesca

Metodologias activas favorecedoras del
aprendizaje la convivencia y la igualdad - CRA 20 Tardienta
Violada Monegros

Interdisplinariedad de la musica y las artes

escénicas - Conservatorio profesional Antonio 40 Huesca
Vifuales
La igualdad de género - Conservatorio

9 9 15 Huesca

profesional Antonio Vifiuales

La convivencia en nuestro centro - IES Ramén

y Cajal 20 Huesca
Avanzamos en igualdad - IES Ramon y Cajal 20 Huesca
A_go_ra debate y dinamizacion de nuestra 40 Huesca
biblioteca - IES Lucas Mallada

G-Suite para la educacion - IES Lucas Mallada 20 Huesca
Convivencia e igualdad - IES Lucas Mallada 20 Huesca
El album ilustrado como herramienta curricular 30 Huesca
para el ABP - CEIP Santos Samper

Nuevas metodologias - CEE ASPACE 15 Huesca
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Orientacion inclusiva I EOES infantil y 20 Huesca
primaria
Proyecto de jardin de plantas tintéreas 16 Huesca
esupcorebicu de aAagén
El agua como alternativa sostenible para la
limpieza de superficies policromadas 16 Huesca
hidrosensibles -esupcorebicu de Aragon
Aplicacién de contenidos en web - Escuela de 24 Huesca
arte de Huesca
Emprendemos: comunicacién y difusion de 4 Huesca
proyectos - Escuela de arte de Huesca
Metodologias innovadoras - CEIP Pedro J. 20 Huesca
Rubio
Convivencia, igualdad e inclusién 20 Ayerbe
Seminario intercentros ABN 20 Bolea y Lupifién
Aprendizaje basado en proyectos en las aulas 20 Huesca
- Colegio Alcoraz
Metodologia Brit y mejora de la competencia 10 Averbe
linglistica profesorado de inglés y
Competencia comunicativa y linguistica en
espanfol y francés - CEIP Pio XIlI 20 Huesca
Pedagogias y practicas emergentes en la
escuela del s. XXI - CEIP Pio XII 22 Huesca
Convivencia escolar y pedagogia participativa
_CEIP Pio XII 20 Huesca
Igualdad, convivencia e inclusiéon en un centro
Brit - CEIP Pirineos Pyrénées IGUA Huesca
Mediacion oral en la escuela oficial de idiomas 12 Huesca
Conociendo a dash y dot - CRA Monegros 16 Lalueza
Hoya
Un paso mas en nuestra innovacion educativa 30 Lalueza
- CRA Monegros Hoya
Metodologias activas - CEIP La Laguna 16 Sarifiena
TIC + Erasmus (Modulo Il) - IES Monegros 6 Sarifiena
Gaspar Lax
Convivencia e igualdad - Monegros Gaspar 30 Sarifiena
Lax
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como t(_abajar por proyectos y no morir en el 16 Robres
intento ii - cra la sabina
supervivencias: emocionando -cra monegros .
16 Lanaja
norte
el reto de educar para un desarrollo sostenible .
16 Sarifiena
cpepa monegros
pre abn en primer ciclo de infantil - escuela .
S . 10 Sarifiena
educacion infantil monegros
bibliosuenos-ceip santiago apéstol 10 Graiién
- . . " na y Villanuev:
actividad intercentros,sena-villanueva sijena 16 Senay flanueva de
Sijena
seminario intercentros acerca del tratamiento y
o 10 Huesca
metodologia utilizada con los alumnos con tea.
gestion emocional / autocuidados 10 Huesca
curso de primeros auxilios en centros
. 10 Huesca
educativos
emociomartes  (formacién en educacion
. 15 Huesca
emocional)
seminarios formativos para asesores de
. 10 Huesca
formacion del cp huesca
sabado metodoldgico 5 Huesca
lunes dialégicos 10 Huesca
jueves de buenas practicas 10 Huesca
biblioteca animacion a la lectura 6 Huesca
link up 15 Huesca
seminario de biologia y geologia 15 Huesca
disefio 3d 10 Huesca
convivencia e igualdad inclusion 15 Huesca
seminario intercentros equipos orientacion 10 Huesca
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Formacién para la coordinacion de planes de 5 Huesca
igualdad
Aprendizaje basado en proyectos (ABP) 5 Huesca
Aprendizaje cooperativo 5 Huesca
Formacién para equipos directivos 20 Huesca
Formacién de coordinadores de formacién 5 Huesca
Formacién prevencion riesgos laborales 10 Huesca
O e pesizada enMerzgo|
Pildoras TIC 15 Huesca
Robética 10 Huesca
Educablogger 5 Huesca
Aplicaciones didacticas con G-Suite 10 Huesca
Zg;rg;?\ign provincial para la inspeccion 5 Huesca
Grupo de trabajo autonémico UNICEF 5 Huesca
Seminario intercentros de Educacion Fisica 15 Huesca
Debates en el aula de inglés 10 Zaragoza
Gamificacion en el aula de francés 10 Zaragoza
Curso metodologico inglés b2/c1 20 Alcaiiz
Seminario autonémico de lenguas extranjeras 20 Zaragoza
Sabado metodoldgico huesca 5 Varias localidades
Jornada para profesorado de aleman 5 Zaragoza
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Escuela inclusiva y bilinglismo 8 Zaragoza
Competencia oral francés 20 Huesca
Herramientas TIC para el aula de idiomas 5 Teruel
Le tour des science 20 Zaragoza
Formacién linglistica vy .m'etodologlga para 20 Zaragoza
profesorado de escuelas oficiales de idiomas
Project based learning 10 Zaragoza
Forrpamon linglistica y metodolégica b2/c1 100 Varias localidades
inglés
Forrpamon linguistica y metodologica b2/c1/c2 100 Zaragoza
inglés
Formz’:lmon linglistica y metodolégica b2/c1 100 Zaragoza
rancés
Formacién online b1 inglés 50 Teleformacion
Taller didactico de ciencias en lengua 5 Zaragoza, Huesca y
extranjera Teruel
ABP y G-Suite en el Maestro Monreal 2019-20 20 Ricla
Metodologia steam en el aula 40 La Muela
Mejorando la convivencia escolar en patios y 30 Epila
aulas.
Aprendizaje basado en proyectos 24 Lumpiaque
S . La Almunia de Dofia
Iniciacién proyecto deportivo de centro 20 Godina
Uso de las TAC como recurso en el aula y el 20 Calatorao
centro
Conv]ven0|a en el CEIP Domingo Jiménez 20 Calatorao
Beltran
Metodologias activas en Educacion Infantil 20 La Muela
Disfrutando del arte 16 La Almunia de Dofia

Godina
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Acompafamiento emocional para docentes 12 La Muela
Google suite inicial 20 La Muela
Proyecto Roma 12 Alpartir
Google Suite inicial - Protocolos de 20 La Muela
comunicacion
Google Suite inicial - establecer protocolos de 20 La Muela
gestion de documentacion
Trabajando juntos con los numeros 20 La Almégl;:ae Dofia
Promoviendo la igualdad y la educacién en 25 La Almunia de Dona
valores en el centro Godina
Seminario inter-intra equipos: actuaciones 30 La Almunia de Dofa
inclusivas desde los equipos de orientacién Godina
La programacién y la evaluacion por 60 La Almunia de Dona
competencias en un entorno cooperativo Godina
Aprendizaje basado en proyectos en formacion 45 La Almunia de Dofia
profesional Godina

. . La Almunia de Dofa
Tareas escolares y examenes en secundaria 10 Godina
Seminario intercentros Sierra de Algairén 12 Varias localidades
Uso de recursos y aplicaciones en el aula 20 La Almég?i:ae Dofia
Mejora y actualizacién de la evaluacion en la 10 La Almunia de Dona
etapa de infantil Godina
Buenas practicas por la igualdad 12 La Almég';:ae Dofia
Mejorar la convivencia a través del cooperativo 10 La Almunia de Dofa
y la biblioteca Godina
El cortometraje: recurso didactico 30 Epila
Gestion de la comunicacion externa en el IES 30 Epila
Rodanas I p
Observatorio de convivencia, igualdad e 30 Epila
inclusion P
Mejorar la convivencia a través del cooperativo
y la biblioteca - aprendizaje cooperativo como 25 La Almunia de Dona

metodologia en la materia de lengua
castellana y literatura

Godina
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Mejorar la convivencia a través del cooperativo 12 La Almunia de Dona
y la biblioteca - mejora de la convivencia Godina
Valdejalén por la educacion lll: aprendizaje .
L ST 12 Epila
servicio y participacion
Radio escolar 12 Epila
G-Suite for education La Almunia 15 La Almuma_ de Dofia
Godina
Mejorar la convivencia a través del cooperativo . ~
- . . La Almunia de Dofia
y la biblioteca - aprendizaje cooperativo como 25 .
: . o Godina
metodologia en la materia de matematicas
Mirando hacia la igualdad y la convivencia 20 Morata de Jalén
Innovacién en gamificacion: la  biblia, 30 La Almunia de Dofa
composicién y géneros literarios Godina
Renovacion de espacios: patios escolares 12 Epila
Consejos juveniles y participacion formal en el -
IES Rodanas 12 Epila
Herramientas digitales en el aula 12 Epila
Valdejalon por la educacién seminario equipos 25 La Almunia de Dona
directivos Godina
Mejorar la convivencia a través del cooperativo La Almunia de Dofia
y la biblioteca - la biblioteca como motor 23 .
Godina
cultural
Coordinadores de formacion para el uso de las La Almunia de Dofia
tecnologias en los aprendizajes (COFOTAP): 20 ]
o Godina
la competencia digital docente
Soft skills para Coordinadores de Formacion 21 La Almunia de Dofia
(COFOS) Godina
Seminario  personas  coordinadoras  de 12 La Almunia de Dofa
igualdad en los centros del CP La Almunia Godina
Las escuelas infantiles en Valdejalon 32 La AImunlq de Dofia
Godina
Escuela de infantil La Muela - La Muela
Jornadas de robdtica y educacion 12 La Muela
Jornadas Valdejaldon por la educacion 12 Calatorao
Jornadas poesia para llevar 12 Zaragoza
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Planes de formacién en centros - Zaragoza
GIR econdémico 24 Zaragoza
GIR académico 18 Zaragoza
GIR comedores escolares 10,5 Zaragoza
GIR admision secundaria - Zaragoza
Desarrollo de la funcién directiva 140 Zaragoza
Actualizacion de la funcion directiva 70 Zaragoza
Seminario de coordinaciéon de formacién para

. o 20 Zaragoza y Caspe
el uso de las tecnologias en los aprendizajes
Herramlentas para coordinadores y 20 Zaragoza y Caspe
coordinadoras de formacion en centro
Formacién para la coordinacién de planes de
igualdad de centro 12 Zaragoza y Caspe
Jornadas de coeducacién 5 Zaragoza
Jornadas educar en relaciéon 9 Zaragoza
Sabados met(.)dologlcos:. traqsforma0|on de 5 Zaragoza
centros educativos y convivencia
Lunes dialégicos 4 Zaragoza
Jornada de jueves abiertos 4 Zaragoza
Jornadas de inspeccion educativa 5 Zaragoza
Ruta formativa: espacios 6 Caspe y Fuentes de

Ebro

Jornadas compromiso con la educacion 10 Caspe
Programa "Mira y actua" 5 Zaragoza
Formacién tutorizacion master de profesorado 10 Zaragoza
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Del aula al master 10 Zaragoza
Formacién aulas hospitalarias 20 Zaragoza
Seminario formativo para asesorias 3 Zaragoza
G-Suite basico 10 Zaragoza
G-Suite intermedio 10 Zaragoza
Primeros auxilios 10 Zaragoza
Agenda 2030 ODS 5 Zaragoza
Narrativa audiovisual 25 Zaragoza
Radiolab 10 Zaragoza
Office 365 10 Zaragoza
Vitalinux 25 Zaragoza
BIFI-inteligencia colectiva 5 Zaragoza
Las pruebas de la educacion 3 Zaragoza
Primeros auxilios 30 Monzén
Erasmus 10 Monzén
Booktrailer 10 Barbastro
Educacion infantil 5 Benasque
Robética 20 Varias localidades
Equipos directivos 10 Monzon
Formacion igualdad 20 Monzoén
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Fformaciéon Coordinadores de Formacion 10 Monzén
(COFOS)
Formacién GIR 20 Monzoén
Seminario intercentros conservatorio 100 Monzon
Seminario intercentros educacion fisica 20 Monzoén
Seminario intercentros Equipos de Orientacion .

. . . . 30 Monzoén
Educativa Infantil y Primaria
Seminario intercentros adultos 30 Monzoén
Comunity manager 10 Barbastro
Actividades planes de formacién en centros 600 Monzoén
Grupos de trabajo intercentros 90 Monzoén
Google suite 20 Varias localidades
Seminario Coordinacién de formacién para el
uso de las tecnologias en los aprendizajes 20 Monzoén
(COFOTAP)
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 10 Barbastro
Convivencia 10 Barbastro
seminario de catalan 20 Fraga
Seminario intercentros igualdad 30 Barbastro
Seminario intercentros varias disciplinas 400 Monzoén
Educacion de la voz 10 Graus
Docencia compartida 15 Monzon
Cursos otras tematicas 30 Monzoén
Jornadas varios temas 25 Monzon
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Filosofia para nifios: aprender a dialogar 20 Ejea de los Caballeros
Innovacién y nuevas lineas metodoldgicas i 20 Ejea de los Caballeros
Seminario de biblioteca Reyes Catdlicos VI 40 Ejea de los Caballeros
Mejora de la convivencia en el Centro VI 40 Ejea de los Caballeros
Sistemas de informacion geografica:
herramientas para aprendizajes 45 Ejea de los Caballeros
competenciales
Bienestar para estar bien 20 Ejea de los Caballeros
Actlv]dadgs y f:ilnamlcas que fomenten la 10 Ejea de los Caballeros
convivencia y la igualdad
Plan estratégico de integracion de proyectos .
del CEIP Ferrer y Racaj (1ll) 20 Ejea de los Caballeros
Mejora de la competencia linglistica en el .
CEIP Cervantes Ejea (1) 20 Ejea de los Caballeros
Hacia un centro mas inclusivo 20 Ejea de los Caballeros
Seminario de educacion fisica 17 Ejea de los Caballeros
Normalizacién en esquemas eléctricos 30 Ejea de los Caballeros
Semlnarlo de convivencia: "nos conocemos 20 Ejea de los Caballeros
mejor, nos relacionamos mejor
Seminario de biblioteca 30 Ejea de los Caballeros
Iniciacion a la robdtica en primaria 10 Ejea de los Caballeros
Seminario intercentros: filosofia para nifios 10 Ejea de los Caballeros
Plan estratégico de mejora de la calidad .
educativa en el CRA Los Bafiales VII. ODS 20 Ejea de los Caballeros
Mejorando nuestro CRA V 20 Ejea de los Caballeros
Cine en el aula 30 Ejea de los Caballeros
Creacién de materiales didacticos adaptados a 20 Ejea de los Caballeros

la nueva gramatica
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Impulso al plan de mejora del IES Cinco Villas .
2019/2020 40 Ejea de los Caballeros
Seminario de convivencia 40 Ejea de los Caballeros
Pesarrollandq nuest“ras competencias Il 20 Ejea de los Caballeros
Fomentar la igualdad
Bilingliismo 12 Ejea de los Caballeros
Innovacién 22 Ejea de los Caballeros
Mindfulness en la etapa de 0-3 afios 10 Ejea de los Caballeros
Estrategias innovadoras en la convivencia 24 Ejea de los Caballeros
escolar Il
Tecn!cas l?a§|cas de edicion de video para el 20 Ejea de los Caballeros
trabajo cotidiano en el aula
Metodologias activas en la escuela 20 Ejea de los Caballeros
Seminario de convivencia 10 Ejea de los Caballeros
Adaptaglones cgrrlculares en alumnado de 25 Ejea de los Caballeros
educacion especial
Hacia una escuela feminista Il 10 Ejea de los Caballeros
Ac;tuacppes inclusivas desde los equipos de 20 Ejea de los Caballeros
orientacién 2.0
Competencia oral en inglés: Movie club 20 Ejea de los Caballeros
_Gamlr_lg:_ . disefio de actividades 24 Ejea de los Caballeros
interdisciplinares de escape room o break out
El area comunicativa en la primera infancia (0-
6): el origen dg las .altera0|ones, como 20 Ejea de los Caballeros
evaluarlo y como intervenir en el aula o en el
ambito familiar
Potenciacion de la mejora del centro 20 Ejea de los Caballeros
Seguridad en el taller 60 Ejea de los Caballeros
Primeros auxilios 10 Ejea de los Caballeros
La red de orientacion en la escuela inclusiva 30 Ejea de los Caballeros

2.0
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El comic como recurso didactico 20 Ejea de los Caballeros
_Nuevgs tecnologias aplicadas a educacion 20 Ejea de los Caballeros
infantil
Dinamizar la biblioteca del colegio 24 Ejea de los Caballeros
Cor_no t_rabajar con el alumnado tea en el aula 10 Ejea de los Caballeros
ordinaria
Recreos interactivos 30 Ejea de los Caballeros
Aqtuacpr)es inclusivas desde los equipos de 20 Ejea de los Caballeros
orientacién 2.0
Innovacion en las aulas 2 12 Ejea de los Caballeros
Disefio de tgreas competenciales en lengua 20 Ejea de los Caballeros
castellana y literatura
Robotica en el aula 10 Ejea de los Caballeros
Grupo de trabajo Montessori 20 Ejea de los Caballeros
Proyecto de formacién en el IES Siglo XXI: 30 Ejea de los Caballeros
Aprendemos con el entorno
Seminario intercentros: Educacion fisica .
2019/2020 20 Ejea de los Caballeros
Seminario para responsables del programa de 20 Ejea de los Caballeros
desarrollo de capacidades
Teatro en la escuela 10 Ejea de los Caballeros
R_(?cursos_y experiencias con las que provocar 10 Ejea de los Caballeros
dialogos filoséficos en el aula
Soft Skills para Coordinadores de Formacion .
(COFO) 21 Ejea de los Caballeros
Community manager educativo 12 Ejea de los Caballeros
Tu creatividad puede cambiar el mundo 20 Ejea de los Caballeros
Didactica de las matematicas Il 30 Ejea de los Caballeros
Gift of the gab. Mejora en las competencias 24 Ejea de los Caballeros

orales y estrategias didacticas en inglés
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La competencia digital docente para
coordinadores de formacion para el uso de las 20 Ejea de los Caballeros
tecnologias en los aprendizajes (COFOTAP)
Seminario mte;rcentros L? red de orientacion 30 Ejea de los Caballeros
en la escuela inclusiva 2.0
Seminario para la coordinacion de igualdad 12 Ejea de los Caballeros
Tareas escolares: un debate de actualidad 2 Ejea de los Caballeros
Innovac!on en ] gamlflca0|9n: la Dbiblia, 30 Ejea de los Caballeros
composicion y géneros literarios
Mejorg en .Ia,s . competenqas orales y 24 Ejea de los Caballeros
estratégicas didacticas en francés
Método ABN: abnizando cuentos en
Educacion Infantil. programacioén en los tres 8 Ejea de los Caballeros
niveles de infantil
Amig@s activ@s Ribera Alta del Ebro 40 Ejea de los Caballeros
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Denominacioén curso Destinatarios
- Funcionarios de los Cuerpos
Concurso de personas fisicas Nacionales de Justicia
Proteccién de datos de caracter personal Fun,\j:;c::?:':gsesdzelo\;sugt?g;pos
. . . . Funcionarios de los Cuerpos
Sistema de gestion procesal Avantius Aragéon Nacionales de Justicia
Aplicaciones del Ministerio de Justicia Fun,\i:ionarios de los ngrpos
acionales de Justicia
Desahucios. Monitorios. Vulnerabilidad Funciorjarios de los ngrpos
Nacionales de Justicia
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Dlploma de especializacién en Derecho Local de Presencial JP 300 A1, A2
Aragén
Au_Ia_’ de Administracion Local (Decimonovena Presencial JP 12 A1, A2
edicion)
La aplicaciéon del procedimiento administrativo

- NP . . A1, A2, C1
para policias locales: régimen sancionador y Presencial FS 10 co
responsabilidad patrimonial
Jornada’préctica para jefes y mandos en Aragén Presencial FS 5 A1, A2, C1,
en Aragon Cc2
Aplicapié_n de las actuaciones policiales Presencial FS 20 A1, A2, C1,
autonémicas Cc2
Conduccién eficiente para policias locales Presencial FS 12 Al '?:22 ct,
Actuaciones policiales en materia de extranjeria Presencial FS 10 Al, ézz c1,
Intervencion conjunta entre los servicios de A1 A2 C1
emergencias del Cuerpo de Bomberos y Policia Presencial FS 10 ’ CZ‘ ’
Local. Siniestros totales
Reciclaje vy ac’:thaIizacién 2020 para policias Presencial FS 10 A1, A2, C1,
locales de Aragon: defensa personal Cc2
Espegialista en tiro para policias locales de Presencial FS 70 A1, A2, C1,
Aragén Cc2
Iniciacion en primeros auxilios, reanimacion A1 A2 CA
cardiopulmular (RCP), Soporte Vital Basico (SVB) Presencial FS 8 ’ CZ’ ’
y Desfibrilacién Externa Semiautomatica (DESA)
Reciclaje en primeros auxilios, reanimacion A1 A2 C1
cardiopulmular (RCP), Soporte Vital Basico (SVB) Presencial FS 4 ’ Cz‘ ’
y Desfibrilacion Externa Semiautomatica (DESA)
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Violencia de género y actuacion de las policias Presencial FS 12 A1, A2, C1,

locales C2

Especialista en trafico en las policias locales Presencial FS 24 Al, ézz ct,

Talleres de mediacion Presencial FS V_a_rias A1, A2 C1,

ediciones Cc2
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