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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN HAP/41/2020, de 27 de enero, por la que se publica el Plan anual de formación 
del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 2020.

El artículo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, enco-
mienda al Instituto Aragonés de Administración Pública las funciones de formación, actualiza-
ción y perfeccionamiento del personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón; por su parte, el artículo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de 
Aragón, en su apartado 1, contempla la colaboración del Instituto Aragonés de Administración 
Pública con las entidades locales en la formación y perfeccionamiento de su personal.

El Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece 
la estructura orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pública atribuye en su 
artículo 25.1.b) al Instituto Aragonés de Administración Pública (IAAP) la gestión de la forma-
ción del personal vinculado a la Comunidad Autónoma de Aragón, a excepción de la que sea 
específica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administra-
ción de Justicia. Además, tiene atribuida la cooperación en la formación del personal de las 
Entidades Locales. Todo ello bajo la superior dirección del Director General de la Función 
Pública y Calidad de los Servicios.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Admi-
nistraciones Públicas (AFEDAP), IV Acuerdo de Formación Continua en las Administraciones 
Públicas de 21 de septiembre de 2005, cuya última modificación ha sido aprobada por Acuerdo 
de la Comisión General de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas, de 9 
de marzo de 2018, publicado por Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública, 
de 21 de marzo de 2018, en el “Boletín Oficial del Estado”, número 74, de 26 de marzo de 
2018, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administración Pública en el 
ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y se gestionarán por cada 
uno de los órganos con competencias de formación en el ámbito sectorial correspondiente.

La Comisión de Formación para el Empleo de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, de naturaleza paritaria, compuesta por la representación de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma y las organizaciones sindicales, en su reunión de 18 de di-
ciembre de 2019, aprobó por unanimidad las actividades de formación para el año 2020 
derivadas del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotación finalista destinada a su finan-
ciación en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que será transfe-
rida por el Instituto Nacional de Administración Pública a la Comunidad Autónoma de Aragón.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formación son un instrumento básico 
para la mejora y modernización de los servicios públicos. El Plan se concibe como un instru-
mento único, independientemente de su financiación, organización y de las competencias de 
los distintos órganos sectoriales en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

El Plan anual de formación se ha elaborado, respecto del sector de Administración Ge-
neral, siguiendo los procesos de detección de necesidades formativas y de elaboración del 
plan de formación por el Instituto Aragonés de Administración Pública y, en relación con los 
demás ámbitos sectoriales, según los programas propuestos por sus órganos gestores de 
formación.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, resuelvo:

Primero.— Objeto.
El objeto de esta Orden es la publicación del Plan anual de formación del Instituto Ara-

gonés de Administración Pública para el año 2020, con los programas que lo integran.
El Plan anual de Formación es una realidad dinámica que exige respuestas flexibles y 

adecuadas al objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas mante-
niendo la estructura general de la planificación. En este sentido, el Plan anual de formación 
podrá incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben por la Directora del Instituto 
Aragonés de Administración Pública, que sean adecuadas con las líneas del mismo y que no 
supongan una alteración sustancial.

Segundo.— Contenido del Plan anual de formación y ámbito de aplicación.
1. El Plan de formación del año 2020 recoge las acciones formativas relacionadas en los 

anexos I a V, según programas formativos de los siguientes ámbitos de aplicación:
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Anexo I: Personal incluido en el ámbito sectorial de la Administración General de la Co-
munidad Autónoma de Aragón, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de 
Salud, personal no docente del Departamento de Educación, Cultura y Deporte y personal 
de las Entidades de Derecho Público no acogidas a otro régimen de financiación de forma-
ción y vinculadas a Departamentos y Organismos del ámbito sectorial de Administración 
General.

Anexo II: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo III: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
ción, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia adscrito a 
la Comunidad Autónoma de Aragón.

Anexo V: Programa de formación con participación de personal de entidades locales de 
Aragón y de otras administraciones públicas.

2. En el Plan de formación quedan incluidas las acciones de formación para el empleo 
propias del personal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos con-
tenidos serán objeto de publicidad en su ámbito universitario.

Tercero.— Programa de formación de gestión directa por el Instituto Aragonés de Adminis-
tración Pública.

1. El programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 
2020, recogido en el anexo I, está destinado al personal que se especifica en el apartado 
segundo para el mencionado anexo, y sus actividades se relacionan agrupadas en las áreas 
formativas siguientes:

- Área de dirección y gestión pública.
- Área económico-presupuestaria.
- Área de recursos humanos.
- Área jurídico-procedimental.
- Área de habilidades para el trabajo.
- Área de tecnologías de la información y la comunicación.
- Área de idiomas-lenguas.
- Área de formación sectorial.
El Instituto Aragonés de Administración Pública en el desarrollo del Programa de forma-

ción promoverá la creación de contenidos de teleformación y autoformación para las plata-
formas de aprendizaje.

2. Este programa contempla la consecución de objetivos de carácter transversal tendentes 
a la promoción y el desarrollo de los siguientes aspectos:

- Igualdad de género.
- Desarrollo directivo para puestos de Jefaturas de Servicio.
- Desarrollo personal en el contexto de la Administración Pública.
- Objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.
3. Las actividades formativas de los anexos I y V, se organizan directamente por el Instituto 

Aragonés de Administración Pública.
4. Se faculta a la Directora del Instituto Aragonés de Administración Publica a definir las 

posibles subáreas y grupos de materias de las áreas formativas.

Cuarto.— Programa de formación de gestión directa por el Servicio Aragonés de Salud.
El programa de formación recogido en el anexo II, del personal, sanitario o no, del Servicio 

Aragonés de Salud, destinado en instituciones y centros sanitarios se gestiona directamente 
por el Servicio Aragonés de Salud.

El Servicio Aragonés de Salud además de este programa realizará actividades formativas 
dirigidas a sus profesionales para el desarrollo de las estrategias establecidas en materia de 
formación, incluyendo actividades de formación derivadas del Plan de Igualdad.

Quinto.— Programas de formación de gestión en sus respectivos ámbitos.
Los programas de formación recogidos en los anexos III del personal docente no universi-

tario, dependiente del Departamento de Educación, Cultura y Deporte y IV, del personal de los 
Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia adscrito a la Comunidad Autónoma de 
Aragón, se gestionan en sus respectivos ámbitos, de conformidad con el Acuerdo de Forma-
ción para el Empleo de las Administraciones Públicas y con su promoción por el Instituto 
Aragonés de Administración Pública.
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Sexto.— Convocatorias de actividades de formación y desarrollo del Plan.
1. El Instituto Aragonés de Administración Pública convocará, en el “Boletín Oficial de 

Aragón”, las acciones formativas gestionadas directamente por él (anexo I y V), y podrá intro-
ducir las concreciones de detalle que sean precisas, así como las adaptaciones y modifica-
ciones que las circunstancias requieran a lo largo del ejercicio.

La convocatoria recogerá, al menos, la identificación de las acciones formativas a desarro-
llar, cuyas características, requisitos y circunstancias de celebración se especificarán en la 
intranet del Gobierno de Aragón, en la que se podrán consultar, solicitar y obtener información 
sobre su tramitación.

La convocatoria de aquéllas acciones formativas a las que puedan acceder personal no con-
templado en el apartado segundo, punto 1, así como personal de otras Administraciones recogerá 
las normas generales y las características y requisitos concretos de cada actividad formativa para 
su conocimiento por el colectivo al que van dirigidas. En el Portal del Gobierno de Aragón, página 
del Instituto, se solicitará su participación y se descargarán los diplomas firmados electrónicamente. 
En esta página se publica la información sobre los diplomas obtenidos.

Las solicitudes de participación, el desarrollo de las actividades formativas y la emisión de 
diplomas se ajustarán a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de 
Hacienda y Administración Pública, por la que se regula el procedimiento telemático en el 
ámbito de formación y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administración Pública y 
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, número 60, de 26 de marzo de 2013, o normativa que la sustituya.

2. La convocatoria de las acciones formativas del programa de formación para el empleo 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón del ámbito sectorial del Servicio 
Aragonés de Salud (anexo II) y su desarrollo, se realizará de conformidad con la Orden 
SAN/372/2016, de 18 de abril, por la que se regula la emisión electrónica de diplomas en el 
ámbito de formación y perfeccionamiento del Servicio Aragonés de Salud y se crea el Registro 
informatizado de sus actividades formativas, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, nú-
mero 84, de 4 de mayo de 2016.

3. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no 
universitario (anexo III), del personal perteneciente a los Cuerpos Nacionales de Administra-
ción de Justicia en Aragón (anexo IV) y del personal de administración y servicios de la Uni-
versidad de Zaragoza se publicarán en sus respectivos ámbitos.

4. El órgano convocante de las actividades formativas, en cada ámbito, podrá proceder a 
la anulación de la acción formativa cuando, por razón del reducido número de solicitantes o 
por cualquier otra causa justificada, no se garantice el correcto desarrollo de dicha acción.

Séptimo.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.
a) Derechos:
 - Disponer de información actualizada y accesible en sede electrónica sobre las ac-

ciones formativas.
 - Asistir a las sesiones presenciales o acceder al entorno de teleformación de la acti-

vidad en la que ha sido seleccionada.
 - Disponer, en su caso, del material didáctico necesario para el seguimiento de la acti-

vidad.
 - Que sea emitido el diploma o certificado de la acción formativa siempre que se hayan 

cumplido las circunstancias señaladas en la convocatoria y en las condiciones que ésta 
determine.

b) Obligaciones:
 - Ocupar la plaza para la que fue admitida, salvo casos de fuerza mayor imprevista o 

comunicación de la imposibilidad de forma inmediata a la admisión.
 - Asistir puntualmente a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de pre-

sencia establecidos.
 - Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la acción formativa con las 

herramientas de comunicación existentes en las actividades de teleformación.
 - Obtener el correspondiente permiso en aquellos casos en que fuese necesario.
 - Realizar las pruebas, prácticas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si así 

está establecido en la convocatoria.
 - Colaborar de forma previa o posterior en la evaluación de la formación.
 - Comunicar al órgano gestor de formación, por correo electrónico, los datos que no 

vengan reflejados correctamente en la solicitud.
c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa o 

que se señalen en las convocatorias.
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 El incumplimiento de estas obligaciones podrá conllevar la exclusión en la acción for-
mativa que se esté realizando, la no emisión del certificado/diploma previsto o la no 
selección en futuras acciones formativas.

 Los órganos gestores podrán desarrollar este apartado en atención a la formación ofer-
tada y al personal al que va dirigida.

Octavo.— Financiación y ejecución.
El Plan anual de formación del Instituto Aragonés de la Administración Pública se finan-

ciará con cargo a los créditos que transfiera el órgano competente de la Administración Ge-
neral del Estado, derivados del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones 
Públicas y con el crédito disponible en el Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
aprobado por la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autó-
noma de Aragón para el ejercicio 2020, con cargo al Capítulo II del Programa 1231 “Selec-
ción, formación y perfeccionamiento del personal”, subconcepto 251000, sin perjuicio de los 
créditos que los Departamentos, Organismos Autónomos u otros Órganos hayan consignado 
en sus presupuestos para financiar acciones formativas promovidas por ellos mismos o ges-
tionadas en sus ámbitos respectivos.

Noveno.— Otras acciones formativas.
El Instituto Aragonés de Administración Pública podrá desarrollar otras actividades de for-

mación, conferencias, seminarios, jornadas monográficas, cursos en colaboración con Insti-
tuciones o actividades promovidas por otros órganos de la Administración no incluidas en los 
anexos del Plan anual de Formación, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 27 de enero de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administración Pública,
CARLOS PÉREZ ANADÓN
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2020 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
ÁREAS FORMATIVAS: 
DGP Dirección y Gestión Pública HT Habilidades para el Trabajo 

EP Económico-Presupuestaria TIC Tecnologías de la Información y la 
 Comunicación 

RRHH Recursos Humanos IL Idiomas-Lenguas 
JP Jurídico-Procedimental FS Formación Sectorial 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Subgrupos 

Competencias básicas para la dirección 
pública Presencial DGP 25 A1, A2 

Análisis de situaciones y toma de decisiones Presencial DGP 12 A1, A2 

Orientación a resultados y gestión eficaz Presencial DGP 12 A1, A2 

Resolución de conflictos Presencial DGP 12 A1, A2 

Dirección de equipos y reuniones Presencial DGP 12 A1, A2 

Comunicación interpersonal Presencial DGP 12 A1, A2 

Liderar desde el bienestar personal Presencial DGP 50 A1, A2 

Estrategias de negociación Presencial DGP 12 A1, A2 

Presentación de ideas y proyectos Presencial DGP 12 A1, A2 

Programa de desarrollo directivo para Jefes de 
Servicio Presencial DGP Según 

ediciones A1 

Liderar desde la misión y valores organizativos Presencial DGP 16 A1, A2 

Básico de contratación pública. Preparación de 
expediente y procedimientos de adjudicación Teleformación EP 15 A2, C1, C2 

Base de datos nacional de subvenciones 
(BDNS) Teleformación EP 8 A1, A2, C1, 

C2 

Análisis de estados contables-financieros Presencial EP 9 A1, A2 

Aula abierta de contratos del Sector Público Presencial EP 8 A1, A2 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2020 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Subgrupos 

Contratación pública y licitación electrónica: 
plataforma estatal y plataforma autonómica. 
Utilización de aplicaciones informáticas 

Presencial EP 5 A1, A2, C1, 
C2 

Novedades en administración electrónica 
tributaria Presencial EP 4 A1, A2, C1, 

C2 

La tributación de la fiducia aragonesa en el 
impuesto de sucesiones y donaciones Presencial EP 4 A1, A2, C1, 

C2 

Formación en los distintos módulos de la 
aplicación informática de gestión económico-
financiera SERPA 

Presencial EP Según 
ediciones 

A1, A2, C1, 
C2 

Sistemas de costes simplificados para la 
justificación de subvenciones Presencial EP 12 A1, A2 

Gestión económica en centros docentes  Presencial EP 12 A1, A2, C1, 
C2 

Gestión presupuestaria en Departamentos y 
Organismos Autónomos Presencial EP 5 A1, A2, C1, 

C2 

Formación de formadores y tutores Presencial RRHH 15 Todos 

Interpretar la nómina del personal funcionario 
del Gobierno de Aragón Teleformación RRHH 10 A1, A2, C1, 

C2 

Creación de cursos y utilización de recursos 
gráficos en la plataforma Moodle Semipresencial RRHH 30 A1, A2, C1, 

C2 

Herramientas de diseño para mejorar los 
servicios públicos Presencial RRHH 20 A1, A2, C1 

Gestión de servicios de diseño de identidad 
visual Presencial RRHH 8 A1, A2, C1 

Básico de procedimiento administrativo común Teleformación JP 30 
C1, C2, 

Agrupación 
Profesional 

Básico de subvenciones públicas Teleformación JP 30 A1, A2, C1, 
C2 

Régimen jurídico y procedimiento 
administrativo Teleformación JP 15 A1, A2 

Relaciones interadministrativas y convenios Teleformación JP 15 A1, A2 

Normativa sobre el régimen jurídico de las 
Ayudas de Estado Presencial JP 9 A1, A2 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2020 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Subgrupos 

Registro de actividades de tratamiento Teleformación JP 15 A1, A2, C1, 
C2 

Protección de datos personales en la 
Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón 

Presencial JP 4 A1, A2, C1, 
C2 

Régimen jurídico de los seguros en las 
actividades de las empresas de servicios en 
materia de seguridad industrial 

Presencial JP 8 A1, A2, C1, 
C2 

Elaboración de documentos administrativos Presencial JP 12 A1, A2, C1 

Derecho Laboral: Estatuto de los 
Trabajadores. Convenios Colectivos Presencial JP 9 A1, A2, C1 

Organización sostenible, saludable y segura: 
una perspectiva desde la ética pública Presencial JP 12 A1, A2, C1, 

C2 

La transparencia de la actividad pública en 
Aragón Teleformación JP 12 Todos 

Derecho de acceso a la información pública Teleformación JP 15 A1, A2, C1 

Publicidad activa en transparencia pública Teleformación JP 10 A1, A2, C1 

La Administración Pública en una sociedad 
multicultural Teleformación JP 15 Todos 

Motivación y compromiso en la Administración 
Pública Presencial HT 12 A1 

Seminario en gestión pública Presencial HT 5 Todos 

Programa de desarrollo personal Presencial HT Según 
ediciones 

C1, C2, 
Agrupación 
Profesional 

Comunicación activa y asertividad Teleformación HT 20 Todos 

Comunicación interpersonal positiva y 
colaborativa Presencial HT 12 

C1, C2, 
Agrupación 
Profesional 

El factor relacional en los equipos de trabajo Presencial HT 12 
C1, C2, 

Agrupación 
Profesional 

Gestión por procesos como herramienta en la 
mejora de la calidad en la administración 
pública 

Semipresencial HT 22 Todos 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2020 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Subgrupos 

Laboratorio de Innovación Pública Presencial HT 45 Todos 

Objetivos de desarrollo sostenible: 
transformación en la Administración Pública Teleformación HT 15 Todos 

Planes de acción en relación con los objetivos 
de desarrollo sostenible Presencial HT 10 A1, A2 

Ordenografía Teleformación HT 25 Todos 

Navegación y búsqueda eficaz en internet Teleformación HT 25 A1, A2, C1, 
C2 

Ofimática  Teleformación HT Según 
ediciones Todos 

Gestión y dinamización de equipos 
colaborativos Presencial HT 15 A1, A2, C1 

Design Thinking y otros procesos para innovar Presencial HT 8 Todos 

El registro general: unidades internas Teleformación HT 15 A1, A2, C1, 
C2 

El registro general: unidades externas Teleformación HT 15 A1, A2, C1, 
C2 

Correo electrónico y herramientas 
colaborativas Teleformación HT 15 Todos 

Edición de documentos PDF mediante 
aplicaciones de software libre Teleformación HT 8 A1, A2, C1, 

C2 

Aplicación IBOA. Envío telemático de 
documentos para su publicación en el Boletín 
Oficial de Aragón 

Teleformación HT 12 A1, A2, C1, 
C2 

Scribus: maquetación y composición de 
páginas Teleformación HT 20 A1, A2, C1, 

C2 

Básico de gestores bibliográficos Teleformación HT 20 A1, A2, C1, 
C2 

Trato con el ciudadano en la Función Pública Presencial HT 20 Todos 

Técnicas de comunicación telefónica Presencial HT 20 Todos 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2020 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Subgrupos 

Limpieza de edificios públicos Presencial HT 20 Todos 

Servicios del Boletín Oficial de Aragón  Teleformación HT 12 A1, A2, C1, 
C2 

Viernes tecnológicos Presencial HT Según 
ediciones 

A1, A2, C1, 
C2 

Funciones de las oficinas de asistencia en 
materia de registro Presencial HT 4 A1, A2, C1, 

C2 

Dinamización de la intranet social del Gobierno 
de Aragón Teleformación HT 30 A1, A2, C1, 

C2 

Recepción, clasificación y distribución de 
correspondencia Presencial HT 12 

C2, 
Agrupación 
Profesional 

Conectar con la misión y valores de la 
Administración Presencial HT 9 Todos 

VII Jornada sobre calidad de los servicios 
públicos de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial HT 4 A1, A2, C1, 
C2 

Diseño Web con HTML 5, hojas de estilo y 
maquetación Presencial HT 15 A1, A2, C1 

Gamificación, juegos serio y nuevas 
tecnologías aplicadas a la formación Semipresencial TIC 12 Todos 

Introducción al editor de imágenes GIMP para 
la creación de elementos gráficos Teleformación TIC 30 A1, A2, C1, 

C2 

Trabajar en la nube: herramientas de ofimática Teleformación TIC 30 A1, A2, C1, 
C2 

Trabajar en la nube: herramientas en la red Teleformación TIC 30 A1, A2, C1, 
C2 

Firma electrónica Teleformación TIC 16 A1, A2, C1, 
C2 

Análisis territorial de la información geográfica 
QGIS Teleformación TIC 30 A1, A2, C1 

Evolución de internet Teleformación TIC 80 A1, A2, C1, 
C2 

Fuentes de información y documentación para 
la Administración Pública Teleformación TIC 12 A1, A2, C1 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2020 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Subgrupos 

Twitter como canal de comunicación en la 
administración pública Presencial TIC 8 A1, A2 

La administración pública en los medios de 
comunicación Presencial TIC 12 A1 

Manejo técnico de videoconferencias en las 
sedes del Gobierno de Aragón Presencial TIC 5 Todos 

Comunicación institucional e imagen 
corporativa Presencial TIC 10 A1, A2, C1, 

C2 

Datos abiertos. El valor de las 
Administraciones Públicas y el poder de la 
ciudadanía 

Presencial TIC 4 A1, A2 

Posicionamiento en buscadores, optimización 
y analítica web Presencial TIC 6 A1, A2, C1, 

C2 

Aragón Open Data Focus: construye historias 
basadas en datos abiertos Teleformación TIC 15 A1, A2, C1, 

C2 

Lenguaje claro para editores de contenido web Presencial TIC 12 A1, A2, C1, 
C2 

Accesibilidad web para editores de contenido Teleformación TIC 20 A1, A2, C1, 
C2 

Portal del Gobierno de Aragón Presencial TIC 2 A1, A2, C1, 
C2 

Buenas prácticas en el uso de las TIC: la 
seguridad Teleformación TIC 10 Todos 

Gestión del ciclo de vida de las aplicaciones Presencial TIC 9 A1, A2, C1 

La gestión documental y el archivo de 
documentos del Gobierno de Aragón ante la 
administración electrónica 

Presencial TIC 5 A1, A2, C1, 
C2 

Lengua aragonesa Presencial IL 15 Todos 

Atención centrada en la persona en centros 
residenciales Teleformación FS 30 Todos 

La dependencia. Aspectos generales y 
situación en Aragón Teleformación FS 30 Todos 

Trato no discriminatorio en la Administración 
Pública Teleformación FS 15 Todos 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2020 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Subgrupos 

Actuación en situaciones de urgencia en 
centros residenciales Teleformación FS 12 A2, C1, C2 

Lenguaje no sexista en la Administración Presencial FS 10 Todos 

Igualdad de género en la Administración 
pública Teleformación FS 20 Todos 

Igualdad como prevención de violencia de 
género Teleformación FS 20 Todos 

Violencia y discapacidad Teleformación FS 20 Todos 

Violencia y prevención en adolescentes Teleformación FS 20 Todos 

Prevención, detección y atención de la 
violencia en personas mayores Teleformación FS 20 Todos 

Igualdad y comunicación Presencial FS 10 Todos 

Defensa personal ante la violencia machista Presencial FS 5 Todos 

Actuación administrativa ante la diversidad de 
género y la orientación sexual Presencial FS 10 Todos 

Aplicación práctica de la guía para la 
elaboración de informes de impacto de género Presencial FS 15 A1, A2, C1 

Cláusulas sociales y de género en la 
contratación pública Teleformación FS 20 A1, A2, C1 

Política de cohesión en el nuevo marco 
financiero 2021-2027 y consecuencias para la 
Comunidad Autónoma de Aragón 

Presencial FS 9 A1, A2 

Tipos de licencias municipales  Presencial FS 6 A1, A2, C1, 
C2 

Normativa de seguridad industrial  Presencial FS 20 A1, A2 

Transporte y relaciones laborales Presencial FS 10 A1, A2, C1, 
C2 

Herramientas para la planificación y 
coordinación en la inspección y gestión del 
transporte por carretera 

Presencial FS 5 A1, A2, C1, 
C2 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2020 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Subgrupos 

Gestión del transporte terrestre por carretera. 
Autorizaciones y aplicación informática. Presencial FS 10 A1, A2, C1, 

C2 

Construcción sostenible: BREEAM Presencial FS 8 A1, A2 

Simulación energética: DesignBuilder Presencial FS 12 A1, A2 

Rehabilitación energética en los edificios Presencial FS 15 A1, A2 

Planificación de los servicios con vehículos. 
Google Maps Presencial FS 12 A1, A2, C1, 

C2 

Defensa de la competencia en la contratación 
pública Presencial FS 4 A1, A2 

Centros de transformación en edificios Presencial FS 15 A1, A2, C1, 
C2 

La comunicación en los museos Presencial FS 10 Todos 

Calidad asistencial en los centros sociales Teleformación FS 12 A1, A2 

Aplicación de los instrumentos de Gobierno 
Abierto en el Gobierno de Aragón  Presencial FS 12 A1, A2, C1 

Intervención familiar en procesos de 
separación y divorcio Presencial FS 12 A1, A2, C1, 

C2 

Gestión de la diversidad religiosa y de 
creencias Presencial FS 6 A1, A2, C1, 

C2 

Convivir en la diversidad: actuación en 
situaciones desventaja Presencial FS 12 A1, A2, C1, 

C2 

Intervención preventiva en familias 
monoparentales Presencial FS 15 A1, A2, C1, 

C2 

Perspectiva intercultural en la función pública Presencial FS 5 Todos 

Herramientas para sobrellevar situaciones de 
alto impacto emocional en centros 
residenciales 

Presencial FS 10 A1, A2, C1, 
C2 

Cuidados de la persona dependiente mayor: 
higiene y alimentación Presencial FS 8 C2 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2020 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Subgrupos 

Atención integral a la persona dependiente 
mayor en el ámbito residencial Presencial FS 10 A1, A2, C1 

Uso y manejo de dispositivos de sujeción 
mecánica Presencial FS 4 C2 

Valoración de la discapacidad. Clasificación 
Internacional del Funcionamiento de la 
Discapacidad y de la Salud (CIF) 

Presencial FS 12 A1, A2 

Movilización de pacientes con dependencia Presencial FS 4 C1, C2 

Alimentación para una vejez saludable  Presencial FS 12 A1, A2, C1, 
C2 

Cuidados paliativos en enfermos terminales Presencial FS 12 A1, A2, C1, 
C2 

Sexualidad en personas mayores 
institucionalizadas y con demencia Presencial FS 8 A1, A2, C1, 

C2 

Introducción al modelo de vinculación 
emocional validante Presencial FS 15 A1, A2 

Prevención del agotamiento profesional en el 
sistema de protección a la infancia y la 
adolescencia 

Presencial FS 12 A1, A2, C1 

Etiquetado de piensos y uso de insectos en 
alimentación animal Presencial FS 5 A1 

Derecho agrario aplicado a la modernización 
de explotaciones Presencial FS 8 A1, A2 

Plan de control oficial de la cadena alimentaria Presencial FS 15 A1, A2 

Botánica forestal Presencial FS 14 A1, A2, C1 

Conservación de la diversidad genética 
forestal en la gestión de montes y del medio 
natural 

Presencial FS 5 A1, A2 

Plan Especial de protección civil de 
Emergencias por incendios forestales  
(PROCINFO) 

Teleformación FS 15 C1 

Dirección y organización en la extinción de 
incendios Presencial FS 15 A1, A2, C1 

Evaluación del impacto en salud (EIS), un 
elemento a incorporar en todas las políticas Presencial FS 15 A1 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2020 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Subgrupos 

Demandas judiciales en la asistencia sanitaria Presencial FS 12 A1, A2, C1 

Programa Comunitario de Prevención de 
Adicciones Presencial FS 15 A1, A2, C1 

Funciones del Servicio Veterinario Oficial en 
grandes mataderos Presencial FS 16 A1 

Clasificación de peligrosidad de sustancias 
mezclas químicas Semipresencial FS 12 A1 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Soporte vital básico y manejo de  
desfibrilador externo 
semiautomático 

Medicina y Enfermería 10 Presencial Varias 
localidades 

Soporte vital básico y manejo de  
desfibrilador externo 
semiautomático 

Personal no sanitario 10 Presencial Calanda 

Herramientas ofimáticas útiles en 
la tarea administrativa 

Personal de la función 
administrativa, 
Celadores/as y 
Cocineros/as 

10 Presencial Alcañiz 

Funciones de la enfermera en la 
prevención y control de 
infecciones relacionadas con la 
asistencia sanitaria 

Enfermería y cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

12 Presencial Alcañiz 

Interpretación radiológica para 
fisioterapeutas Fisioterapia  10 Presencial Alcañiz 

Lesiones perineales de origen 
obstétrico. Matrón/as 6 Presencial Alcañiz 

Higiene alimentaria y gestión de 
alérgenos en cocina hospitalaria Personal de cocina 10 Presencial Alcañiz 

El celador en el ámbito sanitario Celadores/as 10 Presencial Alcañiz 

Defensa verbal y persuasión. 
Método de comunicación para 
negociar y persuadir con éxito y 
evitar agresiones 

Personal de la función 
administrativa y 

Personal técnico de 
sistemas 

16 Presencial Alcañiz 

Educación individual a pacientes 
con diabetes tipo 2 para 
profesionales de atención primaria 

Medicina y Enfermería 16 Semipresencial Alcañiz 

Teórico-práctico de anestesiología 
para enfermeras Enfermería 12 Presencial Alcañiz 

Diseño y puesta en marcha de 
proyectos 

Personal facultativo de 
área, Medicina y 

Enfermería 
10 Presencial Alcañiz 

Teórico-práctico en la actuación 
de técnicos/as en cuidados 
auxiliares de enfermería en 
servicios especiales 

Cuidados auxiliares de 
enfermería 10 Presencial Alcañiz 

Atención al niño grave 
Personal facultativo de 

área, Medicina y 
Enfermería 

10 Presencial Alcañiz 

Código sepsis en el hospital de 
Alcañiz 

Personal facultativo de 
área, Medicina y 

Enfermería 
10 Presencial Alcañiz 

Atención inicial al paciente 
politraumatizado 

Personal facultativo de 
área, Medicina y 

Enfermería 
20 Presencial Alcañiz 

Actualización en uso racional del 
medicamento Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Alcañiz 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Diagnóstico Dermatoscópico en 
Atención Primaria  Medicina 6 Presencial Barbastro 

Recuerdo atención 
extrahospitalaria al 
politraumatizado 

Medicina y Enfermería 5 Presencial Fraga 

Recursos web útiles en Atención 
Primaria Medicina y Enfermería 4 Presencial Barbastro 

Aseguramiento y Gestión Base 
Datos Usuarios 

Personal admisión 
Atención Primaria 10 Presencial Barbastro 

Gestión de conflictos: técnicas 
para la negociación eficaz 

Medicina, Enfemería y 
Personal de admisión 25 Semipresencial Barbastro 

Atención emocional y 
comunicación con paciente y 
familia en momentos de fin de vida 
y duelo. (Nivel Básico) 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 
12 Presencial Barbastro 

Comunicación relacional y 
acompañamiento al paciente y 
familia en momentos de fin de vida 
y duelo.(Nivel medio – 
intervención) 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 
12 Presencial Barbastro 

Taller Reanimación 
cardiopulmonar básica: circuito de 
asistencia intrahospitalario y 
gestión y carro de parada 
cardiaca. Paciente adulto 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 
4 Presencial Varias 

localidades 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar básica: circuito de 
asistencia intrahospitalario y 
gestión del carro de parada 
cardiaca. Área pediátrica  

Medicina, Enfermería y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 
4 Presencial Varias 

localidades 

Taller de inmovilizaciones y 
vendajes funcionales en 
Traumatología 

Enfermería 10 Presencial Barbastro 

Manejo integral del paciente 
politraumatizado Medicina y Enfermería 12 Presencial Barbastro 

Funciones del celador en 
quirófano Celadores/as 17 Presencial Barbastro 

Datos y confidencialidad Medicina y Enfermería 4 Presencial Barbastro 

Transporte Pediátrico Neonatal Medicina, Enfermería y 
Matrón/as 10 Presencial Barbastro 

Actualización en procedimientos 
de Admisión Personal administrativo  4,5 Presencial Varias 

ediciones 

Actualización en procedimientos 
de Admisión Personal administrativo  6 Presencial Fraga 

Curso de actualización en la 
administración de medicamentos Enfermería 8 Presencial Barbastro 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Uso y manejo de inhaladores Medicina y Enfermería 21 Presencial Barbastro 

Taller de disfagia 
Enfermería y Cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

3 Presencial Barbastro 

Uso de dispositivos para el 
manejo para la vía aérea Medicina 14 Presencial Barbastro 

Taller de evaluación y seguimiento 
pie diabético y complicaciones.             Enfermería 4 Presencial Varias 

localidades 

Formación en cuidados agudos 
del paciente con ictus Enfermería 11 Presencial Barbastro 

Soporte Vital Avanzado en el 
adulto Medicina y Enfermería 26 Presencial Barbastro 

Salud Mental. Hacia la 
recuperación, un cambio en el 
modelo asistencial. 

Psiquiatría, Psicología 
Clínica, Medicina, 

Enfermería y Cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

30 Presencial Barbastro 

Técnicas de judo verbal: cómo 
afrontar la hostilidad Medicina y Enfermería 6 Presencial Barbastro 

Gestión de equipos de enfermería Enfermería 25 Presencial Barbastro 

El poder de la armonización del 
cuerpo físico y mental en la 
esencia del cuidado 

Todas las categorías 2 Presencial Barbastro 

Anestesiología para enfermeras Enfermería 25 Presencial Barbastro 

Taller de Soporte Vital Básico 
Instrumental Pediátrico 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 
6 Semipresencial Varias 

localidades 

Asistencia y estabilización del 
recién nacido en sala de partos. 
Manejo del recién nacido grave 

Personal facultativo de 
área, Enfermería y 

Matrón/as 
10 Presencial Calatayud 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar básica: circuito de 
asistencia intrahospitalario y 
gestión del carro de parada 
cardiaca. Paciente adulto. 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 

4 Presencial Varias 
localidades 

Prevención y tratamiento de 
lesiones por presión y heridas 
crónicas 

Enfermería y Cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

5 Presencial Calatayud 

Ecografía básica para enfermería: 
herramienta en la realización de 
técnicas invasivas 

Enfermería 10 Presencial Calatayud 

Herramientas web para el 
empleado (portal del empleado y 
plataforma de recursos humanos 
del Salud) 

Todas las categorías 10 Presencial Calatayud 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Curso teórico práctico de control 
motor en columna vertebral en al 
ámbito hospitalario  

Todas las categorías 4 Presencial Calatayud 

Nuevas herramientas para el uso 
racional del medicamento: 
indicadores de prescripción y data 
farmacia 

Medicina 4 Presencial Varias 
ediciones 

Implementación del sistema de 
notificación y registro de 
incidentes y eventos en Atención 
Primaria 

Medicina y enfermería 12 Presencial Varias 
ediciones 

Taller sobre suturas 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 

2 Presencial Calatayud 

Actualización en síndrome 
confusional agudo Medicina 6 Presencial Calatayud 

Prevención y manejo de la 
violencia en el ámbito sanitario  Todas las categorías 16 Presencial Calatayud 

Implementación de consultas 
específicas de deshabituación 
tabáquica en atención primaria  

Medicina y Enfermería 6 Presencial Calatayud 

Simulación clínica den la gestión 
de situaciones de crisis en 
urgencias y emergencias  

Personal facultativo 
especialistas área, 

Enfermería y Cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Calatayud 

Radiología torácica para Atención 
Primaria Medicina 10 Presencial Calatayud 

Taller de actuación ante 
situaciones que precisa soporte 
vital avanzado casos clínicos 

Personal facultativo 
especialistas área, 

Enfermería y Cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

5 Presencial Varias 
localidades 

Aprender a gestionar el tiempo  en 
nuestro puesto de trabajo Celadores/as 4 Presencial Calatayud 

Taller de ergonomía antiestrés 
laboral Todas las categorías 4 Presencial Calatayud 

La metodología 5s de 
organización del área de trabajo Todas las categorías 25 Semipresencial Calatayud 

Taller de reciclaje en soporte vital 
avanzado 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 10 Semipresencial Varias 

localidades 

Cuidados del reservorio 
subcutáneo Enfermería 4 Presencial Huesca 

Urgencias psiquiátricas para at. 
Primaria Licenciatura Sanitaria 10 Presencial Huesca 

Comunicación telefónica en la 
asistencia sanitaria 

Personal auxiliar 
administrativo 25 Semipresencial Huesca 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Actualización en anticoncepción 
para atención primaria 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 9 Presencial Huesca 

Actualización en procedimientos 
de enfermería en continuidad de 
cuidados 

Enfermería 10 Presencial Huesca 

Indicación clínica e interpretación 
pruebas de laboratorio Licenciatura Sanitaria 10 Presencial Huesca 

Actualización obstetricia y 
ginecología para atención primaria Licenciatura Sanitaria 15 Presencial Huesca 

Formación de formadores Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 25 Presencial Huesca 

Introducción a la Integración 
aerodinámica en 
neurorrehabilitación 

Diplomatura sanitaria 22 Presencial Huesca 

Radiología musculoesquelética 
básica Diplomatura sanitaria 12 Presencial Huesca 

Rehabilitación suelo pélvico Diplomatura sanitaria 4 Presencial Huesca 

Trabajar en la nube: herramientas 
en la red 

Personal gestión y 
servicios 30 Teleformación Teleformación 

Emergencias obstétricas Medicina y Matrón/as 20 Semipresencial Huesca 

Iniciación a la ventilación 
mecánica Medicina y Enfermería 42,5 Semipresencial Huesca 

Hoja de cálculo excel avanzado Personal función 
administrativa 30 Presencial Huesca 

Sistema Integrado de recursos 
humanos del Gobierno de Aragón: 
obtención de información 

Personal función 
administrativa 12 Presencial Huesca 

Atención pacientes con ictus Enfermería 11 Presencial Huesca 

Seguridad del paciente: sistema 
de notificación y aprendizaje Medicina y Enfermería 10 Presencial Huesca 

Proceso enfermero y cuidados con 
gacela salud Enfermería 4,5 Presencial Varias 

ediciones 
Gestión de cuidados en urgencias: 
triaje,  ayuda a la decisión clínica 
en el triaje (PAT) y cuidados 
personalizados  

Enfermería 10 Presencial Huesca 

Soporte vital básico Enfermería  6 Presencial Varias 
localidades 

Suturas y cura de heridas  Enfermería 5 Presencial Huesca 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Soporte vital básico pediátrico 
Medicina, Enfermería y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 
6 Presencial Huesca 

Pacientes con ostomia digestiva Enfermería 6 Presencial Huesca 

Paciente en urgencias de 
otorrinolaringología Enfermería 3 Presencial Huesca 

Gestor bibliográfico Mendeley Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 8 Presencial Huesca 

Vendajes funcionales para 
enfermería Enfermería 4 Presencial Jaca 

Inserción y cuidados del catéter 
central de inserción periférica 
PICC 

Enfermería 4 Presencial Jaca 

Electrocardiografía práctica para 
enfermería Enfermería 8 Presencial Jaca 

Soporte Vital Avanzado en el 
Adulto 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 26 Semipresencial Huesca 

Gestión de pacientes con 
infección/colonización por 
gérmenes multiresistentes 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 

6 Presencial Huesca 

Confección de férulas de mano en 
material  termoplástico de baja 
temperatura 

Terapia Ocupacional 14 Presencial Huesca 

Botiquín emocional para personal 
sanitario 

Medicina. Enfermería 
salud mental, terapia 

ocupacionales y 
cuidados auxiliares de 

enfermería 

10 Presencial Huesca 

Salud mental colectiva 

Medicina. Enfermería 
salud mental, terapia 

ocupacionales y 
cuidados auxiliares de 

enfermería 

12 Presencial Huesca 

Salud mental y género 

Medicina. Enfermería 
salud mental, terapia 

ocupacionales y 
cuidados auxiliares de 

enfermería 

10 Presencial Huesca 

Utilización y comprensión de 
psicofármacos 

Medicina. Enfermería 
salud mental, terapia 

ocupacionales y 
cuidados auxiliares de 

enfermería 

12 Presencial Huesca 

Capacitación para enfermería en 
urgencias y emergencias 
extrahospitalarias 

Enfermería 75 Semipresencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Actualización en situaciones de 
urgencias y emergencias 
mediante simulación clínica 

Licenciatura Sanitaria y 
Enfermería 30 Semipresencial Zaragoza 

Organización y trabajo en equipo 
en situaciones de crisis en 
urgencias mediante simulación 
clínica para servicios de 
emergencias extrahospitalarios 

Licenciatura Sanitaria y 
Enfermería 5 Presencial Zaragoza 

Técnicas de redacción / 
comunicación escrita  

Personal función 
administrativa 12 Presencial Zaragoza 

Gestión Operativa Mando (GOM) 
y herramientas SITAC. Triaje 
META 

Licenciatura Sanitaria y 
Enfermería 15 Presencial Zaragoza 

Actualización y novedades del 
código ictus en el 061 Aragón plan 
atención ictus Aragón  

Licenciatura Sanitaria y 
Enfermería 10 Presencial Zaragoza 

Actualización y novedades del 
código infarto en el 061 Aragón Personal sanitario 8 Presencial Zaragoza 

Taller de atención integral a la 
parada cardiorrespiratoria, manejo 
del carro de paradas 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 

4 Presencial Varias 
localidades 

Taller de instrumentalización en 
cesáreas Diplomatura sanitaria 3 Presencial Teruel 

Primeros auxilios Personal no sanitario 10 Presencial Teruel 

Actualización en 
instrumentalización para 
enfermería 2020 

Enfermería 10 Presencial Teruel 

Manipulación de alimentos en 
cocina hospitalaria. Análisis de 
peligros y puntos críticos de 
control en la cocina central. 

Personal de cocina 10 Presencial Teruel 

Novedades en lavandería y 
costura en el hospital Personal de lavandería 10 Presencial Teruel 

Intubación difícil, vía central de 
acceso periférico y vía arterial.  Enfermería 8 Presencial Teruel 

Comunicación continua entre el 
laboratorio y la atención primaria 
para la mejora de la fase 
preanalítica 

Enfermería, Personal 
técnico de laboratorio 

de diagnóstico clínico y 
Cuidado auxiliares de 

enfermería 

10 Presencial Teruel 

Movilización ergonómica del 
paciente intervenido de fractura de 
cadera, mejora de las 
instrucciones básicas para el 
personal sanitario. 

Enfermería, Cuidados 
auxiliares de 
enfermería y 
Celadores/as 

6 Presencial Teruel 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Programa de planificación 
compartida de la atención (ii): nivel 
avanzado: contextos y 
herramientas en enfermedad 
crónica avanzada y grave 

Personal facultativo de 
área, Medicina y 

Enfermería 
8 Presencial Teruel 

Hoja de cálculo excel office 2016 
(Nivel medio-avanzado) Personal no sanitario 20 Presencial Teruel 

Formación para tutores de 
formación sanitaria especializada  

Personal facultativo de 
área, Medicina y 

Enfermería 
5 Presencial Teruel 

Atención a pacientes con ictus: 
atención en fase hiperaguda, 
manejo en planta y prevención 
secundaria  

Licenciatura sanitaria 8 Presencial Teruel 

Sistema de notificación y 
aprendizaje en la seguridad del 
paciente 

Personal sanitario 3 Presencial Varias 
localidades 

Actuación ante un efecto adverso. 
Segundas y terceras victimas Personal sanitario 3 Presencial Teruel 

Resolución no traumática de 
conflictos (2ª parte) Personal sanitario 6 Presencial Teruel 

Fundamentos de radiología para 
médicos no radiólogos, en línea 

Personal facultativo 
especialista área y 

Medicina 
60 Teleformación Teleformación 

Manejo y puesta al día de gestión 
y planificación de turnos (GPT) Mandos intermedios 6 Presencial Teruel 

Cuidados de enfermería en el área 
de hospitalización de ictus 

Enfermería, Fisioterapia 
y Cuidados auxiliares 

de enfermería 
8 Presencial Teruel 

Manejo del portal del empleado y 
herramientas informáticas básicas 
para el empleado del Salud 

Cuidados auxiliares de 
enfermería 3 Presencial Teruel 

Prevención de la trasmisión de 
gérmenes en el hospital: medidas 
de precaución estándar y basadas 
en la trasmisión 

Enfermería y Cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

6 Presencial Teruel 

Funciones del personal técnico en 
cuidados auxiliares de enfermería 
en paritorio 

Enfermería y Cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

3 Presencial Varias 
ediciones 

Terapia ocupacional basada en la 
evidencia: lectura crítica de 
estudios cualitativos. 

Psicología, Medicina, 
Enfermería, 

Fisioterapia, Terapia 
ocupacional y Trabajo 

social 

12 Presencial Teruel 

Nefrogeriatría Medicina 10 Presencial Teruel 

Psicogeriatría: la personalidad y 
sus trastornos en el anciano  

Medicina, Psicología y 
Enfermería 30 Presencial Teruel 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Introducción al concepto bobath 
"movimiento normal" 

Fisioterapia y Terapia 
ocupacional 18 Presencial Teruel 

Paciente paliativo Medicina, Psicología, 
Enfermería, Logopedia 10 Presencial Teruel 

Taller de atención primaria Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 5 Presencial Varias 

ediciones 
Manejo de la patología 
musculoesquelética en atención 
primaria 

Licenciatura Sanitaria 3 Presencial Zaragoza 

Manejo del tratamiento 
anticoagulante oral por enfermería Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

Consejo de enfermería en 
rehabilitación musculoesquelética Diplomatura sanitaria 4 Presencial Zaragoza 

Diagnóstico de tumores cutáneos 
malignos en atención primaria Medicina 10 Presencial Varias 

ediciones 

Uso de dispositivos para 
incontinencia urinaria Enfermería 3 Presencial Zaragoza 

Técnica de infiltración 
musculoesquelética en atención 
primaria 

Medicina 5 Presencial Zaragoza 

Actualización en situaciones de 
urgencias y emergencias para 
atención primaria mediante 
simulación clínica 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 25 Presencial Zaragoza 

Ecografía practica en Atención 
Primaria Licenciatura Sanitaria 12 Presencial Zaragoza 

Soporte vital avanzado en el 
adulto 

Personal facultativo de 
área, Medicina y 

Enfermería 
26 Presencial Zaragoza 

Soporte Vital Básico Todas las categorías 6 Presencial Zaragoza 

Desplazamientos 
intrahospitalarios de pacientes 
aislados 

Personal técnico 
superior en 

radiodiagnóstico, 
Cuidados auxiliares de 

enfermería y 
Celadores/as 

4 Presencial Zaragoza 

Cuidados paliativos en geriatría 
Personal facultativo de 

área, Medicina y 
Enfermería 

11,5 Presencial Zaragoza 

Lean sanitario Personal facultativo de 
área 15 Presencial Zaragoza 

Actualización en técnicas de 
enfermería de cirugía y urología  Enfermería 12 Presencial Zaragoza 

Cuidados de enfermería a 
pacientes con ventilación 
mecánica no invasiva 

Enfermería 8 Presencial Zaragoza 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Cuidados de enfermería en 
intervencionismo pleural Enfermería 6,5 Presencial Zaragoza 

Actualización en técnicas de 
enfermería   Enfermería 12 Presencial Zaragoza 

Valoración y razonamiento clínico 
en fisioterapia Fisioterapia  15 Presencial Zaragoza 

Práctico de prevención y 
tratamiento de ulceras por presión 

Enfermería y Cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Aislamiento de pacientes 
infecciosos 

Enfermería y Cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

4 Presencial Zaragoza 

Actualización en hematología para 
enfermería 

Enfermería y Cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Ayudas técnicas en la movilización 
de pacientes Celadores/as 4 Presencial Zaragoza 

Trabajo del celador en la Unidad 
de Cuidados Intensivos Celadores/as 6 Presencial Zaragoza 

Contención mecánica de 
pacientes psiquiátricos 

Cuidados auxiliares de 
enfermería y 
Celadores/as 

4 Presencial Zaragoza 

Cuidados de enfermería en 
pacientes con ictus 

Enfermería y Cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Electroencefalografía básica para 
enfermería Enfermería 16 Presencial Zaragoza 

Ecografía básica en cuidados 
intensivos 

Personal facultativo de 
área 6 Presencial Zaragoza 

Tratamiento ambulatorio del 
trastorno límite de la personalidad 
desde la terapia dialéctico 
conductual: implantación en centro 
de salud mental 

Personal facultativo 
especialista de área, 

Psicología Clínica 
12 Presencial Zaragoza 

Aplicación del storytelling en 
intervenciones psicoeducativas en 
salud mental 

Psicología clínica, 
Enfermería, Enfermería 

especialidad Salud 
Mental, Cuidados 

auxiliares de 
enfermería y Trabajo 

Social 

13 Presencial Zaragoza 

Abordaje multidisciplinar de 
primeros episodios psicóticos 

Psicología clínica, 
Enfermería, Enfermería 

especialidad Salud 
Mental y Trabajo Social 

8 Presencial Zaragoza 

Seguridad clínica en radiología 
Enfermería y Personal 

técnico superior de 
radiodiagnóstico 

10 Presencial Zaragoza 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Optimización técnica de los 
estudios con TC multidetector 

Personal técnico 
superior de 

radiodiagnóstico 
4 Presencial Zaragoza 

Prescripción y desprescripción en 
geriatría 

Personal facultativo de 
área, Medicina y 

Enfermería 
6 Presencial Zaragoza 

Deterioro funcional en el paciente 
geriátrico con enfermedad aguda. 
Detección, prevención e 
intervención 

Personal facultativo de 
área, Medicina y 

Enfermería 
3 Presencial Zaragoza 

Cómo comunicar malas noticias 
en el ámbito sanitario 

Personal facultativo de 
área, Medicina y 

Enfermería 
15 Presencial Zaragoza 

Resolución de conflictos con 
pacientes y familiares difíciles 

Personal facultativo de 
área, Medicina y 

Enfermería 
12 Presencial Zaragoza 

Destrezas en trabajo en equipo y 
comunicación interna Personal sanitario 25 Presencial Zaragoza 

El derecho a la confidencialidad 
en el marco de la administración 
sanitaria 

Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Mantenimiento higiénico sanitario 
de instalaciones de riesgo frente a 
legionella 

Personal de 
mantenimiento 25 Presencial Zaragoza 

Introducción a la ofimática  en 
servicios de admisión y 
documentación 

Personal auxiliar 
administrativo 10 Presencial Zaragoza 

Procedimiento administrativo para 
personal técnico y administrativo 

Personal función 
administrativa 10 Presencial Zaragoza 

Actualización en la ley de 
contratos del sector público 

Personal función 
administrativa 12 Presencial Zaragoza 

Actualización en prestaciones de 
Seguridad Social 

Personal función 
administrativa 8 Presencial Zaragoza 

Gestión de Atención Primaria: 
cuadro de mandos y proyectos 
asistenciales 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 8 Presencial Zaragoza 

Registro en OMI para enfermería 
nivel básico Diplomatura sanitaria 6 Presencial Zaragoza 

Curso de higiene alimentaria y 
gestión de alérgenos en cocina 
hospitalaria  

Personal hostelería 10 Presencial Varias 
ediciones 

Coaching grupal como 
herramienta para la gestión de 
equipos 

Personal no sanitario 15 Presencial Zaragoza 

Mindfulness, herramienta para 
mejorar el trabajo en equipo y la 
atención al usuario 

Personal no sanitario 15 Presencial Zaragoza 

Gestión de conflictos  Personal no sanitario 4 Presencial Varias 
ediciones 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Confidencialidad y derecho a la 
información, derechos  de Acceso, 
Rectificación, Cancelación y 
Oposición (ARCO) 

Personal no sanitario 8 Presencial Varias 
ediciones 

Perspectiva de género en la 
gestión de personas  Mandos intermedios 10 Presencial Varias 

ediciones 
Subestación 45/10 kilovatios y 
centros de transformación del 
Hospital Universitario Miguel 
Servet 

Personal ingeniería y 
mantenimiento 10 Presencial Zaragoza 

Seguridad y uso de plataformas 
elevadoras 

Personal  de ingeniería 
y mantenimiento 5 Presencial Zaragoza 

Seguridad en el manejo de 
apiladores y transpaletas 
eléctricas y manuales 

Celadores/as 8 Presencial Varias 
ediciones 

Curso de contratación 
administrativa en el entorno 
hospitalario: legislación 

Personal de función 
administrativa y 

mandos intermedios 
15 Presencial Varias 

ediciones 

La comunicación en el entorno 
sanitario  

Personal de función 
administrativa y 

mandos intermedios 
10 Presencial Varias 

ediciones 

Manejo  de programa de consultas 
externas 

Personal de función 
administrativa y 

mandos intermedios 
10 Presencial Varias 

ediciones 

Informática asistencial básica 
Personal de función 

administrativa y 
mandos intermedios 

5 Presencial Varias 
ediciones 

Gestión y planificación de turnos 
(GPT) para personal de gestión y 
servicios  

Personal de función 
administrativa y 

mandos intermedios 
10 Presencial Varias 

ediciones 

Introducción a la humanización en 
cuidados en el paciente critico 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 

10 Presencial Varias 
ediciones 

Cuidar en el ámbito hospitalario 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 

16 Presencial Zaragoza 

Método de comunicación para 
negociar y persuadir con éxito. 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 

16 Presencial Zaragoza 

Manejo seguro de fármacos en el 
ámbito hospitalario  Diplomatura sanitaria 30 Presencial Varias 

ediciones 
Liderazgo y desarrollo de 
competencias para enfermeras 
gestoras módulos I,II,III 

Mandos intermedios 60 Presencial Zaragoza 

Taller de comunicación  Diplomatura sanitaria 8 Presencial Varias 
ediciones 
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Cómo ganar impacto en las 
presentaciones en foros sanitarios  Diplomatura sanitaria 12 Presencial Zaragoza 

Búsquedas bibliográficas y 
gestores bibliográficos para 
enfermeras  

Diplomatura sanitaria 20 Presencial Zaragoza 

Básico de investigación en 
cuidados de salud  Diplomatura sanitaria 12 Presencial Varias 

ediciones 

Soporte vital avanzado mixto 
adulto pediátrico  

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 16 Presencial Zaragoza 

Atención comunitaria: iniciación en 
agenda comunitaria, proyectos de 
atención comunitaria y 
recomendación de activos para la 
salud 

Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Diseño de proyectos de calidad en 
Atención Primaria Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Taller de soporte vital básico 
instrumental  Personal sanitario 6 Presencial Varias 

localidades 
Taller del circuito de activación del 
sistema de urgencias 
extrahospitalarias y gestión del 
carro de paradas 

Medicina y enfermería 3 Presencial Varias 
ediciones 

Paciente crónico complejo Medicina y enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Anticoagulación oral manejo del 
tao para enfermeras Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

Salud sexual de la mujer y del 
hombre: abordaje en el ámbito 
sanitario 

Medicina, Enfermería y 
Matrón/as 10 Presencial Zaragoza 

Actualización vacunación en el 
adulto Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

Vacunación infantil. Enfermería 2 Presencial Zaragoza 

Trabajar con OMI desde 
enfermería (Nivel avanzado) Enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Taller de mindfulness Personal sanitario 6 Presencial Zaragoza 

Manejo del paciente en agonía Medicina 10 Presencial Zaragoza 

Formación en salud mental en 
Atención Primaria: herramientas 
básicas para el manejo del 
malestar emocional 

Medicina y enfermería 10 Semipresencial Zaragoza 

Taller sobre mejora de la 
seguridad del paciente en 
Atención Primaria 

Medicina, Enfermería y 
Fisioterapia 6 Presencial Zaragoza 
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Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Recursos on-line para 
profesionales de la salud Personal sanitario 6 Presencial Zaragoza 

Taller de certificación ISO 9001 en 
Atención Primaria Medicina y enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Manejo del cuadro de mandos en 
los indicadores del paciente con 
enfermedad pulmonar obstructiva 
crónica (EPOC) 

Medicina y enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Ejercicio físico terapéutico para 
fisioterapeutas de Atención 
Primaria 

Fisioterapia  6 Presencial Zaragoza 

Actualización en enfermedades de 
transmisión sexual Matrón/as 6 Presencial Zaragoza 

Tratamiento, desde trabajo social, 
sobre nuevas adicciones Trabajo Social 6 Presencial Zaragoza 

Formación en reprocesado de 
material en atención primaria 
Sector II 

Enfermería, Cuidados 
auxiliares de 

enfermería y Personal 
técnico superior 

2 Presencial Zaragoza 

Iniciación a la investigación en 
Atención Primaria Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Gestión de la calidad para 
miembros de grupos de mejora Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Elaboración de indicadores para la 
gestión de la calidad  Todas las categorías 10 Presencial Varias 

ediciones 

Gestión de la calidad para 
miembros de grupos de mejora Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Formación para auditores internos 
ISO Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Taller sobre consentimientos 
informados Todas las categorías 5 Presencial Zaragoza 

Taller de protocolos Todas las categorías 6 Presencial Varias 
ediciones 

Taller de seguridad del paciente Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 10 Presencial Varias 

ediciones 

Manejo y resolución de problemas 
en paciente traqueotomizado 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 3 Presencial Varias 

ediciones 

Atención inicial al niño grave Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 10 Presencial Zaragoza 

Jornada de formación en bioética Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 30 Presencial Zaragoza 

Mildfulness como herramienta 
para la mejora del manejo y 
cuidado de los pacientes 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 12 Presencial Zaragoza 
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Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Director de instalaciones de 
radiodiagnóstico 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 25 Presencial Zaragoza 

Ostomía y los aspectos que la 
rodea Enfermería 14 Presencial Zaragoza 

Trabajo con grupos para 
profesionales de Salud Mental y 
Atención Primaria (Nivel II) 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria y 

Trabajo social 
20 Presencial Zaragoza 

Trabajo con grupos para 
profesionales de Salud Mental y 
Atención Primaria (Nivel 
avanzado) 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria y 

Trabajo social 
20 Presencial Zaragoza 

Actualización en enfermería en el 
cuidado de las heridas crónicas Diplomatura sanitaria 6 Presencial Zaragoza 

Manejo intra y extrahospitalario 
del reservorio venoso subcutáneo 

Licenciatura Sanitaria y 
Enfermería 3 Presencial Varias 

ediciones 
Analgesia multimodal segura en el 
dolor postoperatorio agudo y 
gestión de la analgesia por el 
paciente 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 10 Presencial Zaragoza 

Taller de electrocardiografía para 
enfermería Enfermería 8 Presencial Zaragoza 

Taller de electrocardiografía para 
enfermería Enfermería 8 Presencial Zaragoza 

Atención al paciente crónico 
complejo Diplomatura sanitaria 3 Presencial Zaragoza 

Taller de formación en prevención 
de lesiones por presión 

Cuidados auxiliares de 
enfermería 2 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario  Personal sanitario 12 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario Personal no sanitario 12 Presencial Zaragoza 

Avanzado de gestión para equipos 
de supervisión de enfermería Enfermería 30 Presencial Zaragoza 

Cómo crear ponencias y 
comunicaciones científicas para 
congresos de enfermería 

Diplomatura sanitaria 10 Presencial Varias 
ediciones 

Perfeccionamiento de las 
competencias del personal de 
enfermería en la atención al 
paciente con diabetes ingresado 
en el hospital 

Enfermería 20 Semipresencial Zaragoza 

El proceso de morir y el arte de 
acompañar Personal sanitario 12 Presencial Varias 

localidades 

Introducción a la gestión para 
personal de enfermería Diplomatura sanitaria 15 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Solución y manejo de conflictos en 
la atención al paciente Personal sanitario 20 Presencial Zaragoza 

Higiene postural en la movilización 
de pacientes 

Cuidados auxiliares de 
enfermería y 
Celadores/as 

10 Presencial Zaragoza 

Habilidades de comunicación en 
Oncología 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria y 

Trabajo social 
8 Presencial Zaragoza 

Conocimientos generales de la 
nómina para personal no sanitario  Personal no sanitario 6 Presencial Zaragoza 

Liberación/relajación miofascial 
para fisioterapeutas Fisioterapia  25 Presencial Zaragoza 

Taller Formación "Área vitales de 
urgencias" 

Enfermería y Cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

18 Presencial Zaragoza 

Actualización en microbiología. 
Técnicas serológicas 

Personal técnico 
superior de laboratorio 

diagnóstico clínico 
8 Presencial Zaragoza 

Excel iniciación Todas las categorías 20 Presencial Zaragoza 

Excel avanzado Todas las categorías 20 Presencial Zaragoza 

Ventilación Mecánica No Invasiva 
para enfermería Enfermería 10 Presencial Zaragoza 

Conocimientos generales de la 
nómina para personal sanitario  Personal sanitario 6 Presencial Zaragoza 

Concepto y prácticas para el 
control de infecciones: higiene, 
asepsia y antisepsia 

Cuidados auxiliares de 
enfermería 3 Presencial Zaragoza 

Disfagia: Concepto y valoración 
(MECV-V) 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria, 
Cuidados auxiliares de 

enfermería y 
Celadores/as 

3 Presencial Varias 
ediciones 

Resucitación avanzada en 
hemorragias masivas (RAHM) 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 6 Presencial Varias 

ediciones 
Prevención y tratamiento de 
lesiones crónicas. Preparación del 
lecho de la herida y concepto 
TIME 

Diplomatura sanitaria y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 
6 Presencial Zaragoza 

Trabajo en equipo en la 
realización de contención 
mecánica/inmovilización 
terapéutica y alternativas a su 
aplicación 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria, 
Cuidados auxiliares de 

enfermería y 
Celadores/as 

4 Presencial Varias 
ediciones 

Cuidados de enfermería en 
urología Enfermería 5 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Competencias relevantes en la 
actividad del celador  Celadores/as 10 Presencial Zaragoza 

Actualización en patologías 
tiempodependientes mediante 
simulación clínica 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 15 Semipresencial Zaragoza 

Seguridad del paciente. De la 
teoría a la acción 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 6 Presencial Zaragoza 

Responsabilidad personal y 
colectiva en Seguridad Alimentaria 
y Seguridad y Salud en el Trabajo 
para el personal de Cocina 

Personal de cocina 10 Presencial Zaragoza 

Control de la Hemorragia 
"Bleeding Control" /B-Con" en el 
paciente politraumatizado 

Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 4 Presencial Varias 

ediciones 

Taller adaptación al protocolo de 
reanimación cardiopulmonar 
básica instrumentalizada del 
Hospital Clínico Universitario 
Lozano Blesa  

Personal Sanitario 2 Presencial Varias 
ediciones 

Formación de Directores de 
Instalaciones de RX de 
Diagnóstico Médico General 

Licenciatura Sanitaria 25 Presencial Zaragoza 

Actualización en el conocimiento 
de las enfermedades de 
transmisión sexual 

Licenciatura Sanitaria y 
Enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Formación teórico-práctica en el 
control de situaciones de violencia 
externa 

Todas las categorías 10   Varias 
ediciones 

Psicopatología básica y 
habilidades para la interacción 
laboral con personas con trastorno 
mental grave 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 

12 Presencial Varias 
ediciones 

Disfagia: concepto y valoración 
(MECV-V) 

Licenciatura Sanitaria, 
Diplomatura Sanitaria y 
Cuidados auxiliares de 

enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico 
instrumentalizado y manejo del 
desfibrilador externo 
semiautomático 

Personal sanitario 10 Semipresencial Zaragoza 

Soporte Vital Avanzado mediante 
simulación clínica Personal sanitario 15 Presencial Varias 

ediciones 

Ecografía en Atención Primaria Medicina   Presencial Zaragoza 

Seguridad en Atención Primaria Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Dermatoscopia en Atención 
Primaria Medicina 6 Presencial Varias 

ediciones 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Actualización en vacunas Personal sanitario 3 Presencial Zaragoza 

Herramientas para mejorar la 
prescripción de antibióticos Medicina 6 Presencial Zaragoza 

Curso diseño de proyectos de 
mejora Todas las categorías 6 Presencial Zaragoza 

Inmovilización de pacientes y 
contención mecánica en domicilio 
y residencias 

Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Acogida a profesionales Personal sanitario 7 Presencial Zaragoza 

Muestras biológicas. 
Recomendaciones en Atención 
Primaria 

Personal sanitario 3 Presencial Zaragoza 

Habilidades de relación de ayuda. 
(ESAD) Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Manejo del  síndrome coronario 
agudo Medicina y enfermería 66 Semipresencial Zaragoza 

Manejo del código infarto sobre 
escenarios  Medicina y enfermería 20 Semipresencial Zaragoza 

Electrocardiografía aplicada al 
código infarto Medicina y enfermería 36 Semipresencial Varias 

localidades 

Básico de cuidados paliativos Medicina y Enfermería 30 Teleformación Teleformación 

Básico de cuidados paliativos II Medicina y Enfermería 20 Teleformación Teleformación 

Organización y procedimientos del 
programa de atención integral a la 
diabetes en Aragón 

Medicina y Enfermería 30 Teleformación Teleformación 

Educación individual a pacientes 
con diabetes tipo 2 para 
profesionales de atención primaria 

Medicina y Enfermería 16 Semipresencial Zaragoza 

Educación grupal a pacientes 
diabéticos tipo 2 para 
profesionales de atención primaria 

Medicina y Enfermería 8 Presencial Zaragoza 

Taller de retinopatía diabética 
(Nivel básico) Medicina 6 Presencial Zaragoza 

Taller de retinopatía diabética 
(Nivel avanzado) Medicina 6 Presencial Zaragoza 

Deshabituación tabáquica Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 20 Semipresencial Zaragoza 

Diagnóstico y tratamiento del 
paciente con asma y enfermedad 
pulmonar obstructiva crónica 
(EPOC) 

Medicina 30 Teleformación Teleformación 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Uso y manejo de inhaladores  Licenciatura Sanitaria y 
Diplomatura Sanitaria 21 Semipresencial Zaragoza 

Neuropsicología: aplicaciones en 
la práctica clínica 

Personal facultativo de 
área de neurología 20 Presencial Zaragoza 

Atención integral a pacientes con 
ictus en Aragón   Medicina 35 Teleformación Teleformación 

Puesta al día en el diagnóstico y 
tratamiento radiológico del ictus 
agudo 

Personal facultativo de 
área de 

radiodiagnóstico 
5 Presencial Zaragoza 

Actualización en anticoncepción 
para atención primaria 

Medicina, Enfermería y 
Matrón/as 9 Semipresencial Zaragoza 

Programa gestión clínica 
endometriosis  Medicina y Matrón/as - Autoformación Teleformación 

Registro en OMI. Programa de 
anticoncepción  

Medicina, Enfermería y 
Matrón/as - Autoformación Teleformación 

¿Qué estoy prescribiendo? Dónde 
encontrar los datos y qué se está 
midiendo   

Farmacia, Medicina y 
Enfermería - Autoformación Teleformación 

Elaboración y difusión de 
información farmacoterapéutica en 
una web institucional 

Farmacia, Medicina y 
Enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Estrategia para la optimización del 
uso de opiáceos 

Farmacia, Medicina y 
Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

¿Qué impacto tienen mis 
actuaciones? Razones para el uso 
adecuado de los fármacos  

Farmacia, Medicina y 
Enfermería - Autoformación Teleformación 

Salud mental. Procesos para la 
recuperación. Aplicaciones 
informáticas  

Psiquiatría, Psicología 
Clínica, Enfermería y 

Cuidados auxiliares de 
enfermería 

- Autoformación Teleformación 

Herramientas básicas para el 
manejo del malestar emocional en 
atención primaria 

Medicina y Enfermería 12 Semipresencial Teleformación 

Eres tu centro de salud. 
Herramientas para la promoción 
del bienestar emocional en 
atención primaria 

Personal de Atención 
Primaria - Autoformación Teleformación 

¿Cómo iniciar un proceso de 
atención y participación 
comunitaria desde un centro de 
salud? ¿cómo orientar 
comunitariamente nuestra práctica 
en atención primaria? 

Personal de Atención 
Primaria 10 Semipresencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Proyectos de atención comunitaria 
¿cómo elaborar un proyecto de 
atención comunitaria en un centro 
de salud? ¿cómo evaluar juntos 
actividades comunitarias? 
Evaluación, calidad, evidencia y 
difusión de las actividades 
comunitarias y de participación en 
salud. 

Personal de Atención 
Primaria 24 Semipresencial Zaragoza 

Atención comunitaria basada en 
activos: metodología de activos 
para la salud, dinamización y 
procesos de recomendación 
comunitaria de activos 

Personal de Atención 
Primaria 12 Semipresencial Zaragoza 

Metodología en educación para la 
salud grupal 

Personal de Atención 
Primaria 10 Presencial Zaragoza 

Habilidades de comunicación y 
atención comunitaria 

Personal de Atención 
Primaria 8 Presencial Zaragoza 

Salud comunitaria en la escuela: 
¿cómo trabajar juntos atención 
primaria y centros educativos? 

Personal de Atención 
Primaria 14 Semipresencial Zaragoza 

Taller formación de formadores 
estrategia atención comunitaria 

Personal de Atención 
Primaria 6 Presencial Zaragoza 

Atención comunitaria basada en 
activos. Recomendación de 
activos para la salud 

Medicina, Enfermería y 
Trabajo social 60 Semipresencial Zaragoza 

Implementación del proyecto 
estratégico de manejo y control de 
la hepatitis c en Aragón 

Medicina y Enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Seminario para la implementación 
en centros de salud del proyecto 
estratégico de manejo y control de 
la hepatitis c en Aragón 

Medicina y Enfermería 2 Teleformación Teleformación 

Capacitación en formación de 
formadores para programa de 
autocontrol del tratamiento 
anticoagulante oral 

Medicina y Enfermería 30 Semipresencial Zaragoza 

Optimización de la anticoagulación 
oral en atención primaria Medicina y Enfermería 30 Semipresencial Zaragoza 

Principios y práctica de uso de 
antibióticos en el hospital 

Medicina, Microbiología 
y Farmacia 30 Teleformación Teleformación 

Formación de formadores en 
optimización de uso de 
antibióticos en atención primaria 

Medicina, Pediatría, 
Farmacia y Enfermería 30 Teleformación Teleformación 

La enfermera de prevención y 
control de infecciones, un valor 
añadido a la organización 
sanitaria. Funciones y 
competencias 

Enfermería 72 Semipresencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Curso de formación sobre la 
atención a los pacientes crónicos 
complejos 

Enfermería - Autoformación Teleformación 

Seminario formativo para la 
atención de los pacientes con 
desnutrición (DRE) en Aragón 

Medicina y Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

Formación para la evaluación y el 
tratamiento nutricional de la 
desnutrición para enfermeras de 
atención primaria y especializada. 
Herramientas clínicas 

Enfermería 3 Presencial Zaragoza 

Reunión hospitalaria sobre el 
programa de erradicación de la 
desnutrición (DRE) en Aragón 

Personal facultativo 
especialistas área, 

Enfermería y Cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

1,5 Presencial Zaragoza 

Atención a enfermedades 
neuromusculares complejas  Medicina y Enfermería 20 Presencial Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 
 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

III Congreso Enamarte: congreso sobre 
educación, emociones y arte 15 Teruel 

Formación inicial para profesorado de 
educación de personas adultas 10 Teruel 

Jornada autonómica de educación de 
personas adultas 5 Teruel 

Formación GIR admisión de secundaria 10 Teruel 

Formación SIGAD académica para equipos 
directivos 10 Teruel 

Gestión económica con GIR 20 Teruel 

GIR gestión académica 5 Teruel 

Formación de coordinadores de formación 
para el uso de las Tecnologías en los 
Aprendizajes 

20 Teruel 

Formación para coordinadores de formación 12 Teruel 

XVII Jornada para equipos directivos de 
secundaria 10 Teruel (San Blas) 

Jornada para equipos directivos  de infantil y 
primaria 5 Teruel 

Cursos ajedrez en la escuela: inicial y de 
profundización 20 Teruel 

Ruta formativa: educación artística 20 Teruel 

Sábados metodológicos 10 Teruel 

Lunes dialógicos y jueves de buenas prácticas 10 Teruel 

Emociomartes 10 Teruel 

Coordinadores de igualdad y convivencia de 
los centro educativos 12 Teruel 

Técnica, dirección y planificación en la 
creación de coros escolares 30 Teruel 

Formación asesores centro profesorado Ángel 
Sanz Briz 15 Teruel 

Seminarios autonómicos para asesorías - Teruel 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Seminario provincial de orientadores 15 Teruel 

Seminario provincial programa desarrollo de 
capacidades 20 Teruel 

Seminario ABN infantil 10 Teruel 

Seminario ABN primaria 10 Teruel 

Seminario intercentros: materiales para llevar 
las matemáticas a la calle 20 Teruel 

Seminario intercentros: educación musical 10 Teruel 

Seminario intercentros: educación física 20 Teruel 

Seminario intercentros: creación de materiales 
en lengua francesa 20 Teruel 

Seminario intercentros Brit 20 Teruel 

Seminario intercentros: profesorado de centros 
penitenciarios 20 Teruel 

Jornada abiesweb: iniciación y 
perfeccionamiento del programa de bibliotecas 
escolares 

5 Teruel 

Matemáticas en la calle 2020 5 Teruel 

Aplicaciones didácticas G-Suite: esencial 1 y 
esencial 2 10 Teruel 

Flipped classroom y gamificación 10 Teruel 

Profetubers: herramientas para un nuevo 
modo de comunicar 15 Teruel 

Atención sanitaria y primeros auxilios en 
centros educativos 20 Teruel 

Mindfulness para docentes: educación 
consciente 12 Teruel 

Inclusión en las aulas 10 Teruel 

Bibliotecas vivas y activas 12 Teruel 

La radio en las aulas / podcast 12 Teruel 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Herramientas para la aplicación de la 
enseñanza artística en las aulas de infantil y 
primaria 

10 Teruel 

Sintiendo colores y sonidos. Sensorialidad 
plena a través del arte 5 Teruel 

El teatro como herramienta educativa 10 Teruel 

Psicomotricidad y desarrollo evolutivo en el 
aula de educación infantil 12 Teruel 

Modificación de conducta: prejuicios y realidad 10 Teruel 

Revista "A tres bandas"   Teruel 

La música a escena 20 Teruel 

Búsqueda, ordenación y clasificación por 
niveles de partituras 20 Teruel 

Metodología de la serigrafía en el aula 20 Teruel 

Metodología de enseñanza - aprendizaje 
aplicadas a la ilustración y el diseño de las 
técnicas tradicionales a la redes 

20 Teruel 

Una nueva mirada a un futuro tecnológico 
mejor 10 Teruel 

El Colegio Público de Educación Especial 
Arboleda con la actividad física, el ocio, la 
salud y el bienestar 

20 Teruel 

Diseño y elaboración de materiales para las 
pruebas de certificación I 10 Teruel 

Adecuando el Centro Público de Educación 
Permanente Isabel de segura a los nuevos 
retos de la enseñanza de adultos 

20 Teruel 

Revisión y concreción de actuaciones de 
intervención educativa y criterios de 
determinación de alumnos con necesidades 
específicas de apoyo educativo (ACNEAE), así 
como la respuesta educativa adecuada en 
cada caso 

24 Teruel 

Estrategias para la aplicación en nuestro 
centro de los planes de convivencia e igualdad 20 Teruel 

Iniciando en las herramientas de Libre Office 10 Teruel 

El proyecto de centro como forma de 
integración de diferentes metodologías 10 Teruel 

Caminando hacia la robótica II 20 Teruel 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Diseño de actividades culturales de manera  
interdisciplinar 20 Teruel 

Compañero ayudante para la mejora de la 
convivencia e igualdad en el centro 30 Teruel 

Coordinación y preparación de materiales para 
llevar a cabo el pie “Cuidado de la naturaleza” 20 Teruel 

Valoración del IES Vega del Turia ante la 
comunidad educativa en el 175 aniversario de 
su fundación 

20 Teruel 

La mediación como una herramienta para 
solucionar conflictos 20 Teruel 

Formación del profesorado bilingüe en un 
centro Brit 12 Teruel 

Plataforma G-Suite en el CEIP:Ensanche 20 Teruel 

Metodologías de aula para la mejora de la 
competencia lingüística, en educación primaria 12 Teruel 

Creación de herramientas y recursos para el 
desarrollo de un modelo escolar coeducativo 20 Teruel 

Siente la música 20 Teruel 

Heritage II 20 Teruel 

Aprendizaje cooperativo con TIC 20 Teruel 

Nuestros materiales y herramientas para la 
lengua 20 Cella 

Dinamización de los centros de adultos a 
través de Erasmus+ 30 Cella 

Moving on Clil 30 Cella 

Nuevos caminos de convivencia: alumno 
ayudante e inclusión 26 Cella 

Consolidando el Aprendizaje Basado en 
Proyectos (ABP) en el Colegio Rural Agrupado 
(CRA) 

30 Perales de Alfambra 

Implantación de cambios metodológicos en el 
CRA Turia apoyándonos en las fases del 
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 

30 Teruel (San Blas) 

Trabajamos los proyectos en nuestro Colegio 
Rural Agrupado (CRA) 20 Albarracín 

Nuestros pueblos comparten emociones 24 Albarracín 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

La fotografía como recurso pedagógico 10 Albarracín 

Metodología activa e implicación de la 
comunidad educativa en el aula, nuestro 
presente y nuestro futuro 

30 Albarracín 

Profundización en el Aprendizaje Basado en 
Proyectos (ABP) y metodologías activas. 
Coordinación equipo didáctico del Colegio 
Rural Agrupado (CRA) 

20 Bronchales 

Proyectando maneras de aprender y enseñar 
en el CRA Cuna del Jiloca 20 Santa Eulalia del Campo 

Proyectos para EL Colegio Rural Agrupado 
(CRA): pensando en el futuro 10 Santa Eulalia del Campo 

Mejora de la coordinación docente e 
implementación de propuestas innovadoras en 
el CRA Sierra de Albarracín 

20 Tramacastilla 

Aplicamos las TIC a la comunicación y el 
lenguaje 20 Manzanera 

El juego como recurso de aprendizaje dentro y 
fuera del aula 15 Mora de Rubielos 

Nos cuidamos, respetamos y conectamos 20 Sarrión 

Desarrollo de la creatividad para mejorar las 
habilidades sociales del alumnado 16 Cantavieja 

Proyecto deportivo de centro 
¡Arrejuguémonos! 20 Cantavieja 

Aplicación de nuevas metodologías en el aula 20 Cantavieja 

Metodologías activas e inclusión en el 
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 24 Cedrillas 

Mejora de la convivencia y práctica educativa 
a través de apoyo entre iguales 16 Mosqueruela 

Puesta en marcha del plan de mejora curso 
2019 - 2020 20 Mora de Rubielos 

Actividades para la gestión de igualdad y 
convivencia 20 Mora de Rubielos 

Dinámicas y metodologías en la educación de 
adultos 16 Rubielos de Mora 

El blog como instrumento educativo en la 
escuela rural: aplicaciones esenciales que 
mejoran nuestra práctica docente 

20 Rubielos de Mora 

Aprendizaje basado en proyectos en 
Educación Infantil. (II) 10 Rubielos de Mora 

Recursos innovadores en la educación de 
adultos 30 Iglesuela del Cid 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Proyectos en aulas de infantil en aulas 
unitarias 20 Bello 

Convivencia positiva en el centro 20 Calamocha 

Recursos para la prevención de posibles 
dificultades específicas de aprendizaje 40 Calamocha 

Aprender a diseñar un proyecto de 
gamificación 20 Calamocha 

Bibliocreatividad: ideas para dinamizar la 
biblioteca del centro 40 Calamocha 

Aplicación de metodologías activas en nuestra 
escuela rural: educación emocional 20 Caminreal 

Salto de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) a las Tecnologías del 
Aprendizaje y Conocimiento (TAC) en un 
colegio bilingüe IV 

20 Monreal del Campo 

Análisis y elaboración de materiales y 
actividades de lengua inglesa en el marco del 
proyecto Brit III 

10 Monreal del Campo 

Estimulación del pensamiento lógico-
matemático en educación infantil 20 Monreal del Campo 

Aplicación del aprendizaje cooperativo en 
educación secundaria 30 Monreal del Campo 

Clil proyect and materials for ESO 30 Monreal del Campo 

ABP Minicrie (2º año) 20 El Poyo del Cid 

Expresarte 24 Calamocha 

Mindfullness en el aula 10 Monreal del Campo 

Fomento de la competencia digital y uso de 
metodologías activas en el medio rural 24 Villareal de Huerva 

De programas a proyectos 20 Calatayud 

Análisis de metodologías y organización del 
centro de educación especial 40 Calatayud 

Gamificación y aprendizaje basado en el juego 
(ABJ) en el aula 20 El Frasno 

Convivencia en el aula de naturaleza 50 Daroca 

Escuelas por el mundo 30 Calatayud 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Ludificación 20 Calatayud 

Educación inclusiva para adolescentes  
difíciles 30 Ateca 

Seminario de biblioteca 40 Ateca 

Biblioteca de emociones 20 Calatayud 

Mindfulness en educación 20 Huesca y Zaragoza 

Mis alumnos son adolescentes educando y 
sobreviviendo a su sexualidad 10 Huesca y Zaragoza 

Marketing online 10 Teleformación 

Para ti: control postural, espalda sana 10 Zaragoza 

Desfibriladores 10 Zaragoza 

Formación en logística 10 Zaragoza 

Auditor interno 7 Zaragoza 

Comunity manager 10 Zaragoza 

Startup 10 Zaragoza 

V congreso aragonés de neuroeducación 15 Alcañiz 

XXII jornadas de educación física y IX de 
música 20 Alcorisa 

Jornada infantil 0-3 años 6 Utrillas 

IV jornadas "Educar con el corazón" 6,5 Valderrobres 

Jornadas ABN 8 Valderrobres 

Jornadas gamificación 4 Utrillas 

Jornadas Index for inclusion 4 Utrillas 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

ABP aprendizaje basado en proyectos infantil 
primaria 20-ca-c-m4 50 Alcorisa 

ABP aprendizaje basado en proyectos 
secundaria bachillerato 20-ca-c-m3 50 Alcorisa 

Ajedrez en la escuela 20 Alcorisa 

Alimentación y nutrición para una vida 
saludable 50 Alcorisa 

Aprendizaje colaborativo con blog 50 Alcorisa 

El Portal Aragonés de Comunicación 
Aumentativa y Alternativa (ARASAAC) 40 Alcorisa 

Convivencia segura en la red: ciberayudantes 40 Alcorisa 

Básico de hojas de cálculo 40 Alcorisa 

Didáctica de las matemáticas 30 Alcorisa 

Edmodo 30 Alcorisa 

Exelearning y otras herramientas 50 Alcorisa 

Flipped classroom  20-ca-c-m3 50 Alcorisa 

Google classroom 40 Alcorisa 

Internet básico 50 Alcorisa 

Las TIC en el aula 50 Alcorisa 

Lenguas extranjeras con TIC 40 Alcorisa 

Libre Office 50 Alcorisa 

Matemáticas y las Tic 40 Alcorisa 

Mobile e-learning y realidad aumentada 50 Alcorisa 

Moodle para la enseñanza 50 Alcorisa 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Narrativa digital en el aula 50 Alcorisa 

Neuropsicología y dificultades de aprendizaje 50 Alcorisa 

Pon un escornabot en tu vida 30 Alcorisa 

Presentaciones con PowerPoint y otras 
herramientas 40 Alcorisa 

Primeros auxilios y patologías crónicas 40 Alcorisa 

Programación orientada a objetos-java 50 Alcorisa 

Pproyecta e-Twinning 50 Alcorisa 

Realidad aumentada 50 Alcorisa 

Tratamiento de la imagen 50 Alcorisa 

Uso didáctico de la PDI 40 Alcorisa 

Vitalinux: Linux en educación 50 Alcorisa 

Word avanzado y otras herramientas 40 Alcorisa 

Design thinking en educación 40 Alcorisa 

Convivencia y valores cívicos en tutoría 20 Ainzón 

Estructuras cooperativas: finalidad, momentos 
de aplicación y programación 20 Alfajarín 

Método ABN: metodología y aplicación en el 
aula 20 Alfajarín 

Reflexión sobre la práctica educativa: 
bilingüismo e inclusión 20 Borja 

Dinamización cultural a través de la biblioteca 
escolar 30 Borja 

Convivencia e igualdad en el centro educativo 30 Borja 

Seminario intercentros de educación física: 
comarcas de Borja y Tarazona “Amigos 
activos”. La educación física en el entorno 
rural 

50 Borja 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Introducción del método ABN en el aula en 
infantil y primaria 20 Zaragoza (Casetas) 

Ajedrez en el aula 10 Zaragoza (Casetas) 

Aprendizaje basado en proyectos en el IES 
Ángel Sanz Briz 20 Zaragoza (Casetas) 

Cooperar para aprender, aprender a pensar 12 Zaragoza (Casetas) 

La escuela como herramienta de cohesión 
social 10 Zaragoza (Casetas) 

Prevención de dificultades 18 Zaragoza (Casetas) 

Desarrollo de la competencia lingüística y 
social en el CRA Las viñas 20 Fuendejalón 

Trabajando la inclusión 20 Zaragoza (Garrapinillos) 

¡Emociónate! ¡Emocionáme! 20 Zaragoza (Garrapinillos) 

Programa de desarrollo neuromotor III 25 La Joyosa 

II seminario de literatura infantil-juvenil 36 La Puebla de Alfindén 

Materiales y actividades curriculares para el 
desarrollo de las destrezas comunicativas en 
eso 1 y 2 ESO (currículo integrado MEC-
British Council) 

40 La Puebla de Alfindén 

Ambientes en el reino 20 La Puebla de Alfindén 

Dinamización de la biblioteca del centro 2019-
20 31 La Puebla de Alfindén 

Nivel II: inteligencia emocional, pequeños 
detectives y compañeros ayudantes 20 La Puebla de Alfindén 

Enseñanza, aprendizaje y evaluación a través 
de las tic 20 La Puebla de Alfindén 

Experiencias que suman 20 La Puebla de Alfindén 

Inglés en el reino 20 La Puebla de Alfindén 

Seminario de convivencia 2019-2020 40 La Puebla de Alfindén 

Seminario sobre la evaluación en Formación 
Inicial para Personas Adultas (FIPA) 12 La Puebla de Alfindén 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Haciendo equipo a través de la formación 20 Leciñena 

Estrategias para la mejora de la convivencia y 
la igualdad en el centro 20 Magallón 

Evaluación por estándares de aprendizaje 
evaluables en el IES Valle del Huecha 10 Mallén 

Proyecto de convivencia 20 Mallén 

Biblioteca 20 Mallén 

Nuevas aplicaciones en el aula 10 Mallén 

Psicomotricidad en educación infantil 10 Mallén 

Mejorando el centro a través de la robótica, 
ajedrez y emociones 20 Zaragoza (Montañana) 

Espacios de aprendizaje.  metodologías 
activas 20 Torres de Berrellén 

Escenarios de aprendizaje 25 Zaragoza (Monzalbarba) 

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en 
nuestro centro III 10 Zaragoza (Movera) 

Todo el Bonet puede aprender ajedrez: jaque 
mate al aburrimiento 10 Zaragoza (Movera) 

Procedimientos e instrumentos de evaluación 30 Novallas 

Aprendizaje cooperativo y ambientes de 
aprendizaje, metodologías aplicadas al aula 20 Pastriz 

Aula multisensorial tridimensional 10 Zaragoza (Peñaflor de 
Gállego) 

Recrea tu recreo 15 Pinseque 

Sumando esfuerzos 24 Zaragoza 

Metodologías propias del centro como 
miembro de red PEA-UNESCO 6 Zaragoza (San Juan de 

Mozarrifar) 

Implementación de metodologías activas en el 
modelo Brit 10 San Mateo de Gállego 

La educación física como eje transversal del 
aprendizaje en la igualdad de oportunidades 20 San Mateo de Gállego 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

TIC TAC, nuevas herramientas llaman a tu 
puerta 10 San Mateo de Gállego 

Re-creando espacios 10 Sobradiel 

Aplicaciones didácticas de la cartografía 
colaborativa 13 Tarazona 

Mediación oral 20 Tarazona 

Gamificación y aprendizaje basado en retos 5 Tarazona 

Caminando hacia la utopía. por un cole más 
feliz 24 Tarazona 

Metodologías activas 20 Tarazona 

Proyecto renueva 30 Tarazona 

Actuaciones inclusivas desde los equipos de 
orientación 2.0. 20 Tarazona 

Cafés filosóficos 23 Tarazona 

Convivencia en el IES Tubalcaín 2019-2020 40 Tarazona 

Coro en el IES Tubalcaín. edición 2019-2020 20 Tarazona 

Explotación didáctica del dance en el entorno 
del Moncayo 20 Tarazona 

Brit 20 Torres de Berrellén 

Arduino en el IES Torre de los Espejos 30 Utebo 

Recreación 20 Utebo 

Aprendizaje cooperativo y juego 25 Utebo 

HIES 2.0: identidad de centro 6 Utebo 

Renova-accion 25 Utebo 

Todos iguales, todos distintos 20 Utebo 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Actualización metodológica para profesores de 
inglés 20 Utebo 

Análisis de las metodologías de los profesores 
de un programa bilíngüe y las Disciplinas no 
Lingüísticas (DNL) 

20 Utebo 

Aprendiendo sobre Trastorno del Espectro 
Autista (TEA) 10 Utebo 

Coeducación 2 20 Utebo 

Creatic 11 Utebo 

Espacios neurocientíficos 20 Utebo 

Internacionalización del IES Torre de los 
Espejos. rumbo a Europa. 24 Utebo 

Primeros pasos en Brit Aragón 10 Utebo 

Uso de redes sociales en centros de adultos 14 Utebo 

Metodologías activas:  un camino a la inclusión 10 Villamayor de Gállego 

Implantación de métodos de investigación 
científica en las etapas de eso y bachillerato 20 Villanueva de Gállego 

Acciones de convivencia en el IES: ayudantes 
y ciberayudantes 15 Villanueva de Gállego 

Educación y estimulación multisensorial 20 Villanueva de Gállego 

Competencia digital docente 20 Villanueva de Gállego 

Cooperar para aprender. aprender a cooperar 30 Zaragoza 

Cooperar para aprender. aprender a cooperar 
IES Picarral 30 Zaragoza 

GIR gestión económica 24 Zaragoza 

La competencia digital docente para la 
coordinación de las tecnologías del 
aprendizaje (Educación Primaria Grupo A) 

20 Zaragoza 

La competencia digital docente para la 
coordinación de las tecnologías del 
aprendizaje (Educación Primaria Grupo B) 

20 Zaragoza 

La competencia digital docente para la 
coordinación de las tecnologías del 
aprendizaje (Educación Secundaria) 

20 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Lengua de signos (Segunda edición) 10 Zaragoza 

Soft skills para Coordinadores de Formación 
(COFO) 21 Zaragoza 

Inclusión y autismo en Aragón: hoja de ruta 
para centros educativos 40 Zaragoza 

Actividades artístico-expresivas 50 Zaragoza 

Ampliación web de música antigua: mujeres 
compositoras 40 Zaragoza 

Carpe librum 21 Zaragoza 

Ciencia en las aulas 30 Zaragoza 

Comunidad educativa en el IES Clara 
Campoamor Rodríguez 20 Zaragoza 

Creando comunidad educativa 30 Zaragoza 

Dinamización y explotación didáctica del 
huerto escolar 20 Zaragoza 

Diseño y desarrollo de herramientas eficaces 
para la evaluación colegiada de competencias 
clave 

20 Zaragoza 

El grupo de percusión: recurso didáctico y eje 
vertebrador entre los conservatorios de Aragón 
VII 

30 Zaragoza 

El uso del cómic en las aulas (intercentros) 22 Zaragoza 

Elaboración de un banco de actividades en 
inglés 24 Zaragoza 

Estudio de propuestas para el programa de 
desarrollo de capacidades 20 Zaragoza 

Fagot intercentros 40 Zaragoza 

Formación Brit para educación infantil 20 Zaragoza 

Generación de proyectos inclusivos mediante 
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y 
usando TIC 

40 Zaragoza 

Hands on science 20 Zaragoza 

Innovación en el IES Clara Campoamor 
Rodríguez 20 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Internacionalización en el IES Clara 
Campoamor Rodríguez 21 Zaragoza 

La biblioteca: centro de gestión documental 20 Zaragoza 

Metodologías activas en lengua inglesa II 25 Zaragoza 

Metodologías prácticas para la convivencia y 
la igualdad en el CPI El Espartidero 20 Zaragoza 

Olimpiadas y educación clásica 20 Zaragoza 

Preparación materiales didácticos PCI 
(matemáticas) 40 Zaragoza 

Time to make a move: de Piva a Europa 30 Zaragoza 

Trabajo auditivo de las armonías en el aula 
para instrumentos monódicos mediante el 
empleo de aplicaciones informáticas II 

30 Zaragoza 

Un acercamiento a la cultura portuguesa a 
través de sus ejemplos paradigmáticos. de lo 
local a lo global 

20 Zaragoza 

Aprender para incluinnovar 25 Zaragoza 

El Río Gállego en marcha 30 Zaragoza 

Encajando ideas 20 Zaragoza 

Gestión de recursos digitales en educación 
permanente 20 Zaragoza 

Implementación del trabajo grupal con el 
alumnado en el aula 20 Zaragoza 

Impulsamos la competencia digital e 
informacional Parque Goya 2 20 Zaragoza 

Mejora competencial a través de la 
gamificación 20 Zaragoza 

Mejorando nuestro mundo 20 Zaragoza 

Optimización del desarrollo del alumnado 
mediante actividades interdisciplinares 
relacionadas con la literatura infantil en lengua 
materna y las lenguas extranjeras 

20 Zaragoza 

Organización participativa de centro a través 
de mesas de trabajo 40 Zaragoza 

Materiales y aplicaciones tecnológicas desde 
un contexto inclusivo 6 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Reflexión metodológica y organizativa de 
nuestro cole 25 Zaragoza 

Tecnologías para el aprendizaje y el 
conocimiento en el CEIP Tenerías 20 Zaragoza 

Reflexión nuevas metodologías en el Lucien 
Briet 10 Zaragoza 

ABP y proyectos de trabajo 32 Zaragoza 

Actualización tecnológica y gamificación en las 
aulas de primaria. 14 Zaragoza 

Alumnado ayudante CEIP Tío Jorge 10 Zaragoza 

Aprendemos a través del juego: ABJ 10 Zaragoza 

Aprendizaje cooperativo 15 Zaragoza 

Aulas felices con personas adultas en riesgo 
de exclusión social 20 Zaragoza 

Brit en el CPI La Jota 10 Zaragoza 

Caminamos hacia la inclusión: desarrollo de 
estrategias para la atención a la diversidad 20 Zaragoza 

Caminando en la mejora de la atención a la 
diversidad en el trastorno mental grave 20 Zaragoza 

Coeducación en la escuela 20 Zaragoza 

Competencia digital docente 15 Zaragoza 

Conversaciones con Montaigne. una lectura de 
los ensayos 45 Zaragoza 

Convivencia 15 Zaragoza 

Convivencia e inclusión en las aulas y patios 
del CEIP San Braulio 20 Zaragoza 

Convivencia positiva 10 Zaragoza 

Conviviendo incluyendo en el CPI La Jota 15 Zaragoza 

Didáctica de las matemáticas II 30 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Dinamización de la biblioteca escolar 20 Zaragoza 

Educación preventiva contra el maltrato y la 
violencia de género en adolescentes 20 Zaragoza 

Estructuras técnico pedagógicas eficaces en 
un centro inclusivo 10 Zaragoza 

Estudio y análisis compartido de 
intervenciones psicopedagógicas, 
instrumentos y estrategias para la educación 
inclusiva 

20 Zaragoza 

Formación Brit: hacia un cambio metodológico 20 Zaragoza 

G-Suite - herramientas de google. Classroom, 
hojas de cálculo y sites para el docente 10 Zaragoza 

Gymkhana matemática X Zaragoza 2020 20 Zaragoza 

Herramientas informáticas en el IES La 
Azucarera 20 Zaragoza 

Herramientas TIC en aula II para IES El 
Portillo 25 Zaragoza 

La biblioteca... ¡en marcha! 10 Zaragoza 

Las redes sociales en el IES Pedro de Luna 20 Zaragoza 

Las TAC en el aula 12 Zaragoza 

Mediación entre iguales 21 Zaragoza 

Metodologías activas 19 Zaragoza 

Metodologías activas en las enseñanzas 
artísticas de diseño 10 Zaragoza 

Metodologías activas y herramientas TIC 12 Zaragoza 

Metodologías aplicadas a la enseñanza del 
inglés 10 Zaragoza 

Neuroeducación en el aula 15 Zaragoza 

Nos comunicamos en el Hilarión. 20 Zaragoza 

Nuevo espacio exterior en Parque Goya 17 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Píldoras educativas: familia y escuela 20 Zaragoza 

Plan 19.20+ 18 Zaragoza 

Plataformas educativas en el centro 15 Zaragoza 

Profundización en plataformas educativas en 
el CPI La Jota 10 Zaragoza 

Práctica del mindfulness en el IES Luis Buñuel 22 Zaragoza 

Profundización en protocolos e instrumentos 
de evaluación psicopedagógica para dar una 
respuesta educativa inclusiva 

12 Zaragoza 

Programas de igualdad, convivencia positiva y 
educación emocional en la educación 
secundaria 

20 Zaragoza 

Ries: aprendiendo a bien-estar juntos: 
recursos de comunicación y convivencia 11 Zaragoza 

Robótica aplicada a educación 10 Zaragoza 

Seguridad básica o ¿hay mucho malo ahí 
afuera? 10 Zaragoza 

Audición y lenguaje 20 Zaragoza 

Seminario de convivencia 20 Zaragoza 

Seminario de convivencia del IES Río Gállego 20 Zaragoza 

Metodologías activas para atender a la 
diversidad 10 Zaragoza 

Pedagogía terapéutica 20 Zaragoza 

Seminario Educación para la Ciudadanía 
(EPC) 24 Zaragoza 

Desarrollo de la oralidad y prerrequisitos para 
el aprendizaje de la lectoescritura 20 Zaragoza 

Responsables del programa de desarrollo de 
capacidades 20 Zaragoza 

Proyecto “stars” emergencia climática:  
alcolesincoches 20 Zaragoza 

Hacia una escuela que convive y aprende con 
el autismo 15 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Somos el mundo. Aprender jugando, jugando 
aprendiendo 12 Zaragoza 

Trabajo por proyectos 12 Zaragoza 

Tratamiento de la igualdad en educación 
permanente 14 Zaragoza 

Yo leo, tú lees, nosotros leemos 20 Zaragoza 

Nuestro programa bilingüe Brit I 18 Zuera 

Aplicaciones de la neurociencia en nuestro 
centro IV 24 Zuera 

Teatro de conciencia para la convivencia, 
inclusión e igualdad en ESO y Bachillerato 10 Sabiñánigo 

Gestión de la evaluación a través de Additio (I 
y II)i 3:30 (7) Sabiñánigo 

Gestión de la evaluación a través de Excel (I y 
II) 2 (4) Sabiñánigo 

Gestión de la evaluación a través de Idoceo (I 
y II)i 3 (6) Sabiñánigo 

Ukelele para profesorado de cualquier 
especialidad “cuatro cuerdas para dinamizar el 
aula” 

10 Sabiñánigo 

Bapne (neuroeducación aplicada al 
movimiento). 12 Sabiñánigo 

Ajedrez 10 Sabiñánigo 

Mindfulness (Treva II) 12 Sabiñánigo 

Mediación/convivencia 12 Sabiñánigo 

Buenos tratos y apego 10 Sabiñánigo 

Primeros auxilios en centros educativos 12 Sabiñánigo 

Filosofía para niñas y niños 10 Sabiñánigo 

Robótica primaria 10 Sabiñánigo 

Metodologías activas e innovadoras 10 Sabiñánigo 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Emociomartes 4 Sabiñánigo 

Docencia compartida 5 Sabiñánigo 

Altas capacidades 5 Sabiñánigo 

Metodologías activas en lenguas extranjeras. 5 Sabiñánigo 

Equipos directivos. 5 Sabiñánigo 

Coordinadores de Formación (COFOS) 5  Sabiñánigo 

Coordinadores de Formación para el uso de 
las tecnologías en los aprendizajes 
(COFOTAP) 

3 Sabiñánigo 

Implementación de la radio en centros 
educativos. Programa radiolab 12 Sabiñánigo 

Cultura inglesa 10 Sabiñánigo 

Cultura francesa 10 Sabiñánigo 

TIC/TAC 3 Sabiñánigo 

Dinamización de bibliotecas 3 Sabiñánigo 

Neuroeducación 10 Sabiñánigo 

Jornadas de igualdad  5 Sabiñánigo 

Formación en prevención de riesgos laborales 10 Sabiñánigo 

Formación para profesorado nuevo que se 
incorpora a escuelas unitarias y CRA 5 Sabiñánigo 

Cierre de contabilidad con GIR 5 Sabiñánigo 

Diseño del presupuesto de centro con GIR 
contabilidad 10 Sabiñánigo 

GIR: gestión económica 10 Sabiñánigo 

Radiolab 10 Sabiñánigo 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

mindfulness  10 Sabiñánigo 

G-Suite  10 Sabiñánigo 

Convivencia e igualdad 5 (2) Sabiñánigo 

Biblioteca - IES Pirámide 15 Huesca 

Artesanía - IES Pirámide 30 Huesca 

Acción tutorial a través de la convivencia II- 
CEIP Juan XXIII 16 Huesca 

Biblioteca escolar: recurso educativo II - CEIP 
Juan XXIII 10 Huesca 

Trabajando por proyectos - CRA Montearagón 24 Tierz 

Convivencia e igualdad - CEIP San Vicente 19 Huesca 

Lectura para todos-  CEIP San Vicente 3 Huesca 

Metodologías activas favorecedoras del 
aprendizaje la convivencia y la igualdad - CRA 
Violada Monegros 

20 Tardienta 

Interdisplinariedad de la música y las artes 
escénicas - Conservatorio profesional Antonio 
Viñuales 

40 Huesca 

La igualdad de género - Conservatorio 
profesional Antonio Viñuales 15 Huesca 

La convivencia en nuestro centro - IES Ramón 
y  Cajal 20 Huesca 

Avanzamos en igualdad - IES Ramón y  Cajal 20 Huesca 

Ágora debate y dinamización de nuestra 
biblioteca - IES Lucas Mallada 40 Huesca 

G-Suite para la educación - IES Lucas Mallada 20 Huesca 

Convivencia e igualdad - IES Lucas Mallada 20 Huesca 

El álbum ilustrado como herramienta curricular 
para el ABP - CEIP Santos Samper 30 Huesca 

Nuevas metodologías - CEE ASPACE 15 Huesca 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Orientación inclusiva II EOES infantil y 
primaria  20 Huesca 

Proyecto de jardín de plantas tintóreas 
esupcorebicu de aAagón 16 Huesca 

El agua como alternativa sostenible para la 
limpieza de superficies policromadas 
hidrosensibles -esupcorebicu de Aragón 

16 Huesca 

Aplicación de contenidos en web - Escuela de 
arte de Huesca 24 Huesca 

Emprendemos: comunicación y difusión de 
proyectos -  Escuela de arte de Huesca 4 Huesca 

Metodologías innovadoras - CEIP Pedro J. 
Rubio 20 Huesca 

Convivencia, igualdad e inclusión 20 Ayerbe 

Seminario intercentros ABN 20 Bolea y Lupiñén 

Aprendizaje basado en proyectos en las aulas 
-  Colegio Alcoraz 20 Huesca 

Metodología Brit y mejora de la competencia 
lingüística profesorado de inglés 10 Ayerbe  

Competencia comunicativa y lingüística en 
español y francés - CEIP Pío XII 20 Huesca 

Pedagogías y prácticas emergentes en la 
escuela del s. XXI -  CEIP Pío XII 22 Huesca 

Convivencia escolar y pedagogía participativa 
- CEIP Pío XII 20 Huesca 

Igualdad, convivencia e inclusión en un centro 
Brit - CEIP Pirineos Pyrénées IGUA Huesca 

Mediación oral en la escuela oficial de idiomas 12 Huesca 

Conociendo a dash y dot -  CRA Monegros 
Hoya 16 Lalueza 

Un paso más en nuestra innovación educativa 
-  CRA Monegros Hoya 30 Lalueza 

Metodologías activas - CEIP La Laguna 16 Sariñena 

TIC + Erasmus (Módulo II) - IES Monegros 
Gaspar Lax 6 Sariñena 

Convivencia e igualdad - Monegros Gaspar 
Lax 30 Sariñena 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

como trabajar por proyectos y no morir en el 
intento ii - cra la sabina 16 Robres 

supervivencias: emocionando -cra monegros 
norte 16 Lanaja 

el reto de educar para un desarrollo sostenible 
cpepa monegros 16 Sariñena 

pre abn en primer ciclo de infantil - escuela 
educación infantil monegros 10 Sariñena 

bibliosueños-ceip santiago apóstol 10 Grañén 

actividad intercentros,sena-villanueva sijena 16 Sena y Villanueva de 
Sijena 

seminario intercentros acerca del tratamiento y 
metodología utilizada con los alumnos con tea. 10 Huesca 

gestión emocional / autocuidados 10 Huesca 

curso de primeros auxilios en centros 
educativos 10 Huesca 

emociomartes (formación en educación 
emocional) 15 Huesca 

seminarios formativos para asesores de 
formación del cp huesca 10 Huesca 

sábado metodológico 5 Huesca 

lunes dialógicos 10 Huesca 

jueves de buenas prácticas 10 Huesca 

biblioteca animación a la lectura 6 Huesca 

link up 15 Huesca 

seminario de biología y geología 15 Huesca 

diseño 3d 10 Huesca 

convivencia e igualdad inclusión 15 Huesca 

seminario intercentros equipos orientación 10 Huesca 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Formación para la coordinación de planes de 
igualdad 5 Huesca 

Aprendizaje basado en proyectos (ABP) 5 Huesca 

Aprendizaje cooperativo 5 Huesca 

Formación para equipos directivos 20 Huesca 

Formación de coordinadores de formación 5 Huesca 

Formación prevención riesgos laborales 10 Huesca 

Formación especializada en liderazgo 
educativo para docente 5 Huesca 

Píldoras TIC 15 Huesca 

Robótica 10 Huesca 

Educablogger 5 Huesca 

Aplicaciones didácticas con G-Suite 10 Huesca 

Formación provincial para la inspección 
educativa 5 Huesca 

Grupo de trabajo autonómico UNICEF 5 Huesca 

Seminario intercentros de Educación Física 15 Huesca 

Debates en el aula de inglés 10 Zaragoza 

Gamificación en el aula de francés 10 Zaragoza 

Curso metodológico inglés b2/c1 20 Alcañiz 

Seminario autonómico de lenguas extranjeras 20 Zaragoza 

Sábado metodológico huesca 5 Varias localidades 

Jornada para profesorado de alemán 5 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Escuela inclusiva y bilingüismo 8 Zaragoza 

Competencia oral francés 20 Huesca 

Herramientas TIC para el aula de idiomas  5 Teruel 

Le tour des science 20 Zaragoza 

Formación lingüística y metodológica para 
profesorado de escuelas oficiales de idiomas 20 Zaragoza 

Project based learning 10 Zaragoza 

Formación lingüística y metodológica b2/c1 
inglés 100 Varias localidades 

Formación lingüística y metodológica b2/c1/c2 
inglés 100 Zaragoza 

Formación lingüística y metodológica b2/c1 
francés 100 Zaragoza 

Formación online b1 inglés 50 Teleformación 

Taller didáctico de ciencias en lengua 
extranjera 5 Zaragoza, Huesca y 

Teruel 

ABP y G-Suite en el Maestro Monreal 2019-20 20 Ricla 

Metodología steam en el aula 40 La Muela 

Mejorando la convivencia escolar en patios y 
aulas. 30 Épila 

Aprendizaje basado en proyectos 24 Lumpiaque 

Iniciación proyecto deportivo de centro 20 La Almunia de Doña 
Godina 

Uso de las TAC como recurso en el aula y el 
centro 20 Calatorao 

Convivencia en el CEIP Domingo Jiménez 
Beltrán 20 Calatorao 

Metodologías activas en Educación Infantil 20 La Muela 

Disfrutando del arte 16 La Almunia de Doña 
Godina 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Acompañamiento emocional para docentes 12 La Muela 

Google suite inicial 20 La Muela 

Proyecto Roma 12 Alpartir 

Google Suite inicial - Protocolos de 
comunicación 20 La Muela 

Google Suite inicial - establecer protocolos de 
gestión de documentación 20 La Muela 

Trabajando juntos con los números 20 La Almunia de Doña 
Godina 

Promoviendo la igualdad y la educación en 
valores en el centro 25 La Almunia de Doña 

Godina 

Seminario inter-intra equipos: actuaciones 
inclusivas desde los equipos de orientación 30 La Almunia de Doña 

Godina 

La programación y la evaluación por 
competencias en un entorno cooperativo 60 La Almunia de Doña 

Godina 

Aprendizaje basado en proyectos en formación 
profesional 45 La Almunia de Doña 

Godina 

Tareas escolares y exámenes en secundaria 10 La Almunia de Doña 
Godina 

Seminario intercentros Sierra de Algairén 12 Varias localidades 

Uso de recursos y aplicaciones en el aula 20 La Almunia de Doña 
Godina 

Mejora y actualización de la evaluación en la 
etapa de infantil 10 La Almunia de Doña 

Godina 

Buenas prácticas por la igualdad 12 La Almunia de Doña 
Godina 

Mejorar la convivencia a través del cooperativo 
y la biblioteca 10 La Almunia de Doña 

Godina 

El cortometraje: recurso didáctico 30 Épila 

Gestión de la comunicación externa en el IES 
Rodanas II 30 Épila 

Observatorio de convivencia, igualdad e 
inclusión 30 Épila 

Mejorar la convivencia a través del cooperativo 
y la biblioteca - aprendizaje cooperativo como 
metodología en la materia de lengua 
castellana y literatura 

25 La Almunia de Doña 
Godina 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Mejorar la convivencia a través del cooperativo 
y la biblioteca - mejora de la convivencia 12 La Almunia de Doña 

Godina 

Valdejalón por la educación III: aprendizaje 
servicio y participación 12 Épila 

Radio escolar 12 Épila 

G-Suite for education La Almunia 15 La Almunia de Doña 
Godina 

Mejorar la convivencia a través del cooperativo 
y la biblioteca - aprendizaje cooperativo como 
metodología en la materia de matemáticas 

25 La Almunia de Doña 
Godina 

Mirando hacia la igualdad y la convivencia 20 Morata de Jalón 

Innovación en gamificación: la biblia, 
composición y géneros literarios 30 La Almunia de Doña 

Godina 

Renovación de espacios: patios escolares 12 Épila 

Consejos juveniles y participación formal en el 
IES Rodanas 12 Épila 

Herramientas digitales en el aula 12 Épila 

Valdejalon por la educación seminario equipos 
directivos 25 La Almunia de Doña 

Godina 
Mejorar la convivencia a través del cooperativo 
y la biblioteca - la biblioteca como motor 
cultural 

23 La Almunia de Doña 
Godina 

Coordinadores de formación para el uso de las 
tecnologías en los aprendizajes (COFOTAP): 
la competencia digital docente 

20 La Almunia de Doña 
Godina 

Soft skills para Coordinadores de Formacíón 
(COFOS) 21 La Almunia de Doña 

Godina 

Seminario personas coordinadoras de 
igualdad en los centros del CP La Almunia 12 La Almunia de Doña 

Godina 

Las escuelas infantiles en Valdejalón 32 La Almunia de Doña 
Godina 

Escuela de infantil La Muela - La Muela 

Jornadas de robótica y educación 12 La Muela 

Jornadas Valdejalón por la educación 12 Calatorao 

Jornadas poesía para llevar 12 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Planes de formación en centros - Zaragoza 

GIR económico  24 Zaragoza 

GIR académico 18 Zaragoza 

GIR comedores escolares 10,5 Zaragoza 

GIR admisión secundaria -- Zaragoza 

Desarrollo de la función directiva 140 Zaragoza 

Actualización de la función directiva 70 Zaragoza 

Seminario de coordinación de formación para 
el uso de las tecnologías en los aprendizajes 20 Zaragoza y Caspe 

Herramientas para coordinadores y 
coordinadoras de formación en centro 20 Zaragoza y Caspe 

Formación para la coordinación de planes de 
igualdad de centro 12 Zaragoza y Caspe 

Jornadas de coeducación 5 Zaragoza 

Jornadas educar en relación 9 Zaragoza 

Sábados metodológicos: transformación de 
centros educativos y convivencia 5 Zaragoza 

Lunes dialógicos 4 Zaragoza 

Jornada de jueves abiertos 4 Zaragoza 

Jornadas de inspección educativa 5 Zaragoza 

Ruta formativa: espacios 6 Caspe y Fuentes de 
Ebro 

Jornadas compromiso con la educación 10 Caspe 

Programa "Mira y actúa" 5 Zaragoza 

Formación tutorización máster de profesorado 10 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Del aula al máster 10 Zaragoza 

Formación aulas hospitalarias 20 Zaragoza 

Seminario formativo para asesorías 3 Zaragoza 

G-Suite básico 10 Zaragoza  

G-Suite intermedio 10 Zaragoza 

Primeros auxilios 10 Zaragoza 

Agenda 2030 ODS 5 Zaragoza 

Narrativa audiovisual 25 Zaragoza 

Radiolab 10 Zaragoza 

Office 365 10 Zaragoza 

Vitalínux  25 Zaragoza 

BIFI-inteligencia colectiva 5 Zaragoza 

Las pruebas de la educación 3 Zaragoza 

Primeros auxilios 30  Monzón 

Erasmus 10 Monzón 

Booktrailer 10 Barbastro 

Educación infantil 5 Benasque 

Robótica 20 Varias localidades 

Equipos directivos 10 Monzón 

Formación igualdad 20 Monzón 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Fformación Coordinadores de Formación 
(COFOS) 10 Monzón 

Formación GIR 20 Monzón 

Seminario intercentros conservatorio 100 Monzón 

Seminario intercentros educación física 20 Monzón 

Seminario intercentros Equipos de Orientacion 
Educativa Infantil y Primaria 30 Monzón 

Seminario intercentros adultos 30 Monzón 

Comunity manager 10 Barbastro 

Actividades planes de formación  en  centros 600 Monzón 

Grupos de trabajo intercentros 90 Monzón 

Google suite  20 Varias localidades 

Seminario Coordinación de formación para el 
uso de las tecnologías en los aprendizajes 
(COFOTAP) 

20 Monzón 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 10 Barbastro 

Convivencia 10 Barbastro 

seminario de catalán 20 Fraga 

Seminario intercentros igualdad 30 Barbastro 

Seminario intercentros varias disciplinas 400 Monzón 

Educación de la voz 10 Graus 

Docencia compartida 15 Monzón 

Cursos otras temáticas 30 Monzón 

Jornadas varios temas 25 Monzón 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Filosofía para niños: aprender a dialogar 20 Ejea de los Caballeros 

Innovación y nuevas líneas metodológicas ii 20 Ejea de los Caballeros 

Seminario de biblioteca Reyes Católicos VI 40 Ejea de los Caballeros 

Mejora de la convivencia en el Centro VI 40 Ejea de los Caballeros 

Sistemas de información geográfica: 
herramientas para aprendizajes 
competenciales 

45 Ejea de los Caballeros 

Bienestar para estar bien 20 Ejea de los Caballeros 

Actividades y dinámicas que fomenten la 
convivencia y la igualdad 10 Ejea de los Caballeros 

Plan estratégico de integración de proyectos 
del CEIP Ferrer y Racaj (III) 20 Ejea de los Caballeros 

Mejora de la competencia lingüística en el 
CEIP Cervantes Ejea (II) 20 Ejea de los Caballeros 

Hacia un centro más  inclusivo 20 Ejea de los Caballeros 

Seminario de educación física 17 Ejea de los Caballeros 

Normalización en esquemas eléctricos 30 Ejea de los Caballeros 

Seminario de convivencia: "nos conocemos 
mejor, nos relacionamos mejor" 20 Ejea de los Caballeros 

Seminario de biblioteca 30 Ejea de los Caballeros 

Iniciación a la robótica en primaria 10 Ejea de los Caballeros 

Seminario intercentros: filosofía para niños 10 Ejea de los Caballeros 

Plan estratégico de mejora de la calidad 
educativa en el CRA Los Bañales VII. ODS 20 Ejea de los Caballeros 

Mejorando nuestro CRA V 20 Ejea de los Caballeros 

Cine en el aula 30 Ejea de los Caballeros 

Creación de materiales didácticos adaptados a 
la nueva gramática 20 Ejea de los Caballeros 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Impulso al plan de mejora del IES Cinco Villas 
2019/2020 40 Ejea de los Caballeros 

Seminario de convivencia 40 Ejea de los Caballeros 

Desarrollando nuestras competencias III: 
“Fomentar la igualdad" 20 Ejea de los Caballeros 

Bilingüismo 12 Ejea de los Caballeros 

Innovación 22 Ejea de los Caballeros 

Mindfulness en la etapa de 0-3 años 10 Ejea de los Caballeros 

Estrategias innovadoras en la convivencia 
escolar II 24 Ejea de los Caballeros 

Técnicas básicas de edición de vídeo para el 
trabajo cotidiano en el aula 20 Ejea de los Caballeros 

Metodologías activas en la escuela 20 Ejea de los Caballeros 

Seminario de convivencia 10 Ejea de los Caballeros 

Adaptaciones curriculares en alumnado de 
educación especial 25 Ejea de los Caballeros 

Hacia una escuela feminista II 10 Ejea de los Caballeros 

Actuaciones inclusivas desde los equipos de 
orientación 2.0 20 Ejea de los Caballeros 

Competencia oral en inglés: Movie club 20 Ejea de los Caballeros 

Gaming: diseño de actividades 
interdisciplinares de escape room o break out 24 Ejea de los Caballeros 

El área comunicativa en la primera infancia (0-
6): el origen de las alteraciones, cómo 
evaluarlo y como intervenir en el aula o en el 
ámbito familiar 

20 Ejea de los Caballeros 

Potenciación de la mejora del centro 20 Ejea de los Caballeros 

Seguridad en el taller 60 Ejea de los Caballeros 

Primeros auxilios 10 Ejea de los Caballeros 

La red de orientación en la escuela inclusiva 
2.0 30 Ejea de los Caballeros 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

El cómic como recurso didáctico 20 Ejea de los Caballeros 

Nuevas tecnologías aplicadas a educación 
infantil 20 Ejea de los Caballeros 

Dinamizar la biblioteca del colegio 24 Ejea de los Caballeros 

Cómo trabajar con el alumnado tea en el aula 
ordinaria 10 Ejea de los Caballeros 

Recreos interactivos 30 Ejea de los Caballeros 

Actuaciones inclusivas desde los equipos de 
orientación 2.0 20 Ejea de los Caballeros 

Innovacion en las aulas 2 12 Ejea de los Caballeros 

Diseño de tareas competenciales en lengua 
castellana y literatura 20 Ejea de los Caballeros 

Robótica en el aula 10 Ejea de los Caballeros 

Grupo de trabajo Montessori 20 Ejea de los Caballeros 

Proyecto de formación en el IES Siglo XXI: 
Aprendemos con el entorno 30 Ejea de los Caballeros 

Seminario intercentros: Educación física 
2019/2020 20 Ejea de los Caballeros 

Seminario para responsables del programa de 
desarrollo de capacidades 20 Ejea de los Caballeros 

Teatro en la escuela 10 Ejea de los Caballeros 

Recursos y experiencias con las que provocar 
diálogos filosóficos en el aula 10 Ejea de los Caballeros 

Soft Skills para Coordinadores de Formación 
(COFO) 21 Ejea de los Caballeros 

Community manager educativo 12 Ejea de los Caballeros 

Tu creatividad puede cambiar el mundo 20 Ejea de los Caballeros 

Didáctica de las matemáticas II 30 Ejea de los Caballeros 

Gift of the gab. Mejora en las competencias 
orales y estrategias didácticas en inglés 24 Ejea de los Caballeros 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

La competencia digital docente para 
coordinadores de formación para el uso de las 
tecnologías en los aprendizajes (COFOTAP) 

20 Ejea de los Caballeros 

Seminario intercentros "La red de orientación 
en la escuela inclusiva 2.0" 30 Ejea de los Caballeros 

Seminario para la coordinación de igualdad 12 Ejea de los Caballeros 

Tareas escolares: un debate de actualidad 2 Ejea de los Caballeros 

Innovación en gamificación: la biblia, 
composición  y géneros literarios 30 Ejea de los Caballeros 

Mejora en las competencias orales y 
estratégicas didácticas en francés 24 Ejea de los Caballeros 

Método ABN: abnizando cuentos en 
Educación Infantil. programación en los tres 
niveles de infantil 

8 Ejea de los Caballeros 

Amig@s activ@s Ribera Alta del Ebro 40 Ejea de los Caballeros 
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ANEXO IV 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2020 
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA ADSCRITO A LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN 
 
 

Denominación curso Destinatarios 

Concurso de personas físicas Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Protección de datos de carácter personal Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Sistema de gestión procesal Avantius Aragón Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Aplicaciones del Ministerio de Justicia Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Desahucios. Monitorios. Vulnerabilidad Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 
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ANEXO V 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA AÑO 2020 
CON PARTICIPACIÓN DE PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES DE ARAGÓN Y 

DE OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Diploma de especialización en Derecho Local de 
Aragón Presencial JP 300 A1, A2 

Aula de Administración Local (Decimonovena 
edición) Presencial JP 12 A1, A2 

La aplicación del procedimiento administrativo 
para policías locales: régimen sancionador y 
responsabilidad patrimonial 

Presencial FS 10 A1, A2, C1, 
C2 

Jornada práctica para jefes y mandos en Aragón 
en Aragón Presencial FS 5 A1, A2, C1, 

C2 

Aplicación de las actuaciones policiales 
autonómicas Presencial FS 20 A1, A2, C1, 

C2 

Conducción eficiente para policías locales Presencial FS 12 A1, A2, C1, 
C2 

Actuaciones policiales en materia de extranjería Presencial FS 10 A1, A2, C1, 
C2 

Intervención conjunta entre los servicios de 
emergencias del Cuerpo de Bomberos y Policía 
Local. Siniestros totales 

Presencial FS 10 A1, A2, C1, 
C2 

Reciclaje y actualización 2020 para policías 
locales de Aragón: defensa personal Presencial FS 10 A1, A2, C1, 

C2 

Especialista en tiro para policías locales de 
Aragón Presencial FS 70 A1, A2, C1, 

C2 

Iniciación en primeros auxilios, reanimación 
cardiopulmular (RCP), Soporte Vital Básico (SVB) 
y Desfibrilación Externa Semiautomática (DESA) 

Presencial FS 8 A1, A2, C1, 
C2 

Reciclaje en primeros auxilios, reanimación 
cardiopulmular (RCP), Soporte Vital Básico (SVB) 
y Desfibrilación Externa Semiautomática (DESA) 

Presencial FS 4 A1, A2, C1, 
C2 
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ANEXO V 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA AÑO 2020 
CON PARTICIPACIÓN DE PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES DE ARAGÓN Y 

DE OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Violencia de género y actuación de las policías 
locales Presencial FS 12 A1, A2, C1, 

C2 

Especialista en tráfico en las policías locales Presencial FS 24 A1, A2, C1, 
C2 

Talleres de mediación Presencial FS Varias 
ediciones 

A1, A2, C1, 
C2 
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