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ORDEN EPE/1828/2019, de 27 de diciembre, por la que se convocan para el aiio 2020 las
subvenciones reguladas en la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el estimulo del
mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y de calidad.

La Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, establece las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable
y de calidad, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 110, de 9 de junio de 2019.
Las medidas recogidas en dicha Orden, destinadas a fomentar en la Comunidad Auténoma
de Aragén la contratacién por cuenta ajena de personas desempleadas, contemplan entre sus
fines incentivar la contratacién indefinida de jovenes menores de 30 afos, mayores de 45
afos, parados de larga duracién y mujeres; promover la estabilidad en el empleo por medio
de la conversién de contratos temporales en indefinidos; apoyar a los trabajadores auto-
nomos que contraten a su primer empleado; incentivar la contratacion en practicas de jovenes
con titulacion universitaria; y apoyar con fines integradores la celebraciéon de contratos tempo-
rales y de duracion determinada con personas contratadas pertenecientes a colectivos en
situacion o riesgo de exclusién social; todo ello con un enfoque de género en la configuracion
de unas medidas de accidn positiva dirigidas al colectivo femenino y con un enfoque local que
incentiva especialmente el empleo en nucleos de poblacién reducida.

El articulo 12 de la citada Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, establece que el procedi-
miento para la concesion de las subvenciones contempladas en dicha Orden se iniciara
siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por Orden del Consejero del Gobierno de
Aragon competente en materia de empleo y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El articulo 2 de la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, determina que el Instituto Ara-
gonés de Empleo, con sujecién a las disponibilidades presupuestarias del correspondiente
ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo
con las condiciones y requisitos establecidos para ello y, a tal fin, se destinaran créditos pre-
supuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del Presupuesto de Gastos
del Instituto Aragonés de Empleo. Dispone igualmente dicho articulo 2 que la financiacion de
las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se
determinen en las correspondientes 6rdenes de convocatoria.

El articulo 11 de la citada Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, dispone que la concesion
de las subvenciones contempladas en su Capitulo Il se tramitara mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Para ello, la prelacién de las soli-
citudes validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara en fun-
cion de la fecha de presentacion de las mismas dentro del plazo de vigencia de la correspon-
diente convocatoria, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible y
resolver las solicitudes individualmente.

Asimismo, dichas subvenciones podran contar con una cofinanciacion del 50 % proce-
dente del Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragén para el periodo
de 2014-2020, aprobado por decision de la Comisién Europea de 17 de diciembre de 2015.
Dicho Programa contempla dentro del Eje Prioritario 1, dirigido a promover la sostenibilidad y
la calidad en el empleo y a favorecer la movilidad laboral, el objetivo especifico 8.1.5 de pro-
mover estimulos para la creacién de empleo por cuenta ajena en las empresas, conforme
establece el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Esta previsto que el proyecto de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para
el ejercicio 2020, aprobado por el Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2019, incluya
para dicho ejercicio en las aplicaciones presupuestarias G/51010/3221/470091/11201,
G/51010/3221/470091/91001, G/51010/3221/470091/91002 y G/51010/3221/470091/33005
del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo dotaciéon econdmica suficiente y
adecuada para financiar el programa de fomento de la contratacién y estimulo del mercado
de trabajo. Dichas aplicaciones se nutren de fondos propios de empleo del Gobierno de
Aragon, por fondos procedentes del Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
de Aragon 2014-2020 y por fondos fondos procedentes del Estado a través de la distribucion
territorial de fondos acordada en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
laborales para la ejecucion de politicas activas de empleo por parte de las Comunidades Au-
ténomas.

Las subvenciones contempladas en la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, conforme
dispone su articulo 5, tienen el caracter de ayudas de minimis y estan sujetas, atendiendo a
la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, al Reglamento (UE) n.°
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1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comisién, relativo a la aplicacion de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis
(“Diario Oficial de la Unién Europea”, L 352/1, de 24 de diciembre de 2013) o al Reglamento
(UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola.

Por otro lado, es preciso hacer referencia a que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incorpora en el procedi-
miento administrativo el uso generalizado de medios electronicos.

Concretamente, el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la obliga-
cion, entre otras, de que las personas juridicas se relacionen a través de medios electrénicos
con las Administraciones Publicas para la realizaciéon de cualquier tramite de un procedi-
miento administrativo. Por ello, y dado el caracter de personas juridicas de las entidades be-
neficiarias y que cuentan con capacidad técnica que garantiza la disponibilidad de los medios
tecnoldgicos precisos y su acceso a los mismos, éstos estan obligados a relacionarse con las
Administraciones Publicas a través de medios electrénicos.

Por ello, esta convocatoria de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el
fomento del empleo estable y de calidad incluye en su parte dispositiva la gestion y tramita-
cion de las comunicaciones con la administracion concedente a través de medios electro-
nicos, dando cumplimiento asi a la obligatoriedad que establece la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre. Todo ello revertira en un mejor cumplimiento de los principios constitucionales de
eficacia y seguridad juridica que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas y
constituye una prioridad del Gobierno de Aragén que viene trabajando en la implantacion y
desarrollo de la Administracion electrénica para una mayor transparencia y calidad en la ges-
tion de los procedimientos y, en este caso, de las subvenciones publicas.

Por este motivo, y al objeto de que dicha tramitacién electrénica sea posible, no sera pre-
ciso la presentacion de documentos originales o copias compulsadas en la tramitacion de las
solicitudes.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia,
Planificacién y Empleo.

De acuerdo con lo establecido en articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, es com-
petente para aprobar las convocatorias de subvenciones en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, la persona titular del departamento convocante.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén y en el articulo
12 de la Orden 529/2016, de 30 de mayo, en relacion con el articulo 8 del Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organiza-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias
a los Departamentos, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2020, las subvenciones
reguladas en la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el
fomento del empleo estable y de calidad.

2. La finalidad de estas subvenciones es incentivar la contratacion indefinida de jovenes
menores de 30 afios, mayores de 45 anos, parados de larga duracion y mujeres, promover la
estabilidad en el empleo por medio de la conversion de contratos temporales en indefinidos,
apoyar a los trabajadores autbnomos que contraten a su primer empleado e incentivar la con-
tratacién en practicas de jovenes con titulacion universitaria, todo ello con un enfoque de gé-
nero en la configuracién de unas medidas de accion positiva hacia el colectivo femenino y con
un enfoque local incentivando especialmente el empleo en nucleos de poblacion reducida.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo las
bases para la concesion de estas subvenciones las que se establecen en la Orden
EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable
y de calidad, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 110, de 9 de junio de 2016.
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2. A la presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dispuesto en:

- el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se de-
roga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

- El Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos sub-
vencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

- La demas normativa europea, nacional o de la Comunidad Autbnoma de Aragon que le
sea aplicable.

Tercero.— Financiacion.

1. El proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2020 incluye, dentro del presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo
para dicho ejercicio, dotacion econémica suficiente y adecuada para financiar el Programa de
subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y de
calidad.

2. La financiacion de estas subvenciones podra estar constituida por fondos propios de
empleo del Gobierno de Aragén, por fondos procedentes del Fondo Social Europeo a través
del Programa Operativo de Aragén 2014-2020 y por fondos fondos procedentes del Estado a
través de la distribucion territorial de fondos acordada en el seno de la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos laborales para la ejecucion de politicas activas de empleo por parte de
las Comunidades Auténomas.

3. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende inicialmente a
tres millones novecientos ochenta y dos mil doscientos setenta y tres euros (3.982.273 euros)
y las subvenciones que correspondan se financiaran con cargo a los créditos previstos en el
proyecto del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2020
que a continuacion se relacionan:

Aplicacién presupuestaria Descripcion Crédito

G/51016/ 3221 470091 11201 Fomento de la contratacion y estimulo del mercado 1.200.000,00 €
G/51016/ 3221 470091 91001 Fomento de la contratacion y estimulo del mercado 1.200.000,00 €
G/51016/ 3221 470091 91002 Fomento de la contratacion y estimulo del mercado 282.273,00 €
G/51016/ 3221 470091 33005 Fomento de la contratacion y estimulo del mercado 1.300.000,00 €

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
los créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo, por lo que podran ser objeto de un
incremento derivado de una generacién, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad
de nueva convocatoria, pero si de la tramitacion del procedimiento de su modificacién y co-
rrespondiente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. Las subvenciones previstas en esta Orden podran contar con una cofinanciacién del
50% procedente del Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragon para
el periodo de 2014-2020, aprobado por decisién de la Comision Europea de 17 de diciembre
de 2015. Dicho Programa contempla dentro del Eje Prioritario 1, dirigido a promover la soste-
nibilidad y la calidad en el empleo y a favorecer la movilidad laboral, el objetivo especifico
8.1.5 de promover estimulos para la creacion de empleo por cuenta ajena en las empresas,
conforme establece el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Dado que se trata de subvenciones financiadas con fondos europeos, su concesion se
condiciona al cumplimiento de los requisitos que, en su caso, puedan establecer la Comisién
Europea y otras instituciones europeas.
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5. Con cargo a los créditos presupuestarios previstos en el numero 3 de este apartado, se
podran atender las resoluciones estimatorias de recursos de alzada, asi como las resolu-
ciones dictadas en ejecucién de sentencias judiciales, que hayan sido interpuestos contra
resoluciones adoptadas por los érganos competentes en relacién con subvenciones corres-
pondientes a convocatorias de ejercicios anteriores incluidas en el marco de los programas
destinados al funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los cen-
tros especiales de empleo, siempre que exista Resolucion administrativa o judicial firme antes
de que se dicte la Resolucién de la presente convocatoria.

6. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/529/2016, de 30
de mayo, la concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

7. En todo caso, las resoluciones de concesion de subvenciones otorgadas al amparo de
esta convocatoria quedaran condicionadas a la aprobacién de la correspondiente Ley de Pre-
supuestos para 2020 o, en su defecto, a la prérroga automatica del presupuesto para el ejer-
cicio 2019, si dicha Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdémico 2020, segun dispone el Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 111,
apartado 3, y a la existencia de dotacion econémica definitiva para la financiaciéon en dicho
ejercicio de este programa de subvenciones.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 11 de la Orden EIE/529/2016, de
30 de mayo, la concesion de las subvenciones se tramitard mediante el procedimiento simpli-
ficado de concurrencia competitiva en los términos dispuestos en el Capitulo Il de dicha
Orden y conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas
y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcion de la fecha de
presentacion dentro del periodo de ejecucion de esta convocatoria, adjudicandose las sub-
venciones dentro del crédito disponible.

No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una
misma fecha no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a
conceder por dichas solicitudes, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre
los correspondientes solicitantes en funcion de la cantidad que les hubiera correspondido
percibir, previa aceptacion de los mismos en el plazo de 10 dias. Si alguno de los solicitantes
no aceptara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pasara a incrementar el
total del remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad
de una nueva aceptacion.

Quinto.— Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

Podran ser objeto de subvencién en los términos previstos en las bases reguladoras,
todos aquellos supuestos subvencionables previstos en la Orden EIE/529/2016, de 30 de
mayo, que se efectien en el ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de Aragén entre los
dias 1 de octubre de 2019 y 30 de septiembre de 2020, ambos inclusive.

Sexto.— Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas por Orden EIE/529/2016,
de 30 de mayo, podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de
esta Orden las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, los empresarios individuales
y trabajadores autébnomos, las entidades privadas sin animo de lucro, las comunidades de
bienes y las sociedades civiles que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de
Aragon y que contraten a trabajadores por cuenta ajena, siempre que se retnan los requisitos
y condiciones establecidos en el Capitulo Il de la citada Orden y en la presente convocatoria.

Las acciones subvencionables y condiciones de la contratacion son las establecidas en el
Capitulo Il de la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo.

Séptimo.— Requisitos de las entidades solicitantes y forma de acreditacion de los mismos.

1. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan

cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar que cumplen todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental
en relacion con el tratamiento de residuos. Para ello, el solicitante hara declaracion
responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara de
oficio solicitando al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente del Go-
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bierno de Aragon, informe relativo a si las empresas solicitantes cumplen los requisitos
medioambientales.

b) No haber sido sancionadas mediante Resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicaciéon
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

c) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como que no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, por lo que, la presen-
tacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon. La citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

d) No haber sido sancionada mediante Resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara
de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van
a ser objeto de subvencién cumplen este requisito.

e) Si se trata de empresas de mas de 50 trabajadores, deberan cumplir la obligacion de
reserva de cuota del 2% de trabajadores con discapacidad, conforme a lo dispuesto en
el articulo 42 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, salvo que tengan autorizada la aplicacién de las medidas alternativas pre-
vistas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores
con discapacidad. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la declara-
cion responsable a que se refiere el apartado noveno.3 de esta Orden.

f)  Cumplir con el régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 o, en su caso, ayudas sujetas al régimen
de minimis en el sector agrario establecido en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013. El Instituto Aragonés de Empleo comprobara de
oficio el cumplimiento de este requisito.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado. Asimismo, la presentacion de la solicitud junto
con la documentacion requerida acreditara la accion subvencionada, sin perjuicio del cumpli-
miento de las obligaciones de justificacion establecidas en el articulo 16 de las bases regula-
doras y demas normativa de pertinente aplicacion.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén, la entidad beneficiaria acreditara, mediante la declaracion respon-
sable prevista en el apartado noveno.3 de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y la
realizacion de la actividad en relacién a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido
concedidas con anterioridad con la finalidad de fomentar la contratacion indefinida de jovenes
menores de 30 afios, mayores de 45 anos, parados de larga duracion y mujeres, promover la
estabilidad en el empleo por medio de la conversion de contratos temporales en indefinidos,
apoyar a los trabajadores autbnomos que contraten a su primer empleado e incentivar la con-
tratacion en practicas de joévenes con titulacion universitaria, todo ello con un enfoque de gé-
nero en la configuracion de unas medidas de accioén positiva hacia el colectivo femenino y con
un enfoque local que incentiva especialmente el empleo en nucleos de poblacién reducida.

Octavo.— Plazos de solicitud.

1. El articulo 13 de la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, determina que el plazo de
presentacion de las solicitudes sera de un mes a contar desde la fecha de alta del trabajador
en la Seguridad Social. En caso de transformacion de contratos temporales, el plazo de un
mes se contara a partir de la fecha de inicio del contrato indefinido.
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En los supuestos de subvencién para la contratacién temporal con fines integradores pre-
vistos en el articulo 10 de la citada Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, la subvencion se
solicitara en el plazo de un mes desde la fecha de alta de la persona trabajadora en la Segu-
ridad Social.

2. No obstante, en aquellos supuestos en que la fecha de inicio del contrato o de su con-
version en indefinido quedase comprendida entre el 1 de octubre de 2019 y la entrada en
vigor de la presente convocatoria, el plazo de un mes al que se refieren los dos parrafos an-
teriores se contara a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el “Bo-

letin Oficial de Aragén™.

Noveno.— Forma de presentacion de las solicitudes de subvencién y documentacién com-
plementaria.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios telematicos conforme al
modelo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, disponible en la
siguiente direccién electronica https://enlinea.aragon.es/es/subvenciones-estimulo-mercado-
fomento-empleo-estable-calidad.

Unicamente cuando en el Gltimo dia habil de presentacién de solicitudes hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via y la obtencién del justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de las unidades de Registro de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordi-
nario del sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de
presentacion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web del INAEM y es-
tableciendo la fecha limite de presentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las enti-
dades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud por via electrénica adjuntando la documentacién precisa en el

formato establecido, utilizando la firma electrénica.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanaciéon en formato electré-
nico a través de la herramienta corporativa de administracion electronica denominada
“Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la siguiente direccion elec-
trénica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

c) Conservar la documentacion original y aportarla, en su caso, presencialmente cuando
le sea requerida por el érgano gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Realizar aportacion voluntaria de documentacion, realizar alegaciones e interponer re-
cursos de forma electrénica a través de la herramienta corporativa de administracion
electrénica denominada “Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la
siguiente direccién electronica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se
seleccionara el cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planifi-
cacion y Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

3. Junto con la solicitud, los interesados realizaran declaracion responsable, a través de
las pantallas que se habiliten para ello en la citada herramienta electronica, en la constaran
los siguientes extremos, con respecto a la entidad solicitante:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

- Relacion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado. En caso de
haber obtenido con anterioridad otras subvenciones con la finalidad de fomentar la contrata-
cion indefinida de jévenes menores de 30 afios, mayores de 45 afos, parados de larga dura-
cion y mujeres, promover la estabilidad en el empleo por medio de la conversién de contratos
temporales en indefinidos, apoyar a los trabajadores autbnomos que contraten a su primer
empleado e incentivar la contratacion en practicas de jovenes con titulacién universitaria, todo
ello con un enfoque de género en la configuracion de unas medidas de accion positiva hacia
el colectivo femenino y con un enfoque local que incentiva especialmente el empleo en nu-
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cleos de poblacién reducida, la declaracion responsable incluira que cumplié los requisitos
establecidos para su obtencion y realizé la actividad objeto de la subvencién.

- Que cumple la obligacion de reserva de cuota del 2% de trabajadores discapacitados,
salvo que tengan autorizada la aplicacion de las medidas alternativas previstas en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

- Que no ha sido sancionado mediante Resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo verificara el cumplimiento de este requisito
mediante solicitud de informe a la Direccion General de Trabajo.

- Que cumplen todos los requisitos exigidos en la legislacién medioambiental en relacién
con el tratamiento de residuos que, en su caso, produzca.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Que, en el supuesto de haber formalizado contratos de practicas, las nuevas contrata-
ciones no vienen a sustituir a otras que hubiesen estado contratadas en los tres meses ante-
riores en la empresa bajo la misma modalidad contractual para ocupar el mismo puesto de
trabajo, salvo que aquellas relaciones laborales se hubiesen extinguido por alcanzar la dura-
cion maxima prevista en la legislacion laboral aplicable.

4. Junto con la solicitud, los interesados aportaran, cuando no obre en poder del Instituto
Aragonés de Empleo, la siguiente documentacion:

a) En caso de oponerse en el correspondiente modelo de solicitud a que el Instituto Ara-
gonés de Empleo realice consulta de los datos de identidad en el Sistema de Verifica-
cion de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesion de la
subvencién o que actia como representante del solicitante, debiendo en este ultimo
caso acreditar la representacion por cualquier medio valido en derecho que deje cons-
tancia fidedigna, o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado. Si
el solicitante es persona juridica, se aportara, ademas, poder suficiente del represen-
tante para actuar en nombre de la entidad, escritura de constitucién de la sociedad y
modificaciones posteriores que afecten al capital social, a la composiciéon de los 6r-
ganos de administracién o de los miembros de la sociedad, contrato de sociedad civil
debidamente diligenciado o cualquier otro que resulte procedente.

b) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, tarjeta de identificacion
fiscal de la empresa o empleador solicitante.

c) Informe de la vida laboral de la empresa, expedido por la correspondiente Administra-
cion de la Seguridad Social, comprensivo, al menos, de los seis meses anteriores a la
fecha de celebracion del contrato objeto de subvencién o desde el alta como empresa
si el tiempo transcurrido desde dicha alta hasta la fecha del contrato fuese inferior, y en
el que aparezcan incorporados los trabajadores por los que se solicita la subvencién.
No obstante, no sera preciso aportar este informe si la empresa solicitante autoriza al
Instituto Aragonés de Empleo para recabar estos datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social por via telematica.

d) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones
con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria. Este documento se adjun-
tara en “Tramitar on line” y ademas, el original y en formato papel debera presentarse
en cualquiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigido al 6érgano gestor en fun-
cion de la provincia en la que se solicita la subvencion.

e) En los supuestos de contratos en practicas, titulacion de la persona trabajadora en
virtud de la cual se realice dicho contrato o, en su defecto, certificado expedido por el
centro educativo en el que conste que se esta en disposicion de obtener dicha titula-
cion.

f) En el supuesto de que la persona contratada fuese perceptora del Ingreso Aragonés de
Insercion, certificado emitido por el érgano competente acreditativo de dicha circuns-
tancia.

g) En los supuestos de que la persona contratada fuese perceptora de la ayuda econo-
mica de acompafiamiento prevista en el programa de recualificacion profesional PRE-
PARA, de la Renta Activa de Insercidn, o de la ayuda econémica del Programa de Ac-

1303

csv: BOA20200116014



Num. 10

Boletin Oficial de Aragoén 16/01/2020

k)

tivacion para el Empleo, certificado emitido por el érgano competente acreditativo de

dicha circunstancia.

En caso de que el contrato se celebre para desempefiar el trabajo en un centro de

nueva creacion que hubiese iniciado su actividad dentro de los seis meses anteriores a

la formalizacion del contrato subvencionado, alta en el Impuesto de Actividades Econo-

micas 0 comunicacion de apertura de centro de trabajo presentado ante el 6rgano

competente.

En el supuesto de contratacion de mujeres victimas de violencia de género, acredita-

cion de dicha condicién. La situacion de violencia de género se acreditara por alguno

de los siguientes medios:

1.° A través de sentencia que confirme la evidencia de maltrato.

2.° Através de la Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima.

3.° A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcional-
mente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género en tanto no se dicte la orden de
proteccion.

4.° A través del certificado emitido por el 6rgano competente acreditativo de que la be-
neficiaria esta incorporada al Programa de Renta Activa de Insercién por su condi-
cion de victima de violencia de género en las condiciones previstas en el Real De-
creto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el Programa de Renta
activa de Insercion para desempleados con especiales necesidades econémicas y
dificultad para encontrar empleo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de

noviembre, por el que se aprueba el Programa de Insercion Sociolaboral para Mujeres

Victimas de Violencia de Género, el plazo para acceder a las medidas de promocién de

empleo contempladas en esta Orden para favorecer la contratacion de mujeres en

dicha situacion, sera el siguiente, en funcion de la forma de acreditarla:

- En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su

notificacion.

- En los supuestos de Resolucién judicial que hubiere adoptado medidas cautelares o

de la orden de proteccién, durante la vigencia de las mismas.

- En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la Resolucién que

proceda sobre la orden de proteccion.

Cuando fuese necesario, las situaciones de exclusiéon social a las que se refiere el ar-

ticulo 10 de la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, se acreditaran por los Servicios

Sociales Publicos competentes.

En el supuesto de contratacién de una persona con discapacidad procedente de un

centro especial de empleo:

- Acreditacion de la discapacidad, que se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion

de persona con discapacidad a los efectos de dicha Ley.

- Informe positivo del equipo multiprofesional competente sobre la adecuacion del

puesto de trabajo a la discapacidad de la persona contratada o, en su defecto, justifi-

cante de la solicitud del mismo, quedando en este caso el pago de la subvencién supe-

ditado a la aportacion de dicho informe.

En caso de oponerse expresamente a su consulta por parte del Instituto Aragonés de

Empleo, acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias

y con la Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, apro-

bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Ademas de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime

oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la nor-

mativa aplicable.

5. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente a través de la herramienta

“Tramitador on line”, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La falta de firma electrénica en la solicitud supondra su inadmision.

6. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-

mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electronica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:
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a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

¢) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacion. La herramienta facilita

un justificante con la hora y fecha de registro.

7. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

La documentacion requerida en tramite de subsanacion se presentara en formato electré-
nico en el apartado de “subsanaciones” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de
siguiente direccion electronica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

Décimo.— Instruccién del procedimiento.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones corres-
ponde a la Subdireccién de Empleo de la Direccién Provincial del INAEM en Zaragoza y a las
Secciones de Economia Social y Promocion de Empleo en las Direcciones Provinciales del
INAEM en Huesca y Teruel, los cuales podran realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la comprobacion y estudio de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la correspondiente propuesta de Resolucion.

Undécimo.— Resolucién, medio de su notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo es el érgano competente para
resolver el procedimiento. No obstante, sera cada Director Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo, segun la provincia donde se encuentre el centro de trabajo de la persona trabajadora
por la que se solicite la subvencién, quien resuelva por delegacién tal y como se establece en
la Resolucion de 31 de mayo de 2016, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 157, de 14 de agosto de 2018, por
la que se delega la competencia para resolver las solicitudes de subvencidn previstas en la
Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo.

Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

2. Las solicitudes de subvencién destinadas a fomentar en la Comunidad Auténoma de
Aragon la contratacion por cuenta ajena de personas desempleadas se resolveran hasta
agotar el crédito disponible y segun el orden en que la solicitud haya tenido entrada en la
herramienta de “Tramitador on line”, siempre que se cumplan los requisitos y que se acom-
pafe la documentacion exigida por la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, para conceder
cada tipo de ayuda.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesién o denegacioén
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido Resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de sub-
vencién de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

3. Las resoluciones se notificaran de forma telematica e individualizada a los interesados
en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

6. Contra la Resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno
de Aragdn, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la
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Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio.

Duodécimo.— Aceptacion de la subvencion.

1. La solicitud de subvencién conlleva la aceptacion tacita de la subvencién concedida,
entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta convoca-
toria, en las bases reguladoras y en el acto de concesién de la subvencion. Una vez notificada
la Resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar expresamente a la subvencién
concedida, debiendo comunicarlo por escrito en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la Resolucion de concesién al Director Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo que corresponda segun la provincia donde se encuentre el centro de
trabajo del trabajador objeto de subvencion.

2. En caso de renuncia, ésta debera presentarse de forma telematica mediante el apartado
de “aportaciones voluntarias” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de siguiente
direccion electrénica https://servicios3.aragon.es/sss_publ/login. Para ello, se seleccionara el
cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planificacién y Empleo y orga-
nismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

Decimotercero.— Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y plazos de
justificacion.

1. Las subvenciones se concederan previa justificacion de haber formalizado los contratos
subvencionables y seran satisfechas previa comprobacion de que la persona trabajadora
cuyo contrato va a ser subvencionado permanece contratada en la empresa solicitante.

2. El pago material de las subvenciones quedara condicionado a la presentacion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucién de conce-
sion del documento en el que se acredite, en los términos previstos en la letra h) del articulo
22 de la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, la comunicacion a la persona trabajadora de
que su puesto de trabajo se encuentra subvencionado.

Este documento debera presentarse de forma telematica mediante el apartado de “aporta-
ciones voluntarias” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de siguiente direccion
electronica https://servicios3.aragon.es/sss_publ/login. Para ello, se seleccionard el cédigo de
organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planificacion y Empleo y organismo
ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

3. Procedera dejar sin efecto el cobro del 10% de las cantidades reconocidas, cuando se
incumpla el plazo de presentacion del documento establecido en el apartado 2 anterior. En
caso de que transcurridos 3 meses siguientes a la fecha de notificacion de la Resolucién con-
cesoria no se haya aportado dicho documento, procedera emitir Resolucion por la que se re-
voque y deje sin efecto el cobro de la totalidad de la subvencion.

Decimocuarto.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subven-
ciones.

1. En materia de obligaciones, asi como identificacion y publicidad de las acciones sub-
vencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Orden
EIE/529/2016, de 30 de mayo y en la disposicién adicional primera de la misma.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
ropea. Para ello, los beneficiarios estén obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo al
personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

2. Las obligaciones en relacién con el Fondo Social Europeo se encuentran recogidas en
la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo. Asimismo, los beneficiarios de estas subvenciones
tienen las siguientes obligaciones:

- Suministrar al Organismo Intermedio los datos de realizacion que se determinen a efectos
del registro de indicadores comunes de ejecucion y de resultados establecidos en los anexo |
y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, asi como los datos correspondientes a los indicadores de publicidad sefia-
lados en la Estrategia de Comunicacion.

- Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos y gestion de estas
acciones a disposicién de los drganos de auditoria y control hasta tres afios a partir del 31 de
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diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de
la operacion, tal y como se establece en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

- Mantener un sistema de contabilidad separado o cédigo de cuenta adecuado de
todas las transacciones relacionadas con la operacion al objeto de disponer de una pista
de auditoria adecuada y suficiente, con los requisitos sefialados en el articulo 25 del
Reglamento delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comisidn. La obligacién anterior se cum-
plira, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 125.4 b) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y
al Fondo de Cohesion.

- Sujetarse a las normas de informacion y comunicacion sobre el apoyo procedente del
Fondo Social Europeo establecidas en el anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, en
cuyo caso se informara a la persona contratada de dicha circunstancia. Dicha informacién
se efectuara a través del modelo normalizado que se ponga a disposicion de los intere-
sados.

La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de la presente
Orden supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones
a que se refiere el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Decimoquinto.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Cuando en el ultimo dia habil de presentacién de solicitudes o cualquier otro tramite que
exija una comunicacion por via electrénica con la administracion concedente, hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via obteniendo el justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de los medios y unidades de registro determinados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario del
sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de presenta-
cion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web del INAEM y estable-
ciendo la fecha limite de presentacion.

3. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relaciéon
con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.

Decimosexto.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Decimoséptimo.— Régimen de impugnacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposiciéon ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
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dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2019.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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