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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1783/2019, de 20 de diciembre, por la que se convocan para el aiio 2020 las
subvenciones previstas en la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el funcionamien-
to de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de
empleo.

La Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la
actividad profesional en los centros especiales de empleo, establece el procedimiento para la
concesiéon de subvenciones destinadas a favorecer el funcionamiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social pres-
tados por los centros especiales de empleo de la Comunidad Auténoma de Aragén, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 62, de 1 de abril de 2016.

La citada Orden dispone en su articulo 11.1 que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones contempladas en la misma se iniciaria siempre de oficio, mediante convoca-
toria aprobada por Orden del Consejero del Gobierno de Aragéon competente en materia de
empleo y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El articulo 2 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, determina que el Instituto Ara-
gonés de Empleo, con sujecién a las disponibilidades presupuestarias del correspondiente
ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo
con las condiciones y requisitos establecidos para ello y, a tal fin, se destinaran créditos pre-
supuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del presupuesto de gastos
del Instituto Aragonés de Empleo. Dispone igualmente dicho articulo 2 que la financiacion de
las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se
determinen en las correspondientes 6rdenes de convocatoria.

El articulo 10 de la citada Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, dispone que el procedi-
miento de concesion de las subvenciones contempladas en la misma se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real De-
creto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales
de empleo. Dicho procedimiento se ajustara a lo dispuesto para el mismo en el articulo 22 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 14 y Capitulo
Il del Titulo | de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Para ello, la
concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacién de solicitudes presentadas
dentro del plazo establecido, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo
con los criterios de valoracion fijados en el articulo 13 de la citada Orden y adjudicar, dentro
del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los ci-
tados criterios. El articulo 14.6 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, establece que el
Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta de la Comisién de valoracion
de unidades de apoyo, podra acordar el prorrateo entre los beneficiarios del importe global
maximo destinado a las subvenciones.

Esta previsto que el proyecto de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para
el ejercicio 2020, aprobado por el Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2019, incluya
para dicho ejercicio, en la aplicacion presupuestaria 51016/G/3221/470056/33005 del Presu-
puesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo, dotacion econdémica suficiente y ade-
cuada para financiar el programa de funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad
profesional en los centros especiales de empleo. Dicha aplicacion se nutre de fondos proce-
dentes del Estado a través de la distribucién territorial de fondos para la ejecucion de politicas
activas de empleo por parte de las Comunidades Autdbnomas.

Segun dispone la citada Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, las subvenciones convo-
cadas son compatibles con el Mercado Comun en aplicacién del Reglamento (UE) n.°
651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas cate-
gorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, conforme a su articulo 34, se en-
marcan en la categoria de ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de tra-
bajadores con discapacidad que incluye, entre ellos, los costes de empleo de personal du-
rante el tiempo que dedique a asistir a trabajadores con discapacidad, asi como los costes de
formacién de dicho personal para ayudar a los trabajadores con discapacidad. La intensidad
de estas ayudas podra alcanzar hasta el 100 % de los costes subvencionables.
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Por otro lado, es preciso hacer referencia a que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incorpora en el procedi-
miento administrativo el uso generalizado de medios electronicos.

Concretamente, el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la obliga-
cion, entre otras, de que las personas juridicas se relacionen a través de medios electronicos
con las Administraciones Publicas para la realizaciéon de cualquier tramite de un procedi-
miento administrativo. Por ello, y dado el caracter de personas juridicas de los centros espe-
ciales de empleo y que cuentan con capacidad técnica que garantiza la disponibilidad de los
medios tecnolégicos precisos y su acceso a los mismos, éstos estan obligados a relacionarse
con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos.

Por ello, esta convocatoria de subvenciones para el funcionamiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo incluye en su parte dis-
positiva la gestidon y tramitacion de las comunicaciones con la administraciéon concedente a
través de medios electrénicos, dando cumplimiento asi a la obligatoriedad que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello revertira en un mejor cumplimiento de los principios
constitucionales de eficacia y seguridad juridica que deben regir la actuaciéon de las Adminis-
traciones Publicas y constituye una prioridad del Gobierno de Aragén que viene trabajando en
la implantacién y desarrollo de la Administracién electrénica para una mayor transparencia y
calidad en la gestién de los procedimientos y, en este caso, de las subvenciones publicas.

Por este motivo, y al objeto de que dicha tramitacién electrénica sea posible, no sera pre-
ciso la presentacion de documentos originales o copias compulsadas en la tramitacion de las
solicitudes.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia,
Planificacién y Empleo.

De acuerdo con lo establecido en articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, es com-
petente para aprobar las convocatorias de subvenciones en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, la persona titular del departamento convocante.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén y en el articulo
11 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, en relacién con el articulo 8 del Decreto de 5
de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organi-
zacién de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén y se asignan competen-
cias a los Departamentos, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar para el ejercicio 2020 las subvenciones
reguladas en la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para el funcionamiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo.

2. La finalidad de estas subvenciones es contribuir al funcionamiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social pres-
tados a sus trabajadores con discapacidad por los centros especiales de empleo de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragén y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo las
bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones las que se establecen en la
Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad
profesional en los centros especiales de empleo, publicadas en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 62, de 1 de abril de 2016.

Tercero.— Financiacion.

1. El proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2020, incluye, en el presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo, dota-
cion econdmica suficiente y adecuada para financiar el programa de funcionamiento de las
unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo.

2. La financiacion de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo de am-
bito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
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de Aragén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, asi como, en su caso,
con fondos propios de empleo del Gobierno de Aragon.

3. Las subvenciones convocadas se financiaran con cargo a la partida presupuestaria
51016/G/3221/470056/33005 del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo y
denominada “Unidades de apoyo a centros especiales empleo”, asignando a este fin un im-
porte total de un millén de euros (1.000.000 euros).

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
los créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo, por lo que podran ser objeto de un
incremento derivado de una generacién, ampliacién o incorporacion de crédito sin necesidad
de nueva convocatoria, pero si de la tramitacién del procedimiento de su modificacion y co-
rrespondiente publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/259/2016, de 14
de marzo, la concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

5. En todo caso, las resoluciones de concesién de subvenciones otorgadas al amparo de
esta convocatoria quedaran condicionadas a la aprobacién de la correspondiente Ley de Pre-
supuestos para 2020 o, en su defecto, a la prérroga automatica del presupuesto para el ejer-
cicio 2019, si dicha Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdémico 2020, segun dispone el Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 111,
apartado 3, y a la existencia de dotacion econémica definitiva para la financiaciéon en dicho
ejercicio de este programa de subvenciones.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 10 de la Orden EIE/259/2016, de
14 de marzo, la concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia com-
petitiva de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 469/2006, de 21
de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de
los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo.

El apartado segundo del citado articulo establece que dicho procedimiento se ajustara a lo
dispuesto para el mismo en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 14 y Capitulo Il del Titulo | de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén. Para ello, la concesion de subvenciones se realizara mediante
la comparacion de solicitudes presentadas dentro del plazo establecido, a fin de establecer
una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el ar-
ticulo 13 de la citada Orden y adjudicar, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

No obstante, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.6 de la Orden EIE/259/2016,
de 14 de marzo, el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta de la Co-
mision de valoracion de unidades de apoyo, podra acordar el prorrateo entre los beneficiarios
del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Quinto.— Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

Para acceder a las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden, en el mo-
mento de la solicitud los centros especiales de empleo deberan acreditar que disponen de
unidad de apoyo a la actividad profesional compuesta por personal técnico y por encargados
de apoyo a la produccién en los términos previstos en el articulo 9 de la Orden EIE/259/2016,
de 14 de marzo.

Para aquellos centros especiales de empleo que hubiesen obtenido subvencion para el
funcionamiento de sus unidades de apoyo en el marco de la anterior convocatoria efectuada
por Orden EIE/2109/2018, de 27 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 6, de 10
de enero de 2019), el nuevo periodo a subvencionar en el marco de la presente Orden abar-
cara desde el 1 de octubre de 2019 hasta el 30 de septiembre de 2020, siempre que se haya
mantenido la estructura requerida de la unidad de apoyo. A los efectos de justificar el mante-
nimiento de tal estructura se presentaran, junto con la solicitud, los documentos que asi lo
acrediten.

Para aquellos centros especiales de empleo que no hubiesen obtenido subvencion en
convocatorias anteriores de este programa de unidades de apoyo a la actividad profesional el
periodo subvencionable en el marco de la presente convocatoria se extendera desde la fecha
de solicitud de la subvencién hasta el 30 de septiembre de 2020.

709

csv: BOA20200109007



Num. 5

Boletin Oficial de Aragoén 09/01/2020

Sexto.— Beneficiarios y actuaciones subvencionables.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan por medio de esta Orden
los centros especiales de empleo que posean la calificacion administrativa como tales y que
cumplan los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

e)

Que dispongan de centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Que cuenten en su plantilla con personas con el tipo y grado de discapacidad estable-
cidos en el apartado 1 del articulo 4 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.

Que en el momento de la solicitud de la subvencion dispongan de unidad de apoyo a la
actividad profesional cuya composicién se adecue a los términos y médulos estable-
cidos en el articulo 9 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.

Segun lo dispuesto en el articulo 9.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, en caso de haber sido beneficiario con anterioridad de subvenciones
concedidas para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, sera necesario
haber acreditado y justificado la realizacién efectiva de la actividad subvencionada.
Este requisito se comprobara de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

Que cumplan con el resto de requisitos que se establecen en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser beneficiarios de
éstas.

2. La concesion de estas subvenciones tiene por objeto financiar costes laborales y de
Seguridad Social de la empresa derivados de la contratacion indefinida del personal traba-
jador de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo.

Séptimo.— Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacién de los mismos.
1. Los solicitantes para poder ser beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a)

Acreditar que cumplen todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental
en relacion con el tratamiento de residuos. Para ello, el solicitante hara declaracion
responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara de
oficio solicitando al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente del Go-
bierno de Aragén, informe relativo a si las empresas solicitantes cumplen los requisitos
medioambientales.

No haber sido sancionadas mediante Resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como que no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén por lo que, la presenta-
cion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auto-
noma de Aragon. La citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

No haber sido sancionada mediante Resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El Instituto Aragonés de empleo solicitara
de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van
a ser objeto de subvencion cumplen este requisito.

2. La presentacién de la solicitud de subvencion, salvo oposicion expresa, conllevara la
autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los informes a que
se refiere el presente apartado.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, el beneficiario acreditara, mediante la declaracién responsable pre-
vista en el apartado noveno.3 de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y la realizacion
de la actividad en relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas
con anterioridad con la finalidad de favorecer el funcionamiento de las unidades de apoyo a
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la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social prestados por
los centros especiales de empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Octavo.— Plazo de solicitud.

El plazo para la presentacién de las solicitudes de subvencién para el funcionamiento de
las unidades de apoyo a la actividad profesional sera de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Noveno.— Forma de presentacion de las solicitudes de subvencién y documentacién com-
plementaria.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios telematicos conforme al
modelo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, disponible en la
siguiente direccion electrénica https://enlinea.aragon.es/es/subvenciones-funcionamiento-
unidades-apoyo-actividad-profesional-centros-especiales-empleo.

Unicamente cuando en el Gltimo dia habil de presentacién de solicitudes hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via y la obtencién del justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de las unidades de Registro de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordi-
nario del sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de
presentacion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web del INAEM y es-
tableciendo la fecha limite de presentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los centros
especiales de empleo deberan:

a) Presentar la solicitud por via electrénica adjuntando la documentacién precisa en el

formato establecido, utilizando la firma electrénica.

b) Presentar la documentacién requerida en tramite de subsanacion en formato electré-
nico a través de la herramienta corporativa de administracion electronica denominada
“Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la siguiente direccion elec-
trénica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el 6rgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Realizar aportacion voluntaria de documentacion, realizar alegaciones e interponer re-
cursos de forma electrénica a través de la herramienta corporativa de administracion
electrénica denominada “Servicio de Soporte a la Tramitaciéon” accesible a través de la
siguiente direccién electrénica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se
seleccionara el cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planifi-
cacion y Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

e) Realizar la justificacion, o justificaciones, a través de aportacion voluntaria de docu-
mentacion, mediante la herramienta corporativa de administracion electrénica denomi-
nada “Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la siguiente direccion
electronica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se seleccionara el c6-
digo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planificacion y Empleo y
organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

3. Junto con la solicitud, los interesados realizaran declaracion responsable, a través de
las pantallas que se habiliten para ello en la citada herramienta electronica, en la constaran
los siguientes extremos, con respecto al centro solicitante:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

- Relacion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado. En caso de
haber obtenido con anterioridad otras subvenciones con la finalidad de favorecer el funciona-
miento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social prestados por los centros especiales de empleo de la Comunidad
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Auténoma de Aragén, la declaracién responsable recogera igualmente que cumplié los requi-
sitos establecidos para su obtencion y realizé la actividad objeto de la subvencién.

- Que cumple con las normas a las que han de ajustarse la concesién de subvenciones
establecidas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén correspon-
diente al afio de solicitud de la subvencion.

- Que el centro especial de empleo no se encuentra en ninguna de situaciones estable-
cidas en el articulo 3.2 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.

-Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones relacio-
nadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacion contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

4. Asimismo, junto con la solicitud, los interesados indicaran la siguiente informacion:

a) Declaracion de plantilla, a fecha de solicitud, de las personas con discapacidad severa
del Centro Especial de Empleo, especificando tipo y grado de discapacidad, asi como
tipo y duracién de los contratos.

b) Composicion de la unidad de apoyo.

¢) En su caso, informe de transito a la empresa ordinaria, que contendra relacion detallada de
los trabajadores con discapacidad del centro especial de empleo que, en los dos afos inme-
diatamente anteriores al momento de la solicitud, se hubiesen incorporado a empresas ordi-
narias mediante contratos indefinidos o con una duracién de, al menos, seis meses.

5. Junto con la solicitud, los interesados aportaran, cuando no obre en poder del Instituto

Aragonés de Empleo, la siguiente documentacion:

a) Plan de actividades descriptivo de las funciones que va a desarrollar la unidad de apoyo
durante el periodo por el que se solicita la subvencion. Este Plan debera incluir, al
menos, los objetivos de la unidad de apoyo, los recursos de que dispone, los sistemas
de evaluacion de los resultados y el presupuesto previsto para su funcionamiento, con
indicacién detallada de la previsién de gastos relativos a los costes salariales y de Se-
guridad Social del personal indefinido de la unidad de apoyo por el que se solicita la
subvencioén, referido al periodo subvencionable.

b) Curriculum vitae de los integrantes de la unidad de apoyo.

c) Titulacién universitaria o acreditacion de los conocimientos extraacadémicos en el am-
bito educativo, asistencial, sanitario, pedagdgico, psicosocial, terapéutico o sociola-
boral, o experiencia de, al menos, seis meses en actividades vinculadas al campo de la
integracion social y laboral, desempefiadas a través de una relacion laboral o profe-
sional legalmente establecida, de los técnicos integrantes de la unidad de apoyo.

d) En caso de oponerse expresamente a su consulta por parte del Instituto Aragonés de
Empleo, acreditacién de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, apro-
bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Ademas de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, en Orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa aplicable.

6. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente a través de la herramienta
“Tramitador on line”, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La falta de firma electrénica en la solicitud supondra su inadmision.

7. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacién en el mo-
mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electrénica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita
un justificante con la hora y fecha de registro.

8. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el érgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

La documentacion requerida en tramite de subsanacion se presentara en formato electré-
nico en el apartado de “subsanaciones” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de

siguiente direccion electrénica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.
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Décimo.— Instruccién del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de Resolucion.

2. Para la evaluacion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valo-
racion establecidos en el articulo 13 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, y en el apar-
tado siguiente de esta Orden, se constituira la comision de valoracion de unidades de apoyo.
Esta comisién tiene caracter técnico y se integra por el Jefe de Servicio de Promocién de
Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, que actuara como presidente, y dos Jefes de Sec-
cion, dependientes de dicho Servicio y un funcionario del mismo que actuara como secretario,
con voz, pero sin voto.

3. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del contenido del expediente y del in-
forme de la comision de valoracion, formulara la propuesta de Resolucion provisional.

Emitida la propuesta de Resolucion provisional se notificara, telematicamente, al intere-
sado para cumplir con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de diez dias, podra
presentar las alegaciones que considere oportunas. No obstante, se podra prescindir del tra-
mite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
Resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.
En este caso, la propuesta de Resolucién tendra el caracter de definitiva. En este mismo tra-
mite se podra instar la reformulacion de la solicitud para ajustar los compromisos y condi-
ciones a la subvencion a otorgar.

Instruido el procedimiento, el Servicio de Promocion de Empleo formulara la propuesta de
Resolucién definitiva que, debidamente motivada, elevara al Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo.

Undécimo.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. De conformidad con los criterios de valoracién recogidos en el nimero 1 del articulo 13
de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo y conforme prevé el numero 3 del mismo articulo,
se establece el siguiente baremo a aplicar para la evaluacion y seleccion de las correspon-
dientes solicitudes de subvencion:

C.1. Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen los trabajadores con dis-

capacidad con contrato indefinido respecto del total de trabajadores con discapacidad
de la plantilla del centro especial de empleo.

Menos del 50% 0 puntos
Entre el 50% y el 75% 15 puntos
Mas del 75% y menos del 90% 20 puntos
90% o superior 25 puntos

C.2. Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen los trabajadores con el
tipo de discapacidad y grado de discapacidad descritos en el articulo 4.1 de la Orden
EIE/259/2016, de 14 de marzo, sobre el total de trabajadores con discapacidad del
centro especial de empleo.

Entre el 25% y el 50% 10 puntos
Mas del 50% y menos del 75% 15 puntos
Del 75% al 90% 20 puntos
Mas del 90% 25 puntos
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C.3. Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen las mujeres con el tipo de
discapacidad y grado de discapacidad descritos en el articulo 4.1 de la Orden
EIE/259/2016, de 14 de marzo, sobre el total de trabajadores con dicho tipo de disca-
pacidad y grado de discapacidad del centro especial de empleo.

Menos del 50% 0 puntos
Mas del 50% y menos del 60% 15 puntos
Del 60% al 75% 20 puntos
Mas del 75% 25 puntos

C.4. Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del centro especial de em-
pleo, que hubiesen sido contratados, con caracter indefinido o por un periodo de al
menos seis meses, por empresas ordinarias en los dos afios inmediatamente ante-
riores al momento de la solicitud:

5 puntos por cada trabajador contratado en dichas condiciones.

Este criterio se valorara hasta un maximo de 25 puntos en aplicaciéon de lo previsto en
el articulo 60 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, que establece que todos los criterios tendran el mismo
peso relativo para realizar la valoracién de las solicitudes si las bases reguladoras no
han precisado la ponderacion atribuible a cada uno de los criterios elegidos.

2. En caso de producirse un empate en la puntuacion total obtenida tras la aplicacion del
anterior baremo, éste se dirimira en favor de la solicitud que hubiese obtenido mayor puntua-
cién en el criterio 1 (C.1). De persistir el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el criterio 2 (C.2), y asi sucesivamente, hasta alcanzar el desempate.

Duodécimo.— Resolucién, medio de su notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. La competencia para resolver los procedimientos de concesion de estas subvenciones,
corresponde al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, quien podra para ello re-
cabar cuantos informes considere oportunos.

El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la Resolucion que proceda en
el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de
presentacion de las correspondientes solicitudes. Transcurrido el citado plazo maximo sin que
se haya notificado Resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud
de subvencién de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

2. La Resolucion del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un proce-
dimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragén las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

En la Resolucién constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la relacion de benefi-
ciarios, la puntuacion obtenida en la valoracion por cada uno de ellos y el importe de la sub-
vencién que les corresponde, el numero de trabajadores con discapacidad computables a
efectos del calculo de la subvencion otorgada, la estructura de la unidad de apoyo que se
subvenciona y el periodo de tiempo subvencionado.

Para el resto de solicitudes, la Resolucion contendra, de forma fundamentada, la desesti-
macién y la no concesién de la subvencién por inadmision de la peticion, desistimiento, re-
nuncia o imposibilidad material sobrevenida.

4. Contra la Resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno
de Aragén, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
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siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio.

Decimotercero.— Aceptacioén de la subvencion.
La presentacion de la documentacion justificativa junto con el documento de solicitud de
pago de la subvencion, conllevara la aceptacion tacita de la subvencion concedida.

Decimocuarto.— Aplicacion y pago de las subvenciones.

1. El pago de estas subvenciones se realizara conforme se establece en el articulo 18 de
la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.

2. El plazo para solicitar el pago a cuenta previsto en el articulo 18.3 de la Orden
EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la parte ejecutada de las acciones subvencionables co-
rrespondiente a trimestres naturales vencidos con anterioridad a la notificacién de la Resolu-
cion de concesioén de la correspondiente subvencion, sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente a dicha notificacion.

En los supuestos en que no se haya optado por la opcion de solicitar pagos a cuenta tri-
mestrales, el plazo para realizar la justificacion y liquidacion final de la subvencién finalizara
el 15 de noviembre del afio en curso.

Decimoquinto.— Justificacion de las subvenciones.

1. Los centros especiales de empleo beneficiarios de la subvencién prevista en el articulo
8 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, deberan solicitar el pago o los pagos de la sub-
vencion obligatoriamente por medios telematicos. Para ello, deberan realizarlo a través de
aportacion voluntaria de documentacion, mediante la herramienta corporativa de administra-
cion electrénica denominada “Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la
siguiente direccién electrénica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login.

Para ello, se accedera al mismo con certificado de representante de persona juridica, se
seleccionara el cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planificacion y
Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo, se rellenard el nimero de
expediente por el que se solicita el pago o, en su defecto, se especificara en la descripciéon
“Solicitud de pago de la subvencién UACEE seguido del nombre del centro especial de em-
pleo” y finalmente se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitud de pago disponible en la sede electrénica del Go-
bierno de Aragoén, seleccionado el procedimiento niumero 235 “Subvenciones para el
funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros es-
peciales de empleo”.

b) Documentos acreditativos de los costes laborales y de Seguridad Social que compren-
deran: néminas, documentos de cotizacién “relacién nominal de trabajadores” y modelo
111 AEAT del periodo por el que se solicita el pago de la subvencion, con los correspon-
dientes justificantes de pago de cada uno de dichos documentos.

c) Memoria descriptiva de las actividades realizadas por la unidad de apoyo durante el
periodo objeto de subvencion en relacion con el Plan de actividades a que se refiere el
articulo 11.4.g), asi como la consecucidon de los objetivos propuestos en dicho Plan.

d) En su caso, extracto del libro mayor de la entidad beneficiaria, firmado y sellado, que
permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvencionados y la subven-
cion concedida. Los documentos que se aporten deben incluir las cuentas o las sub-
cuentas en las que se contabilizaran los importes de las subvenciones.

e) Documento en el que se acredite, en los términos previstos en el apartado 3 del articulo
24 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, la comunicacién a las personas inte-
grantes de la unidad de apoyo de que su puesto se encuentra subvencionado, de
acuerdo con modelo normalizado disponible en la sede electrénica del Gobierno de
Aragon, seleccionado el procedimiento nimero 235 “Subvenciones para el funciona-
miento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de
empleo”.

Decimosexto.— Identificacion y publicidad del Programa.

Conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, a
efectos de difusion publica, la sede donde se centralice la actividad de las unidades de apoyo
a la actividad profesional, debera hallarse debidamente identificada y sefializada, colocando
para ello, en lugar visible, un cartel informativo segun el modelo normalizado que se recoge
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como anexo | a la citada Orden. Dicho cartel contendra los elementos identificativos del Mi-
nisterio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y
del Gobierno de Aragoén.

Asimismo, el centro beneficiario de estas subvenciones informara a los trabajadores inte-
grantes de la unidad de apoyo por los que recibe esta subvencion del objeto de esta ayuda.
Para ello, el modelo normalizado que se ponga a disposicién de los interesados debera ser
suscrito por cada uno de los trabajadores integrantes de la unidad de apoyo, y una vez fir-
mado, remitido al Instituto Aragonés de Empleo cuando se presente la solicitud de subvencién
o cuando se realice la justificacion de la misma.

Decimoséptimo.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las sub-
venciones.

En materia de obligaciones, asi como de identificacion y publicidad de las acciones sub-
vencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Orden
EIE/259/2016, de 14 de marzo, y en la disposicion adicional primera de la misma.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los centros
especiales de empleo beneficiarios de este Programa estardn sometidos al control financiero
de la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, de la
Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de
comprobacion, seguimiento y control que puedan efectuar, en su caso, la Comisién y el Tri-
bunal de Cuentas de la Union Europea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar
la debida colaboracién y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, apor-
tando y facilitando cuanta informacién y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Decimoctavo.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Cuando en el ultimo dia habil de presentacién de solicitudes o cualquier otro tramite que
exija una comunicacion por via electrénica con la administracion concedente, hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via obteniendo el justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de los medios y unidades de registro determinados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario del
sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de presenta-
cion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web de INAEM y estableciendo
la fecha limite de presentacion.

3. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relaciéon
con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.

Decimonoveno.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Vigésimo.— Régimen de impugnacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
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Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2019.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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