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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad
voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Pediatra de
Atencién Primaria en Centros Sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

De conformidad con lo previsto en la base 8.5 de la Resolucidon de 4 de junio de 2019,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 118, de 19 de junio de 2019, y de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direc-
cion Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacién definitiva de los adjudicatarios en el proce-
dimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de
Pediatra de Atencién Primaria en Centros Sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén,
que se adjunta como anexo.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en las bases 9.3 y 9.4 de la convocatoria
de 4 de junio de 2019, los adjudicatarios deberan cesar en la plaza que, en su caso, desem-
pefen, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia 15 de enero de 2020 inclusive y
tomar posesion de la nueva plaza dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese si la
plaza desempenada y la adjudicada son de la misma provincia; en el plazo de quince dias
habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes si la plaza desempefada corres-
ponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se entendera por plaza desempenada la
efectivamente ocupada, con independencia de que sea en condicion de destino definitivo,
reingreso, destino provisional o comision de servicios. En el caso de que la adjudicacion de
plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de un mes a
partir de la apertura del plazo.

El adjudicatario, debera poner en conocimiento de la Unidad de Personal del Centro de
destino el dia previsto, en cada caso, para la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Tercero.— De acuerdo con la base 9.3 de la Convocatoria, para los adjudicatarios que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal, licencia por maternidad, asi como otros
permisos o licencias regulados en la normativa de aplicacion u otras circunstancias apre-
ciadas por la Administracion, el plazo posesorio se iniciara cuando finalicen dichas situa-
ciones, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de las mismas.

Cuarto.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo
declarado en tal situacién, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de
la Resolucion del procedimiento de movilidad voluntaria dentro de los plazos establecidos o
de las prorrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan. En este mismo
supuesto, el personal funcionario sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad
con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracién competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

Quinto.— Los destinos son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la
obtencién de plaza en virtud de la Resolucion de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 37.4 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
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de Salud. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

Sexto.— Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucion del procedimiento de
movilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion vy,
en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn para el ejercicio 2018,
prorrogados para el afio 2019.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.2 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 10 de diciembre de 2019.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN

34722

csv: BOA20191226001



Boletin Oficial de Aragoén 26/12/2019

Num. 250

1009¢216102v0O4d ‘AsO

BJUBOEA | [l VZOOVYUVZ | YZOOVHVZ | VZOOVHYZ | TYNVYOILNOW-VHILIVASIATVA dv3 | VI0Z0SEE00L | L60F |  Z99+'S6 UV 1id VIIVIN ‘Z3HH31LND FINIOIA] 1r7999.sr
- . . - - - £820'8. VSTUAL VIIVIN STIANY ZIHONVS| 226252 rr
- . . - - - cElS ey OIDVNOI ISOT ZANILEVIN STTVEId| +2LE8xrr
EInsey | 1 vZ0OVEVZ | VZOOVEVZ | vZ0OvavZ V1Or v1'dv3 ac0z0S0£00) | €5¥Gh | ZI8E€0l SIQUNOT VIEVIN ZITYZNOD NJOVIVA| +eB L 0rer
. . - - - - 88229 VINTO ‘ILINTHOTT NOFNVIA| +2G789xrr
ensey | vOSANH vOS3NH | vOSanH SO3NIYId d'V'3E 92020521001 | 82vSl | 291220} OINIOOYLYd oW ‘SYNIAVD VAUV 1| 1xb6ECrer
. - . - - - SI09LL | VOSIONVES ZId1v3d ‘ONVIIATEL HOALFOM| +a0€ bGrne
BJUB%EA | VOSANH vOS3NH | vOSanH TvaNY VOSANH dv3 3102084100} | g80v govl TINNVIN NVNT VZ3S3H ZINTWIT| x68) Crer
- - . - - - €806 VSTUAL VIUVIN 'QVEY ONIWIO | +xGC0Erer
. . . - - - €851 75 VINIDHIA Z3dOT ZINTWIO| +x99)6rr
. . . - - - 912012 H3HLST VISVIN VAINNYTTIA SVI 13| 2852Erer
. . . - - - £82£'89 ONVIEVIN TVIOSVN 3LS3IA| +r8E  Orer
. . - - - - A VIIVIN VSV VIENTINOSOD| s L¥+8res
SJUESEA | Il VZOOVAVZ | VZOOVHVZ | VZOOVavZ VIVZOWTY dv3 ALOZOE0EQ0) | 680V | Z9ce i2h VISVIN VNV ‘YNIHVT NVEL136| +-60EEwms
M“”MMD 10)008 elourold | pepijeso onuag SVID 061pog own_w_m_o uorENUNg aiquo £ sopijjady "4TN

(6102/90/61 'v"0°8) 610Z 3p oiunf ap p ap UOIIN|OSSY B1I0}EIOAUOD
NOSVYY 3d VIWONOLNY AVAINNINOI V1 33 VINVNING NOIONALY 3d V¥1VIa3d 3d VI¥0931vO v13a

VI¥VLNNTOA QVaITIAOIW 3d OLNIINIGIO0¥d 13 N3 ONILSIA A NOIOVNLNNd 3d VALLINIA3A NQIOV13Y

| OXaNv

34723



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 10 de diciembre de 2019, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoría de Pediatra de Atenc


	b) Oposiciones y concursos
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de empleo público parcial del personal funcionario de administración y servicios para el año 2019.
	RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliación de la lista de espera para cubrir con carácter temporal puestos de trabajo de la Escala de Oficial de Laboratorio y Talleres, Especialidad Biomédica, en

	AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GÁLLEGO 
	RESOLUCIÓN número 1641, de 10 de diciembre de 2019, de Alcaldía del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, relativa a la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego.
	RESOLUCIÓN número 1647, de 10 de diciembre de 2019, de Alcaldía del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, relativa a la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego para la estabilización de empleo temporal.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1700/2019, de 11 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca del Aranda, para la prestación del servicio de asesoría psicológica y atención soci
	ORDEN PRI/1701/2019, de 11 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca del Maestrazgo, para la prestación del servicio de asesoría psicológica y atención 
	ORDEN PRI/1702/2019, de 11 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca del Bajo Aragón-Caspe/Baix Arago-Casp, para la prestación del servicio de asesoría 
	ORDEN PRI/1703/2019, de 11 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la comarca de La Litera/La Llitera, para la prestación del servicio de asesoría psicológica y 
	ORDEN PRI/1704/2019, de 11 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de Sobrarbe, para la prestación del servicio de asesoría psicológica y atención soc
	ORDEN PRI/1705/2019, de 11 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de La Ribagorza, para la prestación del servicio de asesoría psicológica y atención
	ORDEN PRI/1706/2019, de 11 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio de colaboración entre Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de Andorra/Sierra de Arcos, para la prestación del servicio de asesoría psicológica y 
	ORDEN PRI/1707/2019, de 11 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca del Alto Gállego, para la prestación del servicio de asesoría psicológica y atención social y educativa familia

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/1708/2019, de 10 de diciembre, por la que se declara, en concreto, la utilidad pública de la línea subterránea, doble circuito, a 220 kV, “SET Los Leones - SET Villanueva” ubicada en Zaragoza y Villanueva de Gállego, promovida por Red Eléctrica 
	ORDEN ICD/1709/2019, de 10 de diciembre, por la que se convocan para el ejercicio 2020 Ayudas para la Industria Digital, Integradora y Sostenible, en el marco del Programa de Ayudas a la Industria y la PYME en Aragón (PAIP).

	DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
	ORDEN CUS/1710/2019, de 13 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria del año 2020 para la renovación de la acreditación de los títulos universitarios oficiales en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón.
	ORDEN CUS/1711/2019, de 19 de diciembre, por la que se convocan para el periodo 2020-2021 subvenciones para el desarrollo de infraestructuras y servicios de telecomunicaciones destinadas a dotar de servicios de internet de banda ancha de nueva generación 
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2019, del Director General de Universidades, de la convocatoria de ayudas para la realización de estudios de Máster Universitario Estratégico del Sistema Universitario de Aragón en el marco del programa operativo del Fondo
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2019, del Director General de Universidades, de la convocatoria de becas complementarias a las del programa Erasmus+ y a las de otros programas de movilidad internacional para el curso académico 2019/2020, realizada por Or

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1712/2019, de 12 de diciembre, por la que se resuelve la convocatoria de Premios Extraordinarios de Educación Secundaria Obligatoria correspondientes al curso 2018/2019.
	ORDEN ECD/1713/2019, de 12 de diciembre, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la realización de olimpiadas educativas y otras actuaciones que valoran el rendimiento del alumnado en el curso 2018-2019.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/1714/2019, de 10 de diciembre, por la que se convoca la ayuda para la distribución de frutas al alumnado de centros escolares en la Comunidad Autónoma de Aragón, en el marco de un programa de consumo de fruta y leche en las escuelas, para el cur
	RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se decide someter al procedimiento de evaluación ambiental estratégica ordinaria el Plan Parcial del Sector de Suelo Urbanizable No Delimitado Glera de Sía del t
	RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 5.254 



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	EXTRACTO de la Orden ECD/1709/2019, de 10 de diciembre, por la que se convocan para el ejercicio 2020 Ayudas para la Industria Digital, Integradora y Sostenible, en el marco del Programa de Ayudas a la Industria y la PYME en Aragón (PAIP).
	ANUNCIO de la Dirección General de Energía y Minas, de requerimiento para la subsanación de las solicitudes de subvención, presentadas en el marco de la Orden EIE/692/2019, de 4 de junio, por la que se convocan la concesión de ayudas a la movilidad eficie

	DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
	EXTRACTO de la Orden CUS/1711/2019, de 19 de diciembre, por la que se convocan para el periodo 2020-2021 subvenciones para el desarrollo de infraestructuras y servicios de telecomunicaciones destinadas a dotar de servicios de internet de banda ancha de nu

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Servicio Provincial en Zaragoza del Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por el que se somete a información pública el expediente para la declaración de utilidad pública de los montes denominados “Solana del Val” y “Valdetu
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de transformación en regadío de 15,89 Has., términ
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos en las vías pecuarias “Cañada Real de los Mojones” y “Cordel del Paso de Aladrén”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de




