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AYUNTAMIENTO DE BINEFAR

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2019, del Ayuntamiento de Binéfar, por la que se
aprueban las bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso, de un
puesto de trabajo de policia local, abierto a funcionarios de la policia local de todas las
entidades locales de Aragon.

La Alcaldia-Presidencia por Decreto numero 2566/2019, de fecha 14 de noviembre de
2019, ha procedido a aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision,
mediante concurso, de un puesto de trabajo de Policia Local, cuyo texto integro es el que a
continuacion se detalla:

BASES DEL CONCURSO DE PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE POLICIA
LOCAL; ABIERTO A FUNCIONARIOS DE LA POLICIA LOCAL DE TODAS LAS
ENTIDADES LOCALES DE ARAGON

Primera.— Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la provisién con caracter definitivo, por
el procedimiento de concurso de méritos y al amparo de la movilidad de funcionarios de las
distintas Administraciones Publicas prevista en el articulo 26 de la Ley 8/2013, de 12 de sep-
tiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon,en el articulo 101, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 248.2 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, de un puesto de trabajo de Policia
Local (funcionario), dotado presupuestariamente y en condiciones administrativas de poder
cubrirse.

La descripcién del puesto de trabajo es la siguiente:

- Denominacion: Policia Local.

- Adscripcion: Area de la Policia Local.

- Nivel de complemento de destino: 16.

- Complemento especifico anual: 10.812,62 euros.

- Grupo C, subgrupo C1.

- Cuerpo o Escala: funcionario de Administracion Local, Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local (Escala Ejecutiva Policia Local,
categoria Policia Local).

- Titulacion: Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Las funciones del puesto de trabajo son las establecidas en la relacidon de puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento de Binéfar, de acuerdo con lo establecido por la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Aragén, Reglamento Marco de Organizacion de las Po-
licias Locales de Aragén y demas normativa estatal y autondmica de aplicacion.

Segunda.— Requisitos para participar en el concurso.

Para poder participar en el concurso de provision sera necesario reunir las siguientes con-
diciones:

1. Ser funcionario de carrera de cualquier Entidad Local de Aragén y pertenecer a idéntica
o superior categoria profesional dentro del mismo subgrupo que el puesto convocado.

2. Contar con una antigiedad minima de cinco afos en el puesto de origen.

3. No estar afectado por separacién, suspension o inhabilitacion del servicio y, en general,
por cualquier otra situacion que impida legalmente la participacion en el concurso.

Dichos requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Tercera.— Presentacién de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
Corporacion, mediante instancia ajustada al modelo que se adjunta como anexo | de estas
bases, en las que, en todo caso, los aspirantes deberan declarar bajo su responsabilidad que
reunen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base segunda, y se presentaran
en el Ayuntamiento de Binéfar por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.
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La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia compulsada del DNI del concursante y de
un “curriculum” en el que se recogeran ordenadamente los méritos que alegue el concursante
de entre los que son objeto de valoracién por estas bases. Dicho curriculum, que respondera
del modelo que figura como anexo I, debera ir, a su vez, acompanado de la documentacién
acreditativa de los méritos.

Las solicitudes se presentaran durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-

tado”.

Cuarta.— Meéritos.
Los méritos para la adjudicacion del puesto objeto del concurso se valoraran con arreglo
al siguiente baremo:

a)

Grado personal consolidado.

- Por grado personal consolidado 22 o superior: 6 puntos.

- Por grado personal consolidado 19 o 20: 5 puntos.

- Por grado personal consolidado 17 o 18: 4 puntos.

- Por grado personal consolidado 15 o 16: 3 puntos.

- Por grado personal consolidado 13 o 14: 2 puntos.

- Por grado personal consolidado 12 o inferior: 1 punto.

La puntuacion maxima por este mérito sera de seis puntos.

Se acreditara mediante certificado expedido por la Administracion Publica de origen o,
en su caso, de aquélla en la que se consolidé el grado.

Valoracion del trabajo desarrollado:

Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo, y tanto si éste ha sido con destino
definitivo como con destino provisional, dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local no computandose los periodos
de formacion subsiguientes a las pruebas de acceso:

- En puestos de nivel superior al que se adjudica: 0,175 puntos.

- En puestos de igual nivel al que se adjudica: 0,125 puntos.

- En puestos de hasta siete niveles inferiores al que se adjudica: 0,075 puntos.

La puntuacion maxima por este mérito sera de 12 puntos.

Se acreditara mediante certificado expedido por la Administracion Publica de origen o,
en su caso, de aquélla o aquéllas en la que se desempenaron los puestos de trabajo.
Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La realizacion de cursos de formacion impartidos por centros oficiales (colegios de
funcionarios, universidades, administraciones publicas) o por sindicatos, siempre que
estén incluidos en planes de formacion con las administraciones publicas y que hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con el puesto convocado, entre
cuyas materias se consideran incluidas las tecnologias de la informacién, con arreglo
al siguiente baremo:

- Por cada curso de 0 a 5 horas: 0,05 puntos.

- Por cada curso de 6 a 10 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

- Por cada curso de 21 a 40 horas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de 41 a 60 horas: 0,60 puntos.

- Por cada curso de 61 a 100 horas: 0,90 puntos.

La puntuacion maxima por este mérito sera de 10 puntos.

No se valoraran por este concepto de “cursos de formacion” los subsiguientes a la su-
peracion de un procedimiento selectivo para acceder a plazas de la Administracion
Publica, y cuya realizacion fuera requisito necesario para dicho acceso. En particular,
no se valorara el curso de formacién subsiguiente al procedimiento selectivo para ac-
ceso al Cuerpo de Policia Local y cuya realizacion es requisito ineludible para el in-
greso en dicho cuerpo.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos acreditativos de
haberlos superado o, en su caso, mediante certificado expedido por el centro que los
impartio.

Antigledad.

Por cada afio completo de servicios prestados, cualquiera que haya sido el régimen
juridico de la relacién con la Administracion en la que tuviera lugar dicha prestacion de
servicios, computandose a estos efectos los servicios prestados previos al ingreso en
el cuerpo, escala o subescala correspondientes, en los términos de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre:
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- En cuerpos, escalas, subescalas, clases o categorias del Grupo A, Subgrupo A1: 1
punto.

- En cuerpos, escalas, subescalas, clases o categorias del Grupo A, Subgrupo A2: 0,90
puntos.

- En cuerpos, escalas, subescalas, clases o categorias del Grupo B: 0,80 puntos.

- En cuerpos, escalas, subescalas, clases o categorias del Grupo C, Subgrupo C1: 0,60
puntos.

- En cuerpos, escalas, subescalas, clases o categorias del Grupo C, Subgrupo C2: 0,40
puntos.

- En cuerpos, escalas, subescalas, clases o categorias del Grupo Agrupacion Profe-
sional: 0,20 puntos.

La puntuacion maxima por este mérito sera de 5 puntos.

Se acreditara mediante certificado expedido por la Administracion Pablica de origen o,
en su caso, de aquélla o aquéllas en la que se desempenaron los puestos de trabajo.

e) Se valoraran las felicitaciones y agradecimientos, hasta un maximo de 4 puntos:

- Felicitacion o agradecimiento publico individual acordada por el Ayuntamiento (maximo
4 felicitaciones o agradecimientos): 1 punto por felicitacion o agradecimiento.
Se acreditara mediante fotocopia compulsada de la felicitacién o agradecimiento.

f) Se valorara tener la condicidon de monitor o instructor en alguna de las materias relacio-
nadas con las funciones que se desempefan en el puesto de Policia Local, expedido
por un organismo o institucion publica, hasta un maximo de 1 punto.

Monitor o instructor: 1 punto por diploma (maximo un diploma).

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del diploma expedido.

Los méritos alegados por los concursantes deberan referirse en todo caso a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

No se tendran en cuenta otros méritos que los acreditados documentalmente por los
interesados.

Quinta.— Puntuacion.

La puntuacién minima para la adjudicacién del puesto objeto del concurso sera de 10
puntos. Dicha puntuacion se efectuara en funcién de la puntuacién obtenida (una vez alcan-
zada la minima y en orden de mayor a menor) por aplicacion del baremo al que se refiere la
base cuarta.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos
enunciados en la base cuarta por el orden expresado en la misma. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Sexta.— Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara constituida de la siguiente forma:

Presidente: el Jefe de la Policia Local de Binéfar.

Vocales:

Un representante del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica.

Un miembro del Cuerpo de la Policia Local de Binéfar.

Dos funcionarios propuestos por las organizaciones sindicales mas representativas en la
funcién publica local.

Un Secretario, con voz pero sin voto, designado por el Ayuntamiento.

Los vocales de la Comision deberan pertenecer a cuerpos o escalas de Grupos de titula-
cion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

El Alcalde designara a los miembros de la Comisidon de Valoracion, incluyendo miembros
titulares y suplentes.

La Comision propondra al Alcalde-Presidente, en cuanto que 6rgano competente para la
Resolucién del concurso, la adjudicacién del puesto objeto de éste al candidato al que le co-
rresponda en atencion a lo previsto en la base quinta.

Séptima.— Resolucion.

El plazo para la Resolucion del concurso sera de dos meses desde el dia siguiente al de
la finalizacion de presentacion de instancias.

La Resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de estas bases. En todo caso deberan quedar acreditadas en el expediente,
como fundamento de la Resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion de los méritos de los candidatos.
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La Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

Octava.— Toma de Posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al de cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la notificacién de la
Resolucién del concurso, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si la Resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion.

Novena.— Destino.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de la finalizacion del plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

El destino adjudicado sera considerado de caracter voluntario.

Décima.— Incidencias.

La Comision quedara facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no previstO En Estas
Bases.

Undécima.— Impugnacion.

Contra la Resolucién de Alcaldia por la que se aprueban estas bases y se convoca el con-
curso de provision del puesto referido, que ponen fin a la via administrativa, puede interpo-
nerse alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el
mismo o6rgano que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-administrativa de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente
a la publicacion de las mismas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime per-
tinente.

Binéfar, 19 de noviembre de 2019.— El Alcalde, Alfonso Adan Pozo.

33467

csv: BOA20191218008



Num. 245 Boletin Oficial de Aragoén 18/12/2019

ANEXO |
Convocatoria de concurso de provision de un puesto de Policia Local del Ayuntamiento
de Binéfar (Huesca), abierto a funcionarios de Policia Local de todas las Entidades
Locales de Aragon.

EL FUNCIONARIO CUYOS DATOS SE DESCRIBEN
1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDOS SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° DNI DOMICILIO TELEFONO
CALLE CIUDAD | PROVINCIA | C.P.

2. CUERPO O ESCALA

CUERPO O ESCALA AL QUE GRUPO / SUBGRUPO
PERTENECE

CATEGORIA

3. SITUACION ADMINISTRATIVA Y DESTINO ACTUALES

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

SERVICIO ACTIVO [] OTRAS []
La situacion administrativa es (En caso
de otras)

Desde el de de

DESTINO ACTUAL COMO FUNCIONARIO

DEFINITIVO [] | PROVISIONAL []

4. DESTINO DEFINITIVO ULTIMO

ADMINISTRACION PUBLICA
(Ministerio, Departamento de Comunidad Auténoma o Entidad. Local)

ORGANO, AREA, SERVICIO O UNIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE SE NIVEL DEL PUESTO
OCUPA
LOCALIDAD EN QUE SE DESEMPENA EL PROVINCIA
PUESTO

FECHA DE TOMA DE POSESION

5. DESTINO PROVISIONAL (Sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente a
destino definitivo ultimo)
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ADMINISTRACION PUBLICA
(Ministerio, Departamento de Comunidad Auténoma o Entidad. Local)
ORGANO, AREA, SERVICIO O UNIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE SE NIVEL DEL PUESTO
OCUPA
LOCALIDAD EN QUE SE DESEMPENA EL PROVINCIA
PUESTO
FECHA DE TOMA DE POSESION
SOLICITA:
Tomar parte en el concurso para la provisién de un puesto de la Policia Local del
Ayuntamiento de Binéfar.
Asimismo declara bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos por la segunda de las bases que rige dicho concurso para participar en el
mismo.
Junto con esta instancia aporta fotocopia compulsada del DNI y “curriculum”, segun
modelo del Anexo Il de dichas bases.
En ,a de de
EL SOLICITANTE,
Fdo.:
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Binéfar (Huesca)
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ANEXO Il

Convocatoria de concurso de provision de un puesto de Policia Local del Ayuntamiento

de Binéfar (Huesca), abierto a funcionarios de Policia Local de todas las Entidades
Locales.

CURRICULUM
MERITOS QUE SE ACREDITAN

a) Grado personal consolidado
Fecha de consolidacion:
* Se acreditara con certificado expedido por la Administracion Publica de origen o, en
su caso, de aquélla en la que se consolidé el grado.

b) Puestos de trabajo desempefados en cuerpos de Policia Local:

Nivel Tiempo Puestos desempefiados

* Se acreditara con certificado expedido por la Administraciéon Publica de origen o,
en su caso, de aquélla(s) en la(s) que se desempefiaron los puestos de trabajo.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

NUm.

Denominacién del curso Duracion Horas lectivas
Centro

* Se acreditara mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos

acreditativos de haberlos superado o, en su caso, mediante certificado expedido por
el centro que los impartio.

d) Antigiedad:
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Tiempo Grupo / Subgrupo

* Se acreditara con certificado expedido por la Administracion Publica de origen o,
en su caso, de aquélla(s) en la(s) que se desempefiaron los puestos de trabajo.

e) Felicitaciones y agradecimientos.

Denominacion (felicitacion o Ayuntamiento que lo Fecha de
agradecimiento) concedio concesién

* Se acreditara con mediante fotocopia compulsada de la felicitacion o
agradecimiento.

f)  Monitor o Instructor.

Materia Organismo o Institucion que expidio el diploma

* Se acreditara mediante fotocopia compulsada del diploma expedido.

,a de de
EL SOLICITANTE

Fdo.:
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