BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

ANO XXXVIII 8 de noviembre de 2019 Nudmero 219

Sumario

ll. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 16 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria
para cubrir plazas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Urologia en
centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon. ........ccccceevecvieeeeeicieeeeeeeenee

RESOLUCION de 16 de octubre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria
para cubrir plazas de la categoria Facultativo Especialista de Cirugia Oral y Maxilo-
facial en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon. .........ccoccceeeeennnee.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria
para cubrir plazas de la categoria Facultativo Especialista de Cirugia Plastica, Esté-
tica y Reparadora en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén. ........

lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES
ORDEN PRI/1446/2019, de 1 de octubre, por la que se dispone la publicacién del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragoén y el Ayuntamiento de Mon-
real del Campo, en materia de educacion infantil de primer ciclo. ...........cccccceeiineen.

ORDEN PRI/1447/2019, de 1 de octubre, por la que se dispone la publicacién del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos CEIP Nertébriga, para la gestion del sistema de Banco de Libros
en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que im-
parten Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP Nertébriga). ...

ORDEN PRI/1448/2019, de 1 de octubre, por la que se dispone la publicacién del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos IES Sierra de la Virgen, para la gestion del sistema de Banco de
Libros en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que
imparten Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (IES Sierra de la

RV 1o 1T o ) PO PP PPP TP PPP

ORDEN PRI/1449/2019, de 31 de octubre, por la que se convocan cinco becas de
formacién en materia de periodismo y comunicacion con destino en la Direccion de
Comunicacion del Gobierno de Aragoin...........coeiiiuiiiieiiiiie e

30264

30275

30286

30297

30307

30311

Depésito legal: Z-1.401-1983

csv: BOA20191108



Num. 219

Boletin Oficial de Aragoén 08/11/2019

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
RESOLUCION de 24 de octubre de 2019, del Director General de Investigacién e
Innovacién, del procedimiento para autorizar la modificacion de la composicién del

grupo de investigacién “Materiales y tratamientos laser para mejorar rendimientos
energéticos” T54_17R, reconocido en el ambito de la Comunidad Auténoma de

Aragon para el periodo 2017-2019. ... . e 30323

DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
RESOLUCION de 5 de noviembre de 2019, del Director General de Transportes,
por la que se hacen publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos a los
examenes para la obtencién y renovacion del certificado de Consejero/a de Segu-
ridad para el transporte de mercancias peligrosas por carretera a celebrar en la
Comunidad AutONOMA A€ AragON.........cceieeeeiiiiiciiiee et e e e e e e e e e e e s e eaees 30326

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
RESOLUCION de 26 de septiembre de 2019, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, por la que se otorga autorizacion ambiental integrada a una planta exis-

tente de fabricacion de derivados de plata para su uso y aplicacion en el sector far-
macéutico, cosmético y sanitario, en el poligono industrial Europa Il, autovia de
Logrofio, km 7,4, nave 10-11, en el término municipal de Zaragoza, titularidad de
Laboratorios Argenol, S.L. (Expediente INAGA 500301/02.2017/7827). .......coecvveeeennee 30330

V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES
EXTRACTO de la Orden PRI/1449/2019, de 31 de octubre, por la que se convocan

cinco becas de formacion en materia de periodismo y comunicacién con destino en

la Direccion de Comunicacion del Gobierno de Aragon. .........c.eeeeeiiieeeeiniiieeie e 30347

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 29 de octubre de 2019, del Servicio Provincial de Economia, In-

dustria y Empleo de Teruel, por el que se sefiala fecha para el levantamiento de

actas previas a la ocupacion de los bienes afectados por el expediente de expropia-

cion forzosa de la instalacion Parque Edlico “Ampliacion Puerto Escandon”, en los
términos municipales de Formiche Alto y La Puebla de Valverde (Teruel). (Expe-

diente numero: TE-AT0024/12 y PEABO55/2016). .....eeveeiiiiiieeeeiiiiieeeeiiee e e 30349

ANUNCIO por el que se somete a informacién publica, la solicitud de autorizacion
administrativa previa y de construccion, del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Va-
llobar”, de la empresa Planta Solar Opde 14 S.L., de 50 MWp. Expediente G-SO-
Z=050/2019. ...t e e e e e et e e e e — e e e e aetraeaaeaabraaaaeaanes 30350

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria de Zaragoza, por el que se somete a
informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y de construc-
cion de la modificacion del proyecto de infraestructuras de evacuacién compartidas
por varias instalaciones de produccion eléctrica. Expediente AT 076/2019.................. 30351

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria de Zaragoza, por el que se somete a
informacion publica, la solicitud de autorizacion administrativa previa y de construc-
cion, del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Plana de la Pena 17, de la empresa
Planta Solar OPDE 12 S.L., de 50 MWp. Expediente G-SO-Z-058/2019. .................... 30352

ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se somete a informacion
publica, la solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccién, del pro-
yecto Planta Solar Fotovoltaica “Plana de la Pena 27, de la empresa Planta Solar
Opde 13 S.L., de 50 MWp. Expediente G-SO-Z-059/2019. ......ceeeiirriiiieeeiiee e, 30353

30262

csv: BOA20191108



Num. 219

Boletin Oficial de Aragoén 08/11/2019

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de

pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto sobre la contamina-

cion de las aguas (Ref. Cargo: 2019ERORS1). .ooooiiiiiiiiiee e 30354

ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto sobre la contamina-
cion de las aguas (Ref. Cargo: 2019ERORS52). .....cvvvivieiiiie e 30356

ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto sobre la contamina-
cion de las aguas (Ref. Cargo: 2019ZACMOT)......uuiiiiiiiiieeeee e 30358

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Tarazona, relativo a la exposicion publica del expe-

diente de licencia ambiental de actividad clasificada de Hiper Tarazona, 2019 S.L.,

para bazar a ubicar en nave sita en calle Teresa Cajal, nimero 29, de Tarazona........ 30360

30263

csv: BOA20191108



Num. 219

Boletin Oficial de Aragoén 08/11/2019

II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 16 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Urologia en centros sanitarios
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017 y 2018, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragén 205/2017, de 19 de
diciembre y Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, respectivamente, se determina la convo-
catoria para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movi-
lidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 16 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Urologia, con arreglo a las si-
guientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragén tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provisiéon
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.
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b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del Ser-
vicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria cuarta
del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas organicas
del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
continuada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El personal reingresado provisionalmente en plazas adscritas a la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias de Aragoén, vendra obligado a solicitar todas las vacantes que se
convocan en dicha Gerencia, correspondientes al sector sanitario en funcién de la ubicacién
de la plaza en la que se encuentra en situacion de reingreso provisional. A estos efectos, las
vacantes convocadas en el Centro Coordinador de Urgencias (Zaragoza) se entienden ads-
critas al Sector Sanitario de Zaragoza .

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
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y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Pudblicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucién provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
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b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacién de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los meéritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, ex-
pedida por el érgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacién original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, ademas del certificado original o copia compul-
sada, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor ju-
rado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacién de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la dltima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la Resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la Resolucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia compulsada de la
toma de posesién de dicho reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoraciéon compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
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sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracion de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el plazo
de presentacion de solicitudes. La consignacion de datos falsos en la instancia o en la docu-
mentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o nulidad de
la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
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servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada Resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
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su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn para el ejercicio 2018,
prorrogados para el afio 2019.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de octubre de 2019.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE UROLOGIA

Resolucion de 16 de octubre de 2019.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragoén. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afno.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisiéon publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.

Servicio Aragonés de Salud.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
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RESOLUCION de 16 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria Facultativo Especialista de Cirugia Oral y Maxilofacial en centros
sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017 y 2018, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragén 205/2017, de 19 de
diciembre y Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, respectivamente, se determina la convo-
catoria para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movi-
lidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo, del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 2 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Oral y Maxilofacial, con
arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provisiéon
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragon que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del Ser-
vicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria cuarta
del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragén, sobre plantillas organicas
del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
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tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

¢) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
continuada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El personal reingresado provisionalmente en plazas adscritas a la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias de Aragén, vendra obligado a solicitar todas las vacantes que se
convocan en dicha Gerencia, correspondientes al sector sanitario en funcion de la ubicacion
de la plaza en la que se encuentra en situacion de reingreso provisional. A estos efectos, las
vacantes convocadas en el Centro Coordinador de Urgencias (Zaragoza) se entienden ads-
critas al Sector Sanitario de Zaragoza lll.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos anos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.
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4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:
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No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, ex-
pedida por el érgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unidn
Europea, mediante certificacién original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, ademas del certificado original o copia compul-
sada, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor ju-
rado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la dltima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la Resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la Resolucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia compulsada de la
toma de posesién de dicho reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Allos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
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recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo O zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
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condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada Resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.
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Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn para el ejercicio 2018,
prorrogados para el 2019.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de octubre de 2019.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

Resolucion de 16 de octubre de 2019.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragodn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisiéon publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un aro.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacioén colectiva se establezca otra equivalencia.

Servicio Aragonés de Salud.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
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RESOLUCION de 16 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria Facultativo Especialista de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora
en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017 y 2018, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragén 205/2017, de 19 de
diciembre y Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, respectivamente, se determina la convo-
catoria para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movi-
lidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo, del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 4 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Plastica, Estética y Repa-
radora, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provisiéon
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragon que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del Ser-
vicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria cuarta
del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragén, sobre plantillas organicas
del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
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tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

¢) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
continuada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El personal reingresado provisionalmente en plazas adscritas a la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias de Aragén, vendra obligado a solicitar todas las vacantes que se
convocan en dicha Gerencia, correspondientes al sector sanitario en funcion de la ubicacion
de la plaza en la que se encuentra en situacion de reingreso provisional. A estos efectos, las
vacantes convocadas en el Centro Coordinador de Urgencias (Zaragoza) se entienden ads-
critas al Sector Sanitario de Zaragoza lll.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos anos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.
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4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:
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No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, ex-
pedida por el érgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unidn
Europea, mediante certificacién original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, ademas del certificado original o copia compul-
sada, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor ju-
rado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la dltima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la Resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la Resolucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia compulsada de la
toma de posesién de dicho reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Allos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
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recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo O zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
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condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada Resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.
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Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn para el ejercicio 2018,
prorrogados para el afio 2019.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de octubre de 2019.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA, Y

REPARADORA
Resolucion de 16 de octubre de 2019.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacidn sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracién de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestidn y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes

30293

csv: BOA20191108003



Num. 219 Boletin Oficial de Aragon

08/11/2019

MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.

Servicio Aragonés de Salud.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1446/2019, de 1 de octubre, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Monreal del
Campo, en materia de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2019/7/0199, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 19 de septiembre de 2019, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte y el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Monreal del Campo, y de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno
de Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 1 de octubre de 2019.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON )
Y ELAYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 19 de septiembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29
de agosto de 2019.

Y de otra, el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Monreal del Campo en represen-
tacion del Ayuntamiento como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo
Local de Aragén a que se refiere el articulo 35 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autébnoma para 2018, prorrogada por la Orden HAP/2068/2018, de
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21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la pro-
rroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén de 2018, hasta la aprobacion
de la Ley de Presupuestos para 2019. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragén se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcion de las unidades que van a
tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razon suficiente que justifica la difi-
cultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento mas
adecuado que el de concurrencia. Como se ha senalado, corresponde a las Administraciones
Pudblicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias,
asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educa-
tivos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la di-
ficultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a
entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacion nadie
mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la labor de
las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo per-
sonal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que
oferta el propio municipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia nin-
guna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto
municipio. Intentar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas, si por
ejemplo se estableciese en funcién de la poblacién atendida, supondria dejar sin ayudas a
aquello municipios que estén en peores condiciones de partida, lo que seria contraproducente
de cara a la vertebracién social y territorial a la que las bases del fondo local aluden.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragdn, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
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publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.

El Ayuntamiento de Monreal del Campo es titular de una escuela de educacion infantil de
primer ciclo con 3 unidades de julio de 2019 a junio de 2020 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Monreal del Campo, de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden de 25 de agosto de 2005 del entonces Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Monreal del Campo, se obliga a im-
partir las ensefanzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Monreal del Campo cubrira las nece-
sidades de escolarizacién en su zona y tendra la obligacién de escolarizar alumnos con nece-
sidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

Ill. EI Ayuntamiento de Monreal del Campo, mantendra en funcionamiento durante la vi-
gencia del presente convenio, 3 unidades de julio de 2019 a junio de 2020 objeto del mismo
asi como la relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la adminis-
tracion educativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificacion a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

V. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Monreal del Campo garantizara un
servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Monreal del Campo debera poner en conocimiento del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio
educativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicaciéon
del articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion
con las prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso
a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragén, el Ayuntamiento de Monreal del Campo
preveé la reserva de una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por
debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del nimero de miem-
bros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso,
el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relaciéon con
su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econémica
destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI. El Ayuntamiento de Monreal del Campo cumple los requisitos previstos en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las
Administraciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacion de la Escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIII. El Ayuntamiento de Monreal del Campo acredita estar al dia en la obligacién de rendir
sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de
diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como haber adoptado medidas de racio-
nalizacién del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de
que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, asi mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

IX. El Ayuntamiento de Monreal del Campo debe cumplir las obligaciones que para los
beneficiarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén. En particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo re-
querimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento
por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Puablica y Participacion Ciudadana de
Aragén. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y
audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince
dias hasta el cumplimiento de la obligacion.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2019 al mes
de junio de 2020, la cantidad total de 50.900 €, de los cuales 25.450 € corresponden al ejer-
cicio 2019 y 25.450 € al ejercicio 2020, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento del centro,
esto es, un Maestro de Educacion Infantil y dos Técnicos Superiores de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educacion
infantil de primer ciclo de Monreal del Campo, en las unidades previstas en la clausula pri-
mera, con cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponi-
bilidades presupuestarias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las
néminas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Im-
puesto sobre la renta de las personas fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.
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b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 7 de agosto de 2020, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2019, hasta el
viernes 7 de febrero de 2020, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Planifi-
cacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Es-
colarizacién - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia compulsada de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de ndmina o pagos al personal, asi como los TC1y
TC2, de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social. En el caso de que
no existan TC1 y TC2 por no ser obligatoria su presentacion, se habran de presentar
los justificantes de ingreso junto con la fotocopia del contrato del trabajador.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompanaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2020, hasta el viernes 7 de agosto de 2020.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 7 de agosto de 2020, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier ofra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de Resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Zaragoza.

En prueba de conformidad, las partes firman electronicamente el presente convenio.
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ORDEN PRI/1447/2019, de 1 de octubre, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboracion entre el Gobierno de Aragéon y la Asociaciéon de Madres y Padres
de Alumnos CEIP Nertébriga, para la gestion del sistema de Banco de Libros en los
centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten Educa-
cion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP Nertobriga).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2019/7/0237, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 12 de junio de 2019, por la Directora del Centro Docente
CEIP Nertdbriga y el representante de la AMPA Dofia Godina, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Autéonoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 1 de octubre de 2019.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS “DONA GODINA” DEL CEIP
NERTOBRIGA, PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE BANCO DE LIBROS EN LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON QUE
IMPARTEN EDUCACION PRIMARIA'Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (CEIP
NERTOBRIGA)

En La Almunia de D.2 Godina, a 12 de junio de 2019.
REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.2 Pilar Montero Yus, Directora del Centro Docente CEIP Nertébriga,
autorizada para la firma del presente convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
mayo de 2019.

De otra parte, D. Francisco Javier Arcos Diez, con NIF ******** "en representacion de AMPA
Dofia Godina, con NIF ******** 'y con domicilio en Carra La Hilera, s/n, de La Aimunia de D.2
Godina (50100) Zaragoza.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del pre-
sente convenio, y al efecto,

EXPONEN

Primero.— EIl Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, establece en su articulo 8.1.e)
que corresponde a este Departamento, entre ofras, y a través de la Direccion General de In-
novacion, Equidad y Participacién, la gestion de las becas y ayudas al estudio. Igualmente,
recoge en su articulo 10.d), que, tiene encomendado el desarrollo de programas dirigidos a la
gratuidad de libros de texto y materiales educativos y curriculares y las ayudas y programas
que se establezcan en relacion con la igualdad de oportunidades.

Segundo.— En el “Boletin Oficial de Aragon” de 17 de mayo de 2019, se publico la Orden
de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de 13 de mayo de 2019, por la que se re-
gula el sistema de Banco de Libros y otros materiales curriculares y su implantacion en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de Aragén, que
tiene por objeto regular dicho sistema y desarrollar el marco que lo configura, asi como su
calendario de implantacion.
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Dicha Orden recoge en su articulo 5 que en los centros docentes en que se implante el
sistema de Banco de Libros, el mismo se desarrollara a través de un érgano gestor. El 6rgano
gestor que desarrolle la gestion del sistema de Banco de Libros sera el centro educativo, si
bien también podra serlo, mediante acuerdo del Consejo Escolar, la Asociaciéon de Madres y
Padres del centro educativo.

En los centros docentes publicos, la adhesion al sistema del 6rgano gestor, caso de no ser
éste el propio centro educativo, se materializara con la firma del correspondiente convenio
con el Gobierno de Aragon, a través del centro docente concreto.

Asimismo, la Orden regula en su articulo 20 los convenios de colaboracion con Asocia-
ciones de Madres y Padres de Alumnos.

Tercero.— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
su articulo 48 habilita a las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, a suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda
suponer cesion de la titularidad de la competencia.

En el mismo sentido, el articulo 4 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Autonoma de Aragén, permite a las personas fisicas y juridicas privadas cola-
borar, sin animo de lucro, en los convenios y acuerdos sometidos a dicha Ley, siempre que el
objeto de su actuacion no entre dentro del ambito de la normativa reguladora de los contratos
del sector publico o normas administrativas especiales.

Cuarto.— En virtud de lo expuesto, y para obtener la mayor eficacia en la gestién del sis-
tema de Banco de Libros en los centros que imparten Educacion Primaria o Educacion Se-
cundaria Obligatoria publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, ambas partes acuerdan
formalizar un convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer el cauce de colaboracién entre las
partes para la gestion del sistema de Banco de Libros de los centros educativos publicos de
la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten Educacion Primaria y Educacion Secun-
daria Obligatoria cuyo 6rgano gestor sea una Asociacion de Madres y Padres de alumnos.

2. Mediante la firma de este convenio se concretan las condiciones y los términos en que
se llevara a cabo la colaboracién en la gestion del sistema de Banco de Libros.

3. El convenio se desarrollara de conformidad con lo establecido por la Orden de la Con-
sejera de Educacion, Cultura y Deporte, de 13 de mayo de 2019, por la que se regula el sis-
tema de Banco de Libros y otros materiales curriculares y su implantacion en los centros do-
centes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefanzas de Educacion Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por el
resto de normativa que resulte aplicable.

Segunda.— Compromiso de las partes.
A) La Asociacion de Madres y Padres de alumnos que se establece como érgano gestor
del sistema de Banco de Libros adquiere los siguientes compromisos:
1. Desarrollar los procesos de gestion del material curricular en los términos que a con-
tinuacion se detallan:

a) Revisar los ejemplares entregados al centro educativo por parte de los usuarios
para su mantenimiento en el sistema de Banco de Libros, teniendo en cuenta la
relacién de incidencias detectadas por el centro en su recogida y siguiendo las
instrucciones de la comision del Banco de libros.

b) Redactar un informe de revisiéon, haciendo constar, por cada lote identificado, los
ejemplares que presenten un deterioro que impida su reutilizacion, asi como la
causa de dicho deterioro. En dicho informe debera valorar si cada ejemplar es
apto o no apto para su reutilizacién.

c) Restaurar a su estado inicial los dispositivos electronicos reintegrados al centro
si fueran a ser reutilizados.

d) Encargar al establecimiento de venta de material curricular los ejemplares
nuevos que la comision de Banco de Libros disponga para completar los lotes de
material curricular necesarios.

e) Desechar el material que la comisién dictamine mediante los correspondientes
procesos de reciclaje.
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f) Asignar los lotes de material curricular a los diferentes usuarios, registrando los
datos en la aplicacion informatica creada a tal efecto.

g) Llevar a cabo el reparto de los lotes a los usuarios, recogiendo en el mismo el
recibi correspondiente.

h) Hacer entrega al centro educativo de los recibis recogidos.

i) Contribuir a facilitar el funcionamiento del sistema de Banco de Libros, en es-
trecha coordinacion con el centro educativo.

2. Colaborar con la comision del sistema de Banco de Libros, facilitando toda la infor-
macién sobre los procesos de gestion del material curricular que le sea requerida.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién que pudiera efectuar la Direccion
General competente en materia de desarrollo de programas dirigidos a la gratuidad
de libros de texto y materiales educativos y curriculares y a las de control financiero
que realice la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, y a los procedimientos fiscalizadores tanto de la Camara de Cuentas
como los del Tribunal de Cuentas.

4. Cumplir con lo previsto en la normativa de datos de caracter personal aplicable, de
conformidad con lo establecido en la clausula cuarta de este convenio, procediendo
a la destruccioén de dichos datos una vez finalice la correspondiente gestion.

B) El Departamento competente en materia de educacioén no universitaria asume los si-
guientes compromisos:

1. Poner a disposicion del 6rgano gestor una aplicacion informatica que gestionara y
facilitara los diferentes procesos del sistema, asi como la informacion necesaria
para su manejo.

2. Establecer, de conformidad con la normativa que resulte aplicable, la cuantia que
aporta cada usuario adherido al sistema como colaboracién a la reposicién de los
lotes, incluyendo los gastos de gestion de la prestacion de servicios, asi como la
aportacion a cada centro dirigida a la implantaciéon del modelo o a la renovacion de
ejemplares.

3. Velar por el correcto desarrollo y ejecucion del sistema de Banco de Libros y otros
materiales curriculares y su implantacion en los centros docentes publicos que im-
parten ensefanzas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria de
la Comunidad Auténoma de Aragén, de conformidad con la normativa que le resulta
aplicable, realizando el adecuado control y seguimiento.

4. La celebracién del presente convenio no conlleva ningin compromiso de gasto para
el Gobierno de Aragon, al no suponer gasto adicional al previsto en los presupuestos
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén. La
realizacion de cualquier accién en ejecucion de este convenio debera respetar las
medidas del Plan de racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragén.

Tercera.— Ejecucion y difusion.

1. Cuando las partes deban hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragon,
debera solicitar con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Co-
mision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comision de Comunicacién Insti-
tucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

2. lgualmente, la realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad
y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Insti-
tucional, con el objeto de su revisiéon y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de
la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Cuarta.— Proteccién de datos de caracter personal.

Las partes firmantes de este convenio deberan respetar las prescripciones establecidas
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
en el resto de normativa que resulte aplicable, en relacién con los datos que pudiesen obtener
con motivo de la ejecucion del presente convenio.

30309

csv: BOA20191108005



Num. 219

Boletin Oficial de Aragoén 08/11/2019

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos debera cumplir en todo caso con las exi-
gencias previstas en el articulo 28 del Reglamento de Proteccion de Datos.

Quinta.— Vigencia del convenio.

1. El presente convenio surtird efectos desde el momento de su firma, y tendra una vi-
gencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado en los términos contemplados en el articulo
49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo
caso, la vigencia maxima del convenio se cefiira a lo establecido en el articulo 49.1 h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio requerira acuerdo unanime
de los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda o convenio, segun
proceda.

3. Si una de las partes incumpliera cualquiera de sus obligaciones, la otra parte podra re-
querirla para que, en el plazo de diez dias, corrija el citado incumplimiento. Si persistiera el
incumplimiento transcurrido este plazo, la parte cumplidora podra resolver el presente con-
venio y reclamar los danos y perjuicios producidos. Para su determinacién se tendran en
consideracion la naturaleza, gravedad y valoracion del dafo causado.

Sexta.— Causas de Resolucion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, son causas de Resolucién del
presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del

mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) Por la pérdida de la condicién de 6érgano gestor por parte de la Asociacién de Madres y

Padres de alumnos.

d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de

los firmantes.

e) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este convenio, en las

leyes o en el resto de la normativa aplicable.

2. Cuando concurra alguna de las causas de Resolucién del convenio y existan actua-
ciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de seguimiento, vigi-
lancia y control del convenio, podran acordar la continuacién o la finalizaciéon de las actua-
ciones en curso que consideren oportunas.

Séptima.— Seguimiento, vigilancia y control.

Correspondera a la Direccion General competente en materia de desarrollo de programas
dirigidos a la gratuidad de libros de texto y materiales educativos y curriculares, realizar el
adecuado seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del presente convenio y de los
compromisos asumidos por las entidades firmantes, asi como para la Resolucion de pro-
blemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse.

Octava.— Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y queda sujeto a la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

2. Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a su interpretacion, aplicaciéon, Re-
solucion y efectos, asi como cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ambas
partes, que no puedan solventarse por el mecanismo de seguimiento del convenio, seran re-
sueltas por los drganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio de cola-
boracién por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados.
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ORDEN PRI/1448/2019, de 1 de octubre, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacion de Madres y Padres
de Alumnos IES Sierra de la Virgen, para la gestién del sistema de Banco de Libros en
los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (IES Sierra de la Virgen).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2019/7/0238, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 11 de junio de 2019, por el Director del Centro Docente IES
Sierra de la Virgen y la representante de la AMPA Nuestra Sefiora del Pilar, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 1 de octubre de 2019.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS NUESTRA SENORA DEL PILAR
(IES SIERRA DE LA VIRGEN), PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE BANCO DE LIBROS
EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON QUE IMPARTEN EDUCACION PRIMARIAY EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (IES SIERRA DE LA VIRGEN)

En lllueca, a 11 de junio de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. Alberto Parra Garcia, Director del Centro Docente IES Sierra de la Virgen,
autorizado para la firma del presente convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
mayo de 2019.

De otra parte, Dfia. Teresa Martinez Roy, con NIF ******** “en representacion de AMPA
Nuestra Sefora del Pilar, con NIF ******** 'y con domicilio en calle San lidefonso, s/n, 50250,
lllueca (Zaragoza).

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del pre-
sente convenio, y al efecto,

EXPONEN

Primero.— EI Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, establece en su articulo 8.1.e)
que corresponde a este Departamento, entre ofras, y a través de la Direccion General de In-
novacion, Equidad y Participacién, la gestion de las becas y ayudas al estudio. Igualmente,
recoge en su articulo 10.d), que, tiene encomendado el desarrollo de programas dirigidos a la
gratuidad de libros de texto y materiales educativos y curriculares y las ayudas y programas
que se establezcan en relacion con la igualdad de oportunidades.

Segundo.— En el “Boletin Oficial de Aragéon” de 17 de mayo de 2019, se publicé la Orden
de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de 13 de mayo de 2019, por la que se re-
gula el sistema de Banco de Libros y otros materiales curriculares y su implantacion en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de Aragén, que
tiene por objeto regular dicho sistema y desarrollar el marco que lo configura, asi como su
calendario de implantacién.
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Dicha Orden recoge en su articulo 5 que en los centros docentes en que se implante el
sistema de Banco de Libros, el mismo se desarrollara a través de un érgano gestor. El 6rgano
gestor que desarrolle la gestion del sistema de Banco de Libros sera el centro educativo, si
bien también podra serlo, mediante acuerdo del Consejo Escolar, la Asociaciéon de Madres y
Padres del centro educativo.

En los centros docentes publicos, la adhesion al sistema del 6rgano gestor, caso de no ser
éste el propio centro educativo, se materializara con la firma del correspondiente convenio
con el Gobierno de Aragon, a través del centro docente concreto.

Asimismo, la Orden regula en su articulo 20 los convenios de colaboracion con Asocia-
ciones de Madres y Padres de Alumnos.

Tercero.— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
su articulo 48 habilita a las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, a suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda
suponer cesion de la titularidad de la competencia.

En el mismo sentido, el articulo 4 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Autonoma de Aragén, permite a las personas fisicas y juridicas privadas cola-
borar, sin animo de lucro, en los convenios y acuerdos sometidos a dicha Ley, siempre que el
objeto de su actuacion no entre dentro del ambito de la normativa reguladora de los contratos
del sector publico o normas administrativas especiales.

Cuarto.— En virtud de lo expuesto, y para obtener la mayor eficacia en la gestién del sis-
tema de Banco de Libros en los centros que imparten Educacion Primaria o Educacion Se-
cundaria Obligatoria publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, ambas partes acuerdan
formalizar un convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer el cauce de colaboracién entre las
partes para la gestion del sistema de Banco de Libros de los centros educativos publicos de
la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten Educacion Primaria y Educacion Secun-
daria Obligatoria cuyo 6rgano gestor sea una Asociacion de Madres y Padres de alumnos.

2. Mediante la firma de este convenio se concretan las condiciones y los términos en que
se llevara a cabo la colaboracién en la gestion del sistema de Banco de Libros.

3. El convenio se desarrollara de conformidad con lo establecido por la Orden de la Con-
sejera de Educacion, Cultura y Deporte, de 13 de mayo de 2019, por la que se regula el sis-
tema de Banco de Libros y otros materiales curriculares y su implantacion en los centros do-
centes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefanzas de Educacion Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por el
resto de normativa que resulte aplicable.

Segunda.— Compromiso de las partes.
A) La Asociacion de Madres y Padres de alumnos que se establece como érgano gestor
del sistema de Banco de Libros adquiere los siguientes compromisos:
1. Desarrollar los procesos de gestion del material curricular en los términos que a con-
tinuacion se detallan:

a) Revisar los ejemplares entregados al centro educativo por parte de los usuarios
para su mantenimiento en el sistema de Banco de Libros, teniendo en cuenta la
relacién de incidencias detectadas por el centro en su recogida y siguiendo las
instrucciones de la comision del Banco de libros.

b) Redactar un informe de revisiéon, haciendo constar, por cada lote identificado, los
ejemplares que presenten un deterioro que impida su reutilizacion, asi como la
causa de dicho deterioro. En dicho informe debera valorar si cada ejemplar es
apto o no apto para su reutilizacién.

c) Restaurar a su estado inicial los dispositivos electronicos reintegrados al centro
si fueran a ser reutilizados.

d) Encargar al establecimiento de venta de material curricular los ejemplares
nuevos que la comision de Banco de Libros disponga para completar los lotes de
material curricular necesarios.

e) Desechar el material que la comisién dictamine mediante los correspondientes
procesos de reciclaje.
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f) Asignar los lotes de material curricular a los diferentes usuarios, registrando los
datos en la aplicacion informatica creada a tal efecto.

g) Llevar a cabo el reparto de los lotes a los usuarios, recogiendo en el mismo el
recibi correspondiente.

h) Hacer entrega al centro educativo de los recibis recogidos.

i) Contribuir a facilitar el funcionamiento del sistema de Banco de Libros, en es-
trecha coordinacion con el centro educativo.

2. Colaborar con la comision del sistema de Banco de Libros, facilitando toda la infor-
macién sobre los procesos de gestion del material curricular que le sea requerida.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién que pudiera efectuar la Direccion
General competente en materia de desarrollo de programas dirigidos a la gratuidad
de libros de texto y materiales educativos y curriculares y a las de control financiero
que realice la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, y a los procedimientos fiscalizadores tanto de la Camara de Cuentas
como los del Tribunal de Cuentas.

4. Cumplir con lo previsto en la normativa de datos de caracter personal aplicable, de
conformidad con lo establecido en la clausula cuarta de este convenio, procediendo
a la destruccioén de dichos datos una vez finalice la correspondiente gestion.

B) El Departamento competente en materia de educacioén no universitaria asume los si-
guientes compromisos:

1. Poner a disposicion del 6rgano gestor una aplicacion informatica que gestionara y
facilitara los diferentes procesos del sistema, asi como la informacion necesaria
para su manejo.

2. Establecer, de conformidad con la normativa que resulte aplicable, la cuantia que
aporta cada usuario adherido al sistema como colaboracién a la reposicién de los
lotes, incluyendo los gastos de gestion de la prestacion de servicios, asi como la
aportacion a cada centro dirigida a la implantaciéon del modelo o a la renovacion de
ejemplares.

3. Velar por el correcto desarrollo y ejecucion del sistema de Banco de Libros y otros
materiales curriculares y su implantacion en los centros docentes publicos que im-
parten ensefanzas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria de
la Comunidad Auténoma de Aragén, de conformidad con la normativa que le resulta
aplicable, realizando el adecuado control y seguimiento.

4. La celebracién del presente convenio no conlleva ningin compromiso de gasto para
el Gobierno de Aragon, al no suponer gasto adicional al previsto en los presupuestos
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén. La
realizacion de cualquier accién en ejecucion de este convenio debera respetar las
medidas del Plan de racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragén.

Tercera.— Ejecucion y difusion.

1. Cuando las partes deban hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragon,
debera solicitar con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Co-
mision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comision de Comunicacién Insti-
tucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

2. lgualmente, la realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad
y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Insti-
tucional, con el objeto de su revisiéon y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de
la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Cuarta.— Proteccién de datos de caracter personal.

Las partes firmantes de este convenio deberan respetar las prescripciones establecidas
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
en el resto de normativa que resulte aplicable, en relacién con los datos que pudiesen obtener
con motivo de la ejecucion del presente convenio.
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La Asociacion de Madres y Padres de alumnos debera cumplir en todo caso con las exi-
gencias previstas en el articulo 28 del Reglamento de Proteccion de Datos.

Quinta.— Vigencia del convenio.

1. El presente convenio surtird efectos desde el momento de su firma, y tendra una vi-
gencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado en los términos contemplados en el articulo
49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo
caso, la vigencia maxima del convenio se ceiiira a lo establecido en el articulo 49.1.h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio requerira acuerdo unanime
de los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda o convenio, segun
proceda.

3. Si una de las partes incumpliera cualquiera de sus obligaciones, la otra parte podra re-
querirla para que, en el plazo de diez dias, corrija el citado incumplimiento. Si persistiera el
incumplimiento transcurrido este plazo, la parte cumplidora podra resolver el presente con-
venio y reclamar los danos y perjuicios producidos. Para su determinacién se tendran en
consideracion la naturaleza, gravedad y valoracion del dafo causado.

Sexta.— Causas de Resolucion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, son causas de Resolucién del
presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del

mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) Por la pérdida de la condicién de 6érgano gestor por parte de la Asociacién de Madres y

Padres de alumnos.

d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de

los firmantes.

e) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este convenio, en las

leyes o en el resto de la normativa aplicable.

2. Cuando concurra alguna de las causas de Resolucién del convenio y existan actua-
ciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de seguimiento, vigi-
lancia y control del convenio, podran acordar la continuacién o la finalizaciéon de las actua-
ciones en curso que consideren oportunas.

Séptima.— Seguimiento, vigilancia y control.

Correspondera a la Direccion General competente en materia de desarrollo de programas
dirigidos a la gratuidad de libros de texto y materiales educativos y curriculares, realizar el
adecuado seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del presente convenio y de los
compromisos asumidos por las entidades firmantes, asi como para la Resolucion de pro-
blemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse.

Octava.— Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y queda sujeto a la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

2. Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a su interpretacion, aplicaciéon, Re-
solucion y efectos, asi como cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ambas
partes, que no puedan solventarse por el mecanismo de seguimiento del convenio, seran re-
sueltas por los drganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio de cola-
boracién por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados.
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ORDEN PRI1/1449/2019, de 31 de octubre, por la que se convocan cinco becas de forma-
ciéon en materia de periodismo y comunicaciéon con destino en la Direccion de Comuni-
cacion del Gobierno de Aragén.

La Orden PRE/354/2016, de 21 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de becas para el desarrollo de proyectos formativos en materia de perio-
dismo y comunicacion (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 81, de 28 de abril de 2016), esta-
blece el procedimiento para la concesion de becas en régimen de concurrencia competitiva
para el desarrollo de proyectos formativos en materia de periodismo y comunicacion que
pueden ser convocadas por el Consejero competente en materia de comunicacién mediante
Orden.

En este sentido, el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén,
por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, atribuye al Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales las competencias atribuidas al anterior Departamento de
Presidencia del Gobierno de Aragon, entre las que se encontraba el ejercicio de la compe-
tencia que corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragoén en relacién con los medios de
comunicacién social, la portavocia del Gobierno y la ejecucién de la politica informativa del
Gobierno de Aragén, cuya ejecucion corresponde a la Direccion de Comunicacion.

Las becas objeto de la presente convocatoria suponen un valor aiadido en la formacion
de los jovenes aragoneses que accedan a ellas y con la ayuda econdmica y el ejercicio prac-
tico de labores informativas que aportan contribuyen a completar la formacion obtenida en la
Universidad en materia de periodismo y comunicacion.

La presente convocatoria queda incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del De-
partamento de Presidencia para el periodo 2016-2019, aprobado por Orden de 22 de febrero
de 2016, que incluye dentro del programa Servicios Generales de Presidencia una linea de
subvencion con el objetivo de ampliar la formacion de los titulados en algun area vinculada al
mundo de la comunicacion y facilitar su incorporacion en el mercado laboral.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15y 16 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto y régimen juridico aplicable.

1. El objeto de esta Orden es la convocatoria en régimen de concurrencia competitiva de
cinco becas de formacion en materia de periodismo y comunicacion, con destino en la Direc-
cion de Comunicacion del Departamento de Presidencia.

2. Las becas son incompatibles con cualquier otro tipo de beca o ayudas concedidas por
entidades publicas o privadas con la misma finalidad.

3. La condicion de becario no dara lugar, bajo ningun concepto, a relacion laboral o admi-
nistrativa con el Gobierno de Aragon. Los becarios estaran asimilados a los trabajadores por
cuenta ajena, a efectos de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 1.1 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por
el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en los programas de formacion.

4. Las becas se regiran por esta convocatoria, por las bases reguladoras contenidas en la
Orden PRE/354/2016, de 21 de abril, por el que se aprueban las bases reguladoras para la
concesioén de becas para el desarrollo de proyectos formativos en materia de periodismo y
comunicacién, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el
Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

5. La actividad formativa de los becarios se enmarca en un Plan de Formacién teérico y
practico que comprende los conocimientos y habilidades que el becario debera adquirir du-
rante el periodo de disfrute de la beca, orientados a ampliar su formacién y a facilitar la inte-
gracién en el mercado laboral. En la pagina web del Gobierno de Aragon, direccion electro-
nica: www.aragon.es, aparece publicado el Plan de Formacién que corresponde a las becas
objeto de esta convocatoria.

Segundo.— Dotacién y financiacién de las becas.

1. Las becas estaran dotadas con una cuantia de once mil euros anuales (11.000 €) cada
una, que se devengaran por meses vencidos. A dicho importe se le deduciran las retenciones
fiscales y de seguridad social que correspondan.

2. Los gastos originados se financiaran en su totalidad con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 10010/G/1211/480012/91002 del Presupuesto de gastos de la Comunidad Aut6-
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noma de Aragén para el ejercicio 2020, quedando condicionada en todo caso la Resolucién
de esta convocatoria a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el citado Presu-
puesto.

Tercero.— Periodo de disfrute.

1. El periodo de disfrute de las becas se extendera desde el 1 de enero hasta el 31 de di-
ciembre de 2020, sin posibilidad de prérroga.

2. En el caso de que la adjudicacion o aceptacion se produjera con posterioridad al 1 de
enero, las becas duraran desde el dia siguiente al de la adjudicacion o aceptacion hasta el 31
de diciembre de 2020.

Cuarto.— Beneficiarios.

1. Podran participar en la convocatoria objeto de la presente Orden aquellas personas que
reunan los siguientes requisitos previstos en el articulo 2 de la Orden PRE/354/2016, de 21
de abril:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun otro Estado miembro de la Unién Eu-

ropea.

b) Haber nacido en la Comunidad Auténoma de Aragon o llevar residiendo seis meses en
ella a la fecha del fin del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Haber obtenido un titulo de grado o licenciatura, conforme a la anterior ordenacién de
ensefanzas universitarias, en Ciencias de la Informacion, Periodismo o Comunicacion
Audiovisual. El titulo debera ser oficial en todo el territorio nacional o, en el caso de
haberse obtenido con arreglo a ensefianzas oficiales en el extranjero, debera estar
homologado a un titulo oficial espariol.

d) No haber disfrutado con anterioridad de una beca con el mismo objeto financiada por
el Gobierno de Aragon, por un plazo superior a seis meses.

e) No estar incurso en ninguna de las exclusiones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) No haber transcurrido mas de cinco afios entre la obtencién de la titulacién universitaria
indicada en la letra c) del presente apartado y el comienzo del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. Los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse en el dia de fina-

lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
1.f) del presente articulo.

Quinto.— Presentacion de solicitudes.

1. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de quince dias habiles desde la publica-
cion de la convocatoria la siguiente documentacion prevista en el articulo 5 de la Orden
PRE/354/2016, de 21 de abril:

a) Instancia de solicitud en la que se indique la beca solicitada y se manifieste expresa-
mente la aceptacion de las bases y el baremo de la convocatoria, dirigida a la Conse-
jera de Presidencia y Relaciones Institucionales.

b) Relacion de documentacion aportada junto con la solicitud.

c) Relacion de los méritos que se alegan.

d) Curriculum vitae redactado en espafiol.

e) Fotocopia simple del certificado oficial del expediente académico con las calificaciones
de todas las materias de cada curso.

f) Fotocopia simple de los resultados finales de los estudios y cursos realizados relacio-
nados con el objeto o finalidad de la beca.

g) Fotocopia simple de los documentos justificativos de otros méritos alegados.

2. Asimismo, los impresos de solicitud deberan venir acompafados de un ensayo elabo-
rado por el aspirante sobre un tema de actualidad relacionado con el periodismo, los medios
de comunicacion o la actividad informativa de las Administraciones Publicas, con una exten-
sion minima de 2.500 palabras y maxima de 3.500 palabras.

3. Las solicitudes se presentaran, junto con la documentacion complementaria, en el Re-
gistro General del Gobierno de Aragon (Edificio Pignatelli, Paseo de Maria Agustin, 36, Zara-
goza), en cualquiera de las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquier otro procedimiento de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se podra
utilizar el modelo de solicitud establecido en el anexo de la presente Orden y, en su caso, en
el Catalogo de modelos normalizados de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Adminis-
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tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, que figura en la sede electronica del Gobierno
de Aragon.

4. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano compe-
tente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10
dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa Resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
cualquier caso, la no presentacién del ensayo sobre un tema de actualidad relacionado con el
periodismo, los medios de comunicacion o la actividad informativa de las Administraciones
Pdblicas junto con la solicitud inicial, dara lugar a la exclusion del solicitante del proceso de
seleccion.

Sexto.— Régimen de concesion de la beca.

1. El procedimiento de concesién de las becas previstas en la presente convocatoria se
efectuara en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publi-
cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. Las solicitudes de beca seran evaluadas por una comision de valoracion en dos fases.

3. La primera fase consistira en una valoracion de las solicitudes atendiendo a los si-
guientes criterios:

a) Expediente académico (hasta 5 puntos):

a.1. La media del titulo de grado o licenciatura previsto en el apartado Cuarto.1 c¢) de
esta Orden se valorara (*):

Nota Puntos
Matricula de honor 4
Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1

(*) En el caso de doble titulacion (ejemplo: licenciado o graduado en Ciencias de la In-
formacion, Periodismo y Comunicacion Audiovisual), si se hace distinciéon de las
notas que se han obtenido en cada una de ellas, se valorara en este apartado la
media de la licenciatura que la tenga mas alta de las dos, y la otra licenciatura com-
putara en el apartado b.1 (solo a los efectos de titulacion, sin valorar el expediente
de esta ultima, por ser mas bajo). En el caso de doble titulacién en las que las notas
sean comunes, se valorara en este apartado la media global, computando ademas
en el apartado b.1 el hecho de tener otra titulacion.

a.2. El programa Erasmus se valorara:

Duracion Puntos
Curso completo 0.5
Un cuatrimestre 0.25

b) Estudios y cursos relacionados con el objeto y finalidad de la beca (hasta 4 puntos):
b.1. Los estudios oficiales universitarios adicionales en materia de Ciencias de la Infor-
macion, Periodismo o Comunicacion Audiovisual se valoraran:
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Clase Puntos
Titulo de Doctor 2
Titulo de Master Universitario 0.8
Titulo de Graduado o Licenciado 3

b.2. Los cursos se valoraran (maximo 2 puntos):

La asistencia a congresos, seminarios, jornadas y cursos relacionados con el ob-
jeto y finalidad de la beca, que tengan una duraciéon minima de 12 horas y que no
formen parte del expediente académico, se valoraran a razén de 0.05 puntos por
cada 12 horas, sirviendo este criterio como proporcién para valorar los de mayor
duracion.

Experiencia profesional relacionada con temas de periodismo y comunicacion, ex-

cluidas las que forman parte del expediente académico (hasta 2 puntos).

c.1. Experiencia profesional (maximo 1 punto) que guarde relacion con la beca y con
una duracién minima de un mes continuado: 0.15 puntos por cada mes de contrata-
cion acreditada.

c.2. Actividades preparatorias para el ejercicio (maximo 1 punto) que guarden relacién
con la beca y con una duraciéon minima de un mes continuado: 0,10 puntos por cada
mes acreditado.

c.3. Voluntariado (méaximo 1 punto) que guarde relaciéon con la beca y con una
duracién minima de un mes continuado: 0.05 puntos por cada mes acredi-
tado.

c.4. Charlas o ponencias impartidas (maximo 0.25 puntos): 0.05 puntos por cada
una.

¢.5. Articulos publicados (maximo 0.25 puntos): 0.05 puntos por cada uno.

Ensayo acerca de un tema de actualidad relacionado con el periodismo, los medios de

comunicacién o la actividad informativa de las Administraciones Publicas (hasta 3

puntos):

Para su valoracion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Criterio Puntos
Correccién gramatical y calidad de redaccion 1.5
Claridad en la exposicién de las ideas y coherencia argumental 0.75
Originalidad del tema 0.75

e)

Conocimiento de idiomas e informaticos (hasta 3 puntos):

e.1. Conocimiento de idiomas (maximo 2 puntos): Solo se valorara la competencia
linglistica en idiomas extranjeros, con el nivel acreditado conforme a lo dis-
puesto en la Orden de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula el reconocimiento de la
acreditacidon de la competencia linglistica conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas en la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragoén”, numero 237, de 3 de diciembre), de acuerdo a la siguiente
puntuacién (*):
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Nivel Puntos

c2 1

C1 0.8

B2 0.6

B1 0.5

A2 0.3

A1 0.1

(*) En caso de varios titulos en un mismo idioma, sélo se valorara el que acredite el
nivel mas alto, salvo que se trate de una especializacién del idioma relacionada con
las tareas a realizar (ejemplo: inglés para periodistas), en cuyo caso se valorara
como un curso relacionado con las tareas a realizar (apartado b.2).

e.2. Conocimientos Informaticos (maximo 1 punto): Los cursos en informatica que
guarden relacion con la beca y con una duraciéon minima de 12 horas se valoraran:

Clase Puntos

Ofimatica basica (Word, Excel,...) 0.01 puntos por cada 12 horas, sirviendo este criterio como
proporcién para valorar los de mayor duracion

Aplicaciones o programas especificos (Adobe, | 0.05 puntos por cada 12 horas, sirviendo este criterio como
Photoshop,...), redes sociales, disefio paginas | proporcién para valorar los de mayor duracion
web, etc..

4. La segunda fase consistira en una entrevista personal que se realizara en sesién pu-
blica, como maximo, a los quince candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién en la
primera fase y se valorara con un maximo de 7 puntos, de acuerdo con los criterios de pon-
deracion previstos en el apartado 3 del articulo 6 de la Orden PRE/354/2016, de 21 de abril,
por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas para el desarrollo
de proyectos formativos en materia de periodismo y comunicacion, es decir, la adecuacion de
los conocimientos y aptitudes al perfil y tareas propias de la beca, la capacidad de expresion
y el orden y claridad de las ideas expuestas.

5. La comision de valoracion de las becas estara compuesta, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 de la Orden PRE/354/2016, de 21 de abril, por el que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de becas para el desarrollo de proyectos formativos en materia
de periodismo y comunicacion, modificado por la Orden PRE/590/2018, de 9 de abril, por las
siguientes personas:

a) El Jefe del Servicio de Ordenacion Audiovisual y Promocién Sectorial de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, o per-
sona en quien delegue, que actuara como Presidente.

b) Un representante de la Universidad de Zaragoza.

c) Un representante de la Universidad San Jorge.

d) Un representante de la Asociacion de Periodistas de Aragoén.

e) Un funcionario de la Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, que actuara como secretario.
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6. La Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, como 6rgano instructor del procedimiento de concesion, a la vista del expediente y
del informe de la comision de valoracion, formulara la propuesta de Resolucion que se elevara
a la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales junto con una lista de reserva, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden PRE/354/2016, de 21 de abril, por el que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de becas para el desarrollo de proyectos
formativos en materia de periodismo y comunicacion.

Séptimo.— Resolucién.

1. La concesion se realizara mediante Orden del titular del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales, que pondra fin a la via administrativa. Dicha Orden se notificara
personalmente a los adjudicatarios y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragéon” y en la
pagina web del Gobierno de Aragon, direccién electrénica http://www.aragon.es, junto con la
lista de reserva.

2. El plazo maximo para dictar y publicar la Orden sera de tres meses desde la finalizacion
del plazo para presentar solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado Re-
solucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de beca.

Octavo.— Obligaciones de los becarios.

1. Durante todo el periodo de formacion el becario queda bajo la responsabilidad de un
tutor designado por la Direccion de Comunicacién, cuyas instrucciones debera seguir en el
desempefio de sus actividades.

2. El becario desarrollara sus actividades formativas en las dependencias que le asigne su
tutor, pudiendo oscilar la jornada entre veinticinco y treinta y cinco horas semanales y de-
biendo justificar la causa en caso de incumplimiento por inasistencia.

3. No se admitiran aplazamientos del disfrute de la beca, ni interrupciones del mismo salvo
por razén de parto, adopcién o acogimiento, hasta un periodo maximo coincidente con el le-
galmente establecido para esos casos, o por situaciones de enfermedad o accidente graves,
debidamente acreditados, que impidan realizar de modo transitorio la actividad de formacion.
Mientras se permanezca en tales situaciones, se interrumpira la percepcion de la dotacion
econdmica, recuperando posteriormente el periodo de formacion interrumpido de forma retri-
buida.

4. Finalizado el periodo de la beca, el becario debera remitir a la Direccion de Comunica-
cion del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, una memoria de las ta-
reas desarrolladas. La memoria sera defendida en sesion publica ante una comisién acadé-
mica integrada por tres representantes del Gobierno de Aragén y uno en representacion de
cada una de las entidades que participan en la comisién de valoracion de las becas. Dicha
comision podré proponer al becario cuestiones relacionadas con el tema al que la memoria se
refiera y dara su valoracién acerca de la superacion del periodo formativo.

5. En su caso, la renuncia del becario debera ser comunicada por escrito al Departamento
de Presidencia con una antelacion minima de quince dias habiles.

Noveno.— Recursos.

La convocatoria contenida en la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra ser recurrida potestativamente en reposicién ante la Consejera de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o ser impugnada directamente en el plazo de dos meses a contar
desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria mediante recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn.

Zaragoza, 31 de octubre de 2019.
La Consejera de Presidencia

y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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—-.GOBIERNO Solicitud de una beca de formacion en materia de

""_ periodismo y comunicacidén con destino en la
DE AdBAG F9N Direccion de Comunicacion del Gobierno de Aragdén

Departamento
¥ Relaciones Institucionales

1. Datos del solicitante

APELLIDO 1 APELLIDO 2
NOMBRE NIF
FECHA DE NACIMIENTO: Dia: Mes: Afo:
Nacido en Aragén: |:| Sl |:| NO
Residente en Aragén |:| S| |:| NO

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Secretaria
General Técnica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales PODRA CONSULTAR O RECABAR los datos del interesado que
sean necesarios para la resolucion de su solicitud a través de los correspondientes Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracion,
SALVO que conste en el procedimiento su OPOSICION EXPRESA.

En caso de que el interesado SE OPONGA a esta consulta, debera marcar con una “X” las casillas en las que no autorizan dicha comprobacion:

E] ME OPONGO: a la consulta de mis datos de identidad (Direccién General de la Policia)
E] ME OPONGO: a la consulta de mis datos de titulaciones universitarias (Ministerio Educacion, Cultura y Deporte)
ME OPONGO: a la consulta de mis datos de empadronamiento {I.N.E.)

Si el INTERESADO o su representante SE OPON'EN a esta comprobacion por parte de la Secretaria General Técnica del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, DEBERAN APORTAR la documentacion que se requiera en el procedimiento correspondiente junto a
esta solicitud (datos, fotocopia compulsada de su DNI/NIE y resto de documentos o certificados justificativos).

2. Datos del representante

APELLIDO 1 APELLIDO 2

NOMBRE NIF

3. Datos académicos principales

TITULACION:
UNIVERSIDAD DE:

DURACION DE LOS ESTUDIOS (desde/ hasta):

4. Documentacion que se adjunta

O Relacién de documentacidn aportada

O Relacion de los méritos que se alegan

O Curriculum vitae

O Fotocopia certificado calificaciones expediente académico

O Fotocopia de los documentos justificativos de los estudios, cursos y otros méritos alegados.
O Ensayo
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5. Medio de notificacion

Marque con una X el medio de notificacion:

Mediante Sistema de Notificaciones Telematicas del Gobierno de Aragén accesible en http://www.aragon.es/notificaciones
al correo electronico

Mediante correo postal en la siguiente direccion:

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION

POBLACION CODIGO POSTAL PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO (sin efectos de notificacion)

TELEFONO

6. Solicitud

Solicita la concesién de una beca de formaciéon en materia de periodismo y comunicacion con destino
en la Direccién de Comunicacion del Gobierno de Aragén.

Clausula de Proteccion de Datos

Los datos de caracter personal seran tratados por la Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales e incorporados a la actividad de tratamiento "Solicitantes de becas de periodismo y
comunicacion”, cuya finalidad es recoger los datos de caracter personal que consten en los expedientes corres-
pondientes a las solicitudes de becas de formacion en materia de periodismo y comunicacion con destino en la
direccion de comunicacion del gobierno de Aragon, presentadas en cada convocatoria. Esta destinado a uso admi-
nistrativo.

La licitud del tratamiento esta amparada en el consentimiento expreso del solicitante.

Los datos de caracter personal no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposi-
cion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, ante el Servicio de Ordenacion Audiovisual y Promocion Sectorial de la Secretaria General Técnica
del referido Departamento, sito en Paseo M? Agustin, 36, 50071 Zaragoza, o en el correo electronico
oaps@aragon.es

Puede consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
Aragon, http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/, identificando la siguiente Actividad de Tratamiento “Solici-
tantes de becas de periodismo y comunicacion”.

Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

Lugar, Fecha y Firma
En ,a de

de 20

Firma del declarante

Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige

SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

RESOLUCION de 24 de octubre de 2019, del Director General de Investigacién e Inno-
vacion, del procedimiento para autorizar la modificacién de la composicion del grupo
de investigacion “Materiales y tratamientos laser para mejorar rendimientos energéti-
cos” T54_17R, reconocido en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
periodo 2017-2019.

Visto el escrito de la Universidad de Zaragoza por el que se comunica la baja de Don Ra-
fael Navarro Linares, investigador principal del grupo de investigacion T54_17R “Materiales y
tratamientos laser para mejorar rendimientos energéticos”, se aprecian los siguientes,

|. Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucion de 20 de marzo de 2018, de la Directora General de In-
vestigacion e Innovacion, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 61, de 27 de
marzo de 2018, se reconocen en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el
periodo 2017-2019 los grupos de investigacion relacionados en el anexo a la citada disposi-
cion. En el “Boletin Oficial de Aragdén”, nimero 92, de 15 de mayo de 2018; numero 112, de
12 de junio de 2018; y numero 251, de 31 de diciembre de 2018, se publicaron correcciones
de errores de la mencionada Resolucion.

De acuerdo con el articulo 18.2 de la Orden 11U/1874/2017, de 22 de noviembre, por la que
se convoca el procedimiento de reconocimiento, el citado anexo indica, para cada uno de los
grupos de investigacion reconocidos, los siguientes extremos: la denominacién, la categoria
de reconocimiento (de referencia o en desarrollo), el centro u organismo publico de investiga-
cion de adscripcion, la identificacion del investigador principal y el resto de los miembros del
grupo (investigadores efectivos 0 miembros colaboradores).

En el anexo de la Resolucién figura la Universidad de Zaragoza como centro de adscrip-
cion del grupo de investigacion T54_17R “Materiales y tratamientos laser para mejorar rendi-
mientos energéticos”.

Segundo.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Orden 11U/1874/2017, de
22 de noviembre, la Universidad de Zaragoza con fecha 16 de octubre de 2019 comunica por
escrito la baja de Don Rafael Navarro Linares, investigador principal del grupo de investiga-
cion T54_17R “Materiales y tratamientos laser para mejorar rendimientos energéticos”, y la
designacion de Luis Alberto Angurel Lamban, investigador efectivo del grupo, como nuevo
investigador principal del grupo.

Vistos la Orden 11U/1874/2017, de 22 de noviembre, por la que se aprueban las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones destinadas a financiar proyectos estratégicos de
los grupos de investigacion, de 1+D+i en el macro de la generacién de conocimiento cientifico
y técnico y de proyectos de excelencia para la mejora de las condiciones sociales, econdémicas
y tecnolégicas de la sociedad, cofinanciadas con el programa operativo FEDER Aragon 2014-
2020, se procede a su convocatoria para el periodo 2017-2019, y se establecen las medidas
para el reconocimiento de los Grupos de Investigacién en el ambito de la Comunidad Auté-
noma de Aragon durante el mismo periodo, modificada por la Orden 11U/2129/2017, de 21 de
diciembre y por Orden 11U/387/2018, de 23 de febrero; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Texto refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Le-
gislativo 2/2001, de 3 de julio; el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno
de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos; el Decreto 93/2019, de 8 de
agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y demas normativa aplicable.

Il. Fundamentos de Derecho

Primero.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Orden 11U/1874/2017,
de 22 de noviembre, mediante Resoluciéon de 20 de noviembre de 2018, se reconocieron un
total de 249 grupos de investigacion en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Aragén para
el periodo 2017-2019, figurando en el anexo de la citada Resolucion los siguientes extremos:
la categoria de reconocimiento (referencia o en desarrollo), el centro u organismo publico de
adscripcion, la identificacién del investigador principal y del resto de los miembros del grupo
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de investigacion (diferenciando entre investigadores efectivos y, en su caso, miembros cola-
boradores).

Segundo.— El reconocimiento como grupo de investigacién, que incluye los extremos
publicados en el anexo, efectuada por la Resolucién citada en el Fundamento de Derecho
anterior tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, tal como dispone en el articulo 19.1
de la Orden 11U/1874/2017, de 22 de noviembre.

De esta manera, durante el periodo de vigencia no es posible realizar cambios en el recono-
cimiento del grupo de investigacion. Excepcionalmente, con la finalidad de mantener una es-
tructura estable y viable del grupo y para garantizar el desarrollo del proyecto de investigacion,
el articulo 19.2 de la Orden prevé un procedimiento de autorizacion de modificaciones rele-
vantes en la estructura por afectar a la composicion minima exigida para el reconocimiento:

“2. En los casos de fallecimiento, pérdida de la condiciéon de funcionario o de personal
estatutario, extincion del contrato de trabajo y demas supuestos analogos que afecten a la
composicion del grupo reconocido, deberan observarse las siguientes reglas:

a) (...).

b) Cuando cause baja el IP o se incumpla la composicién minima de grupo, el represen-
tante legal del centro u organismo de investigacion de adscripcion comunicara a la Di-
reccion General competente en materia de investigacion e innovacion la designacion
de un nuevo IP o de los miembros efectivos necesarios tanto para alcanzar el minimo
de miembros como para acreditar el resto de requisitos y condiciones recogidos en los
articulos 9y 10 de esta Orden. Esta comunicacidn debera realizarse en el plazo de dos
meses a contar desde la baja del IP o de incumpliendo del nimero minimo de inte-
grantes del grupo. Tras formular el Servicio de Gestion de la Investigacion e Innovacién
propuesta de modificacidn del reconocimiento, la Direccién General competente en
materia de investigacion e innovacion, previa audiencia de los interesados, resolvera
sobre la modificacion, que no afectara a la duracién del reconocimiento, en el caso de
que la Resolucién sea favorable. En ambos supuestos recogidos en las letras a) y b) en
los que tras la modificacion comunicada resulte un incumplimiento de la composicion,
condiciones y requisitos especificos para obtener el reconocimiento segun lo dispuesto
en el Capitulo Il de esta Orden, podra perderse el reconocimiento obtenido. (...)".

Tercero.— Con posterioridad a la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon” de la Reso-
lucién de reconocimiento, la Universidad de Zaragoza dirige a la Direccion General de Inves-
tigaciéon e Innovacién escrito por el que comunica la baja del IP del grupo de investigacion
T54_17R y la designacién de un investigador efectivo como nuevo IP del grupo.

El articulo 9 de la Orden 11U/1874/2017, de 22 de noviembre, establece para los grupos de
investigacion de referencia el siguiente requisito de composicion: 8 investigadores efectivos,
5 de los cuales incluido el IP tendran la condicién de doctor y con dedicacion completa.

Cuarto.— Recibido el mencionado escrito, y una vez comprobado que la nueva designa-
cion de IP permite al grupo de investigacion T54_17R mantener los requisitos y condiciones
necesarios y exigidos para la categoria del reconocimiento, con fecha 22 de octubre de 2019
el Servicio de Gestion de la Investigacion e Innovacién formulo propuesta de Resolucion fa-
vorable a la designacion de IP, habiéndose prescindido de tramite de audiencia por no figurar
en el procedimiento, ni ser tenidos en cuenta otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados.

Quinto.— De acuerdo con el articulo 19.2 b) de la Orden 11U/1874/2017, de 22 de no-
viembre, la Resolucién favorable a la modificacion de la composicidn no afectara a la duracién
del reconocimiento cuya vigencia finalizara en todo caso, el 31 de diciembre de 2019.

Sexto.— Instruido el procedimiento y en virtud del articulo 19 de la Orden 11U/1874/2017,
de 22 de noviembre, y el Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Innovacion, Investigacion y
Universidades, procede dictar la presente Resolucion de conformidad con la propuesta de
Resolucién emitida.

Por todo lo anterior resuelvo,

Primero.— Autorizar la modificacién de la composicion del grupo de investigacion recono-
cido T54_17R “Materiales y tratamientos laser para mejorar rendimientos energéticos” cuya
nueva composicion figura en el anexo de esta Resolucion.
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Esta relacion de miembros sustituye Unicamente en cuanto al grupo de investigacion afec-
tado a la relacion de miembros publicada en el anexo de la Resolucion de 22 de marzo de
2018, de la Directora General de Investigacion e Innovacion publicada en el “Boletin Oficial de

Aragon”, numero 61, de 27 de marzo de 2018.

Segundo.— La presente autorizacidon no afectara a la vigencia del reconocimiento del
grupo de investigacion, que finalizara el 31 de diciembre de 2019.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-

tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 24 de octubre de 2019.

El Director General de Investigacion,
e Innovacion,
ENRIQUE NAVARRO RODRIGUEZ

ANEXO
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Materiales y tratamientos laser
T54_17R para mejorar rendimientos Tecnologia Referencia
energéticos.
Miembros
Angurel Lamban Luis Alberto nvestigador principal
desde 17/09/2019

Amaveda Metonou Hippolyte Investigadora efectiva
Badia Majos Antonio Investigador efectivo

De la Fuente Leis German Francisco Investigador efectivo

Diez Mofiux Juan Carlos Investigador efectivo

Madre Sediles Maria Antonieta Investigadora efectivo
Martinez Fernandez Elena Investigadora efectivo
Mora Alfonso Mario Juan Investigador efectivo

Rojo Martinez José Antonio Investigador efectivo

Sotelo Mieg Andrés Emilio Investigadora efectiva

Torres Portero Miguel Angel Investigador efectivo

Bea Cascarosa José Antonio Investigador efectivo

Estepa Millan Luis Carlos Miembro colaborador

Cubero Ruiz Alvaro Miembro colaborador

Borrel Sanz Carlos José Miembro colaborador

Baja Navarro Linares Rafael Investigador principal
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2019, del Director General de Transportes, por la
que se hacen publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos a los examenes
para la obtencion y renovaciéon del certificado de Consejero/a de Seguridad para el
transporte de mercancias peligrosas por carretera a celebrar en la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Convocados examenes para la obtencion y renovacién del certificado de Consejero de
Seguridad para el transporte de mercancias peligrosas por carretera a celebrar en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, por Resoluciéon de 3 de septiembre de 2019, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 181, de 16 de septiembre de 2019), resuelvo:

Primero.— Aprobar la relacién definitiva de admitidos y excluidos a examen.
Segundo.— Hacer publica dicha relacién, que figura como anexo a esta Resolucién y que

figurara expuesta en la pagina web del Gobierno de Aragén accesible a través de la siguiente
direccion electronica: https://www.aragon.es/-/convocatorias-consejero-seguridad.

Tercero.— Acordar las siguientes fechas, horas y lugares de celebracién de los exdamenes:

Se confirman las fechas y horas acordadas en la Resolucion de 17 de octubre de 2019:

- Miércoles, dia 27 de noviembre de 2019, a las 9:30 horas, se celebraran los exdmenes
de las siguientes modalidades y especialidades:

Obtenciodn - Global.

Obtencién - Materias liquidas inflamables.

Renovacion - Global.

Renovacion - Materias liquidas inflamables.

Renovacion - Clase 1.

- Jueves, dia 28 de noviembre de 2019, a las 9:30 horas, se celebrara el examen de la
siguiente modalidad y especialidad:

Renovacion - Clase 2.

- Viernes, dia 29 de noviembre de 2019, a las 9:30 horas, se celebraran los examenes de
las siguientes modalidades y especialidades:

Obtencion - Clases 3, 4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1,6.2, 8 y 9 (Resto de clases).

Renovacion - Clases 3,4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1, 6.2, 8 y 9 (Resto de clases).

Se realizara un Unico llamamiento a las horas resefadas.

Se modifican algunos de los lugares de celebracién, acordando lo siguiente:

- Las pruebas del dia 27 de noviembre se celebraran en:

Huesca: Centro de Formacion del INAEM, c¢/Division, nimero 52.

Teruel: Centro de Formacion del INAEM, c/ Nicanor Villalta, nimero 12.

Zaragoza: Instituto Aragonés de la Juventud “Baltasar Gracian”, ¢/ Franco y Lépez, nu-
mero 4.

- Las pruebas del dia 28 de noviembre se celebraran en:

Zaragoza: Edificio Pignatelli, P.° Maria Agustin, numero 36. Cupula Guara. Puerta 8, 3.2
Planta.

- Las pruebas del dia 29 de noviembre se celebraran en:

Teruel: Edificio Carmelitas, Plaza de San Francisco, numero 1, 1.2 Planta. Zaragoza: Edi-
ficio Pignatelli, P.° Maria Agustin numero 36. Puerta 19. Aula 4.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 58 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autébnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

Zaragoza, 5 de noviembre de 2019.

El Director General de Transportes,
GREGORIO BRIZ SANCHEZ
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ANEXO |
RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LOS EXAMENES
DE
CONSEJEROS DE SEGURIDAD 2019
ADMITIDOS
ZARAGOZA

NIF Primer apellido | Segundo apellido Nombre Especialidad RObtencu_n?l
enovacion
***2072** ALEGRIA CONTINENTE ALFREDO LUIS Clase 2 Renovacion
***2072* ALEGRIA CONTINENTE ALFREDO LUIS Resto de clases Renovacién
**4401** ALIAGA HERRERO FERNANDO Global Renovacion

***4189** | ALVAREZ PARDINA MARIA ANGELES Global Obtencién
***0085** BELTRAN CANO MANUEL JOSE Global Renovacion
7762 BORAO JIMENEZ MILAGROS Liquidos inflamables Renovacion
***2398**| CARNICER LUSILLA MIGUELA Global Renovacion

***4440** | CARRETERO OLEA MARIA ANGELES Global Obtencion
***5255** CASTILLO SAINZ OLGA Global Renovacion
***4080** CAYERO HERNANDEZ ANTONIO Global Renovacion
5723 COELLO CARRERO LUIS MIGUEL Global Renovacion
***4592** COLA ARTERO DIEGO MARIA Global Renovacion
624 3% COSTA ESCANDIL MARIA CARMEN Resto de clases Renovacién
**5179** CROS TOMAS CRISTINA Resto de clases Renovacién

*+*0363** DIAZ PEREZ DAVID Global Obtencién
***0078** EQUIZA LOPEZ JOSE ANGEL Global Renovacion

BT 2% FACI CROS JOSE ANTONIO Resto de clases Obtencion

***1151**| FERRANDO LANCINA FERNANDO JOSE Global Obtencion
***5652** GALINDO CARBO MARIA PILAR Global Renovacion
7933 GARCIA GAY NOEMI Global Renovacion
***8643** GASPAR CALVO ADOLFO Global Renovacion

***5558** GIL MARTINEZ ROBERTO Global Obtencion

***5558** GIL MARTINEZ ROBERTO Resto de clases Obtencién
***2851** GIL SERRANO MARIANO JOSE Global Renovacion
***6750** GOMERA CARRAMINANA ANA CRISTINA Global Renovacion
*HTRT B * GOMEZ RODRIGUEZ RAUL ANTONIO Resto de clases Renovacion

**0366** | GONZALEZ LAINEZ MIGUEL Global Obtencion
“*7121** | HERNANDEZ SANCHEZ MARIA ELENA Global Renovacion
***6510** | HERRANDO BAGUES OSCAR MAUEL Global Renovacion
***1039** LAHOZ RUBIO MARIA DEL MAR Clase 1 Renovacion
***4054** LAIN GARCIA FRANCISCO JAVIER Global Renovacion
***0136™** LOPEZ ARREBOLA AGUSTIN Global Renovacion
1173 MALO GARCES JULIO Resto de clases Renovacién
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ZARAGOZA(CONﬂNUAdON)
NIF Primer apellido | Segundo apellido Nombre Especialidad ;)btencu_;pl
enovacion
***5469** MARIN JARAUTA SUSANA LUISA Global Renovacion
***4093** MARTINEZ CUNCHILLOS LUIS ANTONIO Global Renovacion
***8195%* MARTINEZ DOLADO BEATRIZ Resto de clases Renovacién
**1083** | MARTINEZ VALERO JOSE MARIA Global Obtencién
***3499** | MENENDEZ ROSELL JUAN Resto de clases Renovacién
***4866** | MONTERDE APARICIO LUIS FERNANDO Global Renovacion
***3573** MORTE SOROLLA MIRIAM Global Obtencion
***2440** MUNOZ MUNOZ MIGUEL Global Renovacion
G557 MURILLO BERNADAUS RICARDO Global Renovacion
***4855** NAVARRO ABELLA MARIA PILAR Global Renovacion
***5960** OLIVAN IBANEZ FRANCISCO JAVIER Global Renovacion
***7304** PARDOS GARCIA EVA Global Renovacion
**1232%* PASCUAL GARCIA RAMON Global Renovacion
***5035** PASCUAL LAPENA RAMON Global Renovacion
***5255** PEREZ GILABERTE MARIA CARMEN Liquidos inflamables | Renovacién
**2101* RAMON ALASTUEY JOSE Resto de clases Renovacién
***6127** RODILLA RUBIO MARIA DEL MAR Global Renovacion
***4258** ROMERA ALAMO ANA BELEN Global Renovacion
***2490** ROSELL ABOS NURIA PILAR Resto de clases Renovacién
***9546™* SABROSO GONZALEZ MARIA CARMEN Global Renovacion
“**5166** | SANCHEZ VIVES MARIA JOSE Global Renovacién
***0561** TAMBO AGUERRI RAQUEL Global Renovacion
***5865** TIO PALACIOS FRANCISCO JAVIER Resto de clases Renovacion
***5035** URGEL CIRIA MARIA PILAR Global Renovacion
***5087** VAZQUEZ BECERRIL JEZABEL Global Renovacion
4422 VICENTE ALAYA JUAN ANTONIO Liquidos inflamables | Obtencién
***5218** YAGUE GARCIA JOSE CARLOS Clase 2 Renovacion
***5218** YAGUE GARCIA JOSE CARLOS Global Obtencion
HUESCA
NIF Primer apellido | Segundo apellido Nombre Especialidad R(’)btencu_){ll
enovacion
***2577** | BARRANCO ARNAL RUBEN Liquidos inflamables | Obtencion
***3138** BELLON BURGASE MARIA ASUNCION Global Renovacion
1317 BORAU CONTIN ANTONIO JUAN Global Renovacion
***6808** | CASANOVA LANSEROS JOSE MIGUEL Global Renovacion
***6113** | CERESUELA EITO ANTONIO Global Renovacion
***3127** CLAVER PLANES GABRIEL Global Renovacion
*+*0175** | DIEZ DE ISLA ALFONSO VICTOR Global Renovacién
***9778** | ENJUANES VILLAS MARIA LOURDES Global Renovacion
***5127** | FERNANDEZ GARCIA RICARDO Global Renovacion
757 GIAS LOPEZ CRISTINA Liquidos inflamables | Obtencion
**6504** | GIMENEZ LOPEZ ROBERTO Global Renovacién
***6626™* JUAN Viu PAULA Global Renovacion
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HUESCA ( CONTINUACION )
NIF Primer apellido | Segundo apellido Nombre Especialidad ;)btencu_;pl
enovacion
***9600** | LACAMBRA JUSTE JOSE ANTONIO Global Renovacion
***3573* LACASTA RECAJ NATALIA Global Renovacion
***1655** LANDA MUR CARLOS JAVIER Global Renovacion
***1687** LANUZA USIETO FRANCISCO FERNANDO Global Renovacion
***2938** LOPEZ ESCUDERO JORGE Liquidos inflamables | Obtencion
***6419** LOPEZ LAFUENTE LUIS ESTEBAN Global Renovacion
***0928** LOZANO ALMAZAN FRANCISCO JAVIER Global Renovacion
***L122%* MARCO PERALTA MARIA JOSEFA Liquidos inflamables | Obtencion
***1946** OLIVAN BELLOSTA FERNANDO JOSE Global Renovacion
***9291** PENA ARNO JOSE JAIME Global Renovacion
***4998** RIVAS CORREA DANIEL Global Obtencion
***1668** | SAMPIETRO SORO ALBERTO ANDRES Global Renovacion
***2101** SESE BESCOS JUAN ANTONIO Global Renovacion
***9582** VIGO SAHUN LUIS MIGUEL Global Renovacion
***1683** | VINUALES BUIL JESUS Global Renovacion
TERUEL
NIF Primer apellido | Segundo apellido Nombre Especialidad I;)btenclqul
enovacion
**AT16%* MORA SANCHEZ MARTA Global Obtencion
***4170** | RODRIGUEZ GALLEGO ELISA Global Obtencion
**1534** | VICENTE REMON ANGEL JESUS Resto de clases | Renovacion
***1534** VICENTE REMON ANGEL JESUS Liquidos inflamables | Renovacién
EXCLUIDOS
ZARAGOZA
. . . L Obtenciéon/ | Motivo
NIF Primer apellido | Segundo apellido| Nombre |Especialidad Renovacién | Exclusion
***2962** OLMOS SEGURA M? CARMEN Global Renovacioén A
***5965** SAEZ LOZANO JAVIER Global Renovacion A

Motivos de exclusion:

A: FALTA APORTAR JUSTIFICANTE DE PAGO DE TASA 05 TARIFA 03

30329

csv: BOA20191108009



Num. 219

Boletin Oficial de Aragoén 08/11/2019

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2019, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambien-
tal, por la que se otorga autorizacién ambiental integrada a una planta existente de fa-
bricacién de derivados de plata para su uso y aplicaciéon en el sector farmacéutico,
cosmético y sanitario, en el poligono industrial Europa Il, autovia de Logroio, km 7,4,
nave 10-11, en el término municipal de Zaragoza, titularidad de Laboratorios Argenol,
S.L. (Expediente INAGA 500301/02.2017/7827).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto, a solicitud de Laboratorios Ar-
genol, S.L., con NIF B-50002914 y con sede social en poligono industrial Europa Il en la au-
tovia de Logrofio, km 7,4 de Zaragoza, resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 2 de febrero de 2015, Laboratorios Argenol, S.L. presenta en el Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental solicitud de inscripcién en el Registro de actividades poten-
cialmente contaminadoras de la atmdsfera de su centro ubicado en el poligono industrial Europa
Il en la autovia de Logrofio, km 7,4 de Zaragoza (Expediente INAGA 500302/75.2015/0735).
Tras revisar la documentacién presentada, con fecha 26 de octubre de 2015, se le requiere a
Laboratorios Argenol, S.L. que inicie la tramitacion para la obtencién de la autorizacion am-
biental integrada en el plazo maximo de un mes, al estar en su ambito de aplicacion.

Segundo.— Con fecha de 26 de julio de 2017, Laboratorios Argenol, S.L. presenta en el
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental solicitud de autorizacion ambiental integrada acom-
panada de proyecto basico de la instalacion existente de fabricacion de derivados de plata
para su uso y aplicacion en el sector farmacéutico, cosmético y sanitario, ubicada en el poli-
gono industrial Europa I, autovia de Logrofio, km 7,4 naves 10-11, en el término municipal de
Zaragoza, conforme al Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén. Durante
la tramitacién del expediente, el promotor presenta documentacion adicional a requerimiento
de este Instituto con fechas 18 de octubre de 2017, 3 de enero de 2018, 6 de julio de 2018 y
25 de febrero de 2019.

Tercero.— El proceso de fabricacion que se lleva cabo es la obtencion de derivados de
plata para su uso en el sector farmacéutico, cosmético y sanitario, por lo que planta tiene la
consideracion de instalacién quimica de fabricacion de compuestos organicos metalicos, pro-
ductos quimicos inorganicos y medicamentos mediante reacciéon quimica, y como tal, se in-
cluye en los apartados 4.1.9), 4.2.d) y 4.5 del anexo IV de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

Cuarto.— Tras analizar la informacién contenida en el expediente, el Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental somete a informacién publica la documentacién presentada, y se dicta
anuncio de 18 de julio de 2018, por el que se somete el proyecto a informacién publica du-
rante treinta dias habiles. Con fecha 8 de agosto de 2018, se comunica el citado periodo de
informacion publica al Ayuntamiento de Zaragoza. El anuncio se publica en el “Boletin Oficial
de Aragén”, numero 156, de 13 de agosto de 2018. Durante el plazo de informacién publica
no se reciben alegaciones.

Quinto.— Con fecha 2 de octubre de 2018, el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental
solicita informe al Ayuntamiento de Zaragoza sobre todos aquellos aspectos que sean de su
competencia. Con fecha 9 de mayo de 2019, se recibe el informe del Ayuntamiento de Zara-
goza en el que senala que no se han recibido alegaciones, que las aguas residuales vertidas
en la instalacién, procedentes de limpieza e higiene, son asimilables a sanitaras, que le sean
remitidos los resultados de los controles periédicos de los focos de emision a la atmésfera,
que se debera disponer de un cubeto contenedor en la parte inferior del almacenamiento
destinado a evitar posibles derrames al suelo y que deberé ser avisado en caso anomalia de
la actividad que pueda originar un vertido no autorizado.

Sexto.— Con fecha 2 de octubre de 2018, el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental so-
licita informe a la anterior Direccién General de Sostenibilidad sobre todos aquellos aspectos
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que sean de su competencia. Con fecha 29 de noviembre de 2018, se recibe el informe de la
Direcciéon General de Sostenibilidad indicando que debido a la tipologia de la actividad y por
tanto a las caracteristicas de las materias que se almacenan y utilizan en la instalacion, se
considera necesario la presentacion de un informe base que incluya los resultados de carac-
terizacion de suelos y aguas subterraneas para metales (plata y zinc), acetona y TPH (hidro-
carburos totales de petréleo), que permitan conocer el estado de los mismos teniendo en
cuenta dichas sustancias.

Séptimo.— Con fecha 20 de mayo de 2019, se notifica al promotor el preceptivo tramite de
audiencia para que pueda personarse, si lo desea, en este Instituto y pueda conocer el expe-
diente completo antes de resolver su solicitud de autorizacion ambiental integrada, dispo-
niendo para ello de un plazo de 10 dias. Con fecha 4 de junio de 2019, se recibe escrito de
alegaciones por parte de la empresa el que puntualiza la existencia de aguas limpias decan-
tadas de origen industrial en el vertido. Dichas alegaciones son trasladadas al Ayuntamiento
de Zaragoza para su consideracion, que emite informe con fecha 23 de julio de 2019 en el que
se indica que el vertido debera cumplir con el Decreto 38/2014, de 24 de febrero, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las
redes municipales de alcantarillado, modificado por el Decreto 176/2018, de 9 de octubre.
Para el control de dicho vertido el Ayuntamiento propone la realizaciéon de una analitica tri-
mestral de los parametros pH, conductividad, DQO, SST, sulfatos y cloruros por parte de una
entidad colaboradora del Instituto Aragonés del Agua.

Octavo.— Las parcelas donde se situan las instalaciones tienen la clasificacion de suelo
urbano no consolidado segun el Plan General Municipal de Ordenacién Urbana, quedado
permitido su uso para la fabricacién de productos farmacéuticos, segun el informe urbanistico
elaborado por el Servicio de Informacion y Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Zara-
goza y presentado por la empresa.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacion y Resolucién de los procedimientos admi-
nistrativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo | de la Ley, entre las
que se incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normativa de ge-
neral aplicacion.

Tercero.— La pretension suscitada es admisible para la obtencién de la autorizacién am-
biental integrada de conformidad con el proyecto presentado y la documentacién aneja apor-
tada, si bien la autorizacion queda condicionada por las prescripciones técnicas que se in-
dican en la parte dispositiva de esta Resolucion.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa de general aplicacion, debe precisarse
que las medidas y el condicionado ambiental que incorpora la presente Resolucién quedan
justificadas y motivada su necesidad para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha
proteccion constituye una razén imperiosa de interés general.

Vistos, el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon; el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales
y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la con-
taminacion; el Reglamento (CE) n.° 166/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de enero de 2006 relativo al establecimiento de un registro europeo de emisiones y transfe-
rencias de contaminantes (PRTR); el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se
regula el suministro de informacion sobre emisiones del reglamento E-PRTR y de las autori-
zaciones ambientales integradas; el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de
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Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes
municipales de alcantarillado; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y pro-
teccién de la atmosfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el
catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se establecen las
disposiciones basicas para su aplicacién; la Orden de 20 de mayo de 2015, del Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se establecen los requisitos de registro
y control en las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se establecen
métodos alternativos de analisis para determinados contaminantes atmosféricos; la Ley
7/2010, de 18 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica de Aragén; la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; el Real Decreto 833/1988, de 20
de julio, por el que se aprueba el reglamento para la ejecucién de la Ley 20/1986, de 14 de
mayo, basica de residuos toxicos y peligrosos; el Decreto 133/2013, de 23 de julio, del Go-
bierno de Aragoén, de simplificacion y adaptacién a la normativa vigente de procedimientos
administrativos en materia de medioambiente; el Decreto 148/2008, de 22 de julio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba el Catalogo Aragonés de Residuos; el Real Decreto
9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente
contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracién de suelos contami-
nados; la Ordenanaza Municipal para Ecoeficiencia y Calidad en la gestiéon Integrada del
Agua del Ayuntamiento de Zaragoza; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Ara-
gonés de Gestién Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administraciéon
de la Comunidad Autbnoma de Aragén y demas disposiciones de general aplicacion, se re-
suelve:

1. Otorgar la autorizacion ambiental integrada a Laboratorios Argenol, S.L., con NIF
B-50002914, para su planta existente de fabricacién de derivados de plata para su uso y apli-
cacion en el sector farmacéutico, cosmético y sanitario, ubicada en el poligono industrial Eu-
ropa ll, autovia de Logrofio, km 7,4, naves 10-11, en el término municipal de Zaragoza, coor-
denadas UTM ETRS89, Huso 30: X=669537, Y=4616276, Z=205, CNAE-2009 21.10
“Fabricacion de productos farmacéuticos de base”, para una capacidad de produccién de 12,4
t/afio de derivados de plata. Dicha autorizacion se otorga con la descripcidn, condiciones,
obligaciones y derechos que se indican a continuacion:

1.1. Descripcién de la instalacion.

Laboratorios Argenol, S.L. fabrica 12,4 t/afio de derivados de la plata para su utilizacion en
el sector farmacéutico, cosmético y sanitario. El establecimiento industrial cuenta con dos
naves anexas que suman una superficie total de 450 m? y dispone de una plantilla de 15 tra-
bajadores con una jornada laboral anual de 219 dias en un unico turno de trabajo.

El almacenamiento de las materias primas, auxiliares y productos final se realiza en la
nave 11, diferenciandose las zonas de almacenamiento de los productos y materias acep-
tados, en cuarentena o rechazados. En dicho almacenamiento se respeta en todo momento
las compatibilidades quimicas y se evita posibles contaminaciones tanto en las materias
primas como en los productos terminados. En esta nave se dispone de una sala cerrada, de
unos 25 m?, para el almacenamiento de productos quimicos y para el almacenamiento tem-
poral de los residuos peligrosos generados. La sala se encuentra aislada y dispone de un
desnivel en la entrada a la misma creando un habitaculo estanco en caso de producirse de-
rrames accidentales de los productos almacenados en su interior.

Los compuestos de plata, como el nitrato de plata u 6xidos plata, son los componentes
fundamentales utilizados en fabricacion de los derivados es la plata, a partir de los cuales se
sintetizan cuatro tipologias de productos, que son las siguientes:

Fabricacion de coloides de plata (2,13 t/afio): Se fabrican distintos tipos de coloides en
funcion de la cantidad de materia organica adicionada y la cantidad de concentracion de plata
requerida en el producto final. La reaccion inicial se realiza entre una proteina y una solucién
basica en caliente y, una vez finalizada se afiade una disolucion acida para la obtencion de un
precipitado. Seguidamente, este precipitado se somete a un proceso de lavado y se lleva a un
reactor donde en un medio basico reacciona con una disolucién de nitrato de plata. Una vez
obtenido el coloide de plata se deja reposar y se deposita en bandejas que se llevan a un
secadero a 50°C, donde permanece el producto hasta tener una humedad menor de 10%.
Una vez seco se muele.

Fabricacion de zeolitas de plata (7,96 t/ano): Se producen a partir de una suspension
acuosa de zeolita, una sal de zinc y nitrato de plata en un reactor a temperatura ambiente. El
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producto obtenido se centrifuga, se deposita en bandejas para su secado en el secadero a
50.° C y tras su secado se muele.

Fabricacion de ioduro de plata (2,26 t/ano): Se prepara mediante la reaccion en medio
acuoso de una disolucién de nitrato de plata con otra de ioduro potasico. El precipitado obte-
nido se centrifuga, se lava una vez escurrido se deposita en bandejas y se seca en el seca-
dero de la instalacion. Una vez seco se muele, obteniéndose un producto en estado fino y
pulverulento. El ioduro de plata también se comercializa en disolucion.

Fabricacion de citrato de plata (0,04 t/afio): Obtenido en reactor a partir de la reaccion
entre una disolucién de nitrato de plata y otra disolucién de acido citrico en la que se forma el
producto precipitado. Una vez lavado se lleva al secadero para su secado. Por ultimo, el pro-
ducto seco se muele a requerimiento del cliente.

Todos los productos finales se preparan para su expedicidn y venta en diferentes formatos,
segun necesidades del cliente.

1.2. Consumos.

Los consumos previstos de materias primas y auxiliares, energia, combustibles y agua,
son los siguientes.

Materias primas y auxiliares:

Los consumos anuales de materias primas, para la fabricacion de derivados de la plata,
previstos para la capacidad maxima de produccién, son los siguientes:

Materias primas Consumo anual
Acetona 1,33 kg
Acido nitrico 2.500 |
Hidréxido sédico 3,7t
Nitrato de plata 3,182t
Nitrato de zinc 265t
Caseina 6,25t
Oxido de plata 0,177t
Zeolita 5t
Amoniaco 600 |
loduro potésico 141t
loduro sédico 0,65t
Acido citrico 3,5 kg
Agua destilada 461.052 |

La instalacion debera mantener actualizadas las fichas de datos de seguridad de las sus-
tancias y mezclas quimicas al formato vigente del anexo Il del Reglamento (CE) n.° 1907/2006
(Reglamento REACH).

Agua.

El agua empleada en el establecimiento industrial proviene de la red publica de abasteci-
miento. Se estima un consumo de 151 m® anuales que se utilizan en los servicios higiénicos
destinados a los trabajadores y para labores de limpieza.
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Energia.

El consumo anual de electricidad es de 86,18 MWh para dar servicio a la maquinaria e
iluminacién de la planta. Ademas se consumen en las instalaciones 900 l/afio de gasdleo para
el sistema de calefaccion y 19.509 I/afo de propano para abastecer los secaderos presentes
en el proceso de fabricaciéon de derivados de plata.

En el interior de la nave 11 se dispone de un depdsito de 1.000 | de capacidad para el al-
macenamiento del gaséleo. También se dispone en las instalaciones de un depdsito de 5 m?
de capacidad para el almacenamiento del propano, propiedad del proveedor.

1.3. Emisiones de la instalacion y control de las mismas.

Las emisiones de todo tipo generadas por la instalacion asi como los controles y obliga-
ciones documentales a los que esta obligada Laboratorios Argenol, S.L: se detallan en los
anexos de la presente Resolucion, en concreto, los anexos contienen:

- Anexo |. Emisiones a las aguas y su control.

- Anexo Il. Emisiones a la atmdsfera y su control.

- Anexo lll. Emisiones de ruido y su control.

- Anexo V. Produccion de residuos y su control.

- Anexo V. Proteccion y control de los suelos y de las aguas subterraneas sobre los que se
desarrolla la actividad.

Anualmente se presentara un informe conjunto con los resultados de los controles reali-
zados y las obligaciones documentales y de informacién y notificacion correspondientes al
afio precedente, el cual podra ser cumplimentado, de forma ademas preferente, a través de
los Servicios Telematicos del Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente. Dichos medios seran la Unica forma admitida de presentacién
cuando se disponga que dicho medio sea el Unico valido para el cumplimiento de estas obli-
gaciones.

1.4. Aplicacién de las mejores técnicas disponibles.

Con el fin de reducir las emisiones de las instalaciones y optimizar el uso de materias
primas y energia, la empresa ha adoptado las medidas incluidas en la Decision de Ejecucién
(UE) 2016/902 de la Comision de 30 de mayo de 2016, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) para los sistemas comunes de trata-
miento y gestion de aguas y gases residuales en el sector quimico, conforme a la Directiva
2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre las emisiones industriales. Las
medidas que dispone la instalacion son las siguientes:

Respecto a la gestion ambiental y de calidad en las instalaciones:

- La empresa dispone de certificacion GMP, de cumplimiento con las “Normas de Correcta
Fabricacion” (Good Manufacturing Practices) del sector farmacéutico, que garantiza la ca-
lidad, seguridad y eficacia de sus productos y de los procesos productivos derivados.

- La empresa dispone de certificacion Ecocert de varios de sus productos comercializados,
distintivo que en el campo de la cosmética indica que la fabricacion de los mismo se desarrolla
de forma respetuosa con el medio ambiente.

Respecto a las emisiones al agua.

- En los procesos productivos se emplea agua destilada y el excedente de efluente acuoso
en la fabricacion se recircula y se reincorpora al sistema de produccion.

Respecto a las emisiones a la atmésfera.

- En los focos donde se producen emisiones de particulas se cuentan con medidas correc-
toras para su minimizacion, tales como ciclones o filtros de cartucho.

Respecto a la generacion de residuos.

- Por el tipo de reacciones que se llevan a cabo en las instalaciones se generan cantidades
minimas de residuos peligrosos.

1.5. Condiciones de explotacién en situaciones distintas de las normales y en caso de
accidente.

Sin perjuicio de las medidas que el explotador deba adoptar en cumplimiento de su plan
de autoproteccion, la normativa de proteccion civil, de prevencion de riesgos laborales o de
cualquier otra normativa de obligado cumplimiento que afecte a la instalacion y de la Ley
26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, el explotador de la instala-
cion debera:

1. Cuando se den condiciones de explotacién que pueden afectar al medio ambiente,
como los casos de puesta en marcha y/o parada, derrames de materias primas, resi-
duos, vertidos o emisiones a la atmdésfera superiores a las admisibles, fallos de funcio-
namiento y paradas temporales:

- Disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas para las condiciones de
explotacién distintas a las normales y en caso de emergencia, con el fin de prevenir o,
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cuando ello no sea posible, minimizar dafios al medio ambiente causados por derrames
de materias primas, residuos, emisiones a la atmdsfera o vertidos superiores a los ad-
misibles.

- El vertido accidental en el colector del poligono de cualquier sustancia que pueda
considerarse incluida en los articulos 14 o 15 del Decreto 38/2004, de 24 de febrero,
debera comunicarse al Ayuntamiento de Zaragoza y al Servicio de Control Ambiental
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por teléfono de manera
inicial, y con la mayor brevedad posible por escrito, adoptando simultdaneamente las
actuaciones y medidas necesarias para corregirla debiendo cesar el vertido de inme-
diato.

- Comunicar, de forma inmediata, al Servicio de Control Ambiental los casos de desa-
paricién, pérdida o escape de residuos peligrosos, los incidentes en las instalaciones
que puedan afectar negativamente a la calidad del suelo, asi como cualquier emision a
la atmdsfera no incluida en la autorizaciéon o que supere los limites establecidos en la
misma, adoptando simultaneamente las actuaciones y medidas necesarias para corre-
girla. La comunicacion se realizara via telefénica llamando al 976713234 o mediante
correo electronico a sostenibilidad@aragon.es indicando los datos de la instalacion, la
hora, la situaciéon anémala y el teléfono de contacto del responsable medioambiental de
la empresa.

2. En caso de accidente o suceso, tal como una emision en forma de fuga o vertido impor-
tante, incendio o explosion que suceda en las instalaciones y que suponga una situa-
cion de riesgo para el medioambiente en el interior o el exterior de la instalacion:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible.

- Comunicar de forma inmediata del suceso al Servicio de Control Ambiental via telefo-
nica llamando al 976713234 o mediante correo electrénico a sostenibilidad@aragon.es
indicando los datos de la instalacion, la hora, el tipo de accidente y el teléfono de con-
tacto del responsable medioambiental de la empresa.

- En un plazo maximo de 48 horas deberan presentar por escrito al Servicio de Control
Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente la informa-
cion relativa a las circunstancias que han concurrido para que se produzca el acci-
dente, datos concretos de sustancias, residuos y cantidades implicadas, emisiones y
vertidos que se han producido a consecuencia del accidente, medidas adoptadas y por
adoptar para evitar o si no es posible, minimizar los dafos al medioambiente y crono-
logia de las actuaciones a adoptar.

- Si el restablecimiento de la normalidad o la puesta en marcha, en caso de que haya
conllevado parada de la actividad, requiere modificacion de las instalaciones se debera
remitir al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental un informe técnico detallado con las
causas del accidente, consecuencias y las modificaciones a adoptar para evitar su re-
peticion.

3. En toda situaciéon como las descritas en el punto 1y el punto 2 del presente epigrafe, se
presentara en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe detallado por
parte del explotador de la instalacién, en el que se indique y describan las situaciones
producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones, consumos, residuos,
etc. generados, las afecciones a la instalacion o a los procesos que se hayan derivado
y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia o no de
los problemas y las vias de solucién o prevencion adoptadas para evitar su repeticion.

1.6. Registro Estatal de emisiones contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-
gula el suministro de informacién sobre emisiones del reglamento E-PRTR y de las autoriza-
ciones ambientales integradas, dentro del anexo |, Categorias 4.1.g), 4.2.d) y 4.5. del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y 4.a) vii), 4.b) iv) y 4.e) del Reglamento
166/2006 E-PRTR, del citado Real Decreto, por lo que debera notificar a la autoridad compe-
tente anualmente las emisiones, indicando ademas si esta informacion esta basada en medi-
ciones, calculos o estimaciones.

1.7. Comunicacion de modificaciones previstas y cambio de titularidad.

El titular de la instalacion debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
cualquier modificacion, sustancial o no, que se proponga realizar en la instalacion, las cuales
se resolveran de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion.
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Asi mismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la transmision o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacién acreditativa al respecto.

1.8. Incumplimiento de las condiciones de la autorizacion.

En caso de incumplimiento de las condiciones ambientales impuestas en la presente au-
torizacion se estara a lo dispuesto en el Titulo VII. Régimen Sancionador, de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

1.9. Cese temporal de la actividad, cese definitivo y cierre de la instalacion.

1.9.1. Cese temporal.

El cese temporal de la actividad, debera ser comunicado al Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental y durante el mismo se debera cumplir lo establecido en la presente autorizacion.
Este cese no podra superar los dos afos desde su comunicacion, transcurrido este plazo sin
que se haya reanudado, el Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente comunicara a la empresa Laboratorios Argenol, S.L. que dis-
pone de un mes para acreditar el reinicio de la actividad o en caso contrario, se procedera de
la forma establecida en el siguiente apartado.

1.9.2. Cese definitivo y cierre de la instalacion.

La empresa comunicara el cese de las actividades al Instituto Aragonés de Gestiéon Am-
biental con una antelacion minima de seis meses a la fecha prevista, adjuntando a dicha co-
municacion proyecto completo de desmantelamiento de las instalaciones, para su aproba-
cion. El proyecto de desmantelamiento debera contener, al menos, una prevision de las
actuaciones a realizar para el desmantelamiento de equipos e infraestructuras en funcién del
uso posterior del terreno, una descripcion de los tipos y cantidades de residuos a generar en
el desmantelamiento y el proceso de gestion de los mismos en las instalaciones y fuera de
éstas, que incluira los métodos de estimacién, muestreo y analisis utilizados; un cronograma
de las actuaciones, el presupuesto previsto para todas las operaciones, una propuesta de
seguimiento y control ambiental y una descripciéon de los medios materiales y humanos que
intervendran en su realizacion y en su seguimiento.

Asi mismo, el proyecto incluird una evaluacion de la contaminacion del suelo y de las
aguas subterraneas por las sustancias peligrosas relevantes usadas, producidas o emitidas
por la instalacion asi como las medidas correctoras o de restauracion necesarias para que los
suelos y las aguas subterraneas recuperen la calidad previa al inicio de la explotacion o, en el
peor de los casos, sean aptos para el uso al que después estén destinados.

La evaluacion del estado del suelo y de las aguas subterraneas incluira al menos los pa-
rametros establecidos para el informe base sefialado en el anexo VII. Proteccion y control de
los suelos y las aguas subterraneas sobre los que se desarrolla la actividad y aquellos otros
que el Servicio de Control Ambiental haya establecido al titular de la instalacién en funcién de
los resultados de control periédicos de suelos y aguas subterraneas.

El Instituto Aragonés de Gestién Ambiental dictara Resolucién autorizando el desmantela-
miento y cierre condicionado a una serie de requisitos técnicos y medioambientales.

La extincion de la autorizacion ambiental integrada se realizara una vez verificadas las
condiciones establecidas en la Resolucién de autorizacion de desmantelamiento y cierre y el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental emitira de oficio Resolucion por la que se extingue la
autorizacion ambiental integrada.

1.10. Otras autorizaciones y licencias.

Esta autorizacion ambiental se otorga sin prejuicio de terceros y sin prejuicio de las demas
autorizaciones y licencias que sean exigibles por el ordenamiento juridico vigente.

1.11. Adaptacion de la autorizacion ambiental integrada.

La presente autorizacién ambiental integrada se considera adaptada a la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre, sobre las emisiones indus-
triales.

1.12. Revision de la autorizacién ambiental integrada.

Siempre y cuando no se produzcan antes modificaciones sustanciales en la instalacion
que obliguen a la tramitacion de una nueva autorizacion, en un plazo maximo de 4 afos a
partir de la publicaciéon de Decisiéon de Ejecucion (UE) 2016/902 de la Comision de 30 de
mayo de 2016, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas dispo-
nible (MTD) para los sistema comunes de tratamiento y gestidon de aguas y gases residuales
en el sector quimico conforme a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo sobre las emisiones industriales. Es decir antes del 9 de junio de 2020, el Departamento
competente en materia de medio ambiente garantizara que:

a) Se hayan revisado y, si fuera necesario, adaptado todas las condiciones de la presente

autorizacion para garantizar el cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16
de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion de la
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contaminacion. A tal efecto, a instancia del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, el
titular presentara toda la informacion referida en el articulo 12 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, que sea necesaria para la revision de las condiciones
de la autorizacion y en dicha revision se tendran en cuenta todas las conclusiones re-
lativas a los documentos de referencia MTD aplicables a la instalacion desde la pre-
sente autorizacion.
b) La instalacién cumple las condiciones de la autorizacion.

En cualquier caso, la autorizacién ambiental integrada sera revisada de oficio cuando
concurra alguno de los supuestos establecidos en el articulo 26.4 del Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

2. Comprobacién previa y efectividad.

Para dar efectividad a esta autorizacién ambiental integrada y otorgar el nimero de auto-
rizacidn, se realizara visita de inspeccién de oficio a la instalacién por parte de los servicios
técnicos del Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente.

3. Notificacion y publicacion.

Esta Resolucion se notificara de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencion y control integrados de la contaminacién y se publicara en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Anexos de la Resolucién del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental por la que se otorga
la autorizacion ambiental integrada a una planta existente de fabricacion de derivados de
plata para su uso y aplicacion en el sector farmacéutico, cosmético y sanitario, ubicada en el
poligono industrial Europa Il, autovia de Logrono, km 7,4, naves 10-11, en el término muni-
cipal de Zaragoza, titularidad de Laboratorios Argenol, S.L.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 26 de septiembre de 2019.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO |
EMISIONES A LAS AGUAS Y SU CONTROL

A. Origen de las aguas residuales.

El vertido de aguas residuales de Laboratorios Argenol, S.L. se compone de aguas sanita-
rias y de limpieza de planta, asi como de aguas decantadas procedentes de los procesos de
fabricacion de coloides, del lavado de zeolitas y otras sales y de la limpieza de equipos. Estas
aguas decantadas proceden de dos depdsitos de 1.000 litros puestos en serie.

El vertido de agua debido a usos sanitarios y limpieza de la planta es de aproximadamente
151 m3¥afio. La cuantificacion del vertido de aguas decantadas deberéa sefalarse en el proce-
dimiento de revision que se establece en el condicionado 1.12 de la presente Resolucion.

B. Limites de vertido.

De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes
municipales de alcantarillado, se debera cumplir, al menos, con los limites de los siguientes
parametros:

Parémetros Concentracif’)n. media diaria Concentraci'c')h instantanea
maxima maxima

pH 5,50-9,50 5,50-9,50

DBO5 500 mg/I 1.000 mg/l

Solidos en suspension 500 mg/l 1.000 mg/l

DQO 1000 mg/l 1.500 mg/I

Aceites y grasas 100 mg/I 150 mg/l

Conductividad eléctrica a 25° 2 mS/cm 4 mS/cm

Sulfatos 1.000 mg/I 1.000 mg/I

Cloruros 2.000 mg/l 2.000 mg/l

C. Control del vertido de aguas residuales.

Para el control de los efluentes e inspeccién de vertidos Laboratorios Argenol, S.L. debera
cumplir con lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes munici-
pales de alcantarillado y la Ordenanaza Municipal para Ecoeficiencia y Calidad en la gestion
Integrada del Agua del Ayuntamiento de Zaragoza (OMECGIA).

La instalacion de vertido debera disponer de una arqueta registro, disefiada de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragon,
acondicionada para permitir la extraccion de muestras y el aforo de caudales circulantes en el
punto de vertido. Dicha arqueta recogera toda el agua residual generada en la empresa y
estara situada en su acometida individual antes de su conexién a la red de saneamiento del
poligono industrial y con libre acceso desde el exterior de la instalacion.

Se realizara al menos un analisis trimestral de las aguas a la salida de las instalaciones (en
la arqueta de vertido), de todos los parametros especificados en el apartado B de este anexo,
por una entidad colaboradora del Instituto Aragonés del Agua. La toma de muestras y los
analisis se realizaradn de acuerdo a lo establecido en los articulos 22 y 23, respectivamente,
del Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragoén.

Toda esta informacion debera estar disponible para su examen por el Servicio de Control
Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y por el Ayunta-
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miento de Zaragoza, que podran realizar las comprobaciones y analisis oportunos. En el
primer trimestre de cada afio natural, el titular remitira a la Agencia de Medio Ambiente y Sos-
tenibilidad del Ayuntamiento de Zaragoza, una copia de los valores obtenidos en los analisis
realizados, a través de la direccion de correo controlcontaminacion@zaragoza.es.

ANEXO Il
EMISIONES A LAATMOSFERA

A. Emisiones a la atmésfera.

Se inscribe a la empresa Laboratorios Argenol, S.L. como actividad potencialmente conta-
minadora de la atmdsfera, con el nimero de inscripcion AR/IA-597, de acuerdo a lo estable-
cido en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera
y en el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de activi-
dades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se establecen las disposiciones ba-
sicas para su aplicacion.

Las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera que se llevan a cabo en
las instalaciones son el secado de productos en los tres hornos existentes, cuya suma de sus
potencias térmicas se incluye en el codigo CAPCA 03020510 “Otros hornos sin contacto no
especificados en otros epigrafes con potencia térmica nominal igual o menor de 2,3 MWt y
mayor de 70 kWt y la produccion de compuestos de plata que se asimila al cédigo CAPCA
04041652 “Almacenamiento u operaciones de manipulaciéon, mezclado, separacion, clasifica-
cion, transporte o reduccion de tamafio de productos quimicos inorganicos solidos a granel en
instalaciones industriales, puertos o centros logisticos, con capacidad de manipulaciéon de
estos materiales mayor de 100 t/dia”, de acuerdo a lo establecido el catélogo actualizado de
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera incluido en el anexo IV de la Ley
34/2007, de 15 de noviembre.

Las emisiones al exterior se corresponden con los gases producidos en las instalaciones
de combustién para el secado y en los focos de proceso asociados a la fabricacién de los
derivados de plata.

La empresa debera cumplir los valores limite de emision establecidos para los focos emi-
sores y contaminantes emitidos que se sefialan a continuacion.

Foco numero 1.

Caldera. Caldera para el calentamiento la zona de almacenamiento con una potencia tér-
mica de 145,37 kWh, utiliza gasoil como combustible.

La chimenea de evacuacion tiene un diametro de 0,2 m y una altura de 6,5 m sobre el
suelo.

Este foco se codifica como AR597/1C01.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera: sin grupo, codigo 03010305.

Se contempla la emision de CO y NOX.

Los limites admitidos para cada una de estas emisiones son:

. Valor limite de
Emisiones s
emision(1)
CO 2)
NOX 200 mg/Nm3

(1) Referidos a un contenido de O2 del 15 %.

(2) Se debera medir aunque no se limita su emision.

Focos numero 2, 3y 9.

Secaderos numero 1, 3 y 2, respectivamente. Quemadores utilizados para el secado de
productos derivados de plata con una potencia térmica respectiva de 58,15 kWt, 34,89 kWt y
58,15 kWHt, que utilizan propano como combustible.
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La chimeneas de evacuacioén en los focos 2 y 3 tienen un diametro de 0,18 m y una altura
de 7 m sobre el suelo. La chimenea del 9 tiene un diametro de 0,13 m y una altura de 7 m

sobre el suelo.

Estos focos se codifican como AR597/1C02, AR597/IC03 y AR597/1C04, respectivamente.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera: sin grupo, cédigo 03010604.

Se contempla la emision de CO y NOX.
Los limites admitidos para cada una de estas emisiones son:

(1) Referidos a un contenido de O2 del 15 %.

. Valor limite de
Emisiones -
emision(1)
CO - (2)
NOX 200 mg/Nm3

(2) Se debera medir aunque no se limita su emision.

Foco numero 4.

Extractor secadero numero 3. Salida de gases de produccion que utiliza un ciclén decan-
tador como medida correctora.

La chimenea de evacuacion tiene una seccién de 0,15 x 0,22 m y una altura de 7 m sobre

el suelo.

Este foco se codifica como AR597/P101.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera: sin grupo, cédigo 04041652.

Se contempla la emisién de particulas.
El limite admitido para esta emision es:

Foco numero 6.

Bunker. Salida de gases de produccion en la fabricacion de coloides.

Emisiones

Valor limite de
emision

Particulas

50 mg/Nm3

La chimenea de evacuacion tiene un diametro 0,4 m y una altura de 2,8 m sobre el suelo.

Este foco se codifica como AR597/P103.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmoésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccién de la atmésfera: sin grupo, codigo 04041652.

Se contempla la emisiéon de amoniaco.
El limite admitido para esta emision es:

Foco numero 8.

Emisiones

Valor limite de
emision

NH3

30 mg/Nm3

Salas Blancas. Salida de gases de produccién que utiliza un sistema de 4 filtros de car-
tucho como medida correctora.
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La chimenea de evacuacion tiene un diametro de 0,18 m y una altura de 4,2 m sobre el
suelo.

Este foco se codifica como AR597/P105.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera: sin grupo, codigo 04041652.

Se contempla la emision de particulas.

El limite admitido para esta emision es:

. Valor limite de
Emisiones L
emision
Particulas 50 mg/Nm3

Foco numero 10.

Campana extractora coloides. Salida de la campana de extraccion de la sala de fabrica-
cion de coloides.

La chimenea de evacuacion tiene una seccion 0,5 x 0,5 m y una altura de 6,5 m sobre el
suelo.

Este foco se codifica como AR597/P106.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera: sin grupo, codigo 04041652.

Se contempla la emisién de amoniaco.

El limite admitido para esta emision es:

Emisiones Valor limite de emisién

NH3 30 mg/Nm3

Foco numero 11.

Circuito extraccion 1 coloides. Salida de la extraccion de la sala de fabricacion de coloides.

La chimenea de evacuacion tiene un diametro 0,4 m y una altura de 7 m sobre el suelo.

Este foco se codifica como AR597/PI107.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmoésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccién de la atmésfera: sin grupo, cédigo 04041652.

Se contempla la emisiéon de amoniaco.

El limite admitido para esta emision es:

Emisiones Valor limite de emisién

NH3 30 mg/Nm3

Foco numero 12.

Campana extraccion 2 coloides. Salida de la extraccion de la sala de fabricacién de co-
loides.

La chimenea de evacuacion tiene una seccion de 0,6 x 0,6 m y una altura de 7,5 m sobre
el suelo.

Este foco se codifica como AR597/PI108.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmoésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmédsfera: sin grupo, codigo 04041652.

Se contempla la emisiéon de amoniaco.

El limite admitido para esta emision es:
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Emisiones Valor limite de emisién
NH3 30 mg/Nm3

Foco numero 13.

Campana control de calidad. Salida de una campana extractora utilizada en el control de
calidad de los productos fabricados.

La chimenea de evacuacion tiene un diametro de 0,25 m y una altura de 11 m sobre el
suelo.

Este foco se codifica como AR597/P109.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera: sin grupo, codigo 04052752.

Se contempla la emision de nieblas de acido sulfurico.

El limite admitido para esta emision es:

Emisiones Valor limite de emisién

H2S04 20 mg/Nm3

B. Control de emisiones a la atmésfera.

- Condiciones de monitorizacion y evaluacién del cumplimiento de los valores limite de
emision a la atmésfera.

Las instalaciones deberan disponer de sitios y secciones de medicion de acuerdo con lo
especificado en la norma UNE-EN 15259:2008 si bien los focos existentes no deberan adap-
tarse a esta norma siempre y cuando estén disefiados y cumplan lo establecido en el anexo
Il de la Orden de 18 de octubre de 1976, sobre prevencion y correccién de la contaminacion
industrial de la atmésfera.

El muestreo y andlisis de los contaminantes y parametros complementarios se realizaran
de acuerdo a lo siguiente:

- El andlisis de los contaminantes mondxido de carbono (CO), 6xidos de nitrdgeno (NOX)
y dioxido de azufre (SO2), asi como el contenido de oxigeno (02), emitidos a la atmdsfera por
las instalaciones de combustion (focos 1, 2, 3 y 9) podran realizarse por procedimientos in-
ternos del organismo de control acreditado, en los que se utilice la técnica de células electro-
quimicas.

- El muestreo y analisis de contaminantes atmosféricos distintos de los sefialados anterior-
mente, deberan realizarse con arreglo a las normas CEN aplicables.

- En caso de no disponer de normas CEN para un parametro concreto se utilizaran, por
este Orden de preferencia, normas UNE, normas ISO y otras normas internacionales.

- En todos los casos, los métodos deberan estar incluidos en el alcance de acreditaciéon
vigente del organismo de control acreditado en el momento de la determinacion.

En cualquier caso, en inspecciones periddicas:

- La toma de muestras deberd realizarse en condiciones reales y representativas de fun-
cionamiento de la actividad.

- Si las emisiones del proceso son estables, se realizaran, como minimo, en un periodo de
ocho horas, tres muestreos representativos de una duracién minima de una hora cada uno de
ellos, realizando un analisis por separado de cada muestra.

- Si las condiciones de emision no son estables, por ejemplo en procesos ciclicos o por
lotes, en procesos con picos de emision 0 en procesos con emisiones altamente variables, se
debera justificar que el nimero de muestras tomadas y la duracion de las mismas es sufi-
ciente para considerar que el resultado obtenido es comparable con el valor limite estable-
cido.

- En cualquiera de los casos anteriores, la duraciéon de los muestreos debe ser tal que la
cantidad de muestra tomada sea suficiente para que se pueda cuantificar el pardmetro de
emision.

- Para cada parametro a medir, para el que no haya norma CEN, norma UNE, normas I1SO,
otras normas internacionales y normas espanolas aplicables, el limite de deteccion del mé-
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todo de medida utilizado no debera ser superior al 10% del valor limite establecido en la pre-
sente autorizacion.

- Los informes de los controles externos realizados por organismo de control acreditado
deberan contener, al menos y para cada parametro medido, los siguientes datos: foco me-
dido, condiciones predominantes del proceso durante la adquisicion de los datos, método de
medida incluyendo el muestreo, incertidumbre del método, tiempo de promedio, calculo de las
medias y unidades en que se dan los resultados.

- Asi mismo, el contenido de los informes debera cumplir lo establecido en el Decreto
25/1999, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el contenido de los
informes de los organismos de control sobre contaminacion atmosférica, en la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

- Los resultados de las medidas se expresaran en concentracion media de una hora y se
referiran a condiciones normalizadas de temperatura (273 K) y de presién (101,3 kPa) de gas
seco. En el caso de gases de combustion, los resultados se corregiran al contenido de oxi-
geno que se hayan indicado expresamente, en su caso, en el apartado A de este anexo.

- Se considerara que se cumplen los valores limite de emisién si la media de concentracion
de los muestreos realizados mas la incertidumbre asociada al método es inferior al valor limite
establecido.

- Frecuencias de los controles.

En los focos clasificados en el grupo C y en los focos sin grupo asignado se deberan rea-
lizar mediciones oficiales por organismo de control autorizado cada 5 afos.

- Obligaciones de registro y documentales.

La empresa debera mantener debidamente actualizado un registro, fisico o telematico,
que incluya los siguientes datos:

a) Numero de inscripcion, codigo CAPCA 'y grupo de la principal actividad potencialmente

contaminadora de la atmésfera.

b) Para cada foco emisor, canalizado o no:

- Numero de identificacion del foco.

- Fecha de alta y baja del foco.

- Cdodigo CAPCAYy grupo de la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera
correspondiente a ese foco.

- Frecuencia de las mediciones segun su autorizacion o inscripcion.

- Caracteristicas del foco emisor indicando si es canalizado o difuso y, cuando proceda
segun el tipo de foco, altura y diametro de la chimenea, ubicacién mediante coorde-
nadas UTM (Huso 30, ETRS89), numero de horas/dia y horas/afio de funcionamiento,
caudal de gases emitidos en condiciones reales de funcionamiento (m%h) y en condi-
ciones normalizadas de presion y temperatura (m®N/h), temperatura de emisién de los
gases y medidas correctoras de que dispone. En caso de que sea un foco de proceso
se debera indicar la capacidad de procesamiento y en caso de que sea un foco de
combustion se debera indicar la potencia térmica nominal, el consumo horario y anual
de combustible y el tipo de combustible utilizado.

- Limites de emisién en caso de foco canalizado o de calidad del aire si es un foco di-
fuso, establecidos en su autorizacién o inscripcion.

- Mediciones de autocontrol realizadas: indicando fecha de toma de muestras, método
de analisis y resultados.

- Controles externos realizados indicando fecha de toma de muestras, nombre del orga-
nismo de control acreditado que realiza las mediciones y resultados de las mediciones.

- Incidencias: superacion de limites, inicio y fin de paradas por mantenimiento o averia,
cambios o mantenimientos de medidas correctoras.

- Inspecciones pasadas. Fecha de envio de resultados de mediciones a la administra-
cion.

Laboratorios Argenol, S.L. debera conservar la informacion del registro fisico o telema-
tico, asi como los informes de las mediciones realizadas por los organismos de control
acreditados, durante un periodo no inferior a 10 afios.

En el primer trimestre de cada afo, Laboratorios Argenol, S.L. debera comunicar al
Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente los informes de medicién de los controles periédicos realizados por un orga-
nismo de control acreditado correspondientes al afio precedente. Asimismo, se deberan
comunicar a la Agencia de Medio Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Zara-
goza los resultados de las medidas de emision realizadas en todos los focos existentes
con la frecuencia establecida en esta autorizacion, a través de la direccion de correo

electrénico controlcontaminacion@zaragoza.es.
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ANEXO I
EMISIONES DE RUIDO Y SU CONTROL

Se tomaran las medidas necesarias para que los valores limite de inmisién maximos de
ruido en el entorno de las instalaciones no superen los valores de 65 dB(A) para el periodo
diurno y de tarde y 55 dB(A) para el periodo nocturno, de acuerdo con lo establecido en la
tabla 6 del anexo Ill de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccién contra la contami-
nacién acustica de Aragon, para areas de usos industriales.

Laboratorios Argenol, S.L. en el primer afio desde la presente Resolucién, debera hacer
una campafa de medicion de acuerdo a la evaluacién acustica y la valoracion de los resul-
tados establecidos en los anexos IV y Il respectivamente de la Ley 7/2010, de 18 de no-
viembre, de proteccion contra la contaminacion acustica de Aragén. Los resultados seran re-
mitidos al Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente.

En caso de que las mediciones demostraran que no se cumplen los limites establecidos
en cada momento, la empresa debera presentar en el Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental para su aprobacién, proyecto de medidas adicionales de atenuacion de ruidos a ins-
talar para el cumplimiento de los niveles de ruido.

ANEXO IV
PRODUCCION DE RESIDUOS Y SU CONTROL

A. Prevencion y priorizacién en la gestion de residuos.

Conforme a lo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados, Laboratorios Argenol, S.L. debera gestionar los residuos generados en la planta apli-
cando el siguiente Orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacién, reciclado
y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacion energética.

Actualmente Laboratorios Argenol, S.L. aplica las medidas de prevencién en la generacion
de residuos y de preparacion para el reciclado o valorizacion posterior que se sefialan en el
condicionado 1.4. Mejores técnicas disponibles de esta Resolucion.

En lo que respecta a la gestion posterior, Laboratorios Argenol, S.L. prioriza la valorizacion
frente a la eliminacién en aquellos residuos de las tablas de los apartados B. Produccion de
Residuos Peligrosos y C. Produccion de residuos no peligrosos del presente anexo para los
que se ha sefialado como operacion de tratamiento actual un cédigo de operacion R.

B. Produccion de residuos peligrosos.

Se inscribe a Laboratorios Argenol, S.L. en el registro de pequefios productores de resi-
duos peligrosos, segun lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados, con el numero de inscripcion AR/PP-3194 para los siguientes residuos:

A ) Cédigo Cantidad Cédigo Operacion de
Residuos peligrosos LER (t/afio) HP tratamiento
Otros disolventes, liquidos de limpieza y licores madres organicos (acetona) 070404 0,1 HP3 R2
Agua amoniacales 110106 0,1 HP8 R6
Aceites minerales no clorados de motor, de transmisién mecanica y lubricantes 130205 0,1 HP5 R9
Envases vacios que contienen restos de sustancias peligrosas o estan

, 4 pelig 150110 0.1 HP5 R3-R4-R5
contaminados con ellas
Absorbentes, materiales de filtracion (incluidos filtros de aceite no especificados
. - ( P 150202 0,1 HP5 R3-R5-R7-R9
en otra categoria), trapos de limpieza y ropas
Productos quimicos de laboratorio que consisten, o contienen, sustancia
. _q . q . 160506 0,1 HP14 D5-D9

peligrosas, incluidas las mezclas de productos quimicos
Equipos eléctricos y electronicos desechados, distintos de los especificados en

q p . y . X P 200135 0,1 HP5 R3-R4-R5
los codigos 200121 y 200123 que contienen componentes peligrosos
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Los residuos peligrosos se almacenan debidamente en bidones estancos. La zona de al-
macenamiento se encuentra en una sala cerrada para productos quimicos donde se ha asig-
nado una pequefa zona para el almacenamiento temporal de los residuos peligrosos. La sala
esta construida de modo que en si misma retiene los posibles derrames accidentales me-
diante un rebaje en su entrada.

La empresa debera cumplir todas las prescripciones establecidas en la vigente normativa
sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos peligrosos, incluidas en
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley
20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos téxicos y peligrosos y en el Decreto 236/2005,
de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de la
produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juridico del servicio pu-
blico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

C. Produccion de residuos no peligrosos.
Los residuos no peligrosos que se generan en la actividad son los siguientes:

Operacion de

Residuos no peligrosos Codigo LER Cantidad (t/afio) )
tratamiento

Mezcla de residuos municipales 200301 1 R3-R4-R5/D5

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el apartado A de este anexo.

- Los residuos domésticos generados, cédigo LER 200301, deberan gestionarse de
acuerdo a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. En cualquier
caso, se fomentara la segregacién de residuos por materiales y se depositaran en los conte-
nedores de recogida selectiva, si ésta existe, para facilitar su reciclado y/o valorizacién poste-
rior.

D. Control de la produccién de residuos.

D.1. Control de la produccién de residuos peligrosos.

Laboratorios Argenol, S.L. debera llevar un archivo cronolégico, fisico o teleméatico, en el
que se haran constar la fecha, cantidad, naturaleza, origen, destino, método de tratamiento,
medio de transporte y frecuencia de recogida de los residuos peligrosos generados. En el
archivo cronoldgico se incorporard la informacion contenida en los documentos de aceptacion
y documentos de control y seguimiento de los residuos peligrosos. La informacién archivada
y los justificantes documentales se guardaran, al menos, 3 afos.

ANEXO V
PROTECCION Y CONTROL DE LOS SUELOS Y LAS AGUAS SUBTERRANEAS SOBRE
LOS QUE SE DESARROLLA LAACTIVIDAD

A. Proteccion del suelo y las aguas subterraneas.

La actividad desarrollada en la instalacion es una actividad potencialmente contaminante
del suelo de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que
se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios
y estdndares para la declaracion de suelos contaminados, y en la actividad se utilizan, pro-
ducen o emiten las sustancias peligrosas relevantes plata, zinc, acetona y TPH (hidrocar-
buros totales de petroleo) con posibilidad de contaminar el suelo y las aguas subterraneas.

De conformidad con el informe preliminar de situacion de suelo presentado en cumpli-
miento del Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relaciéon de activi-
dades potencialmente contaminantes del suelo, y los criterios y estdndares para la declara-
cion de suelos contaminados, Laboratorios Argenol, S.L. tiene implantadas las siguientes
medidas preventivas y correctoras para evitar la contaminacién de los suelos y las aguas
subterraneas en su actividad:

- El almacenamiento de productos quimicos, materias primas y productos, se realiza en
nave cerrada con pavimento de hormigén. Asi mismo la nave de almacenamiento de materias
primas dispone de sistema de recogida de derrames hacia cubeto especifico.
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- Los residuos peligrosos se almacenan en contenedores o bidones en una zona especi-
fica dentro del almacén de residuos peligrosos, consistente en una sala de unos 25 m? que se
encuentra aislada y cerrada, y dispone de un desnivel en la entrada a la misma creando un
habitaculo estanco en caso de producirse derrames accidentales.

Asi mismo, dispone o debera disponer de las siguientes medidas preventivas y correctoras
para evitar la contaminacion de los suelos y las aguas subterraneas en su actividad.

- Se debera disponer en cantidad suficiente de todos aquellos materiales necesarios para
una actuacion inmediata y eficaz en caso de escapes y derrames: contenedores de reserva
para reenvasado, productos absorbentes selectivos para la contencién de los derrames que
puedan producirse, recipientes de seguridad, barreras y elementos de sefalizaciéon para el
aislamiento de las areas afectadas, asi como de los equipos de proteccion personal corres-
pondientes. Este material se encontrara inventariado e incluido en manuales de procedimiento
que podran ser requeridos y revisados por el érgano ambiental.

B. Control de los suelos y las aguas subterraneas sobre los que se desarrolla la actividad.

En el emplazamiento sobre el que se ubica Laboratorios Argenol, S.L. no se deberan su-
perar los valores de referencia de compuestos organicos establecidos en el Real Decreto
9/2005, de 14 de enero, para el suelo de uso industrial ni los valores de metales pesados
establecidos en la Orden de 5 de mayo de 2008, del Departamento de Medio Ambiente, para
el tipo de suelo sobre el que se desarrolla la actividad.

Informe Base: En un plazo méaximo de 3 meses desde la presente Resolucion Laboratorios
Argenol, S.L. debera presentar ante el Servicio de Control Ambiental del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una propuesta de actuaciones, contenido y alcance
para la elaboracion de un Informe Base de suelos y aguas subterraneas. La propuesta de
actuaciones para la elaboracion del informe base debera contener, como minimo, lo siguiente:

- Lo establecido reglamentariamente para los informes preliminares de situacién de suelos.

- Actuaciones previstas para la caracterizacion del suelo y las aguas subterraneas que
permitan determinar el estado de los mismos teniendo en cuenta las sustancias peligrosas
relevantes que se han sefialado en el primer parrafo del apartado A de este anexo, el tipo de
suelo y el modelo hidrogeoldgico del emplazamiento.

El Servicio de Control Ambiental aprobara la propuesta de actuaciones y la cronologia de
los trabajos a realizar. Finalizados los trabajos, Laboratorios Argenol, S.L. debera presentar al
Servicio de Control Ambiental el informe base, que sustituira a la presentacién del informe
preliminar de situacién recogido en el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero.

Los requisitos y parametros del control, asi como la frecuencia de los controles de los
suelos y las aguas subterraneas seran determinados por el Servicio de Control Ambiental en
funcion del resultado obtenido en el Informe Base, teniendo en cuenta que el control de las
aguas subterraneas debera realizarse con una frecuencia de, al menos, 5 afios y que el con-
trol de suelos debera realizarse con una frecuencia de, al menos, 10 afios.

Los resultados de los controles de suelos y aguas subterraneas seran remitidos al Servicio
de Control Ambiental. En funcién de los resultados analiticos, los érganos competentes en
materia de suelos y/o de aguas subterraneas podran modificar el programa de control y se-
guimiento, asi como establecer medidas de prevencion adicionales y de remediacion, en su
caso, a las que debera someterse el explotador.

Ademas, se debera comunicar al Servicio de Control Ambiental:

- Cualquier accidente que pueda afectar a la calidad del suelo, en la forma, extension y
contenido que se sefala en el condicionado 1.5. Condiciones de explotacién en situaciones
distintas de las normales.

- Las modificaciones en el consumo de materias peligrosas, y/o en la produccién de pro-
ductos o residuos peligrosos, que superen en mas de un 25% las cantidades del informe
preliminar de situacion presentado junto al informe base, lo que podra dar lugar a la modifica-
cion por parte del Servicio de Control Ambiental del programa de control y seguimiento de
suelos y aguas subterraneas asi como establecer medidas de prevencion adicionales y de
remediacion, en su caso, a las que debera someterse el explotador.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

EXTRACTO de la Orden PRI/1449/2019, de 31 de octubre, por la que se convocan cinco
becas de formaciéon en materia de periodismo y comunicacion con destino en la Direc-
cion de Comunicacion del Gobierno de Aragén.

BDNS (ldentif.): 480257

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Primero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas previstas en la citada Orden aquellas personas que

reunan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun otro Estado miembro de la Unién Eu-
ropea.

b) Haber nacido en la Comunidad Auténoma de Aragén o llevar residiendo seis meses en
ella a la fecha del fin del plazo de presentacién de solicitudes.

c) Haber obtenido un titulo de grado o licenciatura, conforme a la anterior ordenacion de
ensefianzas universitarias, en Ciencias de la Informacion, Periodismo o Comunicacion
Audiovisual. El titulo debera ser oficial en todo el territorio nacional o, en el caso de
haberse obtenido con arreglo a ensefianzas oficiales en el extranjero, debera estar
homologado a un titulo oficial espafiol.

d) No haber disfrutado con anterioridad de una beca con el mismo objeto financiada por
el Gobierno de Aragdn, por un plazo superior a seis meses.

e) No estar incurso en ninguna de las exclusiones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) No haber transcurrido mas de cinco afios entre la obtencién de la titulacion universitaria
indicada en la letra c) del presente apartado y el comienzo del plazo de presentacion
de solicitudes.

Segundo.— Objeto.

Ampliar la formacion de los titulados en algun area vinculada al mundo de la comunicacion
y facilitar su incorporacion en el mercado laboral, mediante el disfrute de cinco becas de for-
macion en materia de periodismo y comunicacién en la Direccion de Comunicacién del Go-
bierno de Aragon.

Tercero.— Bases reguladoras.

Orden PRE/354/2016, de 21 de abril, del Consejero de Presidencia, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de becas para el desarrollo de proyectos formativos
en materia de periodismo y comunicacion (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 81, de 28 de
abril).

Cuarto.— Cuantia.

Las becas convocadas (5) estan dotadas con una cuantia de once mil euros anuales
(11.000 €) cada una, que se devengaran por meses vencidos. A dicho importe se le deduciran
las retenciones fiscales y de seguridad social que correspondan.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.
Los aspirantes deberan presentar en el plazo de quince dias habiles desde la publicacion
de la convocatoria la siguiente documentacion:
a) Instancia de solicitud en la que se indique la beca solicitada y se manifieste expresa-
mente la aceptacion de las bases y el baremo de la convocatoria, dirigida al Consejero
de Presidencia.
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b) Relacion de documentacion aportada junto con la solicitud.

¢) Relacion de los méritos que se alegan.

d) Curriculum vitae redactado en espaniol.

e) Fotocopia simple del documento nacional de identidad (o documento oficial acreditativo
de la personalidad: pasaporte, carné de conducir, etc.).

f) Fotocopia simple del certificado oficial del expediente académico con las calificaciones
de todas las materias de cada curso.

g) Fotocopia simple de los resultados finales de los estudios y cursos realizados relacio-
nados con el objeto o finalidad de la beca.

h) Fotocopia simple de los documentos justificativos de otros méritos alegados.

i) Certificado de empadronamiento en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de
Aragén o documento acreditativo de haber nacido en Aragdn.

Sexto.— Otros datos.

Los impresos de solicitud deberan venir acompafiados de un ensayo elaborado por el as-
pirante sobre un tema de actualidad relacionado con el periodismo, los medios de comunica-
cion o la actividad informativa de las Administraciones Publicas, con una extension minima de
2.500 palabras y maxima de 3.500 palabras.

Las solicitudes se presentaran, junto con la documentacion complementaria, en el Re-
gistro General del Gobierno de Aragén (edificio Pignatelli, paseo de Maria Agustin, 36, Zara-
goza), en cualquiera de las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquier otro procedimiento de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se podra
utilizar el modelo de solicitud establecido en el anexo de la presente Orden y, en su caso, en
el Catalogo de modelos normalizados de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, que figura en la sede electronica del Gobierno
de Aragon (http://www.aragon.es).

Zaragoza, 31 de octubre de 2019.— La Consejera de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, Maria Teresa Pérez Esteban.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 29 de octubre de 2019, del Servicio Provincial de Economia, Industria
y Empleo de Teruel, por el que se sefnala fecha para el levantamiento de actas previas a
la ocupacion de los bienes afectados por el expediente de expropiacion forzosa de la
instalacion Parque Edlico “Ampliacion Puerto Escandén”, en los términos municipales
de Formiche Alto y La Puebla de Valverde (Teruel). (Expediente nimero: TE-AT0024/12
y PEA6055/2016).

Por Orden de 21 de octubre de 2019, del Consejero de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial, se declaré de utilidad publica, en concreto, la instalacién eléctrica referen-
ciada a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, sobre expropiacién
forzosa. Dicha declaracion de utilidad publica, lleva implicita la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacién, conforme
al articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de noviembre, del Sector Eléctrico.

En consecuencia, este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel, ha
resuelto:

Convocar a los titulares de los bienes afectados, expresados en relacién adjunta en el
anexo |, a los efectos del levantamiento de actas previas a la ocupacién segun lo dispuesto
en el articulo 52 parrafo 2.° de la vigente Ley de expropiacion forzosa significandole que, esta
publicacién, se realiza igualmente a los efectos que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en los casos de titular desconocido o de ignorado paradero. La reunién tendra lugar en alguno
de los ayuntamientos mencionados y, a continuacién, se trasladara a los terrenos afectados
para proceder a la redaccién de las actas previas.

Al citado acto deberan asistir inexcusablemente, el representante de la administracion,
acompafado de un perito, el alcalde del ayuntamiento que corresponda, o concejal en el que
delegue, el representante de la empresa beneficiaria de la expropiacion, Molinos del Jalén
S.A. y los propietarios afectados, ejercitando los derechos que determina el articulo 52 en su
parrafo 3.°, bien personalmente o representados por persona debidamente autorizada para
actuar en su nombre, aportando, en todo caso, los documentos acreditativos de su titularidad,
D.N.I. y ultimo recibo de la contribucién, pudiéndose acompanar a su costa, si lo estima opor-
tuno, de peritos y notarios.

Todos los interesados, asi como personas que siendo titulares de derechos reales o inte-
reses econdémicos sobre los bienes afectados hayan podido omitirse en la relacion adjunta,
podran formular por escrito en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
hasta el dia del levantamiento del acta previa respectiva, alegaciones a los solos efectos de
subsanar posibles errores padecidos en la misma.

Esta Resolucion se publicara en el “Diario de Teruel”, en un periddico de difusién regional
y “Boletin Oficial de Aragdn”, y se expondra en el tablon de anuncios de los ayuntamientos
afectados y se notificara a los afectados.

Teruel, 29 de octubre de 2019.— La Secretaria Provincial. P.A. del Director del Servicio
Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel. (Decreto 74/2000, de 11 de abril, ar-
ticulo 10.3, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 50, de 28 de abril de 2000). Maria Cruz Gi-
ménez Montelo.

Anexo
Convocatoria de los titulares de los bienes afectados por Ila instalacion “Parque
Edlico Ampliacién Puerto Escandon” en el Término Municipal de Formiche Alto, el dia
22 de noviembre de 2019, en el Ayuntamiento de Formiche Alto, a las 11:30 horas.

LINEA CAMINGS SERVIDUMBRE
Ne - - SUBTERRANEA PASO PARA [OCUPACION| OCUPACION
FINCA | PROPIETARIO | 4 CULTVO |\ ong | sup | Long Sup covr:(s;:sL:\;‘:(l:fON TEM(;?FAL DEF(':"J'VA
o o (m.L) (m?) (m.L) (m?) (m2)
1 Sociedad Monte | g | 7 | _ TA- 809,58 | 486,59 | 817,65 | 11.901,49 2.968,31 5.545,96 12.388,08
Comprado, Tierra Arable
Comunidad de E- Past
2 Propietarios 19 | 8 a‘rboalz d‘f 82,64 | 48,59 - 1.216,14 54,43 1.006,81 1.264,74
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ANUNCIO por el que se somete a informacién publica, la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion, del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Vallo-
bar”, de la empresa Planta Solar Opde 14 S.L., de 50 MWp. Expediente G-SO-Z-050/2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica y el ar-
ticulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de
Aragon, se inicia el correspondiente tramite de informacién y participacion publica, de la soli-
citud de autorizacion administrativa y evaluacion de impacto ambiental del proyecto citado,
cuyos datos se detallan a continuacion:

- Peticionario: Planta Solar Opde 14 S.L., con domicilio social en ¢/ Cardenal Marcelo Es-
pinola, numero 42, planta 5, 28016 Madrid.

- Planta Fotovoltaica: Vallobar.

- Ubicacion: Botorrita (Zaragoza) varias parcelas de los poligonos 2y 3 y La Muela (Zara-
goza), varias parcelas del poligono 41.

- Potencia instalacion: 50.000 kilovatios pico.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 83,36 hectareas.

- Instalacién: produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con se-
guidor a un eje, a de 131.600 modulos de 380 vatios pico, y 9 estaciones de potencia de 2500
0 5000 KVAs, 30/0,66 kilovoltios.

- Infraestructuras conexién fotovoltaica/Red: Dos lineas de alta tension subterraneas a 30
kV hasta la subestacion eléctrica Vallobar, de 120/150 MVAs ONAN ONAF. Esta subestacion
es compartida y objeto de otro proyecto.

- Infraestructuras conexion red: Linea eléctrica aérea “Los Vientos - Montetorrero”, a 132
kV, propiedad de e- Distribucion, existente, hasta SET Montetorrero. Estas modificaciones
son objeto de otro proyecto.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del Proyecto, es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragoén, previa declara-
cion de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria de Zaragoza.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacion asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Industria de
Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, nimero 36, puerta 14, planta baja, edificio “Pignatelli”,
en el Servicio de Informaciéon y Documentacién Administrativa ubicado en paseo Maria
Agustin, numero 36, edificio “Pignatelli”, y en el Ayuntamiento afectado, en los dias y horas
habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, ubicado en la
direccion sefalada, indicando como referencia “Informacién publica. Planta fotovoltaica Va-
llobar”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacién se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 15 de octubre de 2019.— El Director del Servicio Provincial de Industria Zara-
goza, Luis F. Simal Dominguez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria de Zaragoza, por el que se somete a in-
formacioén publica la solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion
de la modificacion del proyecto de infraestructuras de evacuacién compartidas por
varias instalaciones de produccion eléctrica. Expediente AT 076/2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica, se inicia
el correspondiente tramite de informacion y participacién publica, de la solicitud de autoriza-
cion administrativa del proyecto citado, cuyos datos se detallan a continuacion:

- Peticionario: Planta Solar Opde 14 S.L., con domicilio social en ¢/ Cardenal Marcelo Es-
pinola, numero 42, planta 5, 28016 Madrid.

- Instalacion: Subestacion SET Vallobar de 30 /132 kV 120/150 MVAs ONAN ONAF.

- Ubicacion: Botorrita (Zaragoza), poligono 3 parcela 1.

- Instalaciones de produccién que comparten las instalaciones: Parques solares fotovol-
taicos La Pena 1, La Pena 2 y Vallobar.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del proyecto es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria de Zaragoza.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
Proyecto de Ejecucién por cualquier interesado, en la oficina del Servicio Provincial de Indus-
tria, Seccién de Energia Eléctrica, sito en Zaragoza, en paseo Maria Agustin, nimero 36,
planta baja, puerta 14, en el Servicio de Informacion y Documentacién Administrativa ubicado
en Zaragoza, en el paseo Maria Agustin, nimero 36, asi como en los Ayuntamientos afec-
tados, en los dias y horas habiles de oficina, y formularse las alegaciones que se estimen
oportunas en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria de Zara-
goza, ubicado en la direccién sefialada, indicando como referencia “Informacion publica. Ins-
talaciéon evacuacion compartida SET Vallobar.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacién se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 20 de octubre de 2019.— EI Director del Servicio Provincial de Industria de Za-
ragoza, Luis Simal Dominguez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria de Zaragoza, por el que se somete a in-
formacién publica, la solicitud de autorizacion administrativa previa y de construccion,
del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Plana de la Pena 1”, de la empresa Planta Solar
OPDE 12 S.L., de 50 MWp. Expediente G-SO-Z-058/2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica y el ar-
ticulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de
Aragon, se inicia el correspondiente tramite de informacién y participacion publica, de la soli-
citud de autorizacion administrativa y evaluacion de impacto ambiental del proyecto citado,
cuyos datos se detallan a continuacion:

- Peticionario: Planta Solar OPDE 12 S.L., con domicilio social en calle Cardenal Marcelo
Espinola, numero 42, planta 5, 28016 - Madrid.

- Planta Fotovoltaica: Plana de la Pena 1.

- Ubicacion: Botorrita (Zaragoza) varias parcelas de los poligonos 2y 3 y La Muela (Zara-
goza), varias parcelas de los poligonos 41y 42.

- Potencia instalacion: 50.000 kilovatios pico.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 106,93 hectareas.

- Instalacién: produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con se-
guidor a un eje, a de 131.600 modulos de 380 vatios pico, y 11 estaciones de potencia de
2500 o 5000 KVAs, 30/0,66 kilovoltios.

- Infraestructuras conexion fotovoltaica/RED: Dos lineas de alta tension subterraneas a 30
kV hasta la subestacion eléctrica Vallobar, de 120/150 MVAs ONAN ONAF. Esta subestacion
es compartida y objeto de otro proyecto.

- Infraestructuras conexion red: Linea eléctrica aérea “Los Vientos - Montetorrero”, a 132
kV, propiedad de e- Distribucion, existente, hasta SET Montetorrero. Estas modificaciones
son objeto de otro proyecto.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del Proyecto, es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragoén, previa declara-
cion de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria de Zaragoza.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacion asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Industria de
Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, nimero 36, puerta 14, planta baja - edificio “Pignatelli”,
en el Servicio de Informaciéon y Documentacién Administrativa ubicado en paseo Maria
Agustin, numero 36 - edificio “Pignatelli”, y en el Ayuntamiento afectado, en los dias y horas
habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, ubicado en la
direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica. Planta fotovoltaica Plana
de la Pena 1.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacién se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 20 de octubre de 2019.— EI Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis
F. Simal Dominguez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se somete a informacién pu-
blica, la solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion, del proyecto
Planta Solar Fotovoltaica “Plana de la Pena 2”, de la empresa Planta Solar Opde 13 S.L.,
de 50 MWp. Expediente G-SO-Z-059/2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica y el ar-
ticulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de
Aragon, se inicia el correspondiente tramite de informacién y participacion publica, de la soli-
citud de autorizacion administrativa y evaluacion de impacto ambiental del proyecto citado,
cuyos datos se detallan a continuacion:

- Peticionario: Planta Solar Opde 13 S.L., con domicilio social en ¢/ Cardenal Marcelo Es-
pinola, numero 42, planta 5, 28016 Madrid.

- Planta Fotovoltaica: Plana de la Pena 2.

- Ubicacién: Botorrita (Zaragoza) varias parcelas de los poligonos 1, 2 y 3y La Muela (Za-
ragoza), varias parcelas del poligono 41.

- Potencia instalacion: 50.000 kilovatios pico.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 97,22 hectareas.

- Instalacién: produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con se-
guidor a un eje, a de 131.600 médulos de 380 vatios pico, y 10 estaciones de potencia de
2500 o 5000 KVAs, 30/0,66 kilovoltios.

- Infraestructuras conexion fotovoltaica/RED: Dos lineas de alta tension subterraneas a 30
kV hasta la subestacion eléctrica Vallobar, de 120/150 MVAs ONAN ONAF. Esta subestacion
es compartida y objeto de otro proyecto.

- Infraestructuras conexion red: Linea eléctrica aérea “Los Vientos - Montetorrero”, a 132
kV, propiedad de e- Distribucion, existente, hasta SET Montetorrero. Estas modificaciones
son objeto de otro proyecto.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del Proyecto, es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragoén, previa declara-
cion de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria de Zaragoza.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacion asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Industria de
Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, nimero 36, puerta 14, planta baja - edificio “Pignatelli”,
en el Servicio de Informaciéon y Documentacién Administrativa ubicado en paseo Maria
Agustin, numero 36, - edificio “Pignatelli”, y en el Ayuntamiento afectado, en los dias y horas
habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de UN MES, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, ubicado en la
direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica. Planta fotovoltaica Plana
de la Pena 2.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacién se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 20 de octubre de 2019.— EI Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis
F. Simal Dominguez.

30353

csv: BOA20191108016


https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica

Num. 219

Boletin Oficial de Aragoén 08/11/2019

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto sobre la contaminacion
de las aguas (Ref. Cargo: 2019ERORS51).

De conformidad con lo establecido en los articulos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Rios de Aragén, y 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del
Impuesto sobre la contaminacion de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
cion y periodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Periodo voluntario de pago: desde el 27 de noviembre de 2019 hasta el 27 de enero de
2020, ambos incluidos.

Forma de pago: en el caso de deudas domiciliadas, los recibos seran cargados en cuenta
bancaria durante el periodo voluntario de pago, y la entidad financiera emitira el correspon-
diente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podra hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudacion del ICA sefialadas en el documento de pago remitido
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de
la deuda sin la validacion de Entidad Autorizada. El uso de cajeros automaticos o de banca
virtual se ajustara a las condiciones de prestacion del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros dias del periodo voluntario de pago
no hayan recibido el documento de pago, podran obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tion del ICA (avenida Ranillas, numero 1, edificio D, planta 1.2, de Zaragoza), a través del
enlace que dicha oficina tiene en la pagina web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el
portal del Gobierno de Aragén www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.
aragon.es/ o en el teléfono de atencion al ciudadano 876557400. La no recepcion del docu-
mento de pago no exime de la obligacion de realizarlo.

Inicio de periodo ejecutivo: finalizado el periodo voluntario de pago, las deudas pendientes
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo
Yy, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la via administrativa, po-
dran interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultanea-
mente:

- Recurso potestativo de reposicion, ante la Direccion del Instituto Aragonés del Agua, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario
de pago.

- Reclamaciéon econdmico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Econémico-
Administrativas de la Comunidad Autébnoma de Aragoén, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto
recurso de reposicion, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de recepcion de la noti-
ficacion de su Resolucién, si fuese expresa, o desde el dia siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 28 de octubre de 2019.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Dolores
Fornals Enguidanos.
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ANEXO
Ref. Cargo: 2019EROR51
Municipio/entidad de poblacién Provincia Ejercicio Periodo
Sobradiel Zaragoza 2019 1 Semestre
Aguaron Zaragoza 2019 2 Trimestre
Andorra Teruel 2019 3 Trimestre
Anifién Zaragoza 2019 2 Trimestre
Valderrobres Teruel 2019 1 Semestre
Carifiena Zaragoza 2019 2 Trimestre
Magallén Zaragoza 2019 2 Cuatrimestre
Bello Teruel 2018 Anual
Belver de Cinca Huesca 2018 2 Semestre
Binéfar Huesca 2019 1 Semestre
Calamocha (Poligono Industrial) Teruel 2019 5 Mes - 6 Mes
Calatorao Zaragoza 2019 1 Trimestre
Celadas Teruel 2018 2 Semestre
Gavin Huesca 2019 1 Semestre
Huesca Huesca 2019 2 Trimestre
Luna Zaragoza 2017 3 Cuatrimestre
Mallén Zaragoza 2018 2 Semestre
Monreal del Campo (Poligono Industrial) Teruel 2019 7 Mes - 8 Mes
Mozota Zaragoza 2019 1 Trimestre
Nuez de Ebro Zaragoza 2019 1 Trimestre
Ontifiena Huesca 2016 1 Semestre
Pradilla de Ebro Zaragoza 2018 2 Semestre
Sarrién Teruel 2019 1 Semestre
Torrijo del Campo Teruel 2019 1 Semestre
Utebo Zaragoza 2019 2 Trimestre
Villarroya de la Sierra Zaragoza 2017 Anual
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ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto sobre la contaminacion
de las aguas (Ref. Cargo: 2019EROR52).

De conformidad con lo establecido en los articulos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Rios de Aragén, y 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del
Impuesto sobre la contaminacion de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
cion y periodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Periodo voluntario de pago: desde el 27 de noviembre de 2019 hasta el 27 de enero de
2020, ambos incluidos.

Forma de pago: en el caso de deudas domiciliadas, los recibos seran cargados en cuenta
bancaria durante el periodo voluntario de pago, y la entidad financiera emitira el correspon-
diente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podra hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudacion del ICA sefialadas en el documento de pago remitido
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de
la deuda sin la validacion de Entidad Autorizada. El uso de cajeros automaticos o de banca
virtual se ajustara a las condiciones de prestacion del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros dias del periodo voluntario de pago
no hayan recibido el documento de pago, podran obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tion del ICA (avda. Ranillas, numero 1, edificio D, planta 1.2, de Zaragoza), a través del enlace
que dicha oficina tiene en la pagina web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el portal del
Gobierno de Aragéon www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.aragon.es/ o
en el teléfono de atencién al ciudadano 876557400. La no recepcién del documento de pago
no exime de la obligacién de realizarlo.

Inicio de periodo ejecutivo: finalizado el periodo voluntario de pago, las deudas pendientes
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo
Yy, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la via administrativa, po-
dran interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultanea-
mente:

- Recurso potestativo de reposicion, ante la Direccion del Instituto Aragonés del Agua, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario
de pago.

- Reclamaciéon econdmico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Econdmico-
administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto
recurso de reposicion, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de recepcion de la noti-
ficacion de su Resolucién, si fuese expresa, o desde el dia siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 28 de octubre de 2019.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Dolores
Fornals Enguidanos.
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ANEXO
Ref. Cargo: 2019EROR52
Municipio/entidad de poblacion Provincia Ejercicio Periodo
Abejuela Teruel 2018 Anual
Acered Zaragoza 2017 y 2018 Julio - Diciembre
Alacon Teruel 2019 Marzo - Agosto
Alcala de Ebro Zaragoza 2018 1 Semestre
Arén Huesca 2018 1 Semestre
Cerler (Urbanizaciones) Huesca 2016 Anual
Beranuy Huesca 2017 2 Semestre
Buefia Teruel 2018 Anual
Caiiizar del Olivar Teruel 2018 Anual
Fiscal Huesca 2018 Anual
Puente la Reina de Jaca Huesca 2018 Anual
La Cerollera Teruel 2016y 2017 2 Semestre - 1 Semestre
Layana Zaragoza 2018y 2019 4 Trimestre - 3 Trimestre
Lucena de Jalon Zaragoza 2019 1 Semestre
Mirambel Teruel 2018 Anual
Monflorite-Lascasas Huesca 2019 1 Trimestre - 2 Trimestre
Santa Cruz de la Seros Huesca 2017 Anual
Villanova Huesca 2018 2 Trimestre - 3 Trimestre
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ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto sobre la contaminacion
de las aguas (Ref. Cargo: 2019ZACMO01).

De conformidad con lo establecido en los articulos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Rios de Aragén, y 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del
Impuesto sobre la contaminacion de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
cion y periodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Periodo voluntario de pago: desde el 27 de noviembre de 2019 hasta el 27 de enero de
2020, ambos incluidos.

Forma de pago: en el caso de deudas domiciliadas, los recibos seran cargados en cuenta
bancaria durante el periodo voluntario de pago, y la entidad financiera emitira el correspon-
diente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podra hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudacion del ICA sefialadas en el documento de pago remitido
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de
la deuda sin la validacion de Entidad Autorizada. El uso de cajeros automaticos o de banca
virtual se ajustara a las condiciones de prestacion del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros dias del periodo voluntario de pago
no hayan recibido el documento de pago, podran obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tion del ICA (avenida Ranillas, numero 1, edificio D, planta 1.2, de Zaragoza), a través del
enlace que dicha oficina tiene en la pagina web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el
portal del Gobierno de Aragén www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.
aragon.es/ o en el teléfono de atencion al ciudadano 876557400. La no recepcion del docu-
mento de pago no exime de la obligacion de realizarlo.

Inicio de periodo ejecutivo: finalizado el periodo voluntario de pago, las deudas pendientes
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo
Yy, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la via administrativa, po-
dran interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultanea-
mente:

- Recurso potestativo de reposicion, ante la Direccion del Instituto Aragonés del Agua, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario
de pago.

- Reclamaciéon econdmico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Econdmico-
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto
recurso de reposicion, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de recepcion de la noti-
ficacion de su Resolucion, si fuese expresa, o desde el dia siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 28 de octubre de 2019.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Dolores
Fornals Enguidanos.
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ANEXO
Ref. Cargo: 2019ZACMO01
Municipio/entidad de poblacién Provincia Ejercicio Periodo
Zaragoza (Zona 2) Zaragoza 2017 y 2018 Noviembre - Octubre
Zaragoza (Zona 3) Zaragoza 2017 y 2018 Diciembre - Noviembre
Zaragoza (Zona 1) Zaragoza 2018 Anual
Zaragoza (Zona 4) Zaragoza 2018 1 Trimestre
Zaragoza (Zona 4) Zaragoza 2018 2 Trimestre
Zaragoza (Zona 4) Zaragoza 2018 3 Trimestre
Zaragoza (Zona 4) Zaragoza 2018 4 Trimestre
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AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Tarazona, relativo a la exposiciéon publica del expedien-
te de licencia ambiental de actividad clasificada de Hiper Tarazona, 2019 S.L., para ba-
zar a ubicar en nave sita en calle Teresa Cajal, nimero 29, de Tarazona.

Hiper Tarazona 2019 S.L. ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para
bazar a ubicar en nave sita en calle Teresa Cajal, niumero 29, de Tarazona, segun proyecto
técnico de acondicionamiento de nave redactado por el arquitecto Alberto Rivas Gracia visado
por el colegio oficial de arquitectos de Aragon de 17 de septiembre de 2019, y proyecto de
instalacién eléctrica redactado por el ingeniero técnico industrial Luis Jesus San Juan Albe-
ricio, visado por el colegio oficial de graduados en ingenieria de la rama industrial Ingeniero
Técnicos Industriales, Peritos Industriales de Aragén de 9 de septiembre de 2019, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 77 parrafo 3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon, se abre simultaneamente un periodo de quince
dias naturales de informacion vecinal y publica, durante los cuales todos los que se consi-
deren afectados por dicha intervencion podran formular por escrito las alegaciones que es-
timen pertinentes, las cuales deberan presentarse en el registro general de este Ayuntamiento.

Mediante este anuncio se realiza el tramite de notificacion a los interesados conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 con relacién a los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tarazona, 16 de octubre de 2019.— El Alcalde, Luis José Arrechea Silvestre.
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