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b) Oposiciones y concursos

CAMARA DE CUENTAS DE ARAGON

RESOLUCION de 29 de octubre de 2019, del Presidente de la Camara de Cuentas de
Aragon, por la que se anuncia convocatoria para la confeccion de una lista de aspiran-
tes para cubrir puestos de ayudantes de auditoria en régimen de interinidad en la Ca-
mara de Cuentas de Aragon.

El Consejo de la Camara de Cuentas de Aragon, en uso de las facultades que le confiere
el articulo 63.1.1) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Camara de Cuentas
de Aragon, en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2019, ha acordado convocar un pro-
ceso selectivo para la confeccidn de una lista de aspirantes para cubrir en régimen de interi-
nidad puestos de trabajo de Ayudantes de Auditoria de la Camara de Cuentas de Aragon, con
arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA LA CONFECCION DE UNA LISTA DE ASPIRANTES PARA CUBRIR
PUESTOS DE AYUDANTES DE AUDITORIA EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN LA
CAMARA DE CUENTAS DE ARAGON

Primera.— Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la aprobacion de una
lista de aspirantes para cubrir de forma preferente puestos base de Ayudante de Auditoria de
la Camara de Cuentas de Aragon (nivel 18), en régimen de interinidad.

También podra acudirse a esta lista de aspirantes para la cobertura, en igual régimen de
interinidad, de otras vacantes que puedan producirse en plazas de Ayudante de Auditoria de
la Camara de Cuentas de Aragon de mayor responsabilidad y nivel, siempre que el candidato
reuna los requisitos de acceso del puesto a cubrir, preste su conformidad y obtenga un in-
forme de idoneidad de la unidad de personal.

Segunda.— Descripcion de las funciones y retribuciones del puesto.

Las funciones a desempefiar por los aspirantes que cubran los puestos vacantes figuran
en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Camara de Cuentas de Aragon (en adelante,
RPT). Para los puestos base de Ayudante de Auditoria de nivel 18, contempla las siguientes:
“Realizar las pruebas de fiscalizacion de acuerdo con las instrucciones que reciba, recopilar
los antecedentes y la documentacion necesaria para el desarrollo de los trabajos de auditoria,
abrir los papeles de trabajo y dejar constancia de las evidencias obtenidas en las pruebas
realizadas asi como de las conclusiones o resultados de las mismas, reflejar en los papeles
de trabajo la documentacioén revisada, elaborar, hacer explotacion y mantener bases de datos
que compilen la informacion analizada, revisar documentacién y verificacion de calculos, re-
dactar memorandums sobre las dreas revisadas, realizar tareas de apoyo”.

En el caso de los puestos de Ayudantes de Auditoria de mayor responsabilidad y nivel, sus
funciones son descritas en la RPT del modo que sigue: “Realizaciéon de pruebas de auditoria.
Revision de documentacion y verificacion de calculos. Cumplimentacion de papeles de tra-
bajo. Explotacion de ficheros y documentacion. Redaccidon de memorandums sobre las areas
revisadas”. No obstante, solo podran desempenfar esta clase de puestos los aspirantes que
reunan los requisitos de experiencia profesional previstos en la RPT para acceder al puesto.

Las retribuciones a percibir por el desempefo del puesto para el que sean nombrados los
aspirantes seleccionados son las que figuran en la RPT de la Camara de Cuentas de Aragén
que puede ser consultada en la pagina web de la institucién.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.
De conformidad con el articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los otros Estados de la Unién Europea
en la forma prevista en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, grado universitario o equiva-
lente en cualquiera de las especialidades a la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

Adicionalmente, los aspirantes deberan poseer conocimientos amplios, a nivel de
usuario avanzado, de herramientas informaticas precisas para la realizacion de la prac-
tica auditora que, sin perjuicio de acreditarse de forma documental, podran ser objeto
de verificacion mediante prueba practica.

Los aspirantes deberan reunir todos y cada uno de estos requisitos en la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes prevista en la base cuarta.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se dirigiran al Presidente de la Camara
de Cuentas de Aragén, formalizadas en el modelo normalizado que figura como anexo |, y
acompanadas de la documentacion requerida en la base quinta.

La presentacion de solicitudes se hara, de forma preferente, en la sede de la institucion
ubicada en Zaragoza, Calle Jerusalén, numero 4, cédigo postal 50009, o bien por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias es de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Las bases de la convocatoria y el impreso de solicitud estan disponibles también en la si-
guiente pagina de internet: http://www.camaracuentasaragon.es.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, se entiende que los aspirantes prestan
su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar
parte en esta convocatoria de acuerdo con la normativa vigente.

Es condicién de validez que la solicitud sea firmada por el aspirante.

Quinta.— Documentacién a presentar.

A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espafiol, docu-
mento oficial acreditativo de su personalidad (NIE, Pasaporte o tarjeta de residencia).

- Fotocopia del titulo académico exigido como requisito general.

- Curriculum vitae acompanado de la justificacion documental de cuantos méritos se ale-
guen, en la forma establecida en la base sexta.

- Carta de motivacioén en la que expondran las razones y caracteristicas personales y pro-
fesionales que avalan su candidatura y su proyecto de desempeio del puesto (limitado a un
maximo de dos hojas, 1.000 palabras y 6.300 caracteres con espacios).

Sexta.— Meéritos valorables y acreditacion.

A efectos de esta convocatoria sélo seran computables los méritos profesionales y acadé-
micos de los aspirantes que guarden relacion directa con el desempefio de los puestos ofer-
tados. Su acreditacion se hara mediante la presentacion de la documentacién que seguida-
mente se relaciona, correspondiendo al 6rgano de seleccién su puntuacién conforme al
baremo que se incluye como anexo IV.

6.1. Acreditacién de la experiencia profesional en funciones de control del sector publico o
en trabajos efectivos de auditoria de cuentas:

- En el supuesto de haber trabajado en el sector publico, certificacién emitida por el érgano
competente en materia de personal en la que se relacionen los puestos de trabajo desempe-
nados, funciones desarrolladas y nivel asignado al puesto por la correspondiente Relacion de
Puestos de Trabajo.

- En los restantes supuestos, certificacion expedida por un auditor de cuentas o represen-
tante de una sociedad de auditoria, en la que se haga constar el tiempo efectivo trabajado en
auditoria de cuentas, vinculo contractual y categoria profesional del solicitante. Asimismo, se
hara constar la relacion de trabajos realizados con expresa mencion de las areas encomen-
dadas y las tareas desarrolladas.
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- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.2. Acreditacion de los méritos académicos:

- En el caso de titulaciones académicas, la acreditacion se realizara con copia del titulo o
resguardo de estar en via de expedicion.

- Por la realizacién de cursos debera aportarse fotocopia de los titulos o diplomas, en los
que necesariamente ha de constar su duraciéon expresada en horas lectivas o dias, y en su
caso, el acuerdo de homologacién por el centro oficial de formacion.

6.3. Acreditacion de otros méritos.

- El requisito de haber superado alguna de las fases de los procesos selectivos o haber
estado incluido en listas de interinos a que se refiere el anexo IV sera acreditado mediante
certificacion de la Administracion Publica convocante o con referencia al Boletin oficial en el
que se hayan publicado las listas de espera, en su caso.

Séptima.— Organo de seleccion.

El érgano de seleccién estara constituido por los funcionarios que se determinan en el
anexo |l

La composicidon nominal de este érgano de seleccion se determinara mediante Resolucién
del Presidente de la Camara de Cuentas de Aragén que sera publicada en la pagina web de
la institucion.

A todos los miembros de este 6rgano de seleccion les seran aplicables los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Todas las
cuestiones relativas a la abstencion y recusacion seran resueltas por el Presidente de la Ca-
mara de Cuentas de Aragoén.

Previa solicitud, el 6rgano de seleccion podra contar con expertos designados por la auto-
ridad convocante, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Octava.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn se sustanciara del modo que sigue:

Fase previa de admision a la convocatoria.

En primer lugar, el 6rgano de seleccion procedera a verificar el cumplimiento de los requi-
sitos generales, elaborando una lista de admitidos y excluidos que sera publicada en la pa-
gina web de la institucion, abriéndose un plazo de tres dias habiles para que los interesados
puedan alegar lo que a su interés proceda.

Fase primera (20 puntos).

Los candidatos admitidos deberan realizar dos ejercicios: un test de conocimientos y la
Resolucién de un supuesto tedrico-practico, siendo necesario aprobar ambos para pasar a la
fase segunda.

El primer ejercicio consistira en un test de 20 preguntas relacionadas con el temario pro-
puesto en el anexo lll y se puntuara con un maximo de 8 puntos.

El segundo ejercicio consistira en la Resolucion de uno o varios supuestos tedrico-prac-
ticos de auditoria financiera y contabilidad, puntuandose con un maximo de 12 puntos. Esta
segunda prueba podra incluir la utilizacién de herramientas informaticas (en particular, de
hojas de célculo) y se realizara sin material de consulta o apoyo, a excepcion de calculadora
y del Plan General de Contabilidad.

Fase segunda (10 puntos).

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase
anterior y se realizara conforme al baremo que se incorpora como anexo IV.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 10 puntos y no tendra caracter
eliminatorio, sumandose a la obtenida en los ejercicios de la fase primera para determinar la
puntuacion total.

Fase tercera (10 puntos).

Los aspirantes que hayan superado la fase primera seran convocados por el 6rgano de
seleccion a una entrevista en la que se podran realizar preguntas relativas a los ejercicios
tedrico-practicos propuestos, la carta de motivacion presentada por el candidato, el grado de
conocimiento de las tareas propias del puesto convocado, o la experiencia en el desemperfio
de otros similares, asi como las aptitudes personales para su ejercicio.

Los criterios de valoracion de esta fase atenderan a la capacidad de analisis, el orden y la
claridad de las ideas expuestas y la correccion en la expresion oral asi como otros aspectos
que permitan al érgano de seleccion determinar la idoneidad del perfil profesional del candi-
dato para el desempefio del puesto solicitado.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 10 puntos.
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Novena.— Lista de aspirantes.

Una vez concluido el proceso de seleccion descrito, la comision de seleccion elaborara
una lista de los candidatos, ordenada de forma decreciente, de mayor a menor puntuacién
obtenida de acuerdo con lo previsto en estas bases. En el caso de empate en la puntuaciéon
total, prevalecera la puntuacion obtenida en la fase | y, en su defecto, en el apartado de la
experiencia profesional. Si persiste el empate, se priorizara la puntuacion obtenida en el apar-
tado de méritos académicos. Si aun con todo persistiera el empate, se dirimirda mediante
sorteo.

La lista asi elaborada sera elevada al Presidente de la Camara de Cuentas de Aragén para
su aprobacién, que no podra separarse de la propuesta realizada por el 6rgano de seleccién
a salvo de que se adviertan errores de forma o de procedimiento.

La Resolucién adoptada sera publicada en la pagina web de la institucion.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacién de la citada Resolucién, para alegar lo que a su interés estimen conveniente.

Esta lista tendra una validez de dos afios, a contar desde su aprobacion, y podra ser pro-
rrogada por periodos anuales hasta un maximo de dos afnos.

Décima.— Llamamiento a ocupar plaza de interino.

Cuando se produzca alguna de las situaciones que haga posible la cobertura de un puesto
de trabajo de Ayudante de Auditoria en régimen de interinidad, el Consejo podra acordar cu-
brir dicha plaza acudiendo al llamamiento de funcionario interino, hasta tanto se complete su
provision por alguno de los procedimientos ordinarios previstos en la normativa de aplicacion.

El llamamiento de los aspirantes se realizara acudiendo a la lista a la que se refiere el
apartado anterior y por su orden.

La persona llamada debera aceptar o rechazar la oferta en el plazo maximo de tres dias
habiles, a contar a partir del siguiente a su llamamiento, del que debera quedar constancia.
En el caso de que alguno de ellos rechazara la oferta, se llamara al candidato siguiente por
Orden de puntuacion y asi sucesivamente hasta que la oferta sea aceptada por una persona.

El rechazo de la oferta recibida comportara la exclusion de la lista salvo que concurran
razones de fuerza mayor u otras de entidad suficiente que puedan alegarse y ser acreditadas.
Correspondera al Presidente de la institucidn, previo informe motivado de la Secretaria Ge-
neral, resolver su admision.

El candidato que resulte adjudicatario de alguna de las plazas ofertadas y que sea nhom-
brado para desempefiarla como funcionario interino, tendra derecho, una vez finalicen sus
servicios con la Camara de Cuentas de Aragon, a ser reintegrado al mismo lugar ordinal de la
lista que venia ocupando antes de su llamamiento, siempre que la prestacion de servicios
desarrollada lo haya sido a satisfaccion de la institucién, de lo que debera quedar constancia.

Conforme a lo previsto en la base primera, apartado segundo, de la presente convocatoria,
también podra acudirse a este mismo procedimiento de llamamiento para la cobertura de
otras plazas de Ayudante de Auditoria de mayor responsabilidad y nivel que puedan quedar
vacantes, siempre que quede acreditado que el candidato retine los requisitos de acceso del
puesto a cubrir y obtenga un informe de idoneidad para su desempefio a emitir por la secre-
taria general de la institucion. El llamamiento se hara extensivo a todos los aspirantes que fi-
guren en la lista y por el orden de puntuacion obtenido, incluyendo a las personas que ya
estén ocupando plaza en la institucion, a los cuales se les dara la opcién de elegir entre el
desempefio de uno u otro puesto.

Undécima.— Reconocimiento médico previo.

Antes del nombramiento como funcionario interino, con el fin de acreditar la capacidad
funcional necesaria, que figura como uno de los requisitos generales para la participacion en
este procedimiento, debera pasarse con caracter obligatorio reconocimiento médico en la
entidad gestora que cubre las contingencias profesionales de la Camara de Cuentas, previa
citacién que se cursara al efecto.

Duodécima.— Nombramiento.

Con caracter previo al nombramiento de interino, el interesado/a debera presentar decla-
racion responsable de no estar separado del servicio mediante expediente disciplinario ni
estar inhabilitado para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, asi como declara-
cion de no estar desempefiado puestos de trabajo en el sector publico o privado que quisiera
compatibilizar. Asi mismo debera presentar los originales o copia compulsada de los titulos
exigidos en la convocatoria.
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El nombramiento de funcionario interino se efectuara mediante Resolucion del Presidente
de la Camara de Cuentas de Aragoén, al amparo de la normativa que permita esta forma de
provision.

El aspirante que sea nombrado tendra la consideracién de “interino en practicas”. El pe-
riodo de practicas se llevara a cabo en cada nombramiento y tendra una duracién de 20 dias
habiles desde la toma de posesidn, con todos los derechos retributivos que correspondan al
puesto que desempena. Finalizado el periodo de practicas, por la Secretaria General de la
institucién se emitira un informe de apto o no apto.

La calificacion de apto o la no emision expresa, dentro del plazo de diez dias a contar
desde la finalizacién del periodo de prueba, producira la renovaciéon automatica de su nom-
bramiento como funcionario interino.

Por el contrario, si durante el periodo de practicas o en los diez dias siguientes a su finali-
zacion la Secretaria General emite un informe motivado con la calificacion de no apto, el
Presidente de la institucidon acordara el cese del funcionario interino. De dicha Resolucion se
dara audiencia a los representantes del personal de la Camara de Cuentas, declarandose,
asimismo, la exclusion definitiva del candidato de la correspondiente lista de espera.

Ademas de por las causas generales de pérdida de la condicion de funcionario de carrera,
reguladas en el articulo 63 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese del funcionario
interino a que se refiere esta convocatoria se producira cuando el puesto se provea por fun-
cionario de carrera, a través de cualquiera de las formas de provision de puestos, por la rein-
corporacion a tiempo completo del funcionario sustituido, por no superacion del periodo de
practicas, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento y cuando se produzca su
remocion por deficiente prestacion de funciones o rendimiento insuficiente.

Décimotercera.— Proteccién de Datos de caracter personal.

Los datos personales de las personas interesadas en participar en este proceso de selec-
cion seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Gestién de personal y pro-
cesos de seleccion”, cuyo responsable es la Camara de Cuentas de Aragon, con la finalidad
de realizar su gestidon de personal, la tramitacion de la presente convocatoria asi como la
gestion de las actuaciones derivadas de la misma. El tratamiento es necesario para el cumpli-
miento de una obligacion legal, asi como el interés publico de la misma y la solicitud de parti-
cipacion en ella. No se comunicaran los datos a terceros salvo obligacion legal o esté previsto
en esta convocatoria. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento ante
la Camara de Cuentas de Aragon, en C/Jerusalén, 4, 50009 Zaragoza, u obteniendo informa-
cion en la direccion dpd@cortesaragon.es. La informacion adicional y detallada sobre esta
actividad de tratamiento esta disponible en el anexo que se adjunta a la solicitud de participa-
cion en esta convocatoria.

Decimocuarta.— Normativa aplicable.

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley de Ordenacion de la Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, del Gobierno de Aragén; y en el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén.

Decimoquinta.— Recursos.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potesta-
tivamente recurso de reposicion ante el Consejo de la Camara de Cuentas, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.c) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 29 octubre de 2019.
El Presidente de la Camara
de Cuentas de Aragon,
ALFONSO PENA OCHOA
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CAMARA p: CUENTAS
bt ARAGON

ANEXO |
SOLICITUD PROCESO SELECTIVO FUNCIONARIOS INTERINOS AYUDANTES DE AUDITORIA

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI/Pasaporte Teléfono fijo Teléfono movil

Domicilio Localidad Codigo Postal

A efectos de notificaciones
Domicilio/Localidad/Cédigo Postal Correo electrénico

En el caso de tener la condicion de empleado puiblico (cumplimentar estos apartados):
Administracion Publica (ente sector ptiblico) Ministerio/Departamento/Udad. admva.

Cuerpo/Escala (Funcionarios) Categoria (Laboral) N2 Registro Personal

Denominacién del puesto de trabajo Localidad

La persona arriba referenciada SOLICITA participar en el proceso selectivo para incorporarse a una lista
de aspirantes a cubrir puestos de Ayudantes de Auditoria en régimen de interinidad.

Informacién Bésica sobre Proteccién de Datos

Sus datos personales serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento "Gestién de personal y procesos de
seleccién", cuyo responsable es la Cdmara de Cuentas de Aragdn, con la finalidad de realizar su gestién de personal, la
tramitacion de la presente solicitud asi como las actuaciones derivadas de la misma. El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacidn legal, asi como en el interés publico de la convocatoria y la solicitud de participacién en ella.
No se comunicardn sus datos salvo obligacion legal o esté previsto en esta convocatoria. Podré ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento ante la Cdmara
de Cuentas de Aragon, en C/Jerusalén, 4, 50009 Zaragoza, u obteniendo informacion en la direccién dpd@cortesaragon.es. La
informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento estard disponible en el sitio web de la Cdmara de
Cuentas de Aragén (URL: http://www.camaracuentasaragon.es). Con la firma de esta solicitud consiente el tratamiento de sus
datos con las finalidades indicadas en la misma.

Zaragoza, a ... de v vrrrreennee. de 2019

Presidente de la Cdmara de Cuentas de Aragén
C/ Jerusalén n2 4, 50009 ZARAGOZA
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CAMARA v: CUENTAS
pE ARAGON
ANEXO Il
COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

Presidente:
Actuara como presidenta titular del érgano de seleccion la Secretaria General de la Camara de
Cuentas de Aragon.
Vocales:

—  Un funcionario/a que desempefie las funciones de Direccién de Area de Auditoria de la

institucién

—  Un funcionario/a que desempefie las funciones de Técnico de Auditoria

—  Un funcionario/a que desempefie las funciones de Ayudante de Auditorfa
Secretario:
Las funciones de secretaria del érgano de seleccién seran desempefiadas por un funcionario/a
de la Secretarfa General de la Institucién.
Existiran tantos miembros suplentes como titulares. Los miembros suplentes deberén ser
funcionarios de carrera que desempefien puestos similares que sus correspondientes titulares,
a excepcién de la suplencia de la Presidencia de la institucion que lo ser& un/una Director/a de
Area de Auditoria.
Todos los miembros de este 6rgano de seleccién actuardn a titulo individual.
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ANEXO Ill
MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA LA PRUEBA TEORICA (EJERCICIO TIPO TEST)

La Camara de Cuentas de Aragdn: marco legal, organizacién y funciones (Ley Orgénica
5/2007, de 20 de abril, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Aragén, Ley
11/2009, de 20 de diciembre, de la Cdmara de Cuentas de Aragén y Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Aragén, aprobado mediante
Acuerdo de 17 de diciembre de 2010, de la Mesa y la Junta de Portavoces de las Cortes
de Aragon)

Las Normas técnicas de Auditoria: Normas-ISSAI-ES, Il nivel, publicadas en la pagina web
de la Institucion.

Contabilidad: Plan General de Contabilidad (aprobado por Real Decreto 1514/2007, de
16 de noviembre), Plan General de Contabilidad Plblica de la Comunidad Auténoma de
Aragén (aprobado por Orden HAP/535/2018, de 14 de marzo) e Instruccion del modelo
normal de contabilidad local (aprobada por Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre,
por la que se aprueba

La prueba prdctica versara sobre las distintas dreas de trabajo de una auditorfa financiera

CAMARA b CUENTAS
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS

Experiencia profesional

Trabajos efectivos en funciones de control del sector publico o, en su defecto, trabajos
efectivos de auditorfa de cuentas realizando las tareas que conlleva esta dltima referidas a
cuentas anuales, cuentas consolidadas o estados financieros analogos, con unas funciones
similares a las descritas en la base segunda: 3 puntos por afio trabajado a jornada completa,
hasta un maximo de 6 puntos. Los meses completos computaran proporcionalmente. Los
periodos inferiores al mes completo, no serdn valorados.

A esta puntuacién se aplicarda un coeficiente corrector, de 0 a 1, en funcién de la
responsabilidad asumida y las caracteristicas de los trabajos desempefiados.

Meéritos académicos
1. Por titulaciones académicas oficiales:

1.1. Por titulo de postgrado de especializacién en el drea de auditorfa de cuentas: 1
punto

1.2, Por estar inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas u otros Registros
analogos: 1 punto.

1.3. Por Diploma de Especializacién en Contabilidad y Auditorfa de las Administraciones
Publicas Territoriales: 0,5 puntos

2. Por haber superado en los tres afios anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias una o varias fases en procedimientos selectivos convocados por la Cadmara
de Cuentas de Aragdn, o bien por otros érganos de control externo o administraciones
pulblicas, siempre que guarden relacién con los puestos a cubrir en la presente
convocatoria, a juicio de la Comisién de Valoracién. Este apartado se valorara con un
méximo de 1 punto a distribuir en funcion de las fases superadas.

3. Otros cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos, que estén directamente
relacionados con las funciones del puesto a desempefiar (contabilidad, auditoria, tesoreria
y recaudacién, presupuestos, intervencién, tributos, gestién ecenémico-financiera,
contratacion publica, gastos de personal, etc.) y que tengan una duracién superior a 30
horas. Si la duracién se expresa en dias, se entenderd que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas. No serdn objeto de valoracién la asistencia a Jornadas, Congresos o eventos
de naturaleza similar. Se valorara este apartado con un maximo de 0,5 puntos a distribuir
conforme al contenido de la actividad formativa y a su idoneidad para el trabajo a realizar.
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