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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 18 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que, con el fin de cubrir todas las vacantes convocadas por Resolucion
de 4 de abril de 2017, en el proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialis-
ta de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia, se nombra personal estatutario fijo
y se adjudican los destinos que han quedado vacantes en Centros del Servicio Arago-
nés de Salud.

De conformidad con lo previsto en la base 8.3 de la Resolucién de 4 de abril de 2017, pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 75, de 20 de abril de 2017, por la que se
convoca proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia y de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragdn, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Primero.— Declarar que D. Ricardo Navarro Navarro que fue nombrado personal estatu-
tario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y Trauma-
tologia mediante Resolucién de 13 de diciembre de 2018, ha perdido todos los derechos de-
rivados de su participacion en el proceso selectivo convocado por Resolucién de 4 de abril de
2017, al no haber tomado posesion en el plazo concedido, y haber manifestado su renuncia
al proceso selectivo. Declarar igualmente que, D. Angel Santiago Martin Leis, con Documento
Nacional de Identidad numero ****7365C, ha perdido todos los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo convocado por Resolucion de 4 de abril de 2017, al no
haber comparecido al acto centralizado de adjudicacion y asignacion de destinos celebrado
el 10 de octubre de 2019.

Segundo.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista
de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia, con expresion del destino provisional adjudi-
cado a la participante que sigue en puntuacion a los ya nombrados en el proceso selectivo,
que se detalla en el anexo adjunto a esta Resolucién, al no haberse cubierto el total de plazas
convocadas mediante Resolucién de 4 de abril de 2017.

Tercero.— Debido a la existencia de terceros perjudicados y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 28 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Comunidad Autonoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de fe-
brero, de aplicacion supletoria al personal estatutario de los servicios de salud, el destino
adjudicado tendra caracter provisional.

Cuarto.— La interesada, conforme lo dispuesto en el articulo 39.1 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion y provision de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud estara obligada a participar en los concursos de traslados que se
convoquen.

Quinto.— La aspirante nombrada de conformidad con lo dispuesto en la base 8.2 de la
Resolucién de 4 de abril de 2017, dispondra del plazo de un mes para incorporarse al destino
provisional obtenido y efectuar la toma de posesion. El computo de dicho plazo se iniciara al
dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién, decayendo en su derecho si no se
incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por el
érgano convocante.

Contra la presente Resolucioén, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-

traciones Publicas.

Zaragoza, 18 de octubre de 2019.

ANEXO

El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN

NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
Convocatoria de 4 de abril de 2017 (B.O.A. de 19/04/17)

N.L.F. Apellidos y nombre

Centro/CIAS

Destino provisional adjudicado

Sector

“*4112** |GARCIA RODRIGUEZ, CARMEN

2220

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET

ZARAGOZA Il
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RESOLUCION de 18 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que, con el fin de cubrir todas las vacantes convocadas por Resolucion
de 4 de abril de 2017, en el proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialis-
ta de Area de Microbiologia y Parasitologia, se nhombra personal estatutario fijo y se
adjudican los destinos que han quedado vacantes en Centros del Servicio Aragonés de
Salud.

De conformidad con lo previsto en la base 8.3 de la Resolucion de 4 de abril de 2017, pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 78, de 26 de abril de 2017, por la que se
convoca proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Microbio-
logia y Parasitologia y de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, esta Direccién Gerencia, resuelve:

Primero.— Declarar que D.? Maria Dolores Navarro Martinez que fue nombrada personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Microbiologia y Parasi-
tologia mediante Resolucion de 19 de marzo de 2019, han perdido todos los derechos deri-
vados de su participacion en el proceso selectivo convocado por Resolucion de 4 de abril de
2017, al no haber tomado posesion en el plazo concedido, y haber manifestado su renuncia
al proceso selectivo.

Segundo.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista
de Area de Microbiologia y Parasitologia, con expresion del destino provisional adjudicado a
la participante que sigue en puntuacion a los ya nombrados en el proceso selectivo, que se
detalla en el anexo adjunto a esta Resolucion, al no haberse cubierto el total de plazas con-
vocadas mediante Resolucion de 4 de abril de 2017.

Tercero.— Debido a la existencia de terceros perjudicados y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 28 del texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Pablica de
la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de fe-
brero, de aplicacion supletoria al personal estatutario de los servicios de salud, el destino
adjudicado tendra caracter provisional.

Cuarto.— La interesada, conforme lo dispuesto en el articulo 39.1 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion y provision de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud estara obligada a participar en los concursos de traslados que se
convoquen.

Quinto.— La aspirante nombrada de conformidad con lo dispuesto en la base 8.2 de la
Resolucién de 4 de abril de 2017, dispondra del plazo de un mes para incorporarse al destino
provisional obtenido y efectuar la toma de posesién. El cémputo de dicho plazo se iniciara al
dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién, decayendo en su derecho si no se
incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por el
dérgano convocante.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 18 de octubre de 2019.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO

NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
Convocatoria de 4 de abril de 2017 (B.O.A. de 19/04/17 )

N.L.F.

Apellidos y nombre

Centro/CIAS

Destino provisional adjudicado

Sector

wrx 377

MILAGRO BEAMONTE, ANA MARIA

2220

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET

ZARAGOZA Il
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 23 de octubre de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
hace publica la adjudicacion de los puestos de trabajo de Director de la Inspeccion
General de Servicios y Subdirector del Area de Innovacién y Prospectiva en la Inspec-
cion General de Servicios, convocados por Resoluciéon de 12 de septiembre de 2019,
para su provision mediante el sistema de libre designacion.

Por Resolucion de 12 de septiembre de 2019 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 185, de
20 de septiembre de 2019) se anunci6 convocatoria publica para la provision, por el sistema
de libre designacion, de los puestos de trabajo de Director de la Inspeccion General de Servi-
cios y Subdirector del Area de Innovacién y Prospectiva en la Inspeccion General de Servicios
vacantes en esta Universidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, en relacién con el articulo 56 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
una vez acreditada la observancia del procedimiento debido, asi como el cumplimiento por
parte de los candidatos elegidos de los requisitos y especificaciones exigidos en la convoca-
toria.

Este Rectorado acuerda adjudicar los puestos de trabajo a los candidatos cuyos datos se
indican a continuacion.

Apellidos y nombre: Luengo Gascén, Maria Isabel, Grupo: A, Subgrupo A1. Escala de
Técnicos de la Universidad de Zaragoza. Denominacion del puesto: Director de la Inspeccion
General de Servicios. Nivel: 29.01.

Apellidos y nombre: Serrano Garcia, Estefania Pilar, Grupo: A, Subgrupo A1. Escala de
Técnicos Superiores de Informatica de la Universidad de Zaragoza. Denominacion del puesto:
Subdirector del Area de Innovacién y Prospectiva de la Inspeccién General de Servicios.
Nivel: 26.12.

Los aspirantes adjudicatarios de los puestos de trabajo convocados no podran participar
en concursos hasta transcurridos dos anos desde la incorporacion efectiva al puesto de tra-
bajo obtenido, salvo en los supuestos de remocién, cese o supresion del puesto de trabajo o
cuando concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente proceso selectivo.

La toma de posesion del destino se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 48
del Reglamento General citado anteriormente.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolucion expresa o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, numero 236, de 2 de
octubre de 2015).

Zaragoza, 23 de octubre de 2019.— EIl Rector. Por delegacion (Resolucion de 19 de abril
de 2016, “Boletin Oficial de Aragdén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto
Gil Costa.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/1431/2019, de 29 de octubre, por la que se aprueban las bases y las con-
vocatorias de la renovacion del mandato de los actuales directores y de concurso de
méritos entre los funcionarios docentes de carrera, para la selecciéon de directores de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Ley Organica de Educacion) esta-
blece el marco general de regulacion en materia de seleccién y nombramiento del director de
los centros docentes publicos en sus articulos 133 a 139, y determina que corresponde a las
Administraciones Educativas convocar los procesos y establecer los criterios objetivos y el
procedimiento de valoracién de los méritos de los candidatos y de sus proyectos de direccién.

A partir del dia 30 de junio de 2020 concluye el mandato de directores que fueron nom-
brados de acuerdo con las previsiones establecidas en la Ley Organica de Educacion.

De conformidad con el vigente apartado 2 del articulo 136 de la Ley Organica de Educa-
cion, concluido el periodo de nhombramiento de cuatro afos, podra renovarse dicho nombra-
miento por un solo periodo de igual duracién desde la entrada en vigor de la Orden
ECD/1745/2017, de 27 de octubre y sin efecto retroactivo, previa evaluacién positiva del tra-
bajo desarrollado al final del mismo. Sefiala asimismo que los criterios y procedimientos de
esta evaluacion seran publicos y objetivos.

Por su parte el articulo 151.b) de la Ley Organica de Educacioén recoge como una de las
funciones de la Inspeccidon de Educacion, supervisar la funcién directiva y colaborar en su
mejora continua.

Asimismo, en la citada fecha quedaran vacantes otros puestos de direccion de centros
docentes por finalizacion de su mandato o por cualquiera de las causas previstas en la nor-
mativa vigente.

El articulo 134.1.c) de la Ley Organica de Educacion establece como requisito para ser
candidato a director “estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un
curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva, impartido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o por las Administraciones educativas de las Comunidades
Auténomas. Las caracteristicas del curso de formacion seran desarrolladas reglamentaria-
mente por el Gobierno. Las certificaciones tendran validez en todo el territorio nacional”.

Por su parte, la Disposicién Adicional segunda de la Ley Organica 8/2013, de 9 de di-
ciembre, establece que “las habilitaciones y acreditaciones de directores de centros publicos
expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley organica se consideraran equi-
valentes a la certificacion acreditativa de haber superado el curso de formaciéon sobre el de-
sarrollo de la funcién directiva, indicada en el apartado 1, parrafo c), del articulo 134 de esta
Ley Organica”. De forma transitoria, la Disposicion Transitoria Unica establece que “durante
los cinco afos siguientes a la fecha de la entrada en vigor de esta Ley Organica, no sera re-
quisito imprescindible para participar en concursos de méritos para seleccion de directores de
centros publicos la posesion de la certificacion acreditativa de haber superado el curso de
formacién sobre el desarrollo de la funcion directiva, indicada en el apartado 1, parrafo c), del
articulo 134 de esta Ley Orgénica, si bien deberd ser tenida en cuenta como mérito del can-
didato que la posea”.

En consecuencia, teniendo en cuenta que para el procedimiento de seleccién que se en-
marca en la presente Orden han transcurrido mas de cinco afos desde la entrada en vigor de
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, los candidatos para el proceso de selecciéon de
directores deberan haber realizado el curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién
directiva o el curso de actualizacién de competencias directivas establecidos por Real De-
creto 894/2014, de 17 de octubre.

De conformidad con el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, corresponde al Departa-
mento de Educacioén, Cultura y Deporte la planificacion, implantacién, desarrollo, gestién y
seguimiento de la educacion en Aragon, que se atribuian a dicho Departamento en el Decreto
314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén.

En virtud de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas segun lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, dispongo:
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Primero.— Convocar los procesos para la renovacion y seleccion de directores de centros
docentes publicos segun las bases recogidas en el anexo | de esta Orden.

Quedan fuera del ambito de aplicacion de esta Orden las vacantes que se pudieran pro-
ducir, en su caso, de directores de Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional de
titularidad del Departamento competente en materia de educacién no universitaria, que se
regiran por su normativa especifica.

Segundo.— Los Directores de los Servicios Provinciales de Educacion, Cultura y Deporte
dispondran de plazo hasta el dia 6 de noviembre de 2019, inclusive, para dictar Resolucién
en la que conste la relacién de centros docentes cuyos directores concluyen su mandato de
cuatro anos el 30 de junio de 2020. Dichas resoluciones se anunciaran en el “Boletin Oficial
de Aragon”, y se publicaran en los tablones de anuncios de los Servicios Provinciales, asi
como en la pagina web del Departamento. Contra dicha Resolucién, se podra interponer el
correspondiente recurso de alzada, segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes a partir de su publicacién en la pagina web del Departamento.

Tercero.— Los Directores de los Servicios Provinciales, una vez dictada la Resolucion a la
que hace referencia la base 2.3 sobre la renovacion de directores y en todo caso, como ultimo
dia, el 7 de febrero de 2020, dictaran las resoluciones correspondientes en las que se espe-
cificara la relacion de centros en los que, a partir de 30 de junio de 2020, se produzcan va-
cantes del cargo de director. Estas resoluciones agruparan las vacantes en funcion del tipo de
ensefianza que impartan los centros y tendran en cuenta lo previsto en la base 2.4.

Dichas resoluciones se anunciaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, y se publicaran en los
tablones de anuncios de los Servicios Provinciales, asi como en la pagina web del Departa-
mento y podran ser objeto de recurso de alzada segun lo indicado en el punto segundo de
esta Orden.

En dicha relacion no se incluiran las vacantes de los centros docentes de nueva creacion
sujetos al procedimiento extraordinario de nombramiento, contemplado en el articulo 137 de
la Ley Organica de Educacion y en la base décima de esta Orden.

Cuarto.— Se faculta a las Direcciones Generales de Planificacién y Equidad, de Innova-
cion, Equidad y Formacion Profesional y a la de Personal, asi como a la Direccién de la Ins-
peccion de Educacioén, en el ambito de sus respectivas competencias, para interpretar y eje-
cutar los procedimientos de renovacion y seleccion que mediante esta Orden se convocan,
con plena sujecién a sus bases y a la normativa vigente en esta materia.

Quinto.— Para lo no dispuesto en la presente convocatoria seran de aplicacion la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y las normas que lo desarrollan, asi como el
Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del
curso de formacién sobre el desarrollo de la funcidn directiva establecido en el articulo 134.1.c)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como de los correspondientes
cursos de actualizacion de competencias directivas.

Sexto.— La presente Orden producira sus efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Séptimo.— En los casos en que esta Orden y sus bases utilizan sustantivos de género
gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se
hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con indepen-
dencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con
estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Contra la presente Orden podré interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicién ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 58 del Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, o, en el plazo de dos
meses, recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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Dichos plazos comenzaran a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la pre-
sente Orden en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 29 de octubre de 2019.
El Consejero de Educacion,

Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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ANEXOI
BASES

Primera.- Objeto.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la renovacion del mandato de los actuales
directores de centros docentes publicos a tenor de lo previsto en el articulo 136 de la LOE y la
seleccion y nombramiento de directores de centros docentes publicos no universitarios, por el
sistema de concurso de méritos, entre los profesores funcionarios de carrera con destino
definitivo, con destino suprimido, o con destino provisional en expectativa de destino en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

1.2. Esta convocatoria afectara a Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria,
Colegios Rurales Agrupados, Centros de Educacion Especial, Institutos de Educacion Secundaria,
Centros Publicos Integrados, Escuelas de Arte, Conservatorios Profesionales, Escuelas Oficiales
de Idiomas y Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas en los que, a partir del 30 de
junio de 2020, vayan a producirse vacantes por terminacion del periodo de mandato en su
Direccion o por cualquiera de las causas previstas en la normativa vigente.

Segunda.- Procedimiento de Renovacion del mandato de los actuales directores.
2.1. Solicitudes de renovacioén de mandato

2.1.1. Del 7 de noviembre al 15 de noviembre de 2019, ambos incluidos, los directores de los
centros que figuren en la relacion de los Servicios Provinciales de Educacion, Cultura y Deporte
prevista en el punto segundo de esta Orden podran presentar solicitud para renovar su mandato,
por un Unico periodo, desde la entrada en vigor de la Orden ECD/1745/2017, de 27 de octubre y
sin efecto retroactivo, cumplimentando el impreso recogido en el anexo II, al que deberan
acompafar una Memoria de autoevaluacion del desempeiio de la funcion directiva, que incluya un
plan estratégico para la mejora del centro, cuyas caracteristicas y contenidos se especifican en el
anexo III. Esta Memoria, firmada por el interesado, debe ser aportada por los solicitantes en
formato digital pdf. Las solicitudes se presentaran preferentemente en los Servicios Provinciales
de Educacion, Cultura y Deporte, dirigidas al Director del Servicio Provincial correspondiente.
También podran presentarse en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de presentarla en la oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario antes de ser certificada.

2.1.2. Seran excluidas las solicitudes de renovacion del mandato de director presentadas para
centros diferentes de aquel para el que se realizd el nombramiento, las realizadas por parte de
persona diferente a la que conste nombrada como director del centro, segin los datos obrantes en
los Servicios Provinciales, las de los directores que hayan sido nombrados por procedimiento
extraordinario contemplado en el articulo 137 de la LOE y en la base décima de esta Orden y las
de los profesores funcionarios de carrera que ya no tengan destino definitivo, destino suprimido, o
destino provisional en expectativa de destino, en la Comunidad Auténoma de Aragon. También
seran excluidas las solicitudes de renovacion presentadas fuera del plazo previsto en la base 2.1.1
asi como aquéllas que no se acompaifien de la Memoria, cuyo modelo se recoge en el anexo III.

2.1.3. Los Servicios Provinciales tendran de plazo hasta el dia 25 de noviembre de 2019
incluido, para publicar en sus tablones de anuncios, asi como en la pagina web del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte ya citada, las listas provisionales de admitidos y excluidos,
detallando, en su caso, la causa de la exclusion.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados.
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2.1.4. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las citadas listas provisionales en la pagina web del
Departamento, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Dichos requerimientos
de subsanacion se presentaran ante el Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte
correspondiente.

2.1.5. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos del procedimiento de renovacion de mandato.

2.1.6. Los requerimientos de subsanacion y las alegaciones de omision presentadas seran
estimadas o no en la resolucion del Director del Servicio Provincial correspondiente por la que se
aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran publicadas hasta el 3 de
diciembre de 2019 en los mismos lugares que las listas provisionales.

2.1.7. Contra dicha resolucion podra interponerse, en el plazo de un mes desde la publicacion
en la pagina web del Departamento, recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y
Deporte, segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.2. Evaluacion del ejercicio de la funcion directiva

2.2.1. a) La evaluacion del ejercicio de la Direccion de los centros docentes publicos se
realizard por una Comision Provincial de Evaluacion de la Funcidon Directiva formada por los
siguientes miembros:

- El Director del Servicio Provincial o persona en quien delegue, que ostentara la presidencia

- El Inspector Jefe Provincial, quien podra delegar en el Inspector Jefe Adjunto o un
Inspector Jefe de Distrito.

- El Secretario del Servicio Provincial o persona en quien delegue.

- El Jefe de la Unidad de Programas Educativos que podra delegar en un asesor de la Unidad
de Programas.

- Dos inspectores, designados por el Director del Servicio Provincial a propuesta del
Inspector Jefe Provincial.

- Dos directores de centros docentes publicos, designados por el Director del Servicio
Provincial, que no participen en el proceso de renovacion.

- Un funcionario del Servicio Provincial con rango de Jefe de seccion, que actuard como
Secretario, con voz y sin voto. Sera designado por el Director del Servicio Provincial.

2.2.1. b) Cada Comision Provincial de Evaluacion de la Funcién Directiva tendra su sede
oficial en el domicilio del Servicio Provincial correspondiente. Su constituciéon y funcionamiento
se regira por lo establecido en los articulos 15 a 18, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y el régimen de abstencion y recusacion aplicable a sus
miembros sera el establecido en los articulos 23 y 24 de esta misma Ley. También les resultara
aplicable lo previsto en el Capitulo V del Titulo II del Texto Refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Aragdn, aprobada por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de Julio, del Gobierno de Aragon.

Una vez designados, los Servicios Provinciales publicaran en sus tablones de anuncios los
miembros de cada Comision Provincial de Evaluacion. Para la valida constitucion y
funcionamiento de la Comisién Provincial de Evaluacion de la Funcion Directiva se requerira la
presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, siempre y cuando estén presentes el Presidente
y el Secretario de la Comision. En el caso de empate en las votaciones que se realicen en el seno
de la Comision decidira el voto de calidad del Presidente.
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2.2.2. Los criterios para la evaluacion de la funcion directiva tendran en cuenta, al menos, los
siguientes ambitos generales, que se concretaran en el modelo técnico de evaluacion elaborado
por la Direccién de la Inspeccion de Educacion al que se alude posteriormente:

a) El cumplimiento a nivel funcionarial, de la funcién directiva.

b) La direccion y coordinacion de la actividad del centro, asi como el ejercicio de las
competencias en materia administrativa y de personal, en especial, en lo relativo a la
atencion a los tramites y requerimientos administrativos, informacion puntual de las
alteraciones en la prestacion del servicio y el control de asistencia del personal al centro.

¢) La dinamizacion de los 6rganos de participacion en el control y gestion de los centros, asi
como los de coordinacion docente del centro e impulso de la participacion de los diversos
sectores de la comunidad educativa y el fomento de actividades que favorezcan la
apertura del centro y conecten éste con su entorno. Plan de comunicacion: medidas y
estrategias para favorecer la comunicacion interna y externa.

d) El impulso del clima de convivencia en el centro: atencion a los miembros de la comunidad
educativa (aplicacion de la normativa reguladora de derechos y deberes, desarrollo de
normas y procedimientos que enmarcan las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, las estrategias para la mejora de la convivencia, la prevencion y el
tratamiento de conflictos), asi como la planificacion, desarrollo y aplicacion del principio
de inclusion.

e¢) El impulso y puesta en marcha de planes de mejora de los resultados escolares del centro y
del control del abandono escolar; asi como de proyectos de innovacion e investigacion
educativa que mejoren el funcionamiento del centro.

2.2.3. Actuaciones de la Inspeccion de Educacion en relacion con la evaluacion.

El Director del Servicio Provincial trasladara las solicitudes de renovacion del nombramiento
de director junto con la documentacion adjunta al Inspector Jefe Provincial, para que la
Inspeccion de Educacion emita informe de valoracion sobre la funcion directiva, basado en el
seguimiento y en los resultados obtenidos durante el mandato del director que solicite ser
evaluado. Se procurara que, siempre que sea posible, los inspectores de referencia de los centros
de los solicitantes se responsabilicen de la evaluacion final de su funcion directiva.

En el proceso de evaluacion, el inspector de educacion responsable del mismo tendrd en
cuenta el oportuno seguimiento del ejercicio de la funcion directiva de cada uno de los directores
realizado por la Inspeccion durante los cuatro afios de mandato, al objeto de analizar su desarrollo
y apoyar la mejora de su practica directiva. Ademas, podra recabar cuanta informacion estime
conveniente de los restantes miembros del equipo directivo, asi como de los representantes del
profesorado, de los padres y madres y otros miembros de la comunidad educativa, asi como del
director evaluado, de conformidad con lo previsto en la Guia de evaluacion de la funcion directiva
publicada en la pagina web del Departamento.

Hasta el dia 24 de enero de 2020 incluido, los inspectores encargados de la evaluacion
trasladaran al Inspector Jefe Provincial el informe de valoracién que hayan emitido sobre la
evaluacion del director, aplicando el modelo técnico de evaluacion elaborado por la Direccion de
la Inspeccion de Educacion, que serda hecho publico en la pagina web del Departamento. La
Direccion de la Inspeccion de Educacion facilitara un modelo de informe, en el que se explicitara
el resultado de la evaluacion mediante los términos “Apto para la renovacion” o “No apto para la
renovacion”.

Para obtener una evaluacion positiva sera preciso que no haya incumplimiento de los
indicadores de la dimension 1 del Modelo Técnico de Evaluacion que se publique en la pagina
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web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y alcanzar una puntuacion minima
conforme al baremo que se sefiale en el precitado Modelo Técnico de Evaluacion.

2.2.4. Actuaciones de la comunidad educativa de los centros en relacion con la evaluacion.

Los Directores de los Servicios Provinciales, una vez publicada la relacion de directores que
han solicitado renovacion de su nombramiento, prevista en la base 2.1.6, comunicaran a los
centros correspondientes la solicitud de renovacion de su director, dando traslado de la
documentacion correspondiente, a efectos de que se proceda segun lo que sefiala el parrafo
siguiente.

Antes del 18 de diciembre de 2019, el Claustro del profesorado y el Consejo Escolar del
centro celebraran una sesion extraordinaria presidida por la persona que sustituye al titular de la
Direccion, seglin se establece en la normativa vigente. A ambas sesiones, asistira el director para
la presentacion y defensa de su memoria y del proyecto para el siguiente periodo de mandato. A
continuacion, sin la presencia del director, se llevarda a cabo una valoraciéon de la labor
desarrollada pudiéndose celebrar una votacion al respecto. Se tendra en consideracion la Memoria
de autoevaluacion y su documentacion adjunta. El acta de la reunioén en la que se incluya esa
valoracion debera ser remitida a la Comisiéon Provincial de Evaluacion de la Funcion Directiva
hasta el dia 19 de diciembre de 2019.

2.2.5. Actuaciones de la Comision Provincial de Evaluacion de la Funcion Directiva.

La Comision Provincial de Evaluacion de la Funcidn Directiva efectuara la evaluacion técnica
conforme a los ambitos establecidos en la presente Orden, teniendo en cuenta, entre otras, la
siguiente documentacion, que no tendra caracter vinculante:

a) El informe de valoracion de la Inspeccion de Educacion.
b) La Memoria de autoevaluacion, presentada por el director que esté siendo evaluado.

c) Certificado del acta de la reunion del Claustro del profesorado y del Consejo Escolar del
centro con indicacion del resultado de la valoracion del ejercicio de la funcion directiva.

2.3. El Director del Servicio Provincial, a la vista de la propuesta de la Comisién Provincial
de Evaluacion de la Funcion Directiva, en los casos en los que el resultado de la evaluacion sea
“No apto para la renovacion”, lo notificara de forma motivada al interesado, quien dispondra de
dos dias habiles para presentar ante ¢€l, por escrito, las alegaciones oportunas. Transcurrido dicho
plazo, la Comision se reunira nuevamente para, previo andlisis de las alegaciones, ratificar o
modificar el resultado del informe de valoracion.

El Director del Servicio Provincial, de conformidad con dicho informe, dictard resolucion
indicando los directores que renuevan su mandato con efectos del 1 de julio de 2020 por otros
cuatro afios y los que no lo renuevan. El plazo para dictar esta resolucion sera hasta el 6 de febrero
de 2020 inclusive, y se publicara su anuncio en el Boletin Oficial de Aragoén, en los tablones de
anuncios de los Servicios Provinciales, asi como en la mencionada pagina web del Departamento.
Contra dicha resolucion, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de Aragon, segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2.4. A partir del 7 de febrero de 2020 los Servicios Provinciales publicaran en el Boletin
Oficial de Aragon el anuncio de las vacantes para ser cubiertas mediante procedimiento general de
seleccion de director. Las vacantes producidas por los casos en los que los directores evaluados no
hayan obtenido evaluacidon positiva, porque los actuales directores no hayan solicitado la
renovacion o la hayan solicitado fuera de plazo o hayan sido excluidos segun lo previsto en las
bases 2.1.2 y 2.1.5, se ofertaran para ser cubiertas mediante procedimiento general de seleccion de
director al que se refieren las bases siguientes. Con excepcion del supuesto de los directores que
no hayan obtenido evaluacion positiva, que no podran concurrir al procedimiento de seleccion en
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esta convocatoria, el resto podra concurrir al citado procedimiento general de seleccion de
directores por concurso de méritos, tanto a su centro como a otros de los que consten en la
relacion de vacantes a las que se refiere la base tercera de esta Orden.

Tercera.- Procedimiento de seleccion de directores.
3.1. Requisitos de participacion de los candidatos.

Para ser admitidos a este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, ademas de los requisitos generales
establecidos para los funcionarios publicos, los siguientes requisitos especificos:

3.1.1. Ser profesor funcionario de carrera con destino definitivo, con destino suprimido, o
con destino provisional en expectativa de destino, en la Comunidad Autéonoma de Aragon.

3.1.2. Tener una antigiiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la funcion
publica docente.

3.1.3. Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de
igual duracion, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta.

3.1.4. Estar en posesion de la acreditacion para ejercer las funciones de director por haber
realizado el curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el
articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o, en su caso, de los
correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas que se desarrollan en el Real
Decreto 894/2014, de 17 de octubre.

3.1.5. Presentar un Proyecto de direccion que incluya, entre otros aspectos, los objetivos, las
lineas de actuacion y la evaluacion del mismo, asi como un plan de formacion para el profesorado
en el centro, segun lo sefialado en el punto 6 del anexo IV (baremo del concurso de méritos) de
esta Orden. El Proyecto tendrd una extensiéon maxima de 20 hojas, escritas en formato DIN-A4 a
doble cara. El solicitante incluird un ejemplar del Proyecto de direccion firmado y diferenciado
por cada uno de los centros a cuya direccion opta, en papel y en formato digital pdf. En caso de
discordancia entre ambos documentos, se atendera al documento en formato papel.

A estos efectos, los directores de los centros garantizaran el acceso a la documentacion
técnico-pedagogica de su centro, para su consulta, a los aspirantes que hayan solicitado la
Direccion del mismo.

3.2. En los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria incompletos, en los Institutos
de Educacion Secundaria y Centros Publicos Integrados con menos de ocho unidades, en los en
Escuelas de Arte, Conservatorios Profesionales, Escuelas de Idiomas o Centros de Personas
Adultas con menos de ocho profesores, los candidatos estaran eximidos de cumplir los requisitos
establecidos en los apartados 3.1.2 y 3.1.3 de esta base.

3.3. A las vacantes de direccion en los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas y
Centros Publicos Integrados se podran presentar indistintamente funcionarios de los Cuerpos de
Maestros, de Profesores y de Catedraticos de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, siempre que cumplan los anteriores requisitos y en el centro se impartan
ensefanzas oficiales atribuidas al cuerpo docente de pertenencia.

Cuarta. - Presentacion de solicitudes.

4.1. Las solicitudes para participar en este procedimiento deberan ajustarse al modelo que
figura como anexo V de la convocatoria. Se podra solicitar un nimero maximo de dos centros.

4.2. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion a que se hace referencia en
este apartado sera desde el 10 al 20 de febrero de 2020, ambos inclusive.
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4.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente en los Servicios Provinciales de
Educacion, Cultura y Deporte de Zaragoza, Huesca y Teruel, dirigidas al Director del Servicio
Provincial correspondiente.

4.4. Las solicitudes podran presentarse también en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de presentarla en una oficina de
correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
antes de ser certificada.

4.5. Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud exclusivamente la documentacion
acreditativa del cumplimiento del apartado 3.1.4, cuando dicha acreditacion, se haya obtenido en
una convocatoria externa al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad
Autonoma de Aragén, y el Proyecto de direccion que se indica en el apartado 3.1.5.

Quinta. - Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los Servicios Provinciales de
Educacion, Cultura y Deporte publicaran, hasta el 2 de marzo de 2020, en sus tablones de
anuncios, asi como en la pagina web del Departamento, las listas provisionales de admitidos y
excluidos, detallando, en su caso, la causa de la exclusion.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las citadas listas provisionales en la pagina web del
Departamento, para subsanar la causa que haya motivado su exclusion, la omision o los errores en
la consignacion de sus datos personales, asi como completar la documentacion justificativa de los
méritos alegados. El Proyecto de direccion, en tanto que requisito para ser admitido a este
concurso, debera ser presentado con la solicitud, pudiendo inicamente completarlo en el tramite
de subsanacion. Dichos requerimientos de subsanacion se presentaran ante el Servicio Provincial
de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente.

5.3. Los requerimientos de subsanacion y las alegaciones de omision presentadas seran
estimadas o no en la resolucion del Director del Servicio Provincial correspondiente por la que se
aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran expuestas en los mismos
lugares que las listas provisionales hasta el 10 de marzo de 2020.

5.4. Contra dicha resolucion podra interponerse, en el plazo de un mes desde la publicacion en
la pagina web del Departamento, recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y
Deporte, segtin lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de
la documentacion que deba presentarse, en caso de haber superado el concurso se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento selectivo. La Comision de Seleccion podra
solicitar durante el periodo de su actuacion aquella documentacion complementaria que sirva para
comprobar que el candidato cumple con los requisitos del puesto al que aspira.

Sexta.- Comisiones de Seleccion.

6.1. Se constituiran tantas Comisiones de Seleccion como fueran necesarias en funcion de los
centros donde se presenten candidatos. Una vez designados los miembros de las mismas, los
Servicios Provinciales publicaran en sus tablones de anuncios la constitucion de las Comision
Provincial de Evaluacion.
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6.2. Las Comisiones de Seleccion estaran compuestas por un total de cinco miembros, segiin
la siguiente composicion:

a) En representacion de la Administracion Educativa:

-El Presidente, designado por el Director del Servicio Provincial correspondiente, de entre
los inspectores de educacion.

-Dos vocales que seran designados por el Director del Servicio Provincial correspondiente
de entre directores de centros educativos publicos del mismo nivel y régimen o, en su
defecto, entre funcionarios de carrera de los cuerpos docentes correspondientes. El
Director Provincial nombrara a uno de ellos Secretario de la Comision.

b) En representacion del centro educativo:

- Un profesor, funcionario, elegido por votacion del Claustro de profesores del centro, en
sesion celebrada al efecto.

- Un miembro del Consejo Escolar del centro elegido por y entre los miembros no
representantes del Claustro, en sesion celebrada al efecto.

6.3. El Director del Servicio Provincial correspondiente, concluido el plazo de presentacion
de solicitudes, comunicara a los centros educativos, incluidos en el ambito de aplicacion de esta
Orden, la presentacion o no de candidaturas a la vacante de su Direccion y, en su caso, recabara
de los centros afectados la designacion de los representantes de los mismos que han de
incorporarse a las Comisiones de Seleccion. Asimismo, el Director del Servicio Provincial
designara a los miembros representantes de la Administracion Educativa en las respectivas
comisiones de seleccion.

Por su parte, cada director convocara al Claustro de profesorado y al Consejo Escolar en el
plazo de diez dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, para designar a los
representantes del centro en las comisiones de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 129. f) de la LOE, referente a las competencias
del Claustro en relacion con las candidaturas a la Direccion, su Presidente adoptara las medidas
oportunas para el cumplimiento de dicha prevision en sesion previa a la eleccion del representante
del centro educativo miembro del Claustro. A dicha sesién se invitard a los candidatos a la
Direccion que no pertenezcan al Claustro.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.c) de la LOE, referente a las
competencias del Consejo Escolar en relacion con las candidaturas a la Direccion, el Presidente de
dicho 6rgano adoptara las medidas oportunas para el cumplimiento de dicha prevision en sesion
previa a la eleccion del representante del centro educativo miembro del Consejo Escolar. A dicha
sesion se convocara a los candidatos a la Direccion que no pertenezcan al Consejo Escolar.

De acuerdo con lo establecido en el art.126.5 de la LOE, el alumnado de los dos primeros
cursos de la ESO no podra participar en la seleccion de director, por lo que no sera elegible como
representante del Consejo Escolar.

6.4. Los funcionarios docentes candidatos a ser seleccionados como directores en este proceso
y el profesorado propuesto para el Equipo Directivo que conste expresamente en el Proyecto de
direccion, no podran formar parte de las comisiones de seleccion.

6.5. Para aquellos supuestos en que se produzcan situaciones de recusacion, abstencion o
imposibilidad de comparecencia, los centros escolares designaran, al menos, un suplente por parte
del Claustro y un suplente en representacion del Consejo Escolar. El Director del Servicio
Provincial correspondiente, por su parte, designara los miembros suplentes que estime necesarios.
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6.6. El Director del Servicio Provincial correspondiente nombrard a los miembros de las
distintas comisiones de seleccion y comunicara a los centros la composicion de cada una de las
mismas, para su exposicion en el tablon de anuncios del centro respectivo.

6.7. Las comisiones de seleccion se constituiran después de la publicacion de la lista
definitiva de admitidos, una vez realizado el nombramiento de sus miembros por el Director
Provincial y como fecha limite el 31 de marzo de 2020. Con la misma fecha limite, deberan
solicitar a la Inspeccion de Educacion Provincial respectiva la evaluacion de la labor docente o
directiva de los candidatos, en el caso de que asi proceda segtin lo previsto en la base 7.7.

La actuacion de las comisiones finalizara con la conclusion del procedimiento para el que han
sido constituidas.

6.8. Las comisiones de seleccion tendran su sede oficial en el centro para el que van a
seleccionar director.

6.9. La constitucion y funcionamiento de las comisiones de seleccion se regiran por lo
establecido en los articulos 15 a 18, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como el régimen de
abstencion y recusacion aplicable a sus miembros se regiran por lo establecido en los articulos 23
y 24 de esta misma Ley. También resultara aplicable lo previsto en el Capitulo V del Titulo II del
Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de Julio, del Gobierno de Aragén.

6.10. Para la valida constitucion y funcionamiento de las comisiones de seleccion se requerird
la presencia de al menos, la mitad de sus miembros, siempre y cuando estén presentes el
Presidente y el Secretario de la Comision.

6.11. Las comisiones de seleccion tendran las siguientes funciones:

a) En el caso de que haya mds de un candidato, valorar los méritos académicos y
profesionales acreditados por los candidatos de conformidad con el baremo recogido en el
anexo IV de esta Orden.

b) Valorar los proyectos de direccion presentados por los candidatos.
c¢) Publicar la relacion provisional con la puntuacion alcanzada por los participantes.

d) Resolver las alegaciones presentadas y elevar al Director del Servicio Provincial
correspondiente la relacion definitiva de participantes seleccionados, ordenados de mayor a
menor puntuacion.

Séptima.- Criterios para la valoracion de méritos académicos y profesionales y del Proyecto
de direccion por las comisiones de seleccion.

7.1. La seleccion de los directores se realizara de conformidad con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta el principio de la participacion de la
comunidad educativa.

7.2. El procedimiento de seleccion consistird en la valoracion de los méritos académicos y
profesionales acreditados por los candidatos, en el caso de que haya mas de un candidato, y en la
valoracion de los proyectos de direccion. En el acto de constitucién de la Comision se haran
constar en acta los criterios de actuacion de la misma y el procedimiento para calificar el Proyecto
de cada candidato.

7.3. La Comision de seleccion, mediante la aplicacion del baremo que figura en el anexo IV
de esta convocatoria valorara los méritos alegados por los aspirantes admitidos al procedimiento
selectivo en los casos en los que concurra mas de un candidato, pudiendo solicitar la acreditacion
de aquellos méritos que no puedan comprobarse directamente por la Administracion Educativa.
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7.4. La documentacion a la que se hace referencia en la base cuarta, que se hubiera aportado
para acreditar el cumplimiento de un requisito por parte de los aspirantes, no se podra baremar
como mérito por la Comision de seleccion, excepto si se trata del Proyecto de direccion.

7.5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Autonomas deberan ir acompanados de su traduccion oficial al castellano.

7.6. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados y acompanados, en su caso, de su traduccion oficial al
castellano.

7.7. En el caso de existencia de dos o mas candidatos a la Direccion de un centro, la Comision
puntuara, segun el anexo IV, la valoracion referida al presente curso escolar de la labor docente o
del ejercicio de cargos directivos. Los candidatos en ejercicio de cargos directivos como
miembros del Equipo Directivo podran solicitar exclusivamente la valoracion de dichos cargos.

La valoracion se realizara salvo que el candidato tenga evaluacion positiva realizada para este
mismo procedimiento en los tres ultimos cursos, en cuyo caso se le asignara directamente la
puntuacion. Para efectuar la valoracion y asignar la puntuacion serd requisito imprescindible que
los aspirantes lo hayan marcado expresamente en su solicitud. De no marcarse esta opcion
expresamente, no se realizara dicha valoracion ni la asignacion de puntuacion.

El Presidente de la Comision solicitara la evaluacion a la Inspeccion de Educacion Provincial
correspondiente, seglin el plazo previsto en la base 6.7. La valoracion se realizara segun los
modelos aprobados por la Direccion de la Inspeccion de Educacion y publicados en la pagina web
del Departamento. El resultado de la evaluacion serd remitido al Presidente de la Comision.

En el caso de que algin candidato que esté desempeflando su trabajo en centros docentes
fuera de la Comunidad Autéonoma de Aragén desee la valoracion de la labor docente o del
ejercicio de alglin cargo directivo de los citados, referida al presente curso escolar, debera aportar
la evaluacion efectuada por la Inspeccion de Educacion Provincial u érgano equivalente de dicha
Comunidad Auténoma, tomando como referencia los criterios establecidos por la Direccion de la
Inspeccion de Educacion de Aragon, mencionados en el apartado anterior. Esta evaluacion podra
ser aportada junto con la solicitud de participacion en el concurso de seleccion o bien se aportara
hasta el fin del plazo de subsanacion de documentacion. En los supuestos en que el interesado no
adjunte la valoracion con la solicitud ni la aporte en el tramite de alegaciones, no se baremara el
apartado correspondiente.

De realizarse valoracion positiva, referida al presente curso escolar, de la labor docente o del
ejercicio de cargos directivos, ésta tendra validez durante cuatro cursos académicos consecutivos,
incluido éste, no debiendo realizarse nuevamente en caso de volver a presentarse como candidato
a la direccion en ese periodo.

7.8. En caso de producirse empates en la puntuacion total de los aspirantes, se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion del Proyecto de direccion.

2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que aparecen en
la convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, en el orden en que aparecen
en la convocatoria.

7.9 Al Proyecto de direccion se le otorgara hasta un méaximo de 10 puntos. Para que el
candidato pueda ser seleccionado, debera obtener un minimo de 6 puntos. En la valoracion del
Proyecto de direccion, la Comision tendra en cuenta, al menos, los siguientes aspectos:
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a) Claridad y el orden estructurado de la exposicion.
b) Coherencia del Proyecto de direccion con el del Proyecto Educativo del centro.

¢) Adecuacion del Proyecto a las caracteristicas del centro y de su entorno: caracter realista y
evaluable del mismo.

d) Objetivos y medidas que se proponen para la mejora e innovacion educativa.
e) Adecuacion y viabilidad del Plan de formacion del profesorado del centro.

f) Presentacion de propuesta de equipo directivo seglin lo previsto en el articulo 131.3 de la
LOE.

7.9.1. La Comision de seleccion podra entrevistar a los candidatos, previa citacion al efecto,
con la finalidad de completar la informacion contenida en el correspondiente Proyecto de
direccion y la adecuacion del mismo al contexto del centro y al puesto solicitado. La entrevista
con cada uno de los candidatos, en su caso, tendra una duracion maxima de treinta minutos; el
candidato podra utilizar hasta veinte minutos para la exposicion de su Proyecto.

El Presidente solicitara a cada miembro la valoracion cualitativa del Proyecto y a
continuacién cada uno de los miembros de la Comisiéon procedera a su calificacion. Se haran
constar en acta todas las calificaciones del Proyecto otorgadas y la puntuacion total.

7.9.2. La puntuacion total a otorgar al Proyecto de direccion sera la media aritmética de las
calificaciones concedidas por los miembros presentes en la Comision de seleccion. Cuando en las
calificaciones otorgadas exista una diferencia de cuatro o mas enteros, seran automaticamente
excluidas la calificacion maxima y minima, calculandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

7.10. Las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes seran publicadas por las
respectivas comisiones de seleccion en sus sedes de actuacion. Con esta publicacion se
considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados, respecto de lo sefialado en
el siguiente apartado.

7.11. En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la citada publicacion, los
interesados podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion que se
les haya asignado, mediante escrito dirigido al Presidente de la correspondiente Comision de
seleccion. Asimismo, en dicho plazo, podran subsanar la ausencia de documentacion justificativa
de aquellos méritos alegados por el candidato en la solicitud de participacion.

7.12. Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, las comisiones de
seleccion respectivas elevaran al Director del Servicio Provincial correspondiente, para su
publicacion, la baremacion definitiva de los participantes y la propuesta del aspirante
seleccionado o, en su caso, la decision de no haber sido seleccionado ningun candidato.

Si un candidato resulta seleccionado en los dos centros solicitados, se le propondra para el
consignado en primer lugar en su solicitud, siendo propuesto como seleccionado del segundo
centro el que haya obtenido la segunda mejor puntuacion, en caso de que haya otro candidato y su
Proyecto de direccion supere la puntuacion minima.

El Director del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente dictara
resolucion mediante la que hard publicas la baremacion definitiva y las propuestas de los
candidatos seleccionados por las distintas comisiones de seleccion, procediendo a efectuar los
correspondientes nombramientos, de conformidad con lo previsto en el articulo 136.1 de la LOE.
Ademas, resolvera los supuestos contemplados en el parrafo anterior. Esta resolucion se anunciara
en el Boletin Oficial de Aragdén, en los tablones de anuncios de los respectivos Servicios
Provinciales de Educacion, Cultura y Deporte, y como en la pagina web del Departamento.
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7.13. Contra la resolucion del Director del Servicio Provincial podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a partir de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Aragon.

Octava.- Nombramiento de director.

Los titulares de los respectivos Servicios Provinciales nombraran directores de los centros
que correspondan, con efectos desde el dia 1 de julio de 2020, a los aspirantes que hayan sido
seleccionados por las comisiones de valoracion.

En los supuestos en los que esté pendiente de resolucion algin recurso contra la
denegacion de la renovacion de directores prevista en la base segunda, el nombramiento del
director resultante del concurso de méritos podra verse modificado por la resolucion del
mencionado recurso.

En el caso de que el nombramiento recaiga sobre un aspirante que tenga destino definitivo
en otro centro diferente para el que va a ser nombrado director, se formalizara una comision de
servicios. En los supuestos en que no se tenga destino definitivo, el nombramiento como director
sera de destino provisional en el centro.

Novena.- Duracion del mandato de los aspirantes seleccionados.

La duracion del mandato de los directores asi nombrados sera de cuatro afos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 136.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Décima.- Procedimiento para el nombramiento de director con cardcter extraordinario.

10.1. En ausencia de candidatos, en el caso de los centros de nueva creacion o cuando la
Comision de seleccion correspondiente no haya seleccionado ningun aspirante, el Director del
Servicio Provincial nombrara director a un profesor funcionario, preferentemente de carrera, por
el periodo de un afio, excepto en los centros de nueva creacion que sera por el periodo de cuatro,
siempre que se haya realizado a través de una convocatoria publica. En casos excepcionales
apreciados por el Director del Servicio Provincial, este nombramiento, podra realizarse por un
periodo de dos afios.

10.2. Salvo en los supuestos en que el nombramiento extraordinario se realice mediante
una convocatoria publica, para el nombramiento de oficio del director de un centro publico, los
inspectores de referencia elaboraran un informe preceptivo pero no vinculante, aplicando el
modelo técnico de evaluacion elaborado por la Direccion de la Inspeccion de Educacion, que sera
hecho publico en la pagina web del Departamento.

10.3. Los directores seleccionados con caracter extraordinario tendran prioridad para
participar en el siguiente Curso de formacion de la funcion directiva, de actualizacion o
acreditacion, segtn proceda, que se convoque en la Comunidad Auténoma.
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educaddn,
Cultura v Deporte

ANEXO Il

SOLICITUD DE RENOVACION POR CUATRO ANOS DEL
CARGO DE DIRECTOR DE CENTRO DOCENTE

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE N° DE REGISTRO DE PERSONAL

2- CENTRO EN EL QUE OSTENTA LA DIRECCION

DENOMINACION DEL CENTRO CODIGO DE CENTRO LOCALIDAD

Habiendo sido nombrado Director del centro anteriormente indicado mediante Resolucion de
fecha.....cccocvvveiieei e , SOLICITO la prérroga por cuatro afios de mi nombramiento como Director en
el citado centro, de conformidad con el articulo 136.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, previa la correspondiente evaluacion positiva. Para ello, presento, junto con esta solicitud, la
Memoria de autoevaluacion del trabajo de gestion directiva que he desarrollado y el proyecto de direccion
presentado hace cuatro afos en el caso de solicitar la renovacion.

BN - T de.i, de 2019

FIRMA DEL SOLICITANTE

Los datos recogidos en este formulario serdn incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccion General de
Personal “PROVISION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”.

Sus datos personales serdan tratados con el fin exclusivo de: gestionar los procesos de provision de puestos del personal docente no
universitario con cardcter definitivo o eventual, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial y solicitudes en materia
de transparencia derivadas de dichos procesos.

El organo responsable del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direccion General de Personal, recogida en el Decreto
93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon. La licitud del tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, Estos datos no se comunicardn a terceros, salvo obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento. Estos datos no se comunicaradn a terceros, salvo obligacion legal.

Podra usted ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de cardcter personal, asi como de
limitacién y oposicion a su tratamiento, ante la Direccion General de Personal (Avda. Ranillas, 5D, de Zaragoza, CP 50071) o en la
direccion de correo electronico ec.dgpersonal@aragon.es para el Cuerpo de Maestros o eduspdocente@aragon.es para los Cuerpos
de Secundaria, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

Podrd consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon,

http://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/ identificando la siguiente actividad de Tratamiento “PROVISION DE PERSONAL
DOCENTE NO UNIVERSITARIO”.

SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
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ANEXO III

MEMORIA DE AUTOEVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA PARA EL
PROCEDIMIENTO DE RENOVACION

1.- Finalidad del documento:

La Memoria debe recoger la valoracion que hace el propio director solicitante de la renovacion
del mandato, del desempefio de la funcion directiva durante su periodo de gestion; asi como de las

propuestas de mejora que plantea de forma estratégica para los siguientes cursos.
2.- Caracteristicas formales:

a) La Memoria debe ser un documento breve y claro, cuyos contenidos deben reflejar de manera
concreta por medio de datos, observaciones precisas y ejemplos, los resultados y mejoras logrados
en el periodo de duracién del mandato que finaliza. Estos seran tenidos en cuenta tanto por el
inspector de Educacion responsable de la elaboracion del informe, como por la Comision
provincial de Evaluacion del desempefio de la funcidon directiva creada en cada uno de los

Servicios provinciales.

b) La Memoria tendra una extension maxima de veinte hojas, escritas en formato DIN-A4 a doble

cara.
3.- Contenidos:
Los contenidos de la Memoria estaran divididos en dos apartados:

I. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION
ANTERIOR EN RELACION CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

a) El cumplimiento a nivel funcionarial, de la funcién directiva.

b) La direccion y coordinacion de la actividad del centro, asi como el ejercicio de las
competencias en materia administrativa y de personal, en especial, en lo relativo a la
atencion a los tramites y requerimientos administrativos, informacion puntual de las
alteraciones en la prestacion del servicio y el control de asistencia del personal al centro.

¢) La dinamizacién de los 6rganos de participacion en el control y gestion de los centros, asi
como los de coordinacion docente del centro e impulso de la participacion de los diversos
sectores de la comunidad educativa y el fomento de actividades que favorezcan la
apertura del centro y conecten éste con su entorno. Plan de comunicacion: medidas y
estrategias para favorecer la comunicacion interna y externa.

d) El impulso del clima de convivencia en el centro: atencion a los miembros de la comunidad
educativa (aplicacion de la normativa reguladora de derechos y deberes, desarrollo de
normas y procedimientos que enmarcan las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, las estrategias para la mejora de la convivencia, la prevencion y el
tratamiento de conflictos), asi como la planificacion, desarrollo y aplicacion del principio
de inclusion.

e¢) El impulso y puesta en marcha de planes de mejora de los resultados escolares del centro y
del control del abandono escolar; asi como de proyectos de innovacion e investigacion
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educativa que mejoren el funcionamiento del centro.

II. PLAN ESTRATEGICO DE DIRECCION A DESARROLLAR EN LOS SIGUIENTES
CUATRO CURSOS ACADEMICOS PARA LOS QUE SE QUIERE RENOVAR EL CARGO,
en el que se deben incluir:

a) Los objetivos basicos del plan estratégico.
b) Las lineas generales de actuacion, incluido el plan de formacion del profesorado en el centro.

¢) Los criterios para el seguimiento y evaluacion del plan estratégico.

Se acompafiara a esta memoria el proyecto de direccion que fue presentado por el solicitante hace
cuatro anos.
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ANEXO IV

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. Situacion administrativa respecto del| (Maximo 4

centro solicitado puntos)

1.1. Por tener destino definitivo en el centro a cuya 9 Se verificara de oficio por el Servicio Provincial
direccién se opta. correspondiente mediante Hoja de Servicios.

1.2. Por optar a la direccion del centro desde la 9 Se verificara de oficio por el Servicio Provincial

situacion de servicio activo en dicho centro.

correspondiente mediante Hoja de Servicios.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

L . . Maximo 6
2. Ejercicio de cargos directivos (
puntos)
2.1. Por cada afio como director en centros docentes Nombramiento con diligencia de toma de posesién y
publicos. 0,50 cese 0, en su caso, certificacion en la que conste que
este curso se continua en el cargo.
2.2. Por cada afo como jefe de estudios o secretario, Nombramiento con diligencia de toma de posesion y
de centros docentes publicos. 0,30 cese 0, en su caso, certificacion en la que conste que
este curso se continda en el cargo.
2.3. Por valoracion positiva como cargo directivo. Informe actual de la Inspeccién educativa o informe
Este requisito es incompatible con el recogido en el 0,75 favorable emitido en los tres Ultimos cursos para este

apartado 3.1. de esta baremacion.

procedimiento.

2.4. Por cada afio como jefe de estudios adjunto en
centros docentes publicos.

Nombramiento con diligencia de toma de posesién y
cese 0, en su caso, certificaciéon en la que conste que
este curso se continua en el cargo.

2.5. Por cada afio como Director/a de: Centro Rural de
Innovacién Educativa (CRIE), Centro de Innovacion y
Formacién Educativa (CIFE-CPR), Centro Aragonés de
Tecnologias de la Educacion (CATEDU), Centro Aragonés
de Recursos para la Educacién Inclusiva (CAREI), Centro
de Innovacion para la Formacion Profesional en Aragon
(CIFPA), o, en su caso, las denominaciones equivalentes
a las anteriores.

Nombramiento con diligencia de toma de posesion y
cese 0, en su caso, certificacion en la que conste que
este curso se continda en el cargo.

2.6. Por cada afio como Director/a en: Escuelas Hogar,
Equipo de Orientacién de Educacion Infantil y Primaria
(EOEIP-EQOEP), Equipos de Atencién Temprana (EAT),
Equipo Especializado de Orientacion Educativa (EEOE),
0, en su caso, las denominaciones equivalentes a las
anteriores.

Nombramiento con diligencia de toma de posesién y
cese 0, en su caso, certificacion en la que conste que
este curso se continta en el cargo.
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3. Trayectoria profesional

(Maximo 3
puntos)

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.1. Por valoracién positiva de la labor docente

Este requisito es incompatible con el recogido en el
apartado 2.3 de esta baremacion.

0,70

Informe actual de la Inspeccién educativa o informe
favorable emitido en los tres ultimos cursos para este
procedimiento.

3.2. Por cada afo de servicios efectivos prestados en la
situacion de servicio activo como funcionario de carrera
del cuerpo desde el que aspira a la direccién del centro,
que sobrepase los cinco exigidos como requisito.

0,20

Hoja de servicios certificada de oficio por el Servicio
Provincial correspondiente, en el caso de estar
prestando servicios en la C.A. de Aragdn o, en su
defecto, documentos de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera

3.3. Por cada afio de servicios efectivos como
funcionario de carrera en otros cuerpos docentes.

0,10

Hoja de servicios certificada de oficio por el Servicio
Provincial correspondiente, en el caso de estar
prestando servicios en la C.A. de Aragdn o, en su
defecto, documentos de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera

3.4. Por cada afio en el desempefio de servicios
efectivos de la funcion inspectora en educacion.

0,20

Hoja de servicios certificada de oficio por el Servicio
Provincial correspondiente, en el caso de estar
prestando servicios en la C.A. de Aragdn o, en su
defecto, documentos de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o, en su
caso, certificacion en la que conste que este curso se
contindia en el cargo.

3.5. Por cada afo de servicio desempefiando puestos
en la Administracion Educativa, de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado al
Cuerpo por el que participa.

0,20

Hoja de servicios certificada de oficio por el Servicio
Provincial correspondiente, en el caso de estar
prestando servicios en la C.A. de Aragén o, en su
defecto, documentos de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o, en su
caso, certificacion en la que conste que este curso se
contindia en el cargo.

3.6. Por cada ano como coordinador de equipo
didactico en Educacion Infantil, Educacion Primaria o
Jefe de Departamento en Educaciéon Secundaria o
puestos analogos.

0,10

Documentos de las distintas tomas de posesiones y
ceses que haya tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera o, en su caso, certificacion del
Secretario del centro en la que conste dicho
nombramiento, con expresion de las fechas de toma
de posesion y cese 0, en su caso, que este curso se
continua en el cargo.

3.7. Por cada afio como asesor/a o profesorado en: Centro
Rural de Innovacion Educativa (CRIE), Centro de
Innovacién y Formacion Educativa (CIFE-CPR), Centro
Aragonés de Tecnologias de la Educacion (CATEDU),
Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Inclusiva
(CAREI), Centro de Innovacidon para la Formacion
Profesional en Aragon (CIFPA), Centro Aragonés de
Lenguas Extranjeras para la Educacion, o, en su caso, las
denominaciones equivalentes a las anteriores.

0,10

Hoja de servicios certificada de oficio por el Servicio
Provincial correspondiente, en el caso de estar
prestando servicios en la C.A. de Aragon o, en su
defecto, documentos de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o, en su
caso, certificacion en la que conste que este curso se
continua en el cargo.
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3.8. Por cada afio como representante del Claustro en
el Consejo Escolar de centros docentes publicos.

Certificacion del Secretario del centro en la que conste
dicho nombramiento con expresion de las fechas de

0,10 -
toma de posesién y cese o, en su caso, que este
curso se continda en el ejercicio de la funcioén.
3.9. Por cada afio como Coordinador/a de formacion, de Certificacion del Secretario del centro en la que conste
medios informaticos y audiovisuales, de apertura de dicho nombramiento con expresion de las fechas de
centros, de biblioteca y recursos documentales, de toma de posesién y cese 0, en su caso, que este
organizacion de actividades deportivas, artisticas vy 0,10

extraescolares, de convivencia e igualdad o de programa
bilinglie, en centros docentes publicos (sélo se valorara
una de estas coordinaciones en un mismo curso escolar).

curso se continda en el ejercicio de la funcion.

MERITOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

- i . . Maximo 2
4. Actividades de Formacion y Perfeccionamiento (

puntos)
4.1. Actividades de formacion de gestion administrativa Certificado de las mismas en el que conste de modo
de centros docentes y de organizacion escolar. expreso el numero de horas de duracion. En el caso
Por la superacion de actividades de formacion de los organizados por las instituciones sin animo de
relacionadas con la gestion administrativa, con la lucro, ~ deberd acreditarse ~ fehacientemente el
organizacion escolar, o con las nuevas tecnologias| (Maximo 2 |reconocimiento.
aplicadas a la educacién, organizados por puntos) No seran tenidos en cuenta los cursos de formacion
Administraciones Publicas, Universidades o por para la funcién directiva de actualizacion o

instituciones sin animo de lucro que hayan sido
reconocidos por las Administraciones precitadas y
Universidades:

acreditacion exigidos como requisito en la presente
convocatoria.

a) Cursos de postgrado, master, cursos de
titulaciones propias de las Universidades, etc. 0,40
de una duracion igual o superior a 500 horas:
b) Por cada actividad de formaciéon con duracién 025
entre 100 y hasta 499 horas: ’
c) Por cada actividad de formacioén con duracién 015
entre 30 y 99 horas: ’
d) Por cada actividad de formacién con duracién
. 0,10
entre 10 y 29 horas:
4.2. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico, Solo se valoraran aquellas publicaciones en las que
directamente relacionadas con aspectos de la gestion conste un codigo de identificacion normalizado
administrativa de centros docentes o con la (Maximo reconocido (ISBN, ISSN...). Los candidatos deben

organizacion escolar.

Si la publicacién corresponde a varios autores se
dividira la puntuacion por el numero de autores.

a) Publicacion de libros:

b) Editor, coordinador,
semejantes:

supervisor técnico y

c) Ponencias en congresos o seminarios,
documentos de apoyo a la Administracion
Educativa:

d) Articulos:

0,50 puntos)

0,20

0,10

0,10

0,05

acompanar a la solicitud un ejemplar original de las
publicaciones.
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4.3. Por coordinacion o direccion de programas Informe de la Direccion General u Organo
institucionales de experimentacion, investigacion e (Maximo correspondiente.
innovacién educativas de una duracion, al menos, de un | 0,50 puntos) | (Jnicamente se consideraran programas
curso escolar. institucionales los sujetos a una convocatoria oficial.

- Por cada Programa: 0,25
4.4 Por la participacidon en programas institucionales de (Méximo Informe de la Direccién General u Organo
experimentacion, investigacion e innovacién educativas 0,50 puntos) correspondiente.
de una duracion, al menos, de un curso escolar. OV P Unicamente se consideraran programas

- Por cada Programa:

0,10

institucionales los sujetos a una convocatoria oficial.

4.5. Por la imparticién de cursos en calidad de ponente
o profesor, relacionados con aspectos de la gestion
administrativa de centros docentes, con la organizacion
escolar o con las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, organizados por Administraciones Publicas,
Universidades o por instituciones sin animo de lucro que

(Maximo
0,50 puntos)

Certificacion acreditativa expedida por el o6rgano
competente.

hayan sido reconocidos por las Administraciones

precitadas y Universidades:

- Por cada hora: 0,03

4.6. Por la direccion o coordinacion de cursos Certificacion acreditativa expedida por el dérgano
relacionados con aspectos de la gestion administrativa competente.

de centros docentes, con la organizacién escolar o con

las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, | (Mmaximo

organizados por Administraciones Publicas,
Universidades o por instituciones sin animo de lucro que
hayan sido reconocidos por las Administraciones
precitadas y Universidades:

- Por cada hora:

0,50 puntos)

0,01

MERITOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

5. Méritos académicos (Maximo 1
punto)
5.1. Por poseer el titulo de Doctor. Titulo o certificacion del abono de los derechos de
0,30 expedicién del titulo o certificado supletorio de la
titulacion.
5.2. Por el titulo universitario oficial de Master Titulo o certificacion del abono de los derechos de
0,25 expedicion del titulo o certificado supletorio de la
titulacion.
5.3. Por cada titulo universitario de Licenciado, Titulo o certificacion del abono de los derechos de
Ingeniero o Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, expedicioén del titulo o certificado supletorio de la
Arquitecto Técnico, Grado o titulos declarados titulacion.
legalmente equivalentes, distintos de los alegados para 0,20 Cuando para la obtencién del titulo de graduado se

el ingreso en el cuerpo.

haya utilizado alguna titulacion universitaria
(diplomatura o licenciatura) se consideraran como una
Unica titulacion.

5.4. Por cada certificado de estudios de idiomas emitido
por la Escuela Oficial de Idiomas o establecidos en la
Orden de 11 de noviembre de 2014 (BOA 03/12/2014) y
Resolucion de 12 de abril de 2018 del DGPyFP que
actualiza el anexo de la citada Orden.

Certificacion acreditativa expedida por el érgano
competente.

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas
en los apartados anteriores, so6lo se considerara en
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a) Certificado de nivel B1, Ciclo elemental o
certificado nivel intermedio.

b) Certificado de nivel B2, Ciclo superior o
certificado nivel avanzado.

c) Certificado de nivel C1.
d) Certificado de nivel C2

0,10

0,15

0,20
0,25

cada idioma la de nivel superior.

6. Proyecto de Direccion

(Maximo
10 puntos)

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

El Proyecto de Direccién debera hacer referencia como
minimo a los siguientes aspectos:

a) Andlisis del contexto especifico del centro, asi
como su relacién con el entorno, con las familias y
con otras instituciones y organismos.

b) Los objetivos de mejora cuya consecucion se
pretende durante la gestiéon directiva, de acuerdo
con los medios materiales y humanos con los que
se cuenta, asi como los proyectos de innovacion e
investigacion  educativa que  mejoren el
funcionamiento del centro.

c) El modelo de organizaciéon y funcionamiento del
centro, destacando las competencias de Ia
direccion, establecidas en el art. 132 de la LOE,
que se van a ejercer para conseguir los objetivos
propuestos.

d) Los planteamientos pedagdégicos, con especial
hincapié en el desarrollo y aplicaciéon del principio
de inclusion y en la mejora de resultados
académicos.

e) Plan de formacién del profesorado en el centro.

f) La participacién de los distintos sectores de la
comunidad educativa y actuaciones que se van a
desarrollar para potenciarla. Plan de
Comunicacién: medidas y estrategias para
favorecer la comunicacion interna y externa.

g) Propuestas y estrategias concretas para favorecer
la tolerancia y la pacifica convivencia de la
comunidad escolar, asi como la prevencion y
resolucion de conflictos.

h) Seguimiento y evaluacion del proyecto de direccion
y de sus resultados en la dinamica general del
centro.

Asimismo, el proyecto de direcciéon podra recoger, si

la hubiese, la propuesta de equipo directivo.

El proyecto tendra una extension maxima de 20 hojas
escritas en DIN-A4 a doble cara

Se necesita
obtener un
minimo de 6
puntos para
ser
seleccionado

El ejemplar correspondiente.
(Posibilidad de entrevista)
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ANEXO V

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE
SELECCION DE DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES

1.- CENTROS SOLICITADOS

CENTRO SOLICITADO EN PRIMER LUGAR LOCALIDAD

CENTRO SOLICITADO EN SEGUNDO LUGAR LOCALIDAD

2.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE N° DE REGISTRO DE PERSONAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPO PROVINCIA TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO

3.- DATOS PROFESIONALES

CUERPO AL QUE PERTENECE ESPECIALIDAD

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO LOCALIDAD DE DESTINO DEFINITIVO
CENTRO DE DESTINO CURSO 2019-2020 LOCALIDAD DE DESTINO CURSO 2019-2020
N° DE ANOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA FECHA DE LA ACREDITACION —~ACTUALIZACION PARA LA DIRECCION

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud, asi como reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.

| =1 o O - TR [ [T de 2020
FIRMA DEL SOLICITANTE

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccién General de Personal
“PROVISION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”.

Sus datos personales seran tratados con el fin exclusivo de: gestionar los procesos de provisioén de puestos del personal docente no universitario con
caréacter definitivo o eventual, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial y solicitudes en materia de transparencia derivadas de
dichos procesos.

El érgano responsable del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direccién General de Personal, recogida en el Decreto 93/2019, de 8 de
agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén. La
licitud del tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, Estos datos no
se comunicaran a terceros, salvo obligacioén legal aplicable al responsable del tratamiento. Estos datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacién
legal.

Podra usted ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de caracter personal, asi como de limitacién y oposicién a
su tratamiento, ante la Direccion General de Personal (Avda. Ranillas, 5D, de Zaragoza, CP 50071) o en la direccién de correo electrénico
ec.dgpersonal@aragon.es para el Cuerpo de Maestros o eduspdocente@aragon.es para los Cuerpos de Secundaria, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento General de Proteccién de Datos.

Podré consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén,
http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/ identificando la siguiente actividad de Tratamiento “PROVISION DE PERSONAL DOCENTE NO
UNIVERSITARIO”.

SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
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(Espacio en gris reservado a la administracién)
1.- SITUACION ADMINISTRATIVA RESPECTO DEL CENTRO SOLICITADO
1.1. Destino definitivo en el centro solicitado
(indiquese lo que corresponda: Si/No)
1.2. Situacion de servicio activo en el centro
solicitado (indiquese lo que corresponda: Si/No)
2.- EJERC'C'O DE CARGOS DlREchVOS POSESION CESES SERVICIOS OBSERVACIONES
Apartado DESTINOS Fecha Fecha Afios Meses Dias
(Dia/ Mes/ Afio) (Dia/ Mes/ Afio)
3.-TRAYECTORIA PROFESIONAL
POSESION CESES SERVICIOS OBSERVACIONES
Apartado DESTINOS Fecha Fecha Afios Meses Dias
(Dia/ Mes/ Afio) (Dia/ Mes/ Afio)
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Departamento de Educadén,
Cultura v Deporte

(Espacio en gris reservado a la administracién)

4.- ACTIVIDADES DE FORMACION Y Apartado | HORAS OBSERVACIONES
PERFECCIONAMIENTO
5.- MERITOS ACADEMICOS OBSERVACIONES

Titulo de Doctor:

Titulo universitario oficial de Master:

Titulaciones o estudios universitarios de primer ciclo o equivalentes, de
segundo ciclo o equivalentes, de grado o equivalentes:

Certificado de la E. O. . de ciclo elemental o de nivel intermedio*:

Certificado de la E. O. . de ciclo superior o de nivel avanzado*:

Certificado de la E. O. | de nivel C1*:

Certificado de la E.O. | de nivel C2*:

6.- PROYECTO DE DIRECCION OBSERVACIONES

| Me opongo a que se consulten mis datos relacionados con mis méritos académicos universitarios.
En caso de oposicion a la consulta, el solicitante debera aportar:
- Fotocopia del titulo universitario alegado como mérito en este procedimiento de seleccion.

*En el caso de que estas titulaciones se hayan obtenido fuera de la Comunidad Auténoma de Aragon, debera aportarse la certificacion correspondiente.

De conformidad con la base 7.7 del anexo I de la convocatoria, en el caso de existencia de dos o mas candidatos a la direccion de este centro:
-SOLICITO valoraciéon de mi labor docente en el presente curso escolar D

-SOLICITO valoracion de mi ejercicio de cargos directivos en el presente curso escolar 0

-SOLICITO que se adjudique la puntuacion obtenida en la valoracion realizada en el curso escolar 201_/201_ 0

Marquese exclusivamente una de las tres opciones. En caso de que no se indique nada, se entendera que no solicita valoracion

De conformidad con la base 7.7, parrafo cuarto, solicito se tenga en cuenta la valoracion del ejercicio de mi labor docente o de cargos directivos realizado fuera de la
Comunidad Auténoma de Aragon en el presente o anteriores cursos escolares conforme a la presente convocatoria.
Para ello:

0 Aporto certificacion original de la inspeccion del servicio provincial correspondiente sobre valoracion de mi labor docente en el presente curso escolar

0 Aporto certificacion original de la inspeccion del servicio provincial correspondiente sobre mi valoracion como cargo directivo en el presente curso escolar
Marquese exclusivamente una de las opciones. En caso de que no se indique nada, se entendera que no solicita valoracion
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 22 de octubre de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Superior de
apoyo a la investigacion (LA) en el Instituto Universitario de Investigacién en Ingenieria
en Aragon (I13A) de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
de 27 de abril de 2018, por la que se regulan los procedimientos de elaboracion de listas de
espera y su aplicacién para cubrir puestos de trabajo, por personal temporal de administra-
cion y servicios de esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 99, de 24 de mayo
de 2018), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico
Superior de apoyo a la investigaciéon (LA) en el Instituto Universitario de Investigacion en In-
genieria en Aragon (I3A) de la Universidad de Zaragoza, (Resolucion de 24 de septiembre,
Convocatoria PRI-046/2019), tras la seleccion efectuada por la correspondiente Comisién de
Valoracion constituida al efecto, de las personas que solicitaron participar en la correspon-
diente Convocatoria en Tablén y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo con el ar-
ticulo 7 de la Resolucién citada en el parrafo anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 167, de 14 de
julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificaciéon de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolucion expresa o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, numero 236, de 2 de
octubre de 2015).

Zaragoza, 22 de octubre de 2019.— El Rector, P.D. (Resolucién de 19 de abril de 2016),
(“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil Costa.

ANEXO

Plaza: Técnico Superior de apoyo a la investigacién (LA) en el Instituto Universitario de
Investigacidn en Ingenieria en Aragdn (I13A). (PRI-046/2019)

N2 orden Apellidos y nombre
1 FIGUEREDO PINERO, DARIEL
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1432/2019, de 3 de octubre, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de delegacion de competencias en materia de transporte escolar con la Comarca de
Alto Gallego.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2019/6/0217, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 10 de septiembre de 2019, por la Directora del Servicio Pro-
vincial de Huesca y la Presidenta de la Comarca del Alto Gallego, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autonoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén,
he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 3 de octubre de 2019.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
EN MATERIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

De una parte, la Sra. D.? Olga Alastruey Alpin, Directora del Servicio Provincial de Huesca,
en virtud de la autorizacion conferida por el Decreto 179/2019, de 10 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se autoriza la delegacién de competencias en materia de trans-
porte escolar de Comunidad Auténoma de Aragon a las Comarcas de Sobrarbe, La Riba-
gorza, La Jacetania, Alto Gallego, Cuencas Mineras, Maestrazgo y al Municipio de Barbastro,
para el curso 2019/2020.

De otra, la Sra. D.? Lourdes Arruebo de Lope, Presidenta de la Comarca del Alto Gallego,

EXPONEN

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 80.1, que
con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion,
las Administraciones Publicas desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacion
con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavora-
bles y proveeran los recursos econémicos y los apoyos precisos para ello y en su articulo 81.3
indica que en la educacion primaria, las Administraciones educativas garantizaran a todos los
alumnos un puesto escolar gratuito en su propio municipio o zona de escolarizacion estable-
cida, determinando el articulo 82.2 que, sin perjuicio de lo anterior, en aquellas zonas rurales
en que se considere aconsejable se podra escolarizar a los nifilos en un municipio préximo al
de su residencia para garantizar la calidad de la ensefianza. En este supuesto las Administra-
ciones educativas prestaran de forma gratuita los servicios escolares de transporte y, en su
caso, comedor e internado.

Por otra parte, corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragon de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Aragdn, la competencia compartida
en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, con el
detalle que dicho precepto incluye.

En el articulo 1.2.n) del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
se atribuye al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (Departamento, en adelante),
entre otras competencias generales, las funciones relativas al transporte escolar.

La prestacion del servicio de transporte escolar resulta esencial para garantizar una edu-
cacion de calidad por las singularidades que presenta la Comunidad Autonoma de Aragon, en
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cuanto a las caracteristicas de su territorio y a su dispersidén geografica en pequefnos nucleos
de poblacion, para lo que la organizacién comarcal y la municipal puede jugar un papel esen-
cial por su proximidad a las necesidades de los usuarios de los servicios y por la posibilidad
de gestionar de manera mas eficaz y eficiente los recursos para atender las necesidades de
su poblacion.

Por todo ello, mediante Decreto 179/2019, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragdn,
se ha autorizado la delegacion de competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragon a di-
versas comarcas y a un municipio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 97 y 100 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; articulo 10 del Decreto Legis-
lativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragdn.

Ambas partes, tanto la Comarca del Alto Gallego (Comarca, en adelante) como el Depar-
tamento del Gobierno de Aragon, que han venido colaborando en la prestacion del servicio de
transporte escolar, consideran necesario instrumentalizar la forma de gestion del servicio de
transporte escolar.

Por todo ello, acuerdan la suscripcion del presente convenio conforme a lo dispuesto en el
Decreto 179/2019, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragdn,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer las reglas y forma de ejecucion de la delega-
cion de competencias en materia trasporte escolar que el Gobierno de Aragén como adminis-
tracion delegante otorga a favor de la Comarca, como administracion delegada.

Segunda.— Titularidad de las competencias.

La delegacién no supone una cesion de la titularidad de la competencia ni de los ele-
mentos sustantivos de su ejercicio, ni afecta a su ejercicio en el ambito de los actos o dispo-
siciones hayan de adoptarse.

Tercera.— Compromisos de la entidad delegada.

La Comarca llevara a cabo la prestacion del servicio de transporte escolar necesario para
el desplazamiento de los alumnos que por motivos de escolarizacion han de ser transpor-
tados, durante el curso escolar 2019/2020, a centros educativos publicos situados en el terri-
torio de la Comarca procedentes de los municipios que se especifican en el anexo Il y con
sujecioén a lo acordado en las siguientes clausulas.

Cuarta.— Compromisos del Gobierno de Aragon.

El Gobierno de Aragon, a través del Departamento asume el gasto que comporta la pres-
tacion del servicio de transporte escolar y abonara la cantidad que se indica, conforme a lo
acordado en la clausula octava y previo cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la
Comarca que se indican en el presente acuerdo.

Quinta.— Programacién de rutas y caracteristicas de los vehiculos.

La Comarca realizara la programacién de las rutas y destinara para el transporte los vehi-
culos propios o contratados que sean necesarios para el desplazamiento diario de los alumnos
desde los puntos de parada establecidos a los centros docentes indicados en el anexo Il de
este convenio.

En el anexo lll se relacionan los medios propios con los que cuenta la Comarca.

En su caso, cabe que la prestacién del servicio de transporte escolar se efectie mediante
medios personales y materiales para el transporte publico de personas que estén legalmente
homologados y autorizados por la Administracién competente en materia de transportes, que
sean de titularidad de Entidades Locales con sede en el territorio de la Comarca y que le
hayan sido adscritos mediante convenio interadministrativo para su gestién directa respon-
sable, y utilizacién temporal en su territorio con el fin de ejecutar la presente delegacion de
competencias.

En el supuesto de que la Comarca no dispusiera de medios propios suficientes para
atender las mencionadas rutas y debiere contratar el servicio con medios ajenos, esta contra-
tacién debera sujetarse a la normativa de Contratos del Sector Publico, en concreto a la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al or-
denamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, a los Reglamentos de desarrollo y demas normativa
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de aplicacion en esta materia. Para ello, el ente conveniado debera en su caso licitar por lotes,
que deberan coincidir preferentemente con las rutas escolares autorizadas por el Servicio
Provincial de Huesca con el fin de promover la mayor concurrencia posible a la licitacion y la
subcontratacién de las rutas se debera limitar en los términos previstos en el articulo 215 de
la Ley de Contratos del Sector Publico para cada uno de estos lotes.

De igual manera, la Comarca debera cumplir la normativa vigente en materia de trans-
portes terrestres asi como las particularidades legalmente previstas para el transporte es-
colar, en particular el Real Decreto 443/2001, de 27 de abiril, sobre condiciones de seguridad
en el transporte escolar y de menores, y la Orden de 14 de mayo de 2013, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se dictan normas para la organizacion
y funcionamiento del servicio complementario de transporte escolar en la Comunidad Auto-
noma de Aragon, de cuyo cumplimiento sera responsable la Comarca y en especial de los
siguientes requisitos:

- Capacidad del conductor.

- Idoneidad y legalizacién del vehiculo.

- Cobertura de los seguros (responsabilidad civil ilimitada).

- Adecuacion del vehiculo en cuanto capacidad.

- Tiempo maximo de estancia en el autobus de los alumnos.

- Contratacion de un acompafante en aquellos casos que resulte obligatorio de acuerdo
con lo previsto en el articulo cuarto de la Orden del Departamento de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte, de 14 de mayo de 2013 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 113, de 11 de
junio de 2013) y en la Orden de los Departamentos de Educacién y Ciencia y de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Transportes, de 8 de mayo de 2002 (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
62, de 29 de mayo de 2002).

- El acompafante sera la persona encargada del cuidado y vigilancia de los alumnos, tanto
durante la realizacion del viaje como en las operaciones de recogida y bajada de los alumnos
a dicho vehiculo.

- En todo caso, habra que estar a las instrucciones que se dicten por el Departamento v,
en particular, por lo que el Servicio Provincial indique, en el uso de las facultades de direccion
y control.

Sexta.— Responsabilidad en la prestacién del servicio.

1. La Comarca asumira las responsabilidades derivadas de la prestacion del servicio de
transporte escolar que se derivan del presente convenio.

2. El centro publico receptor de los alumnos transportados comprobara la efectiva realiza-
cion del servicio controlando incidencias.

Séptima.— Documentacién de los vehiculos.

La documentacion de los vehiculos adscritos a la prestacion del servicio, en fotocopia co-
tejada, debera ser custodiada por la Comarca al objeto de poder exigir las responsabilidades
que se deriven de su condicion de profesional, para el caso de tener que contratar empresas
de transporte.

Octava.— Presupuesto de la delegacion y forma de pago.

1. El presupuesto de la presente delegacion y que el Departamento del Gobierno de Aragon
se compromete a abonar a la Comarca asciende a la cantidad maxima de 419.092,39 €.

Dicho importe incluye cualquier gasto que pueda ocasionar el servicio acordado, por lo
que, si el importe efectivo fuere superior, las partes aprobaran el incremento mediante adenda
a este convenio.

En el supuesto que fuere necesario modificar el contenido de los anexos | y Il del convenio,
siempre y cuando dicha modificacién no suponga un incremento del presupuesto maximo
autorizado a abonar a la Comarca, el Director del Servicio Provincial tendra la facultad de
suscribir la correspondiente adenda.

2. En el anexo | de este convenio se cuantifica de forma mensual el coste maximo que
podra suponer la prestaciéon del servicio de transporte para la Comarca, y que las justifica-
ciones mensuales no podran sobrepasar.

3. Los pagos derivados del presente convenio se realizaran con cargo al crédito existente
en la partida presupuestaria G/18010/4211/223000/91002 destinada a transporte escolar, de
acuerdo con la siguiente distribucién plurianual:

- Ejercicio 2019 (septiembre a diciembre): 92.200,33 €.

El pago de esta cantidad se tramitara una vez formalizado el convenio y supone un ingreso
a cuenta, como anticipo de financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones,
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del 22% del importe maximo a aportar por el Departamento a la Comarca en todo el curso
escolar 2019/2020.

- Ejercicio 2020 (enero a junio): 326.892,06 €.

Esta cantidad es un compromiso de gasto maximo, en funcion de los pagos a cuenta que
se efectuen en el periodo de ejecucion del servicio delegado y de las justificaciones que pre-
sente la Comarca durante el mismo.

Las cantidades ingresadas a cuenta en el ejercicio 2019 seran regularizadas en el mes de
enero de 2020, de acuerdo con los gastos realmente justificados en los meses de septiembre
a diciembre, procediendo en dicho mes a cursar la transferencia del importe que resulte por
la diferencia en el supuesto de que la cantidad anticipada sea inferior al gasto justificado o a
descontar el exceso del siguiente pago en caso contrario.

En el mes de enero se tramitara un pago a cuenta por importe correspondiente al 30% del
importe maximo a aportar por el Departamento. Esta cantidad sera regularizada en el mes de
abril de 2020, de acuerdo con los gastos realmente justificados en los meses de enero a
marzo.

En el mes de abril se efectuara el ultimo anticipo cuyo importe ascendera al 25 % del im-
porte maximo a aportar por el Departamento. Esta cuantia se regularizara en el mes de junio
de 2020, teniendo en cuenta los gastos efectivamente justificados en los meses de abril a
junio.

En el supuesto de que las cantidades justificadas relativas a los meses precedentes (pe-
riodos de septiembre a diciembre, de enero a marzo y de abril a junio) fueren inferiores a las
cantidades anticipadas, el exceso del pago a cuenta se minorara en el anticipo siguiente. En
caso contrario, si las cantidades justificadas fueran superiores al pago a cuenta, se tramitara
el pago por el exceso de gasto realmente efectuado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Gobierno de Aragén garantiza el cumplimiento
de los compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacién a la
Administracién General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le co-
rresponden por aplicacion del sistema de financiacién, y, en consecuencia:

a) El Gobierno de Aragdn procedera a realizar el pago en el plazo maximo de cuatro
meses a contar desde el reconocimiento de las obligaciones de pago de cada una de
las fases previstas en el apartado tercero de esta clausula en que se abonaran las
cantidades acordadas.

b) Transcurrido el citado plazo sin que se hubiere producido el pago, la Comarca podra
reclamar al Gobierno de Aragén el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
plazo de un mes.

c) En caso de que el Gobierno de Aragon no atienda la reclamacion del pago en el mes
siguiente, la Comarca podra comunicar esta circunstancia a la Administracion General
del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que se pueda establecer
mediante Orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas que regule el pro-
cedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su puesta a dispo-
sicion a favor de la Comarca.

Novena.— Justificacién de la prestacion del servicio.

La Comarca debera presentar mensualmente la siguiente documentacion ante el Servicio
Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragén en Huesca:

- Certificado del/de los Centro/s Publico/s correspondientes de que el servicio se ha reali-
zado a plena satisfaccion.

- Certificado expedido por la Comarca en el que exprese que se ha realizado el transporte
escolar desde las localidades a los centros publicos indicados en el anexo Il de este convenio
y la cantidad a recibir del Servicio Provincial del Departamento, que no podra ser superior a
las cantidades abonadas para la realizacién de cada uno de los itinerarios que comprenden
este convenio ni, en su caso, a la cantidad maxima especificada en el anexo | para cada mes.

- La justificacion de los pagos realizados por cada uno de los trayectos que comprenden el
presente acuerdo se realizara por medio de la copia de la factura emitida por las diferentes
empresas.

- En el caso de los servicios prestados con medios propios, certificado del Interventor de
la Comarca o del Municipio en el que se relacionen los gastos reconocidos en su presupuesto
derivados de la ejecucién de la prestacion.

- La Secretaria del Servicio Provincial sera el érgano encargado de realizar las comproba-
ciones necesarias que permitan verificar la correcta ejecucion de la delegacion de competen-
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cias, para lo cual podra recabar cuantos informes y realizar cuantas comprobaciones mate-
riales sean precisas para su constatacion.

Décima.— Plazo de duracién.

1. El plazo de duracion de la presente delegacion alcanzara desde la fecha de formaliza-
cion del presente convenio hasta la finalizacion del curso escolar 2019/2020, salvo que medie
denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses. Si la Comarca
firmante presentare denuncia del convenio durante el curso escolar, la efectividad del mismo
estara supeditada a las necesidades de la escolarizacién por lo que la mencionada Comarca
quedara obligada a continuar el servicio hasta que el Departamento pueda adoptar las me-
didas oportunas que permitan salvaguardar la prestacion del servicio delegado.

2. La delegacién podra ser suspendida o dejada sin efecto por las causas siguientes:

- La deficiente prestacion del servicio.

- La falta de continuidad en la prestacion acordada.

- La falta de abono de las cantidades acordadas.

- El incumplimiento de lo establecido en el presente convenio.

Decimoprimera.— Control de la delegacion.

El Director del Servicio Provincial actuara como representante de la Comunidad Auténoma
de Aragon y sera el encargado de dirigir la delegacion y de dictar las instrucciones que sean
precisas para el buen desarrollo de la misma.

Decimosegunda.— Naturaleza juridica.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y se formaliza al amparo de lo dispuesto
en los articulos 97, 100 y 101 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén; articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragon.

2. En lo previsto por el mismo se regira por las disposiciones antedichas y cuantas otras
resulten de pertinente aplicacién, en particular las relativas a la prestacion del servicio de
transporte escolar.

Decimotercera.— Jurisdiccion competente.

1. El Gobierno de Aragén y la Comarca se comprometen a solventar de mutuo acuerdo las
diferencias que resulten de la interpretacion y ejecucion de este convenio de delegacion de
competencias.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las cuestiones que puedan surgir en
la interpretaciéon y cumplimiento de este convenio seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Decimocuarta.— Vigencia y publicidad.

El presente convenio producira efectos desde el dia siguiente al de su firma, y conforme a
lo establecido en las clausulas tercera y décima, sera efectivo para el curso 2019/2020, de-
biéndose publicar en el “Boletin Oficial de Aragén” para general conocimiento de los intere-
sados.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en
Huesca, a 10 de septiembre de 2019.
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ANEXO |

TRANSPQORTE. CURSO ESCOLAR 2018/2620

CONVENIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS

Nimero de convenio: 22CONV002

Entidad: COMARCA DEL ALTO GALLEGO

Numero de dias lectivos de transporte

Dias méximo afio 2019: 70 rutas primaria / 67 rutas secundaria

Dias maximo afo 2020 106 rutas primaria / 108 rutas secundaria

Cuantificacion econdmica del convenio {clausula octava)
Cantidad maxima convenio para el curso 2019/2020

419.092,39 €

El pago se realizard de conformidad con el calendario establecide en la clausula
octava, y de acuerdo con las justificaciones presentadas, segun se indica en la
clausula novena del convenio.

-Coste maximo mensual de la delegacién en el curso 2019/2020:

Mes de septiembre 2019: " 31.813,80€
Mes de octubre 2019: 52.562,55 €
Mes de noviembre 2019: 47.784,14 €
Mes de diciembre 2019: 31.059,69 €
" Mes de enero 2020: 45.394,93 €
Mes de febrero 2020; 43.005,73 €
Mes de marzo 2020: . 52.862,55 €
Mes de abril 2020: 33448891 €
Mes de mayo 2020: 47.784,14 €
Mes de junio 2020: 33.875,85€

El calendario escolar considera dias no lectives, entre otros, dos dias, como
festividades escolares incluidas en el calendario laboral de cada localidad. Dado que
se desconocen las fechas de las festividades locales de las diferentes localidades
destino de las rutas objeto de este convenio, se determina que las fechas en que se
produzcan no se descontaran en el mes que corresponda, sino que en el abono del
mes de junio se deduciran los dos dias.

En los meses de septiembre y junio sdlo se abonaran los recorridos efectivamente
realizados respecto de las rutas que transporten alumnos a Centros de Educacion
Infantil y Primaria y a Centros de Educacion Secundaria Obligatoria.
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ANEXO I
TRANSPORTE ESCOLAR CURSO 2019/2020
CONVENIO DELEGACION DE COMPETENCIAS
MNimero de convenio:22CONV002
Entidad. Comarca de Alto Gallego
DENOMINACION LOCALIDADES CENTROQ DE DESTING
RUTA LOCALIDAD CENTRO
CEIP Puente Sardas
20201/EP/H/2013 C Isin - Larrés - Aurin (SABINANIGO)
. CEIP Puente Sardas
20202/EP/HI2013 C (SABINANIGO
CEIP Puente Sardas
20203/EPIHI2013 C San Julian de Basa - Yebra de Baga - Osan (SABINANIGQ}
CEIP Puente Sardas
20204/EP/H/2013 C Sorripas - Cartirana - Sabifianigo Alto (SABINANIGO)
CEIP Puente Sardas
20205/EP/HI2013 C tarrede - Javierre del Ohispo - Latas - {sun - Sardas (SABINANIGO)
CRA Alto Gallego
20206/EP/H/2013 C Escarrilla BIESCAS
CRA Alto Géllego
20207/EP/Hi2013 C Yésero - Gavin BIESCAS
) ) IES Biello Aragon / 1ES San
20209/E5/H/2013 C Formigal - Sallent de Gallego - Escarrilla Alberto Magno (Sabifianigo)
IES Biello Aragén / IES San
20210/ESIH/2012 C Panticosa - El Pueyo de Jaca Aberto Magno (Sabifanigo)
|IES Biello Aragon / IES San
20211I.ESIH12013 o] Yésero — Gavin-Escuer - Sorrlpras - Senegié - Aurin Alberto Magna (Sabifianigo)
) IES Biello Aragon (Sabifianigo)
20212/ES/HI2013 C San Vicente - Caldearenas - Arto
|ES Biello Aragon {Sabifianigo)
20213/ES/H/2013 C Aineto - Lasigso
20214/ES/HI2013 C IES Biello Aragon (Sabifianigo)
|ES Biello Aragdn / |ES San
20215/ES/H/2013 C Larrede - Latas - |sin - Sardas Alberto Magno (Sabifianigo)
IES Biello Aragon / |ES San
20216/ES/H/2013 C Yebra de Basa - Osan Alberto Magna (Sabifianigo)
IES Biello Aragan (Sabinanigo) /
20217/E5/H/2013 C Isin - Larrés - Sabifidnigo Alto IES San Alberto Magno
|ES Bieflo Aragdn (Sabifanigo)
20218/E5/H/2013 C Tramacastilla de Tena - Hoz de Jaca
CRA Ajto Gallego
20219/EP/HI2013 C Yosa de Scbremonte - Aso de Sobremante BIESCAS
CRA Alto Gallego
20220/EP/H/2015 C Barbenuta - Escuer - Arguisal BIESCAS
SECCION IES Biello Aragan
20221/E5/HI2013 C Sandiniés - Tramacastilla de Tena - Piedrafita de Jaca .
(Biescas)
- Hoz de Jaca
SECCION IES Bielio Aragon
20222/ES/H/2018/C Escuer - Gavin (Biescas)
|IES Biello Aragan (Sabifignigo) /
20223/ESIH/2013 C 1ES San Alberto Magno
CEIP Puente Sardas
20224/EPIH/2013 C Castiello de Guarga - Latras - Lasieso (SABINANIGO)
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Departamerta de Educnddn,
Gultura y Deporte

Anexo III

MEDIOS PROPIOS DE LA COMARCA DEL ALTO GALLEGO

La Comarca no dispone de medios propios para ejecutar la delegacion de competencias.
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ORDEN PRI/1433/2019, de 3 de octubre, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de delegaciéon de competencias en materia de transporte escolar con la Comarca de
Cuencas Mineras.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2019/6/0218, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 10 de septiembre de 2019, por el Director del Servicio Pro-
vincial de Teruel y el Presidente de la Comarca Cuencas Mineras, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragoén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 3 de octubre de 2019.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
EN MATERIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

De una parte, el Sr. D. Jesus Villel Sanchez, Director del Servicio Provincial de Teruel, en
virtud de la autorizacion conferida por el Decreto 179/2019, de 10 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se autoriza la delegacién de competencias en materia de trans-
porte escolar de Comunidad Auténoma de Aragon a las Comarcas de Sobrarbe, La Riba-
gorza, La Jacetania, Alto Gallego, Cuencas Mineras, Maestrazgo y al Municipio de Barbastro,
para el curso 2019/2020.

De otra, el Sr. D. José M.? Merino Abad, Presidente de la Comarca Cuencas Mineras,

EXPONEN

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 80.1, que
con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion,
las Administraciones Publicas desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacion
con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavora-
bles y proveeran los recursos econémicos y los apoyos precisos para ello y en su articulo 81.3
indica que en la educacion primaria, las Administraciones educativas garantizaran a todos los
alumnos un puesto escolar gratuito en su propio municipio o zona de escolarizacion estable-
cida, determinando el articulo 82.2 que, sin perjuicio de lo anterior, en aquellas zonas rurales
en que se considere aconsejable se podra escolarizar a los nifilos en un municipio préximo al
de su residencia para garantizar la calidad de la ensefianza. En este supuesto las Administra-
ciones educativas prestaran de forma gratuita los servicios escolares de transporte y, en su
caso, comedor e internado.

Por otra parte, corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Aragén, la competencia compartida
en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, con el
detalle que dicho precepto incluye.

En el articulo 1.2.n) del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
se atribuye al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (Departamento, en adelante),
entre otras competencias generales, las funciones relativas al transporte escolar.

La prestacion del servicio de transporte escolar resulta esencial para garantizar una edu-
cacion de calidad por las singularidades que presenta la Comunidad Autbnoma de Aragon, en
cuanto a las caracteristicas de su territorio y a su dispersién geografica en pequefos nucleos
de poblacién, para lo que la organizacién comarcal y la municipal puede jugar un papel esen-
cial por su proximidad a las necesidades de los usuarios de los servicios y por la posibilidad
de gestionar de manera mas eficaz y eficiente los recursos para atender las necesidades de
su poblacioén.
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Por todo ello, mediante Decreto 179/2019, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragdn,
se ha autorizado la delegacion de competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragon a di-
versas comarcas y a un municipio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 97 y 100 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; articulo 10 del Decreto Legis-
lativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragdn.

Ambas partes, tanto la Comarca de Cuencas Mineras (Comarca, en adelante) como el
Departamento del Gobierno de Aragon, que han venido colaborando en la prestacion del ser-
vicio de transporte escolar, consideran necesario instrumentalizar la forma de gestién del
servicio de transporte escolar.

Por todo ello, acuerdan la suscripcion del presente convenio conforme a lo dispuesto en el
Decreto 179/2019, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragdn,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer las reglas y forma de ejecucion de la delega-
cion de competencias en materia trasporte escolar que el Gobierno de Aragén como adminis-
tracion delegante otorga a favor de la Comarca, como administracion delegada.

Segunda.— Titularidad de las competencias.

La delegacién no supone una cesion de la titularidad de la competencia ni de los ele-
mentos sustantivos de su ejercicio, ni afecta a su ejercicio en el ambito de los actos o dispo-
siciones hayan de adoptarse.

Tercera.— Compromisos de la entidad delegada.

La Comarca llevara a cabo la prestacion del servicio de transporte escolar necesario para
el desplazamiento de los alumnos que por motivos de escolarizacion han de ser transpor-
tados, durante el curso escolar 2019/2020, a centros educativos publicos situados en el terri-
torio de la Comarca procedentes de los municipios que se especifican en el anexo Il y con
sujecioén a lo acordado en las siguientes clausulas.

Cuarta.— Compromisos del Gobierno de Aragon.

El Gobierno de Aragén, a través del Departamento asume el gasto que comporta la pres-
tacion del servicio de transporte escolar y abonara la cantidad que se indica, conforme a lo
acordado en la clausula octava y previo cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la
Comarca que se indican en el presente acuerdo.

Quinta.— Programacién de rutas y caracteristicas de los vehiculos.

La Comarca realizara la programacién de las rutas y destinara para el transporte los vehi-
culos propios o contratados que sean necesarios para el desplazamiento diario de los alumnos
desde los puntos de parada establecidos a los centros docentes indicados en el anexo Il de
este convenio.

En el anexo lll se relacionan los medios propios con los que cuenta la Comarca.

En su caso, cabe que la prestacién del servicio de transporte escolar se efectie mediante
medios personales y materiales para el transporte publico de personas que estén legalmente
homologados y autorizados por la Administracién competente en materia de transportes, que
sean de titularidad de Entidades Locales con sede en el territorio de la Comarca y que le
hayan sido adscritos mediante convenio interadministrativo para su gestién directa respon-
sable, y utilizacion temporal en su territorio con el fin de ejecutar la presente delegacion de
competencias.

En el supuesto de que la Comarca no dispusiera de medios propios suficientes para
atender las mencionadas rutas y debiera contratar el servicio con medios ajenos, esta contra-
tacién debera sujetarse a la normativa de Contratos del Sector Publico, en concreto a la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a los Reglamentos de desarrollo
y demas normativa de aplicacion en esta materia. Para ello, el ente conveniado debera en su
caso licitar por lotes, que deberan coincidir preferentemente con las rutas escolares autori-
zadas por el Servicio Provincial de Teruel con el fin de promover la mayor concurrencia po-
sible a la licitacién y la subcontratacion de las rutas se debera limitar en los términos previstos
en el articulo 215 de la Ley de Contratos del Sector Publico para cada uno de estos lotes.

De igual manera, la Comarca debera cumplir la normativa vigente en materia de trans-
portes terrestres asi como las particularidades legalmente previstas para el transporte es-
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colar, en particular el Real Decreto 443/2001, de 27 de abiril, sobre condiciones de seguridad
en el transporte escolar y de menores, y la Orden de 14 de mayo de 2013, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se dictan normas para la organizacion
y funcionamiento del servicio complementario de transporte escolar en la Comunidad Auto-
noma de Aragon, de cuyo cumplimiento sera responsable la Comarca y en especial de los
siguientes requisitos:

- Capacidad del conductor.

- Idoneidad y legalizacién del vehiculo.

- Cobertura de los seguros (responsabilidad civil ilimitada).

- Adecuacion del vehiculo en cuanto capacidad.

- Tiempo maximo de estancia en el autobus de los alumnos.

- Contratacion de un acompafante en aquellos casos que resulte obligatorio de acuerdo
con lo previsto en el articulo cuarto de la Orden del Departamento de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte, de 14 de mayo de 2013 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 113, de 11 de
junio de 2013) y en la Orden de los Departamentos de Educacién y Ciencia y de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Transportes, de 8 de mayo de 2002 (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
62, de 29 de mayo de 2002).

- El acompanante sera la persona encargada del cuidado y vigilancia de los alumnos, tanto
durante la realizacion del viaje como en las operaciones de recogida y bajada de los alumnos
a dicho vehiculo.

- En todo caso, habra que estar a las instrucciones que se dicten por el Departamento v,
en particular, por lo que el Servicio Provincial indique, en el uso de las facultades de direccién
y control.

Sexta.— Responsabilidad en la prestacién del servicio.

1. La Comarca asumira las responsabilidades derivadas de la prestacion del servicio de
transporte escolar que se derivan del presente convenio.

2. El centro publico receptor de los alumnos transportados comprobara la efectiva realiza-
cion del servicio controlando incidencias.

Séptima.— Documentacién de los vehiculos.

La documentacion de los vehiculos adscritos a la prestacion del servicio, en fotocopia co-
tejada, debera ser custodiada por la Comarca al objeto de poder exigir las responsabilidades
que se deriven de su condicion de profesional, para el caso de tener que contratar empresas
de transporte.

Octava.— Presupuesto de la delegacién y forma de pago.

1. El presupuesto de la presente delegacion y que el Departamento del Gobierno de Aragon
se compromete a abonar a la Comarca asciende a la cantidad maxima de 50.468,88 €.

Dicho importe incluye cualquier gasto que pueda ocasionar el servicio acordado, por lo
que, si el importe efectivo fuese superior, las partes aprobaran el incremento mediante adenda
a este convenio.

En el supuesto que fuera necesario modificar el contenido de los anexos | y Il del convenio,
siempre y cuando dicha modificacién no suponga un incremento del presupuesto maximo
autorizado a abonar a la Comarca, el Director del Servicio Provincial tendra la facultad de
suscribir la correspondiente adenda.

2. En el anexo | de este convenio se cuantifica de forma mensual el coste maximo que
podra suponer la prestaciéon del servicio de transporte para la Comarca, y que las justifica-
ciones mensuales no podran sobrepasar.

3. Los pagos derivados del presente convenio se realizaran con cargo al crédito existente
en la partida presupuestaria G/18010/4211/223000/91002 destinada a transporte escolar, de
acuerdo con la siguiente distribucién plurianual:

- Ejercicio 2019 (septiembre a diciembre): 11.103,15 €.

El pago de esta cantidad se tramitara una vez formalizado el convenio y supone un ingreso
a cuenta, como anticipo de financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones,
del 22% del importe maximo a aportar por el Departamento a la Comarca en todo el curso
escolar 2019/2020.

- Ejercicio 2020 (enero a junio): 39.365,73 €.

Esta cantidad es un compromiso de gasto maximo, en funcion de los pagos a cuenta que
se efectuen en el periodo de ejecucion del servicio delegado y de las justificaciones que pre-
sente la Comarca durante el mismo.
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Las cantidades ingresadas a cuenta en el ejercicio 2019 seran regularizadas en el mes de
enero de 2020, de acuerdo con los gastos realmente justificados en los meses de septiembre
a diciembre, procediendo en dicho mes a cursar la transferencia del importe que resulte por
la diferencia en el supuesto de que la cantidad anticipada sea inferior al gasto justificado o a
descontar el exceso del siguiente pago en caso contrario.

En el mes de enero se tramitara un pago a cuenta por importe correspondiente al 30 % del
importe maximo a aportar por el Departamento. Esta cantidad sera regularizada en el mes de
abril de 2020, de acuerdo con los gastos realmente justificados en los meses de enero a
marzo.

En el mes de abril se efectuara el ultimo anticipo cuyo importe ascendera al 25 % del im-
porte maximo a aportar por el Departamento. Esta cuantia se regularizara en el mes de junio
de 2020, teniendo en cuenta los gastos efectivamente justificados en los meses de abril a
junio.

En el supuesto de que las cantidades justificadas relativas a los meses precedentes (pe-
riodos de septiembre a diciembre, de enero a marzo y de abril a junio) fueran inferiores a las
cantidades anticipadas, el exceso del pago a cuenta se minorara en el anticipo siguiente. En
caso contrario, si las cantidades justificadas fueran superiores al pago a cuenta, se tramitara
el pago por el exceso de gasto realmente efectuado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Gobierno de Aragén garantiza el cumplimiento
de los compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacién a la
Administracién General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le co-
rresponden por aplicacién del sistema de financiacion y, en consecuencia:

a) El Gobierno de Aragdn procedera a realizar el pago en el plazo maximo de cuatro
meses a contar desde el reconocimiento de las obligaciones de pago de cada una de
las fases previstas en el apartado tercero de esta clausula en que se abonaran las
cantidades acordadas.

b) Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la Comarca podra
reclamar al Gobierno de Aragén el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
plazo de un mes.

c) En caso de que el Gobierno de Aragén no atienda la reclamacién del pago en el mes
siguiente, la Comarca podra comunicar esta circunstancia a la Administracién General
del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que se pueda establecer
mediante Orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas que regule el pro-
cedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su puesta a dispo-
sicién a favor de la Comarca.

Novena.— Justificacién de la prestacién del servicio.

La Comarca debera presentar mensualmente la siguiente documentacion ante el Servicio
Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragoén en Teruel:

- Certificado del/de los Centro/s Publico/s correspondientes de que el servicio se ha reali-
zado a plena satisfaccion.

- Certificado expedido por la Comarca en el que exprese que se ha realizado el transporte
escolar desde las localidades a los centros publicos indicados en el anexo Il de este convenio
y la cantidad a recibir del Servicio Provincial del Departamento, que no podra ser superior a
las cantidades abonadas para la realizaciéon de cada uno de los itinerarios que comprenden
este convenio ni, en su caso, a la cantidad maxima especificada en el anexo | para cada mes.

- La justificacion de los pagos realizados por cada uno de los trayectos que comprenden el
presente acuerdo se realizara por medio de la copia de la factura emitida por las diferentes
empresas.

- En el caso de los servicios prestados con medios propios, certificado del Interventor de
la Comarca o del Municipio en el que se relacionen los gastos reconocidos en su presupuesto
derivados de la ejecucién de la prestacion.

- La Secretaria del Servicio Provincial sera el érgano encargado de realizar las comproba-
ciones necesarias que permitan verificar la correcta ejecucion de la delegacion de competen-
cias, para lo cual podra recabar cuantos informes y realizar cuantas comprobaciones mate-
riales sean precisas para su constatacion.

Décima.— Plazo de duracion.

1. El plazo de duracion de la presente delegacion alcanzara desde la fecha de formaliza-
cion del presente convenio hasta la finalizacién del curso escolar 2019/2020, salvo que medie
denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon minima de tres meses. Si la Comarca
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firmante presentase denuncia del convenio durante el curso escolar, la efectividad del mismo
estara supeditada a las necesidades de la escolarizacién por lo que la mencionada Comarca
quedara obligada a continuar el servicio hasta que el Departamento pueda adoptar las me-
didas oportunas que permitan salvaguardar la prestacion del servicio delegado.

2. La delegacién podra ser suspendida o dejada sin efecto por las causas siguientes:

- La deficiente prestacion del servicio.

- La falta de continuidad en la prestacion acordada.

- La falta de abono de las cantidades acordadas.

- El incumplimiento de lo establecido en el presente convenio.

Decimoprimera.— Control de la delegacion.

El Director del Servicio Provincial actuara como representante de la Comunidad Auténoma
de Aragon y sera el encargado de dirigir la delegacion y de dictar las instrucciones que sean
precisas para el buen desarrollo de la misma.

Decimosegunda.— Naturaleza juridica.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y se formaliza al amparo de lo dispuesto
en los articulos 97, 100 y 101 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén; articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragon.

2. En lo previsto por el mismo se regira por las disposiciones antedichas y cuantas otras
resulten de pertinente aplicacion, en particular las relativas a la prestacion del servicio de
transporte escolar.

Decimotercera.— Jurisdiccion competente.

1. El Gobierno de Aragén y la Comarca se comprometen a solventar de mutuo acuerdo las
diferencias que resulten de la interpretacion y ejecucion de este convenio de delegacion de
competencias.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las cuestiones que puedan surgir en
la interpretaciéon y cumplimiento de este convenio seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El presente convenio producira efectos desde el dia siguiente al de su firma, y conforme a
lo establecido en las clausulas tercera y décima, sera efectivo para el curso 2019/2020, de-
biéndose publicar en el “Boletin Oficial de Aragén” para general conocimiento de los intere-
sados.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en
Teruel, a 10 de septiembre de 2019.
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ANEXO |

CONVENIO DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
2019/2020

Entidad: COMARCA CUENCAS MINERAS

Numero de dias lectivos de transporte:

Dias maximo afio 2019: 70 rutas Primaria / 67 rutas Secundaria
Dias maximo afio 2020: 106 rutas primaria / 108 rutas secundaria
Cuantificacion econémica del convenio (clausula octava):
Cantidad maxima convenio para el curso 2019/2020: 50.468,88

Centro de destino: CEIP “Comarca Cuencas Mineras” de Montalban.

ltinerario de la ruta N° de alumnos y capacidad del
vehiculo Precio dia Importe curso

Torre de las Arcas —Palomar
de Arroyos- Montalban 3/8 + conductor -------------- 70,472 € ----- 12.403,07 €

Josa — Plou - Cortes de
Aragoén - Huesa del Comun -
La Hoz de la Vieja -
Montalban 14/20 (0 superior)-------------- 216,283 € - 38.065,81 €

(0] - I ————— 50.468.88 €

Todas estas rutas necesitan acompafante.

El pago se realizara de conformidad con el calendario establecido en la clausula octava, y de
acuerdo con las justificaciones presentadas, segun se indica en la clausula novena del convenio.

-Coste maximo mensual de la encomienda en el curso 2019/2020:

Mes de septiembre 2019: 4.014,57 €
Mes de octubre 2019: 6.308,61 €
Mes de noviembre 2019: 5.735,10 €
Mes de diciembre 2019: 3.727,82 €
Mes de enero 2020: 5.448,35 €
Mes de febrero 2020: 5.161,59 €
Mes de marzo 2020: 6.308,61 €
Mes de abril 2020: 4.014,57 €
Mes de mayo 2020: 5.735,10 €
Mes de junio 2020: 4.014,57 €

El calendario escolar considera dias no lectivos, entre otros, dos dias, como festividades
escolares incluidas en el calendario laboral de cada localidad. Dado que se desconocen las
fechas de las festividades locales de las diferentes localidades destino de las rutas objeto de este
convenio, se determina que las fechas en que se produzcan no se descontaran en el mes que
corresponda sino que en el abono del mes de septiembre un dia y otro dia del mes de junio.

29967

csv: BOA20191105007



Num. 216 Boletin Oficial de Aragoén 05/11/2019
ANEXO 1
CONVENIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE TRANSPORTE
ESCOLAR 2019/2020
Entidad: COMARCA DE CUENCAS MINERAS
Centros de destino: CEIP. “Comarca Cuencas Mineras” de Montalban.
Localidades de origen
Datos de matricula previstos para el curso 2019/2020
Localidad de N° de alumnos /as Distancia un
residencia - " .
- Ep 1¢ ciclo TOTAL itinerario
del alumno -l P ESO. Kms.
ALCAINE
(suben en 1 1 1 3 28
Josa)
Cortes de 1 1 1 3 21
Aragon
La Hoz de la 3 3 - 6 15
Vieja
Huesgdel ) ) ) ) 31
Comun
Plou 1 1 - 2 24
Torre de las } 2 } 2 17
Arcas
Palomar de
Arroyos L ) ) L 20

29968

csv: BOA20191105007



Num. 216 Boletin Oficial de Aragon

05/11/2019

Anexo Il

MEDIOS PROPIOS DE LA COMARCA DE LAS CUENCAS MINERAS

La comarca dispone de los siguientes medios propios:
Medios personales: 2 conductores y 2 acompanante
Medios materiales: 2 autobuses
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ORDEN PRI/1434/2019, de 3 de octubre, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de delegaciéon de competencias en materia de transporte escolar con la Comarca de
Sobrarbe.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2019/6/0219, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 10 de septiembre de 2019, por la Directora del Servicio Pro-
vincial de Huesca y el Presidente de la Comarca del Sobrarbe, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he
resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 3 de octubre de 2019.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
EN MATERIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

De una parte, la Sra. D.? Olga Alastruey Alpin, Directora del Servicio Provincial de Huesca,
en virtud de la autorizacidon conferida por el Decreto 179/2019, de 10 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se autoriza la delegacién de competencias en materia de trans-
porte escolar de Comunidad Auténoma de Aragon a las Comarcas de Sobrarbe, La Riba-
gorza, La Jacetania, Alto Gallego, Cuencas Mineras, Maestrazgo y al Municipio de Barbastro,
para el curso 2019/2020.

De otra, el Sr. D. José Manuel Bielsa Manzano, Presidente de la Comarca del Sobrarbe,

EXPONEN

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 80.1, que
con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion,
las Administraciones Publicas desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacion
con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavora-
bles y proveeran los recursos econémicos y los apoyos precisos para ello y en su articulo 81.3
indica que en la educacion primaria, las Administraciones educativas garantizaran a todos los
alumnos un puesto escolar gratuito en su propio municipio o zona de escolarizacion estable-
cida, determinando el articulo 82.2 que, sin perjuicio de lo anterior, en aquellas zonas rurales
en que se considere aconsejable se podra escolarizar a los nifilos en un municipio préximo al
de su residencia para garantizar la calidad de la ensefianza. En este supuesto las Administra-
ciones educativas prestaran de forma gratuita los servicios escolares de transporte y, en su
caso, comedor e internado.

Por otra parte, corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Aragén, la competencia compartida
en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, con el
detalle que dicho precepto incluye.

En el articulo 1.2.n) del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
se atribuye al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (Departamento, en adelante),
entre otras competencias generales, las funciones relativas al transporte escolar.

La prestacion del servicio de transporte escolar resulta esencial para garantizar una edu-
cacion de calidad por las singularidades que presenta la Comunidad Autbnoma de Aragon, en
cuanto a las caracteristicas de su territorio y a su dispersién geografica en pequefos nucleos
de poblacién, para lo que la organizacién comarcal y la municipal puede jugar un papel esen-
cial por su proximidad a las necesidades de los usuarios de los servicios y por la posibilidad
de gestionar de manera mas eficaz y eficiente los recursos para atender las necesidades de
su poblacioén.
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Por todo ello, mediante Decreto 179/2019, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragdn,
se ha autorizado la delegacion de competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragon a di-
versas comarcas y a un municipio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 97 y 100 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; articulo 10 del Decreto Legis-
lativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragdn.

Ambas partes, tanto la Comarca del Sobrarbe (Comarca, en adelante) como el Departa-
mento del Gobierno de Aragon, que han venido colaborando en la prestacion del servicio de
transporte escolar, consideran necesario instrumentalizar la forma de gestion del servicio de
transporte escolar.

Por todo ello, acuerdan la suscripcion del presente convenio conforme a lo dispuesto en el
Decreto 179/2019, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragdn,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer las reglas y forma de ejecucion de la delega-
cion de competencias en materia trasporte escolar que el Gobierno de Aragén como adminis-
tracion delegante otorga a favor de la Comarca, como administracion delegada.

Segunda.— Titularidad de las competencias.

La delegacién no supone una cesion de la titularidad de la competencia ni de los ele-
mentos sustantivos de su ejercicio, ni afecta a su ejercicio en el ambito de los actos o dispo-
siciones hayan de adoptarse.

Tercera.— Compromisos de la entidad delegada.

La Comarca llevara a cabo la prestacion del servicio de transporte escolar necesario para
el desplazamiento de los alumnos que por motivos de escolarizacion han de ser transpor-
tados, durante el curso escolar 2019/2020, a centros educativos publicos situados en el terri-
torio de la Comarca procedentes de los municipios que se especifican en el anexo Il y con
sujecioén a lo acordado en las siguientes clausulas.

Cuarta.— Compromisos del Gobierno de Aragon.

El Gobierno de Aragén, a través del Departamento asume el gasto que comporta la pres-
tacion del servicio de transporte escolar y abonara la cantidad que se indica, conforme a lo
acordado en la clausula octava y previo cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la
Comarca que se indican en el presente acuerdo.

Quinta.— Programacién de rutas y caracteristicas de los vehiculos.

La Comarca realizara la programacién de las rutas y destinara para el transporte los vehi-
culos propios o contratados que sean necesarios para el desplazamiento diario de los alumnos
desde los puntos de parada establecidos a los centros docentes indicados en el anexo Il de
este convenio.

En el anexo lll se relacionan los medios propios con los que cuenta la Comarca.

En su caso, cabe que la prestacién del servicio de transporte escolar se efectie mediante
medios personales y materiales para el transporte publico de personas que estén legalmente
homologados y autorizados por la Administracién competente en materia de transportes, que
sean de titularidad de Entidades Locales con sede en el territorio de la Comarca y que le
hayan sido adscritos mediante convenio interadministrativo para su gestién directa respon-
sable, y utilizacién temporal en su territorio con el fin de ejecutar la presente delegacion de
competencias.

En el supuesto de que la Comarca no dispusiera de medios propios suficientes para
atender las mencionadas rutas y debiere contratar el servicio con medios ajenos, esta con-
tratacién deberd sujetarse a la normativa de Contratos del Sector Publico, en concreto a la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, a los Reglamentos de desarrollo y
demas normativa de aplicacion en esta materia. Para ello, el ente conveniado debera en su
caso licitar por lotes, que deberan coincidir preferentemente con las rutas escolares autori-
zadas por el Servicio Provincial de Huesca con el fin de promover la mayor concurrencia
posible a la licitacién y la subcontratacion de las rutas se debera limitar en los términos
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previstos en el articulo 215 de la Ley de Contratos del Sector Publico para cada uno de
estos lotes.

De igual manera, la Comarca debera cumplir la normativa vigente en materia de trans-
portes terrestres asi como las particularidades legalmente previstas para el transporte es-
colar, en particular el Real Decreto 443/2001, de 27 de abiril, sobre condiciones de seguridad
en el transporte escolar y de menores, y la Orden de 14 de mayo de 2013, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se dictan normas para la organizacion
y funcionamiento del servicio complementario de transporte escolar en la Comunidad Auto-
noma de Aragon, de cuyo cumplimiento sera responsable la Comarca y en especial de los
siguientes requisitos:

- Capacidad del conductor.

- Idoneidad y legalizacién del vehiculo.

- Cobertura de los seguros (responsabilidad civil ilimitada).

- Adecuacion del vehiculo en cuanto capacidad.

- Tiempo maximo de estancia en el autobus de los alumnos.

- Contratacion de un acompafante en aquellos casos que resulte obligatorio de acuerdo
con lo previsto en el articulo cuarto de la Orden del Departamento de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte, de 14 de mayo de 2013 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 113, de 11 de
junio de 2013) y en la Orden de los Departamentos de Educacién y Ciencia y de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Transportes, de 8 de mayo de 2002 (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
62, de 29 de mayo de 2002).

- El acompanante sera la persona encargada del cuidado y vigilancia de los alumnos, tanto
durante la realizacion del viaje como en las operaciones de recogida y bajada de los alumnos
a dicho vehiculo.

- En todo caso, habra que estar a las instrucciones que se dicten por el Departamento v,
en particular, por lo que el Servicio Provincial indique, en el uso de las facultades de direccién
y control.

Sexta.— Responsabilidad en la prestacién del servicio.

1. La Comarca asumira las responsabilidades derivadas de la prestacion del servicio de
transporte escolar que se derivan del presente convenio.

2. El centro publico receptor de los alumnos transportados comprobara la efectiva realiza-
cion del servicio controlando incidencias.

Séptima.— Documentacién de los vehiculos.

La documentacion de los vehiculos adscritos a la prestacion del servicio, en fotocopia co-
tejada, debera ser custodiada por la Comarca al objeto de poder exigir las responsabilidades
que se deriven de su condicion de profesional, para el caso de tener que contratar empresas
de transporte.

Octava.— Presupuesto de la delegacion y forma de pago.

1. El presupuesto de la presente delegacion y que el Departamento del Gobierno de Aragon
se compromete a abonar a la Comarca asciende a la cantidad maxima de 631.008,74 €.

Dicho importe incluye cualquier gasto que pueda ocasionar el servicio acordado, por lo
que, si el importe efectivo fuere superior, las partes aprobaran el incremento mediante adenda
a este convenio.

En el supuesto que fuere necesario modificar el contenido de los anexos | y Il del convenio,
siempre y cuando dicha modificacién no suponga un incremento del presupuesto maximo
autorizado a abonar a la Comarca, el Director del Servicio Provincial tendra la facultad de
suscribir la correspondiente adenda.

2. En el anexo | de este convenio se cuantifica de forma mensual el coste maximo que
podra suponer la prestacién del servicio de transporte para la Comarca, y que las justifica-
ciones mensuales no podran sobrepasar.

3. Los pagos derivados del presente convenio se realizaran con cargo al crédito existente
en la partida presupuestaria G/18010/4211/223000/91002 destinada a transporte escolar, de
acuerdo con la siguiente distribucién plurianual:

- Ejercicio 2019 (septiembre a diciembre): 138.821,92 €.

El pago de esta cantidad se tramitara una vez formalizado el convenio y supone un ingreso
a cuenta, como anticipo de financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones,
del 22% del importe maximo a aportar por el Departamento a la Comarca en todo el curso
escolar 2019/2020.
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- Ejercicio 2020 (enero a junio): 492.186,82 €.

Esta cantidad es un compromiso de gasto maximo, en funcion de los pagos a cuenta que
se efectuen en el periodo de ejecucion del servicio delegado y de las justificaciones que pre-
sente la Comarca durante el mismo.

Las cantidades ingresadas a cuenta en el ejercicio 2019 seran regularizadas en el mes de
enero de 2020, de acuerdo con los gastos realmente justificados en los meses de septiembre
a diciembre, procediendo en dicho mes a cursar la transferencia del importe que resulte por
la diferencia en el supuesto de que la cantidad anticipada sea inferior al gasto justificado o a
descontar el exceso del siguiente pago en caso contrario.

En el mes de enero se tramitara un pago a cuenta por importe correspondiente al 30% del
importe maximo a aportar por el Departamento. Esta cantidad sera regularizada en el mes de
abril de 2020, de acuerdo con los gastos realmente justificados en los meses de enero a
marzo.

En el mes de abril se efectuara el ultimo anticipo cuyo importe ascendera al 25 % del im-
porte maximo a aportar por el Departamento. Esta cuantia se regularizara en el mes de junio
de 2020, teniendo en cuenta los gastos efectivamente justificados en los meses de abril a
junio.

En el supuesto de que las cantidades justificadas relativas a los meses precedentes (pe-
riodos de septiembre a diciembre, de enero a marzo y de abril a junio) fueren inferiores a las
cantidades anticipadas, el exceso del pago a cuenta se minorara en el anticipo siguiente. En
caso contrario, si las cantidades justificadas fueran superiores al pago a cuenta, se tramitara
el pago por el exceso de gasto realmente efectuado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Gobierno de Aragén garantiza el cumplimiento
de los compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacién a la
Administracién General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le co-
rresponden por aplicacion del sistema de financiacién, y, en consecuencia:

a) El Gobierno de Aragén procedera a realizar el pago en el plazo maximo de cuatro
meses a contar desde el reconocimiento de las obligaciones de pago de cada una de
las fases previstas en el apartado tercero de esta clausula en que se abonaran las
cantidades acordadas.

b) Transcurrido el citado plazo sin que se hubiere producido el pago, la Comarca podra
reclamar al Gobierno de Aragén el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
plazo de un mes.

c) En caso de que el Gobierno de Aragon no atienda la reclamacion del pago en el mes
siguiente, la Comarca podra comunicar esta circunstancia a la Administracion General
del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que se pueda establecer
mediante Orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas que regule el pro-
cedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su puesta a dispo-
sicion a favor de la Comarca.

Novena.— Justificacién de la prestacién del servicio.

La Comarca debera presentar mensualmente la siguiente documentacién ante el Servicio
Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragén en Huesca:

- Certificado del/de los Centro/s Publico/s correspondientes de que el servicio se ha reali-
zado a plena satisfaccion.

- Certificado expedido por la Comarca en el que exprese que se ha realizado el transporte
escolar desde las localidades a los centros publicos indicados en el anexo Il de este convenio
y la cantidad a recibir del Servicio Provincial del Departamento, que no podra ser superior a
las cantidades abonadas para la realizacién de cada uno de los itinerarios que comprenden
este convenio ni, en su caso, a la cantidad maxima especificada en el anexo | para cada mes.

- La justificacion de los pagos realizados por cada uno de los trayectos que comprenden el
presente acuerdo se realizara por medio de la copia de la factura emitida por las diferentes
empresas.

- En el caso de los servicios prestados con medios propios, certificado del Interventor de
la Comarca o del Municipio en el que se relacionen los gastos reconocidos en su presupuesto
derivados de la ejecucién de la prestacion.

- La Secretaria del Servicio Provincial sera el érgano encargado de realizar las comproba-
ciones necesarias que permitan verificar la correcta ejecucion de la delegacion de competen-
cias, para lo cual podra recabar cuantos informes y realizar cuantas comprobaciones mate-
riales sean precisas para su constatacion.
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Décima.— Plazo de duracion.

1. El plazo de duracion de la presente delegacion alcanzara desde la fecha de formaliza-
cion del presente convenio hasta la finalizacion del curso escolar 2019/2020, salvo que medie
denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses. Si la Comarca
firmante presentare denuncia del convenio durante el curso escolar, la efectividad del mismo
estara supeditada a las necesidades de la escolarizacién por lo que la mencionada Comarca
quedara obligada a continuar el servicio hasta que el Departamento pueda adoptar las me-
didas oportunas que permitan salvaguardar la prestacion del servicio delegado.

2. La delegacién podra ser suspendida o dejada sin efecto por las causas siguientes:

- La deficiente prestacion del servicio.

- La falta de continuidad en la prestacion acordada.

- La falta de abono de las cantidades acordadas.

- El incumplimiento de lo establecido en el presente convenio.

Decimoprimera.— Control de la delegacion.

El Director del Servicio Provincial actuara como representante de la Comunidad Auténoma
de Aragon y sera el encargado de dirigir la delegacion y de dictar las instrucciones que sean
precisas para el buen desarrollo de la misma.

Decimosegunda.— Naturaleza juridica.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y se formaliza al amparo de lo dispuesto
en los articulos 97, 100 y 101 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén; articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragon.

2. En lo previsto por el mismo se regira por las disposiciones antedichas y cuantas otras
resulten de pertinente aplicacion, en particular las relativas a la prestacion del servicio de
transporte escolar.

Decimotercera.— Jurisdiccion competente.

1. El Gobierno de Aragén y la Comarca se comprometen a solventar de mutuo acuerdo las
diferencias que resulten de la interpretacion y ejecucion de este convenio de delegacion de
competencias.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las cuestiones que puedan surgir en
la interpretaciéon y cumplimiento de este convenio seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Decimocuarta.— Vigencia y publicidad.

El presente convenio producira efectos desde el dia siguiente al de su firma, y conforme a
lo establecido en las clausulas tercera y décima, sera efectivo para el curso 2019/2020, de-
biéndose publicar en el “Boletin Oficial de Aragén” para general conocimiento de los intere-
sados.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en
Huesca, a 10 de septiembre de 2019.
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ANEXO |

TRANSPQORTE. CURSO ESCOLAR 2019/2020

CONVENIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS

Numero de convenio; 22CONVOO1

Entidad: COMARCA DEL SOBRARBE

Numero de dias lectivos de transporte

Dias maximo afio 2019: 70 rutas primaria / 67 rutas secundaria
Dias maximo afic 2020 106 rutas primaria / 108 rutas secundaria

Cuantificacion econdmica del convenio (clausula octava)
Cantidad maxima convenio para el curso 2019/2020

631.008,74 €

El pago se realizara de conformidad con el calendario establecido en la clausula
octava, y de acuerdo con las justificaciones presentadas, segun se indica en la
clausula novena del convenio.

-Coste maxime mensual de la delegacion en el curso 2019/2020:

Mes de septiembre 2019: 53.207,05 €
Mes de octubre 2019: 77.346,50 €
Mes de noviembre 2019: 70.315,00 €
Mes de diciembre 2019: 4570475 €
" Mes de enero 2020: 66.799,25 €
Mes de febrero 2020: 63.283,50 €
Mes de marzo 2020: 77.346,50 €
Mes de abril 2020 49.220,50 €
Mes de mayo 2020: 70.315,00 €
Mes de junic 2020: 57.470,69€

El calendaric escolar considera dias no lectivos, entre otros, dos dias, como
festividades escolares incluidas en el calendario laboral de cada localidad. Dado que
se desconocen las fechas de las festividades locales de las diferentes localidades
destino de jas rutas objeto de este convenio, se determina que [as fechas en gue se
produzcan no se descontaran en el mes que corresponda, sino gue en el abono del
mes de junic se deduciran los dos dias.

En los meses de septiembre y junio solo se abonaran los recorridos efectivamente
realizados respecto de las rutas que transporten alumnos a Centros de Educacion
Infantil y Primaria y a Centros de Educacion Secundaria Obligatoria. ‘
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ANEXO Il
TRANSPORTE ESCOLAR CURSO 2019/2020
CONVENIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

Numero de convenio:22CONV001
Entidad: Comarca del Scbrarbe

DENOMINACION

LLOCALIDADES

' CENTRO DE DESTING

RUTA LOCALIDAD CENTRO
10101/EPES/H/2013/C | EP: Castejon de Sobrarbe - Coscojuela de Sabrarbe- CEIP Asuncién Pafart
Moarilla de Tou {Ainsa)
ES: Castején de Sobrarbe IES Sobrarbe (Ainsa)
10102/EPES/H/2013/C | EP: Abizanda - Javierre de Olsén — Samitier CEIP Asuncion Paiiart (Ainsa)
ES: Samitier- Mediano (presa)- Camporretuna- Morillo de IES Scobrarbe {Ainsa)
Tou,
10103/EPES/H/2013/C | EP: Torrelisa - San Lorién - Araguas - El Pusyo de CEIP Asuncién Pafiart (Ainsa)
Araguas - El Pueyo Urbanizacion.
ES:Torrelisa - Araguas -El Pueyo de Araguas - £l Pueyo IES Sobrarbe {Ainsa)
Urbanizacidn.
10104/EPES/H/2013/C | EP: El Plano - Los Moalinos -Gerbe- Usana, CEIP Asuncién Padiart (Ainsa)
ES: Los Molinos - Usana IES Sobrarbe (Ainsa)
10105/EP/H/2017/C EP: Hospitaled ~ Mondot CEIP Paules de Sarsa

ES: Hospitaled-Mondot-Arcusa-Castellazo-Santa M de
Buil

IES Sobrarbe (Ainsa)

10106/EPES/H/2017/C

EP: Alujan- Humo de Raiiin - Rafiin- Chare-Alueza
ES: Alujan ~Humo de Raiin- Solipueyo - Buetas (enlace
ruta 8)

CEIP La Fueva (Tierrantona)
IES Sobrarbe (Ainsa)

10107/EPES/H/I2013/C

EP: Margudgued

CRA Allo Ara (Boiltafia)

ES: Sieste - Margurgued

|ES Sobrarbe (Ainsa)

10108/EPES/H/2013/C

EP: La Cabezonada - Fuendecampo.

CEIP La Fueva (Tierrantona)

EP: Arro - Las Cambras - La Iglesia.

ES: La Cabezonada - Tierrantona - La Iglesia. (Enlace
con ruta 6, 9y 10 en Tierrantona),

CEIP Asuncion Pafiart (Ainsa)

|IES Saobrarbe (Ainsa)

10109/EPES/H/2013/C | EP: S.Juan de Toledo - Atiart - Fosade. CEIP La Fueva (Tierrantona)
ES:Aliart -Fosado - Charo - Tierrantona (Enlace con ruta IES Sobrarbe {Ainsa)
8 hacia Ainsa),

10110/EP/H/2017/C EP: Tronceda - Morillo Monglis - Solipueyo - Buetas. CEIP La Fueva (Tiefrantona)
ES: Merilla de Moncliis Enlace con ruta 8 hacia Ainsa). |ES Sobrarbe (Ainsa)

1011HEPES/HI2013/C | EP: Vio - Buerba - Puyarruego - Belsierre. CEIP Asuncién Paiart{Ainsa)
ES: Buerba-Puyarruego. IES Sobrarbe (Ainsa)

10112/ES/HZM3IC Torla (enlace ruta 25) - Broto - Sarvisé - Fiscal { Enlace |IES Sabrarbe (Ainsa)

ruta 23 alumnos de (Bergua - Borrastre - Arresa)

10113/EPES/H/Z013/C | EP: Campol {recogida en N-260, cruce San Martin). CRA Alto Ara (Boltafa)
ES: Recogida cruce Ligiierrre, Enlace ruta 14 (Albella - |ES Sobrarbe (Ainsa)
San Felices de Ara)

10114/EPES/H/2013/C | EP: San Felices - Albefla - Cruce Liglerre - Ligherre - CRA Alto Ara (Fiscal)

Fiscal - Borrastre.

E£8: San Felices - Albella - Cruce Liglierre { Enlace ruta

13)

IES Sobrarbe (Ainsa)
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10115/EPES/H/2013/C | EP: Linas de Broto — Fragen -Torla - Oto. CRA Alto Ara (Broto)
10116/EPES/H/2013/C | EP: Buisan- Fanlo - Sarvisé - Buesa, CRA Alto Ara (Bloto)
. ES: Fanlo {ES Sobrarbe {Ainsa)
101417/EPES/H/2013/C | EP: Escalona - Labuerda CEIP Asuncién Pafiart (Ainsa)
ES:Parzan - (Javierre de Bielsa — Carnato - Las Cortes)
alumnas enlazan en Bielsa - Bielsa - Salinas de Sin - |IES Sobrarbe (Ainsa)
Escalona -Labuerda
10118/EPES/HR018/C )
ES: Puértolas — Sta. Marfa de Puértolas- IES Sobrarbe (Ainsa)
£P: Puértolas - Belsierre CEIP Asuncion Paiiart (Alnsa}
10119/ES/MH/2013/C ES: Gistain - San Juan de Plan - Plan - Serveto - |IES Sobrarbe (Ainsa)
Saravillo.
10120/EPES/H/2018/C | EP: Laspuiia CEIP Asuncion Paiart (Ainsa)
ES: Ceresa-Laspufia |ES Sobrarbe (Alnsa)
EP: Ceresa CRA Cinca Cinqueta(Laspufia)
EP: Latorrecilla -Guaso- El Grado -Moline de Guaso -
101 22/EPES/H/2013/C | Ribera de Guaso CEIP Asuncién Pafart (Ainsa)
ES: Latorrecilla - Guaso - El Grado -Molino de Guaso - |ES Sobrarbe {(Ainsa)
Ribera de Guaso (enlaza con ruta 5) .
101 23/EPES/M/2013/C | EP: Bergua. CRA Alto Ara (Fiscal}
ES: Bergua - Borrastre - Arresa - Fiscal (Enlace con ruta {ES Sobrarbe (Ainsa)
12 desting Ainsa).
10124!EF’/H12013!C EP: Lamiana-Hospital de Telia-Laforiunada - Bielsa- CRA Cinca-Cinqueta (Bielsa)
Parzan -Javierre
10125/ES/H/2013/C ES: Linas de Broto - Fragen - {enlace en Torla con ruta |IES Sobrarbe {(Ainsa)
12 destino Ainsa)
Para los meses de
septiembre 2019y
junie 2020
-| 10126/EPESMH2013/C | Desdoble ruta 5
10127/EPESIH/2013/C | Desdoble ruta 7
10128/EPES/H/2G13/C_| Desdable ruta 8
10129“IEPESIHIZO13IC Desdoble ruta 13
10130/EPES/H/2013/C | Desdable ruta 14
10131/EPES/HI2013/C | Desdoble suta 16
10132/EPES/HI2013/C | Desdobie ruta 20
©
=]
S
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=
o
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m
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o
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=== COBIERNO
==DE ARAGON

Bepartamento de Educaddn,
Cushtura y Deporte

Anexo I11

MEDIOS PROPIOS DE EA COMARCA DEL SOBRARBE

La Comarca no dispone de medios propios para ejecutar la delegacion de competencias.
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ORDEN PRI/1435/2019, de 15 de octubre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 8 de
octubre de 2019, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacion expresay
formal, ratificandolo, al Acuerdo de 26 de septiembre de 2019, de la Mesa Sectorial de
Justicia, por el que se adapta el Acuerdo Administracion-Sindicatos, de 21 de septiem-
bre de 2012, sobre derechos y garantias sindicales a la representatividad obtenida tras
las elecciones sindicales de 2019.

Aprobado por el Gobierno de Aragén el dia 8 de octubre de 2019, Acuerdo por el que se
otorga la aprobacion expresa y formal, y se ratifica, el Acuerdo Administracién-Sindicatos de
26 de septiembre de 2019, de la Mesa Sectorial de Justicia, por el que adapta el Acuerdo
Administracién-Sindicatos, de 21 de septiembre de 2012, sobre derechos y garantias sindi-
cales a la representatividad obtenida tras las elecciones sindicales de 2019, se procede a su
publicacién en los términos que se consignan a continuacion.

Zaragoza, 15 de octubre de 2019.
La Consejera de Presidencia

y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ANEXO

ACUERDO de 8 de octubre de 2019, del Gobierno de Aragoén, por el que se otorga la
aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 26 de septiembre de 2019, de
la Mesa Sectorial de Justicia, por el que adapta el Acuerdo Administracion-Sindicatos,
de 21 de septiembre de 2012, sobre derechos y garantias sindicales a la
representatividad obtenida tras las elecciones sindicales de 2019.

El dia 26 de septiembre de 2019, se adoptd por unanimidad en el seno de la Mesa
Sectorial de Justicia, un Acuerdo entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y las organizaciones sindicales mas representativas de este ambito sectorial, para la
actualizacion con base a los nuevos datos de representatividad resultantes del proceso de
elecciones sindicales celebrado el pasado 19 de junio de 2019, del Acuerdo de 21 de
septiembre de 2012, de la Mesa Sectorial de Justicia, por el que se adapta el sistema de
derechos y garantias sindicales en el ambito sectorial de Justicia a lo previsto en el articulo 10
del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, con el objeto de que se refleje en el mismo

el nuevo mapa de representatividad sindical.

En su virtud, y propuesta de la Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales, previa deliberacion del Gobierno en su reunion del dia 8 de octubre de
2019,

ACUERDA:

Otorgar la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 26 de
septiembre de 2019, de la Mesa Sectorial de Justicia, por el que se adapta el Acuerdo
Administracion-Sindicatos, de 21 de septiembre de 2012, sobre derechos y garantias
sindicales a la representatividad obtenida tras las elecciones sindicales de 2019, que se

reproduce a continuacion:
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ACUERDO DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2019, DE LA MESA SECTORIAL DE JUSTICIA,
POR EL QUE ADAPTA EL ACUERDO ADMINISTRACION-SINDICATOS, DE 21 DE
SEPTIEMBRE DE 2012, SOBRE DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES A LA
REPRESENTATIVIDAD OBTENIDA TRAS LAS ELECCIONES SINDICALES DE 2019.

Habiéndose celebrado elecciones sindicales el 19 de junio de 2019, se hace
necesario adaptar las previsiones contenidas en el Acuerdo Administracién-Sindicatos de
21 de septiembre de 2012, sobre Derechos y Garantias Sindicales, a la nueva
representatividad obtenida por las Organizaciones Sindicales en el ambito sectorial de
Justicia.

En consecuencia, en Mesa Sectorial de Justicia, en sesién celebrada el 26 de
septiembre de 2019, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén vy las
Organizaciones Sindicales representadas en la misma, acordaron, por unanimidad, las
siguientes actualizaciones del precitado Acuerdo.

Primero.- Adaptar el articulo 5 del Acuerdo Administracion-Sindicatos de 21 de
septiembre de 2012 sobre Derechos y Garantias Sindicales, en cuanto a la distribucion de
los dispensados para las representaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, resultando del siguiente modo:

CC.00: 2
ST.AJ:2
C.S.ILF: 1
U.G.T:1

Cada dispensa supondra una detraccion de 1620 horas anuales del crédito de
horas sindicales al que se hace referencia en el articulo 7.

Segundo.- Adaptar, dentro del articulo 7 del Acuerdo, el reparto entre los
Sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Justicia del crédito de 18.240 horas
sindicales, dentro de la jornada efectiva de trabajo, constituyendo una unica bolsa de horas
para cada uno de ellos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, queda del siguiente modo:

CC.00:5760
S.T.A.J:4800
C.S.1.F:3840
U.G.T: 3840
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

CORRECCION de errores y ampliaciéon del plazo para la interposicion de recurso de
alzada para los solicitantes relacionados en el anexo lll de la Resolucién de 17 de octu-
bre de 2019, de la Directora General de Vivienda y Rehabilitacién, de la convocatoria de
ayudas financieras al alquiler para 2018, linea 1 - modalidad general, correspondientes
a la provincia de Huesca y de ordenacion del pago correspondiente a la anualidad de
2018.

Advertidos errores materiales en el texto de la Resolucién de 17 de octubre de 2019, de la
Directora General de Vivienda y Rehabilitacion, por la que se resuelve la convocatoria de
ayudas financieras al alquiler para 2018, Linea 1 - modalidad general, correspondientes a la
provincia de Huesca y de ordenacion del pago correspondiente a la anualidad de 2018, publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 209, de 24 de octubre de 2019, se procede a
su rectificacion en los siguientes términos:

El anexo Il “Denegados por incumplimiento de requisitos”, publicado con la Resolucién
debe ser sustituido por el que se adjunta en esta correccién de errores, en el que se han ope-
rado diversas modificaciones.

Se amplia el plazo para interponer recurso de alzada ante el Consejero de Vertebracién
del Territorio, Movilidad y Vivienda, al plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente
de la publicacidon de esta correccion de errores, para todos aquellas personas solicitantes
relacionadas en el anexo lll.
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ANEXO lil. DENEGADOS POR INCUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS
SOLICITUD MOTIVOS
WEB DNI/ NIE EXPEDIENTE DENEGACION
716 ***0063** 602 12
720 **¥2340%* 619 11
723 ***0184** 632 26
738 *HX7185%* 694 23
743 ***2139** 720 11
747 **¥9967** 739 6
773 **%9666** 809 8
799 **X7605%* 888 10y 12
805 ***9505** 917 10
16148 **¥6196** 277 12
16397 ***1294%* 68 6
16417 **¥0164** 1031 4
16609 ***3151%* 171 4
17307 **¥Q742% 227 12
18505 **%9943** 236 6
18657 *E¥1301** 374 8
18675 ***0056** 418 12
18730 **¥0197** 250 6
18788 ***2604** 143 8
18806 *r¥9415%* 315 16
18924 ***2214** 596 y 16
19500 **¥3053** 401 9
19581 *X*2117** 1061 11
19598 *RXQ747% 58 6
19681 ***1550** 605 8
19689 *E¥9562%* 89 23
19830 *H*2537** 145 11
19874 **¥9442%* 634 8
19986 FHXLTIT** 960 27
20090 **%9790** 115 8
20288 ***5793** 88 6
20498 **¥9741%* 378 8
20514 **¥2290** 921 6
20645 *r¥6194%* 1603 6
21031 **%9924** 251 12
21094 **¥5823** 1940 10y 11
21201 **%9209** 387 10
21226 *FRELT24% 1107 10, 11y 12
21232 **¥3485%* 497 4
21267 *RXQT3T7H 263 16
21272 **X7007** 466 6
21353 **¥0693** 199 8
21584 **¥9591** 340 16
22022 **¥1328** 257 6
22039 FHXT5T6** 743 6y16
22148 **¥3250%* 1796 6
22209 *H¥2564%* 415 6
22356 **%9340** 469 10, 11y 12
22454 ***9358** 1030 4
22533 **¥2823** 550 6
22697 ***0070** 318 6y16
22739 **%2496** 971 8
22822 *HXD522%* 462 27
23072 **¥5513** 935 8
23427 **¥1393** 507 9
23544 **¥4693** 895 11y 16
23602 ***8030** 506 4
23639 *EET7882** 409 4
23778 *H¥QTBLF* 580 8
23837 B v 408 6
23893 FH¥D522% 1215 6y 10
23894 *H¥8253** 473 1
23921 *HEBTS6** 443 10
23988 ***9732%* 351 8
24012 *H¥E865** 468 8
24048 ***4481%* 310 6
24532 *r¥9853** 1079 16
24600 **¥6972%* 450 3
24621 **¥1010** 537 11
24653 *REEQ7TH* 440 8
24699 *H¥Q54** 1943 12
24754 **%5291** 503 6
24798 *RE4B21*F* 320 8
24807 **¥5697%* 458 8
24814 *H¥5515%* 455 12
24823 **¥6912%* 486 5
24858 ***6860** 540 4
24888 **¥2697** 1895 "
24964 ***4196%* 665 4
24992 **%5210%* 1326 16
25119 FRET9LT7H* 956 10
25122 ***3706** 1431 16
25157 *r¥6187* 422 6
25194 *RE5177** 718 16
25257 ***0990** 598 4
25269 ***0053** 483 10, 11y 12
25285 *H¥B152** 667 9
25287 **%9533** 552 6
25335 **¥0254** 848 6

25443 **¥9419%* 1418 10y 27
25627 **%0944** 494 5
25679 **¥2805** 1234 6
25702 *EX7438%* 674 6
25703 *E¥1761% 1108 10, 11y 12
25737 **%9687** 476 10
25746 **E7896** 1240 12
25770 **¥6012%* 611 10
25967 *RAQ171* 757 6
25970 ***6570%* 1443 8
25978 **¥6950%* 1659 19
26033 **%9520%* 1876 8
26066 **¥7004** 1283 16
26171 ***6644** 747 4
26234 *H¥E483** 649 8
26249 **%6003** 1090 10
26289 *H¥2645%* 696 10y 11
26328 ***3879%* 892 11
26420 **¥2600** 879 6
26422 **%5399%* 807 16
26458 **¥7086** 722 8
26494 *X*267** 1772 6
26524 **¥2299%* 959 8
26715 **X3071%* 805 10
26771 **¥1103** 788 10
26778 ***3807** 1902 8
26830 **¥0282%* 1008 12
26858 ***9278** 1265 11
27025 *RET7691** 776 8
27046 **%3669%* 1072 12
27224 **¥9664** 760 16
27376 ***0884** 1272 6
27454 *R¥5641%* 707 6
27463 **%6398** 940 8
27536 **¥2351%* 1023 3
27557 ***9832** 1162 6
27567 **¥5886%* 973 8y28
27643 ***9931** 1467 10
27673 *REBRT4** 1150 11
27689 *X*TB5T7** 1059 6
27748 *H¥B505%* 1916 6
27785 ***6860** 1507 11
27945 **¥6908** 738 16
27948 ***6883** 926 6
27949 *H¥5223** 985 4
28047 *Fr*1112%* 1092 14
28082 **¥5085%* 1181 16
28201 ***9066** 1622 10y 11
28216 **¥5740%* 1939 8
28271 ***6067** 1794 10y 11
28288 **¥6040%* 1276 9
28397 *E¥1067** 1048 11
28428 *H¥3763** 1261 8
28511 *H¥E613** 1616 27
28724 ***4690%* 1278 9
28731 ***0996* * 1921 6
28743 **¥0397** 1118 8
28755 *H¥2528** 1633 6
28818 **¥6580%* 1331 16
28870 **¥5976%* 1562 10y 11
28900 **¥1138** 878 8
28901 **¥4373%* 1869 10
29033 **%4091%* 1706 4
29136 *HAITETH 1602 27
29168 **¥5938** 1078 5
29169 ***9266** 1512 9
29180 **¥5830%* 1168 4
29298 **¥5493** 1888 11y12
29336 **%9938** 1901 6
29339 *EXQTI** 1084 10y 11
29404 **¥6705%* 1600 6
29422 **¥231** 1711 6
29428 **%2160** 1610 10
29434 *H¥E559%* 1718 27
29450 ***4961%* 1369 12
29479 **¥7094** 1775 10
29645 *EET541** 1764 12
29724 **¥2660** 1917 6
29810 **%2324%* 1502 3
29830 **¥2387** 1908 4y16
29847 *EET7314%* 1405 10
29856 **¥0591** 1400 6
29896 *EX1512%* 1313 8
29903 *HXT7925%* 1830 10, 11y 12
29948 *EEBTAL*H 1911 27
30032 **¥0928** 1774 6
30063 **%9469%* 1360 16
30221 *H¥EE52%* 1884 4
30271 **%9929** 1344 10
30334 *H*4268** 1747 6
30427 **¥4423%* 1111 4
30478 **¥3053** 1322 4
30529 **%2962%* 1403 4
30543 **¥5308** 1913 1
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30567 **¥9841** 1131 3
30581 **%2370%* 1907 22
30660 **¥2919%* 1705 27
30668 **%3330%* 1887 6
30670 *E¥1507** 1514 4
30802 *EE54T7** 1102 6
30832 **¥9098** 1612 6
30878 *EX2733** 1800 10
30889 **¥4893** 1198 10, 11y 12
30914 ***0814** 1513 4
30953 *E¥O515** 1332 8
31032 ***3161%* 1912 10
31042 *REL217* 1688 9
31210 **%7880%* 1267 6
31240 *EET7331* 1587 1
31290 **%3325%* 1845 20
31309 *F¥6032%* 1459 6
31330 ***4407%* 1445 8
31400 **¥99g2** 1196 6
31412 **¥9g37** 1806 10
31421 *HAI567** 1651 27
31450 **¥8546** 1716 4
31471 ***4916%* 1395 6
31491 ***1626%* 1473 6
31525 *H¥2458%* 1197 10y 12
31654 **¥9673** 1694 16
31655 *RET7305%* 1456 10y 12
31773 **%2386** 1680 11
31782 *FRE4716%* 1297 11
31824 ***2487*%* 1723 10
31847 *r¥QQ72** 1455 6
31870 **X5794%* 1335 6
31898 *RAD512%* 1934 10
31917 ***2550** 1449 8
31942 **¥8309** 1435 8
32134 **%7390%* 1653 10
32223 *HX5967** 1245 12
32257 ***5666** 1393 6
32277 **¥5931** 1243 16
32290 **%0981** 1341 10
32300 *HA3738** 1770 10
32372 **%9966** 1757 11
32430 *RETT25* 1826 26
32445 *HX5237** 1327 16
32535 *E¥D523** 1375 3
32563 **%9003** 1571 8
32589 *EE1617** 1593 6
32611 **%9969%* 1683 12
32625 *RET229% 1362 10
32681 **%7392%* 1239 11
32790 *HAZT3LH 1762 10
32816 ***8869** 1662 16
32821 *E¥5021%* 1760 8
32822 ***4832%* 1799 26
32827 **¥0563** 721 10, 11y 12
32853 ***1710** 1676 6
32918 **¥9B53** 1595 10y 12
32935 ***5950** 1664 10
32960 **¥9603** 1640 8
33019 ***6602** 1644 8
33022 *RE5512%* 1708 6
33100 ***2935%* 1539 10
33201 *EA3137** 1511 4
33202 ***4326** 1594 11y12
33229 **¥4307%* 1614 23
33242 *XX5714** 1702 23
33268 *F¥6269%* 1782 15
33283 *E¥EE57F* 1649 11
33297 **%3400%* 1690 6
33301 **¥3069** 1807 8
33328 **¥5686%* 1652 12
33329 ***8004** 1655 10y 12
33332 *E¥1563** 803 6
33340 **¥0134%* 1650 10y 11
33364 ***8609** 1643 10
33376 **¥9967** 1696 12
33388 *E¥0247** 1687 16
33423 **¥9279%* 1620 11
33448 **%0482%* 1636 16
33452 *R¥4749%* 1631 10y 12
33481 **%2930** 1573 8
33487 FRX5T22¥ 1674 8
33498 *EEB214%* 1414 16

LISTADO DE MOTIVOS DE DENEGACION

N° 1.-ARRIENDO HABITACION COMPARTIDA.- Arriendo de habitacién en vivienda compartida sin constituir unidad de convivencia.

N° 2.- SOLICITUD FUERA DE PLAZO.- Presentacion fuera de plazo de la solicitud.

N° 3.- OTRAS AYUDAS ADMINISTRACION.- La persona titular o alguna de las de la unidad de convivencia perciben ayudas al alquiler de la Comunidad Auténoma de Aragén, Corporaciones Locales u
otras Administraciones o Entidades Publicas, para el mismo periodo (Art. 8 Orden VMV 1289/2018, de 26 de julio, de ayudas al alquiler 2018.

N° 4.- RENTA MENSUAL SUPERIOR - La renta del alquiler mensual supera el limite establecido para ese municipio en el Anexo Ill de la Orden VMV 1289/2018, de 26 de julio, de ayudas al alquiler
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2018.

N° 5.- RESIDENCIA LEGAL.- Alguna persona de la unidad de convivencia no ha acreditado su residencia legal en Espana (Art. 6 Orden VMV 1289/2018, de 26 de julio, de ayudas al alquiler 2018.)

N° 6.-(GENERAL) INGRESOS INFERIORES A 0'5 IPREM.- Los ingresos de la unidad de convivencia -Modalidad General- durante el afio 2017 fueron inferiores al limite de 0,5 IPREM .(Art. 6.1.2. Orden
VMV 1289/2018, de 26 de julio, de ayudas al alquiler 2018)

N° 7.- (JOVEN) INGRESOS INFERIORES A 1'2 IPREM.- Los ingresos de la unidad de convivencia -modalidad joven- durante el afio 2017 fueron inferiores al limite de 1,2 IPREM .(Art. 6.2.2. Orden VMV
1289/2018, de 26 de julio, de ayudas al alquiler 2018)

N° 8.- INGRESOS SUPERIORES AL LIMITE.- Los ingresos de la unidad de convivencia durante el afio 2017 fueron superiores al limite maximo establecido en la Orden VMV 1289/2018, de 26 de julio,
de ayudas al alquiler 2018.

N° 9.- CONTRATO DE ALQUILER CON OPCION DE COMPRA - El contrato de alquiler presentado es de opcion de compra. (Art. 6.3.4 de la Orden VMV 1289/2018, de 26 de julio, de ayudas al alquiler
2018.)

N° 10.- NO ESTA AL CORRIENTE AEAT.- Alguna de las personas de la unidad de convivencia no esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la AEAT.

N° 11.- NO ESTA AL CORRIENTE COMUNIDAD AUTONOMA ARAGON .- Alguna de las personas de la unidad de convivencia no esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

N° 12.- NO ESTA AL CORRIENTE SEGURIDAD SOCIAL .- Alguna de las personas de la unidad de convivencia no esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

N° 13.- ALQUILER SOCIAL O PATRIMONIAL .- No se esta al corriente del pago del alquiler en el caso de ser una vivienda patrimonial de la Comunidad Auténoma de Aragon o incluida en la bolsa de
alquiler social.

N° 14.- PARENTESCO.- Alguna de las personas de la unidad de convivencia tiene relacién de parentesco con el arrendador o es socia o participe de la persona juridica arrendadora. (Art. 6.3.1 de la
Orden VMV 1289/2018, de 26 de julio, de ayudas al alquiler 2018.

N° 15.- FALSEDAD EN DATOS.- Falsedad en los datos facilitados.

N° 16.- TITULAR VIVIENDA .- Alguna de las personas de la unidad de convivencia es titular de una vivienda en Espana.

N° 17.- FALTAN JUSTIFICANTES DE PAGO.- Falta de presentacion de los justificantes de pago del alquiler correspondiente a los meses de ... (Art. 22 de la Orden VMV 1289/2018, de 26 de julio, de
layudas al alquiler 2018.)

N° 18.- INCOMPATIBILIDAD.- Alguna de las personas de la unidad de convivencia se incluye en los casos de incompatibilidades establecidas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

N° 19.- SOLICITANTE NO TITULAR DEL CONTRATO.- La persona solicitante no es titular del contrato de arrendamiento de la vivienda para la que solicita la ayuda.

N° 20.- NO ES ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA - El contrato es de arrendamiento de elementos que no son vivienda.

N° 21.- NO APORTA DOCUMENTOS DE IDENTIDAD.- No se aporta el documento de identidad.

N° 22.- CONTRATO DE TEMPORADA - El contrato de temporada no puede ser objeto de subvencidn por no tratarse de vivienda habitual y permanente de la unidad de convivencia.

N° 23.- NO RESIDIR EN LA VIVIENDA (L.GENERAL).- La persona solicitante y su unidad de convivencia no residen en la vivienda para la que solicitan la ayuda en la fecha de solicitud. (Art. 6. 1.1.b de
la Orden VMV 1289/2018).

N° 24.- NO APORTA CONTRATO DE ALQUILER.- No aporta el contrato de alquiler.

N° 25.- FALTA DE CREDITO SUFICIENTE.- Falta de crédito suficiente.

N° 26.- EL CONTRATO NO ESTA EN VIGOR.- El contrato de arrendamiento de la vivienda para la que solicita la ayuda ya no esta en vigor

N° 27.- FALTA DE EMPADRONAMIENTO O NO COINCIDENCIA CON SOLICITUD.- No se ha presentado volante colectivo de empadronamiento que incluya a todas las personas que residen en la
vivienda y que coincida con las personas incluidas en la solicitud de ayudas. (Art. 6.1.1.c y 6.2.1.c de la Orden 1289/2018)

N° 28.- CONTRATO CON SUBARRIENDO DE VIVIENDA - El contrato presenta la modalidad de subarriendo.

N° 29.- FALTA FIRMA DE SOLICITUD.- Falta la firma en la solicitud.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de octubre de 2019, de la Directora General de Planificacién y Equi-
dad, por la que se autoriza la apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educa-
cion Infantil “Arco Iris” de Zaragoza.

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia del representante del Centro
Privado “Arco Iris”, con domicilio en la calle Amistad, numero 6, de Zaragoza, solicitando la
autorizacion para la apertura y funcionamiento de un Centro Privado de Educacion Infantil.

Vistos los informes emitidos por la Unidad Técnica de Construccién del Servicio Provincial
de Educacion, Cultura y Deporte y de la Inspeccion de Educacion sobre el cumplimiento de la
normativa vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autori-
zaciones de centros docentes privados para impartir ensefianzas de régimen general no uni-
versitarias, y en virtud de las competencias previstas en el Decreto de 5 de agosto de 2019,
del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon y se asignan competencias a los Departa-
mentos, resuelvo:

Primero.— Autorizar la apertura y funcionamiento del centro docente privado que se des-
cribe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil.

Denominacion especifica: “Arco Iris”.

Titular: Guarderia Arco Iris, C.B.

Cdbdigo: 50019883.

Domicilio: Calle Amistad, nimero 6.

Localidad: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Ensefanzas que se autorizan:

- Educacién Infantil de Primer Ciclo: 3 unidades.

- De 0 a1 ano: 1 unidad / 8 pp.ee.

- De 1 a 2 afios: 1 unidades / 13 pp.ee.

- De 2 a 3 anos: 1 unidades / 17 pp.ee.

Segundo.— EI Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones hi-
giénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras ar-
quitecténicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Tercero.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revisidon cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que senala la presente Resolucion.

Cuarto.— La presente Resolucion surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragén”, y se comunicara de oficio al Registro de Centros Docentes no
Universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Quinto.— Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo 58 del texto refundido de
la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 17 de octubre de 2019.

La Directora General de Planificacion y Equidad,
ANA MONTAGUD PEREZ
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RESOLUCION de 17 de octubre de 2019, de la Directora General de Planificacién y Equi-
dad, por la que se autoriza la apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educa-
cién Infantil “Duendecillos” de Zaragoza.

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia de la representante del
Centro Privado “Duendecillos”, con domicilio en la calle Andrea Palladio, nimero 2, de Zara-
goza, solicitando la autorizacion para la apertura y funcionamiento de un Centro Privado de
Educacion Infantil.

Visto el informe emitido por la Unidad Técnica de Construccion del Servicio Provincial de
Educacion, Cultura y Deporte de Zaragoza, y de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros docentes privados para im-
partir ensefianzas de régimen general no universitarias, y en virtud de las competencias pre-
vistas en el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el
que se modifica la organizacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon 'y
se asignan competencias a los Departamentos, resuelvo:

Primero.— Autorizar la apertura y funcionamiento del centro docente privado que se des-
cribe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil.

Denominacion especifica: “Duendecillos”.

Titular: 2017 Duendecillos, S.L.

Cadigo: 50019871.

Domicilio: Andrea Palladio, niumero 2.

Localidad: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Ensefianzas que se autorizan:

- Educacion Infantil de Primer Ciclo: 3 unidades.

- De 0 a 1 afo: 1 unidad / 8 pp.ee.

- De 1 a 2 anos: 1 unidades / 13 pp.ee.

- De 2 a 3 anos: 1 unidad / 20 pp.ee.

Segundo.— El Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Zaragoza, previo
informe de la Inspeccion de Educacion, aprobara expresamente la relacién de personal que
impartira docencia en el centro.

Tercero.— El Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones higié-
nicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras arqui-
tecténicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Cuarto.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacién vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revisidon cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que senala la presente Resolucion.

Quinto.— La presente Resolucion surtird efectos al dia siguiente de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragén”, y se comunicara de oficio al Registro de Centros Docentes no
Universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sexto.— Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo 58 del texto refundido de
la Ley de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 17 de octubre de 2019.

La Directora General de Planificacion y Equidad,
ANA MONTAGUD PEREZ
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RESOLUCION de 17 de octubre de 2019, de la Directora General de Planificacién y Equi-
dad, por la que se autoriza la apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educa-
cion Infantil “Nanyland Hispanidad” de Zaragoza.

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia del representante del Centro
Privado “Nanyland Hispanidad”, con domicilio en la calle Via Hispanidad, numero 30, de Za-
ragoza, solicitando la autorizacion para la apertura y funcionamiento de un Centro Privado de
Educacion Infantil.

Vistos los informes emitidos por la Unidad Técnica de Construccién del Servicio Provincial
de Educacion, Cultura y Deporte y de la Inspeccion de Educacion sobre el cumplimiento de la
normativa vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autori-
zaciones de centros docentes privados para impartir ensefianzas de régimen general no uni-
versitarias, y en virtud de las competencias previstas en el Decreto de 5 de agosto de 2019,
del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon y se asignan competencias a los Departa-
mentos, resuelvo:

Primero.— Autorizar la apertura y funcionamiento del centro docente privado que se des-
cribe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil.

Denominacion especifica: “Nanyland Hispanidad”.

Titular: Evaluacion Infantil, S.L.

Cadigo: 50019858.

Domicilio: Via Hispanidad, numero 30.

Localidad: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Ensefianzas que se autorizan:

- Educacion Infantil de Primer Ciclo: 4 unidades.

- De 0 a 1 afo: 1 unidad / 8 pp.ee.

- De 1 a 2 anos: 1 unidades / 13 pp.ee.

- De 2 a 3 afios: 2 unidades / 31 pp.ee. (15 pp.ee. en una unidad y 16 pp.ee. en otra
unidad).

Segundo.— EIl Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones hi-
giénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras ar-
quitecténicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Tercero.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revisidon cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que senala la presente Resolucion.

Cuarto.— La presente Resolucion surtira efectos al dia siguiente de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragén”, y se comunicara de oficio al Registro de Centros Docentes no
Universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Quinto.— Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo 58 del texto refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 17 de octubre de 2019.

La Directora General de Planificacion y Equidad,
ANA MONTAGUD PEREZ
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de octubre de 2019, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se decide no someter al procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental
ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de planta de tratamien-
to de residuos no peligrosos en las parcelas E-5, E-12 y E-20 del Poligono Industrial La
Paz de Teruel promovida por Salvador Ballestero Atienza. Numero de Expediente: INA-
GA 500301/01/2019/02818.

Tipo de procedimiento: Evaluacion de impacto ambiental simplificada para determinar si el
proyecto debe someterse a evaluacion de impacto ambiental ordinaria (Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, Proyecto incluido en el anexo I,
grupo 9.4).

Empresa promotora: Salvador Ballestero Atienza.

Proyecto: Planta de tratamiento de residuos no peligrosos.

Documentacion aportada:

- Documento ambiental y documentacién adicional, recibidos en el Registro del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, con fecha 15 de marzo de 2019 y 15 de abril de 2019, res-
pectivamente.

Descripcién basica del proyecto presentado.

El proyecto consiste en una planta de tratamiento de residuos no peligrosos LER 160106.
Vehiculos al final de su vida util que no contengan liquidos ni otros componentes peligrosos, con
una capacidad de tratamiento de 330 t/afio y una capacidad de almacenamiento de 561 t.

La actuacién se ubica en las parcelas E-5, E-12 y E-20 del Poligono Industrial La Paz de
Teruel.

Ocupa una superficie total de 3.400 m2.

Las operaciones consisten en la recepcion (inspeccién visual y pesado), el almacena-
miento de los residuos no peligrosos y la gestion a través de gestor autorizado.

Los vehiculos fuera de uso deben haber sido previamente sometidos a operaciones de
descontaminacién y desguace.

Dispone de una nave existente de 650 m? y una campa de 2.750 m? donde se prevé el
almacenamiento de los residuos no peligrosos.

La parcela cuenta con solera de hormigén y con pendientes de recogida de aguas hacia
un separador de hidrocarburos con desarenador que se ubica en el punto mas bajo de la
parcela. Estas aguas se vierten a la red de alcantarillado del poligono, para lo cual se trami-
tara la correspondiente autorizacion de vertido.

La totalidad de la parcela se vallara hasta una altura de 2 m. Cuenta con tres puertas de
4m de ancho y 2 m de altura.

La instalacion dispone de instalacion eléctrica para el alumbrado y tomas de corriente y de
aseos. Se utilizan vehiculos de transporte interno que podran ser eléctricos o de gaséleo.
Cuenta con sistema de proteccién contra incendios.

La planta de almacenamiento de residuos cuenta con un puesto de trabajo.

El promotor dispone de autorizacion de centro autorizado de tratamiento de vehiculos al
final de su vida util y de autorizacion de la instalacién y como operador para el tratamiento de
residuos peligrosos y no peligrosos para el centro ubicado en el Poligono Industrial La Paz,
C/M, parcelas 158-163, de Teruel para una capacidad de tratamiento de 440 t/ano.

También cuenta con autorizacion de la instalacion y como operador para el tratamiento de
residuos no peligrosos para el centro ubicado en la parcela segregada de la 123, del Poligono
Industrial La Paz, C/ Berlin, de Teruel.

Proceso de consultas para la adopcion de la Resolucién.
Administraciones, Instituciones y personas consultadas:
- Ayuntamiento de Teruel.

- Comarca Comunidad de Teruel.

- Asociacion Naturalista de Aragon (Ansar).

- Ecologistas en Accion-Ecofontaneros.

- Ecologistas en Accion-Otus.

- Fundacién Ecologia y Desarrollo.

- Plataforma Aguilar Natural.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

- Accion Verde Aragonesa.
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Anuncio en “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 90, de 13 de mayo de 2019, para identificar
posibles afectados.

Respuestas recibidas:

La Comarca Comunidad de Teruel, con fecha 29 de mayo de 2019, informa favorable-
mente la sostenibilidad social del proyecto de almacenamiento temporal de residuos no peli-
grosos en Teruel promovido por Salvador Ballestero Atienza al constituir una actividad gene-
radora de empleo en la Comarca Comunidad de Teruel que permitira el asentamiento de la
poblacion en la localidad a la vez que se asegura la proteccion del medio en el que se ubica
mediante la adopcién de las medidas preventivas. Por otro lado, tanto la ampliacion de una
explotacién ya existente como su ubicacién dentro de la zona industrial, permite prever que la
actividad industrial sea compatible con el medio ambiente de la zona donde se instala.

SEO/BirdLife, con fecha 10 de junio de 2019, realiza una serie de indicaciones generales
en cuanto a la minimizacién de impactos y medidas preventivas, correctoras y compensato-
rias que se valoran en el apartado de caracterizacién de la ubicacion.

Ubicacion del proyecto.

La actuacién se ubica en las parcelas E-5, E-12 y E-20 del Poligono Industrial La Paz de
Teruel, en torno a un punto de coordenadas UTM, Huso 30 (ETRS89), X: 656.761, Y:
4.469.741.

Los terrenos donde se ubica la actuacion no estan propuestos como Lugar de Interés Co-
munitario (L.I.C.), en aplicacién de la Directiva 92/43/CEE, ni hay espacios declarados como
Zonas de Especial Proteccién para las Aves (Directiva 2009/147/CE), ni humedales del con-
venio RAMSAR. La actuacion no esta incluida en ningun Plan de Ordenacion de los Recursos
Naturales y los terrenos no pertenecen a ningun espacio protegido (Ley 6/2014, de 26 de
junio, por la que se modifica la Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Naturales Protegidos
de Aragon) ni se afectara a Montes de Utilidad Publica ni a Vias Pecuarias.

La zona se ubica en el ambito del Decreto 127/2006, de 9 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece un régimen de proteccion para el cangrejo de rio comun,
(Austropotamobius pallipes), y se aprueba el Plan de Recuperacion, sin afectar a cauces.

Potenciales impactos del proyecto y valoracion.

- Utilizacién de recursos naturales.

Se dispone de instalacion eléctrica para el alumbrado y tomas de corriente. Se utilizan
vehiculos de transporte interno que podran ser eléctricos o de gasodleo. La instalacion cuenta
con sistema de proteccion contra incendios.

La actividad no requiere consumo de agua y no genera residuos. Las infraestructuras exis-
tentes son las del poligono industrial donde se ubica el proyecto.

Valoracion: Se considera un impacto compatible dado que el proyecto se localiza en un
poligono industrial y por la escasa utilizacion de recursos naturales al no requerirse agua mas
que para los servicios higiénicos y energia para el alumbrado y funcionamiento de los vehi-
culos de transporte interno.

- Tratamiento y generacion de residuos.

El proyecto consiste en una planta de tratamiento de residuos no peligrosos LER 160106.
Vehiculos al final de su vida util que no contengan liquidos ni otros componentes peligrosos, con
una capacidad de tratamiento de 330 t/afio y una capacidad de almacenamiento de 561 t.

Las operaciones consisten en la recepcion (inspeccién visual y pesado), el almacena-
miento de los residuos no peligrosos y la entrega a gestor autorizado.

Valoracion: Se considera un impacto compatible siempre y cuando cumpla las prescrip-
ciones que se establezcan en la autorizacion de la instalacion y la autorizacion como operador
para el tratamiento de residuos no peligrosos que debera solicitar el promotor segun lo pre-
visto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

- Contaminacién atmosférica y acustica.

La parcela cuenta con solera de hormigdn para minimizar la existencia de polvo por el
movimiento de la maquinaria. Para minimizar la contaminacion acustica el promotor plantea
mantener los vehiculos en buenas condiciones y limitar el horario al periodo diurno.

Valoracion: Dado que la actuacion se ubica en poligono industrial, se considera un impacto
compatible, siempre y cuando se cumplan las medidas preventivas y correctoras previstas y
lo establecido en la normativa para la proteccién del medio ambiente contra la contaminacién
atmosférica y por ruidos y vibraciones.

- Contaminacion de los suelos y las aguas superficiales y subterraneas por tratamiento de
residuos y por posibles derrames accidentales.
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Dispone de una nave existente de 650 m? y una campa de 2.750 m? donde se prevé el
almacenamiento de los residuos no peligrosos.

La parcela cuenta con solera de hormigén y con pendientes de recogida hacia un sepa-
rador de hidrocarburos con desarenador que se ubica en el punto mas bajo de la parcela.
Estas aguas se vierten a la red de alcantarillado del poligono, por lo cual se tramitara la co-
rrespondiente autorizacién de vertido. La instalacion cuenta con aseos.

La limpieza en seco de los posibles derrames se realizara con material absorbente tipo
sepiolita o similar.

Valoracion: Se considera un impacto compatible, siempre y cuando se lleven a cabo las
medidas preventivas y correctoras previstas y las necesarias para proteger el suelo y el medio
hidrico de la zona de actuacion, tanto de caracter superficial como subterraneo, evitando su
contaminacion o degradacion, garantizando la calidad de los suelos y las aguas superficiales
y subterraneas y que incluiran, en cualquier caso, las siguientes:

- El almacenamiento de los residuos no peligrosos debera realizarse dentro de la nave o
en la campa con solera hormigonada y con sistema de recogida y tratamiento de aguas plu-
viales contaminadas.

- El almacenamiento de los residuos peligrosos generados en el desarrollo de la actividad
(limpieza de derrames de los vehiculos, etc) debera realizarse en contenedores estancos, en
el interior de la nave y se gestionaran a través de gestor autorizado.

- La instalacion debera contar con autorizacion de vertido al alcantarillado municipal, para
las aguas sanitarias y las aguas procedentes del sistema de tratamiento, segun lo previsto en
el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Re-
glamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcantarillados y su
modificacidn posterior mediante Decreto 176/2018, de 9 de octubre, por el que se aprueba la
modificacidon del reglamento de los vertidos de aguas residuales de alcantarillado, aprobado
por Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén.

- Dado que la actividad esta incluida entre las potencialmente contaminantes del suelo,
antes del inicio de la actividad, el promotor debera remitir a la Direcciéon General de Sosteni-
bilidad un informe preliminar de situacion para cada uno de los suelos en los que desarrolla la
actividad y remitira informes de situacién con la periodicidad que dicho érgano establezca
segun lo dispuesto en el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la re-
lacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares
para la declaracion de suelos contaminados.

- Afeccion al patrimonio histérico y cultural e impacto visual.

Valoracion: Se considera un impacto compatible dado que la actuacién se ubica en poli-
gono industrial. No obstante, si en el transcurso de las labores de ejecucién se localizara
algun resto arqueoldgico o paleontoldgico se debera comunicar a la Direcciéon General de
Cultura y Patrimonio.

- Vulnerabilidad del proyecto ante riesgos de accidentes graves o catastrofes.

El promotor aporta tablas del Instituto Aragonés de Estadistica sobre mortalidad por
riesgos naturales, con datos de la provincia de Teruel y otras provincias y Comunidades Aut6-
nomas desde 2001 a 2016 (nimero de fallecidos por movimientos y deslizamientos del te-
rreno, episodios de frio intenso, incendios forestales, inundaciones y lluvias intensas, olas y
golpes de calor, rayos, tormentas y fuertes vientos). Indica que el riesgo de incendios, segun
el Reglamento de Incendios en Establecimientos Industriales es bajo y que cuenta con los
medios de extincidon de incendios adecuados segun dicho Reglamento.

El promotor considera que no es de aplicacion el articulo 45 f) de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental en lo relativo a la vulnerabilidad del proyecto ante riesgos
de accidentes graves o de catastrofes, por los escasos impactos de la actuacion en materia
de contaminacion atmosférica, acustica y contaminacion de los suelos y las aguas superfi-
ciales y subterraneas y porque no se prevé ningun accidente grave ni catastrofe natural.

Valoracion: En referencia a la vulnerabilidad del proyecto ante catastrofes naturales, de
acuerdo al resultado del analisis G2 (INFOSIG) no se han identificado riesgos de catastrofes
naturales graves dado que el riesgo de incendio forestal es bajo-medio (tipo 7) y el riesgo
geolégico por deslizamiento es muy bajo.

En relacion a la vulnerabilidad del proyecto ante accidentes graves, la actuaciéon no pre-
senta caracteristicas intrinsecas especialmente relevantes al respecto, dado que, segun la
documentacion aportada, no se contempla el almacenamiento de sustancias peligrosas.

Visto el expediente administrativo incoado, los criterios establecidos en el anexo Il de la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, para la
valoracion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente y el resul-
tado de las consultas previas, se resuelve:
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a) No someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria el proyecto

de planta de tratamiento de residuos no peligrosos en las parcelas E-5, E-12 y E-20 del
Poligono Industrial La Paz de Teruel promovida por Salvador Ballestero Atienza, por no
tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

El establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras.

1. Con caracter previo al inicio de la actividad, debera obtener en el Ayuntamiento de

Teruel, la correspondiente licencia ambiental de actividades clasificadas, segun lo
establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragén.

. Debera obtener la autorizacién de la instalacion y la autorizacion como operador

para el tratamiento de residuos no peligrosos segun el régimen establecido en la
Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

. El almacenamiento de los residuos no peligrosos debera realizarse dentro de la nave

0 en la campa con solera hormigonada y con sistema de recogida y tratamiento de
aguas pluviales contaminadas.

. El almacenamiento de los residuos peligrosos generados en el desarrollo de la acti-

vidad (limpieza de derrames de los vehiculos, etc) debera realizarse en contene-
dores estancos, en el interior de la nave y se gestionaran a través de gestor autori-
zado.

. La instalacion debera contar con autorizacion de vertido al alcantarillado municipal,

para las aguas sanitarias y las aguas procedentes del sistema de tratamiento, segun
lo previsto en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes mu-
nicipales de alcantarillados y su modificacion posterior mediante Decreto 176/2018,
de 9 de octubre, por el que se aprueba la modificaciéon del reglamento de los ver-
tidos de aguas residuales de alcantarillado, aprobado por Decreto 38/2004, de 24
de febrero, del Gobierno de Aragon.

. Dado que la actividad esta incluida entre las potencialmente contaminantes del

suelo, antes del inicio de la actividad, el promotor debera remitir a la Direccién Ge-
neral de Sostenibilidad un informe preliminar de situacion para cada uno de los
suelos en los que desarrolla la actividad y remitira informes de situacion con la pe-
riodicidad que dicho érgano establezca segun lo dispuesto en el Real Decreto
9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacién de actividades potencial-
mente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de
suelos contaminados.

7. Si en el transcurso de las labores de ejecucion se localizara algun resto arqueoldgico

0 paleontolégico se debera comunicar a la Direccién General de Cultura y Patri-
monio.

De acuerdo con el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y

Proteccion Ambiental de Aragon, la presente Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Conforme a lo previsto en el articulo 37.6 de la mencionada Ley, la presente Resolucion
perdera su vigencia y cesara en la produccién de los efectos que le son propios si, una vez
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, no se hubiera procedido a la autorizacién del pro-
yecto en el plazo maximo de cuatro afios desde su publicacién. En tal caso, el promotor de-
bera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada del
proyecto.

Zaragoza, 4 de octubre de 2019.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2019, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se formula la declaracion de impacto ambiental y se otorga la autorizacion
ambiental integrada para la construcciéon de una explotacion porcina de cebo con ca-
pacidad para 4.000 plazas, 480 UGM ubicada en el poligono 29, parcela 199, del término
municipal Tauste (Zaragoza) y promovida por Hermanos Ans6 Sanjuan S.L. Expediente
INAGA 500202/02/2018/05062.

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la autoriza-
cién ambiental integrada y declaracién de impacto ambiental, a solicitud de Actividades Her-
manos Ans6 Sanjuan S.L. resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— EI 28 de mayo de 2018, tiene entrada en el Registro General del Instituto Ara-
gonés de Gestién Ambiental el documento de autorizacion ambiental integrada y evaluacién
de impacto ambiental de proyecto de construccion de una explotacién porcina de cebo para
4.000 plazas, 480 UGM ubicada en el poligono 29, parcela 199, en el término municipal
Tauste (Zaragoza).

La documentacion consta de un Proyecto basico redactado por la arquitecta colegiada
numero 5.658. Presenta visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén. La documen-
tacion queda completada el 18 de febrero de 2019.

Segundo.— Durante el estudio del expediente se detecta que con fecha 28 de octubre de
2016, existe un acuerdo de la Comision Técnica de Calificacion de Zaragoza, relativo a la
calificacién para el otorgamiento de la licencia ambiental para actividades clasificadas de ex-
plotacion porcina de cebo con capacidad para 2.000 plazas (240 UGM) en el término muni-
cipalde Tauste, solicitado por elayuntamiento de Tauste, Expte. INAGA500304/73A/2016/02530
ubicado en el mismo poligono y parcela donde solicita actualmente la obtencién de autoriza-
cion ambiental integrada y declaracidon de impacto ambiental para el proyecto de construccién
de una explotacién porcina de cebo hasta 480 UGM, pero perteneciente a distinto promotor.

Tercero.— El 2 de agosto de 2018, se recibe informe de la Junta de Gobierno Local de
Tauste donde se acuerda desestimar con fecha 30 de octubre de 2017 la concesién de la li-
cencia urbanistica y de actividad para la explotacién porcina de cebo concedida. Asimismo,
se hace constar que la finca registral 27171, poligono 29, parcela 199, ha sido de propiedad
municipal hasta el 29 de septiembre de 2017, en el que se procedi6 a la formalizacién del
contrato de compraventa de dicha finca entre el ayuntamiento de Tauste y la entidad Her-
manos Ansé Sanjuan S.L.

Cuarto.— El proyecto presentado sufre una modificacién posterior, al ser requerido por
parte de este Instituto un cambio en la distribucidon de las instalaciones proyectadas al no
cumplirse la distancia minima respecto de otra explotacion porcina ubicada en el poligono 29,
parcelas 1001, 1004, 449, 460, 461, 462 y 463 del término municipal de Tauste, segun lo in-
dicado en el anexo VIII del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la revisidon de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones
ganaderas.

Quinto.— Una vez tenidas en cuenta estas modificaciones se continua con la tramitacién
del expediente, inicidndose el periodo de informacién y participacién publica, mediante
Anuncio que se publica en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 56, de 21 de marzo de 2019,
notificandose al Ayuntamiento de Tauste (Zaragoza).

Se solicita informe a la Direccion General de Alimentacién y Fomento Agroalimentario y a
la Direccion General de Cultura y Patrimonio sobre aspectos de su competencia. Durante el
periodo de informacién publica no se presentaron alegaciones.

La Direccién General de Cultura y Patrimonio, a través del Jefe de Servicio de Prevencion,
Proteccion e investigacion del Patrimonio Cultural emite informe donde comunica que el pro-
yecto no supone afeccion al Patrimonio Cultural Aragonés. No obstante, si en el transcurso de
los trabajos se produjera el hallazgo de restos arqueoldgicos o paleontolégicos debera comu-
nicarse de forma inmediata a la Direcciéon General de Cultura y Patrimonio para su correcta
documentacion y tratamiento (Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés,
articulo 69).
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La Direccién General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, a través de la Unidad de
recursos Ganaderos y Seguridad Agroalimentaria del Servicio Provincial de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente de Zaragoza informa favorablemente a los efectos de ubicacion,
infraestructura sanitaria, bienestar animal y gestion de residuos.

En relacion a la sostenibilidad social del proyecto, conforme al articulo 9 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragdn, se solicitaron informes
al Ayuntamiento de Tauste y la Comarca Cinco Villas. Entre la documentacién se encuentra el
informe de compatibilidad urbanistica municipal.

El ayuntamiento de Tauste acuerda emitir, respecto del proyecto de construccién de una
explotacion porcina de cebo informe municipal urbanistico y de sostenibilidad social en cuanto
al desarrollo econémico y el mantenimiento del empleo rural.

Sexto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza el 13 de septiembre de 2019 y se
da traslado del borrador de la presente Resolucion al Ayuntamiento por si considerara nece-
sario realizar alguna observacién. Transcurrido el plazo establecido sin pronunciamiento al-
guno, se entiende que no existe oposicidon al mismo.

Séptimo.— Caracteristicas de la instalacion:

Las instalaciones objeto de autorizacion ambiental integrada y evaluacion de impacto am-
biental son:

Las instalaciones proyectadas se corresponden con: una nave ganadera de cebo de di-
mensiones 123,32 x 14,32 m, una nave ganadera de cebo de dimensiones 120,32 x 14,32 m,
una nave de almacén vestuario de dimensiones 5,4 x 5,4 m, una balsa de almacenamiento de
purines troncopiramidal con una capacidad de 4.500 m3, una balsa de agua con una capa-
cidad de 2.014,33 m?, una fosa de cadaveres de dimensiones interiores 3 x 3 m con una
profundidad de 2,7 m con una capacidad util de 24,3 m?, vado de desinfeccion y ampliacién
vallado sanitario.

Octavo.— Caracteristicas del emplazamiento y andlisis ambiental.

La explotacién porcina objeto de este estudio se localiza en el municipio de Tauste, perte-
neciente a la Comarca Cinco Villas. La parcela donde se ubica esta considerada como suelo
no urbanizable genérico, compatible con el uso ganadero, instalaciones agropecuarias.

El cauce mas cercano es el cauce permanente denominado barranco de Mira situado a
mas de 1.000 metros y a 1.600 metros de la acequia de Sora. Existen balsas de agua préximas
a la explotacion, la mas cercana se sitlla a 157 metros.

No se afecta a ningin monte de utilidad publica ni via pecuaria. Se encuentra a mas de
1.300 metros el Cordel de Pradilla y a mas de 1.000 metros el camino de Pradilla de Ebro a
Castejon de Valdejasa.

La explotacién no afecta a patrimonio cultural reconocido en la franja de 200 metros de
proteccién y no hay ningun bien de interés cultural a menos de 1.000 metros.

La explotacion se ubicara en parcela agricola, por lo que no se prevén afecciones signifi-
cativas al habitat de Interés Comunitario mas cercano denominado “Estepas Yesoras”. Se
delimitard el perimetro de actuacion y acopio de materiales, evitando el movimiento de tierras
fuera del area del proyecto, asi como el transito de la maquinaria fuera de los caminos habili-
tados para ello, para evitar posibles dafios sobre el habitat de interés comunitario.

La presente actividad ganadera no se encuentra ubicada dentro de ningun espacio perte-
neciente a la Red Natura 2000, ni dentro de ningun Plan de Ordenacion de Recursos natu-
rales de Aragdn, ni se encuentra cercano a ningiin Humedal de Importancia Internacional para
las Aves. El mas cercano es el LIC ES2430080 “El Castellar” que se encuentra a mas de
6.000 metros de la explotacion y la ZEPA ES0000293 “Montes de Zuera, Castejon de Valde-
jasay El Castellar’ que se encuentra a mas de 3.500 metros.

La parcela de ubicacién de la explotacién esta incluida en Zonas uso frecuente de aves
esteparias en concreto de Ganga ibérica (Pterocles alchata), y en Area entorno a 1 km pre-
sencia de estas aves. Esta especie se encuentra catalogada como vulnerable en el Catalogo
de Especies Amenazadas de Aragén y frecuentan terrenos de labor en especial barbechos y
rastrojeras, resultando sensibles a aquellas actuaciones que suponen una modificacion de su
habitat. La fase de construccion producira ruido y vibraciones que pueden alterar de manera
temporal los ciclos vitales de las especies de fauna, provocando un desplazamiento hacia
otras zonas, por lo tanto, previo al inicio de las obras, se realizara una inspeccion visual para
identificar la posible presencia de nidos. En caso de presencia de algun nido, se paralizaran
las obras y se pospondran fuera de la época reproductora de la especie. Dado el caracter

29994

csv: BOA20191105015



Num. 216

Boletin Oficial de Aragoén 05/11/2019

temporal de las obras y la poca extension de las mismas, no se prevén afecciones significa-
tivas.

La explotacién no se encuentra dentro de ninglin ambito de proteccion de especies prote-
gidasy se encuentra fuera de la Zona de Proteccién de la Avifauna del Real Decreto 1432/2008,
de 29 de agosto. La granja se emplaza a mas de 6.500 metros del ambito de aplicacion del
Plan de recuperacion del aguila-azor perdicera (Hieraaetus fasciatus) y a mas de 2.500 me-
tros de un area critica Cernicalo primilla (Falco Naumanni), por lo que el proyecto no afectara
al ciclo vital de las especies.

Segun la Orden de 10 de septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente, por la que se designan y modifican las zonas vulnerables a la contaminacién
de las aguas por nitratos procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad Auténoma de
Aragén la parcela donde se ubicara la explotacion en el término municipal de Tauste no se
encuentra en zona vulnerable.

De acuerdo a la disposicion transitoria Unica de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la
que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se ha procedido
a realizar una nueva revision, adicional a la ya efectuada y previa a formular la declaracion de
impacto ambiental.

Realizado un analisis de riesgos mediante el Sistema de Informaciéon Geografica de este
Instituto, la ubicacién de las instalaciones esta afectada por riesgo medio-bajo de incendios
forestales y riesgo medio-alta por vientos, no identificandose exposicidon significativa a los
mismos de valores naturales o poblacion.

Asi mismo, los accidentes graves en explotaciones ganaderas que pueden provocar emi-
siones de gran magnitud, se reducen a la rotura de las balsas de almacenamiento. La ubica-
cion de la explotacién, en una zona geoldgica con riesgos de hundimientos y deslizamiento
de probabilidad media y muy baja, hace que el proyecto no presente un riesgo significativo de
accidentes siempre que se tomen las medidas correctoras y protectoras contenidas en el
estudio de impacto ambiental en relacion a la impermeabilizacion de las infraestructuras en
contacto con animales y purin.

Dado que no se han identificado riesgos de catastrofes naturales graves, no son previsi-
bles efectos adversos significativos, directos o indirectos, sobre el medio ambiente o las per-
sonas derivados de la vulnerabilidad del proyecto en esta materia.

La instalacion cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones gana-
deras de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (nlcleos
de poblacién, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.) y cuenta con la sufi-
ciente infraestructura sanitaria tal como se regula en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revisién de las Directrices sectoriales sobre
actividades e instalaciones ganaderas.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacion y Resolucion de los procedimientos admi-
nistrativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que
se incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragédn contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de autorizacién ambiental integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencion de las Administra-
ciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado
ambiental que incorpora la presente Resolucion quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refun-
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dido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental; la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modi-
fica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales
sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acre-
ditacion y control; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen normas
basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de
octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los cerdos; el Decreto 56/2005,
de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio
Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones Gana-
deras; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condiciones de
almacenamiento, transporte y eliminaciéon de los cadaveres de animales de explotaciones
ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma
de Aragon y demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

1. Formular declaracién de impacto ambiental compatible de la ampliaciéon a los solos
efectos ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la autorizacién ambiental
integrada y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la pre-
sente Resolucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
el mismo, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. La declaracion de impacto ambiental del proyecto de ampliacién perdera su vigencia
y cesara en la produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecu-
cion del mismo en el plazo de cuatro afios desde su publicaciéon en el “Boletin Oficial de
Aragon”. En el caso de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo,
debera comunicarlo al 6rgano ambiental para que, en el plazo de dos meses, acuerde la con-
cesion de una ampliacién o prérroga del plazo de vigencia por un maximo de dos afios adicio-
nales o, en su caso, resuelva que procede iniciar un nuevo procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental si las circunstancias tenidas en cuenta para realizar la evaluacion de im-
pacto ambiental hubieran variado significativamente.

1.3. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de Zaragoza, con un plazo minimo de un mes, la fecha del comienzo de la ejecu-
cion del proyecto.

2. Otorgar la autorizacion ambiental integrada a Hermanos Ansé Sanjuan S.L. para la
construccion de una explotacién porcina de cebo con capacidad para 4.000 plazas, 480 UGM
ubicada en el poligono 29, parcela 199, en el término municipal de Tauste (Zaragoza), con
unas coordenadas UTM ETRS89, Huso 30, de XM = 655.556 - YM = 4.644.914.

La presente autorizacién se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto séptimo de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacion y las generales de obligado cumplimiento incluidas en el anexo a la
presente Resolucion:

La autorizacion queda condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

Las infraestructuras de la explotacion aptas para albergar ganado o productos SANDACH
que forman el conjunto de la explotacion a construir cumpliran rigurosamente la distancia
minima de 1.000 metros a la explotacion porcina mas préxima, situada en el poligono 32,
parcela 74, de Tauste y la distancia minima de 2.000 metros a la recria de reproductores ubi-
cada en el poligono 29, parcelas 1001, 1004, 449, 460, 461, 462 y 463, igualmente de Tauste.

Las instalaciones a construir no podran ubicarse, en ningun caso, sobrepasando la linea
imaginaria establecida por la unién de los puntos mas desfavorables del proyecto con las
coordenadas UTM ETRS89 adjuntadas por el promotor en el plano numero 03 “vértices
georreferenciados” de manera que se garantice el cumplimiento de las distancias descritas
anteriormente entre explotaciones porcinas.

Debera obtener la autorizacion de la Confederacion Hidrogréafica del Ebro para la realiza-
cion de obras de captacion para el suministro de agua a la explotacion ganadera en zona no
regable dentro del perimetro del sector XVII del plan coordinado de obras de la segunda parte
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del canal de Bardenas, a través de una toma existente en la margen derecha de la acequia
de Sora. En caso de no obtener dicha autorizacién desde Confederacion Hidrografica del
Ebro, el promotor Hnos. Ansé San Juan S.L, debera proponer otra alternativa a esta conexion.

2.1. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
de 1.830,40 t de pienso.

El suministro de agua a la explotacion se realizara a través de una acometida realizada en
la acequia de Sora que abastece la zona. Se debera garantizar en todo momento el sumi-
nistro de agua a la explotacién para el consumo de los animales presentes en la explotacion.

La autorizacion de la comunidad de regantes del Canal de Bardenas queda condicionada
a la obtencién de la autorizacion de la Confederacion Hidrogréafica del Ebro.

Se estima un consumo diario de agua, para la bebida y limpieza, de 24 m? lo que equivale
a 9.076,8 m?® anuales. El consumo medio de 5 dias para las 4.000 plazas, de acuerdo a las
estimaciones anteriormente citadas, sera de 120 m*. Se describe en el proyecto la construc-
cion de una balsa de agua de 2.014,33 m?.

El suministro eléctrico a la explotacién procedera de un grupo electrégeno de gasoil de 25
kVA. Se prevé un consumo de gasoil del grupo de 1.485 litros. Se estima un consumo de
energia anual de 16.879 kWh.

La explotacién no dispone de un sistema de calefaccion.

2.2. Emisiones a la atmdsfera.

2.2.1. Focos emisores.

La clasificacion del grupo electrégeno, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, se corresponde con el codigo 02 03 04 04, sin grupo asignado.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones, no obstante, deberan
realizar un mantenimiento periédico adecuado con objeto de minimizar las emisiones a la at-
mosfera.

2.2.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmdsfera estimadas para el conjunto de la explotacion seran de 18.000
kg de metano al afio, 10.000 kg de amoniaco al afio y 80 kg de 6xido nitroso al afio. Estos
valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos agrarios del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad.

2.2.3. Instalacién potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera porcina con capacidad para 4.000 plazas de cerdos de cebo esta
incluida en el Grupo B, cédigos 10 04 04 01 y el codigo 10 05 03 01, segun el anexo del Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades poten-
cialmente contaminadoras de la atmésfera y se establecen las condiciones basicas para su
aplicacion (CAPCA-2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera con el numero AR/
AA - 2.883.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3. Gestion de estiércoles.

Através de gestor SANDACH autorizado.

Se establece una produccion de 8.600 m? de estiércol al afio, con un contenido en nitré-
geno de 29.000 kg. El sistema de gestion de los estiércoles previsto en la explotacion se
realizara a través de un gestor autorizado, mediante su empleo como fertilizante agricola.

La gestion final del estiércol producido se realizara a través del gestor autorizado de SAN-
DACH denominado Tauste Centro Gestor de Estiércoles S.L con el numero $50252001 y
cédigo local 02-50-INT-004.

El régimen de produccion y gestion de los estiércoles, asi como su control, queda deta-
llado en el apartado 2 del anexo (condiciones generales) de la presente Resolucién.

2.4. Produccién de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor la instalacion generara 140 kg/afo de residuos infec-
ciosos (Cdéd. 180202), 60 kg/afio de residuos quimicos (Cod. 180205), siendo el resto resi-
duos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 toneladas
afo.

Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP- 12.733, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
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(Cod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

2.5. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano.

3. Inicio de la actividad.

El plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-
bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.

4. Notificacién y publicacion.

Esta Resolucioén se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 8 de octubre de 2019.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO (CONDICIONES GENERALES)

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares, se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XIl -normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas- de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén. En ningun caso podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a)

Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.

La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias, y como
minimo alguna de las siguientes técnicas disponibles que se describen en la Decision
UE 2017/302 de 15 de febrero de 2017.

Aplicaciéon al campo del estiércol. Reducir las emisiones al suelo, al agua y a la atmds-
fera del nitrégeno, fosforo y microorganismos patégenos durante su aplicacion, utili-
zando cualquiera de las técnicas enumeradas en los apartados desde la a la h. (MTD
20).

Reduccion de la emision de amoniaco a la atmdsfera con la incorporacion al suelo. La
incorporacion del estiércol al terreno de cultivo se realizara siguiendo una o varias téc-
nicas de las descritas en las secciones 4.8.1 y 4.12.3 (MTD 21).

La incorporacion del estiércol al terreno se realizara en el menor plazo posible, bien de
forma inmediata, o en el plazo de cuatro horas (o doce horas, cuando las condiciones
no sean favorables a su aplicacion). (MTD 22).

Durante su aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Il del
Decreto 53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los
terrenos en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso,
se prohibe la aplicacion en terrenos con pendientes superiores al 20 % o que no tengan
la consideracion de suelos agricolas, en zonas de dominio publico de carreteras y au-
tovias (ver legislacion de carreteras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25
km, a menos de 2 metros del borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales,
lechos de lagos y embalses, 100 m de edificios, de captaciones de agua de abasteci-
miento publico, de zonas de baro, de explotaciones porcinas con capacidad para 120
UGM y a 200 m del resto de explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.
Anualmente el titular de la explotacion ganadera deberé acreditar que la gestién de los
estiércoles se ha realizado adecuadamente, debiendo presentar el documento “Decla-
racion anual de produccion y gestion de estiércoles correspondiente al afio”, que a tal
efecto se establezca, tal como se indica en los articulos 19 al 21 del Decreto 53/2019,
de 26 de marzo, sobre estiércoles.

Gestion de estiércoles a través de centro gestor.

- El titular de la explotacion ganadera podra entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.

En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotacion ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

Gestion de cadaveres.

La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion ex-
cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servi-
cios veterinarios oficiales.

El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el Capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se establecen normas sobre el proceso de eliminacion de los
cadaveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos animales
no destinados al consumo humano.
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3. Produccion de residuos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacién debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente Orden de prioridad: prevencién, preparacion para la reutilizacion, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacién ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el
Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juri-
dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacion. El resto de residuos peli-
grosos que puedan originarse en la explotacién (baterias, aceites usados, lubricantes, etc.)
deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado. La informacion sobre la entrega a
gestor autorizado debera conservarse en un archivo cronolégico, cuya duracion exigida se
indica en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio. Estos residuos se almacenaran en
contenedores con las debidas garantias sanitarias suministrados por el gestor. El tiempo de
almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular de la explotacién ganadera debera
acreditar en todo momento la posesién y vigencia del contrato de recogida firmado con gestor
autorizado.

4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

Las instalaciones estan afectadas por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que
se regula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las autorizaciones ambientales integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3.b) y 7.a.ii), por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmdsfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Aplicacion de las mejores técnicas disponibles (MTD).

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon se deberan aplicar las
técnicas que se relacionan en este punto para garantizar la proteccion de los suelos y de las
aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodiversidad, el paisaje y reducir las emi-
siones de la instalacién y optimizar el uso de materias primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacién ganadera adoptara las siguientes medidas que
se incluyen en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017):

MTD 2. Buenas practicas ambientales.

Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes imprevistos,
asi como la comprobacién periédica del funcionamiento de los equipos e instalaciones, segun
se detalla en el punto 8 del presente anexo.

MTD 5. Uso eficiente del agua.

Se contara con sistemas de agua a presion para la limpieza de las naves, asi como un
sistema de vigilancia y revision diaria de los bebederos para evitar las pérdidas, procediendo
de manera inmediata a su reparacion en caso de detectarse fugas.

MTD 8. Uso eficiente de la energia.

Utilizacién de luminarias de bajo consumo, asi como optimizar los sistemas de ventilacién
del aire.

MTD 18. Evitar emisiones generadas en el almacenamiento de los estiércoles.

Construccion de instalaciones, canales de recogida de estiércoles y balsas de almacena-
miento con materiales impermeables.

MTD 30. Reduccién de las emisiones de amoniaco a la atmdsfera, aumentando la fre-
cuencia de evacuacion de los estiércoles al exterior y limpieza frecuente de las instalaciones.
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6. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la pro-
teccién de los cerdos.

7. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad proyectada (antes de la entrada del ganado en las ins-
talaciones), se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la pre-
sente Resolucion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, el titular de
la instalacién debera remitir al Ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad
con la documentacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo estable-
cido en la autorizacion ambiental integrada, consistente en un certificado del técnico director
de la obra o de un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacién, el Ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad correspondiente, quien levantara la correspondiente
acta de comprobacion y en su caso, otorgara la efectividad de la autorizacion ambiental inte-
grada.

8. Funcionamiento de la explotacién en situaciones distintas a las normales. ldentificacion

de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al 6rgano competente en materia de medio
ambiente, la aplicacion de las medidas necesarias para limitar las consecuencias
medioambientales y evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan deri-
varse. Las siguientes medidas deberan estar previstas, independientemente de aque-
llas que el explotador deba adoptar en cumplimiento de su plan de autoproteccion, la
normativa de proteccion civil y/o de prevencién de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones anémalas en la explotacién que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc., el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar danos a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacion tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al Ser-
vicio Provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacion:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosién que suceda en el ambito de la
explotacion ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la Oficina Comarcal
Agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacién, indicando los
datos de la instalacion, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de Alerta Sanitaria Animal se pondra en
marcha el Plan de Alerta Sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios vete-
rinarios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacién de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
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ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacién.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacién en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc., asi como las afecciones a la explotacion o a los procesos que se
hayan derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la per-
sistencia o no de los problemas y las vias de soluciéon o prevencion adoptadas para
evitar su repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
o6rgano competente del Departamento en materia de Medio Ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tacion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotacion debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

9. Revision de la autorizacién ambiental integrada.

El Instituto procedera a revisar las condiciones impuestas en la presente Resolucion
cuando se modifique la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de fe-
brero de 2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponi-
bles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo
respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos, vy, si fuese necesario, adaptando
todas las condiciones de la autorizacion de la instalaciéon para garantizar el cumplimiento de
la legislacién basica estatal en materia de prevencion y control integrados de la contamina-
cion.

Las revisiones de las condiciones de la autorizacién ambiental integrada de la instalacion
se tramitaran conforme a lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control
integrados de la contaminacién.

10. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacion debera proceder de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, en el supuesto
de pretender llevar a cabo cualquier modificacién sustancial o puntual en su instalacion. En
cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacion sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacion, aportando documentacion acreditativa al respecto.

11. Incumplimiento de las condiciones de la autorizacién ambiental integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la autorizacién ambiental
integrada otorgada a la explotacién, se estara a lo dispuesto en el Titulo IV. Disciplina Am-
biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

12. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El 6rgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacion, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2019, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se modifica puntualmente la Resolucién de 16 de junio de 2015, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se formula declaracién de impacto ambien-
tal y se otorga la autorizacién ambiental integrada del proyecto para la ampliaciéon de
una explotaciéon porcina de cebo hasta 3.731 plazas, equivalentes a 448 UGM, ubicada
en el poligono 11, parcela 44, del término municipal de La Lueza (Huesca) y promovida
por Los Clamores, S.C. (Niumero de Expte. INAGA 500202/02/2019/4084).

El 6 de mayo de 2019, se presenta escrito en este Instituto por Los Clamores S. C., con
N.I.LF. J-22419642, solicitando la modificacion de la autorizacién ambiental integrada de su
explotacion porcina, con codigo REGA ES221360000170, para incluir calderas de calefaccion
no previstas.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacién cuenta con autorizacion ambiental integrada otorgada por Re-
solucion de 16 de junio de 2015, de este Instituto, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
namero 137, de 17 de julio de 2015. (Expte. INAGA 500601/02/2014/10754).

Segundo.— Mediante Resolucion de este instituto, de fecha 4 de junio de 2018, se toma
conocimiento del cambio de titularidad de la autorizacidon ambiental integrada, cuya titularidad
original era de Isaac Pétriz Carilla, a favor de Los Clamores S. C. (Numero de Expte.INAGA
500202/02/2018/05059).

Tercero.— Con la presente solicitud, se indica que se ha instalado un sistema de calefac-
cién nuevo, que consta de 2 calderas de gasoil, de 77,5 kW de potencia maxima cada una.
Se estima un consumo anual de 1.200 litros de gasodleo.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon,
sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control inte-
grados de la contaminacion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de emisiones industriales; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo,
por el que se establecen normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los
cerdos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental,

Por la presente se resuelve,

Modificar puntualmente la Resolucién de 16 de junio de 2015, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se formula declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la
autorizacion ambiental integrada del proyecto para la ampliacién de una explotacién porcina
de cebo hasta 3.731 plazas, equivalentes a 448 UGM, ubicada en el poligono 11, parcela 44,
del término municipal de Lalueza (Huesca) y promovida por Los Clamores, S. C., en los si-
guientes puntos, dejando inalterado el resto:

El punto 2.2 de la Resolucién queda sustituido por lo siguiente:

“2.2. Consumos.

El abastecimiento de agua se realiza a través de un embalse de propiedad particular cer-
cano a la explotacion. Se estima un consumo anual de 13.618 m?3, incluyendo el agua de
limpieza de las instalaciones.

Se establece un sistema de alimentacion automatizado, estimandose un consumo anual
de 2.377 t de pienso.

El suministro eléctrico se realizara mediante un grupo electrégeno de gasoil, con un con-
sumo anual de combustible de 7.174 |. Se estima que el consumo energético anual de la ex-
plotacion sera de 4.307 kWh.

El suministro de calefaccidn se realizara mediante 2 calderas de gasoil de 77,5 kW de
potencia maxima cada una, y se estima un consumo anual de 1200 litros de gasdleo”.

El punto 2.3.3 de la Resolucion quedara sustituido por lo siguiente:

“2.3.3. Focos emisores.
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El suministro eléctrico se realizara a través de un grupo electrégeno de gasoil. La clasifi-
cacion de este foco emisor, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, esta
incluida en el cédigo 02 03 04 04, sin grupo asignado. Los limites de emision de contami-
nantes a la atmésfera no superaran los valores siguientes: 625 mg/Nm?® de CO y 616 mg/Nm?
de NOx.

El suministro de calefaccién se realizara a través de dos calderas de gasoil con unas po-
tencias unitarias de 77,5 kVA. La clasificacién de estos focos emisores, segun el anexo del
Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, se corresponde con el codigo 02 03 02 05, sin grupo
asignado.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones, no obstante, se de-
bera realizar un mantenimiento periédico adecuado con objeto de minimizar las emisiones a
la atmésfera”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 8 de octubre de 2019.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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V. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo (Seccion Primera), en procedimiento ordinario 438/2019.

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor pudieran derivarse dere-
chos del acto administrativo impugnado y de quienes tuvieran interés directo en el manteni-
miento del mismo, que por Asociacion Espafiola de Nutricion Enteral se ha formulado recurso
contencioso-administrativo contra Decreto 92/2019, de 27 de junio, del Gobierno de Aragdn,
publicado en “Boletin Oficial del Estado”, nimero 153, de 6 de agosto, que regula la atencion
farmacéutica en los centros sociales de Aragon y establece el modelo de gestion de la pres-
tacion farmacéutica para los usuarios con derecho a la misma.

Lo que se anuncia para emplazamiento de los que con arreglo a los articulos 49 y 50 en
relaciéon con el 21 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, puedan
comparecer como codemandados en el indicado recurso quienes tengan interés legitimo en
sostener la conformidad a Derecho de la disposicion, acto o conducta impugnados, debiendo
personarse, en el término de quince dias representados por procurador y asistidos por abo-
gado, pudiendo, no obstante, comparecer por si mismos los funcionarios publicos en defensa
de sus derechos estatutarios, cuando se refieran a cuestiones de personal que no impliquen
separacidon de empleados publicos inamovibles, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 23 de dicha Ley.

Zaragoza, 29 de octubre del 2019.— EI Letrado de la Administracion de Justicia, Sergio
Bellido Hernandez.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de octubre de 2019, de la Direccién General de Desarrollo Rural, por
la que se aprueba el “Proyecto y adenda de finalizacion de la modernizacion del rega-
dio de la Comunidad de Regantes Omprio-Valfarta” presentado por la Comunidad de
Regantes Omprio-Valfarta de Binaced (Huesca), con CIF Q2267023F y se acuerda la
necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados por su ejecucion.

Expediente - H180016

Modernizacion Integral de regadios.

Visto el “Proyecto y adenda de finalizacion de la modernizacién del regadio de la Comu-
nidad de Regantes Omprio-valfarta” asi como la solicitud presentada por la Comunidad de
Regantes Omprio-Valfarta de Binaced (Huesca), al amparo de la Orden DRS/2188/2017, de
22 de diciembre, por la que se convocan subvenciones en materia de inversiones para la
modernizacién integral del regadio y de inversiones para la mejora y adaptacion de regadios,
en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragon 2014-2020, para el afio 2018, para
la realizacion de las obras del citado proyecto. Obras a realizar por contrata.

Antecedentes de hecho

1. Con fecha 28 de marzo de 2018, la Comunidad de Regantes “Omprio-Valfarta” de Bi-
naced (Huesca), presentd una solicitud de ayudas para la realizacion del Proyecto de Finali-
zacion de la Modernizacion del Regadio de la Comunidad de Regantes Omprio-Valfarta” de
Binaced (Huesca), al amparo de la Orden DRS/2188/2017, de 22 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones en materia de inversiones para la modernizacién integral del regadio
y de inversiones para la mejora y adaptacion de regadios, en el marco del Programa de De-
sarrollo Rural para Aragon 2014-2020, para el afio 2018. En esta solicitud, la comunidad de
regantes manifesté que las obras fueran ejecutadas por Contrata.

2. Por Resolucion del Director General de Desarrollo Rural de 8 de noviembre de 2018, le
fue aprobada una subvencion para ejecutar por la modalidad de Contrata la citada actuacion.
Esta Resolucion ha sido modificada por Resolucién del Director General de Desarrollo Rural
de 27 de septiembre de 2019, ascendiendo el importe de la subvencién otorgada a 741.011,85
€, (40% del presupuesto maximo subvencionable, siendo éste de 2.043.125,61 €), con la
distribucion plurianual siguiente:

2019 2020 2021 TOTAL

50.000,00 410.785,54 280.226,31 741.011.85

3. Previo a la solicitud, el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, con fecha 28 de no-
viembre de 2017, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 248, de 29 de diciembre de 2017),
habia resuelto no someter al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria a la
actuacion referida.

4. De conformidad con dicha Resolucion y previa aprobacion en Junta General Extraordi-
naria de fecha 10 de febrero de 2019, con fecha 18 de febrero de 2019, la Comunidad de
Regantes de Omprio-Valfarta de Binaced (Huesca) presenta el “Proyecto de Finalizaciéon de
la Modernizacion del Regadio de la Comunidad de Regantes Omprio-Valfarta”, proyecto re-
dactado por D. Enrique Isasi Zaragoza y D.? Silvia Casas Larrosa, ambos Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos; D. Santiago Laborda Farran, Ingeniero Técnico de Obras Publicas
y D.2 Modesta Maria Bardaji Paniello, Ingeniero Técnico Agricola, visado en el Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Aragoén con fecha 18 de febrero de 2019 y nu-
mero de visado 2019/00331/01. Asimismo, presenta una Adenda de Expropiaciones visada
por el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Aragén con fecha 10 de mayo
de 2019 y numero de visado 2019/00331/02.
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5. Con fecha 16 de mayo de 2019, el Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad de Huesca, informé favorablemente el “Proyecto de finalizacion de la modernizacién del
regadio de la Comunidad de Regantes Omprio-valfarta”.

6. Por Decreto 89/2019, de 18 de junio, del Gobierno de Aragoén, se declaré de Interés
General para la Comunidad Auténoma la iniciativa presentada por la Comunidad de Regantes
Omprio-Valfarta (Huesca).

7. Con fecha 11 de julio de 2019, el Servicio de Infraestructuras Rurales de la Direccion
General de Desarrollo Rural del Gobierno de Aragon informa favorablemente la aprobacién
del Proyecto y Adenda de Finalizacién de la Modernizacién del Regadio de la Comunidad de
Regantes Omprio-Valfarta, y se incoa expediente de informacion publica mediante anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 143, de 24 de julio de 2019.

8. Transcurrido el plazo de informacién publica no consta la presentacion de ninguna ale-
gacion.

Fundamentos de derecho

1. Son aplicables la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; la Orden DRS/624/2016, de 13 de junio, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones en materia de inversiones para
la modernizacion integral del regadio y de inversiones para la mejora y adaptacion de rega-
dios, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragén 2014-2020; el Decreto
136/2013, de 30 de julio, sobre subvenciones en materia de agricultura, ganaderia y medio
ambiente y la Orden DRS/2188/2017, de 22 de diciembre, por la que se convocan subven-
ciones en materia de inversiones para la modernizacién integral del regadio y de inversiones
para la mejora y adaptacién de regadios, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para
Aragén 2014-2020, para el afio 2018. Asimismo, la Ley de 16 de diciembre de 1954, sobre
Expropiacién Forzosa; el Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Expropiacion Forzosa; y la Ley 6/2004, de 9 de diciembre, por la que se esta-
blecen medidas en materia de expropiacion forzosa para actuaciones de mejora y creacion de
regadios.

2. La documentacion presentada junto con la solicitud de ayudas se ajusta a la requerida
por las disposiciones contenidas en el Decreto 136/2013, de 30 de julio y en la mencionada
Orden DRS/624/2016, de 13 de junio.

3. Las obras que se pretenden realizar se encuadran dentro del apartado de obras de
modernizacion integral de regadios del articulo 11.5 de la Orden DRS/624/2016, de 13 de
junio, obras a ejecutar por contrata previa solicitud de la Comunidad de Regantes.

Por todo ello, se resuelve:

Estimar la solicitud presentada por la Comunidad de Regantes de Omprio-Valfarta de Bi-
naced (Huesca), de acuerdo con la propuesta del Servicio Provincial de Huesca y del Servicio
de Infraestructuras Rurales del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, actual-
mente de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, procediendo como sigue:

1.° Aprobar el “Proyecto y adenda de finalizacién de la modernizacion del regadio de la
Comunidad de Regantes Omprio-valfarta” de Binaced (Huesca) presentado por la Comu-
nidad de Regantes de Omprio-Valfarta (Huesca) Expte. H180016.

2.° Aprobar con caracter definitivo la relacién concreta e individualizada de los bienes y
derechos a ocupar necesariamente para la ejecucion de las obras, asi como la designacién
nominal de los interesados con los que han de entenderse los sucesivos tramites.

3.° Acordar la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos a que se refiere este ex-
pediente, considerando que este acuerdo inicia el expediente expropiatorio, y entendiéndose
todas las actuaciones posteriores referidas a esta fecha, de conformidad con lo estipulado en
el articulo 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En particular, surtirdn efectos desde este reconocimiento formal de la necesidad de ocu-
pacién aquellas adquisiciones por mutuo acuerdo que se hayan alcanzado entre los titulares
de los bienes y derechos necesarios para la ejecuciéon de las obras y la Comunidad de Re-
gantes, en su condicién de beneficiaria de la expropiacion, en cuyo caso, se dara por con-
cluido el expediente iniciado, de conformidad con lo estipulado en los articulos 25 y siguientes
del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

4.° Proceder a la publicacién de este acuerdo en la forma a que se refiere el articulo 21 en
relacién con el 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, mediante la insercion de los correspon-
dientes anuncios en el “Boletin Oficial de Aragon”, “Boletin Oficial de la provincia de Huesca”
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y en un diario de mayor circulacion asi como tablén de anuncios de los Ayuntamientos de
Monzén, Pueyo de Santa Cruz, Binaced y Alfantega junto con la notificacion individual a
cuantas personas aparezcan como interesados en el procedimiento expropiatorio, si bien en
la exclusiva parte que pueda afectarles.

5.° Aquellos interesados o personas que, siendo titulares de derechos reales o intereses
econdémicos sobre los bienes afectados, hayan podido omitirse en la relacién expuesta y ad-
juntada a la presente Resolucion, o que adviertan errores que se hayan podido padecer al
relacionar los bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras, podran dirigirse por
escrito ante el Organismo expropiante (Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente del Gobierno de Aragén) hasta el momento del levantamiento del acta previa a la ocu-
pacion, a los solos efectos de proceder a su subsanacion.

Si conforme a la propuesta formulada, el Gobierno de Aragén adoptase el acuerdo de De-
claracion de Urgencia para la ocupacion de los bienes y derechos afectados por la expropia-
cion, aquellos titulares que, transcurrido un mes desde el presente acuerdo de necesidad de
ocupacion, no hubieran alcanzado mutuo acuerdo con el Organismo Expropiante para su
adquisicion amistosa, seran citados al acto de levantamiento de actas previas a la ocupacién
con una antelacién minima de ocho dias, indicandose en la cédula de citacion el dia, hora y
lugar exactos en que habran de personarse a tal efecto.

Con la publicacion del presente acuerdo de necesidad de ocupacion en los boletines ofi-
ciales, diarios y tablones de anuncios indicados en el acuerdo cuarto anterior, se entienden
validamente cumplidos los requisitos equivalentes de publicidad exigidos para la difusién, con
caracter general, del acto de levantamiento de actas previas a la ocupacién. En consecuencia,
la publicacion del presente acuerdo surtira los efectos previstos en el articulo 52.2 de la Ley
de Expropiacién Forzosa, en caso de que se apruebe la Declaracién de Urgencia del expe-
diente expropiatorio. Ello sin perjuicio de la citacion individualizada que se efectuard a cada
uno de los interesados para dicho acto de levantamiento de actas previas a la ocupacion, con
la antelacion y en la forma prevista en el parrafo anterior.

La documentacion integra del Proyecto y Adenda aprobados se encuentra disponible, para
su consulta, durante las horas de atencion al publico, en los lugares siguientes:

Direccién General de Desarrollo Rural.

Pza. de San Pedro Nolasco, 7, 2.2 pl.

50004 - Zaragoza.

Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Huesca.

Pza. de Cervantes, 1.

22003 - Huesca.

Comunidad de Regantes Omprio-Valfarta.

Plaza Aragén, numero 15.

22510 Binaced (Huesca).

6.° Autorizar la subcontratacién mediante concertacidn con terceros de mas de un 20% del
coste de las obras, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 20 de la
Orden de Bases.

7.° El plazo para el pago de la subvencion finalizara en noviembre de 2021, de acuerdo
con la distribucion plurianual realizada por Resolucion del Director General de Desarrollo
Rural de 27 de septiembre de 2019.

8.° El importe de la subvencion sera satisfecho por el Departamento de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 30
de noviembre de 2016 y la Orden DRS/624/2016, de 13 de junio.

9.° Esta subvencion esta sujeta al régimen de reintegro y control financiero establecido en
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y el Decreto 136/2013, de 30 de
julio, del Gobierno de Aragoén, sobre subvenciones en materia de agricultura, ganaderia y
medio ambiente.

10.° El incumplimiento de los fines de la subvencion dara lugar a su reversién, siendo exi-
gible su reintegro por la via de apremio en caso de no efectuarlo voluntariamente el benefi-
ciario, y sin perjuicio de las demas responsabilidades a que diere lugar este incumplimiento.

11.° Conforme al articulo 19 de la Orden de Bases, relativo a la informacién y publicidad de
las ayudas FEADER, los medios publicitarios que debera adoptar para hacer visible ante el
publico el origen de la financiacion de la subvencién seran las que se indican a continuacion:

a) En el caso de que el beneficiario disponga de un sitio web para uso profesional, debera

aparecer una breve descripcion de la operacion cuando pueda establecerse un vinculo
entre el objeto del sitio web y la ayuda prestada a la operacién, en proporcion al nivel
de ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacando la ayuda financiera de la Unién
Europea.
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b) Cuando una operacion en el marco del PDR de lugar a una inversion que reciba una
ayuda publica total superior a 50.000 euros, el beneficiario colocara una placa explica-
tiva con informacion sobre el proyecto, en la que se destacara la ayuda financiera de la
Unién Europea.

¢) Cuando una operacién en el marco del PDR de lugar a una inversién que reciba una
ayuda publica superior a 500.000 euros, el beneficiario colocara en un lugar bien visible
para el publico, un cartel o placa permanente destacando la ayuda financiera de la
Unién Europea.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, sin perjuicio de cualquier
otro que proceda legalmente, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112y 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 3 de octubre de 2019.— EI Director General de Desarrollo Rural, Jesus Nogués
Navarro.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto para obtener la autorizacién ambiental integrada y la declaracién de im-
pacto ambiental para la ampliacion de explotaciéon porcina de recria de reproductoras
hasta 7.200 plazas, equivalente a 864 UGM, con emplazamiento en el pol. 21, parcela 55,
del TM Fayon (Zaragoza), promovido por Grupo Premier Pigs, S.L. Expediente INAGA
500202/02/2019/00055.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de autorizacién ambiental integrada y de
evaluacién de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Grupo Premier Pigs, S.L. ha solicitado autorizacion ambiental integrada para el pro-
yecto de ampliacién de explotacion porcina de recria de reproductoras hasta 7.200
plazas, equivalente a 864 UGM, con emplazamiento en el pol. 21, parcela 55, del TM
Fayén (Zaragoza). Dicho proyecto también esté sujeto al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental, considerandose que su ejecucién no producira efectos ambien-
tales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de autorizacion ambiental integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

c) Los érganos de los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de Fayén, siendo el plazo disponible para su presentaciéon de 30 dias a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

d) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacién ambiental integrada, configurandose dicha autorizacion como la
Resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma Resolucién.

El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al publico,
para su consulta, en los siguientes lugares:

Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza (Recinto Expo),
Avda. Ranillas, 3 C, 3.2 Zaragoza y en la url http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica. Asi mismo, en esta direccion electrénica, se podran presentar alegaciones al
proyecto por medios teleméaticos.

Ayuntamiento de Fayén, plaza Mayor.

e) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las adminis-
traciones publicas afectadas.

f) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 13.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2019.— El Jefe del Area II, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto para obtener la autorizacién ambiental integrada y la declaracién de im-
pacto ambiental para la ampliaciéon de una explotacion porcina de recria de reproduc-
toras hasta 7.200 plazas, equivalente a 864 UGM, con emplazamiento en pol 5, parcelas
76 y 245, del término municipal de Fayon (Zaragoza). Numero de Expediente INAGA
500202/02/2019/04017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de autorizacién ambiental integrada y de
evaluacién de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Grupo Premier Pigs, S.L. ha solicitado autorizacion ambiental integrada para el pro-
yecto de ampliacion de una explotacion porcina de recria de reproductoras hasta 7.200
plazas, equivalente a 864 UGM, con emplazamiento en pol 5, parcelas 76 y 245, del
término municipal de Fayén (Zaragoza). Dicho proyecto también estéa sujeto al procedi-
miento de evaluacion de impacto ambiental, considerandose que su ejecucién no pro-
ducira efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Union Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de autorizacion ambiental integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

c) Los érganos de los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de Fayén, siendo el plazo disponible para su presentaciéon de 30 dias a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

d) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacién ambiental integrada, configurandose dicha autorizacion como la
Resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma Resolucién.

El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al publico,
para su consulta, en los siguientes lugares:

Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza (Recinto Expo),
Avda. Ranillas, 3 C, 3.2 Zaragoza y en la url http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica. Asi mismo, en esta direccion electrénica, se podran presentar alegaciones al
proyecto por medios teleméaticos.

Ayuntamiento de Fayén, plaza Mayor.

e) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las adminis-
traciones publicas afectadas.

f) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 13.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2019.— El Jefe del Area II, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental para la ampliacién de una explotacion
porcina de cebo hasta 7.200 plazas (864 UGM) en poligono 32, parcela 21 de Villanueva
de Sigena (Huesca) y promovido por Grupo Premier Pigs, S.L. Expediente INAGA
500202/02/2019/00969.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de autorizacién ambiental integrada y de
evaluacién de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

f)

Grupo Premier Pigs S.L. ha solicitado autorizacién ambiental integrada para el proyecto
de ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta 7.200 plazas (864 UGM) en
poligono 32, parcela 21 de Villanueva de Sigena (Huesca). Dicho proyecto también
esté sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, considerandose que
su ejecucion no producira efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la
Unién Europea.

La competencia para resolver la solicitud de autorizacién ambiental integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

Los 6rganos de los que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de Villanueva de Sigena (Huesca), siendo el plazo disponible para su
presentacion de 30 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacién ambiental integrada, configurandose dicha autorizacion como la
Resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma Resolucién.

El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al publico,
para su consulta, en los siguientes lugares:

Oficina del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental, Edificio Dinamiza (Recinto Expo),
Avda. Ranillas, 3 C, 3.2 Zaragoza y en la url http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica. Asi mismo, en esta direccion electrénica, se podran presentar alegaciones al
proyecto por medios teleméaticos.

Ayuntamiento de Villanueva de Sigena, plaza de Espafia, s/n.

Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las adminis-
traciones publicas afectadas.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 13.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2019.— El Jefe del Area II, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrard en Grafén
(Huesca), organizado por Watch-out Sanigestion S.L., conforme a lo establecido por la
legislacién vigente en materia de proteccién y bienestar animal.

Organiza: Watch-out Sanigestion S.L.

Numero de asistentes: maximo 35.

Lugar celebracion: Casa Cultura del Ayuntamiento de Grafién, avda. Ramon y Cajal, 7,
22260 Grafén, (Huesca).

Cadigo del curso: BAE-048/2019.

Fechas: dias 21, 22, 25 y 26 de noviembre de 2019.

Horario: de 16:00 a 21:00 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: dirigidas a Watch-out Sanigestion S.L., ctra. Sarifiena, Km. 0,6 22005 Huesca.
Teléfono. 974316670. e-mail: gestion@sanigestion.es La solicitud se efectuara mediante el
modelo adjunto. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Carlos Galicia Diago.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacidn sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccién. Influencia del bienestar animal sobre la produccion y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicaciéon. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 25 de octubre de 2019.— EI Director General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por Wor-
king Formacion Integral, S.L. a celebrar en Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Working Formacion Integral, S.L.
Numero de asistentes: 25.

Fechas: 25, 26, 27, 28 y 29 de noviembre de 2019.
Horario: todos los dias de 16:00 a 21:00 horas.

Lugar de celebracién: las horas tedricas y practicas se realizaran en paseo Rosales, 32,
local 9, 50008 Zaragoza.

Participantes: dirigido a personas que apliquen o manipulen productos fitosanitarios.

Solicitudes: se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Working Formacion Integral, S.L.,
paseo Rosales, 32, local 9, 50008 Zaragoza. Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que
figura en el anexo | de este anuncio. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior
al numero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de
las mismas.

Objetivo del curso: la obtencién del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacién de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragdn” hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: el programa del “Curso para la utilizacién de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 25 de octubre de 2019.— EI Director General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Enrique Novales Allué.
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ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD DEL CURSO

D 0 P

con DNIN®.......ooiiiiiiiis

con domiCilio en.........coviiiiiiiiiiiis NO..ooe, Piso — puerta............

Localidad:.............c.coenininn. Provincia.............c.oooiieiin CPi

Teléfono.........ccvviiinn.n. ye-mail......oooii
SOLICITA:

Participar en el Curso de Utilizacion de Productos Fitosanitarios (nivel
basico) que, con objeto de obtener la capacitacion cualificada para realizar
tratamientos fitosanitarios oferta WORKING FORMACION

Zaragoza, a de de 201

Firma del solicitante

Nuria Retornano Rosello

Coordinadora del curso
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal durante el transporte”, que se celebrara en Granén (Huesca)
organizado por Watch-out Sanigestion S.L., conforme a lo establecido por la legisla-
cién vigente en materia de proteccién y bienestar animal.

Organiza: Watch-out Sanigestion S.L.

Numero de asistentes: maximo 35.

Lugar celebracion: Casa Cultura del Ayuntamiento de Grafién, avda. Ramon y Cajal, 7,
22260 Grafén (Huesca).

Cadigo del curso: BAT-013/2019.

Fechas: 21, 22, 28 y 29 de noviembre de 2019.

Horario: de 16:00 a 21:00 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector de
transporte de animales y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: dirigidas a Watch-out Sanigestion S.L., ctra. Sarifiena, Km. 0,6. 22005 Huesca.
Teléfono. 974316670. e-mail: gestion@sanigestion.es La solicitud se efectuara mediante el
modelo adjunto. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Carlos Galicia Diago.

Programa:

Moédulo general:

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo de actividades especificas. Conductores y responsables del transporte de ganado.

1. La proteccién de los animales durante su transporte en los paises de la Union Europea.
Normativa de aplicacion.

2. Condiciones generales del transporte de animales.

3. Fisiologia animal, y en particular necesidades de alimentacién y agua; comportamiento
animal; concepto de estrés. Aptitud para el transporte de los animales.

4. Tiempos de viaje y descansos. Aspectos practicos del manejo de animales.

5. Practicas durante el transporte: Carga, descarga, instalaciones, manejo. Densidades de
carga.

6. Cuidado de urgencia para animales. Planes de contingencia durante el transporte. Sa-
crificio de emergencia.

7. Documentos necesarios para desplazar los animales. Identificacién animal.

8. Medios de transporte: Caracteristicas.

9. Transporte por agua, en ferrocarril y por avién.

10. Planificacion adicional para viajes largos. Cuaderno de a bordo u hoja de ruta.

11. Impacto de la conduccion en el comportamiento y bienestar de los animales transpor-
tados y en la calidad de la carne.

12. Consideraciones de seguridad para el personal que maneja los animales.

13. Limpieza y desinfeccion de vehiculos.

14. Talleres de trabajo sobre casos practicos.
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Nota: cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 28 de octubre de 2019.— EI Director General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE
D. con D.N.L , ¥
Domicilio en Provincia de
C/ n° Codigo Postal
Teléfono
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Expone:
Publicado en el B.O.A. n° de fecha el curso
"Bienestar Animal en el Transporte” que se celebrara en
los dias y siendo:
I:' Transportista de ganado autorizado y registrado, con el n° de registro:
|:| Conductor de vehiculo de transporte de ganado
Solicita:
Ser admitido al citado curso.
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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