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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2019, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por
promocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores
Especialistas, Psicélogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 214/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018 en el ambito de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 246, de 21 de diciembre de 2018), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocion interna, 1 plaza
del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Psicélogos.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.1, refe-
ridos a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacion Administrativa del Gobierno de Aragén: en Huesca (Plaza
de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza (Edificio Pignatelli - Paseo
Maria Agustin, 36), asi como en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz
(Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (Calle
Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La Paz, 29), Calamocha (Calle
Melchor de Luzdn, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n). Ademas,
se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén” las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Estar incluidos en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funciéon Puablica de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.
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b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de Especia-
lidad del Subgrupo A1 0 A2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
o de otra Administracién Publica, hallandose en este ltimo caso incorporado al Sector
de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como funcionario
de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se promociona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Psicologia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragoén”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que seré facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direcciébn www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los interesados podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Admi-

nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo
524 citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo nece-
sario como requisito previo para la inscripciéon la utilizacién de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.
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3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a
través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o documento
acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, unicamente procedera la
devolucioén del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccidon web https://aplicaciones.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, completarlos o
corregirlos.

No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, por la que se aprueba la relacién provisional de candidatos admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha Resolucion se sefalara lugar y fecha del primer
ejercicio.
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La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacién posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la contestacioén por escrito de un cuestionario de
sesenta preguntas tipo test, mas cinco de reserva para posibles anulaciones, y otro de diez
preguntas breves sobre las materias comprendidas en el programa del anexo |l.

El cuestionario tipo test estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivas de las que solo una de ellas sera correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas o, en su caso, anu-
ladas no tendran valoracion alguna, y las contestadas errébneamente restaran un tercio del
valor de la respuesta correcta.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracién pueda exceder de dos horas y treinta minutos.

6.2.2. El segundo ejercicio consistira en el desarrollo y Resolucién de uno o varios su-
puestos practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del
programa del anexo |l.

El Tribunal comunicara, antes del comienzo de la prueba, la puntuaciéon asignada a cada
uno de los supuestos practicos propuestos, en su caso. Ademas, si los supuestos practicos
constan de preguntas a las que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién, debera informar
de la distribucién de la puntuacién realizada.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su Resolucién, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel
0 en ordenador que se consideren necesarios, aportados por los propios candidatos o dispo-
nibles en el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador para la consulta de documentacion; ordenador que, en ningun
caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo, no se podra usar
el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, para la realizacion de operaciones
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o calculos necesarios para resolver el supuesto o supuestos practicos propuestos. El Tribunal
0, en su caso, el asesor informatico nombrado al efecto, podra verificar, en cualquier mo-
mento, el cumplimiento de lo previsto en esta base en los ordenadores utilizados.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante quince minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y Resolucion del supuesto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio se determinara en la Resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y del Acuerdo de 6 de noviembre de 2018, del
Gobierno de Aragén, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacion de la semana 36, se
hara excepcion en el lamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a aque-
llas aspirantes que asi lo soliciten a la Presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento por razén de su es-
tado de gestacion. Con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de
realizacion de la prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el de-
recho del resto de los aspirantes a una Resolucién del proceso ajustada a tiempos razona-
bles, lo que debera ser valorado por el Tribunal.

Asi mismo, se podra solicitar la excepcién del llamamiento Unico a partir del primer dia de
la semana 37 de embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la fi-
nalizacién de las 6 semanas posteriores al mismo. En este caso, el Tribunal determinara el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo
de tiempo, salvo que asi lo solicite la interesada. La solicitante debera acreditar tal circuns-
tancia mediante el correspondiente informe médico.

En los mismos términos podra solicitarse la excepcién del llamamiento Unico cuando se pro-
duzca la hospitalizacion por motivos de embarazo, lactancia o por interrupcion del embarazo.

La solicitud correspondiente, junto con el mencionado informe médico, sera presentada en
el Registro General del Gobierno de Aragén y remitida a la direccién de correo electronico
iaap@aragon.es, y en ella se debera indicar obligatoriamente uno o dos ndmeros de telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

7.5. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas, en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el niumero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.2.1.

7.6. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusiéon al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.8. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo del ejercicio, podra comportar la anulacion
del ejercicio de dicho aspirante mediante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.
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8. Callificacion.

8.1. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-
lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 18, y por cada unidad de grado que exceda de
18, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.

Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicaciéon de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo A2 durante al menos dos anos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Autébnoma de Aragén el dia de publicacién de esta convocatoria: hasta nivel 18,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 18, se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.

En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo A2.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacién académica: Estar en posesion de titulo universitario superior distinto al re-
querido para optar a estas plazas, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
Formacion Continua o de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos, si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos, si su
duracion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25
puntos, los que superen 50 horas lectivas.

f) Superacion de la fase de oposicidn en alguna de las dos convocatorias anteriores de
promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la fase de oposicion de las pruebas selectivas de al-
guna de las dos convocatorias anteriores de promocién interna independiente, no hu-
bieran podido obtener plaza.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos en la parte del cuestionario tipo test,

y de 0 a 10 puntos el cuestionario de preguntas breves, siendo necesario para superarlo ob-
tener un minimo de 15 puntos y de 5 puntos, respectivamente.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 20 puntos.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicioén, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por Orden de puntuacion, sin que el nimero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo y primero.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 25 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés
de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el
articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
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regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacién y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Aragén.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ellas deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacidon de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacién exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa
Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Psicélogos de la Administracion Comunidad
Auténoma de Aragodn, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de
nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

11. Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “W”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 25 de febrero
de 2019 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 45, de 6 de marzo de 2019).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

11.3. Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actua-
cion del Tribunal podréan ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva
publicacion o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.
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- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 20 de septiembre de 2019.

El Director General de la Funciéon
Publica y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicion del Tribunal se determinara en el momento de publicacién de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO I1.
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS. ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR.
FACULTATIVOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, PSICOLOGOS

1. La psicologia comunitaria. Prevencién primaria, secundaria y terciaria. Estrategias de
intervencién. Los grupos de autoayuda, apoyo social y redes de sistemas sociales.

2. Intervencién Comunitaria. Los programas de intervencion social: criterios de pertinencia
y estilos de intervencion. La evaluacién de los programas de intervencion social. La colabora-
cion interinstitucional de los profesionales.

3. El papel del psicélogo en los equipos multiprofesionales de intervencion social. Compo-
sicién de los equipos. Objetivos, metodologia, liderazgo, decisiones, problematica mas fre-
cuente.

4. Intervencién psicoldgica en situaciones de emergencia y desastres. Factores de riesgo
y evaluacién psicolégica. Técnicas de intervencion.

5. Psicologia juridica: el papel del psicologo como experto asesor en las decisiones judi-
ciales: tutela, guarda, reforma, juzgados de familia. Sistema penitenciario.

6. El Sistema Publico de Servicios Sociales. Los Servicios Sociales en Aragon. Normativa
legal. El papel del psicélogo en este ambito.

7. La sociedad. Las instituciones. El grupo. El proceso de socializacién. Necesidad de
pertenencia a grupos sociales. Organizacién y estructura de los grupos. Naturaleza y carac-
teristicas de los grupos. Tipos de grupos.

8. Dinamica de grupos: normas sociales, conformidad y desviacion. Intervencién y terapia.

9. La comunicacién humana. Elementos psicoldgicos de la comunicacion. Modalidades de
comunicacién. La comunicacion en los grupos. Tipos de grupos.

10. Habilidades sociales. Concepto. Componentes basicos. Programas de habilidades so-
ciales.

11. La entrevista psicologica. Concepto. Tipos de entrevista. Fiabilidad y validez de la en-
trevista como técnica de evaluacion.

12. La exploracion psicolégica. Instrumentos de medida. Comunicacién de los resultados
del proceso: el informe.

13. La observacion sisteméatica. Disefios observacionales. La observacion de conductas
espontaneas en contextos naturales. Nivel de sistematizacion, la categorizacion, formas de
registro, el sesgo.

14. La psicologia clinica en las distintas etapas del desarrollo. Desarrollo evolutivo del nifio
de 0-6 afios y de 6-12 afos.

15. Estadios del desarrollo segun Piaget. Estadios del desarrollo segin Wallon. El desa-
rrollo mental desde la perspectiva del psicoanalisis.

16. Escuela Soviética. Vygotski y Luria.

17. La aportacidon de Feuerstein. Modificabilidad cognitiva. Los aprendizajes mediados
significativos. Las funciones superiores y la experiencia. Las estrategias cognitivas. Fun-
ciones cognoscitivas.

18. Aprendizaje, desarrollo y educacion. Conceptos basicos y teorias que lo explican.

19. Motivacién. Concepto. Distintas teorias. Motivacién y aprendizaje.
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20. Adquisicién y desarrollo del lenguaje. Relaciones entre lenguaje y pensamiento. Alte-
raciones y tratamiento.

21. Desarrollo cognitivo. Alteraciones y tratamiento. Accion preventiva.

22. Desarrollo afectivo y social. Alteraciones y tratamiento. Accién preventiva.

23. Juego y desarrollo infantil. Conceptos. Tipos de juego. Teoria sobre el juego.

24. Concepto de salud. Evolucién histdrica. Enfoque actual de los trastornos de salud. La
promocion de la salud. Intervencion psicolégica y salud.

25. Psicologia y salud mental: Las Unidades de Salud Mental: su funcionamiento. La re-
forma de los Servicios de Salud Mental. Los Servicios de Salud Mental: principios, equipos y
funciones. El psicélogo como miembro de un equipo de Salud Mental.

26. La transformacién de la asistencia psiquiatrica. Atencion a la Salud Mental en la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn. Atencidn especifica a la Salud Mental Infanto-Juvenil.

27. La enfermedad mental cronica. Concepto de cronicidad y caracteristicas de los en-
fermos mentales cronicos.

28. Las Clasificaciones Internacionales de las enfermedades mentales: D. S. M. y C.I.E.

29. Trastornos generalizados del desarrollo. Clasificacion. Caracteristicas diagndsticas.
Tratamiento psicoldgico.

30. Trastornos de aprendizaje. Clasificacion. Caracteristicas diagnosticas. Tratamiento
psicolégico.

31. Trastornos de la comunicacion. Clasificacién. Caracteristicas diagnoésticas. Trata-
miento psicoldgico.

32. Trastornos por déficit de atencién y comportamiento perturbador. Diagnéstico y trata-
miento.

33. Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos de tics. Trastornos de la eliminacion.
Otros trastornos de inicio en la infancia, nifiez o adolescencia. Diagndstico y tratamiento.

34. Diagnéstico de la capacidad intelectual y de las aptitudes.

35. Retraso mental. Tipologia y sistemas de clasificacion actual. Causas del R. M. Modelos
de intervencion. La integraciéon educativa, social y profesional de la persona con retraso
mental.

36. Demencias y otros trastornos neurodegenerativos. Clasificacion, diagnéstico y trata-
miento. Dafo cerebral adquirido.

37. Esquizofrenia. Definicion, clinica. Evaluacion. Prondstico y tratamiento. Otros tras-
tornos psicoticos.

38. Trastornos del estado de animo. Clasificacion. Diagnéstico y tratamiento.

39. Trastornos de ansiedad. Clasificacion. Diagnéstico y tratamiento.

40. Trastornos de la personalidad. Clasificacion. Diagndstico y tratamiento.

41. Concepto de actitud. Actitud y conducta. Formacion de las actitudes. La medida de las
actitudes. El cambio de actitudes. Teorias principales. Técnicas utilizadas para el cambio de
las actitudes.

42. Evaluacién y tratamiento del estrés. Condiciones ambientales que generan estrés y
aspectos personales implicados en su respuesta. Consecuencias de la respuesta de estrés.
Procedimientos de intervencion.

43. Terapia Familiar sistémica. Bases tedricas. Principales enfoques.

44. Psicoterapias Humanistas y Existenciales. Caracteristicas generales. Principales enfo-
ques.

45. Terapia cognitivo-conductual. Bases tedricas. Métodos de evaluacion y diagndstico.

46. Concepto de drogodependencia. Evaluacion histérica. Implicaciones socioculturales.
Factores que intervienen en la génesis de las drogodependencias en la sociedad actual.

47. Trastornos por el uso de sustancias. Diagndstico y tratamiento.

48. Drogas y jévenes. Patrones de consumo vy tipologia de consumidores. Factores que
influyen en el inicio de las adicciones. Factores de proteccion.

49. Actuacion de las diversas Administraciones Publicas en la Comunidad Auténoma de
Aragon en materia de drogodependencias. Ley 3/2001 de prevencion, asistencia y reinsercion
social en materia de drogodependencias. Plan sobre drogodependencias y otras conductas
adictivas. Objetivos generales, areas de actuacion y recursos.

50. Prevencion de drogodependencias. Niveles de prevencion. Funciones del psicélogo en
la prevencion y el tratamiento de las adicciones. La prevencién de las drogodependencias en
el marco de la Educacién para la Salud. La Red Aragonesa de Proyectos de Promocion de la
Salud (RAPPS). Objetivos, estrategias y métodos de intervencion.

51. Intervencion en conductas adictivas. Tipos de recursos y fases del proceso terapéu-
tico. Evaluacién bio-psico-social de las conductas adictivas. El equipo multiprofesional en
drogodependencias. Papel del psicologo en el equipo.
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52. Intervencién grupal en adicciones. Técnicas y areas de intervencion. Los programas de
reduccion de riesgos y dafios: definicién, objetivos, e indicaciones.

53. Recursos en el tratamiento de las conductas adictivas. Comunidades terapéuticas.
Definicion, objetivos y actuaciones.

54. VIH y SIDA. Factores de riesgo. Medidas generales de prevencidn e intervencion.
Orientacion psicosocial con pacientes seropositivos.

55. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios que se suceden
durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo de conflictos, realidad o
mito.

56. Las enfermedades psicosomaticas y sus manifestaciones. Diagndstico y tratamiento.

57. Alteraciones del comportamiento y del caracter de la infancia y adolescencia. La per-
sonalidad del menor en riesgo social. La inmadurez y la inseguridad como caracteristicas del
menor inadaptado.

58. Trastorno disocial en la adolescencia Teorias psicolégicas, sociales y sociopsicolo-
gicas. Las pandillas. Psicologia del grupo y las personas que lo integran. Tratamiento.

59. Prevencion de la inadaptacion social infantil y juvenil desde un enfoque de intervencion
comunitaria.

60. Tratamientos psicolégicos en la adolescencia disocial. Programas institucionales. Pro-
gramas de prevencion basados en la comunidad.

61. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucién social de la familia. Mo-
delos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencion en familia desde
una perspectiva psicosocial.

62. Deteccion del maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicosociales y familiares
del nifio maltratado. La intervencion del psicologo. Ausencia o perturbacién del grupo familiar.

63. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual infantil. Modelos expli-
cativos. Evaluacion de los efectos del abuso sexual infantil. Los programas de intervencion.

64. Analisis de las necesidades de los menores. Efectos de la malnutricion en el desarrollo
del sistema nervioso y la conducta.

65. El Sistema de Proteccién de Menores en nuestra Comunidad Auténoma. Medidas de
proteccién de menores y recursos existentes. Ley de la infancia y adolescencia en Aragén.
Plan Integral de Infancia y Adolescencia.

66. El acogimiento familiar: marco tedrico. Tipos de acogimiento. Los acogedores.

67. La adopcion. Valoracion de los solicitantes. Criterios de idoneidad y no idoneidad. La
entrevista de valoracion.

68. Menores adoptados. Caracteristicas del menor susceptible de adopcién. Diferencias
en adopcidén nacional y adopcion internacional. La adaptacién. El proceso de revelacién. For-
macién de la identidad del menor. Intervencién psicoldgica en post-adopcion.

69. Acogimiento residencial para menores. Modelos de intervencion. Acogida del menor,
dificultades de adaptacion, orientacion e intervencién. Equipos multidisciplinares. Rol del psi-
célogo. Nuevos perfiles de la poblacién atendida.

70. Informe psicoldgico pericial en los juzgados de menores. Diagndstico, valoracion e in-
tervencion en los Centros para la ejecucion de medidas judiciales.

71. El apego. Concepto, formacion y evolucién del apego. Separacién y pérdida de las fi-
guras de apego.

72. Actuaciones comunitarias en la integracién del menor en riesgo social. La incidencia de
la educacion en el desarrollo de la persona. Fases. Educacion y autocontrol. El taller sociola-
boral y su labor formativa.

73. Menores infractores. Marco legal. Medidas de medio abierto y medidas de interna-
miento.

74. Inmigracion y grupos sociales desfavorecidos. Tipos. Modelos de actuacién psicoso-
cial dentro de Comunidad Auténoma.

75. Infancia marginada. Tipos de marginacién y modelos de actuacion global.

76. Situacién actual de los jovenes. Actuaciones de prevencion, promocion, intervencion y
apoyo a la juventud en la Comunidad Auténoma de Aragén.

77. Situacién social de la mujer en Aragén. Problematica mas frecuente. Principios para la
intervencioén psicolégica. Actitudes y expectativas hacia la participacion comunitaria y social.

78. Politicas de igualdad. Marco, areas y estrategias de intervencién en la comunidad Au-
ténoma de Aragon.

79. La violencia de género en la unidad familiar. Ley Organica de Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Victimas y agresores: Caracteristicas e intervencion
psicolégica.
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80. Concepto de discapacidad y dependencia. Valoracion de la discapacidad psiquica. E.
V. O. Los programas de intervencion psicosocial en el ambito de la discapacidad. Calidad de
vida y autodeterminacion de las personas con discapacidad.

81. Clasificacién Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y de la Salud. Plata-
formas de atencion a la discapacidad.

82. La atencién residencial y otros alojamientos alternativos para las personas con disca-
pacidad. Programas y técnicas de intervencién. La aportacion del psicologo en el ambito de
la atencion a las personas con discapacidad.

83. Discapacidad y empleo. Promocion de empleo de las personas con discapacidad.
Ayudas y subvenciones. Modalidades de contratacion. Tipos de centros.

84. Atencion temprana. Bases y fundamentacion. Poblacion a la que va dirigida. Modelos
y programas de intervencion. El Programa de Atencion Temprana del Gobierno de Aragon.

85. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Ambitos de actuacion. Sistema Aragonés de atencién a la Dependencia. Servi-
cios y prestaciones.

86. Aspectos psicosociolégicos del envejecimiento. Factores cognitivos y de personalidad.
La jubilacién. Las relaciones sociales. El ocio. Programas de intervencion psicolégica con
personas mayores.

87. Orientacién y consejo psicolégico a las personas mayores. Promocién de la auto-
nomia. La conducta dependiente, factores relacionados e influencia del entorno. Evaluacién
de la conducta dependiente. El impacto psicolédgico de la institucionalizacion de las personas
mayores. El maltrato a las personas mayores.

88. Teorias basicas sobre orientaciéon educativa. Psicoanalisis y orientacién educativa.
Conductismo y orientacion. Las teorias de Rogers y su aportacién a la orientacién. El enfoque
humanistico. Teoria de rasgos y factores en la orientacion educativa.

89. Orientacién educativa y orientacion escolar. Contexto, proceso, teorias basicas, fac-
tores y servicios, orientacion y procesos didacticos. Los equipos de orientacién en el sistema
educativo. Colaboracién interinstitucional. El consejo en funcién del sujeto y en funcion de las
variables sociales.

90. Orientacion educativa y orientacion profesional. Concepto, proceso, objetivos y téc-
nicas basicas que la sustentan.
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