Num. 231 7 octubre 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 8293
AYUNTAMIENTO DE CASPE

ACUERDO de 26 de septiembre de 2019 de la Junta de Gobierno Local de Caspe
por el que se convocan pruebas selectivas para la provision interina del puesto
de Intervencion General (clase primera) del Ayuntamiento de Caspe, mediante
concurso-oposicion.

Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 26
de septiembre de 2019 las bases del proceso selectivo para la provisidn interina del
puesto de Intervencion General (clase primera) del Ayuntamiento de Caspe, mediante
concurso-oposicion, quedan redactadas con el siguiente texto:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE INTERVENTOR GENERAL INTERINO
DEL AYUNTAMIENTO DE CASPE

Primera. — Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del proceso selectivo me-
diante concurso-oposicidon para la provision interina del puesto de Intervencién Ge-
neral (clase primera) del Ayuntamiento de Caspe mediante nombramiento interino,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

El nombramiento sera valido hasta que el puesto sea cubierto de forma definitiva
mediante resolucion de concurso, unitario u ordinario, o se efectue un nombramiento
provisional, en comisidon de servicios o por acumulacién a favor de funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Si durante el procedimiento de seleccion un funcionario con habilitacion de ca-
racter nacional solicitase cualquier tipo de nombramiento para cubrir el puesto la pre-
sente convocatoria quedard sin efecto.

Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A1, con un nivel de com-
plemento de destino de 26 y demas retribuciones complementarias que se determinen
en la respectiva plantilla de personal, reflejadas en el presupuesto.

Segunda. — Condiciones de admisién de aspirantes.

1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de las solicitudes:

—Tener la nacionalidad espafola.

—No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempefio de funciones publicas.

—No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento
de la toma de posesion, en cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la Corporacion,
con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejer-
cicio de la funcidn publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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2. Requisitos especificos.

Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de la titulacion exigida para el
ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

Tercera. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. Las instancias, segun el modelo que figura en el anexo |, dirigidas a la sefiora
alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Caspe, se presentaran en el Registro Ge-
neral del mismo, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las solicitudes se acompafiara una fotocopia del DNI del aspirante y de la do-
cumentacion acreditativa de los méritos alegados:

a) Titulacién, mediante fotocopia de la titulacion académica exigida en la con-
vocatoria, o certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, mediante fotocopia de los ti-
tulos expedidos por los centros correspondientes que acrediten la realizacion de di-
chos cursos o certificacidon del 6rgano competente en materia de formacion.

c) La superacion de ejercicios de la oposicion de acceso a la escala de fun-
cionarios de la Administraciéon local con habilitacion de caracter nacional, mediante
certificado de la Secretaria correspondiente.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién de las bases de la convocatoria en el BOPZ. En
todo caso, a igual fecha deberan estar expuestas las bases en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Caspe y en su pagina web. Si el ultimo dia del plazo fuere inhabil,
se trasladara al primer dia habil siguiente.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en su pagina web.

A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Pro-
teccion de Datos de Caracter, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento de Caspe, para el desarrollo del proceso
selectivo.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara resolucioén en el plazo de siete dias declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web, y se sefialara un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.

Una vez transcurrido el plazo, la lista provisional se elevara a lista definitiva y se
expondra en el tablén de edictos y en la pagina web, efectuandose al mismo tiempo
el nombramiento de los miembros del tribunal, asi como la fijacion de la fecha, lugar y
hora de celebracion de la prueba.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera designado por la alcaldesa de la entidad local, ajus-
tandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres. Estara constituido de la siguiente forma, ademas de por los
respectivos suplentes:

* PresipenTe: Un funcionario de Administracién local con habilitaciéon nacional,
grupo A1.

* VOCALES:

—Un funcionario de la Comunidad Auténoma, perteneciente al Subgrupo A1,
designado por la Direccién General de Administracion Local.

—Dos funcionarios de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

—Un FHCN a propuesta del Colegio de Secretarios de la Provincia, que actuara
como secretario, con voz y voto.

No podran formar parte de los tribunales el personal de eleccién o designacion
politica o que haya desempefnado estos puestos en los dos ultimos afos, los funcio-
narios interinos, el personal laboral temporal incluido el indefinido, personal directivo
profesional y el personal eventual.
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Todos los miembros de los tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera
en servicio activo en una Administracion.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se planteen
durante el proceso selectivo y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria
la presencia del presidente y secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran
con arreglo a la categoria 1.2 del anexo 1V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias,
dietas e indemnizaciones.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion se desarrollara en las
siguientes fases:

A) CoNcuRso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valoraran por el tribunal
los méritos acreditados una vez realizada la fase de oposicion, y solo de aquellos
aspirantes que hayan superado aquella.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio superado en las dos uUltimas convocatorias en oposiciones
convocadas por el Ministerio para las Administraciones Publicas, para el ingreso en
cualquiera de las subescalas de funcionarios de administracién local con habilitacién
nacional: 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por experiencia en puestos pertenecientes a cualquiera de las subescalas
con habilitacion nacional de entidades locales aragonesas: 0,20 puntos por mes tra-
bajado, hasta un maximo de 4 puntos.

c) Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en
los siguientes sectores: Urbanismo, gestiéon econdmica financiera, tesoreria y recau-
dacion, contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la administracion
local de Aragon, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

—Por cursos entre 20 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

—Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

—Superior a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizaciéon
del plazo de presentacién de instancias.

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la
siguiente forma:

1. Los servicios prestados como funcionario con habilitacién de caracter na-
cional interino en entidades locales, mediante certificacion del secretario de la entidad
local que corresponda, especificando el tiempo de desempefio del puesto de trabajo.

2. Copia compulsada de los titulos de los cursos realizados donde se haga
constar el numero de horas y la entidad encargada de la realizacion de los mismos.

3. Documento acreditativo o declaracion jurada de haber superado el/los ejer-
cicio/os correspondientes en las oposiciones convocadas por el Ministerio para las
Administraciones Publicas para el ingreso en cualquiera de las subescalas de funcio-
narios de administracién local con habilitaciéon nacional.
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B) OposICION:

Se regira por el programa del anexo Il de las presentes bases y consistira en la
realizacion de dos ejercicios practicos a celebrar en una unica sesioén.

Un ejercicio sera de caracter juridico y otro de caracter econémico referente
a las funciones de Secretaria e Intervencion, incluidas las de Tesoreria, durante un
periodo maximo de cuatro horas y para los que se podra consultar textos legales a
excepcion de aquellos que estén comentados o contengan formularios y utilizar ma-
quinas de calcular estandar y cientificas no programables ni financieras.

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio
y su calificacion se determinara por el tribunal, otorgando un maximo de 20 puntos
debiendo los aspirantes obtener al menos una puntuacion de 10 puntos para superar
la fase de oposicion.

La suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposicién, mas la obte-
nida por la valoracién de los méritos de la fase del concurso determinara el orden de
calificacion definitiva. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion en
la fase de oposicidn. Si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida atendiendo a los méritos por servicios prestados acredi-
tados en la fase de concurso.

Séptima. — Seleccion de candidatos y propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publico el nombre del as-
pirante que haya superado las pruebas selectivas, y lo elevara al presidente de la
Corporacién para que remita propuesta de nombramiento de funcionario interino a la
Direccién General de Administracién Local del Gobierno de Aragon.

Octava. — Presentacion de documentos y toma de posesion.

Recibida la resolucién de nombramiento interino otorgada por el 6rgano
competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerira al interesado para la
toma de posesion en el plazo maximo de tres dias habiles; si este no compareciese a
la misma dentro del plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta
de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién
obtenida, y siempre que haya superado la fase de oposicion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no re-
uniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En
tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento
a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse
vacante posterior, para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las
pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como bolsa
de trabajo. Bolsa que tendra una duracién de dos afos a contar desde la fecha del
primer nombramiento.

La Corporacién convocante podra proponer motivadamente al 6rgano compe-
tente que se declare desierto el proceso de seleccion.

Novena. — Cese.

La provisidn de los puestos de trabajo por funcionarios con habilitacién de ca-
racter nacional por cualquiera de las formas previstas en la legislacion aplicable a la
materia determinara automaticamente el cese de los funcionarios interinos que los
viniesen desempefiando.

Igualmente son causas de cese, ademas de las generales de pérdida de la
condicién de funcionario de carrera contenidas en el articulo 63 del texto del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la reincorporacion del funcionario
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sustituido, la finalizacién de la causa que dio lugar al nombramiento interino y la
remocién del mismo por deficiente prestacion de funciones o rendimiento insuficiente.

En el supuesto de cese por deficiente prestacion de funciones o rendimientos
insuficiente, el expediente de remocién se iniciara por la entidad local interesada
mediante resolucion debidamente motivada, la Direccion General de Administracion
Local dara audiencia al interesado para formular las alegaciones que estime perti-
nentes durante el plazo de diez dias y resolucion del mismo por el 6rgano que efectud
el nombramiento. Este expediente administrativo contradictorio no tendra caracter
disciplinario.

Décima. — Incidencias.

Contra el acuerdo de aprobacién de estas bases, que es definitivo y que agota
la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuacioén:

—Recurso administrativo potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que
ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacién del mismo en el BOPZ.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y noti-
figue resolucién expresa, se entendera desestimado por silencio administrativo, pu-
diendo en este caso interponer contra la desestimacion presunta recurso contencio-
so-administrativo.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

—Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el
Juzgado de la Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio
el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado, a eleccion de
aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la especialidad fijada en el articulo 14.2
de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que
estime procedente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Soste-
nibilidad de la Administracion Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional, y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Caspe, a 2 de octubre de 2019. — La alcaldesa, Pilar Mustieles Aranda.

ANEXO |
Modelo de instancia
Don/Dofa ...... , con domicilio a efecto de notificaciones en la calle ...... , nam.
...... ,de ......, provincia ......, y con DNI ......, y numero de teléfono de contacto ......,

con correo electréonico a efecto de notificaciones ......
ExPONE:

Primero. — Que habiendo sido convocado concurso-oposicion para cubrir con
caracter interino la plaza de interventor/a del Ayuntamiento de Caspe mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de ...... , nimero ...... , de fecha ......
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Segundo. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convoca-
toria y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello,

SoLICITA:

Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidén de Secretario/a-Inter-
ventor/a.

En...... ,a ... de ...... de 20......
El solicitante,
Fdo.: ......

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASPE.

ANEXO I

Programa de la convocatoria

A) PARTE GENERAL:

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de
1978. La consolidacion democratica.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.
Sociedad civil y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania.

Tema 4. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitu-
cional.

Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de
los derechos fundamentales.

Tema 6. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control de-
pendientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Go-
bierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion
y funciones.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Or-
ganica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 10. La organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia: érdenes
jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de ju-
risdiccion y de competencia.

Tema 11. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica.
Composicién, designacion y organizacién. Funciones del tribunal Constitucional.

Tema 12. La Administracién Publica en la Constitucion. La Administracion Pu-
blica: concepto. La Administraciéon Instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y funda-
ciones publicas.

Tema 13. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y
los érganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 14. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comuni-
dades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 15. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 16. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de
la Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econémica
y Monetaria.
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Tema 17. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regio-
nales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales.

Tema 18. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dicta-
menes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comu-
nidades Autonomas y Entidades Locales.

Tema 19. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discre-
cionalidad. La desviacién de poder.

Tema 20. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion
y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial refe-
rencia a érganos colegiados.

Tema 21. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribu-
ciones.

Tema 22. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacio-
nales.

Tema 23. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El con-
trol de la potestad reglamentaria.

Tema 24. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obli-
gaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identifica-
cion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 25.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 26. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los
datos de caracter personal.

Tema 27. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 28. La notificacidn: contenido, plazo y practica en papel y a través de me-
dios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 29. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela de-
clarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administraciéon. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 30. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 31. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 32. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 33. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de soli-
citudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros admi-
nistrativos.

Tema 34. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 35. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 36. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simpli-
ficada del procedimiento administrativo comun.

Tema 37. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacién convencional.

Tema 38. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad
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Tema 39. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: su-
puestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 40. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administra-
tivos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 41. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 42. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 43. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejer-
cicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia san-
cionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 44. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regula-
cion. La planificacién y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La
memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 45. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las sin-
gularidades procedimentales.

Tema 46. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los pre-
supuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas.

Tema 47. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y @mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector

Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 48. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: ra-
cionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfec-
cion y forma del contrato.

Tema 49. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 50. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrata-
cion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 51. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del con-
trato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Prepa-
racion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 52. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especi-
ficas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 53. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica
en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los con-
tratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontra-
tacion.

Tema 54. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 55. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del con-
trato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesio-
nario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 56. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del con-
trato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de conce-
sion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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Tema 57. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cum-
plimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 58. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Reso-
lucién. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras

Tema 59. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucidn y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipaliza-
cion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 60. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 61. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades pu-
blicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autori-
zaciones y concesiones demaniales.

Tema 62. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen ju-
ridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion.

La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 63. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 64. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de compe-
tencias y modelos de financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.

Tema 65. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre
la renta y sobre el valor afiadido.

Tema 66. La financiacién de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Autonomas. Especial referencia a los tributos propios,
tributos cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 67. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Ha-
ciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupues-
tarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordina-
cion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 68. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de sub-
venciones. Procedimientos de concesion y gestidon de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 69. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 70. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los ins-
trumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 71. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 72. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 73. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 74. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter
nacional: Funciones. Puestos reservados.

Tema 75. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
nacional: Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 76. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordena-
miento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 77. Los Convenios Colectivos de Trabajo.
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Tema 78. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 79. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 80. Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 81. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juri-
dica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 82. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités
de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 83. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 84. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 85. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Ré-
gimen general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 86. La legislacion mercantil. EI comerciante individual: concepto, capa-
cidad, incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El
Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 87. La sociedad andonima. Rasgos fundamentales que caracterizan su ré-
gimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio
y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obliga-
ciones.

Tema 88. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La
sociedad unipersonal.

Tema 89. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la
proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 90. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 91. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La
administracion electronica. “Smart cities”. Territorios inteligentes.

Tema 92. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El di-
rectivo publico local. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y
comparacion de las politicas publicas.

Tema 93. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y
operativa y su aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 94. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales. Forma-
cion y gestion de alianzas publico privadas: los partenariados publico-privados. La
innovacion social como elemento de transformacion y empoderamiento ciudadano.
Eficiencia social en los ingresos y el gasto publico.

Tema 95. La Gobernanza Publica. EI Gobierno Abierto: concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: colaboracién, participacion, transparencia y ren-
dicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacién. El marco juridico y los planes de
Gobierno Abierto en Espafia.

Tema 96. La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la Admi-
nistracion Publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen
gobierno. Los codigos de conducta a nivel autonémico y local. El codigo europeo de
buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

B) PARTE ESPECIAL:

Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucidén y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacidon basica del Estado y normativa de las Comunidades Autdbnomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedi-
miento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legis-
lacion autondmica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.
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Tema 4. La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organi-
co-funcional en los municipios de gran poblacién. El estatuto de los miembros elec-
tivos de las Corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 5. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros érganos.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competen-
cias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios mi-
nimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio
de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion
de servicios municipales.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La coo-
peracion municipal y la coordinacion en la prestacién de determinados servicios.

Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito infe-
rior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas me-
tropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presi-
dentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Ca-
bildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 9. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La in-
tervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administra-
tivas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaraciéon
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades lo-
cales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo con-
forman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la
Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 14. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El
planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos
de planeamiento. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas
de ejecucién de los planes.

Tema 15. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El ré-
gimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la auto-
nomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 16. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y conte-
nido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y
aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 17. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 19. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La conso-
lidacion presupuestaria.
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Tema 20. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios ge-
nerales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a
su incumplimiento. Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitaciéon y se-
guimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

Tema 21. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situaciéon de los fondos:
la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 22. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 23. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autbnomos:
los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

Tema 24. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de ges-
tion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 25. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control in-
terno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémi-
co-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion inter-
ventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Tema 26. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 27. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector pu-
blico local. La fiscalizacién de las entidades locales por el tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del tri-
bunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Autonomas.
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La
jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 28. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad con-
table: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con
otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabi-
lidad contable.

Tema 29. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: princi-
pios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: con-
tenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos
de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 30. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La
gestidn y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Su-
jeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, de-
vengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 32. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.
Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras.

Tema 33. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 34. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.
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Tema 35. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union Eu-
ropea para Entidades Locales.

Tema 36. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de
avales por las Entidades Locales.

Tema 37. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 38. El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero
como ordenamiento de la Hacienda Publica. El Derecho Financiero en el ordena-
miento juridico y en la Ciencia del Derecho. Relacion del Derecho Financiero con
otras disciplinas.

Tema 39. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y com-
petencia. La Constitucion. Los Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El
Decreto-Legislativo. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 40. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios re-
lativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad
economica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto
publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y
ejecucion del gasto publico.

Tema 41. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras
en el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacién de
las normas financieras.

Tema 42. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de compe-
tencias y modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 43. El presupuesto: concepto y funcidn. Los principios presupuestarios. La
Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la
Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 44. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Esta-
bilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios gene-
rales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 45. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad
Publica. La contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras. La con-
tabilidad de las Comunidades Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas
economicas del sector publico.

Tema 46. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector pu-
blico estatal. La Intervencion General de la Administracion del Estado: funciones y
ambito de actuacioén. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos.
La omision de la intervencion. El control financiero: centralizado y permanente, de pro-
gramas presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 47. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.

Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 48. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El
tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 49. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de ges-
tion tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedi-
mientos de gestién tributaria. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Tema 50. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago
y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la con-
donacion y la insolvencia.

37



Num. 231 7 octubre 2019

Tema 51. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El proce-
dimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en
via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplaza-
miento y fraccionamiento del pago.

Tema 52. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Ena-
jenacion. Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Es-
tado. Terminacién del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 53. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. De-
recho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. De-
recho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 54. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion
de los tributos: comprobacion e investigacion, obtencién de informacién, la comproba-
cion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspec-
toras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccién de los
Tributos. Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La
inspeccioén de los recursos no tributarios.

Tema 55. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tribu-
tarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la
responsabilidad por infracciones.

Tema 56. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en
el ambito estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de
reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas.
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