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AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

RESOLUCION de 8 de agosto de 2019, del Ayuntamiento de Tauste, de convocatoria del
concurso de movilidad interadministrativa para la provisién de una plaza de Policia
Local vacante en el Ayuntamiento de Tauste.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de 8 de agosto de 2019,
se han aprobado la convocatoria y las bases del concurso de movilidad interadministrativa
para la provision de una plaza de policia local vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Tauste para el ejercicio 2019, perteneciente a la Escala Ejecutiva, cate-
goria Policia Local, correspondiente al grupo C1, nivel 14, estrato 8 y codigo de puesto 1007.1
(policia local integrado):

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de concurso
por movilidad interadministrativa de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Tauste, perteneciente a la escala ejecutiva, categoria
Policia Local (Oferta de Empleo Publico publicada el 29 de mayo de 2019). Las caracteris-
ticas retributivas son las propias del puesto de Policia Local Integrado, cddigo numero 1.007.1
(grupo C1, nivel 14, estrato 8).

Segunda.— Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido en el presente concurso serd necesario reunir las condiciones y requi-
sitos que siguen:

1. Ser funcionario de carrera de la Administracién Local integrado en alguno de los Cuerpos
de Policia Local de Aragdn, integrado en el Grupo C, Subgrupo C1, escala ejecutiva, cate-
goria Policia Local o superior, cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo los sus-
pensos en firme. Podran concurrir funcionarios de otros cuerpos de policia municipal en el
caso de poder acreditar la concurrencia en el caso concreto de la circunstancia a que se re-
fiere el articulo 84 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer una antigiedad minima de al menos cinco afios en el actual puesto de trabajo
(Dicho periodo se debe entender desempefiado, en todo caso, como funcionario de carrera y
se computara desde la fecha del acta de la toma de posesioén sin que sea posible entender
comprendido en dicho tiempo exigido el tiempo desempefado como funcionario de la policia
en practicas).

3. No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica ni haber
sido suspendido del servicio ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B2 ( para permisos
expedidos con anterioridad al 27 de junio de 1997) o, en su caso, de las clases Ay B, .

5. No tener antecedentes penales sin extinguir ni estar declarado en rebeldia.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del puesto.

7. Compromiso de portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la normativa
vigente, que se prestard mediante declaracion jurada.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Tercera.— Forma, lugar y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan ajustarse al mo-
delo que figura como anexo | de las presentes bases (o formulario electronico idoneo), sin
perjuicio del respeto al principio de antiformalismo, conteniendo, en todo caso, manifestacion
expresa de que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
y deberan acompaniarse de la acreditacion de los méritos que se desea se valoren en la fase
de concurso.

2. Las instancias, debidamente fechadas y firmadas, deberan presentarse, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha de publicacion del
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extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el Registro General del Ayun-
tamiento presencialmente, en la oficina de asistencia en materia de registros (residenciada en
area de Registro General del Ayuntamiento) o electrénicamente mediante el Registro electro-
nico general del Ayuntamiento de Tauste a través del formulario electrénico (informacién o
catalogo de tramites / Administracion / Recursos Humanos / solicitud de participacion en con-
curso movilidad policias locales) habilitado en la siguiente direccién: http://tauste.sedelectro-
nica.esl/info.

Los interesados que opten por la tramitacion electrénica, deberan escoger el formulario
electrénico arriba indicado y que sera equivalente al anexo |, debera adjuntar copia del acta
de la toma de posesion y los documentos que pretendan hacer valer en la fase de concurso,
no siendo preciso acompanar el DNI.

Los interesado que opten por la tramitacion no electrénica deberan presentar instancia de
participacion conforme al anexo | de estas bases), adjuntando copia del DNI, acta de la toma
de posesion y los documentos que pretendan hacer valer en la fase de concurso.

También se podran presentar las instancias en los registros electrénicos de otras Adminis-
traciones que tengan garantizada la interoperabilidad e interconexion a los efectos de trans-
mitir telematicamente al Ayuntamiento de Tauste los asientos registrados; en las oficinas de
Correos y en las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extran-
jero.

3. Por lo que se refiere a los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su
valoracion se advierte que no sera tomado en consideracion mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma, en los términos establecidos en la base sexta de
las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion
de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admision a este concurso, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su va-
loracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Cuarta.— Admision y exclusién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolu-
cion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, en el tabldn electrénico de la sede electronica (http://tauste.es) y en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza”, concediendo un plazo de diez dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio, para presentar reclamaciones y solicitar, en su caso
la subsanacion de errores materiales.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara Resolucion en la que se aprobara la lista defini-
tiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran en su caso las reclamaciones
presentadas y, se sefialara el lugar, fecha y hora de realizacién de la fase de entrevista. Dicha
Resolucién se publicara en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial, en la web municipal
(http://tauste.es) y en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”.

Una vez publicada dicha Resolucion, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se
haran publicos en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tauste (tablon electronico) y en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga el reconocimiento a los intere-
sados de la posesioén de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documen-
tacion que, de acuerdo con la base sexta u octava, deba aportarse en el proceso se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Quinta.— Comision de valoracion.

La comision de valoracién del concurso estara constituida por los siguientes miembros: .

Presidente: Don Arturo Bibian Sanmartin, Oficial Jefe de la Policia Local. Suplente: Don
Jesus Berlin Navarro Policia Local del Ayuntamiento de Tauste.

Vocales: Don David Ferrer Gomez, funcionario del Ayuntamiento de Tauste; Suplente: Don
Manuel Martinez Pacheco funcionario del Ayuntamiento de Tauste .

Don José Antonio Palacios Bara funcionario del Ayuntamiento de Tauste, Suplente: Esther
Longas Cabestre funcionaria del Ayuntamiento de Tauste .

Don Paul Ineva Escario funcionario del Ayuntamiento de Tauste, Suplente: Maria Victoria
Lagranja Canudo funcionaria del Ayuntamiento de Tauste .
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Dofia Ménica Miriam Laborda Farran, Secretaria General del Ayuntamiento de Tauste;
Suplente: Esther Longas Cabestre, funcionaria del Ayuntamiento de Tauste, que actuara
ademas como Secretaria/o del Tribunal.

La comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente
y Secretaria/o en todo caso. Las decisiones se tomaran por mayoria.

Los miembros de la Comisidn deberan de abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente podra solicitar de los miembros de la Comision declaracion expresa de no
incurrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comisién, en el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha
publicacién, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 antes resefiado.

Sexta.— Valoracién del concurso.

La provision del puesto se efectuara mediante concurso de méritos que contara con dos
fases: Fase de Valoracion de Méritos y Fase de Entrevista.

Fase de valoracion de meritos.

En la fase de concurso, que sera previa a la entrevista, seran objeto de valoracion, hasta
un maximo de 5,5 puntos, los siguientes méritos conforme a las reglas que se indican:

1. Antigledad.

En este apartado se valorara los servicios prestados como Policia Local a razén de 0,02
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 1,5 puntos.

En la valoracién de este merito se tendra en consideracion el tiempo prestado como fun-
cionario en practicas y se acreditara mediante certificacion o certificaciones administrativas
expedidas por el Secretario/a del Ayuntamiento respectivo, de las que se deduzca el tiempo
de servicios prestados y la denominacion del puesto.

No se tendra en cuenta los servicios prestados en puestos de inferior categoria profesional
a la de las plazas cuya provision es objeto de la presente convocatoria.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorara con un maximo de 1,5 puntos la asistencia a cursos de formacion y perfeccio-
namiento o jornadas de especializacion .

relacionados con las funciones propias de la Policia Local. La valoracion de este apartado
ser valorara asignando 0.01 puntos por cada hora de formacién acreditada.

Alos efectos de considerar la relacion entre el curso acreditado y las tareas a desempefar,
el tribunal tendra en cuenta las siguientes materias pudiendo extender su consideracién a
otras por analogia.

Modo de acreditacion:

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asistencia o de realizacién del curso.

3. Permanencia en servicio activo en el puesto de origen: hasta 1,5 puntos.

En este apartado se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos la permanencia continuada
en servicio activo en el puesto de origen en razén de 0,75 de 0 a 5 afios; 1 punto de 5 a 7 afios
y 1,5 puntos de mas de siete afios.

La permanencia se entenderd interrumpida a los solos efectos de ser tenido en considera-
cion como mérito en el presente concurso por el tiempo desempenado en otros puestos en
comisiones de servicio asi como su desempefio en una situacion distinta a la del servicio ac-
tivo.

El presente merito debera acreditarse mediante certificacién administrativa expedida por
el Ayuntamiento de origen.

4. Reconocimientos al Mérito Policial .

En este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto, haber sido recompensado con
medallas o condecoraciones o felicitaciones con arreglo al siguiente baremo:

Por cada medalla o condecoracidon concedida con ocasion de actos o conductas perso-
nales destacadas, acreedoras de esa especial mencion: 0’30 puntos.

Por cada Felicitacion publica individual acordada por entidades e instituciones publicas
(Guardia Civil, Delegacion de Gobierno, Ayuntamientos...): 0,15 puntos.

Se acreditara mediante original o copia compulsada del documento acreditativo de la con-
cesion, otorgamiento o reconocimiento.

Asimismo, podra ser valorado con 0.10 puntos por cada reconocimiento o mencion refe-
rida a actuaciones policiales singulares o intervenciones publicas destacadas relativas a la
policia, aparecidas en algun periddico de difusidon escrita o digital, o reconocidas de forma
escrita por otro cuerpo de las fuerzas y cuerpos de seguridad aunque no conste el reconoci-
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miento oficial del respectivo Ayuntamiento siempre que pueda informarse o certificarse o
acreditarse que tal actuacioén fue participada por el concreto Policia Local.

Fase de entrevista.

Esta fase sera valorada con un maximo de 4,5 puntos y consistira en la realizacion por la
Comisién de Valoracion de una entrevista curricular a cada uno de los aspirantes durante un
tiempo maximo de 30 minutos, relativa a los méritos alegados, y la valoracién de su adecua-
cion a las caracteristicas propias del puesto convocado. En relacion a este ultimo aspecto el
tribunal evaluara la disponibilidad y realizara preguntas que exigiran la Resolucién a varias
cuestiones referidas a la practica Policial Local.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la entrevista. En caso de empate de la puntuacion final, el orden se
establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el concurso. De persistir el empate,
éste se dirimira a través de una nueva entrevista, que sera valorada de 0 a 10 puntos.

Séptima.— Desarrollo del concurso.

En cualquier momento la Comisién podra requerir a los aspirantes que acrediten su iden-
tidad.

Para la realizacién de la entrevista, la intervencion de los mismos tendra lugar por orden
alfabético de apellidos.

La publicaciéon de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en el tablén de
edictos de la Casa Consistorial, en el tablon electronico de la sede electrénica municipal y
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

Si, en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava.— Propuesta de nombramiento.

La comision de valoracion hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la rela-
cion de concursantes, ordenada de mayor a menor, en funcidn de la puntuacion final obtenida
asi como la propuesta de nombramiento a favor de aquel aspirante que hubieran obtenido
mayor puntuacion total que sera elevada a la Alcaldia.

No obstante lo anterior, la Comisién de Valoracion a propuesta de la Alcaldia, podra pro-
poner para el nombramiento a un numero superior de aspirantes al del nimero de plazas
convocadas, con el fin de proveer aquellas plazas de Policia Local que hubieran devenido
vacantes con posterioridad a la aprobacion de la presente convocatoria y hubieran sido objeto
de ampliacion de la oferta de empleo.

En todo caso la Comisién constituira una lista complementaria con los concursantes que
sigan al propuesto propuestos a fin de asegurar la cobertura de los puestos convocados
cuando se produzcan renuncias o en los casos de imposibilidad de nombramiento o toma de
posesion.

Novena.— Presentacion de documentacién y nombramiento.

1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hi-
cieran publica la relacion definitiva de aspirantes, éstos deberan presentar en las oficinas del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

- Certificado de la Corporacion Local en la que presten servicios acreditativo de la condi-
cion de funcionario de carrera de la Administracion Local, perteneciente a la escala ejecutiva
clase Policia Local y de su situacidén administrativa, e indicacién del tiempo de servicios pres-
tado ( sino lo hubiera presentado antes).

- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

- Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o sus-
pendido para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido condenado por delito do-
loso.

- Declaracién jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en
los casos previstos en la normativa vigente.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la docu-
mentacion referida o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefialados en la Base 2a, se le tendra por decaido en su derecho a ser nombrado,
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quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Tauste dictara Resolucion por la que se nombre Policias Locales del Ayuntamiento
de Tauste a los concursantes propuestos por la Comisién. En el caso de que alguno de los
concursantes inicialmente propuestos por el tribunal no reuniera los requisitos exigidos, re-
nunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente nombramiento por cual-
quier razén, la Alcaldia, dictara Resolucion por la que se nombre al concursante que proceda
de la lista complementaria elaborada por la Comisiéon de Valoracion, previo requerimiento de
la documentacion a que se refiere el parrafo primero de esta base.

Décima.— Nombramiento y toma de posesion.

A partir de la fecha de notificacion del nombramiento, los concursantes tendran un plazo
maximo de tres dias para cesar en su actual destino, y la toma de posesién de los aspirantes
debera producirse en el plazo maximo de un mes a contar desde el citado cese. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarla, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombra-
miento.

Undécima.— Regimen de impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones de la Comision de Valoracion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y formas que determina la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para lo no previsto expresamente en
estas bases se estara a lo dispuesto en el Legislacion sobre Régimen Local, normativa basica
en materia y de desarrollo de la Funcién Publica, y demas normas de Derecho Administrativo
que le puedan ser de aplicacion.

Tauste, 8 de agosto de 2019.— El Alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.
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