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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EIE/1076/2019, de 31 de julio, por la que se convocan para el afo 2019, las sub-
venciones para personas ocupadas inscritas como demandantes de empleo, reguladas
en la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones de los Programas Integrales para la Mejora
de la Empleabilidad y la Insercion.
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La Constituciéon espafiola de 1978 reconoce en su articulo 35 el trabajo como un derecho
y un deber de todos los espanoles, realizando en su articulo 40 el encargo normativo a los
poderes publicos de promover una politica orientada al pleno empleo. El texto refundido de la
Ley de Empleo aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, define en su
articulo 31 la finalidad de la intermediacion laboral, que no es otra que proporcionar a los
trabajadores un empleo adecuado a sus caracteristicas, y facilitar a los empleadores los tra-
bajadores mas apropiados a sus requerimientos y necesidades.

Continta la Ley de Empleo en su articulo 36 definiendo las politicas activas de empleo
como el conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral dirigidas, entre otras cosas, a mejorar las posibilidades de
acceso al empleo, y en el articulo 37, donde se recogen los principios generales que rigen
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estas politicas de empleo, se enumera tanto el tratamiento individualizado y especializado a
las personas en situacién de desempleo para mejorar su empleabilidad, como dar respuesta
a las necesidades de las empresas en materia de capital humano, empleo y formacion.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
asume de manera general el desempefio de esta competencia de acuerdo con el articulo 26,
y por medio de la Ley 9/1999, de 9 de abril, crea el Instituto Aragonés de Empleo como Orga-
nismo Auténomo del Gobierno de Aragon, que asume, entre otras y de conformidad con su
articulo 2 las funciones de intermediacion en el mercado de trabajo aragonés, asi como la
gestion de programas de apoyo y fomento del empleo.

La Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de
28 de septiembre (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 198, de 11 de octubre), por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en los Programas para
el desarrollo de Acciones de Orientacién Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los
Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion, define en la Seccidn
2.2 del Capitulo Il los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion.

La citada Orden dispone en su articulo 15 que el procedimiento para la concesion de sub-
venciones contempladas en la misma se iniciard siempre de oficio mediante convocatoria
aprobada por el Consejero del Gobierno de Aragén competente en materia de empleo, y en
régimen de concurrencia competitiva, siendo publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El articulo 3 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la Orden
EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, determina que la financiacién de estos Programas se
efectuara con cargo a las cantidades que anualmente la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales asigne a la Comunidad Auténoma de Aragén, complementadas con aque-
llas otras que estime convenientes el Gobierno de Aragén a través de los presupuestos
anuales del Instituto Aragonés de Empleo, la financiacién proveniente del Fondo Social Eu-
ropeo o de otros instrumentos de financiacion comunitarios, estando su concesién condicio-
nada, en todo caso, a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

La Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el ejercicio 2018, teniendo en cuenta la Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, por
la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prorroga del Presupuesto
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén de 2018, hasta la aprobacion de la Ley de Presu-
puestos para 2019, incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo
para dicho ejercicio dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar los citados pro-
gramas en la aplicacion presupuestaria G/51015/3221/480137/33005.

Con objeto de hacer frente a la crisis que Aragon sufrié en el periodo 2008-2014, tanto en
ese periodo como en los inmediatos afios posteriores el INAEM centrd su estrategia de pro-
gramas de apoyo en los colectivos mas desfavorecidos o afectados por la crisis, especial-
mente las personas desempleadas.

Actualmente, habiendo revertido la situacién y considerando que Aragén se encuentra en
un periodo de recuperacién econoémica y creacion de empleo, es el momento de incorporar
una nueva perspectiva en el disefio de los programas de orientacion, de forma que sin perder
de vista la atencién al colectivo de desempleados, es el momento de poner el foco en otro tipo
de usuarias y usuarios, que también se encuentran definido en la enumeracion de las per-
sonas destinatarias de los servicios publicos de empleo, como es el caso de las personas
ocupadas que se encuentran en busqueda de una mejora de su situacion laboral.

No debe perderse de vista que la recuperacion econémica no ha supuesto una recupera-
cion de la calidad y las condiciones de la contratacion laboral a la misma velocidad que la
positiva evolucién econdmica general.

Realizando un estudio de la informacion sobre contratacion en Aragén en el primer tri-
mestre de 2019, encontramos datos como que casi la tercera parte de los contratos reali-
zados en dicho periodo fueron a jornada parcial, o que casi el 90% de los contratos cele-
brados entre enero y marzo del afio actual son de caracter temporal, y de éstos, mas de la
mitad en la modalidad de “eventual o por circunstancias de la produccion”. Esta temporalidad
es mas alta entre los jovenes, las mujeres, inmigrantes, y las personas menos cualificadas.

Otro dato relevante a considerar es que de los 134.626 contratos comunicados en el primer
trimestre de 2019, el nimero de personas contratadas fue de 76.854 personas, lo que supone
que cada trabajador firmé en este trimestre un promedio de 1,75 contratos.

No solo la temporalidad es un aspecto que debe mejorarse en lo referente a la contrata-
cion. La crisis supuso que muchas personas trabajadoras debieran aceptar contratos en
puestos de trabajo no acordes a su nivel profesional, o incluso ajenos a su formacion acadé-
mica o profesional, e incluso contratos donde las condiciones salariales estan por debajo de
sus expectativas y proyectos personales.
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A 31 de mayo de 2019, en Aragon hay inscritas como demandantes de empleo en las ofi-
cinas de empleo 16.948 personas buscando mejorar su situacion laboral, lo que supone un
19,04% del total de demandantes de empleo en Aragon.

La Estrategia Espanola de Creacion de Empleo 2017-2020 aprobada por Real Decreto
1032/2017, de 15 de diciembre, como herramienta que establece las directrices por las que se
tienen que guiar los Servicios Publicos de Empleo en su programacion de acciones y servicios,
recoge dentro de sus principales retos la creacion de mas y mejor empleo, incentivar la activa-
cion y permanencia en el mercado de trabajo de las personas a lo largo de toda su vida laboral
impulsando ademas la capacitacién permanente de las habilidades, conocimientos y compe-
tencias de las personas trabajadoras, o “seguir reduciendo el nimero de personas que estan
trabajando a tiempo parcial por no encontrar una ocupacion a tiempo completo”.

La naturaleza de las politicas activas de empleo tiene que ir adaptandose para hacer
frente a un clima econémico y social diferente y a las nuevas tendencias del mercado de tra-
bajo, donde los enfoques innovadores son indispensables para mejorar la situacion.

Asi pues, el objetivo de esta convocatoria es subvencionar la puesta en marcha de pro-
gramas para el desarrollo de acciones de orientacidn profesional para el empleo y el autoem-
pleo dirigidas a personas ocupadas que se encuentren inscritas como demandantes de me-
jora de empleo en el Instituto Aragonés de Empleo, buscando el objetivo de mejorar sus
capacidades y competencias en la busqueda de oportunidades de mejora de su situacion la-
boral, e incentivando dicha mejora laboral, la mejora de conocimientos y habilidades mediante
su activacion y participacion en acciones formativas, o promocionando y facilitando proyectos
de emprendimiento y autoempleo.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, prevé en el articulo 13 que “los Servicios Publicos de Empleo son los respon-
sables de asumir, en los términos establecidos en esta Ley, la ejecucion de las politicas ac-
tivas de empleo, sin perjuicio de que puedan establecerse instrumentos de colaboracion con
otras entidades, que actuaran bajo su coordinacion. Dichas entidades deberan respetar en
todo caso los principios de igualdad y no discriminacion”. Y continda el articulo 19 de ese
mismo texto refundido sefialando que “los servicios publicos de empleo de las comunidades
autonomas disefaran y estableceran, en el ejercicio de sus competencias, las medidas nece-
sarias para determinar las actuaciones de las entidades que colaboren con ellos en la ejecu-
cion y desarrollo de las politicas activas de empleo y la gestion de la intermediacion laboral”.

Para llevar a cabo las actuaciones sefaladas debera tenerse en cuenta la Estrategia Es-
panola de Activacién para el Empleo 2017-2020 aprobada por el Real Decreto 1032/2017, de
15 de diciembre, en cuyo objetivo estructural “Eje 1. Orientacién” se incluyen las actuaciones
de informacion, orientacion profesional, motivacion, asesoramiento, diagnéstico y determina-
cion del perfil profesional y de competencias, disefio y gestién de la trayectoria individual de
aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacion laboral y, en resumen, las actuaciones de
apoyo a la insercion de las personas beneficiarias.

Asimismo, se tendran en cuenta los Planes Anuales de Politicas de Empleo, en los que,
con esa periodicidad, se reflejaran los objetivos a conseguir en el conjunto del Estado y en
cada Comunidad Autdbnoma, teniendo en cuenta ademas los objetivos de la Estrategia Europa
2020.

Las subvenciones objeto de la presente Orden de convocatoria se encuentran previstas en
el Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2016-2019, aprobado por Orden de 17
de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo. Dicho plan con-
templa, dentro del Area de intermediacion, el Programa Integral para la Mejora de la Emplea-
bilidad y la Insercién.

La justificacion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitara de confor-
midad con el sistema de médulos, previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragoén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En el mismo sentido, el articulo 27.1 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, de
2016, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en los Programas para el desarrollo
de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas In-
tegrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién permite realizar la justificacion de
las subvenciones por modulos.

Para implementar dicho sistema, se fijan los mddulos econémicos especificos para los
destinatarios del programa conceptuados como “demandante atendido” y como “demandante
insertado”. Los modulos especificos se han obtenido a través de los datos histéricos verifi-
cados de beneficiarios concretos de los programas para la mejora de la empleabilidad y la
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insercion convocados por el Instituto Aragonés de Empleo en los Ultimos cinco afios, teniendo
en cuenta la informacion objetiva de la cuantia total de la subvencién concedida a los benefi-
ciarios, la cuantia de la subvencién final justificada, y el niumero total de personas atendidas
e insertadas por los beneficiarios. A través de este estudio histérico se ha obtenido la cuantia
a pagar por persona atendida en el programa, y la cuantia a pagar por persona insertada en
el programa. La cuantia se ha actualizado mediante la aplicacion de la tasa anual del indice
de precios de consumo (IPC) del afio 2018, situada en el 1,2%.

Por todo ello, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por el De-
creto de 5 de julio del 2015 de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se modifica
la organizaciéon de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan
competencias al Departamento de Economia, Industria y Empleo, y en el ejercicio de la com-
petencia otorgada en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente Orden convocar para el ejercicio 2019 las subvenciones regu-
ladas en la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018,
de 28 de septiembre, cuya Seccién 2.2 del Capitulo Il regula la convocatoria de los Programas
Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion.

2. La finalidad de estas subvenciones es desarrollar actuaciones, en funcién de las nece-
sidades y caracteristicas de cada participante en el Programa, que mejoren sus condiciones
de empleabilidad y/o su cualificacion profesional, para facilitar y conseguir un resultado cuan-
tificado de insercion laboral, de al menos el 25% de participantes.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

Las bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones son las que se esta-
blecenenlaOrden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada porla Orden EIE/1591/2018,
de 28 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de
los Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y el
Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién.

Tercero.— Entidades beneficiarias de las subvenciones.

1. Podran resultar entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo del Pro-
grama Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercidn, aquellas entidades privadas
sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, que cumplan con los requisitos sefia-
lados en el apartado 1 del articulo 2 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modifi-
cada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, siempre que no concurra ninguna
causa de exclusion expresa a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Asimismo, a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la disposicién adicional se-
gunda de Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2018, teniendo en cuenta la Orden HAP/2068/2018, de 21 de di-
ciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prorroga del
Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Aragén de 2018, hasta la aprobacion de la Ley
de Presupuestos para 2019, el Instituto Aragonés de Empleo solicitara de oficio a la Direccién
General de Trabajo informe relativo a si quien va a ser objeto de subvenciéon se encuentra
sancionado por la autoridad laboral mediante Resoluciéon administrativa firme con las san-
ciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicaciéon
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

3. También deberan cumplir el requisito sefialado en el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de
28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén, en concreto,
no haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenato-
rias por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por
razon de género.

Cuarto.— Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden tienen por objeto la financiacién del
Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién. La financiacion de estas
subvenciones estara constituida por las cantidades asignadas a la Comunidad Auténoma de
Aragon por parte de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, complemen-
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tada con aquellas otras cantidades aprobadas anualmente por la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn con cargo a los correspondientes conceptos de gastos del
Instituto Aragonés de Empleo.

2. La cuantia total de las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden des-
tinada para la realizacién del Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Inser-
cion es de 6.000.321,20 euros, con cargo a los créditos del presupuesto de gastos del Insti-
tuto Aragonés de Empleo en la aplicaciéon presupuestaria G 51015/3221/480137/33005:
6.000.321,20 euros.

3. Estas subvenciones, que tendran caracter plurianual, se gestionaran de acuerdo con los
maximos establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria, en el articulo 41 de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobada por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragén y en la
normativa presupuestaria de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

La plurianualidad se realizara de acuerdo al siguiente cuadro:

APLICACION PRESUPUESTARIA ANO IMPORTE
2019 3.000.160,60 €
G 51015/3221/480137/33005 2020 0,00 €
2021 3.000.160,60 €
TOTAL PRESUPUESTO 6.000.321,20 €

4. La concesioén de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico, por lo que procedera la
denegacion de las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad pre-
supuestaria.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, estos créditos podran ser objeto de un incremento derivado de
una generacién, ampliacidn o incorporacion de crédito sin necesidad de nueva convocatoria.

Asimismo, estos créditos son ampliables o minorables como consecuencia de mayor o
menor asignacion de fondos finalistas procedentes del correspondiente agente financiador,
conforme a lo previsto en el articulo 6.1.c) de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2018, teniendo en cuenta la
Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las
que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragén de
2018, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2019.

En aplicacion del articulo 58, apartados 4 y 5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones aprobada por Real Decreto 887/20016, de 21 de julio,
los créditos de esta convocatoria tienen caracter estimativo, por lo que la alteracion de la dis-
tribucion de los mismos no precisara de nueva convocatoria.

6. Conforme establece el articulo 3 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modi-
ficada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, la concesién de subvenciones por
el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias
de cada ejercicio econémico.

Quinto.— Duracioén y plazo de ejecucién del programa.

1. La duracién del programa sera de 12 meses.

2. El plazo de ejecucion de las actuaciones previstas, sera asimismo de 12 meses, con-
tados a partir de la fecha de comunicacién del inicio del programa por parte de la entidad
beneficiaria de la subvencion, que debera estar comprendida, como maximo, dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de notificacion de la Resolucidn de concesion de la subvencién
de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

3. No obstante lo anterior, y sélo para el supuesto del cémputo de la insercién de las per-
sonas participantes en el programa, se tendran en cuenta los dos meses posteriores a la
fecha de finalizacion de la vigencia del programa.
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Sexto.— Personas destinatarias del programa y su distribucion geogréafica.

1. En el Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién participaran
personas que en el dia anterior a incorporarse al programa se encuentren inscritas como
demandantes de empleo ocupadas en el Instituto Aragonés de Empleo, y estén dados de alta
en el régimen general de la Seguridad Social por cuenta ajena, con contrato laboral. Una vez
iniciado el programa, las personas participantes podran continuar en él aunque varie su situa-
cion laboral.

2. El numero total de destinatarios del programa que atenderan las entidades beneficiarias
sera de 4.036 personas, teniendo en cuenta el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

En el reclutamiento de las personas destinatarias del programa desde el Instituto Ara-
gonés de Empleo se procurara que al menos el 50% sean mujeres.

3. El nimero total de destinatarios del programa seran distribuidos geograficamente, por
provincia o provincias, en funcién de la deteccion de necesidades que realice cada entidad
solicitante y plantee en su proyecto a valorar.

4. En la solicitud que acompana a esta convocatoria cada entidad indicara en el apartado
correspondiente la siguiente informacion:

- El ambito geografico de actuacion, que podra abarcar una, dos o las tres provincias de la
Comunidad Auténoma de Aragon. El ambito geografico de actuacion indicado por la entidad
servird como criterio de valoracién de acuerdo a la puntuacion sefalada en el punto 1 del
apartado décimo tercero de la presente convocatoria.

- El numero total maximo de personas que solicita atender, concretando el nimero de
personas usuarios por provincia, con un maximo global por proyecto de 350 personas, y un
minimo de 20 personas por provincia en la que manifieste que va a trabajar.

5. El Instituto Aragonés de Empleo realizara la distribuciéon del nimero de personas a
atender por cada una de las entidades beneficiarias siguiendo estrictamente el orden de pun-
tuacion obtenido por cada una de ellas en relacidon con la valoracién de su solicitud para
atender a las personas destinatarias del programa previstas en el punto 1 de este apartado
sexto.

6. La seleccion de las personas destinatarias del programa se realizara por el Instituto
Aragonés de Empleo mediante la validacion por las oficinas de empleo de referencia de cada
provincia de que las personas que propongan las entidades beneficiarias cumplen los requi-
sitos sefialados en el punto 1 de este apartado sexto, asi como las personas seleccionadas
por las oficinas de empleo que se deriven a las entidades beneficiarias para su incorporacion
al programa.

Dentro de estas derivaciones de personas que realicen las oficinas de empleo a las enti-
dades beneficiarias, el Instituto Aragonés de Empleo determinara las personas que deban ser
atendidas de forma obligatoria, sin que puedan ser rechazadas por la entidad beneficiaria,
salvo por alguna de las siguientes causas debidamente acreditadas: bajas por incapacidad
temporal con una duracién minima de 45 dias, debidas a enfermedad, comun o profesional, y
a accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador esté impedido para el trabajo y reciba
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, incapacidad permanente, traslado de domicilio a
otra provincia o comunidad, jubilacién, defuncion, privacion de libertad por cumplimiento de
condena, y baja voluntaria.

Cualquier otra causa sefialada por la entidad beneficiaria para rechazar a la persona en-
viada por la oficina de empleo, sea o no obligatoria su atencion, debera ser valorada por el
Instituto Aragonés de Empleo para su admisibilidad o denegacion.

En el proceso de seleccion de participantes se tendra en cuenta de forma preferente a
demandantes de empleo que no hayan participado en este mismo programa con anterioridad.
No obstante, si no se alcanzara el numero de personas participantes, podra admitirse a aque-
llas personas que ya hubieran participado en afios anteriores hasta completar dicho nimero.

Séptimo.— Servicios para la mejora de la empleabilidad.

1. Se consideran servicios para la mejora de la empleabilidad los siguientes.

a) Diagndstico de empleabilidad y elaboracion del perfil profesional:
De cada persona se identificaran, sus habilidades, competencias, formacion, expe-
riencia, intereses, situacion familiar y posibles oportunidades profesionales, asi como
todas aquellas variables que se estimen relevantes para la elaboracién del perfil profe-
sional y evaluar su empleabilidad.
El perfil profesional contendra un analisis competencial que se reflejara en un informe
individual, y al finalizar el programa se realizara una evaluacién para determinar las
competencias que ha adquirido y/o mejorado y las que necesita mejorar.
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b)

f)

Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo y suscripcion del acuerdo
personal de empleo (APE):

Una vez realizado el diagndstico de empleabilidad, y de acuerdo con su perfil profe-
sional, necesidades y expectativas, se elaborara, conjuntamente con la persona, un
itinerario individual y personalizado de empleo que contendra las principales actua-
ciones propuestas y el calendario para su realizacion, asi como los elementos de veri-
ficacion y seguimiento.

El itinerario debera contener, al menos:

- La identificacion de alternativas profesionales a las que pueda acceder de acuerdo
con su perfil profesional.

- La identificacion de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo a su perfil,
mediante la propuesta de las acciones de formacién y/o acreditacion de experiencia
laboral o formacién no formal que resulten adecuadas para la mejora de competencias
y cualificacion profesional del usuario.

- La identificacion de las actuaciones de busqueda activa de empleo.

Para la realizacion del itinerario individual y personalizado de empleo sera necesaria la
suscripcion y firma del acuerdo personal de empleo (APE) entre la persona y el técnico/a
orientador/a de la entidad, que obligara a ambas partes a cumplir con el compromiso
de hacer lo posible por seguirlo.

El itinerario se podra ir modificando y adaptando a lo largo del programa, dependiendo
de las necesidades detectadas en el participante.

Informacion, asesoramiento y ayuda técnica para la definicion de su “curriculum vitae”,
que refleje el perfil profesional de la persona en términos de competencias profesio-
nales. Esta actuacién comprendera la informacién y asesoramiento personal o grupal,
asi como la provisiéon de instrumentos y técnicas de ayuda para la elaboracién de su
“curriculum vitae” personalizado.

El “curriculum vitae” se ira trabajando y mejorando a lo largo de todo el itinerario y se
apoyara a la persona para la actualizacion de su demanda de empleo mediante el ser-
vicio de la “Oficina Electrénica” a través de internet.

Acciones de acompanamiento y seguimiento del participante en el desarrollo de las
actuaciones previstas en su itinerario. Asimismo, el personal técnico junto con la per-
sona analizaran el grado de cumplimiento de las actividades acordadas, resultados
obtenidos vy, si fuera necesario, reformulacion de objetivos y participacién en otras ac-
ciones.

Desarrollo en competencias digitales:

Se desarrollaran talleres de diferente nivel de conocimientos y destreza, dependiendo
de las necesidades de las personas, con el objeto de que aprendan o perfeccionen el
uso de las nuevas tecnologias como herramienta para la busqueda de empleo y con
ello mejoren la accesibilidad al mercado laboral.

La duracién minima de cada taller sera de diez horas.

Todas las personas participantes, bien porque han realizado la formacién o porque ya
tenian los conocimientos, al finalizar el programa:

- Dispondran de una cuenta de correo electrénico incorporada a su demanda de em-
pleo.

- Seran capaces de inscribirse a ofertas de empleo.

- Sabran enviar su “curriculum vitae” a las empresas.

Asesoramiento y aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo:

Se realizara el entrenamiento en técnicas y utilizacion de herramientas que ayuden a la
persona en su busqueda de empleo por cuenta propia o0 ajena, incluyendo el uso de
medios telematicos y redes sociales.

El asesoramiento podra hacerse a través de sesiones individuales o grupales, teniendo
como contenido minimo: los procesos de seleccion, las entrevistas de trabajo, las dina-
micas de grupo, networking, etc.

Actuaciones de desarrollo personal:

Incluiran médulos especificos adaptados a las necesidades del colectivo, de mejora de
las competencias transversales o competencias clave.

El objetivo es conseguir que la persona tenga las habilidades y competencias necesa-
rias para afrontar todo lo que implica la realizacién de una busqueda de trabajo efectiva
y el mantenimiento de un puesto de trabajo.

Se trataran temas como: el trabajo en equipo, la comunicacién, la toma de decisiones,
la Resolucion de conflictos, etc.
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h) Actuaciones de formacion técnico-profesional para mejorar la cualificacion profesional
y la capacidad de insercion laboral de la persona:

Podra ser impartida por la entidad beneficiaria o ser derivada a centros externos donde
se imparta la especialidad que se haya establecido en el disefio del itinerario de la per-
sona.

En funcion de la especialidad, o en el caso de no disponer de recursos adecuados o
suficientes para su imparticion, la entidad beneficiaria podra subcontratar entidades
publicas o privadas para llevar a cabo la formacion.

La entidad beneficiaria también podra derivar a acciones formativas llevadas a cabo
por otras entidades publicas o privadas con el fin de optimizar los recursos ocupacio-
nales existentes en la Comunidad Auténoma de Aragon, sin que exista ningun vinculo
entre éstas, y la entidad beneficiaria se ocupara del seguimiento de la persona partici-
pante.

Se podran realizar Practicas Profesionales no Laborales en Empresas, conforme a los
convenios de colaboracion suscritos entre el Instituto Aragonés de Empleo y los Agentes
Sociales.

i) Informacién y conocimiento del entorno productivo:

Se realizara de dos formas, pudiendo utilizarse una o ambas modalidades por una
misma entidad en funcion de las necesidades y perfiles profesionales detectados en los
participantes:

- Mediante visitas a empresas de diferentes sectores mas representativos de la zona
geogréfica de actuacion de la entidad y con mayor potencial de crecimiento, con el
objeto de que las personas participantes consigan tomar decisiones de futuro con un
conocimiento suficiente de los sectores productivos y las empresas vinculadas a estos
sectores de su entorno laboral mas inmediato, de las profesiones que requieren y de
los perfiles necesarios. Estas visitas tendran un caracter informativo y estaran pre-
sentes las personas participantes en funcién de las necesidades detectadas.

Para la realizacién de este acercamiento, se firmara un acuerdo entre la entidad que
ejecute la accién y las empresas participantes, cuyo contenido seguira el modelo ela-
borado al efecto por el Instituto Aragonés de Empleo y que se entregara a las entidades
beneficiarias. Estas visitas informativas quedaran cubiertas mediante el correspon-
diente seguro de la entidad beneficiaria.

- Mediante sesiones informativas presenciales realizadas por la empresa en la sede de
la entidad.

j) Informacién del mercado de trabajo: comprendera la comunicacion sobre los datos o
las circunstancias relativas al mercado de trabajo que puedan resultar de utilidad para
incrementar las oportunidades de empleo de las personas participantes en el programa,
en funcién de su perfil profesional.

2. Ademas de los servicios para la mejora de la empleabilidad sefalados en el aparatado
anterior, la entidad beneficiaria realizara acciones de prospeccion de empresas, la captacion
de ofertas de empleo potenciales y la deteccion de necesidades de personal en las empresas.

Al finalizar el programa la entidad presentara la relacién de empresas prospectadas, el
contenido de la ficha de la empresa prospectada, segun modelo incluido en las instrucciones
de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que aparecen en
Su pagina web.

3. En el anexo denominado “Especificaciones técnicas para la realizacion de los servicios
para la mejora de la empleabilidad” sefialados en el punto 1 del apartado séptimo de la pre-
sente convocatoria, se realiza la descripcidén de los mismos, la modalidad de imparticion, su
preparacion y desarrollo, y la documentacién de soporte necesaria. Asimismo, se describen
las actuaciones a realizar para la prospeccion de empresas y captacion de ofertas de empleo.

Dicho anexo aparecera en el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en la
direccion electronica http://www.aragon.es/inaem, a la vez que la convocatoria publicada en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Octavo.— Personas destinatarias del programa conceptuadas como “demandante atendido”.

1. Sera “demandante atendido” toda persona participante en el programa que reciba, al
menos, los siguientes servicios para la mejora de su empleabilidad:

a) Diagndstico de empleabilidad y elaboracion del perfil profesional.

b) Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo y del acuerdo personal de

empleo (APE).
c) Informacion, asesoramiento y ayuda técnica para la definicion de su “curriculum vitae”.
d) Al menos dos acciones de acompafiamiento.
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e)

Dos servicios adicionales a los anteriores, de entre las previstas en las letras e) hasta
la j) del punto 1 del apartado séptimo de la presente convocatoria. Deben ser servicios
diferentes entre si.

2. Los servicios de mejora de la empleabilidad mencionados en el apartado anterior se
realizaran a lo largo de los doce meses de duracion del programa, adaptandose a la disponi-
bilidad y necesidades de cada participante, y desarrollandose durante el periodo de ejecu-

cion.

3. En ningun caso podra ser atendida una misma persona simultaneamente por dos enti-
dades beneficiarias.

4. La justificacion de los servicios de mejora de la empleabilidad senalados en el punto 1
del apartado séptimo de la presente convocatoria se realizara del siguiente modo:

a)

Diagnéstico de empleabilidad y elaboracion del perfil profesional:

- Informe del técnico de la entidad sobre la primera toma de contacto con la persona
participante, que debe contener un analisis competencial y las valoraciones donde se
especificaran con detalle las potencialidades y carencias detectadas que sean rele-
vantes para el proceso de insercién. Debera estar firmado por el técnico de la entidad,
y por el participante.

Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo y suscripcion del acuerdo
personal de empleo (APE):

- Documento acreditativo del itinerario individual y personalizado de empleo. Debera
estar firmado por el técnico de la entidad, por el coordinador del programa y por el par-
ticipante.

- Acuerdo personal de empleo (APE), documento elaborado al efecto por el Instituto
Aragonés de Empleo y que se entregara a las entidades beneficiarias. Debera estar
firmado por el técnico de la entidad y por el participante.

A partir del diagnostico realizado, hace falta relacionar las diversas actuaciones y
acordar con la persona participante la globalidad de las actuaciones a realizar.
Acciones de acompanamiento y seguimiento del participante en el desarrollo de las
actuaciones previstas en su itinerario:

- Informe final del técnico de la entidad en el que se recojan las acciones de acompa-
fiamiento y seguimiento en el desarrollo de las actuaciones previstas en el programa y
las fechas de realizacion. Debera estar firmado por el técnico de la entidad y por el
participante.

- Copia de los correos electrénicos, o cualquier otro medio electrénico utilizado, si el
seguimiento se realiza de forma telematica.

Desarrollo en competencias digitales:

- Copia del certificado, diploma u otro documento acreditativo del taller realizado, en el
que debe constar la duracién en horas y contenido.

Informacién, asesoramiento y ayuda técnica para la definicion de su “curriculum vitae”:
- “Curriculum vitae” del participante.

Asesoramiento y aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo:

- Copia del certificado, diploma u otro documento acreditativo del taller realizado, en el
que debe constar la duracién en horas y contenido cuando el servicio se realice de
forma grupal. Si el servicio se presta individualmente, lo realizado durante la sesién
quedara reflejado en un informe que debera estar firmado por el técnico de la entidad y
por el participante.

Actuaciones de desarrollo personal:

- Copia del certificado, diploma u otro documento acreditativo del taller realizado, en el
que debe constar la duracidon en horas y contenido cuando el servicio se realice de
forma grupal. Si el servicio se presta individualmente, lo realizado durante la sesion
quedara reflejado en un informe que debera estar firmado por el técnico de la entidad y
por el participante.

Actuaciones de formacién técnico-profesional para mejorar la cualificacion profesional
y la capacidad de insercién laboral de la persona:

- Copia del certificado, diploma u otro documento acreditativo del taller realizado, en el
que debe constar la duracién en horas y contenido.

Informacién y conocimiento del entorno productivo:

Si se realiza por la modalidad de visita a empresa:

- Copia del acuerdo entre la entidad y la empresa a visitar.

- Relacién de los participantes que han realizado la visita, con su firma.

Si se realiza por la modalidad de sesiones informativas presenciales de la empresa en
la sede de la entidad:
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- Copia del informe firmado por la empresa y la entidad, en el que se recoja el contenido
de la sesion, lugar de realizacién, fecha y duracion.

- Relacién de los participantes que han asistido a la sesién informativa, con su firma.
Informacién del mercado de trabajo:

- Copia del certificado, diploma u otro documento acreditativo del taller realizado, en el
que debe constar la duracién en horas y contenido cuando el servicio se realice de
forma grupal. Si el servicio se presta individualmente, lo realizado durante la sesién
quedara reflejado en un informe que debera estar firmado por el técnico de la entidad y
por el participante.

Ademas de la documentacion sefialada en particular para cada servicio de mejora de
la empleabilidad, debera entregarse con cada servicio realizado el documento “Control
de asistencia del participante en el programa”, elaborado al efecto por el Instituto Ara-
gonés de Empleo y que se entregara a las entidades beneficiarias. Si la actuacion su-
pone asistir en diferentes dias, la persona participante firmara cada uno de los dias que
asista, con posterioridad a la finalizacion de la sesion. En el caso de que el servicio se
realice de forma grupal, se debera firmar por cada participante cada una de las se-
siones del dia en que se realicen.

De cada participante la entidad realizara un certificado final firmado por el coordinador
del programa o superior jerarquico de la entidad y por el técnico en el que se haga
constar la relacién de actuaciones realizadas con esas personas y la veracidad del
contenido de la informacién que consta en los documentos justificativos de dichas ac-
tuaciones. El certificado sera presentado a la finalizacién del programa, segin modelo
elaborado al efecto por el Instituto Aragonés de Empleo.

De cada participante, el técnico de la entidad que lo haya atendido guardara los docu-
mentos debidamente firmados que justifican los servicios de mejora de la empleabi-
lidad realizados. El expediente podra ser requerido por el Instituto Aragonés de Empleo
en cualquier momento a lo largo de la duracién del programa mediante una comproba-
cion y verificacion “in situ” de los documentos y servicios de mejora de la empleabilidad
realizados.

5. Alos efectos del pago de las actuaciones mencionadas en el punto 1 del apartado sép-
timo de la presente convocatoria, cuya justificacién corresponda al personal técnico, sélo se
admitiran las realizadas y justificadas por el personal que la entidad beneficiaria ha acreditado
ante el Instituto Aragonés de Empleo.

6. La relacion nominal final de todas las personas atendidas por la entidad beneficiaria, se
recogera en el documento normalizado que se incluird en las instrucciones de gestion del
programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a disposicion de la en-
tidad beneficiaria en la direccion electrénica http://www.aragon.es/inaem.

Noveno.— Personas destinatarias del programa conceptuadas como “demandante insertado”.
1. Sera “demandante insertado” todo participante que cumpla las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

Tener la consideracion de demandante atendido por haber realizado todas las acciones
obligatorias y las acciones adicionales de acuerdo con lo previsto en el punto 1 del
apartado octavo de la presente convocatoria, a la finalizaciéon del programa.

Que la persona participante en el programa haya mejorado su situacion laboral vigente
al inicio del mismo de acuerdo con el contrato por cuenta ajena vigente en ese mo-
mento, entendiendo por mejora de su situacién laboral el cumplimiento de alguna de las
siguientes condiciones durante el periodo exigido en la letra c) de este apartado no-
veno:

- Incremento de la duracién de su jornada laboral.

- Suscripcion de contrato indefinido o transformaciéon de contrato temporal en indefi-
nido.

- Incremento del grupo de cotizacion, entendiendo por tal la promocién ascendente or-
denada desde el grupo de cotizacion 11 al grupo de cotizacion 1.

En el caso de personas ocupadas en empresa con expediente de regulacion de empleo
temporal o de suspension al inicio del programa, se tendra también en consideracion
las contrataciones en empresa diferente a la de origen donde al menos se mantengan
las condiciones de jornada laboral y de grupo de cotizacion.

Haber cotizado el numero de dias previsto en alguno de los siguientes supuestos cum-
pliendo alguna de las condiciones sefaladas en la letra b) anterior:

- Al menos 180 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, por cuenta
propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro de la duracién del programa.
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Se entendera por “empresa ordinaria” aquélla que participa regularmente en las opera-
ciones de mercado a través de la produccién de bienes o la prestacion de servicios y
en la que sus trabajadores realizan un trabajo productivo y estan vinculados a la misma
por una relacion laboral de caracter ordinario en los términos previstos en el nimero 1,
del articulo 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Para el computo de los dias cotizados también se tendra en cuenta el numero de dias
de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social en los dos meses poste-
riores a la finalizacion del programa, siempre que el inicio de la relacion contractual se
hubiera producido dentro de la duracién del mismo.

- Menos de 180 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, por cuenta
propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro del programa, habiendo sido
dado de alta en una empresa en cualquiera de las modalidades de contratacion indefi-
nida, con independencia de la jornada de trabajo, siempre que el inicio de la relacién
contractual se hubiera producido, al menos, el ultimo dia de la finalizacion del programa
y permaneciera de alta en los dos meses posteriores a la finalizaciéon del mismo. La
misma regla sera de aplicacion para el supuesto de cotizacidon por cuenta propia, de-
biendo haberse dado de alta como auténomo, al menos, el ultimo dia de la finalizacion
del programa, y permaneciendo de alta en los dos meses posteriores a la finalizacién
del mismo.

2. Para el cémputo de la insercion en el supuesto de contrataciones a tiempo parcial se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Si la jornada parcial establecida en el contrato de trabajo es igual o superior al 50% de la
jornada completa se computaran los dias de alta en la empresa como dias cotizados, asimi-
lando esta situacion a la de un trabajador a jornada completa.

- Si la jornada parcial establecida en el contrato es inferior al 50% de la jornada completa
se computaran los dias trabajados en la empresa como dias cotizados. Para ello se ha de
partir de los dias de alta en un contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la jornada reali-
zada en el mismo, aplicandose a éste el coeficiente de parcialidad que corresponda, siendo
el resultado el niumero de dias que se consideraran efectivamente cotizados.

3. Para el cémputo de la insercién en el supuesto de contrataciones en el régimen agrario
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- En el caso de cotizacidon por bases diarias (jornadas reales), se computaran los dias
efectivamente cotizados, que seran coincidentes con las jornadas reales trabajadas, indepen-
dientemente de los dias de alta en seguridad social como dias cotizados.

- En el caso de cotizacién por bases mensuales, se computaran como cotizados todos los
dias del mes como dias cotizados.

4. A los efectos de la consideraciéon como “demandante insertado” se tendran en cuenta
los contratos realizados a partir de la fecha en la que la persona participante haya realizado,
al menos, el “Diagndstico de empleabilidad y elaboracion del perfil profesional”, y el “Disefio
del itinerario individual y personalizado de empleo y del acuerdo personal de empleo (APE)”,
siempre y cuando al finalizar el programa el participante haya realizado todos los servicios de
mejora de la empleabilidad necesarios para la consideracién como “demandante atendido”
previstas en el apartado octavo de la presente convocatoria.

5. Para realizar el computo de los dias cotizados de todas las personas que participan en
el programa, deberan excluirse los siguientes supuestos:

- Contratacion en la propia entidad beneficiaria de la subvencion, o en empresas del grupo
al que pertenezca, sélo cuando la persona insertada ya estuviera trabajando en la propia
entidad o empresas del grupo. En el momento en el que se realice la justificacion final del
programa se solicitara a la entidad beneficiaria una declaracion de no pertenencia a ningun
grupo empresarial, o listado de las empresas que componen el grupo.

- Contratacion en Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Centros Especiales de Empleo,
Programa de Organismos Auténomos y Corporaciones Locales, y todos aquellos supuestos,
que como en estos casos, la subvencion recibida, sea la retribucién de la persona contratada.

- Cualquier forma de acceso a la Administraciéon Publica, como funcionario, personal esta-
tutario o contratado laboral.

6. Para el computo de la insercién se tendran en cuenta las cotizaciones realizadas como
consecuencia de trabajos en el extranjero, siempre y cuando esa circunstancia quede acredi-
tada mediante documentacion fehaciente aportada por la entidad beneficiaria en la justifica-
cion de la insercién.

7. Para todos los supuestos sefalados en este apartado noveno de la convocatoria, los
dias de insercion seran comprobados a través de la Consulta de Situaciones Laborales del
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Sistema de Informacion Laboral (“e-SIL”) expedida por la Seguridad Social, y cuando sea
necesario, las condiciones del contrato se consultaran en la base de comunicacién de con-
tratos laborales contrat@.

En el supuesto de que se produzcan inserciones por cuenta propia, no comprobables a
través del sistema e-SIL, como en caso de altas de mutualistas en colegios profesionales, las
entidades colaboradoras deberan acreditar los periodos de insercién mediante la presenta-
cion del certificado expedido por la mutua correspondiente.

8. La relacion nominal final de todas las personas insertadas por la entidad beneficiaria, se
recogera en el documento normalizado que se incluira en las instrucciones de gestion del
programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a disposicion de la en-
tidad beneficiaria en la direccion electrénica http://www.aragon.es/inaem.

Décimo.— Especificaciones técnicas para el desarrollo del programa.

1. Las entidades beneficiarias de la subvencién trabajaran con los destinatarios del pro-
grama previstos en el apartado sexto.1 de la convocatoria, a los que prestara los servicios
sefalados en el apartado séptimo.1 de la presente convocatoria, y asimismo realizara ac-
ciones de prospeccion de empresas, captacion de ofertas de empleo potenciales y deteccién
de necesidades de personal en las empresas.

2. Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan disponer de los recursos hu-
manos necesarios para el desarrollo de las actuaciones mencionadas en el apartado sép-
timo.1 de la presente convocatoria, y para realizar acciones de prospeccion de empresas,
captacion de ofertas de empleo potenciales y deteccion de necesidades de personal en las
empresas.

Cada participante en el programa tendra asignado un técnico de referencia que se encar-
gara del disefio del itinerario, seguimiento y acompafiamiento durante toda la vigencia del
programa.

3. La relacién de personas puestas a disposicion del programa por parte de la entidad
beneficiaria debera presentarse mediante un escrito que sera presentado como documenta-
cion que acompana a la solicitud de subvencién. En dicho escrito se las identificara con
nombre y apellidos, y su ambito geografico de actuacion.

4. Para la atencion de las personas destinatarias del programa sefialadas en el apartado
sexto de la convocatoria, los requisitos que debe reunir el personal técnico encargado de
impartir las acciones, a nivel de titulacion académica y de experiencia laboral simultanea-
mente, seran los siguientes:

a) Estar en posesién de alguna titulacion académica a nivel de licenciatura, diplomatura,

grado o master del Espacio Europeo de Educacion Superior, y preferentemente:

- Licenciado en: Sociologia, o Psicologia, o Pedagogia, o Psicopedagogia, o Ciencias
de la Educacion, o Ciencias del Trabajo, o Economia, o Administracion y Direccion de
Empresas (ADE), o Derecho, o Derecho y Administracién y Direccion de Empresas
(DADE).

- Diplomado en: Trabajo Social, o Relaciones Laborales, o Magisterio, o Educacion
Social, o Ciencias Empresariales o Primer Ciclo de Licenciatura de Derecho.

- Grados del Espacio Europeo de Educacion Superior de doscientos cuarenta créditos
relacionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

- Masteres del Espacio Europeo de Educacion Superior entre sesenta y ciento veinte
créditos relacionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

b) Tener una experiencia laboral verificable de al menos seis meses en la atencién de las
personas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercién, o de
personas con discapacidad, en cualquiera de las siguientes ocupaciones:

- Técnico de orientacion profesional y/o gestion de empleo.

- Técnico de recursos humanos.

- Prospector de empleo.

- Técnico en programas de formacién (Escuela Taller, Taller de Empleo) y/o en pro-
gramas de promociéon de empleo (Agentes de Empleo y Desarrollo Local, Centros Es-
peciales de Empleo, Empresas de insercion).

El historial profesional del personal técnico de la entidad beneficiaria que participe en
el programa debera acreditarse al inicio del mismo mediante la aportacion del original
para su autentificacion, o la copia ya autentificada de la titulacién académica, asi como
la presentacion del “curriculum vitae” para acreditar la experiencia laboral, que sera
comprobada y autorizada por el Instituto Aragonés de Empleo.

Sélo se admitira cambio de personal cuando se produzca una baja por incapacidad
temporal, o termine su relacion laboral con la entidad. En esos supuestos, la entidad
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beneficiaria lo comunicara al Instituto Aragonés de Empleo mediante escrito presen-
tado en el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en los 15 dias siguientes a la fecha en la que se produzca esa situacion, acom-
panado de la documentacion acreditativa de la titulacion académica y de la experiencia
laboral del técnico, con un perfil similar al de la persona reemplazada, en ambos casos
como copia simple. Si se trata de personal de apoyo, no debera acreditarse titulacion
ni experiencia. El Instituto Aragonés de Empleo comprobara y validara la documenta-
cion presentada.

5. Las entidades beneficiarias de la subvencion contaran con al menos un local en la/s
provincia/s en la/s que solicite actuar, y asimismo en cada una de las zonas geograficas
solicitadas dimensionado para el nimero de personas encargadas de atender en el pro-
grama y dotado de espacios diferenciados para la atencién individual y grupal de los
mismos.

El local/es puesto/s a disposicion del programa debera/n tener actividad, y estar en condi-
ciones de funcionamiento, aspecto éste que podra ser comprobado por el Instituto Aragonés
de Empleo.

La acreditacién del local o locales se hara, en el momento de la presentacion de la soli-
citud, mediante la aportaciéon de planos acotados a escala, indicando la titularidad de los
mismos, 0 en su caso, el vinculo juridico que permita su utilizaciéon en favor de la entidad so-
licitante, asi como el domicilio en el que esté/n ubicado/s.

6. La entidad beneficiaria de la subvencion dispondra de la infraestructura y recursos téc-
nicos necesarios para el desarrollo del programa, que permitan el trabajo del personal técnico
y de apoyo, asi como de los participantes en el mismo. Todo ello sera detallado en el apartado
correspondiente del “Informe para valoraciéon” de la solicitud de subvencion de la presente
convocatoria.

7. La entidad beneficiaria debera tener experiencia en la realizaciéon de acciones de
orientacién dirigidas a la mejora de la empleabilidad de los participantes, y en su caso, de-
sarrollar procesos para la insercion laboral por cuenta propia o ajena, lo cual se pondra de
manifiesto en el momento de la presentacién de la solicitud, mediante declaracion respon-
sable.

8. Todas las especificaciones técnicas mencionadas en los apartados anteriores deberan
mantenerse por la entidad beneficiaria durante la vigencia del programa, y podran ser objeto
de comprobacion y verificacion “in situ”, en cualquier momento del mismo, por parte del Insti-
tuto Aragonés de Empleo.

Undécimo.— Objetivo de insercion.

El objetivo cuantificado de insercion debera ser, al menos, del 25% de las personas parti-
cipantes en el programa sefaladas en el apartado sexto.1 de la presente convocatoria. Se
considerara que dicha insercion laboral se ha conseguido cuando se cumplan los requisitos
establecidos en el apartado noveno.1 de la presente convocatoria.

Decimosegundo.— Cuantia de la subvencion.

1. Las cuantias a percibir por la entidad beneficiaria seran:

- 890 euros por demandante atendido, en los términos establecidos en el apartado oc-
tavo.1 de la presente convocatoria.

- 2.216 euros por demandante insertado que hubiera cotizado al menos 180 dias, o menos
de 180 dias con contrato indefinido, en los términos previstos en el apartado noveno.1 de la
presente convocatoria.

2. Si se cumplen los requisitos para la consideracion de demandante insertado, se perci-
biran por parte de la entidad beneficiaria las cantidades previstas para ello en el punto ante-
rior. En estos casos, no se percibiran ademas las cantidades previstas por ser demandante
atendido.

3. Si no se cumplen los requisitos para la consideracion de demandante insertado, se per-
cibiran por parte de la entidad beneficiaria las cantidades previstas por ser demandante aten-
dido, siempre que se hayan recibido los servicios sefalados en el apartado octavo.1 de la
presente convocatoria.

4. Para determinar la cuantia de la subvencién que le corresponda a cada entidad benefi-
ciaria se aplicaran los limites sefialados en el punto 1 de este apartado.

La cuantia de la subvencién se establecera en la Resolucién de concesion, calculandose
segun el numero de participantes a atender y con arreglo a un maximo en el pago del médulo
de insertado equivalente al 45% del nimero de participantes que atendera la entidad.
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Decimotercero.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Para las solicitudes presentadas para la atencién de personas sefialadas en el apartado
sexto.1 de la presente convocatoria, éstas seran evaluadas hasta un maximo de 100 puntos,
con arreglo a los siguientes criterios de valoracion:

TOTAL
CRITERIO DE VALORACION PUNTOS PUNTOS DESGLOSADOS
A1) Experiencia: 15
A) Experiencia de la entidad 30 A2) Mejor insercion:15
B) Ambito geografico 15
C1) Descripcidon de perfiles profesionales y disefio del
itinerario de insercion: 16
C2) Descripcién de las técnicas y herramientas para la
C) Metodologia y procesos para el desarrollo del 4 busqueda activa de empleo: 4
programa 5 C3) Prospeccion de empresas: 15

C4) Difusién del programa: 7 (métodos de captacion de
candidatos)
C5) Metodologia del seguimiento y evaluacion: 3

D) Acreditacion de sistemas de gestion de
calidad

D1) UNE-EN ISO 9001,EFQM:2
6 D2) Responsabilidad Social: 2
D3) Distintivo igualdad: 2

E) Infraestructura, locales, recursos humanos ,
técnicos y materiales para realizar el programa

E1) Espacios destinados por la entidad para la busqueda de
4 empleo:2
E2) Recursos técnicos y materiales: 2

TOTAL 100

2. Las solicitudes presentadas seran valoradas de acuerdo a los criterios y puntuaciones
siguientes:
A) La experiencia de la entidad en el desarrollo de programas integrales para la mejora de

la empleabilidad y la insercién sera valorada hasta un maximo de 30 puntos, distri-

buidos del siguiente modo:

A1) Por la realizaciéon de programas que contemplen actuaciones para la mejora de la
empleabilidad de los participantes para la consecucion de la insercién sin objetivos,
o definan en ellos como objetivo la consecucién de un resultado de insercién verifi-
cable y con los criterios de medicion correspondientes, y quedar acreditado por el
6rgano concedente el resultado de insercidén alcanzado en los mismos.

Seré valorado hasta un maximo de 15 puntos, de acuerdo a los siguientes supuestos:
a) Por la realizacion de programas de empleo para la consecucion de la insercién sin ob-

jetivos mediante la adjudicacion de convocatorias o suscripcion de convenios, en
ambos casos con la Administracion Publica, o contrataciones fuera del ambito de la
Administracién Publica, entre el 1 de enero de 2014 y la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” (ambas inclusive).

La experiencia en el desarrollo de programas de empleo para la consecucién de la in-
sercion sin objetivos sera valorada hasta un maximo de 7,5 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Si la entidad ha sido adjudicataria de convocatoria para desarrollar programas de
empleo con la Administracién Publica en los términos sefialados en el apartado A1)
parrafo primero:

- Una convocatoria: 2,5 puntos.

- Dos convocatorias: 5 puntos.

- Tres 0 mas convocatorias: 7,5 puntos.

- Si la entidad ha suscrito convenio para desarrollar un programa de empleo con la
Administracién Publica, en los términos sefialados en el apartado 1):

- Un convenio: 1,25 puntos.

- Dos convenios: 2,5 puntos.

- Tres 0 mas convenios: 3,75 puntos.
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- Si la entidad ha sido contratada para desarrollar programas de empleo fuera del am-
bito de la Administracion Publica, en los términos descritos en el apartado 1):

- Un programa de empleo: 1 puntos.

- Dos programas de empleo: 2 puntos.

- Tres 0 mas programas de empleo: 3 puntos.

b) Por la realizacién de programas de empleo con objetivos de insercion y haber alcan-

zado dichos objetivos, mediante la adjudicacién de convocatorias o suscripcion de con-
venios, en ambos casos con la Administracion Publica, o contrataciones fuera del am-
bito de la Administracion Publica, entre el 1 de enero de 2014 y la fecha de publicacion
de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” (ambas inclusive).

El objetivo de insercidn debera estar explicitamente recogido en la respectiva convoca-
toria, o en el clausulado del convenio. No seran valoradas las convocatorias, conve-
nios, en los que no quede debidamente acreditado el objetivo de insercién alcanzado.
La experiencia en el desarrollo de programas de empleo con objetivos de insercion
serd valorada hasta un maximo de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Si la entidad ha sido adjudicataria de convocatoria para desarrollar programas de
empleo con la Administracién Publica en los términos sefialados en el apartado A1)
parrafo primero:

- Una convocatoria: 5 puntos.

- Dos convocatorias: 10 puntos.

- Tres 0 mas convocatorias: 15 puntos.

- Si la entidad ha suscrito convenio para desarrollar un programa de empleo con la
Administracién Publica o fuera de la Administracién Publica, en los términos sefialados
en el apartado A1) parrafo primero:

- Un convenio: 2,50 puntos.

- Dos convenios: 5 puntos.

- Tres o mas convenios: 7,50 puntos.

- Si la entidad ha sido contratada para desarrollar programas de empleo fuera del am-
bito de la Administracion Publica, o fuera de la Administracion Publica en los términos
descritos en el apartado A1) parrafo primero:

- Un contrato de programa de empleo: 1,25 puntos.

- Dos contratos de programa de empleo: 2,50 puntos.

- Tres 0 mas contratos de programa de empleo: 3,75 puntos.

La acreditacion de la experiencia en el desarrollo de programas que contemplen actua-
ciones para la mejora de la empleabilidad de los participantes y que establezcan la consecu-
cion de resultados de insercién con o sin objetivos de insercién se realizara del siguiente

a) La adjudicacion de convocatorias debera ser acreditada por la entidad solicitante me-

diante la aportacion de la correspondiente norma de convocatoria y de la Resolucién de
adjudicacién. No seran valorados los documentos aportados en los que no consten la
adjudicacién.

b) La suscripcion de convenios se acreditara mediante la aportacion del convenio firmado.

No seran valorados los documentos aportados en los que no conste la suscripcion co-
rrespondiente.

c) Para el supuesto de la contratacion efectuada a favor de la entidad solicitante, debera

acreditarse mediante documento en el que conste el nombre de la entidad concedente,
la fecha del contrato, la duracién del programa, las actuaciones previstas, con indica-
cion expresa del resultado de insercién esperado y del resultado concreto de insercién
obtenido. No seran valorados los documentos aportados en los que no consten estos
extremos.
Dicha documentacién sera presentada junto con el apartado “Informe para valoracién”
de la solicitud de subvencion de la presente convocatoria.
En el caso de programas cuya adjudicacion, o suscripcién, o contratacién corresponda
al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, y se encuentren en su
poder, o hayan sido elaborados por éste, la entidad no presentara la documentacion
exigida para su acreditacion, en aplicacion del articulo 53.d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A2) Mejor porcentaje de insercidon alcanzado en el desarrollo de los programas de em-
pleo, que ademas de actuaciones dirigidas a la mejora de la empleabilidad, tengan
como objetivo la obtencidn de un resultado de insercion, que debera estar explicita-
mente recogido en la convocatoria, convenio o contrato, y quedar acreditado por el
6rgano concedente el resultado de insercion alcanzado en los mismos, y ademas:
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- Se hubiera adjudicado, suscrito o contratado antes del 1 de enero de 2014, y su
ejecucion vy justificacion ya estuviera finalizada entre el 1 de enero de 2014 y la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”
(ambas inclusive).

- Se hubiera adjudicado, suscrito o contratado después del 1 de enero de 2014, y su
ejecucion vy justificacion ya estuviera finalizada entre el 1 de enero de 2014 y la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”
(ambas inclusive).

El mejor porcentaje de insercién alcanzado sera valorado hasta un maximo de 15
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo: 1 punto por cada punto porcentual por
encima del 35%.

No sera valorada la insercion acreditada inferior al 35%.

Asimismo, no se valorara la insercién acreditada que corresponda a convocatorias,
convenios o contratos para desarrollar programas de empleo que no contemplen
como objetivo la obtencién de un resultado de insercion.

La acreditacion del mejor porcentaje de insercién alcanzado se realizara del siguiente
modo:

a) Para valorar el mejor porcentaje de insercion alcanzado, derivado de convocatorias,
convenios, o contratos, la entidad solicitante debera presentar el documento acredita-
tivo de la mejor insercién conseguida, emitido por el 6rgano competente en el ambito
de la Administracion Publica, asi como la correspondiente norma de convocatoria y de
la Resolucién de adjudicacion, o la aportacién del convenio suscrito, o contrato firmado
mediante documento en el que conste el nombre de la entidad concedente, la fecha de
seleccion a favor de la entidad solicitante, la duracién del programa, las actuaciones
previstas, con indicaciéon expresa del resultado de insercién esperado y del resultado
concreto de insercion obtenido, segun el caso, siempre que no se hubiera presentado
ya para acreditar la experiencia sefialada en el apartado A.1).b), o fueran anteriores al
1 de enero de 2014.

La documentacion acreditativa de la insercion alcanzada sera presentada junto con el
apartado “Informe para valoracion” de la solicitud de subvencion de la presente convo-
catoria.

b) En el supuesto de que el mejor porcentaje de insercién alcanzado corresponda a pro-
gramas fuera del &mbito de la Administracién Publica, sera valido el mismo documento
presentado por la entidad solicitante para acreditar la experiencia sefalada en el apar-
tado A.1).b), salvo que el programa fuera adjudicado antes del 1 de enero de 2014, en
cuyo caso deberd acreditarse mediante documento en el que conste el nombre de la
entidad concedente, la fecha de seleccion a favor de la entidad solicitante, la duracién
del programa, las actuaciones previstas, con indicacion expresa del resultado de inser-
cion esperado y del resultado concreto de insercién obtenido.

La documentacion acreditativa de la insercion alcanzada sera presentada junto con el
apartado “Informe para valoracién” de la solicitud de subvencién de la presente convo-
catoria.

En el caso de programas cuya adjudicacion, o suscripcién, o contratacion corresponda al
Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, y se encuentren en su poder, o
hayan sido elaborados por éste, la entidad solicitante no presentara la documentacion exigida
para su acreditacion, en aplicacion del articulo 53.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Solo se presentara un maximo de 10 programas a valorar.

B) Ambito geogréfico de actuacion de la entidad solicitante.

Sera valorado hasta un maximo de 15 puntos de acuerdo a la siguiente escala:

- 1 punto por cada grupo de 40 participantes solicitados en la provincia de Zaragoza.

- 2 puntos por cada grupo de 20 participantes solicitados en la provincia de Huesca.

- 4 puntos por cada grupo de 20 participantes solicitados en la provincia de Teruel.
Los grupos de participantes inferiores a los indicados en cada provincia no seran valo-
rados.

Para la valoracién de este apartado, se tendra en cuenta la informacién que aparezca
en el apartado “Informe para valoracion” de la solicitud de subvencién de la presente
convocatoria.

Salo se valorara el ambito geografico de actuacion que la entidad haya acreditado en
su solicitud mediante la presentacion del documento acreditativo de la titularidad del
local o locales en los que se realiza el programa, o0 en su caso, el vinculo juridico que
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permita su utilizacion en favor de la entidad solicitante, asi como el domicilio en el que
esté/n ubicado/s, no valorandose en caso contrario.
C) Metodologia y procesos para el desarrollo del Programa. Definicion de perfiles, disefio
de itinerarios, prospeccion de empresas, y gestion de ofertas.
Sera valorado hasta un maximo de 45 puntos, distribuidos del modo siguiente:
C1) Descripcion de los perfiles profesionales y disefio del itinerario de insercién laboral
en funcioén del perfil de las personas destinatarias del programa.
Sera valorado hasta un maximo de 16 puntos.
C2) Metodologia y herramientas utilizadas para la realizacién de las acciones de me-
jora de la empleabilidad e insercion.
Se indicara la tipologia y variables del itinerario y los aspectos a considerar a la hora
de definir y elegir las fases, las herramientas y la temporizacion de cada momento,
con una descripcion de las acciones de orientacion que pueden conformar el itine-
rario, asi como las herramientas, metodologias y utilidades para su despliegue,
junto con el cronograma general de las fases del programa.
Sera valorado hasta un maximo de 4 puntos.
C3) Metodologia seguida para la prospeccion de empresas.
Se hara un analisis del mercado de trabajo en relacion con las personas destinata-
rias del programa, una descripcion de la metodologia de contactos con las em-
presas en funcién de los destinatarios, y la metodologia seguida para la gestién de
las ofertas de empleo.
Sera valorado hasta un maximo de 15 puntos.
C4) Difusién del programa.
Se realizara una descripcion de la metodologia, instrumentos, y canales de comuni-
cacion utilizados por la entidad para llevar a cabo la difusién del programa, desde su
inicio hasta la finalizacién, incluyendo las fuentes y metodologia seguida para la
captacion de candidatos que participen en el programa.
Sera valorado hasta un maximo de 7 puntos.
C5) Metodologia del seguimiento y evaluacién continuada de las actuaciones reali-
zadas en el programa.
Se describira el sistema de evaluacion continuada de las actuaciones realizadas en
el programa, asi como las herramientas utilizadas para la evaluacion del grado de
satisfaccion de las personas participantes en el mismo.
Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos.
Para la valoracion de todos los apartados del criterio C) de valoracion se tendra en
cuenta la informaciéon que aparezca en el espacio correspondiente del apartado
“Informe para valoracion “de la solicitud de subvenciéon que acompafia a la presente
convocatoria.
D) Procedimientos de gestion y seguimiento de las actuaciones objeto del programa, me-
diante la acreditacion de sistemas de gestidon de calidad de los servicios.
Sera valorado hasta un maximo de 6 puntos.
Para obtener dicha puntuacion, la entidad solicitante debera acreditar:
- El Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la acti-
vidad de prestacion de servicios para el empleo (orientacion profesional, o intermedia-
cion, o programas de insercion), o el Certificado EFQM.
El Certificado que se presente, debera estar en vigor, y emitido por una entidad acredi-
tada.
Sera valorado con 2 puntos, tanto si dispone de uno como de los dos certificados.
- Estar en posesioén del Sello de “Responsabilidad Social de Aragén” u otro equivalente
a nivel autonémico o estatal.
El sello que se presente debera estar en vigor, y emitido por una entidad acreditada.
Sera valorado con 2 puntos.
- Distintivo de “Igualdad en la empresa”, cuya concesion y utilizacién se regula en el
Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre. Debera presentarse el logotipo y represen-
tacion grafica del distintivo “Igualdad en la empresa” en vigor, asi como el documento
acreditativo de su concesion.
Sera valorado con 2 puntos.
La acreditacién de los sistemas de gestion de calidad de los servicios mencionados
anteriormente debera presentarse junto con el “Informe para valoracion” de la solicitud
de subvencidn de la presente convocatoria.
E) Infraestructuras, locales, recursos humanos, técnicos y materiales para la ejecucion del
programa: disponibilidad de centros de trabajo acreditados para el desarrollo del pro-

25196

csv: BOA20190904007



Num. 173

Boletin Oficial de Aragoén 04/09/2019

grama, recursos humanos acreditados para la realizacién del programa y descripcion

de los recursos técnicos y materiales para la ejecucion del programa (material de ofi-

cina, medios audiovisuales, equipos informaticos...).

Seran valorados hasta un maximo de 4 puntos, distribuidos del siguiente modo:

1. Infraestructuras, locales y recursos humanos destinados por la entidad para la bus-
queda de empleo de los participantes:

Se realizara una descripcién de las infraestructuras, locales y espacios destinados
al programa, asi como los recursos humanos puestos a disposicién del programa
por la entidad, diferenciandose por cada sede en la que actue la entidad y por pro-
vincia.

Sera valorado hasta un maximo de 2 puntos.

2. Disponer de recursos técnicos y materiales para la ejecucion del programa (material
de oficina, medios audiovisuales, equipos informaticos).

Se realizara una descripcion de los recursos técnicos y materiales que la entidad
pone a disposiciéon del programa para cada sede y por provincia.

Sera valorado hasta un maximo de 2 puntos.

La informacién sobre las Infraestructuras, locales, recursos humanos, técnicos y
materiales para la ejecucién del programa debera presentarse junto con el “Informe
para valoracién” de la solicitud de subvencion de la presente convocatoria.

3. Valoradas las solicitudes presentadas conforme a los criterios anteriormente sefia-
lados, el otorgamiento de la subvencién se realizara en funcion de la puntuacion
obtenida, siempre que se alcance como minimo 40 puntos, con sujecién a la dispo-
nibilidad presupuestaria, el numero total de personas destinatarias del programa y
la distribucidn geografica sefalada.

Decimocuarto.— Iniciacién del procedimiento.

Segun el articulo 15.1 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la
Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, el procedimiento de concesion de las subven-
ciones de los Programas contemplados en el Capitulo Il de esta Orden, se iniciara siempre de
oficio mediante convocatoria aprobada por el Consejero del Gobierno de Aragén competente
en materia de empleo, y en régimen de concurrencia competitiva, que se tramitara de acuerdo
con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discri-
minacion, siendo publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”. Asimismo, deberan publicarse en
la pagina web del 6rgano convocante y en el Portal de Subvenciones habilitado al efecto en
la pagina web del Gobierno de Aragdén, asi como, en su caso, en su sede electrénica.

Decimoquinto.— Tramitacion de las solicitudes por medios electrénicos.

1. Las entidades solicitantes estan obligadas a relacionarse con las Administraciones Pu-
blicas a través de medios electrénicos conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se
formularan unicamente por medios electronicos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes podran
presentarse en el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere
el articulo 2.1 de la citada Ley.

3. Para que las personas interesadas puedan presentar sus solicitudes por medios elec-
trénicos deberan disponer de un sistema de firma electrénica reconocida habilitada de confor-
midad con la normativa de aplicacién en materia de firma electrénica y autorizada segun lo
establecido en los articulos 6 y 16 y en la Disposicion adicional segunda del Decreto 228/2006,
de 21 de noviembre, en su redaccién dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno
de Aragon.

4. Sélo se admitira una solicitud de subvencion junto con el “Informe para valoracion” por
entidad y Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.). De igual forma, solo se podra participar con
una unica solicitud e “Informe para valoracién”, bien sea como entidad independiente, bien
sea como entidad conformada por un grupo de entidades, de la que se es parte.

5. Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la presente Orden de convoca-
toria, el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, requerira al interesado
para que la subsane en el plazo de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos
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en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y el articulo 18.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

6. No se admitira a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo,
la solicitud presentada fuera del plazo establecido en esta Orden de convocatoria.

Decimosexto.— Modelos normalizados de solicitud y documentacién complementaria.

1. Las solicitudes se formalizaran mediante los correspondientes modelos normalizados,
debidamente cumplimentados, que se encuentran a disposicién de los interesados a través
de la Oficina Virtual de Tramites disponible en la sede electronica del Gobierno de Aragén en
la direccion electronica http://www.aragon.es, y en el portal institucional del Instituto Aragonés
de Empleo en la direccion electrénica http://www.aragon.es/inaem.

Las solicitudes deberan acompanarse, en copia simple, de la documentacion complemen-
taria exigida en el articulo 16.4 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre, modificada por
la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre.

2. Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, la consulta de datos se entendera autorizada
por la entidad solicitante, salvo que conste en su solicitud de subvencién su oposicién ex-
presa. Si no consta dicha oposicion, el Instituto Aragonés de Empleo podra comprobar los
datos necesarios de dicha entidad a través de los correspondientes Sistemas de Verificacion
de Datos de la Administracion para la Resolucién de su solicitud.

3. Junto con la solicitud y la documentaciéon complementaria, la entidad solicitante presen-
tara declaracién responsable en relacién a los siguientes aspectos:

- Que la entidad solicitante cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la
Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de sep-
tiembre, relativo a la disponibilidad de recursos humanos, recursos materiales y equipa-
mientos técnicos para la realizacion del programa, y tiene experiencia en la realizacién de
acciones de orientacion dirigidas a la mejora de la empleabilidad de los participantes, dispo-
niendo de la documentacidn que acredita todos esos requisitos.

- Que la entidad solicitante se compromete a suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo
un “acuerdo de encargo de tratamiento de datos de caracter personal”, y a cumplir en el tra-
tamiento de datos personales con lo dispuesto en la normativa reguladora de la proteccién de
datos de caracter personal.

- Que la entidad solicitante no ha sido excluida del acceso a beneficios de programas de
empleo por la comision de infracciones reguladas en el texto refundido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el orden Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

- Que la entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

- Que la entidad no esta incursa en las prohibiciones que para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones se enumeran en los nimeros 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por Resolucién administrativa firme o
condenada por sentencia judicial firme por acciones u omisiones consideradas discriminato-
rias por la legislacién vigente por razén de género, segun establece el articulo 26.3 de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

- Que tiene conocimiento de que la concesion de las ayudas esta sujeta a la disponibilidad
presupuestaria del ejercicio econémico.

- Que no ha solicitado/no ha percibido otras subvenciones ni ayudas para la misma fina-
lidad.

- Que ha solicitado/ha percibido las siguientes subvenciones o ayudas para la misma fina-
lidad.

Decimoséptimo.— Plazo de solicitud.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion complementaria sera de
quince dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Decimoctavo.— Registro electronico de la solicitud.

1. En relacién con el registro de la solicitud se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la
Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de
septiembre.
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2. La solicitud de la subvencion, junto con la documentacion complementaria que la acom-
pafia y un indice con la numeracién y nombre de los documentos enviados, se presentara a
través de la direccion electrénica: https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosE-
lectronicos/RegqistroElectronicoComun.html.

El indice de los documentos que presente la entidad se hara de con la siguiente numera-
cion y nombre de documento:

1. “Escritura” o “Escrito no presentacion Escritura”, segun el supuesto.

2. “Acreditacion capacidad representante legal” o “Escrito capacidad en Escritura”, segun
el supuesto.

. “Estatutos” o “Escrito no presentacion Estatutos”, segun el supuesto.

. “Tarjeta identificacion fiscal”.

. “Ficha de terceros”.

. “Certificaciones estar al corriente”.

. “Acreditacion local/es”.

. “Escrito realizacion PIMEI 2018”.

. “Informe para valoracion”.

. En relacién con el registro electrénico de documentos, a efectos de cémputo de los
plazos, se regira por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

El funcionamiento del registro electronico se regira por las siguientes reglas:

a) Permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro

horas.

b) A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cum-
plimiento de plazos por los interesados, la presentacién en un dia inhabil se entendera
realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita
expresamente la recepcion en dia inhabil.

Los documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que
lo fueron en el dia inhabil. Los documentos presentados en el dia inhabil se reputaran
anteriores, segun el mismo Orden, a los que lo fueran el primer dia habil posterior.

c) El inicio del cémputo de los plazos vendra determinado por la fecha y hora de presenta-
cion en el registro electrénico. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del com-
puto de plazos debera ser comunicada a quien presenté el documento.

AW

WOWooNO O,

Decimonoveno.— Informacién sobre el estado de tramitacion.

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento iniciado me-
diante solicitud formalizada telematicamente se actuara conforme a lo dispuesto en el articulo
24 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de
28 de septiembre.

Vigésimo.— Instruccién del procedimiento de concesion.

1. Segun establece el articulo 17 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre, modificada
por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, La instruccién se practicara en los si-
guientes términos:

a) El Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo sera el 6rgano instructor
del procedimiento y podréa realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de Resolucion.

b) La valoracién de las solicitudes se efectuara por una Comision de Evaluaciéon que es-
tara presidida por la persona titular del Servicio de Intermediaciéon de la Direccion Ge-
rencia del Instituto Aragonés de Empleo e integrada por los responsables de las Direc-
ciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo. Actuara como Secretario/a la
persona responsable de la Seccién de Intermediacion del Servicio de Intermediacion,
con voz, pero sin voto.

c) La Comisién de Evaluacion evaluara las solicitudes presentadas de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos en esta Orden, y detallados en cada convocatoria,
realizando el examen y comparacién de las solicitudes, con la finalidad de establecer
una prelacioén entre ellas en Orden decreciente de mayor a menor puntuacién obtenida,
y elaborara un informe en el que figurara la aplicacion de los criterios de valoracion y el
orden preferente resultante en aplicacion de los citados criterios.

2. Durante la instruccién del procedimiento y su Resolucion, las notificaciones a las enti-
dades solicitantes se realizaran por medios electrénicos, tal y como establece el articulo 43
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

25199

csv: BOA20190904007


https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html
https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

Num. 173

Boletin Oficial de Aragoén 04/09/2019

Vigésimo primero.— Propuesta de Resolucion.

1. De acuerdo con el articulo 18 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modifi-
cada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, el Servicio de Intermediacion del
Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del informe de la Comision de Evaluacién formulara
la propuesta de Resolucion provisional, que debera expresar la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesién de la subvencion y su cuantia, especificando la puntuacion
obtenida y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de des-
estimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. No se requerira aceptacion expresa de la propuesta de Resolucion.

3. La propuesta de Resolucién en ningun caso supone la creaciéon de derecho alguno a
favor del beneficiario mientras no se haya notificado la Resoluciéon de la concesion, segun
establece el articulo 22.5 de la Ley 5/2015 de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

Vigésimo segundo.— Resolucién de los procedimientos.

Conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de sep-
tiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, tras la propuesta de
Resolucién definitiva, notificada por el Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de
Empleo, resolvera el procedimiento la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto
Aragonés de Empleo, en el plazo maximo de seis meses, desde la fecha de finalizacion del
plazo para presentar las solicitudes. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya
notificado Resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de sub-
vencion. Las resoluciones del procedimiento seran notificadas a las entidades beneficiarias, y
asimismo se publicaran en la pagina web del Instituto Aragonés de Empleo.

Vigésimo tercero.— Reformulacion de la solicitud.

1. Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por
el solicitante y el importe a conceder sea inferior a la peticion de la ayuda, se podra instar al
solicitante, a reformular su peticién para ajustar los compromisos y condiciones a la subven-
cion otorgable.

2. La comision de valoracion debera informar previamente a la nueva propuesta de Reso-
lucion.

3. En todo caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos.

4. Si se hubiese instado la reformulacion y el solicitante de la ayuda no contesta en el plazo
otorgado, se mantendra el contenido de la solicitud inicial.

Vigésimo cuarto.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

Segun establece el articulo 20 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada
por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, contra la Resolucién adoptada, que no
pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el Consejero competente en materia
de empleo del Gobierno de Aragdn, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, asi como en el articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del
Instituto Aragonés de Empleo.

Vigésimo quinto.— Justificacién de la subvencion.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitara de conformidad con el sistema de mé-
dulos, previsto en el articulo 32.1. De la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, asi como en el articulo 30.1. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba su reglamento, asi como en el articulo 27.1 de la Orden EIE/1149/2016,
de 8 septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de sub-
venciones en los Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para
el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la
Insercion.

2. Finalizada la duracién maxima del programa, la entidad beneficiaria comunicara este
hecho al Instituto Aragonés de Empleo en los diez dias siguientes.

3. Para la justificacion de la subvencidn, la entidad beneficiaria debera acreditar la realiza-
cion de las actuaciones objeto del programa, mediante la entrega obligatoria de los docu-
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mentos normalizados que se incluiran en las instrucciones de gestion del programa elabo-
radas por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a disposiciéon de la entidad beneficiaria
en la direccion electronica http://www.aragon.es/inaem, con la siguiente informacién:

4. Para la justificacion de la subvencion se presentara la siguiente documentacion:

4.1. Justificacién de las actuaciones realizadas con cada participante, segun el caso:

- Control de asistencia del participante en el programa.

- Informe sobre el diagnéstico de empleabilidad y elaboracion del perfil profesional.

- Documento acreditativo del itinerario individual y personalizado de empleo y Acuerdo
personal de empleo (APE).

- Informe sobre las acciones de acompanamiento del participante en el desarrollo de las
actuaciones previstas en su itinerario.

- Correo electrénico, o cualquier otro medio electronico utilizado, si el seguimiento se rea-
liza de forma telematica.

- Certificado, diploma u otro documento acreditativo del taller realizado en relacion con el
desarrollo de competencias digitales.

- Declaracion responsable en la que se manifieste que el participante dispone de una
cuenta de correo electrénico incorporada a su demanda de empleo, es capaz de inscribirse a
ofertas de empleo, sabe enviar su “curriculum vitae” a las empresas, y dispone de los conoci-
mientos actualizados necesarios en relacion a los avances que las nuevas tecnologias hayan
producido en el sector laboral elegido por el programa en el que participen.

- “Curriculum vitae” del participante.

- Certificado, diploma u otro documento acreditativo del taller realizado en relacion con el
asesoramiento y aplicacidon de técnicas para la busqueda activa de empleo. Si el servicio se
presta individualmente, lo realizado durante la sesion quedara reflejado en un informe que
debera estar firmado por el técnico de la entidad y por el participante.

- Certificado, diploma u otro documento acreditativo del taller realizado en relacién con las
actuaciones de desarrollo personal. Si el servicio se presta individualmente, lo realizado du-
rante la sesién quedara reflejado en un informe que debera estar firmado por el técnico de la
entidad y por el participante.

- Certificado, diploma u otro documento acreditativo del taller realizado en relacién con las
actuaciones de formacién técnico-profesional para mejorar la cualificacion profesional y la
capacidad de insercion laboral de la persona.

- Acuerdos de las visitas a empresas.

- Relacién de participantes que asisten a la visita a empresa.

- Informe en el que se recoja el contenido de la sesion informativa realizada por la empresa
en la sede de la entidad.

- Relacion de participantes que asisten a la sesién informativa de la empresa en la sede de
la entidad.

- Certificado, diploma u otro documento acreditativo del taller realizado en relacién con las
sesiones informativas sobre el conocimiento del entorno productivo realizadas por la entidad.
Si el servicio se presta individualmente, lo realizado durante la sesién quedara reflejado en un
informe que debera estar firmado por el técnico de la entidad y por el participante.

- Certificado final de los servicios de mejora de la empleabilidad recibidos por cada partici-
pante.

4.2. Justificacién de las personas atendidas: relacion de las personas atendidas.

4.3. Justificacién de las personas insertadas: relacion de las personas insertadas.

4.4. Justificacién de la evaluacion del programa:

- Cuestionario de evaluacion del programa.

- Informe de la entidad beneficiaria con el analisis y conclusiones de los resultados obte-
nidos.

4.5. Justificacién de la prospeccion de empresas:

-Relacién de empresas prospectadas.

-Ficha individual de cada empresa prospectada.

4.6. Justificacion econdmica de la subvencién concedida:

- Justificacion econdmica desglosando el nimero de personas atendidas e insertadas.

- Memoria econdémica donde se recojan las cuantias asignadas a dicho concepto, con una
descripcién que asegure informacién suficiente para conocer la indubitada relacién del gasto
con el programa, pudiendo ser solicitada dicha Memoria para comprobaciones o auditorias.

5. La justificacién de la subvencién se presentara, junto con un indice con la numeracién y
nombre de los documentos enviados, a través de la direccion electrénica:https:/sede.admi-
nistracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html, dirigido
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a la Direccion Provincial correspondiente (si la entidad actia en una sola provincia), o al Ser-
vicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo (si actia en mas de una provincia).

6. El Instituto Aragonés de Empleo verificara la justificacion del programa subvencionado,
y procedera a la liquidacion final de la subvencién, notificando el resultado de la misma a la
entidad beneficiaria mediante propuesta de Resolucién con plazo de alegaciones, y posterior
Resolucioén de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

7. La entidad beneficiaria debera conservar durante cuatro afios, a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del plazo de justificacion de la subvencion concedida, todos los do-
cumentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto que puedan ser ob-
jeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales, o bien en soportes de
datos comunmente aceptados, en especial versiones electronicas de documentos originales
o documentos existentes Unicamente en versidon electrénica, en una forma que permita su
identificacion durante un periodo no superior al necesario para los fines para los que se reco-
gieron los datos o para los que se traten ulteriormente.

Vigésimo sexto.— Plazo de justificacion.

1. La justificacién de la subvencion concedida sera presentada por la entidad beneficiaria
en los dos meses siguientes a la finalizacion del programa, realizandose como una liquidacién
final de acuerdo con los documentos normalizados e instrucciones de gestion elaboradas al
efecto por el Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo.

El plazo sefialado para la justificacion de la subvencion podra ser ampliado por el Instituto
Aragonés de Empleo con anterioridad a su finalizacion, previa solicitud de la entidad adjudi-
cataria de la subvencién, siempre y cuando la autorizacion de dicha ampliacién no exceda de
la mitad del mismo y no perjudique con ello derechos de terceros.

2. Transcurrido el plazo de justificacidén, o ampliacién cuando hubiese sido concedida, sin
que se haya presentado la justificacion, se requerira al beneficiario para que sea presentada
en el plazo improrrogable de quince dias.

3. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la justificacién in-
suficiente de la misma llevaran consigo la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de las
cantidades percibidas y, en su caso, los intereses de demora que procedan.

4. Cuando se aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria, el Instituto Aragonés de Empleo lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias para la correccion. La falta de subsanacion llevara con-
sigo la exigencia de reintegro si los defectos son sustanciales.

Vigésimo séptimo.— Pago.

1. El pago de la subvencion se realizara conforme a lo previsto en el articulo 29 de la
Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de
septiembre.

2. En la actual situacion de prorroga presupuestaria de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de
la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018, resulta de aplicacién el articulo 4
del Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragon, sobre pago de
subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

De acuerdo con esta norma el Instituto Aragonés de Empleo podra abonar en concepto de
anticipo hasta el limite del 50% de la cuantia total de la subvencion concedida a entidades sin
fin de lucro.

Este pago anticipado de subvenciones concedidas a entidades sin animo de lucro reque-
rira siempre que éstos garanticen el importe al que asciende el pago anticipado mediante la
presentacion de aval en la Caja General de Depdsitos de la Diputacion General de Aragén.

3. Para el cobro del mencionado anticipo, las entidades beneficiarias de la subvencion
deberan presentar al Instituto Aragonés de Empleo a través del Registro Telematico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén la siguiente documentacion:

a) Comunicacion de inicio del programa, segun documento normalizado que se incluira en
las instrucciones de gestion econdmica del programa elaboradas por el Instituto Ara-
gonés de Empleo, y puestas a disposicion de la entidad beneficiaria en la direccién
electronica http://www.aragon.es/inaem.

b) Solicitud de anticipo, segun documento normalizado que se incluira en las instrucciones
de gestién econémica del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo, y
puestas a disposiciéon de la entidad beneficiaria en la direccion electrénica http://www.

aragon.es/inaem.
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c¢) Ficha de terceros firmada por la entidad bancaria, segun documento que aparece en la

convocatoria.
En el caso de que los datos bancarios consignados en la “Ficha de terceros” de la en-
tidad adjudicataria se modifiquen a lo largo de la vigencia del programa, debera comu-
nicarse al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo mediante la
presentacion de una nueva “Ficha de terceros” firmada por la entidad bancaria, a través
de registro electronico.

d) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, emitidos por las Administraciones competentes: la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
ambos como copia simple.

Si la entidad colaboradora no presentara dicha documentacion, debera autorizar al
Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo para que realice la opor-
tuna comprobacion. Para ello debera presentar un escrito mediante registro electronico
junto con el resto de documentacion.

De oficio, el Servicio de Intermediacién realizara la comprobacién de que la entidad
colaboradora no tiene deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon.

4. El plazo para la solicitud del anticipo se determinara en la Resolucion de concesion de

la subvencion.

5. El pago de los anticipos se realizara a las entidades a las que se les haya concedido la

subvencién, con anterioridad al 31 de diciembre del afio en que fueron convocadas, aun
cuando el desarrollo de las mismas se prolongue durante el afio natural posterior.

Vigésimo octavo.— Revocacion.

En materia de revocacion, las entidades beneficiarias quedaran sujetas a lo dispuesto en
el articulo 31 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la Orden
EIE/1591/2018, de 28 de septiembre.

Vigésimo noveno.— Control y seguimiento de las subvenciones.

1. El control y seguimiento de las subvenciones se realizara de acuerdo al articulo 32 de
la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28
de septiembre.

2. Se planificara por parte de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo co-
rrespondiente al ambito de actuacion de cada entidad la realizacién de una visita técnica en
la que podran participar tanto personal de la Direccién Provincial como de la Oficina de Em-
pleo de referencia, con el objeto de comprobar sobre el terreno la realizacién de las actua-
ciones previstas en el programa, los recursos humanos asignados al programa, el material
utilizado por los participantes, la idoneidad de las instalaciones, y el testimonio grafico de la
publicidad del programa en el material, folletos, carteles, sefial ética.

En el supuesto de que a la Oficina de Empleo de coordinacion se le haya asignado un
ambito territorial provincial se recomienda que sean los responsables de las Oficinas de Em-
pleo comarcales correspondientes los que se desplacen a realizar las visitas a las localidades
en las que la entidad desarrolle las acciones del programa.

3. Con lo observado en la visita, el personal responsable de la Direccién Provincial corres-
pondiente cumplimentara el documento “Visita técnica de verificacién”, que sera remitida al
Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo.

4. En funcién del ambito geogréfico de actuacion de las entidades beneficiarias de la sub-
vencion, se podran realizar Comisiones mixtas de coordinacién y seguimiento:

- Si la entidad actiia solamente en una provincia, se creara una Comisién mixta de coordi-
nacién y seguimiento del desarrollo del programa que funcionara como érgano colegiado, y
estara formada por representantes de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Em-
pleo (presidente, secretario y vocal), la persona responsable de la Oficina de Empleo de
coordinacion, y dos personas representacion de la entidad que actuaran como vocales.

- Si la entidad actua en dos o tres provincias, se creara una Comisién mixta de coordina-
cion y seguimiento del desarrollo del programa que funcionara como 6érgano colegiado, y es-
tara formada por representantes del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de
Empleo (presidente, secretario y vocal), un representante de la Direccién Provincial de cada
provincia y la persona responsable de la direccién de la Oficina de Empleo de coordinacién,
asi como dos personas representacion de la entidad que actuaran como vocales.

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
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del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a través de
medios electronicos, a los miembros del érgano colegiado, quienes podran manifestar por los
mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacién.

Trigésimo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones sefaladas en el articulo 33
de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de
28 de septiembre, y ademas:

a) Relacionarse a través de medios electrénicos con el Instituto Aragonés de Empleo para

la realizacion de cualquier trdmite del procedimiento administrativo.

b) Disponer de un sistema de firma electronica reconocida habilitada de conformidad con
la normativa de aplicaciéon en materia de firma electrénica y autorizada segun lo esta-
blecido en los articulos 6 y 16 y en la Disposicion adicional segunda del Decreto
228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccién dada por el Decreto 81/2011, de 5 de
abril, del Gobierno de Aragon.

c¢) Acreditar mediante un escrito en el momento de la presentacion de la solicitud, el efec-
tivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las subven-
ciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad para un mismo
destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se trate de diferentes fases o as-
pectos de un mismo proyecto.

d) Utilizar los documentos normalizados que se incluiran en las instrucciones de gestion
del programa e instrucciones de gestion econémica del programa elaboradas por el
Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a disposicién de la entidad beneficiaria en la
direccion electrénica http://www.aragon.es/inaem, sin que pueda alterarse su formato
ni manipular su contenido.

e) Realizar las actuaciones obligatorias sefaladas en el apartado noveno.1 de la convoca-
toria con las personas destinatarias del programa para que sean conceptuadas como
“demandante atendido”, y asimismo alcanzar el objetivo cuantificado de insercion sefia-
lado en el apartado undécimo de la convocatoria.

f) Mecanizar en el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo del Insti-
tuto Aragonés de Empleo las acciones realizadas con los participantes en el programa.

g) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo, responsable del tratamiento, un acuerdo
de encargado de tratamiento de datos personales a efectos de cumplir con lo dispuesto
en el articulo 28 del Reglamento General de Proteccion de Datos. Ello conlleva que las
entidades beneficiarias actuaran en calidad de encargado del tratamiento y, por tanto,
tendran el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, garantizando
y protegiendo debidamente los datos de caracter personal a los que accedan y traten
necesarios para la ejecucion de los programas objeto de esta convocatoria.

h) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la modificacién de los datos consignados en

la Ficha de terceros, de forma inmediata, durante el desarrollo del programa, mediante
Su presentacion en registro.
Igualmente, si durante el desarrollo del programa, se produjeran pignoraciones, ce-
siones o prendas, y cualquier otra circunstancia que se produjera sobre los derechos
de crédito derivados de la concesion de la subvencién, debera comunicarse al Instituto
Aragonés de Empleo de forma inmediata, mediante su presentacion en registro.

i) Que los recursos humanos de las entidades beneficiarias para el desarrollo de las ac-
tuaciones del programa cumplan con los requisitos sefialados en el apartado undécimo
de la presente convocatoria.

j) No estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones sefnalas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento de dicha Ley.

k) Mantener un sistema de contabilidad aparte, o asignar un cédigo contable adecuado a
todas las transacciones relacionadas con la operacién.

I) Disponer de todos los documentos justificativos de la subvencién durante un plazo de
cuatro afos a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo de justificacion
de la subvencién concedida. A tal efecto, se conservaran los originales de los docu-
mentos o copias auténticas, o bien en soportes de datos comunmente aceptados, en
especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes
Unicamente en version electronica. Cuando los documentos solo existan en version
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electrénica, los sistemas informaticos utilizados cumpliran normas de seguridad acep-
tadas que garanticen que los documentos conservados se ajustan a los requisitos le-
gales nacionales y son fiables a efectos de auditoria. Asimismo, debera disponer de
una memoria econdmica donde se explique de forma detallada y clara el desglose de
los gastos del programa haciendo referencia a su naturaleza, imputacién y vinculacion
con el mismo, a los efectos de controles de auditorias posteriores.

m) Suministrar al Instituto Aragonés de Empleo los datos de realizacién que se determinen
a efectos del registro de indicadores.

n) El cumplimiento de las obligaciones de transparencia, tal como indica el articulo 8.2 de
la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragon, si le es de aplicacion, asi como las sefialadas en el articulo 38
de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones en los Programas para el desarrollo de Ac-
ciones de Orientacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas
Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion.

Trigésimo primero.— Reintegros.

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 34 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de sep-
tiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre.

2. Se entendera que existe reintegro parcial, cuando el cumplimiento de la entidad adjudi-
cataria de la subvencion se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, y se acredite
por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, en-
tendiendo como tal haber superado el 50% de los compromisos y obligaciones contraidas por
la entidad adjudicataria.

Trigésimo segundo.— Compatibilidad o incompatibilidad de las subvenciones.

En esta materia se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 35 de la Orden
EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de sep-
tiembre.

Trigésimo tercero.— Publicidad de las subvenciones.

1. Sera de aplicacion el articulo 36 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modi-
ficada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre.

2. Asimismo, la publicidad de las subvenciones concedidas se ajustara a lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Regla-
mento de desarrollo.

3. Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacién del objeto de la
subvencién, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragén, debera solicitar con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

4. lgualmente, si de la Orden EIE por la que se convocan para el afio 2019 las subven-
ciones para financiar programas para la mejora de la empleabilidad y la insercién reguladas
en la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de
28 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones para financiar programas integrales para la mejora de la empleabilidad y la inser-
cion, se derivan para el beneficiario la realizacién de actividades de promocién y publicidad
en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus va-
riantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud
con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comision de
Comunicacién Institucional, con el objeto de su revisién y comprobacion del cumplimiento de
los objetivos y de la adecuada distribucién entre los diferentes medios y soportes.

5. El modelo normalizado de cartel identificador del programa aparece como documento
anexo de la convocatoria, y asimismo en las instrucciones de gestién del programa elabo-
radas por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a disposicién de la entidad beneficiaria
en la direccion electronica http://www.aragon.es/inaem.

Trigésimo cuarto.— Transparencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén y en el articulo
23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, las subvenciones con-
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cedidas se publicaran en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén y en el portal del
Instituto Aragonés de Empleo.

Trigésimo quinto.— Proteccion de datos.

1. El Instituto Aragonés de Empleo es el responsable del tratamiento de “Acciones y pro-
gramas de orientacion”. Los datos personales seran tratados con el fin de gestionar la partici-
pacion, el seguimiento y el control en las acciones y programas de orientacion. La licitud del
tratamiento de los datos supone el cumplimiento de obligaciones legales, asi como el ejercicio
de poderes publicos y, en los casos en que sea necesario, su consentimiento. No se comuni-
caran los datos personales a terceros salvo obligacién legal.

2. Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los
datos, limitacién y oposicion a su tratamiento, a través del correo: protecciondatos.inaem@
aragon.es.

La consulta de informacioén adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://inaem.aragon.es/proteccion-de-datos-personales.

Trigésimo sexto.— Términos y plazos.
Se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trigésimo séptimo.— Copia auténtica de documentos.

El articulo 27.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que las Administraciones Publicas po-
dran hacer copias auténticas mediante funcionario habilitado o mediante actuaciéon adminis-
trativa automatizada.

Trigésimo octavo.— Terminologia de género.
Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
Orden de convocatoria, se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

Trigésimo noveno.— Eficacia.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; o bien recurso contencioso- administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza, 31 de julio de 2019.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

Relacion de anexos y documentos que se acompafan

Anexo |. Solicitud de subvencion.

Anexo Il. Informe para valoracion.

Anexo lll. Acuerdo de encargado de tratamiento de datos.
Documento: Ficha de terceros.

Anexo IV. Cartel identificativo del programa.

25206

csv: BOA20190904007


mailto:protecciondatos.inaem@aragon.es
mailto:protecciondatos.inaem@aragon.es
https://inaem.aragon.es/proteccion-de-datos-personales

Num. 173

Boletin Oficial de Aragon 04/09/2019

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA - -
GOBIERNO EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA
DE ARAGON PERSONAS OCUPADAS

Teléefono [ | Objetosocial | |

e-mail/s de contacto para la gestién del programa ‘ ‘ ‘ ‘

DATOS DEL REPRESENTANTE

Apellido 1° | | Apellido 2° | | Nombre | |
Tipo de Documento de Identidad que aporta: \ \ Namero \ \

Cargo o representacion que ostenta (Titular de la empresa, administrador , gerente....) ‘ ‘

CORREO ELECTRONICO A EFECTO DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

e-mail |

Instituto Aragonés de Empleo
ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION | Ige:ﬁﬁcador de Registro
rden
Identificador de Cédigo de Barras “ Nimero de Expediente @ZZ
Dia
Hora
Espacio para validaciéon mecanica }
SOLICITUD DE SUBVENCION
DATOS DE IDENTIFICACION DEL GANISMO O ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre o razén Social | | N.LF.C.LF. |
Ne Inscripcién Seg. Social ‘ ‘ Domicilio ‘ ‘
Localidad ‘ | c.P. | Provincia | |

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

O oo oo d

L]
]

L]
L]

Relacionada con la entidad solicitante, en copia simple:
1.- Escritura publica de constitucién (y en su caso de modificacion ) o documento analogo que acredite la inscripcion en el registro publico, salvo que
ya esté en poder del INAEM, en cuyo caso se presentara escrito indicando claramente el nombre dela convocatoria, el afio, y el Servicio o

Departamento del INAEM ante el que se presentd.

2.- Escritura o documento notarial acreditativo dela capacidad del representante legal dela  entidad solicitante para actuar en nombre y
representacion de la misma, o escrito en el que se haga constar que la capacidad del representante legal de la entidad esta incluida en la escritura.

3.- Estatutos de la entidad, salvo que ya estén en poder del INAEM, en cuyo caso se presentard escrito indicando claramente el nombre de la
convocatoria, el afio y el Servicio o Departamento del INAEM ante el que se present6.

4.- Tarjeta de identificacion fiscal.

5.- Ficha de terceros (datos bancarios), segin el modelo que se acompafa enla convocatoria, con datos actualizados a 2019 y firmado por la
entidad bancaria.

6.- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social, no autorizando al INAEM la consulta de esos
datos.

Relacionada con el desarrollo del Programa, en copia simple:

1.- Documento acreditativo de la titularidad del local o locales en los que se realiza el programa, o en su caso, el vinculo juridico que permita su
utilizaciéon en favor de la entidad solicitante, asi como el domicilio en el que esté/n ubicado/s.

2.- Escrito de la entidad solicitante en el que se indica que esta realizando los compromisos y actuaciones previstas en relaciéon con la subvencion
concedida para la realizaciéon del Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion correspondiente al afio 2018.

3.- Informe para valoracion (Anexo Il de la presente convocatoria )

4.- Acuerdo de encargo de tratamiento de datos (Anexo Il de la presente convocatoria )
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PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA

GOBIERNO EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA

DE ARAGON PERSONAS OCUPADAS

Instituto Aragonés de Empleo ”
ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION

ooooao

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos consignados y DECLARA:

- Que la entidad solicitante esta en disposicion de tener los recursos humanos necesarios para el desarrollo de las actuaciones de orientacion dirigidas a
la mejora de la empleabilidad de los participantes , asi como para realizar acciones de prospeccion de mercado, debiendo estar contratados por la entidad
beneficiaria .

- Que la entidad solicitante dispone dela documentacion acreditativa del nivel de titulacién académica y experiencia profesional, que deben tener
simultdneamente los recursos humanos para realizar las actuaciones objeto de la convocatoria .

- Que la entidad solicitante dispone de recursos materiales y equipamientos técnicos adecuados y necesarios para el desarrollo de las actuaciones objeto
de la convocatoria , que permiten el trabajo de los técnicos de la entidad beneficiaria y de los participantes del mismo.

- Que la entidad solicitante tiene experiencia en la realizacion de acciones de orientacién dirigidas a la mejora de la empleabilidad de los participantes , y
en su caso, desarrollen procesos para la insercion laboral por cuenta propia o ajena.

- Que la entidad solicitante no ha sido excluida del acceso a beneficios de programas de empleo por la comisién de infracciones reguladas enel R.D.
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el T.R. de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- Que la entidad solicitante no esta incursa en las prohibiciones que para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones se enumeran en los
nimeros 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones .

- Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por resoluciéon administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por acciones u omisiones
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por razon de género, segun establece el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

- Que la entidad solicitante tiene conocimiento de que la concesion de las ayudas esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio econémico.
- Que la entidad no ha solicitado/no ha percibido otras subvenciones ni ayudas para la misma finalidad .

- Que la entidad no ha solicitado/no ha percibido las siguientes subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

- Sefalar obligatoriamente una de las siguientes opciones:

© La entidad NO ha solicitado/no ha percibido otras subvenciones ni ayudas para la misma finalidad .
© Laentidad Sl ha solicitado/ha percibido las siguientes subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

Fecha i régimen de
concesion /s is SI/INO

rganismo concedente inaciéon subvencion

En a de de 2019

Firma y sello de la entidad solicitante

DIRECTORA GERENTE DEL INAEM Pagina
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| (Identificador de Registro

Orden

Afo
Mes
Dia

} Hora

Identificador de Cédigo de Barras Namero de Expediente

ANEXO IIl. INFORME PARA VALORACION

[ Espacio para validacién mecanica

A) EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD E INSERCION

1) Experiencia de la entidad en el desarrollo de programas

Seran valorados los programas que contemplen actuaciones para la mejora de la empleabilidad de los participantes para la consecucion de
la insercion sin objetivos, o definan en ellos como objetivo la consecucion de un resultado de insercion verificable y con los criterios de
medicion correspondientes, y quedar acreditado por el 6rgano concedente el resultado de insercion alcanzado en los mismos.

Los programas a valorar deberan estar realizados entre el 1 de enero de 2014 y la fecha de publicacién de la presente convocatoria.
Deberan ser programas realizados mediante la adjudicacion de convocatorias o suscripcion de convenios, en ambos casos con la
Administracion Publica, o contrataciones fuera del ambito de la Administracion Publica.

Solo se presentara un maximo de 10 programas a valorar.

Se acreditaran mediante la aportacion de la correspondiente norma de convocatoria y de la resolucién de adjudicacion, o mediante la
aportacion del convenio suscrito, o mediante el contrato firmado. Si el programa conlleva objetivo de insercion, debera acreditarse haber
alcanzado dicho objetivo mediante documentacion fehaciente emitida por el érgano competente.

Fecha de publicacion de
la convocatoria o
convenio, o fecha de
firma de convenio o
contrato

Diario oficial de publicacion y direccion url
(en el caso de convocatoria o convenios)

Denominacién completa del programa

2) Mejor porcentaje de insercion

Se especificara el mejor porcentaje de insercién alcanzado en el desarrollo de los programas que contemplen actuaciones para la mejora de
la empleabilidad de los participantes y que establezcan la consecucion de resultados de insercion que debera estar explicitamente recogido
en la convocatoria, convenio o contrato, y ademas se hubiera adjudicado, suscrito o seleccionado antes del 1 de enero de 2014, o después
del 1 de enero de 2014, y su ejecucion y justificacion ya estuviera finalizada entre el 1 de enero de 2014 y la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el "Boletin Oficial de Aragén" (ambas inclusive).

Se acreditaran mediante la aportacién de documento emitido por el 6rgano competente
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ANEXO II. INFORME PARA VALORACION

B) AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION

Para sefalar el nimero total de personas a atender se tendra en cuenta que:
a) El numero total maximo de personas a atender sera de 350 personas

b) El nimero minimo de personas a tender por provincia sera de 20 personas.

o - Numero total de personas a
Provincia Comarcallocalidad p

atender por provincia

I:' Zaragoza

I:' Huesca

I:' Teruel

TOTAL |0
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PERSONAS OCUPADAS

ANEXO IIl. INFORME PARA VALORACION

C) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA (1)

1) Descripcion de los perfiles profesionales y disefio del itinerario de insercion laboral en funcion del perfil de las
personas destinatarias del programa

GOBIERNO
DE ARAGON

Institute Aragonés de Empleo

Sera valorado en funcién del contenido de los siguientes aspectos:
- Analisis sociolaboral y evaluacién competencial y profesional que permita identificar las competencias basicas
y las competencias transversales necesarias para obtener el perfil profesional de las personas participantes en
el programa;

-Descripcion de las competencias y herramientas utilizadas para su evaluacion y seguimiento.

(Para la valoracién de este apartado se podran cumplimentar MAXIMO 10 PAGINAS, ésta y las nueve siguientes)
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C) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA (l)
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ANEXO II. INFORME PARA VALORACION

GOBIERNO
DE ARAGON

Instituto Aragenés de Empleo

C) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA (II)

2) Metodologia y herramientas utilizadas para la realizacién de las acciones de mejoradela  empleabilidad e insercién

Sera valorado en funcién del contenido de los siguientes aspectos:

-Tipologia y variables del itinerario y los aspectos a considerar a la hora de definir y elegir las fases, las
herramientas y la temporizacion de cada momento.

-Descripcion de las acciones de orientacion que pueden conformar el itinerario, asi como las herramientas,
metodologias y utilidades para su despliegue.

-Cronograma general de las fases del programa

(Para la valoracion de este apartado se podran cumplimentar MAXIMO 10 PAGINAS, ésta y las nueve siguientes)
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ANEXO IIl. INFORME PARA VALORACION “

C) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA (lI)
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ANEXO IIl. INFORME PARA VALORACION “

C) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA (lI)
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C) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA (lI)

Pagina| 16 de 48

25224

csv: BOA20190904007



Num. 173

Boletin Oficial de Aragon

04/09/2019

GOBIERNO
DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA

EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA
PERSONAS OCUPADAS
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ANEXO IIl. INFORME PARA VALORACION “

C) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA (lI)
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C) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA (lI)
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C) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA (lll)

3) Metodologia seguida para la prospeccién de empresas.

Sera valorado en funcién del contenido de los siguientes aspectos:

a) Analisis del mercado de trabajo en relacion con las personas destinatarias del programa.

b) Descripcion de la metodologia utilizada para realizar contactos con las empresas.

c) Metodologia seguida para la gestion de las ofertas: captacion, seleccién y envio de candidatos,
acompafiamiento, y seguimiento de la oferta.

(Para la valoracion de este apartado se podran cumplimentar MAXIMO 10 PAGINAS, ésta y las nueve siguientes)
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C) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA (IV)

4. Difusién del programa:

Sera valorado en funcién del contenido de los siguientes aspectos:

a) Descripcion de la metodologia, instrumentos, y canales de comunicacion utilizados por la entidad para llevar

a cabo la difusion del programa desde su inicio hasta la finalizacion.

b) Fuentes y metodologia seguida para la captacion de candidatos que participen en el programa.

(Para la valoracién de este apartado se podran cumplimentar MAXIMO 5 PAGINAS, ésta y las cuatro siguientes)
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C) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA (V)

5. Metodologia del seguimiento y evaluacion continuada de las actuaciones realizadas en el programa
Sera valorado en funcién del contenido de los siguientes aspectos:
a) Se describira el sistema de evaluacion continuada de las actuaciones realizadas en el programa.

b) Herramientas utilizadas para la evaluacién del grado de satisfaccion de las personas participantes en el
mismo.

(Para la valoracion de este apartado se podran cumplimentar MAXIMO 5 PAGINAS, ésta y las cuatro siguientes)
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D) ACREDITACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

|:| Certificado del Sistema de Gestion de Calidad "UNE-EN ISO 9001" para la actividad de prestacion de
servicios para el empleo (orientacion profesional o intermediacion , o programas de insercion) o certificado
EFQM.
Deberan estar en vigor y ser emitidos por una entidad acreditada.

I:' Sello de "Responsabilidad Social de Aragon" o equivalente a nivel autonémico o estatal.
Deberan estar en vigor y ser emitidos por una entidad acreditada

|:| Distintivo de "Igualdad en la empresa".

Debera presentarse el logotipo y representacion grafica del distintivo "lgualdad en la empresa" en vigor, asi
como el documento acreditativo de su concesion.

E) INFRAESTRUCTURAS, LOCALES, RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES

Sera valorado en funcién del contenido de los siguientes aspectos:
1) Infraestructuras y locales destinados por la entidad para los participantes.
Se realizara una descripcion de las infraestructuras, locales y espacios destinados al programa, asi como los
recursos humanos puestos a disposicion del programa por la entidad, diferenciandose por cada sede en la que

actue la entidad y por provincia.

2) Disponer de recursos técnicos y materiales para la ejecucion del programa (material de oficina, medios
audiovisuales, equipos informaticos).

Se realizara una descripcion de los recursos técnicos y materiales que la entidad pone a disposicion del
programa para cada sede y por provincia.

(Para la valoracién de este apartado se podran cumplimentar MAXIMO 6 PAGINAS, ésta y las cinco siguientes)
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E) INFRAESTRUCTURAS, LOCALES, RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES

En ,a de de

Firma y sello de la entidad solicitante
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En ,a de de 2019

De una parte, Diia. Ana Vazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, nombrada por Decreto 231/2015, de 1 de
septiembre, del Gobierno de Aragoén, (B.O.A. n°® 170, de 2 de septiembre de 2015), en nombre y representacion del Instituto Aragonés de
Empleo.

De otra parte, D/D2. , en calidad de de la entidad
con CIF , y direccion en
ACUERDAN
Que, para desarrollar las actividades previstas en la Orden EIE/ /2018, de 18 de octubre (B.O.A. n° , de ), por

la que se convocan para el afio 2019 las subvenciones para financiar Programas Integrales para la Mejora de laEmpleabilidad y la Insercién
en Sectores de trabajo en Aragén (reguladas en la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones de los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion, se proporcionara a
acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es responsable el INAEM, por lo que
tendra la consideracion de encargado del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se
considerara comunicacién de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD). Ello conlleva que la entidad colaboradora
actle en calidad de Encargado del Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. INAEM siempre sera responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las
finalidades del mismo. Este documento formaliza el acuerdo de encargo de tratamiento de datos entre INAEM y
a que hace referencia el mencionado articulo 28 del RGPD para la prestacion de los servicios que se detallan a

continuacion.
La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Habilitar a la entidad colaboradora , en adelante, encargado del tratamiento, para tratar por cuenta de
INAEM, en adelante, responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para prestar el servicio de gestion, seguimiento y
control de la participacién de los usuarios en los Programas experimentales para personas jovenes desempleadas. El tratamiento consistira en
las siguientes actividades:

1.- Registro de acciones y/o servicios prestados a demandantes de Empleo en SISPE (Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo) a través de los sistemas y aplicaciones que facilite el Servicio Publico de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo SILCOIl y
SILCOIWEB) las distintas acciones de Orientacion Profesional y Asesoramiento para el Autoempleo.

2.- Comunicacion al Instituto Aragonés de Empleo de las incidencias que se produzcan en relacion con las obligaciones de las personas
trabajadoras y de las personas solicitantes y beneficiarias de prestaciones por desempleo, previstas en el articulo 231.1 del textorefundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Los tratamientos de datos personales a realizar por el encargado de tratamiento para la prestacion del servicio seran los de: recogida, registro,
estructuracion, modificacién, conservacion, extraccion, consulta, comunicacion, interconexion, y cotejo.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el responsable del tratamiento, pone a
disposicion del encargado del tratamiento, los datos de las actividades de tratamiento: Gestion de la demanda (datos de los demandantes de
empleo) y Programas de Orientacién (datos de gestion y participacion en acciones de orientacion de los demandantes de empleo).

3. DURACION

El presente acuerdo tiene una duracién igual al periodo comprendido entre la comunicacién de inicio y la fecha fin de justificacién de los
Programas experimentales para personas jovenes desempleadas. Una vez finalice este plazo, el encargado del tratamiento dejara de tener
acceso a los datos identificados en el punto 2. del presente acuerdo.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

A) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En
ningun caso podra utilizar los datos para fines propios.

B) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento, recogidas como Anexo a este Acuerdo. Si el encargado
del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de
la Union o de los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

C) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:
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1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por cuenta del cual actle el encargado y, en su
caso, del representante del responsable o del encargado y del delegado de proteccién de datos.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion internacional, incluida la identificacion de dicho tercer
pais u organizacion internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD, la
documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de
tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.
d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas yorganizativas para garantizar
la seguridad del tratamiento.

D)No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion expresa del responsable del tratamiento, en los
supuestos legalmente admisibles. El encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo responsable, de
acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se
deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion. Si el encargado
debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Union o de los Estados
miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho loprohiba por
razones importantes de interés publico.

E) Subcontratacion: No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este acuerdo que comporten el tratamiento
de datos personales.

F) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso en virtud del presente encargo,
incluso después de que finalice su objeto.

G) Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan, de forma expresa y por
escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe informarles convenientemente.

H) Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa del cumplimiento de la obligacion establecida en el
apartado anterior.

1) Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de sus empleados y de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

J) Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracién de perfiles).
Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo por correo
electrénico a la direccion: protecciondatos.inaem@aragon.es.

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningin caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud
(plazo y medio recomendado a fin de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido), juntamente, en su caso, con
otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

K)Derecho de informacion
Corresponde al responsable, en el momento de la recogida de los datos, facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van
a realizar.

L) Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24
horas a través de una comunicacion a las siguientes direcciones electronicas: protecciondatos.inaem@aragon.es, y/o_ inaemint@aragon.es ,
las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion
relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia.
No sera necesaria la notificaciéon cuando sea improbable que dicha violacién de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las
libertades de las personas fisicas.
Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:
1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el
numero aproximado de interesados afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales afectados.
2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas
informacion.
3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.
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4. Descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de la seguridad de los datos personales,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la informacion
simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

Si no es posible facilitar la informacion simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacioén se facilitara de manera gradual sin
dilacién indebida.

M) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando
proceda.

N)Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

0) Poner disposicién del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la
realizacion de las auditorias o las inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

P) Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance,
contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas
fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma répida, en caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas yorganizativas implantadas para garantizar la seguridad
del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion,
pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicacion o acceso no
autorizados a dichos datos.

En las instrucciones que el responsable del tratamiento proporcione al encargado del tratamiento se detallaran las medidas de seguridad
concretas.

Q) Designar, en su caso, un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos de contacto al responsable.

NOTA: El encargado del tratamiento debe designar un Delegado de Proteccién de Datos propio cuando sea una autoridad o un organismo
publico, sus actividades principales consistan en operaciones de tratamiento que, en razén de su naturaleza, alcance y/o fines, requieran una
observacioén habitual y sistemética de interesados a gran escala, sus actividades principales consistan en el tratamiento a gran escala de
categorias especiales de datos personales y de datos relativos a condenas e infracciones penales

R) Destino de los datos

Una vez cumplida la prestacién, todos los datos deberan destruirse. Una vez destruidos, el encargado debe certificar su destruccion por
escrito y debe entregar el certificado al responsable del tratamiento. No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
Corresponde al responsable del tratamiento:
a) Facilitar al encargado el acceso a los datos a los que se refiere la clausula 2 de este documento.
b) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.
c) Realizar las consultas previas que corresponda.
d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por parte del encargado.
e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

6. RESPONSABILIDADES
Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador establecido en elRGPD y en la ley organica de proteccion
datos en vigor.

Estando las partes conforme con el contenido de este documento y para que asi conste, se firma en el lugar y fecha citados en el
encabezamiento.

Firmado electrénicamente Firmado electrénicamente
LA DIRECTORA GERENTE LA ENTIDAD

DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Ana Vazquez Beltran
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ANEXO: Instrucciones del responsable del tratamiento
CONDICIONES DE ACCESO AL FICHERO GENERAL DE DEMANDAS DE EMPLEO (IDEMANOU)

El Instituto Aragonés de Empleo y la entidad deberan ajustarse a lo estipulado en los siguientes puntos:

1.- El Instituto Aragonés de Empleo realizara la autorizacion inicial de acceso a las bases de datos del Fichero a que se refieren las presentes
Instrucciones.

2.- La configuracion del acceso objeto de las presentes instrucciones habra de cumplir los siguientes principios:

- Confidencialidad, de manera que se asegure que la informacion esta disponible solamente para aquellos usuarios que estén debidamente
autorizados para acceder a la misma y que se utiliza exclusivamente por aquéllos para sus cometidos concretos de gestion de la
intermediacion laboral.

- Integridad, garantizando que Unicamente los usuarios autorizados, y en la forma y con los limites de la autorizacién, puedan crear, utilizar,
modificar o suprimir la informacion.

- Disponibilidad, de forma que los usuarios autorizados tengan acceso a la informacién en la forma y cuando lo requieran para los
exclusivos cometidos de la gestion Orientacion Profesional y el Asesoramiento para el Autoempleo y el emprendimiento.

3.- La Administracion del sistema se basara en la asignacion de perfiles de autorizacién a los distintos usuarios. En este sentido, el Instituto
Aragonés de Empleo, a través de su Administrador SILCON, facilitara las credenciales de acceso a los usuarios que sean necesarios para la
realizacion de las funciones de gestion de Orientacién Profesional y el Asesoramiento para el Autoempleo y el emprendimiento. El perfil de
usuario sera el de entidad colaboradora tipo "AA".

A los efectos del presente punto se denomina "usuario” a las personas autorizadas por INAEM para acceder al sistema informatico.

La Entidad Colaboradora facilitara al Administrador SILCON los datos: nombre y apellidos, NIF y correo electrénico de las personas al objeto
de la asignacion de su cédigo y contrasefia de acceso.

4.-Todos los usuarios autorizados a acceder al sistema deberan quedar identificados y autentificados, de forma que en todo momento pueda
conocerse el usuario y los motivos por los que se accedié a la correspondiente informacién contenida en el sistema.

5.- Cada usuario tendra un Unico cédigo de acceso y sera responsable junto con la entidad de los accesos que se realicen con su cédigo y
contrasefa personal.

6.- Cuando algun usuario, cause baja en la Entidad ya sea durante o a la finalizacién del periodo de actividad de la misma, esta sera
comunicada inmediatamente por parte del responsable del programa al Administrador SILCON, el cual procedera a la baja del cédigo de
usuario.

En el acceso a la Base de Datos del Instituto Aragonés de Empleo por parte de la Entidad, los datos personales no necesarios para la
prestacion del servicio a realizar por el encargado de tratamiento, no seran objeto de: recogida, registro, estructuracion, modificacion,
conservacion, extraccion, consulta, comunicacién, interconexion ni cotejo.

Para llevar a efecto lo sefialado en el parrafo anterior, el Instituto Aragonés de Empleo se compromete a proporcionar la asistencia necesaria.

En todo caso, la entidad tendra que cumplir con las obligaciones previstas en el Acuerdo de tratamiento de datos.

Pagina
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-.._-_ INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACION DE DATOS --
Espacio para validacion mecanica --

Espacio reservado para la etiqueta identificativa de Hacienda.
(En caso de no disponer de ella, fotocopia de la Tarjeta de Identificacion
Fiscal o, en su defecto, fotocopia del D.N.l.)

Solicitud de alta

Solicitud de modificacion de datos

A RELLENAR POR EL INTERESADO

NIF (1)

Nombre o razén social (2)

Nombre comercial

Domicilio

Localidad C.P. ' Provincia

Teléfono

Actividad econémica

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha
en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacién General de Aragon.

En » 8 de de ...

Firma del interesado(”)

(*) Cuando se trate de persona juridica debe incluir sello

(1) En caso de persona juridica, nunca debera hacerse referencia al DNI de su representante legal, sino al NIF de la Entidad

objeto del alta.

(2) En caso de persona juridica, habra de consignarse el nombre de la Sociedad o Entidad, nunca el nombre comercial o nombre del
Director, o Apoderado, que en todo caso se pondra a continuacion. En caso de persona fisica deberan consignarse los apellidos y
después el nombre.

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

CODIGO IBAN:

Pais D.C. IBAN Céd. Banco Cod. Sucursal D.C. N? de cuenta

CERTIFICO que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de referencia tiene abierta
en esta entidad.

En

Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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ANEXO. Cartel identificativo
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COLORES Y TIPOGRAFIA:
¢ Fondo General: Pantone 484 C rojo corporativo.
e Franjas horizontales de separacion y el remate inferior Pantone 116 C amarillo corporativo.
e Caracteres logo INAEM: Pantone 484 C. Tipografia Corinthian Bold.
e Bandera Gobierno de Aragdén: Amarillo Pantone 109 y Rojo Pantone Red 032. Borde blanco de la
bandera de espesor igual a una vigésima parte de la altura del cuadrado.
« Imagen del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y representacion de Servicio Publico
de Empleo Estatal. Tipografia Gill Sans en mayUsculas. Los colores a utilizar seran los siguientes:
o En el escudo: Negro Pantone, rojo Pantone 186, plata Pantone 877, oro Pantone 872,
verde Pantone 3415, azul Pantone 2935, Plrpura Pantone 218 y granada Pantone 1345.
o En el fondo: negro Pantone, amarillo Pantone 116, azul Pantone 286 y gris pantone 824 (al
18%).
e Caracteres texto Gobierno de Aragdn: Negros. Tipografia Corinthian Bold.
o Tipografia texto Programa y objetivo: Tahoma blanco
e Logotipos INAEM, entidad, Ministerio y Gobierno de Aragdn tal y como aparecen en la imagen, en
tamafio proporcional y con una altura de 30 mm, distribuidos uniformemente en el espacio en blanco
destinado para ello
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	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
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