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ORDEN PRE/906/2019, de 18 de junio, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Fundacién Bancaria Ibercaja, para el
desarrollo del concurso “Se Busca”.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2019/7/0048, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 25 de marzo de 2019, por la Consejera de Educacioén, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Director General de la Fundacién Bancaria Iber-
caja, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero,
de Convenios de la Comunidad Autdonoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 18 de junio de 2019.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA FUNDACION
BANCARIA IBERCAJA, PARA EL DESARROLLO DEL CONCURSO “SE BUSCA”

En Zaragoza, 25 de marzo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, D.2 Maria Teresa
Pérez Esteban, en virtud del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de
Aragon, por el que se dispone su nhombramiento, y actuando en nombre y representacion del
Gobierno de Aragén, segun acuerdo de este 6rgano de fecha 12 de marzo de 2019.

Y de otra parte, D. José Luis Rodrigo Escrig, Director General de la Fundacién Bancaria
Ibercaja que tiene su domicilio social en Zaragoza, Calle Joaquin Costa, numero 13 y con CIF
G50000652, cargo para el que fue nombrado en Escritura Publica de fecha 29 de noviembre
de 2017, otorgada ante el Notario de Zaragoza Simon-Alfonso Pobes Layunta, bajo el numero
3.368 de su protocolo y que manifiesta estar vigente en la actualidad, en representacion de la
misma.

Ambas partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representa-
ciones con las que actuan y se reconocen reciprocamente capacidad legal juridica suficiente
y poder bastante para suscribir el presente convenio, y de conformidad con ello,

EXPONEN

Primero.— El Estatuto de Autonomia de Aragén reconoce en el articulo 21 que los poderes
publicos aragoneses desarrollaran un modelo educativo de calidad y de interés publico que
garantice el libre desenvolvimiento de la personalidad de los alumnos, en el marco del respeto
a los principios constitucionales y estatutarios y a las singularidades de Aragén.

Asimismo, el articulo 73 sefiala que corresponde a la Comunidad Auténoma la compe-
tencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y espe-
cialidades, que, en todo caso, incluye, entre ofras, las funciones relativas a la ordenacion del
sector de la ensefanza y la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y
evaluacion y la formacion y el perfeccionamiento del personal docente.

Segundo.— La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en su articulo 1
recoge el fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacion y la innovacion edu-
cativa como uno de los principios y fines de la educacion. Asimismo, establece en su articulo
2 apartado 2 que los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de fac-
tores que favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, entre otros, la investigacion, la
experimentacioén y la renovacion educativa.

Asimismo, su articulo 91 recoge como una de las funciones del profesorado, la investiga-
cion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente
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y establece, en su articulo 102 apartado 3, que les corresponde a las administraciones edu-
cativas fomentar programas de investigacion e innovacion.

Tercero.— El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atri-
buye a este Departamento en su articulo 1 competencias en materia de planificacion, implan-
tacion, desarrollo, gestién y seguimiento de la educacion en Aragon. Igualmente, le corres-
ponde el ejercicio de funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Auténoma de
Aragon en materia de ensefanza, y en particular, entre otras, la realizacion de programas de
experimentacion e innovacién educativa en el ambito de sus competencias.

Asimismo, de conformidad con su articulo 8 apartado 1.1) le corresponde, a través de la
Direccidon General de Innovacién, Equidad y Participacion el impulso de practicas innovadoras
en relacion con las metodologias aplicadas al proceso de aprendizaje, que promuevan la
autonomia del alumnado y faciliten la adquisicién de las competencias clave, fomentando la
realizacion de proyectos y experiencias, asi como la elaboracién en su caso de materiales
curriculares y pedagogicos.

El Gobierno de Aragon, a través del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte con-
sidera conveniente fomentar actividades que impulsen el uso de las nuevas tecnologias, de-
sarrollando al mismo tiempo una actitud positiva hacia un uso diferente e integrado de estas
tecnologias, la utilizaciéon de forma integrada de las herramientas de las que se dispone, el
valor de la cultura como conocimiento general y el trabajo en equipo como forma eficaz de
abordar la Resolucion de nuevos retos.

Cuarto.— Mediante Resolucién de 19 de diciembre de 2018, del Director General de Inno-
vacion, Equidad y Participacion, se convoco la participacion en el concurso “Se Busca” a los
centros docentes publicos y privados concertados no universitarios de la Comunidad Auto-
noma de Aragon durante el curso 2018-2019. Dicho concurso tiene como finalidad contribuir
a que el alumnado adquiera capacidades que le permitan promocionar e impulsar el uso ra-
cional de internet, desarrollando estrategias de busqueda y criterios de seleccion de la infor-
macion.

Quinto.— La Fundacion Bancaria Ibercaja, de acuerdo con sus Estatutos, tiene dentro de
sus fines la creacion, realizacion y fomento de obras sociales y culturales que impulsen el
desarrollo de su ambito de actuacion, especialmente actividades asistenciales, culturales,
docentes, benéficas, de investigacion o cualesquiera otras de finalidad social conforme a su
naturaleza fundacional.

Sexto.— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su
articulo 48 habilita a las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, a suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda
suponer cesion de la titularidad de la competencia.

Septimo.— Dada la concurrencia de intereses de las partes en complementar sus es-
fuerzos para conseguir los fines expuestos, aquellas acuerdan formalizar un convenio de co-
laboracién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el Go-
bierno de Aragon, a través de su Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, y la Funda-
cion Bancaria Ibercaja para el desarrollo del concurso “Se Busca” en la Comunidad Auténoma
de Aragon durante el curso 2018-2019.

Segunda.— Compromisos.

1. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, asume la
gestion de los aspectos relativos a la gestion de participantes en el concurso educativo, de la
comunicacién con los mismos y de la coordinacién de todos los aspectos que afecten a los
centros educativos, profesorado y alumnado.

2. La Fundacion Bancaria Ibercaja, aportara la cantidad de 2.800 € (dos mil ochocientos
euros), impuestos incluidos, con cargo a sus presupuestos, para la participacion en la finan-
ciacién y coordinacion del concurso “Se busca”, que hara efectiva a través de la cuenta co-
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rriente del Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Inclusiva (CAREI) con numero ES
68 2085 5206 56 0332095226.

Tercera.— Obligaciones econémicas.

1. La celebracion del presente convenio no conlleva ningin compromiso de gasto para el
Gobierno de Aragon, al no suponer gasto adicional al previsto en los presupuestos del Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

2. La realizacién de cualquier accién en ejecucion de este convenio debera respetar las
medidas del Plan de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Cuarta.— Seguimiento, vigilancia y control.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio y de los
compromisos asumidos por las entidades firmantes, asi como para la Resoluciéon de pro-
blemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse, se podra constituir una
Comisién de seguimiento, vigilancia y control compuesta por un representante de cada una
de las partes firmantes, ejerciéndose en todo caso la presidencia por un representante del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

2. La Comision se podra reunir, en su caso, a propuesta de cualquiera de las partes cuando
asi lo estimen conveniente. En cuanto a su régimen de funcionamiento, en lo no regulado en
el presente convenio se regira por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por el Capi-
tulo V del Titulo Il del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Quinta.— Duracién, modificacién y Resolucion.

1. El presente convenio surtira efecto desde el momento de su firma y tendra vigencia
hasta la finalizacion del curso escolar 2018-2019, quedando amparada toda actuacion reali-
zada en el seno de este convenio desde el inicio del curso escolar 2018-2019.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio requerira acuerdo unanime
de los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda o convenio, segun
proceda.

3. Si una de las partes incumpliera cualquiera de sus obligaciones, la otra parte podra re-
querirla para que, en el plazo de diez dias, corrija el citado incumplimiento. Si persistiera el
incumplimiento transcurrido este plazo, la parte cumplidora podra resolver el presente con-
venio y reclamar los dafos y perjuicios producidos. Para su determinacién se tendran en
consideracion la naturaleza, gravedad y valoracion del dafio causado.

Sexta.— Causas de Resolucion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, son causas de Resolucién del
presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del

mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de

los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

2. Cuando concurra alguna de las causas de Resolucion del convenio y existan actua-
ciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision de seguimiento, vigi-
lancia y control del convenio podran acordar la continuacién o la finalizacién de las actua-
ciones en curso que consideren oportunas.

Séptima.— Ejecucion y difusion.

1. Cuando las partes deban hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén,
debera solicitar con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Co-
mision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunicacioén Insti-
tucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

2. Igualmente, la realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad
y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
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cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Insti-
tucional, con el objeto de su revisién y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de
la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Octavo.— Proteccion de datos.

El tratamiento de los datos de caracter personal que sea necesario para la correcta ejecu-
cion del convenio debera respetar lo dispuesto en las prescripciones establecidas en el Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, rela-
tivo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el resto
de normativa que resulte aplicable, en relacién con los datos que pudiesen obtener con mo-
tivo de la ejecucion del presente convenio.

Novena.— Naturaleza juridica y jurisdiccién competente.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y queda sujeto a la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

2. Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a su interpretacion y cumplimiento
que no puedan solventarse por la comisién de seguimiento, asi como las demas cuestiones
litigiosas pudieran suscitarse entre ambas partes, seran resueltas por los érganos de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto, se firma por las partes este
documento, por triplicado, en la fecha y lugar al principio indicados.
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