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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 27 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
anuncia concurso de traslados interno para cubrir un puesto de Coordinador de Servi-
cios, vacante en esta Universidad.

Estando dotado presupuestariamente el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo |
de esta Resolucion, este Rectorado acuerda convocar un concurso de traslados para su pro-
visién, con sujecion a las siguientes

BASES

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo previsto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre de 2015); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento de Provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 8, de 19 de
enero de 2004), el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Univer-
sidad de Zaragoza (en adelante, Pacto del PAS), publicado por Resolucién de 28 de julio de
2000, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 95, de 9 de agosto de 2000); y la Resolucion de 16
de febrero de 2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 54, de 19 de marzo de 2015), de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a aplicar en los concursos
para la provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario
de la Universidad de Zaragoza, (en adelante Baremo), al que se puede acceder desde el si-
guiente enlace: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/normativa/especi-
fica.html.

2. Puesto convocado.

2.1. Relacion de puestos. El puesto de trabajo objeto del presente concurso es el que fi-
gura en el anexo |, asi como el que pudiera incorporarse en concepto de resultas, y puede ser
consultado en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracion y servicios
(Resolucién de 4 de diciembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, “Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 1, de 2 de enero de 2019, por la que se publica la modificacion de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del personal de administracién y servicios) -en adelante, RPT vi-
gente, en la siguiente pagina web: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/
rpt/rpt_2014.html.

2.2. Funciones. Las funciones del puesto de trabajo convocado seran las contempladas en
el anexo Il.

2.3. Retribuciones. Las retribuciones basicas seran las que correspondan al Grupo C,
Subgrupo C1. Las retribuciones complementarias se corresponden con el complemento de
destino igual al nivel 22 y el complemento especifico correspondiente de la RPT vigente.
Pueden ser consultadas en la siguiente direccién de internet: http://www.unizar.es/gobierno/
gerente/vg_humanos/pas/retribuciones.html.

3. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes.

3.1. Participacion.

3.1.1. De acuerdo con el articulo 29 del Pacto del PAS, podran participar en este concurso
los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de Zaragoza, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion.
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También podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza en
situacion de excedencia.

3.1.2. De conformidad con el convenio de movilidad de Personal de Administracion y Ser-
vicios del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007 (en adelante, convenio de
movilidad G9), podran participar en la presente convocatoria, siempre que retinan los mismos
requisitos exigidos al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de ca-
rrera con destino definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, La Rioja, Ex-
tremadura, Islas Baleares, Oviedo y Publica de Navarra.

3.2. Requisitos. Para poder concursar, se debera pertenecer al Grupo C, Subgrupo C1,
integrados en cuerpos o escalas de Técnicos Especialistas de Informatica.

Los aspirantes en servicio activo deberan ser titulares de un puesto que reuna idénticos
requisitos de pertenencia al grupo o grupos de clasificacién de funcionarios y de adscripcion
a cuerpos o escalas, area, especialidad y nivel, que los puestos a los que opten, ademas,
habran de reunirse los requisitos concretos para los puestos convocados, previstos en la RPT
vigente.

Soélo se podra concursar si hubieran transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, salvo que el funcionario hubiera sido removido del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion, o se hubiera suprimido su puesto de tra-
bajo.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si
llevan mas de dos afos en dicha situacion en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo
constar presentando una solicitud de acuerdo con el procedimiento establecido en la base
4.3.

4.2. Forma de Participacion: En la solicitud se hara constar si se desea participar unica-
mente en la fase de concurso, Unicamente en la fase de resultas, o en ambas.

4.3. Plazos y forma de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Sdlo se podra presentar renuncia expresa a participar en el concurso durante el periodo de
alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso.

Las solicitudes del personal incluido en el apartado 3.1.1. se presentaran exclusivamente
a través del registro electronico de la Universidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es), me-
diante certificado electrénico digital o identificacion concertada valida en esta Universidad
(N.1.P. y contrasefia administrativa).

En la pestafa nueva solicitud, se debera seleccionar Concurso de Traslados Coordinador
de Servicios 2019.

En caso de presentar mas de una solicitud, solamente se tendra en cuenta la ultima.

El personal incluido en el apartado 3.1.2 debera presentar, en el mismo plazo, instancia
donde manifieste su voluntad de participar en este concurso una vez finalizada la fase de re-
sultas.

Las instancias del personal incluido en el apartado 3.1.2. se podran presentar a través del
registro electrénico de la Universidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es), o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. También se podran presentar en soporte
papel en el Registro General de la Universidad de Zaragoza, sito en Edificio de Servicios
Centrales, ¢/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, o en sus registros auxiliares, cuya relacion
se puede consultar en la siguiente direccidon de Internet: https://secregen.unizar.es/reqistro-
general.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes, que las remitirdn seguidamente a
esta Universidad.

4.4. Discapacidad. Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la soli-
citud a los efectos de valorar posibles adaptaciones del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del
solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto, seran determinadas por los érganos técnicos correspondientes
(Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).
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4.5. Datos de caracter personal. Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en ma-
teria de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril),
los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad
de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su
Gerente (Edificio Paraninfo, 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso, numero 4, 50005- Zaragoza)
ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposiciéon o
portabilidad sefalando concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del do-
cumento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato
papel o por medios electrénicos.

Caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes
pueden dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es
Tfno. 876 55 30 13) o en reclamacién a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su
pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes Bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion incluyendo, si el as-
pirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente Lista de es-
pera, y también con fines de investigacién histérica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facili-
tados pasaran a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran
debidamente indicadas en dicho momento.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar
en esta Convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la le-
gislacion expresada en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la Resolucién
de reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las Bases de esta Convocatoria.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que in-
cluye legislacion, informacion y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

5. Listas de admitidos y excluidos.

5.1. Listas provisionales. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, este
Rectorado publicara en el Tablon oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ) accesible en
sede.unizar.es, cuya consulta podra realizarse, ademas, en los terminales fisicos ubicados en
Zaragoza (planta baja del Edificio Interfacultades, en c/ Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrec-
torados de Huesca (c/ Ronda Misericordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s/n), asi como en
la siguiente direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposi-
ciones-concursos/ultimas-resoluciones, la relacién provisional de las personas admitidas y
excluidas, con indicacién de las causas de no admision, la puntuacion y la forma de participa-
cion, para que, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion,
puedan presentar las alegaciones pertinentes.

5.2. Listas definitivas. Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegacién alguna, la lista
se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién seran definitivamente ex-
cluidos.

Si se hubieran presentado alegaciones, este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
Resolucién haciendo publica la relacién definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de no admision.

6. Criterios de adjudicacion y fases del concurso.

6.1. Criterios de adjudicacién. La adjudicacion del puesto se efectuara de acuerdo con el
punto primero (concursos de traslados) del anexo | del Baremo.

El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto, vendra dado por la puntuacion total
obtenida. En caso de empate se aplicara el articulo 5.3 del Baremo.

6.2. Fase de Concurso.

6.2.1. Previamente a la adjudicacion del puesto de trabajo, este Rectorado publicara la
adjudicacién provisional del puesto de trabajo obtenido en la fase de concurso, en los ta-
blones de anuncios sefialados en la base 5.1, indicando la persona a la que le ha sido adjudi-
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cado, atendiendo a la puntuacion obtenida, para que, en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion, se puedan presentar las alegaciones pertinentes.

6.2.2. Una vez resueltas las alegaciones, se publicara en los tablones de anuncios sefia-
lados en la base 5.1 la Resolucién definitiva de adjudicacion del puesto de trabajo obtenido
en la fase de concurso.

6.3. Fase de Resultas.

6.3.1. En la misma Resolucion resefada en la base 6.2.2 se publicara la relacién de las
personas, por orden de puntuacién, que pueden optar, por una sola vez, al puesto de trabajo,
si no se ha cubierto en la fase de concurso, asi como al puesto que quede vacante como
consecuencia del presente concurso. Igualmente se indicara el lugar, dia y hora en que se
celebrara la sesion publica para optar, por orden de puntuacion, a dicho puesto de trabajo, a
la que podran asistir los interesados o sus representantes, segun lo establecido en el articulo
5.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

6.3.2. El personal de la base 3.1.2 que haya manifestado su voluntad de participar, tendra
un plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion sefialada
en la base 6.2.2, para presentar en los registros establecidos en la base 4.3, escrito solici-
tando el puesto que quede vacante tras la sesién publica del apartado anterior.

7. Resolucion del concurso.

7.1. El plazo para la Resolucion del presente concurso sera de dos meses, desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

7.3. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad, el traslado tendra caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por con-
cepto alguno.

7.4. Quien en el presente concurso obtenga el puesto de trabajo convocado no podra par-
ticipar en otro concurso hasta transcurridos dos afnos desde la incorporacion efectiva al puesto
de trabajo obtenido en este, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos
de trabajo, o cuando concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente con-
curso.

7.5. Mediante Resolucion de la Universidad de Zaragoza, se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon” la adjudicacion de los puestos de trabajo convocados.

8. Incorporacion.

8.1. La fecha de incorporacion a los respectivos destinos se comunicara por la Gerencia de esta
Universidad, y se publicara, a efectos informativos en la siguiente direccion de Internet: https://re-
cursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones.

8.2. En el caso de que en el area donde se incorpore el funcionario de carrera haya un
unico puesto sin titular, cesara el personal temporal que lo esté ocupando al incorporarse el
funcionario de carrera.

En caso de que haya varios puestos sin titular de idénticas caracteristicas en la misma
area, sera adjudicado el que resulte como vacante efectiva una vez aplicados los criterios de
cese aprobados por Resolucion de Gerencia, de 20 de septiembre de 2016. Puede ser con-
sultada en la siguiente direccion de Internet: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_hu-
manos/pas/normativa/especifica.html.

9. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las publicaciones que se deriven de los actos inte-
grantes del proceso selectivo, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
efectuaran en el Tablén oficial electronico de la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.
unizar.es, cuya consulta podra realizarse, ademas, en los terminales fisicos ubicados en Za-
ragoza (planta baja del Edificio Interfacultades, en c/ Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrecto-
rados de Huesca (c/ Ronda Misericordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s/n).

También se podran consultar en la siguiente direccidon de internet: https://recursoshu-
manos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones.

10. Acceso a expediente.
Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al
deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer
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uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacion como
las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de respon-
sabilidades conforme a la legislacion vigente.

11. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolucion expresa o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 27 de junio de 2019.— EI Rector. Por delegacion (Resolucion de 19 de abril de
2016, “Boletin Oficial de Aragdén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil
Costa.
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Concurso traslados Puesto de Coordinador de Servicios

ANEXO I: RELACION DE PUESTOS

RESOLUCION de 27 de junio de 2019

Puesto | Denominacién Congeos/tsode Grupo | Subgrupo | Nivel | Jornada Area Centros/Servicios Localidad
1 Coor@iﬁador de 00026036 C Cc1 22 B1 Area de Usuarios Servicio ‘.je Ir)formatica Zaragoza
Servicios y Comunicaciones
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ANEXO II. FUNCIONES

COORDINADOR DE SERVICIOS
MISION
Servir como referencia en los servicios en que se le encomiende especializarse.
FUNCIONES
Idénticas a las de Técnico Especialista y, ademas:
GESTION ADMINISTRATIVA
1. Realizar informes de actividad, memorias, estadisticas, etc.
2. Ayudar en la realizacion de concursos, estudios, informes, etc, encargados por su superior.
FUNCIONES DE APOYO Y ASESORIA
1. Colaborar con la Direccién de Area y asumir aquellas funciones que le sean asignadas por sustitucion
temporal o por delegacion.
2. Atender y solucionar problemas y reclamaciones de los clientes internos y/o externos, garantizando una
respuesta agil y adecuada.
FUNCIONES ESPECIFICAS Y TECNICAS
1. Elaborar la documentacion asociada a las distintas fases del ciclo de vida de los servicios
encomendados. Organizar dicha informacion y mantenerla permanentemente actualizada.
2. Elaborar especificaciones para la adquisicion de bienes y servicios informaticos encaminados a la
satisfaccion de los servicios encomendados.
3. Mantenerse en continuo reciclaje y formacion con las innovaciones técnicas y nuevos productos
relacionados con los servicios encomendados.
OTRAS
1. Interlocutor con los grupos de interés de los servicios que tenga asignados.
2. Ser responsable de los servicios que tenga asignados dentro de su ambito de competencia.
3. Coordinacion con el resto del SICUZ en cuestiones que afecten a sus servicios.
4. Desarrollar cualquier otro proceso de gestion y soporte que contribuya a los fines propios de la
Universidad de acuerdo con su nivel de responsabilidad.
5. Realizar aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por sus superiores y resulten

necesarias por razon de servicio.
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