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lI. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de junio de 2019, de la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueban las listas de espera derivadas del co-
rrespondiente proceso selectivo de nuevo ingreso, para la provisiéon con caracter inte-
rino de puestos de trabajo correspondientes al Cuerpo de Funcionarios Superiores de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior,
Arquitectos.

Concluidas las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 1 de febrero de 2018,
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Arquitectos, el Tribunal de Seleccién ha
confeccionado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento de Provi-
sién de Puestos de Trabajo, en la redaccion dada por Decreto 118/2009, de 7 de julio, las
listas de espera para la provision con caracter interino de puestos de trabajo de dicha clase
de especialidad.

En las listas de espera figuran incluidos los aspirantes que, habiendo manifestado su vo-
luntad de acceder a las mismas, han superado algun ejercicio del proceso selectivo.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de Seleccion y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo, segun re-
daccion dada por Decreto 118/2009, de 7 de julio, esta Direccién General resuelve:

Aprobar la lista de espera por provincias, que se incorpora como anexo a esta Resolucion,
confeccionada para la provision con caracter interino de puestos de trabajo de la Escala Fa-
cultativa Superior, Arquitectos.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”,
previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y
sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 25 de junio de 2019.

La Directora General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
M.2 ARANTZAZU MILLO IBANEZ
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ANEXO

LISTAS DE ESPERA PARA LAS PROVINCIAS DE ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL, PARA CUBRIR
CON CARACTER INTERINO, PLAZAS DE LA ESPECIALIDAD, ARQUITECTOS (OFERTA 2017)

2 Ejercicios Aprobados

Nombre

LOU MERCADE, NATALIA
MARTINEZ-LOSA DEL RINCON, ISABEL
GIMENEZ ALVAREZ, NATALIA

CIVERA LAFUENTE, DIEGO

PEREZ LOBERA, JULIA

1 Ejercicio Aprobado

Nombre

LOBATO GARCIA, FERNANDO
BACHES GOMEZ, JORGE

PUYAL SANCHEZ, LAURA
BELTRAN PELLICER, BEATRIZ JARA
SANCHEZ CASTELLON, FRANCICO JUAN
DELSO GIL, MARTA

ORTEGA MEDEL, ISABEL
HERNANDEZ MURNOZ, NURIA
SORIANO TOMAS, ESTHER
CEBRIAN CASTILLO, GUILLERMO

Puntuacién Huesca Teruel
30,68 S S
29,23 S
28,59 S S
26,97 S S
22,61 S S

Puntuacién Huesca Teruel
14,74 S S
14,58
13,54 S
13,10 S
12,60 S S
12,50
11,64 S S
11,54
10,58 S S
10,50 S S

Zaragoza

»w u u u u

Zaragoza
S

S
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RESOLUCION de 25 de junio de 2019, de la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueban las listas de espera derivadas del co-
rrespondiente proceso selectivo de nuevo ingreso, para la provisiéon con caracter inte-
rino de puestos de trabajo correspondientes al Cuerpo de Funcionarios Superiores de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, Escala Facultativa Superior,
Facultativo Superior de Patrimonio Cultural, Bibliotecas.

Concluidas las pruebas selectivas convocadas por Resolucién de 1 de febrero de 2018,
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Facultativo Superior de Patrimonio Cul-
tural, Bibliotecas, el Tribunal de Seleccién ha confeccionado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38.1 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, en la redaccion dada
por Decreto 118/2009, de 7 de julio, las listas de espera para la provision con caracter interino
de puestos de trabajo de dicha clase de especialidad.

En las listas de espera figuran incluidos los aspirantes que, habiendo manifestado su vo-
luntad de acceder a las mismas, han superado algun ejercicio del proceso selectivo.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de Seleccién y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo, segun re-
daccion dada por Decreto 118/2009, de 7 de julio, esta Direccién General resuelve:

Aprobar la lista de espera por provincias, que se incorpora como anexo a esta Resolucion,
confeccionada para la provision con caracter interino de puestos de trabajo de la Escala Fa-
cultativa Superior, Facultativo Superior de Patrimonio Cultural, Bibliotecas.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragén aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y
sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 25 de junio de 2019.
La Directora General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
M.2 ARANTZAZU MILLO IBANEZ
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ANEXO
LISTAS DE ESPERA PARA LAS PROVINCIAS DE ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL, PARA CUBRIR
CON CARACTER INTERINO, PLAZAS DE LA ESPECIALIDAD, FACULTATIVO SUPERIOR DE
PATRIMONIO CULTURAL, BIBLIOTECAS (OFERTA 2017)

1 Ejercicio Aprobado
Nombre Puntuaciéon Huesca Teruel Zaragoza
BUENO DE LA FUENTE, GEMA 16,50 S S
ROYO CRESPO, PEDRO 13,50 S S S
SALAS VALERO, MONTSERRAT 12,00 S S
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RESOLUCION de 25 de junio de 2019, de la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueban las listas de espera derivadas del co-
rrespondiente proceso selectivo de nuevo ingreso, para la provisiéon con caracter inte-
rino de puestos de trabajo correspondientes al Cuerpo de Funcionarios Superiores de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Sanitaria Superior,
Inspectores Médicos.

Concluidas las pruebas selectivas convocadas por Resolucién de 1 de febrero de 2018,
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Superior, Inspectores Médicos, el Tribunal de Selec-
cién ha confeccionado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo, en la redaccion dada por Decreto 118/2009, de 7 de julio,
las listas de espera para la provisidon con caracter interino de puestos de trabajo de dicha
clase de especialidad.

En las listas de espera figuran incluidos los aspirantes que, habiendo manifestado su vo-
luntad de acceder a las mismas, han superado algun ejercicio del proceso selectivo.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de Seleccién y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo, segun re-
daccion dada por Decreto 118/2009, de 7 de julio, esta Direccién General resuelve:

Aprobar la lista de espera por provincias, que se incorpora como anexo a esta Resolucion,
confeccionada para la provision con caracter interino de puestos de trabajo de la Escala Sa-
nitaria Superior, Inspectores Médicos.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragén aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y
sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 25 de junio de 2019.
La Directora General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
M.2 ARANTZAZU MILLO IBANEZ
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ANEXO
LISTAS DE ESPERA PARA LAS PROVINCIAS DE ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL, PARA CUBRIR CON
CARACTER INTERINO, PLAZAS DE LA ESPECIALIDAD, INSPECTORES MEDICOS (OFERTA 2017)

1 Ejercicio Aprobado

Nombre Puntuacién Huesca Teruel Zaragoza
MATARREDONA PAREJA, ANA MARIA 14,40 S

CERVANTES MUNILLA, MARIA ANGEL 13,00 S S
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 de junio de 2019, del Director General de Personal y Formacién del
Profesorado, por la que se regula la fase de practicas de los aspirantes nombrados
funcionarios en practicas mediante la Orden ECD/159/2019, de 13 de febrero, conforme
a lo establecido en la Orden ECD/1391/2018, de 27 de agosto, por la que se convoca
procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacién en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La Orden ECD/1391/2018, de 27 de agosto (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 169, de
31 de agosto de 2018), por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo
de Inspectores de Educacion en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
establece en el apartado c), de la base 6 y en la base 11, que los aspirantes que resulten
seleccionados deberan realizar un periodo de practicas que formara parte del proceso selec-
tivo y que tendra por finalidad comprobar y garantizar que poseen la adecuada preparacion
para llevar a cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

La Resolucién de 30 de noviembre de 2018 (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 243, de
18 de diciembre de 2018), del Secretario General Técnico del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan de formacién permanente y actualizacién
profesional de la Inspeccién de Educacién para los cursos académicos 2018/2019, 2019/2020
y 2020/2021, establece las caracteristicas y el contenido de la formacion inicial que deberan
recibir los inspectores en practicas, y que se concretara en un Curso de formacién inicial y en
un Plan de acogida que organizara la Inspecciéon de Educacion.

Mediante la Orden ECD/159/2019, de 13 de febrero, se procedié al nombramiento de fun-
cionarios en practicas de los aspirantes seleccionados tras la realizacion del proceso selec-
tivo convocado por la Orden ECD/1391/2018, de 27 de agosto, determinando, ademas, las
fechas de incorporacion y finalizacion de ese periodo de practicas.

Esta fase de practicas se realizara conforme al procedimiento que se establece en la pre-
sente Resolucion:

Primera.— Normativa aplicable.

- Orden ECD/1391/2018, de 27 de agosto (“Boletin Oficial de Aragon”, nUmero 169, de 31
de agosto de 2018), por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, bases
10y 11.

- Resolucién de 30 de noviembre de 2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 243, de 18
de diciembre de 2018), del Secretario General Técnico del Departamento de Educacién, Cul-
tura y Deporte, por la que se aprueba el Plan de formacién permanente y actualizacién profe-
sional de la Inspeccién de Educacién para los cursos académicos 2018/2019, 2019/2020 y
2020/2021.

- Resolucion de 27 de diciembre de 2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 10, de 16 de
enero de 2019), del Director General de Personal y Formacion del Profesorado, por la que se
publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso al Cuerpo
de Inspectores de Educacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn
convocado por Orden ECD/1391/2018, de 27 de agosto.

- Orden ECD/159/2019, de 13 febrero (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 46, de 7 de
marzo de 2019), por la que se nombran funcionarios en practicas a los aspirantes seleccio-
nados del Cuerpo de Inspectores de Educacion en la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén.

Segunda.— Finalidad.

La fase de practicas tiene la finalidad de comprobar y garantizar que los aspirantes selec-
cionados poseen la adecuada preparacion para llevar a cabo las funciones atribuidas al
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Tercera.— Calendario.

La fecha de incorporacion de los aspirantes en practicas al Servicio Provincial que les
haya sido adjudicado mediante Orden ECD/159/2019, de 13 de febrero, para la realizacién de
las practicas, sera el 1 de septiembre de 2019. Estos aspirantes deberan efectuar las prac-
ticas en los destinos adjudicados, entendiendo que renuncian al procedimiento selectivo
aquellos aspirantes que no se incorporen a los mismos.
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La duracion de la fase de practicas de los aspirantes que se incorporen a su destino pro-
visional y no estén exentos de su realizacion seré desde el 1 de septiembre de 2019 hasta el
20 de diciembre de 2019.

Cuarta.— Constitucion de la Comisién Calificadora.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Personal y Forma-
cion del Profesorado, la organizacion de la fase de practicas corresponde a la Secretaria
General Técnica, que constituira una Comision calificadora integrada por:

- El Director de la Inspeccién de Educacion, o persona en quien delegue, que ademas
actuara como Presidente.

- Un inspector-jefe provincial designado por aquél.

- Un inspector de educacion seleccionado por sorteo.

La Comision calificadora sera el 6rgano responsable de la organizacion y desarrollo de las
practicas, de las actividades de formacion inicial e insercion profesional y de la evaluacion de
los aspirantes en practicas.

Esta Comisién debera constituirse en el mes de septiembre de 2019. La constitucién de la
misma no podra tener lugar sin la presencia de todos los miembros que la integran, salvo que
concurran circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera al Director de la Inspec-
cion de Educacion y se levantara acta de la constitucion de la misma.

El Servicio de Formacion del Profesorado de la Direccién General de Personal y Forma-
cion del Profesorado y la Direccion de la Inspeccion de Educacion coordinaran el desarrollo
del curso de formacién inicial que formara parte de la fase de practicas, objeto de regulacién
de la presente Resolucién.

Quinta.— Desarrollo de las practicas.

1. Las Jefaturas Provinciales de Inspeccion, bajo supervision de la Direccién de la Inspec-
cion de Educacion, realizaran, entre otras, las siguientes actuaciones durante en la fase de
practicas:

a) La propuesta de asignacién de cada uno de los aspirantes en practicas a un Equipo de

Inspeccién de Distrito.

b) La propuesta de asignacion de un inspector o inspectora del Cuerpo de Inspeccién de
Educacién, para tutorizar a cada uno de los inspectores o inspectoras en practicas,
funcién que podra ser realizada por las jefaturas de distrito.

c) La asignacion de centros docentes de referencia a cada aspirante en practicas, en los
que realizara las funciones y atribuciones de la Inspeccion de Educacién, conforme a
lo establecido en el Plan General de Actuacion para el curso escolar correspondiente.

d) La encomienda de la realizacion de cuantas tareas sean precisas para el correcto de-
sarrollo de sus funciones.

2. Formacién inicial.

Los aspirantes en practicas deberan participar en las actividades de formacion progra-
madas y organizadas por la Comision calificadora, conforme a lo establecido en la precitada
Resolucién de 30 de noviembre de 2018.

Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas y que estan exentos de evaluacion,
deberan recibir, en todo caso, la correspondiente Formacion inicial, salvo supuestos excep-
cionales, debidamente acreditados y aceptados por la Direccion General competente en ma-
teria de personal y la Direccion de la Inspeccién de Educacion.

3. Designacion del inspector o inspectora para tutorizar las practicas.

Seran designados por la Comision calificadora a propuesta de las Jefaturas Provinciales
de Inspeccién.

Sexta.— Evaluacion de los aspirantes en practicas.

1. El 6rgano responsable de la evaluacion de los aspirantes en practicas que deban ser
evaluados es la Comision calificadora antes citada. Dicha evaluacion se realizara al final del
periodo de practicas.

2. Al final del periodo de practicas, los aspirantes elaboraran un informe final en el que
haran una valoracion global, asi como de las dificultades encontradas y de los apoyos reci-
bidos. Este informe sera entregado al término de la fase de practicas a la Comision califica-
dora.

3. Igualmente, los inspectores que hayan tutorizado las practicas, emitiran un informe en
el que expresen su valoracion sobre cémo ha desarrollado el aspirante la funcién inspectora
y lo remitiran, a través de su Jefatura Provincial de Inspeccion, a la Comision calificadora.
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4. La evaluacion de cada uno de los aspirantes sera efectuada por la Comision calificadora
a partir de los informes emitidos por el propio aspirante, el inspector que lo haya tutorizado, la
correspondiente Jefatura Provincial de Inspeccion y los responsables de las actividades de
formacién realizadas. Los informes se expresaran en los términos de “satisfactorio” o “no sa-
tisfactorio”.

5. La Comisién calificadora evaluara a cada uno de los aspirantes en términos de “apto” o
“no apto” y trasladara las valoraciones finales otorgadas a la Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado. La Direccion General de Personal y Formacién del Profesorado
declarara la pérdida de todos los derechos al nombramiento como funcionario de carrera de
los aspirantes que sean evaluados como “no aptos” en la fase de practicas.

6. En el acta final de evaluacion, la Comisién calificadora debera incluir tanto a los aspi-
rantes que deban ser evaluados como a aquellos otros que estén exentos de la fase de prac-
ticas, segun lo establecido en el apartado 1 de la base décima, de la Orden ECD/1391/2018,
de 27 de agosto.

7. Los aspirantes declarados “no aptos” podran solicitar a dicha Direccién General la repe-
ticién de esta fase de practicas por una sola vez, realizandola en el curso siguiente.

Séptima.— Ultilizacion de la forma de masculino genérico.

El marco normativo en el que se inscribe esta Resolucion proscribe la discriminacién por
razon de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados deben
interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de
género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas es-
pecificamente.

Zaragoza, 24 de junio de 2019.

El Director General de Personal
y Formacién del Profesorado,
TOMAS GUAJARDO CUERVO
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 17 de junio del 2019, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que
se convoca procedimiento de provisién, por el sistema de libre designacién, de un
puesto vacante de Supervisor/a de Unidad de Psiquiatria, en la plantilla organica de
personal del Hospital San Jorge de Huesca.

De conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Huesca, en ejercicio de
la competencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convoca-
toria para la provisién por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de Supervisor/a
de Unidad de Psiquiatria, en la plantilla organica de personal del Hospital San Jorge de
Huesca, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacién: Supervisor/a de Unidad de Psiquiatria.

- Sistema de provision: libre designacion.

- Adscripcion organica y funcional: Direccién de Enfermeria del Hospital San Jorge de
Huesca.

- Jornada de Trabajo: Mafana, tardes y/o noches, segun las caracteristicas del puesto y la
organizacion establecida por la Direccidn competente.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Funciones: Gestion de los Recursos Humanos de la Unidad; Organizar, planificar e im-
pulsar la gestion técnica y de los cuidados en la Unidad; Optimizar la calidad técnica y de los
cuidados de su Unidad, siguiendo los criterios de eficacia, efectividad, eficiencia y seguridad;
Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi como de los
propios de la Unidad; Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo;
Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo de los programas informa-
ticos existentes para ese fin; Evaluar el funcionamiento y la actividad de su Unidad, mediante
el disefio de cuadros de mando; Garantizar la seguridad de los pacientes, promoviendo y
estableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de distintos niveles asis-
tenciales; Garantizar el apoyo logistico a la Unidad, mediante la gestién de recursos mate-
riales; Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracién efectiva de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales en su Unidad; Promover la investigacién y docencia en su
Unidad, liderando y/o facilitando el desarrollo de proyectos; y en general, todas aquellas acti-
vidades relacionadas con su ejercicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le
sean encomendadas por los correspondientes responsables.

- Desempefio: temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de Salud,
y su ejercicio estara sujeto a evaluacién periddica.

- Retribuciones: las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la misma categoria o Cuerpo y Escala del puesto ofertado en el ambito del
Servicio Aragonés de Salud (Enfermera, Enfermera especialista en Salud Mental, Fisiotera-
peuta, Logopeda, Matrona o Terapeuta Ocupacional), siempre que relna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
nalados en el apartado anterior y esté prestando servicio en dichas categorias profesionales
en el Hospital San Jorge de Huesca, centro al que corresponde el puesto que se convoca.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta como anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Huesca. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
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Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, y un breve curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario
aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesién de requisitos exigidos que ya
consten en el expediente personal del Sector de Huesca.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante Resolucion de la Gerencia del Sector de Huesca, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composiciéon de la Comisién de Seleccion se
publicara en el tabléon de anuncios del Sector de Huesca, situado en la 1.2 planta del edificio
de Administracion del Hospital San Jorge, junto al Servicio de Personal, una vez haya finali-
zado el plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Huesca la relacion no-
minal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas idénea
para el puesto cuya provisidon ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en per-
sonal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto de que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, esta Gerencia de Sector de Huesca dic-
tara Resolucion del procedimiento que sera publicada también en dicho diario oficial. La pro-
visién del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucion motivada,
cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefo. Transcurrido el plazo citado de
seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en el presente pro-
cedimiento de provisién mediante libre designacién, podran entender desestimadas sus soli-
citudes por silencio administrativo. Contra la Resolucion expresa o la desestimacién presunta
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucion de la Gerencia de Sector de Huesca que ponga fin al
procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o0 anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se publicaran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y
en el tabléon de anuncios oficial del Sector de Huesca, situado en la 1.2 planta del edificio de
Administracién del Hospital San Jorge, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
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Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huesca, 17 de junio de 2019.

El Gerente de Sector de Huesca,
JOSE IGNACIO CASTANO LASAOSA
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ANEXO -1
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD PARA CONCURRIR A LA SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

DD
1703 10 B 2 AV TR 145551, o
qUE PIeSta SEIVICIOS €11 ..uutnrnteetenetent et et etteetaneatanseneaneananeaneanss del Servicio Aragonés de
Salud, conla categoria de ..........oiiiiieiii s
y domicilio a efectos de notificaciones en ClI/Av/Pz
&
Teléfono

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria de fecha
Para CubTir UN PUESTO A ... ..netetie ettt et e

en el Hospital ... del Sector de Huesca, Servicio Aragonés de Salud, por el
sistema de libre designacion, y creyendo reunir los requisitos y condiciones necesarios para ello,

SOLICITA:
Ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion del puesto objeto de la convocatoria.

En...,a...de... de...
(Firma)

SR. GERENTE DEL SECTOR DE HUESCA
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RESOLUCION de 17 de junio del 2019, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que
se convoca procedimiento de provisién, por el sistema de libre designacién, de un
puesto vacante de Supervisor/a de Unidad en Funciones de Supervision General en
turnos de Tarde/Noche, en la plantilla organica de personal del Hospital San Jorge de
Huesca.

De conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Huesca, en ejercicio de
la competencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convoca-
toria para la provision por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de Supervisor/a
de Unidad en Funciones de Supervision General en turnos de Tarde/Noche, en la plantilla
organica de personal del Hospital San Jorge de Huesca, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Supervisor/a de Unidad en Funciones de Supervision General en turnos
de Tarde/Noche.

- Sistema de provision: libre designacion.

- Adscripcion organica y funcional: Direccién de Enfermeria del Hospital San Jorge de
Huesca.

- Jornada de Trabajo: Mafana, tardes y/o noches, segun las caracteristicas del puesto y la
organizacion establecida por la Direccion competente.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Funciones: Gestion de los Recursos Humanos del Area de Enfermeria en turnos de tarde
y noche; Garantizar la seguridad de los pacientes, promoviendo y estableciendo mecanismos
de coordinacion entre los profesionales de distintos niveles asistenciales; Garantizar el apoyo
logistico mediante la gestion de recursos materiales; y en general, todas aquellas actividades
relacionadas con su ejercicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean en-
comendadas por los correspondientes responsables.

- Desempefio: temporal en régimen de dedicacién exclusiva al Servicio Aragonés de Salud,
y su ejercicio estara sujeto a evaluacién periddica.

- Retribuciones: las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de patrticipacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la misma categoria o Cuerpo y Escala del puesto ofertado en el ambito del
Servicio Aragonés de Salud (Enfermera, Enfermera especialista en Salud Mental, Fisiotera-
peuta, Logopeda, Matrona o Terapeuta Ocupacional), siempre que relna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicio en dichas categorias profesionales
en el Hospital San Jorge de Huesca, centro al que corresponde el puesto que se convoca.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta como anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Huesca. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, y un breve curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario
aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesién de requisitos exigidos que ya
consten en el expediente personal del Sector de Huesca.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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Cuarta.— Comisién de Seleccién.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante Resolucion de la Gerencia del Sector de Huesca, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicién de la Comisién de Seleccion se
publicara en el tabléon de anuncios del Sector de Huesca, situado en la 1.2 planta del edificio
de Administracion del Hospital San Jorge, junto al Servicio de Personal, una vez haya finali-
zado el plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Huesca la relacion no-
minal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas idénea
para el puesto cuya provisiéon ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en per-
sonal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicion de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto de que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, esta Gerencia de Sector de Huesca dic-
tara Resolucion del procedimiento que sera publicada también en dicho diario oficial. La pro-
visién del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucion motivada,
cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefo. Transcurrido el plazo citado de
seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en el presente pro-
cedimiento de provisién mediante libre designacién, podran entender desestimadas sus soli-
citudes por silencio administrativo. Contra la Resolucion expresa o la desestimacién presunta
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucion de la Gerencia de Sector de Huesca que ponga fin al
procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se publicaran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y
en el tabléon de anuncios oficial del Sector de Huesca, situado en la 1.2 planta del edificio de
Administracién del Hospital San Jorge, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccidén Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragédn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huesca, 17 de junio de 2019.

El Gerente de Sector de Huesca,
JOSE IGNACIO CASTANO LASAOSA
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ANEXO -1
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD PARA CONCURRIR A LA SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

DD
1703 10 B 2 AV TR 145551, o
qUE PIeSta SEIVICIOS €11 ..uutnrnteetenetent et et etteetaneatanseneaneananeaneanss del Servicio Aragonés de
Salud, conla categoria de ..........oiiiiieiii s
y domicilio a efectos de notificaciones en ClI/Av/Pz
&
Teléfono

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria de fecha
Para CubTir UN PUESTO A ... ..netetie ettt et e

en el Hospital ... del Sector de Huesca, Servicio Aragonés de Salud, por el
sistema de libre designacion, y creyendo reunir los requisitos y condiciones necesarios para ello,

SOLICITA:
Ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion del puesto objeto de la convocatoria.

En...,a...de... de...
(Firma)

SR. GERENTE DEL SECTOR DE HUESCA
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RESOLUCION de 19 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos
para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 16 de abril de
2018, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la
categoria del Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa en centros del Servi-
cio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por
turno de promocioén interna.

De conformidad con lo previsto en la base 4.4 de la Resolucion de 16 de abril de 2018,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 82, de 30 de abril de 2018, y en virtud de
la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos, para
participar en el proceso selectivo de la categoria del Grupo Administrativo de la Funcién Ad-
ministrativa para su provision por turno de promocién interna convocado por Resolucion de 16
de abril de 2018.

Segundo.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos, para
participar en el proceso selectivo de la categoria de del Grupo Administrativo de la Funcién
Administrativa para su provision por turno de promocién interna, que se adjunta como anexo.

Tercero.— La relacién definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud en la direccién: http://www.aragon.es/sas y en los centros, hospi-
tales y direcciones de atencion primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de junio de 2019.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS EN LA CATEGORIA
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO POR RESOLUCION DE 16/04/2018 (B.O.A. 30/4/2018)
TURNO PROMOCION INTERNA
L]
N N.L.F. Apellidos y Nombre Causas_ ’de Turno
Registro exclusion

3187 *¥*%1172** |ALVIRA REBOLLO, M2 ANUNCIACION A P
3274 **%¥1520** |BLANCO BURILLO, SUSANA C P
3016 *¥*%4738** |CHAMORRO MOLINA, JUAN FRANCISCO B P
3249 *¥**5729** |CONCHELLO GIMENEZ, VIRGINIA A P
3272 *¥*%2869** |GIL CALDERON, EVA MARIA C P

N° Total Excluidos:

P - Promocion Interna

Causas de Exclusion:

A) SOLICITUD FUERA DE PLAZO

B) FALTA FIRMA EN LA SOLICITUD

C) FALTA DE VALIDACION BANCARIA
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RESOLUCION de 19 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos
para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 16 de abril de
2018, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la
categoria del Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa en centros del Servi-
cio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por
turno libre y de discapacidad.

De conformidad con lo previsto en la base 4.4 de la Resolucion de 16 de abril de 2018,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 82, de 30 de abril de 2018, y en virtud de
la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos, para
participar en el proceso selectivo de la categoria del Grupo Administrativo de la Funcién Ad-
ministrativa para su provision por turno libre y discapacidad convocado por Resolucion de 16
de abril de 2018.

Segundo.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos, para
participar en el proceso selectivo de la categoria de del Grupo Administrativo de la Funcién
Administrativa para su provisién por turno libre y discapacidad, que se adjunta como anexo.

Tercero.— La relacién definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud en la direccién: http://www.aragon.es/sas y en los centros, hospi-
tales y direcciones de atencion primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de junio de 2019.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS EN LA CATEGORIA
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO POR RESOLUCION DE 16/04/2018 (B.O.A. 30/4/2018)
TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

(]
N N.L.F. Apellidos y Nombre Causas de Turno
Registro

exclusion
2066 ***¥8885** |ACERO CASAMIAN, ALMUDENA
3003 **%7084** |ALVAREZ MARTIN, JUDIT
3000 ***¥6472** |ALVAREZ SUAREZ, AROA MARIA
3002 **k%2712** |ANGULO ESTREMERA, CLARA
2958 ***¥1646** |ARANDA BARCELO, ADRIAN
2947 *¥**¥4871** |ARBIZU ISLA, MERCEDES
2973 **%3699** |ARIZA RUIZ, ALBERTO
2994 **%0278** |ARNAS FUENTES, ANA TERESA
2013 ***¥6201** |/ARRUEBO LAZARO, ANA CRISTINA
2948 ***¥5051** | BADULES BUENO, ANNA MARIA
2086 **%3122** |BALDUQUE JIMENEZ, DIEGO
1994 **%3373** |\ BARRAU VILLACAMPA, ALBERTO JAVIER
2961 ***7635** |\BARRIOS MIGUEL, MONICA
2934 ***7591** |BAUTISTA LOPEZ, SILVIA
2584 **%9218** |BELIO CENTELLAS, MARIA
497 ***¥5956** |BORRAS PEREZ, MARIA EMMA
3010 **%0478** |CAAMANO, ADRIAN
2993 *¥*%7109** |CALVILLO ZUBIAURRE, VERONICA
2935 **%¥4422** |CAPELL ALONSO, M2 TERESA
2048 **%¥9909** |CASAO BLASCO, MARIA PILAR
2068 **%¥7175** |CASCAN SAZ, PEDRO JAVIER
2113 **%5724** \CHACON MORALES, MARISOL BFM
2073 **%3170** |CLEMENTE FOMBUENA, MARIA ASUNCION
2955 **%*9306** |CORTES MONTERO, NAHIKARI
2035 **%¥5116** |COSIN PASCUAL, SILVIA MARIA
2069 *¥**9586** |DEL REY MARTIN, EVA MARIA
2962 **%9375** | DOMINGUEZ FUERTES, MARIA
2000 ***0427** | DOMINGUEZ MORGADE, DIANA
2062 ***¥5603** | DULONG GABASA, MARIA PILAR
503 *¥*%1221** |ESPEJO ARANDA, OFELIA
484 **%*8124** |FERNANDEZ BAZ, JAVIER
2074 **%3317** |FERNANDEZ MARCO, SILVIA
2982 **%1177** \FERNANDEZ PARRILLA, ROCIO
2953 **%¥4025** \FONTA MONGE, GEMMA
2077 ***¥5564** |FORCES ANDRES, M2 ALEJANDRA
2971 **%4839** |FRANCES PIRLA, ERIKA
2009 **%9017** |GALLEGO LACAMARA, RUBEN
2964 **%8334** |\GARCES ALEGRE, PATRICIA
2966 ***¥6991** |GARCIA BUIL, MARIA GEMA
2064 ***¥4612** |GARCIA DOMINGUEZ, MARIA CARMEN
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RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS EN LA CATEGORIA
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO POR RESOLUCION DE 16/04/2018 (B.O.A. 30/4/2018)
TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

(]
N N.L.F. Apellidos y Nombre Causas de Turno
Registro

exclusion
2078 **%¥4406** |GARCIA VILLALTA, MARIA CRISTINA
416 ***9709** |GARIN ARINO, MARTA
2019 **%¥1163** |GARZA RUIZ, ANA BELEN
2004 **%¥1812** |GODES ALGARRA, MARIA BELEN
2957 **%3240** |GOMEZ CERVELLO, LOURDES
2095 **%8193** \GOMEZ PEREZ, MIGUEL
479 ***7415** |GONZALEZ SANCHEZ, VERONICA
2024 **%¥4326** |GONZALVO VALERO, PILAR
509 **%¥2354** |\GRACIA FORCE, SANDRA
487 ***¥4764** |GRACIA PEREZ, JULIA
2023 **%6213** \HERNANDEZ SABIRON, DAVID
2072 **%2731** \HERNANZ PEREZ, ANA
2998 ***¥7763** \HERRER COLLADO, ANA ISABEL
2033 **%0493** |IBANEZ HERRERAS, MINERVA
507 **%1958%* ||BANEZ SERAL, VIRGINIA
2950 **%8162** |JIMENEZ GOMEZ, ESTELA
1999 **%3481** |JUAN YUSTE, JORGE
2952 **%2397** |LACUEVA-PEIRO DIESTE, ANDEA
2946 ***7707** |LOPE ROJO, ISABEL
508 *#%*1985** |LOPEZ IZQUIERDO, VANESA
2992 **%¥4543** |\LORENTE GRIMA, ADRIAN ANGEL
2949 **%9748** |MARTI FERNANDEZ, BEATRIZ
2002 **%7942** |\MARTIN MUNOZCALLE, MARIA CRISTINA
3001 ***¥5180** |MARTIN PEREZ, SHEILA
2969 ***5785** |MARTINEZ , JAVIER
2018 ***¥4576** |MARTINEZ AVILA, NURIA
2967 ***¥5763** |MARTINEZ GUILLEN, CRISTINA
2085 ***¥8008** |MARTINEZ LOPEZ, M2ANGELES
2071 *¥**7446** |MARTINEZ VIDAL, JUVENTINA
2011 **%¥4465** |MENDOZA PLOU, MARIA JOSE
493 **%¥4346** |MOLINERO BARRA, MARIA JOSE
2358 **%¥1547** |MORENO RATIA, YASMINA
2010 ***¥6073** |MORILLO PORTERO, MONICA
3009 ***¥4891** \MOZOTA DE LA FUENTE, MARIA SOLEDAD
2094 **%%4702** |MUNOZ CAMPIN, SEILA MARIA
2956 **%5254** \MURO ARTIGAS, IGNACIO
2096 **%1738** INAFRIA ANCISO, MARIA VICTORIA
485 ***9716** INOVO FERNANDEZ, DELIA
2070 **%x1908** |ORRUNO BLASCO, MARIA ANGELES
2972 **%8019** |PALACIN BERNAD, ELENA

ou§w§>§Zoaz-nou§Zwmm§w>§§>>w>§§n§mm§-ﬂ>§>mw§§
rrrrrmnr\\n\rr\"r\"n—\rr\»n\rrn\rrmnjrrHn\rrn\rrrn\rrr|rrnr|rrrirrrir|jr\r\Frjrrrjr\r|jir|r—r|r|\r
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RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS EN LA CATEGORIA
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO POR RESOLUCION DE 16/04/2018 (B.O.A. 30/4/2018)
TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

(]
N N.L.F. Apellidos y Nombre Causas de Turno
Registro

exclusion
2020 **%3720** |PALOMAR MAICAS, JOSE MARIA
494 ***¥5386** |PALOMO CASASUS, MARIA JESUS
2027 **%3848** | PARACUELLOS GUTIERREZ, MARIA
2979 ***¥5807** |PEREIRA PEREIRA, VANESSA
2965 ***8580** |PEREZ ESTEBAN, ALMUDENA
1995 **%2564** |\PEREZ FUMANAL, OLGA
2015 **%¥9812** |PEREZ JORDAN, JORGE
505 ***¥6130** |PEREZ RUIZ, RAFAEL
3008 ***¥5047** |PONCE LAZARO, M2 MAR
2093 **%9502** | PRADO POMAR, ANA CARMEN
2997 **%3298** |PUEYO PARDO, ISABEL
2996 **%8882** |QUILEZ SALETE, CRISTIAN
2915 **%¥7112** \RAMOS HERNANDEZ, ANGEL
2991 *¥*%2432** \REYNOSO GARCIA, KATYA
496 ***4356** |RIVES FUNES, JOSE FRANCISCO
2976 ***0860** |RODRIGUEZ ISIDRO, CAROLINA
2968 **%1373** \ROMANOS EGEA, M2 ESPERANZA
3006 **%¥1684** |ROS MARTINEZ, ROSA
2960 **%¥2637** |ROYO GOMEZ, ROSARIO
501 **%¥0221** |RUBIO PEREZ, MARIA DEL CARME
506 *¥*%7411** |RUBIO SOLANS, NOEMI
2079 **%¥3373** \RULLAN MAYOL, JUAN JOSE
3004 ***¥6670** |SALINAS GRANADA, ANA CARMEN
2075 **%¥3267** |SALVADOR PASTOR, MARIA EUGENIA
1996 **%6925%* |SANABRIA MUNOZ, LAURA
2963 **%¥4364** |SANCHEZ GUZMAN, SERGIO
2945 **%¥4421** |SANCHEZ MARTIN, MANUELA
2951 **%8143** |\SANDINO JURADO, DULCE MARIA
2034 **%¥2705** |SARTO ARTAL, RAQUEL
2081 *%%3108** |SAUMELL OCARIZ, INAKI
2051 **%8042** |SEBASTIAN GARCES, CRISTINA
2975 ***¥3660** |SEVIL GUILLEN, SARA
500 ***0054** |TABUENA LAZARO, EVA MARIA
2959 **%4801** |TAMARIT LEGAZ, LORENA
2065 ***¥5074** | TORRES BARRIGA, JOSE JUAN
480 ***6580** |\'TORRES BONNAT, DAVID RAMON
2007 **%7162** |URETA GRACIA, CARLOS
2995 ***¥6765** |USAN MURILLO, ROSA ISABEL
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CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO POR RESOLUCION DE 16/04/2018 (B.O.A. 30/4/2018)

RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS EN LA CATEGORIA
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

No
Registro

N.L.F.

Apellidos y Nombre

Causas de
exclusion

Turno

499

***2891**

VELA CRISTOBAL, BORJA

M

2092

***5445**

VELILLA SANCHEZ, PALOMA

M

2059

***5085**

VILLEN SANZ, CARMEN

F

2936

***5695**

ZARCO MORATA, ABEL

AM

|||

N° Total Ex

L - Libre
M - Discapa

cluidos: 122

cidad

Causas de Exclusion:

A) SOLICITUD FUERA DE PLAZO

B) FALTA FIR
C) FALTA DE
F) NO POSEE

MA EN LA SOLICITUD
VALIDACION BANCARIA
EL TITULO EXIGIDO

L) NO DOCUMENTACION EN CASTELLANO

M) NO ACRE

DITAR LA EXENCION PAGO
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RESOLUCION de 19 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos
para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 16 de abril de
2018, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la
categoria del Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa en centros del Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragdn, para su provision por turno
de promocion interna.

De conformidad con lo previsto en la base 4.4 de la Resolucion de 16 de abril de 2018,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 82, de 30 de abril de 2018, y en virtud de
la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos, para
participar en el proceso selectivo de la categoria del Grupo de Gestién de la Funcion Adminis-
trativa para su provision por turno de promocién interna convocado por Resolucion de 16 de
abril de 2018.

Segundo.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos, para
participar en el proceso selectivo de la categoria de del Grupo de Gestién de la Funcién Ad-
ministrativa para su provision por turno de promocion interna, que se adjunta como anexo.

Tercero.— La relacién definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud en la direccién: http://www.aragon.es/sas y en los centros, hospi-
tales y direcciones de atencion primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de junio de 2019.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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TURNO PROMOCION INTERNA
o
N. N.L.F. Apellidos y Nombre Causas_ ’de Turno
Registro exclusion
74 ***8008**  |OLIVA PUENTE, MARIA TERESA B P
N° Total Excluidos: 1
P - Promocién Interna
Causas de Exclusion:
B) FALTA FIRMA EN LA SOLICITUD
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RESOLUCION de 19 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos
para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 16 de abril de
2018, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la
categoria del Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa en centros del Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragdn, para su provision por turno
libre y discapacidad.

De conformidad con lo previsto en la base 4.4 de la Resolucion de 16 de abril de 2018,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 82, de 30 de abril de 2018, y en virtud de
la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos, para
participar en el proceso selectivo de la categoria del Grupo de Gestién de la Funcion Adminis-
trativa para su provision por turno libre y discapacidad convocado por Resolucién de 16 de
abril de 2018.

Segundo.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos, para
participar en el proceso selectivo de la categoria de del Grupo de Gestién de la Funcién Ad-
ministrativa para su provision por turno libre y discapacidad, que se adjunta como anexo.

Tercero.— La relacién definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud en la direccién: http://www.aragon.es/sas y en los centros, hospi-
tales y direcciones de atencion primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de junio de 2019.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS EN LA CATEGORIA

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO POR RESOLUCION DE 16/04/2018 (B.O.A. 30/4/2018)

TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

N° Registro N.LF. Apellidos y Nombre Causas. ’de Turno
exclusion

762 ***2712**  |ANGULO ESTREMERA, CLARA M L

5 ***7635"*  |BARRIOS MIGUEL, MONICA A L

4 ***0478** |CAAMANO, ADRIAN M L
259 ***7109**  |CALVILLO ZUBIAURRE, VERONICA M L
760 ***9973** |FERRER ARGILES, YOLANDA F L
755 ***8334** |GARCES ALEGRE, PATRICIA B L
771 ***4612** |GARCIA DOMINGUEZ, MARIA CARMEN M L
763 ***4406** |GARCIA VILLALTA, M2 CRISTINA M L
79 ***8193** |GOMEZ PEREZ, MIGUEL M L
76 ***2376* |GONZALEZ ALONSO, ESTHER M L
765 ***9702** |GRACIA MOSTEO, ANGELA M L
766 ***1958**  |IBANEZ SERAL, VIRGINIA M L
753 ***8162** |JIMENEZ GOMEZ, ESTELA A L
778 ***4377** |LERIN AGUILAR, BARBARA F M
769 ***1985**  [LOPEZ IZQUIERDO, VANESA M L
759 ***2234**  |IMAJAN PEREZ, ROCIO F L
175 ***4576** [MARTINEZ AVILA, NURIA B L
773 **7446** |MARTINEZ VIDAL, JUVENTINA M L
754 ***4612**  |MAYAYO MORLANS, MIGUEL ANGEL AB L
752 ***3620** |MORALES LOPEZ, SANDRA A L
177 ***4702**  |MUNOZ CAMPIN, SEILA MARIA M L
410 ***7125**  |IMUNOZ DIAZ, JUAN MANUEL M L
80 ***1738**  |NAFRIA ANCISO, MARIA VICTORIA M L

7 ***9935**  |OLIVA CAMPODARVE, M? PILAR BM L
77 ***3945**  |PEREZ MARTINEZ, ANTONIO M L
903 ***6130** |PEREZ RUIZ, RAFAEL M L
761 ***8882** [QUILEZ SALETE, CRISTIAN M L

3 ***2432**  |REYNOSO GARCIA, KATYA M M
770 ***4258** |ROMERO HUESO, JUAN M L
767 ***7411**  |RUBIO SOLANS, NOEMI M L
768 ***6670**  |SALINAS GRANADA, ANA CARMEN M L

2 ***6580** |TORRES BONNAT, DAVID RAMON A L

8 ***5968**  |VIRTO FALCES, PATRICIA M L

6 ***5695**  [ZARCO MORATA, ABEL AM M

N° Total Excluidos: 34

L - Libre
M - Discapacidad

Causas de Exclusion:

A) SOLICITUD FUERA DE PLAZO

B) FALTA FIRMA EN LA SOLICITUD

D) NO ACREDITAR LA DISCAPACIDAD
F) NO POSEE EL TITULO EXIGIDO

M) NO ACREDITAR LA EXENCION PAGO
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RESOLUCION de 19 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos
para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 16 de abril de
2018, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la
categoria del Grupo Técnico de la Funcion Administrativa en centros del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragon, para su provision por turno de
promocion interna.

De conformidad con lo previsto en la base 4.4 de la Resolucion de 16 de abril de 2018,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 82, de 30 de abril de 2018, y en virtud de
la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos, para
participar en el proceso selectivo de la categoria del Grupo Técnico de la Funcién Administra-
tiva para su provision por turno de promocién interna convocado por Resolucién de 16 de abril
de 2018.

Segundo.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos, para
participar en el proceso selectivo de la categoria de del Grupo Técnico de la Funcion Adminis-
trativa para su provisién por turno de promocién interna, que se adjunta como anexo.

Tercero.— La relacién definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud en la direccién: http://www.aragon.es/sas y en los centros, hospi-
tales y direcciones de atencion primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de junio de 2019.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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TURNO PROMOCION INTERNA
N° Registro N.LF. Apellidos y Nombre Causas. 'de Turno
exclusion
NINGUN PARTICIPANTE EXCLUIDO P
P - Promocion Interna
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RESOLUCION de 19 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos
para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 16 de abril de
2018, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la
categoria del Grupo Técnico de la Funcion Administrativa en centros del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, para su provision por turno li-
bre.

De conformidad con lo previsto en la base 4.4 de la Resolucion de 16 de abril de 2018,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 82, de 30 de abril de 2018, y en virtud de
la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién
Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos, para
participar en el proceso selectivo de la categoria del Grupo Técnico de la Funcién Administra-
tiva para su provision por turno libre convocado por Resoluciéon de 16 de abril de 2018.

Segundo.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos, para
participar en el proceso selectivo de la categoria de del Grupo Técnico de la Funcion Adminis-
trativa para su provisién por turno libre, que se adjunta como anexo.

Tercero.— La relacién definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud en la direccién: http://www.aragon.es/sas y en los centros, hospi-
tales y direcciones de atencion primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de junio de 2019.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS EN LA CATEGORIA
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO POR RESOLUCION DE 16/04/2018 (B.O.A. 30/4/2018)

TURNO LIBRE
N° Registro N.LF. Apellidos y Nombre Causas. 'de Turno
exclusion
338 **4377* |AGUILAR AGUILAR, BARBARA F L
333 **2712** |ANGULO ESTREMERA, CLARA M L
411 ***1509** [ANIENTO ESTEBAN, JUAN A L
319 **7635** [BARRIOS MIGUEL, MONICA A L
323 ***9429** |BERNAD FRANCO, ROSA ELENA FM L
342 “**0478** |CAAMANO, ADRIAN FM L
325 ***1221** |ESPEJO ARANDA, OFELIA FM L
82 2777 |FICIUC, NUSA MIRELA F L
330 ***4612** |GARCIA DOMINGUEZ, MARIA CARMEN M L
336 ***4406** [GARCIA VILLALTA, M? CRISTINA M L
335 ***8193** |GOMEZ PEREZ, MIGUEL M L
341 ***9702** |GRACIA MOSTEO, ANGELA M L
80 ***2006** [GUAL PLANAS, MARIA ELENA F L
126 ***8162** [JIMENEZ GOMEZ, ESTELA AF L
339 ***1738* |NAFRIA ANCISO, MARIA VICTORIA M L
322 ***8228** |ORTEGA FUENTELSAZ, CRISTINA F L
343 ***3945** |PEREZ MARTINEZ, ANTONIO M L
328 ***6130** |PEREZ RUIZ, RAFAEL FM L
334 ***8882** |QUILEZ SALETE, CRISTIAN M L
412 ***2705** |REALES GASTESI, MARIA LUISA A L
331 ***2432** |REYNOSO GARCIA, KATYA M L
132 ***4965** |ROMEO SERRAPIO, CRISTINA A L
327 ***6020** |SANCHO PASTOR, JOSE LUIS F L
340 ***0849** |SANTOS AGUIRRE, ELOY M L
53 ***6560** |SOLA GUALLAR, ANA CRISTINA F L
332 ***5968** [VIRTO FALCES, PATRICIA M L

N° Total Excluidos: 26

L - Libre
Causas de Exclusion:
A SOLICITUD FUERA DE PLAZO
B FALTA FIRMA EN LA SOLICITUD
F NO POSEE EL TITULO EXIGIDO
L NO DOCUMENTACION EN CASTELLANO
M NO ACREDITAR LA EXENCION PAGO
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 6 de junio de 2019, de la Direccién Geren-
cia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relacion definitiva
de participantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolucion de
16 de abril de 2018, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
de la categoria de Médico de Familia de Atencion Primaria en centros del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, para su provision por turno li-

bre y de discapacidad.

Advertidos errores en la citada Resolucién, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 119, de 20 de junio de 2019, se procede a corregir en los siguientes términos:

Unico.— En el anexo | Listado de aprobados en el proceso selectivo de la categoria de

Médico de Familia de Atencion Primaria. Pagina 15984.

Donde dice:

N° de orden NIF Apellidos Total Turno
147 **0915™ | MARTIN SORIA, CAROLINA 62,22 L
148 **3983** | MATEOS OMISTE, JOSEFINA 62,22 L
149 **5577** | LAGUNA SARRIA, JULIAN CARLOS 62,20 L
150 *4982** | SUMSKY SUMSKY, SERGIO 62,08 L
151 ***0641** | MARRUEDO MANCEBO, M.ISABEL 62,08 L
152 ***4633** | PEREZ SALVATIERRA, ELENA 62,04 L
153 *+8816** | ARIZON USIETO, FRACISCO JAVIER 62,00 L
154 **3314** | BESCOS EITO, ERNESTO 61,98 L
155 **0649** | ARTERO MUNOZ, JOSE IGNACIO 61,89 L

Debe decir:

N° de orden NIF Apellidos Total Turno
147 #0549 ARTERO MURNOZ, JOSE IGNACIO 62,29 L
148 %0915 MARTIN SORIA, CAROLINA 62,22 L
149 #**3083** MATEOS OMISTE, JOSEFINA 62,22 L
150 HAGET T LAGUNA SARRIA, JULIAN CARLOS 62,20 L
151 #4080 SUMSKY SUMSKY, SERGIO 62,08 L
152 #0641 MARRUEDO MANCEBO, M.ISABEL 62,08 L
153 #4633 PEREZ SALVATIERRA, ELENA 62,04 L
154 #8816 ARIZON USIETO, FRANCISCO JAVIER 62,00 L
155 %3314 BESCOS EITO, ERNESTO 61,98 L
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AYUNTAMIENTO DE MONREAL DE ARIZA

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, del Ayuntamiento de Monreal de Ariza, por la que
se da publicidad a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha de 6 de junio de 2019, se
aprobé la Oferta de Empleo Publico 2019 correspondiente a la plaza que a continuacion se
resefia para el ano 2019:

Personal Funcionario.

Denominacion: Alguacil-Operario de Servicios Multiples.
Adscripcion: Funcionario de Carrera.

Grupo: Agrupacion Profesional.

Complemento de destino: Nivel 15.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Monreal de Ariza, 6 de junio de 2019.— La Alcaldesa, Angeles Lozano Burgos.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/787/2019, de 13 de junio, por la que se dispone la publicacion de la adenda
por la que se prorroga el convenio de colaboracion entre la Universidad de la Riojay la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon, por el que se formaliza la
encomienda de gestién para la evaluacién de la actividad investigadora del personal
docente e investigador no permanente de la Universidad de la Rioja.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2019/4/0010, la adenda sus-
crita, con fecha 2 de marzo de 2019, por la Consejera del Departamento de Innovacién, Inves-
tigacién y Universidad del Gobierno de Aragén y el Rector de la Universidad de La Rioja, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Con-
venios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada adenda que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 13 de junio de 2019.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ADENDA POR LA QUE SE PRORROGA EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LARIOJAY LAAGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON, POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE
GESTION PARA LA EVALUACION DE LAACTIVIDAD INVESTIGADORA DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR NO PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

En Zaragoza, a 2 de marzo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Pilar Alegria Continente, Consejera del Departamento de Innovacion,
Investigacion y Universidad, en virtud del Decreto de 15 de julio de 2011, de la Presidencia del
Gobierno de Aragoén, que interviene en nombre y representacion de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragon (en adelante ACPUA), en su condicion de Presidenta de
su Consejo Rector conforme al articulo 87, apartados 2.a) y 3, de la Ley 5/2005, de 14 de
junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, y una vez aprobada la firma de la
adenda por dicho Consejo Rector, en su sesion de 12 de febrero de 2019, de acuerdo con el
articulo 88.1.d) de la citada Ley y con el articulo 10.1.d) de los Estatutos de la ACPUA, apro-
bados por Decreto 239/2006, de 4 de diciembre, del Gobierno de Aragon.

Y de otra, Don Julio Rubio Garcia, Rector Magnifico de la Universidad de La Rioja, en
nombre y representacion legal de la misma. Nombrado para su cargo mediante Decreto num.
21/2016, de 29 de abril, publicado en el “Boletin Oficial de La Rioja”, de 2 de mayo de 2016,
de acuerdo con las competencias que le otorga la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (articulo 20) y el articulo 53 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja
que fueron aprobados por el Consejo de Gobierno de La Rioja en fecha 28 de diciembre de
2017 (BOR de 24 de enero de 2018). Como tal autoridad, asimismo, tiene conferida la fa-
cultad de suscribir convenios de colaboracion con entidades publicas o privadas, segun pre-
viene el articulo 50 letra 0), de los referidos Estatutos.

Ambas partes se reconocen, en la representacion que ostentan, capacidad suficiente para
formalizar el presente convenio, indicado en el encabezamiento, y de comun acuerdo,

EXPONEN

Que la ACPUAY la Universidad de La Rioja firmaron, con fecha de 2 de marzo de 2018, el
convenio de colaboracion por el que formaliza la encomienda de gestion para la evaluacion
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de la actividad investigadora del personal docente e investigador no permanente de la Univer-
sidad de La Rioja.

Que en la clausula sexta del citado convenio se establece que la duracion del mismo sera
de un afo, afiadiéndose expresamente que en cualquier momento antes de la finalizacion de
este plazo los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su proérroga mediante la
formalizacién de la correspondiente adenda por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Que la Universidad de La Rioja sigue persuadida de que el reconocimiento y evaluaciéon
de la actividad investigadora de su personal docente e investigador laboral interino debe en la
actualidad seguir realizandose mediante la aplicacion -como hace la ACPUA- de procedi-
mientos y criterios equiparables a los que rigen para la evaluacion de la actividad investiga-
dora del personal docente e investigador funcionario y contratado permanente.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir esta adenda que se regira por la siguiente,

CLAUSULA

Unica.— Prérroga de la vigencia.

1. Se prorroga por periodo de un afio el convenio de colaboracion entre la Universidad de
La Rioja y la ACPUA, por el que se formaliza la encomienda de gestion para la evaluacion de
la actividad investigadora del personal docente e investigador no permanente de la Univer-
sidad de La Rioja, cuya vigencia se extendera hasta el 2 de marzo de 2020.

2. Esta Adenda constituye parte integrante del citado convenio a todos los efectos. Queda
subsistente y sin alteracion el resto del texto del convenio.

Y, como prueba de conformidad con el contenido de esta Adenda, las partes lo firman por
duplicado en el lugar y fecha arriba indicados.
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ORDEN PRE/788/2019, de 13 de junio, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad San Jorge, para el desa-
rrollo de proyectos de investigacién, formativos y de divulgacién en materia de urba-
nismo, y de cooperacion educativa, para la realizaciéon de practicas externas entre los
estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura en la Direccion General de
Urbanismo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2019/4/0009, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 25 de abril de 2019, por el Consejero de Vertebracién del
Territorio, Movilidad y Vivienda del Gobierno de Aragén y Rector de la Universidad de San
Jorge, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracion que figura como anexo de esta
Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 13 de junio de 2019.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE, PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, FORMATIVOS Y DE DIVULGACION EN MATERIA DE URBANISMO,
Y DE COOPERACION EDUCATIVA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
ENTRE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
EN LA DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

En Zaragoza, a 25 de abril de 2019.
REUNIDOS

De una parte D. José Luis Soro Domingo, actuando en su condicion de Consejero de Ver-
tebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, facultado para este acto por acuerdo de 26 de marzo de 2019 del Gobierno de
Aragon, en el ejercicio de la competencia atribuida por el Decreto de 5 de julio de 2015, de la
Presidencia del Gobierno de Aragoén, por el que se le nombre Consejero de Vertebracion del
Territorio, Movilidad y Vivienda.

De otra, D. Carlos Pérez Caseiras, en nombre y representacion de la Universidad de San
Jorge, facultado para este acto por acuerdo del Consejo Rector de fecha 5 de febrero de
2015.

Las partes, en la representacion que respectivamente ostentan, reconociéndose recipro-
camente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente convenio y, en con-
secuencia,

EXPONEN

1.° Que la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articulo 71 del Estatuto de Auto-
nomia de Aragon reformado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, ostenta competencias
exclusivas en materia de urbanismo (9.2); vivienda (10.2), planificacion, ejecucién gestion de
las obras publicas que no tengan la calificacion legal de interés general del Estado ni afecten
a otra Comunidad Auténoma (11.2) y carreteras (12.2), cuyo ejercicio y modalidades de ges-
tion son atribuidas al Departamento de Vertebracion de Territorio, Movilidad y Vivienda en
virtud del Decreto 14/2016, de 26 de enero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la
estructura organica del citado departamento.

Que el Gobierno de Aragén desea contribuir al desarrollo, la mejora profesional y del em-
pleo en el sector del urbanismo, fundamentalmente a través de acciones de caracter forma-
tivo y de divulgacion en el ambito del urbanismo, la arquitectura y la edificacion.
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2.° Que la Universidad Privada San Jorge, conforme a la Ley 1/2005, de 24 de febrero, por
la que se reconoce a la Universidad Privada “San Jorge”, modificada por Decreto 145/2013,
de 29 de agosto, es una institucion, sin animo de lucro, promovida por la Fundacion San Va-
lero, con sede en Villanueva de Gallego (Zaragoza), que ofrece entres sus titulaciones los
grados de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

3.° Que en la misidn, visién y valores de la Universidad de San Jorge, figuran el servicio a
la sociedad, creando y trasmitiendo conocimiento y contribuyendo en la formacién de per-
sonas integras y buenos profesionales, asi como facilitar la empleabilidad y el desarrollo de
la formacion a lo largo de toda la vida.

Ademas, la Universidad de San Jorge entiende que, para cumplir con el objetivo de forma-
cion integral del alumnado, es muy importante que éste pueda tener un conocimiento lo mas
cercano posible de las distintas realidades profesionales en las que potencialmente desenvol-
verse. Por lo que sus programas formativos prevén la realizacidon de practicas externas, im-
pulsando de esta manera la empleabilidad de los futuros profesionales, fomentado su capa-
cidad de emprendimiento y dando respuesta al compromiso con la transformacién econémica
basada en la sociedad del conocimiento.

4.° Que el Gobierno de Aragon y la Universidad de San Jorge han colaborado desde la
apertura del centro académico, en septiembre de 2005, en distintas acciones de interés so-
cial.

5.° El presente convenio es una accién mas que busca proporcionar un marco de colabo-
racion entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de San Jorge, dado que ambas com-
parten un interés comun, desde una perspectiva de formacion y de divulgacion, en lo refe-
rente a diversas actuaciones en materia de urbanismo, arquitectura y edificacion, con el
objetivo de lograr un mejor servicio al interés general.

6.° Que el Gobierno de Aragon, quiere hacer extensiva esta colaboracién formativa a
través de una cooperacién educativa, y para ello desea ofrecer la Direccién General de Urba-
nismo, como receptora de estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, en la
formacién practica de sus alumnos, posibilitando la realizacién de practicas en la misma, de
conformidad con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios. Igualmente se recoge el compromiso
de la Universidad de San Jorge de incluir a la Direccidon General de Urbanismo, en la némina
de empresas e instituciones que acogen a estudiantes de dicha Facultad en el ejercicio de las
asignaturas practicas previstas en el plan de estudios.

Tanto el Gobierno de Aragdn como la Universidad de San Jorge, coinciden en la necesidad
de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para
un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asi mismo, consideran que la coordi-
nacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas deben
gestionar, asi como una profundizacion de sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de
sus respectivas competencias.

7.° Que fruto de esta voluntad de colaboracion, el Gobierno de Aragén y la Universidad de
San Jorge, firmaron en marzo de 2015, el convenio de colaboracién para el desarrollo de
proyectos de investigacion, formativos y de divulgacion, asi como de cooperacién educativa
para la realizacion de practicas externas, con el fin de garantizar la mejor formacién de los
alumnos de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, todo ello, de conformidad con el
articulo 47.2. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Que ambas partes, atendiendo al éptimo resultado que a lo largo de estos afios ha tenido
el anterior convenio, combinando la organizacion de jornadas monograficas sobre cuestion de
interés para los alumnos, y la realizacion de practicas externas, muestran su interés en llevar
a cabo la firma de un nuevo convenio en idénticos términos.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes, consideran conveniente y necesario sus-
cribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de proyectos formativos y de
divulgacion, asi como de cooperacién educativa para la realizaciéon de practicas externas, con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracion del Gobierno de Aragon y la
Universidad de San Jorge, a través de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, para el
desarrollo de proyectos de investigacion e innovacién, formativos y de divulgacion en materia
de urbanismo.
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Asimismo, tiene por objeto instrumentar la realizacion de practicas externas de los estu-
diantes universitarios de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura en la Direccion General
de Urbanismo, adscrita al Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Trans-
portes del Gobierno de Aragén.

Segunda.— Desarrollo conjunto de proyectos de interés comun de la Direccién General de
Urbanismo y de la Universidad.

1. Las partes se comprometen a colaborar en el desarrollo de las actividades de investiga-
cion e innovacion, formativas y divulgativas, sobre las siguientes materias o directamente re-
lacionadas con ellas:

- Acciones de fomento de la calidad, especializacién y formaciéon de profesionales en el
ambito urbanistico y especialmente en el marco del texto refundido de la Ley de Urbanismo
de Aragon aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon.

- Desarrollo y revision de los instrumentos de politica urbanistica y del suelo para la simpli-
ficacion de la accion urbanistica, la homogeneizacion e incremento de la calidad y accesibi-
lidad del planeamiento urbanistico y la mejora del acceso a la informacién urbanistica.

- Investigacion y estudio de actuaciones en el ambito de la regeneracion y renovacion ur-
bana, en el marco de los desarrollos normativos aprobados o en elaboracion.

- Colaboraciéon mutua en la propuesta y evaluacion de los nuevos desarrollos tecnolégicos,
normativos y arquitectonicos en materia de ordenacién urbana y planificacion territorial.

2. En este ambito el Gobierno de Aragon, a través del Direccion General de Urbanismo, se
compromete a:

a) Solicitar a la Universidad de San Jorge la colaboracion para la puesta en marcha, de-
sarrollo y mejora de actividades de investigacion e innovacion, formativas y divulga-
tivas.

b) Permitir la asistencia de los estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Arquitec-
tura, a los cursos, sesiones formativas, seminarios o congresos organizados por la Di-
reccién General de Urbanismo.

3. En este ambito, la Universidad de San Jorge, se compromete a:

a) Participar con la Direccion General de Urbanismo en la elaboraciéon de proyectos de
investigacion y estudios sobre las materias relacionadas o vinculadas a ellas, asi como
en el desarrollo y organizacion de cursos, sesiones formativas, seminarios o congresos
destinados a estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, facilitando el
espacio y medios materiales necesarios para su desarrollo.

b) Facilitar a los estudiantes de Escuela Técnica Superior de Arquitectura la asistencia, a
los cursos, sesiones formativas, seminarios o congresos organizados por Direccion
General de Urbanismo y que sean de interés para el desarrollo de su formacion.

4. Las acciones formativas previstas en este convenio no daran lugar bajo ningun con-
cepto a relacion laboral o administrativa de los estudiantes participantes con el Gobierno de
Aragon. Los alumnos aqui incluidos deberan quedar cubiertos por el correspondiente seguro
escolar y un seguro especial de accidentes personal suscrito por la Universidad.

Tercera.— Formacion practica de los estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Arqui-
tectura.

3.1 Las Modalidades de practicas académicas externas son:

- Practicas curriculares, es decir, integradas como actividades académicas en el plan de
estudios de que se trate.

- Practicas extracurriculares, es decir, no integradas en un plan de estudios.

3.2. Practicas externas Curriculares.

1. En el marco de la cooperacion educativa, se posibilita la realizacién de practicas curri-
culares en la Direccion General de Urbanismo, como actividades académicas integrantes del
Plan de Estudios de que se trate.

2. En este ambito, el Gobierno de Aragoén, a través de la Direccion General de Urbanismo,
se compromete a:

a) Recibir a los alumnos de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, en el ejercicio de

las asignaturas practicas curriculares previstas en el Pan de estudios de la Escuela.

b) Colaborar con la Universidad de San Jorge en el proyecto formativo en que se fijaran

los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, sin que este compromiso im-
plique coste econdémico para el Gobierno de Aragon.

¢) Nombra un tutor que dirigira y supervisara las actividades de los alumnos que desarro-

llen dichas practicas curriculares en la Direccién General de Urbanismo. Los alumnos
en practicas actuaran en todo caso bajo la tutela y con la presencia de un tutor.
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d) Emitir informe sobre la actividad desarrollada por dichos estudiantes en la Direccion
General de Urbanismo.

3. En este ambito, la Universidad de San Jorge se compromete a:

a) Seleccionar a los alumnos universitarios de la Escuela Técnica Superior de Arquitec-
tura, que realizaran las practicas en la Direccidon General de Urbanismo. En todo caso,
la seleccion debera efectuarse entre aquellos alumnos que estén realizando los dos
ultimos cursos del Grado, o en su caso, que hayan superado el cincuenta por ciento de
los créditos necesarios para obtener el titulo universitario cuyas ensefianzas universi-
tarias estuviesen cursando.

b) Reconocer los créditos al alumnado. Las practicas curriculares que realicen los alumnos
en la Direccion General de Urbanismo, seran reconocidas por créditos del plan de es-
tudios correspondiente, con valor cifrado en créditos académicos.

¢) Nombrar un tutor que supervisara las actividades de los alumnos que desarrollen di-
chas practicas curriculares en la Direccion General de Urbanismo.

d) Elaborar un proyecto formativo. La realizacién de cada practica se concretara en un
proyecto formativo en que se fijaran los objetivos y las actividades a desarrollar.

e) Contratar un seguro escolar. Los alumnos de la Universidad de San Jorge deberan
quedar cubiertos por el correspondiente seguro escolar y un seguro especial de acci-
dentes personal suscrito por la Universidad.

4. La realizacién de practicas curriculares previstas en este convenio no dara lugar bajo
ningun concepto a relacion laboral o administrativa de los alumnos participantes con el Go-
bierno de Aragdn, ni implicara la percepcion de una retribucion por las mismas.

5. Las partes firmaran un anexo, y que figura como anexo | del presente convenio, por
cada estudiante que realice las practicas, quien asimismo debera firmar ese documento, el
que se hara constar:

- El proyecto formativo en el que se fijaran los objetivos y las actividades a desarrollar.
Dicho proyecto respetara los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién y accesibilidad universal.

- La duracion total del periodo de practicas, asi como el establecimiento de su horario y
distribucién semanal.

- La obligaciéon de confidencialidad del alumno.

- Nombre de los tutores de cada una de las partes, que realizaran el seguimiento del
alumno en su aprendizaje.

6. El nUmero maximo de estudiantes en periodo de practicas, simultaneamente en la Di-
reccién General de Urbanismo, sera de cuatro. Los estudiantes podran realizar dichas prac-
ticas en los siguientes centros:

- Consejo Provincial de Huesca: 1.

- Consejo Provincial de Teruel: 1.

- Consejo Provincial de Zaragoza: 1.

- Servicios de la Direccion General de Urbanismo de Zaragoza: 1.

En caso de que el Gobierno de Aragon suscribiese otros convenios de cooperacién edu-
cativa con entidades universitarias publicas, para la realizacién de practicas curriculares en la
Direccidon General de Urbanismo, y de conformidad con el articulo 3 de la Ley 5/2005, de 14
de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén, la oferta de plazas para la rea-
lizacién de practicas en la Direccion General de Urbanismo, estara supeditada a las necesi-
dades de la Universidad de Zaragoza, en virtud de la demanda efectuada por la citada insti-
tuciéon académica en el plazo establecido por la Direccién General de urbanismo, y en todo
caso en el plazo de un mes a contar desde el inicio del curso académico. De manera que en
caso de que hubiese concurrencia de mas de una solicitud para el mismo centro, tendran
preferencia en la elecciéon del mismo, el estudiante de la Universidad de Zaragoza.

7. Durante la realizacion de las practicas curriculares, los estudiantes tendran los si-
guientes derechos:

- Ala tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un profesor
de la universidad y por un profesional que preste servicio en la Direccién General de Urba-
nismo.

- Ala evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

- A la obtencién de un informe por parte de la Direcciéon General de Urbanismo, con men-
cion expresa de la actividad desarrollada, su duracién, y en su caso, rendimiento.

- A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la Direccion General de Urbanismo.

Asimismo, los estudiantes deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:
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- Conocer, cumplir y desarrollar el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indi-
caciones del tutor asignado por la Direccién General de Urbanismo bajo la supervision del
tutor académico de la Universidad.

- Incorporarse en la fecha acordada, cumplir el horario, calendario y normas de la Direc-
cion General de Urbanismo.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas por
la Direccion General de Urbanismo conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Elaboracion de la memoria final de las practicas.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la Direccion General
de Urbanismo, y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia vy fi-
nalizada esta.

- Mostrar, en todo momento, una aptitud respetuosa hacia la politica de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo, salvaguardando el buen nombre de la universidad.

8. Tanto la Direccion General de Urbanismo como la Universidad de San Jorge, nombraran sus
respectivos tutores, para realizar el seguimiento del estudiante en su periodo de aprendizaje.

El tutor de la Direccion General de Urbanismo, tendra los siguientes derechos y deberes:

A) Derechos:

- Al reconocimiento de su actividad colaboradora, a través de la emisién de un certifi-
cado por parte de la Universidad.

- A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como el
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

- A tener acceso a la universidad para obtener informacion y el apoyo necesario para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

B) Deberes:

- Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto Formativo.

- Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

- Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la Direccién General de
Urbanismo, y de la normativa de interés.

- Coordinar con el Tutor académico de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el Proyecto formativo, incluyendo las modificaciones del plan de forma-
cién que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como de
la comunicacion y Resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desa-
rrollo de la misma y el control de permisos para la realizacién de examenes.

- Emitir el informe final, y el intermedio en caso de que asi lo establezca la normativa
de la Universidad, con el contenido indicado en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes uni-
versitarios.

- Guardar confidencialidad en relacion a cualquier informacién que conozca como con-
secuencia de su actividad como tutor.

9. Duracion y finalizacién del programa.

Con caracter previo a la firma del anexo | previsto en el presente convenio, la Comision de
Seguimiento acordara la duracion total del periodo de practicas, de su horario y de su distri-
bucion semanal. De dichos extremos sera informado el alumno por escrito y previamente a la
firma de dicho anexo I.

En cualquier caso, los periodos y dias de examenes no se emplearan para la realizacion
de las practicas.

La finalizacion del programa de practicas tendra lugar por culminacion del periodo estipu-
lado inicialmente. No obstante, podra finalizar de forma extraordinaria a iniciativa de:

a) La Direcciéon General de Urbanismo: el tutor debera elevar un informe con los motivos
que alegue para justificar dicha decision. Sera motivo para finalizar las practicas la falta
de puntualidad, el incumplimiento de los deberes por parte del estudiante, el comporta-
miento inadecuado.

b) El estudiante: debera comunicar a la Universidad por escrito los motivos que lo justi-
fican, con el visto bueno de ambos tutores.

c) La Universidad de San Jorge: tomara esta decision, cuando considere que por parte del
estudiante o de la Direccion General de Urbanismo, se incurre en incumplimiento de las
obligaciones o de la finalidad educativa de las practicas.

10. Los derechos protegibles que se deriven del trabajo del estudiante perteneceran a la

Direccion General de Urbanismo, sin perjuicio de que ésta reconozca como autor al alumno o
de que renuncie a la proteccion de los mismos.
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3.3. Practicas externas no curriculares.

1. Las partes, en desarrollo de los proyectos formativos previstos en la clausula segunda,
se comprometen a facilitar a que los estudiantes puedan realizar practicas en la Direccién
General de Urbanismo del Gobierno de Aragén, para que puedan conocer los procesos y
actividades que se relacionan con su preparacién universitaria en ambientes reales de tra-
bajo.

2. En este ambito el Gobierno de Aragén, a través de la Direccién General de Urbanismo,
se compromete a:

a) Impartir talleres o sesiones formativas destinadas a los estudiantes de la Escuela Téc-
nica Superior de Arquitectura sobre las herramientas y los procedimientos de trabajo de
la Direccion General de Urbanismo. Estas sesiones se desarrollaran al margen de las
horas lectivas y no formaran parte de los créditos ni tendran evaluacién académica. Su
numero y duracion se decidira en la Comision de Seguimiento prevista en el presente
convenio.

b) Facilitar que los estudiantes que haya participado en las sesiones formativas puedan
completar las practicas con una sesién presencial en la Direccion General de Urba-
nismo. La seleccion de alumnos, cuyo numero lo decidira la Comision de Seguimiento
prevista en este convenio, la realizaran responsables de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura.

3. En este ambito, la Universidad de San Jorge, se compromete a:

a) Colaborar con la Direccion General de Urbanismo en la organizacion de talleres o se-
siones formativas destinadas alumnos de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura,
facilitando el espacio y medios materiales necesarios para su desarrollo.

b) Seleccionar a los estudiantes de Escuela Técnica Superior de Arquitectura que, ha-
biendo participado en las sesiones formativas descritas en el apartado anterior, com-
plementaran las practicas con una sesién presencial en la Direccion General de Urba-
nismo, segun lo previsto en la Comision de Seguimiento regulada en el presente
convenio.

4. Aquellos estudiantes que, habiendo realizado sus practicas externas curriculares, hu-
bieran superado la duracién maxima regulada en el plan de estudios, podran llevar a cabo con
caracter voluntario, practicas externas extracurriculares, con los mismos fines, requisitos y
obligaciones definidos en el apartado anterior relativo a las practicas curriculares.

Las practicas externas extracurriculares seran contempladas en el Suplemento Europeo al
Titulo conforme determine la normativa vigente. Quedando condicionada su realizacion, en
virtud de la demanda de los estudiantes que deseen llevar a cabo sus practicas externas cu-
rriculares en la Direccion General de Urbanismo, en cuyo caso estos ultimos tendran prefe-
rencia.

5. La realizacion de las practicas externas no curriculares previstas en este convenio no
dard lugar bajo ningun concepto a relacion laboral o administrativa de los estudiantes con el
Gobierno de Aragén, niimplicara la percepcion de una retribucion por las mismas. Los alumnos
aqui incluidos deberan quedar cubiertos por el correspondiente seguro escolar y un seguro
especial de accidentes personal suscrito por la Universidad.

Cuarta.— Comision de Seguimiento.
1. A efectos de seguimiento del presente convenio se constituye una comision paritaria de
seguimiento integrada por cuatro miembros, dos en representacién de cada una de las partes
firmantes:
A) Por parte del Gobierno de Aragén, seran dos representantes de la Direccién General de
Urbanismo designados por el titular de la misma.

B) Por parte de la Universidad Privada de San Jorge, seran dos representantes desig-
nados por el Rector de la Universidad Privada San Jorge.
La Presidencia de la Comision la ostentara uno de los representantes designados por
la Direccion General de Urbanismo. En caso de empate en las votaciones, el presi-
dente de la comision tendra voto de calidad.
Igualmente existira un secretario que participara en las sesiones de la comisién con
voz, pero sin voto. Dicho secretario sera designado por el titular de la Direccién General
de Urbanismo, entre los funcionarios adscritos a dicha Direccion.

2. La Comisién de Seguimiento se reunira con caracter ordinario, cada tres meses. Sin
perjuicio de lo anterior, podran convocarse reuniones extraordinarias a instancia de cual-
quiera de las partes.

3. Las funciones de la Comisién de seguimiento seran:

- Comprobar y verificar el adecuado cumplimiento y ejecucién del presente convenio.
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- Resolver las cuestiones que se planteen en relacién con la interpretacion y su ejecucion.

- Acordar las posibles modificaciones al mismo y elevar, en su caso, propuestas de modi-
ficacion sustancial del convenio cuando asi proceda.

- Precisar las normas de funcionamiento que resulten necesarias para la ejecucion del
convenio y concretar los procedimientos administrativos para su desarrollo.

- Comprobar y verificar en cuanto a su viabilidad, cada una de las actuaciones concretas
a realizar en ejecucion del presente convenio, y supervisar su correcto desarrollo.

- Asi como aquellas otras, que ya de manera especifica han quedado recogidas en la clau-
sula segunda y tercera del presente convenio.

Quinta.— Financiacién.

Cualquier actuacion derivada del presente convenio de colaboracion para el desarrollo de
proyectos de investigacion, formativos y de divulgacion, y de cooperacion educativa para la
realizacion de practicas externas, no generara ningun tipo de contraprestacién econémica ni
comportara gasto para el presupuesto de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

No obstante, si conforme a la normativa aplicable la realizacién de practicas externas de
los universitarios, en la Direccion General de Urbanismo exigiese un compromiso de gasto
para el presupuesto de la Administracion de la Comunidad Autbnoma, su ejecucion, requerira
con caracter previo, la aprobacion de la correspondiente adenda al convenio.

Sexta.— Difusién.

1. Cuando de las acciones contempladas en este convenio, se deriven publicaciones, se-
minarios, conferencia e informaciéon en paginas Web, entre otras, debera constar en las
mismas que se han realizado en colaboracién del Gobierno de Aragén, previo informe precep-
tivo de la Comisiéon de Comunicacion Institucional de Gobierno de Aragén, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se regula la Comisién de Comunicacioén Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacion y publicidad.

2. Ambas partes se compromete a informarse mutuamente de los medios de publicidad en
los que cualquiera de las partes utilice marca o logotipo de la otra.

Séptima.— Vigencia y modificacion.

1. El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra vigencia hasta
el 30 de junio de 2020, prorrogandose por periodos de un afo, hasta un maximo de tres afos,
salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes antes de la expiracion del plazo de vi-
gencia del convenio o de la prérroga vigente. La denuncia del convenio debera comunicarse
por escrito y mediante cualquier medio que permita tener constancia de su recepcién, con una
antelacion minima de tres meses.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio habra de ser realizada de
mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda.

Octava.— Extincion.

El presente convenio podra ser resuelto por las siguientes causas:

a) Por incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.
b) Por mutuo acuerdo de las partes, que debera constar por escrito.

c) Por acaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumplimiento.
d) Por denuncia del convenio por cualquiera de las partes.

e) Por cualquier otra causa establecida en la normativa aplicable.

Novena.— Proteccion de datos.

Las partes manifiestas que conocen, cumplen y se someten, de forma expresa, a la legis-
lacidn espafiola en materia de proteccién de datos de caracter personal, comprometiéndose
a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desa-
rrollo del presente convenio.

Décima.— Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, celebrandose al amparo de los arti-
culos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico y de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Aragén,

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién, aplicacion y ejecucion
del presente convenio seran resueltas, en primer término, por la Comisién de Seguimiento, y
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caso de imposibilidad de alcanzar el correspondiente acuerdo, se someteran a los Juzgados
y tribunales del orden jurisdiccional contencioso- administrativo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio, en triplicado ejemplar,
en el lugar y fecha arriba indicados.
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== GOBIERNO universidad \jg

A AaNION SANJORGE 3

Movilidad y Vivienda. GRUPO SAMNVALERO

ANEXO |

En el marco de cooperacion educativa entre el Gobierno de Aragén y la Universidad
Privada “San Jorge”, para la realizacion de practicas curriculares/extracurriculares de los
estudiantes la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, suscrito entres ambas partes con
fecha de de 201, el alumno/a, con N.I.F. , estudiante de la
Universidad Privada San Jorge durante el curso , va a realizar practicas
curriculares/extracurriculares en la Direccién General de Urbanismo del Gobierno de Aragon.

1. Datos de la Entidad de acogida del alumno:
Denominacion de la Entidad:
Persona responsable:
Datos de contacto:
o Teléfono:
e email:
e Direccion:

2. Datos del Alumno:
Nombre:
N.L.F.
Datos de contacto:
e Teléfono:
e email
e Direccion:

3. Datos de la Universidad
Denominacion de la Entidad: Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Persona responsable:
Datos de contacto:
o Teléfono:
e email
e Direccion:

4. Proyecto formativo

5. Duracién de periodo de practicas

La duracion total del periodo de practicas sera de horas. Las practicas tendran una
duracion maxima diaria de  horas de lunes a viernes en horariode a  horas.

Estas practicas se realizaran entre las fechas y
6. Confidencialidad del alumno.

El Alumno firmante se compromete a guardar estricta confidencialidad sobre cualquier
informacién sensible que llegue a conocer de la Direccion General de Urbanismo del
Gobierno de Aragoén, y después de su estancia en ella, asi como a cumplir los demas
compromisos estipulados en el convenio de cooperacién educativa entre el Gobierno de
Aragén y la Universidad Privada San Jorge firmado con fecha
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= GOBIERNO universidad Ve
=<DE ARAGON SANJORGE ¥

Departamento de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda. GRUPO SAMNVALERO [

7. Designacion de tutores
El tutor designado por la Direcciéon General de Urbanismo del Gobierno de Aragén es

El tutor designado por la Escuela Técnica Superior de Arquitectura es

Y para que conste, firman el presente Anexo, en Zaragozaa de de 201
Por la Direccion General Por la Universidad Privada El/La estudiante.
de Urbanismo San Jorge

Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Fdo. Fdo. Fdo.
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CORRECCION de errores de la Orden PRE/608/2019, de 26 de mayo, por la que se dis-
pone la publicaciéon de la modificacién de los articulos 1, 3 y 10 de los estatutos de la
Mancomunidad de Aguas y Saneamiento de Torres de Berrellén y La Joyosa-Marlofa.

Advertido error material en el anexo de la Orden PRE/608/2019, de 26 de mayo, por la que
se dispone la publicacion de la modificacion de los articulos 1, 3 y 10 de los estatutos de la
Mancomunidad de Aguas y Saneamiento de Torres de Berrellén y La Joyosa-Marlofa, publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 111, de 11 de junio de 2019, se procede a for-
mular la oportuna rectificacion.

En la pagina 14803, anexo, articulo 1, lineas 6y 7, donde dice: “La referida Mancomunidad
se denominara Mancomunidad de Aguas y Saneamiento de Torres de Berrellén y La Joyosa
(Zaragoza)’.

Debe decir: “La referida Mancomunidad se denominara Mancomunidad de Aguas de To-
rres de Berrellén y La Joyosa (Zaragoza)”.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden EIE/658/2019, de 29 de mayo, por la que se decla-
ra, en concreto, la utilidad publica de la instalacion Parque Eélico “Virgen de Rodanas
I”, de “9,5 MW, ubicado en Fuendejalén y Pozuelo de Aragén, promovido por la mer-
cantil “Fuerzas Energéticas del Sur de Europa XV, S.L”. Expediente G-EO-Z-040/2017.

Advertido error en la publicacién de la citada Orden, inserta en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 118, de 19 de junio de 2019, se procede a su subsanacion:

En la pagina 15763, en el sumario, y en la pagina 15881, en el titulo, donde dice: “Parque
Edlico “Virgen de Rodanas II”, de “9,5 MW, ubicado en Fuendejalén y Pozuelo de Aragén”,
debe decir: “Parque Edlico “Virgen de Rodanas II”, de 49,5 MW, ubicado en Fuendejalén y
Pozuelo de Aragon”.
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RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la Directora General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion, depdsito y publicacion del convenio colectivo del Grupo Ara-
mon.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa “Grupo Aramén” (cédigo de convenio
72100023012014), suscrito el dia 1 de abril de 2019 entre la representacion empresarial y la
representacion de los trabajadores, a través de las organizaciones sindicales CCOO, UGT y
CGT, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 90.3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en relacién con el articulo 5.2 del
Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el de-
posito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma
de Aragon, acuerdo:

Primero.— Ordenar la inscripcion del convenio colectivo de la empresa “Grupo Aramén” en
el Registro de convenios colectivos de esta Direccion General, con notificaciéon a la comision
negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Zaragoza, 6 de junio de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SOLEDAD DE LA PUENTE SANCHEZ

ANEXO | ,
Il CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ARAMON

Firman el presente convenio la representacion del Grupo de Empresas Aramoén y la repre-
sentacion legal de las y los trabajadores, siendo ésta de Comisiones Obreras, de la Unién
General de Trabajadores y de la Confederacion General del Trabajo.

Las partes firmantes del presente convenio han mantenido reuniones de buena fe con el
objeto de regular las relaciones laborales en la empresa.

Tanto la Empresa como la representacion legal de las y los trabajadores declaran que la
interpretacién y aplicacion del convenio debe realizarse bajo los principios de legalidad y de
potenciacion de la igualdad, de la no discriminacién, de la integracion social, de la Salud La-
boral, el cuidado del medioambiente, el respeto de las libertades sindicales y la estabilidad de
la plantilla.

Por estos principios cuando se habla de trabajador debemos entender tanto a las per-
sonas de género masculino como femenino, cuando se cita el matrimonio debemos entender
incluido las parejas de hecho registradas legalmente o aquellas que ya estuvieran recono-
cidas por la empresa a la fecha del presente acuerdo. Lo mismo debe entenderse al referirse
a los términos hijo o hija.

Atodos los efectos de interpretacion y aplicacion de este convenio debe tenerse en cuenta
y consideracion las especiales circunstancias que en el sector de la nieve se dan en cuanto
a: factores climaticos por desarrollarse la labor en la alta montafia; las dificultades para los
desplazamientos hasta el centro de trabajo; los desplazamientos dentro del centro de trabajo,
la dispersion y lejania de cada uno de los puestos de trabajo, la altitud y la diversidad de los
servicios prestados en las empresas del Grupo Aramon.

~ CAP{TULOI
Ambitos de Aplicacién

Articulo 1. Eficacia, naturaleza y partes firmantes.

Los articulos y disposiciones de este convenio son de eficacia general y de aplicacion di-
recta a todas las relaciones laborales incluidas en su ambito de aplicacién.

Son partes firmantes del presente convenio:

La representacion de las organizaciones sindicales mas representativas que cuentan con
un minimo del 10% de los miembros de los comités de empresa o delegados de personal en
el ambito geografico y funcional del convenio, y que son: Comisiones Obreras (en lo sucesivo
CCOO) Unioén General de los Trabajadores (en lo sucesivo UGT) y Confederacion General del
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Trabajo (en lo sucesivo CGT), junto con los delegados de dichos sindicatos para la negocia-
cion, que a su vez son representantes de los trabajadores de las empresas que constituyen
el ambito de negociacion del presente convenio colectivo de Grupo.

La representacion del Grupo de Empresas Aramon.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a las relaciones laborales vigentes en las
siguientes empresas del Grupo Aramén: Formigal, S.A., Fomento y Desarrollo del Valle de
Benasque, S.A., Nieve de Teruel, S.A. y Aramén Montanas de Aragén, S.A.

Salvo que expresamente se disponga otra cosa, siempre que en este convenio se haga
referencia a la empresa, se entenderan comprendidas todas las empresas incluidas en su
ambito de aplicacion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacién del presente convenio el personal de las si-
guientes sociedades:

i) Viajes Aragon Esqui, S.L.U.

ii) Araser Servicios Montafias de Aragon, S.L.U.

iii) Castanesa Nieve, S.L.U.

Quedan excluidas del ambito personal de aplicacién del presente convenio i) los profe-
sionales por cuenta propia que en razon de su ejercicio profesional, libre e indepen-
diente, concierten trabajos, servicios, estudios o colaboraciones con las Empresas al
amparo del Derecho Civil o Mercantil; (ii) las personas colaboradoras voluntariamente
y sin animo de lucro que desempeien alguna funcién de accién social; (iii) los becarios
y estudiantes que con arreglo a la legislacién vigente no deban de estar unidos a la
Empresa mediante una relacion laboral; (iv) las relaciones laborales especiales que
estén en vigor o se puedan constituir en el futuro con las empresas, como las rela-
ciones de alta direccién sujetas al Real Decreto 1382/85, de 1 de agosto.

Aquellos/as trabajadores/as pertenecientes a los niveles 1, 2 y 3 podran manifestar por
escrito su voluntad de no estar adscritos al presente convenio colectivo. A las y los
trabajadores que no opten por lo anterior les seguira siendo de aplicacién el presente
convenio en todos sus términos.

Articulo 3. Ambito funcional.

El ambito de aplicacion comprendera todas las relaciones laborales vigentes, sea cual sea
la actividad desarrollada por las y los trabajadores, o el area de actividad en la que presten
sus servicios, dentro de las empresas incluidas en su ambito.

Articulo 4. Ambito territorial.
El convenio afecta a todos los centros de trabajo de las empresas incluidas en su ambito,
actualmente existentes, ubicados en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Articulo 5. Ambito temporal.

La vigencia del convenio es desde 1 de noviembre de 2017 hasta 31 de octubre de 2021.
No obstante lo anterior la aplicacion de los acuerdos alcanzados sera con efectos del inicio de
la temporada 2018/2019, excepto el incremento salarial establecido en el articulo 37, que si
tendra aplicacion retroactiva a 1 de noviembre de 2017.

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

El convenio se entendera prorrogado tacitamente por afios si, finalizado el periodo de vi-
gencia inicial, no mediara denuncia por escrito por cualquiera de las partes con seis meses de
antelacion a la fecha de vencimiento del mencionado periodo inicial de vigencia o de cual-
quiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado y tras la finalizacion de la vigencia, continuara siendo de aplicacion
por el plazo maximo de dos temporadas de invierno a contar desde la fecha de expiracién de
la vigencia pactada.

Articulo. 7 Garantias personales.

Se respetaran las condiciones de trabajo que actualmente disfruten las y los trabajadores
mediante pacto individual, o las que puedan pactarse en el futuro, en materia de jornada,
distribucién irregular, disponibilidad, retribuciones y promocion profesional, entendiendo que
dichos pactos, sustituyen lo regulado en el presente convenio, sobre la materia especifica a
que se refiera el pacto. Dichos pactos se trataran de celebrar por escrito y el/la trabajador/a
debera comunicar con un mes de antelacion a la empresa su renuncia al mismo. La represen-
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tacion de las y los trabajadores sera informada periddicamente por la Empresa de la exis-
tencia de este tipo de pactos, preservando el caracter reservado de los datos salariales per-
sonales, y de las y los trabajadores afectados. En ningun caso, cada uno de los acuerdos
individuales podra estar por debajo de los términos de este convenio globalmente conside-
rado.

Articulo 8. Solucién de conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo vigente sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA), por lo que expresan su
voluntad de solucionar los conflictos laborales de caracter colectivo en los que no se alcance
acuerdos ante el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje.

Articulo 9. Comisién Paritaria.

Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del convenio colectivo en el “Boletin
Oficial de Aragon”, por la Autoridad Laboral, se procedera a la constitucion de la Comisién
Paritaria que estara integrada por diez miembros, cinco de ellos, seran miembros de las orga-
nizaciones sindicales firmantes del presente convenio, designados mediante el sistema de
representacién proporcional, y cinco de la parte empresarial. Se designara entre los compo-
nentes para cada reunion Secretario y Presidente y tanto los vocales como suplentes seran
designados entre las respectivas representaciones actuantes en el presente acuerdo.

En las reuniones se aceptara la presencia de asesores de ambas partes, con voz pero sin
voto.

Las funciones de la Comision seran:

- Vigilancia, interpretacién y aplicacion de las clausulas contenidas en el presente con-
venio.

- Solucién de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas sin acuerdo en
el procedimiento para la inaplicacion temporal del convenio colectivo previsto en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- Por delegacion de la Comisiéon Negociadora, la Comision Paritaria tendra facultades para
desarrollar una nueva redaccién sobre todos los aspectos que a la firma de este convenio
puedan ofrecer dudas o que no se hayan tratado en la negociacién. Los acuerdos que se al-
cancen tendran la consideracion de anexos al convenio y requeriran para su eficacia la ratifi-
cacion por mayoria de los miembros de la Comision Negociadora.

- Conciliacion sobre las cuestiones y controversias sometidas por cualquiera de las partes
afectadas por este convenio.

Se considerard domicilio de la Comision Paritaria, indistintamente, el de cualquiera de las
partes firmantes.

La Comisién se reunird como minimo una vez al afio con caracter ordinario con el fin de
realizar una evaluacién y seguimiento de la aplicacion del convenio. Igualmente se reunira
con caracter extraordinario, a convocatoria de cualquiera de las partes con antelacion minima
de tres dias, con expresion del motivo de la convocatoria.

Las consultas planteadas ante la Comision Paritaria por cualquiera de las partes deberan
ser resueltas en el plazo maximo de 7 dias naturales desde que fueran registradas ante la
misma. La Comisidn resolvera las mismas mediante escrito motivado.

Articulo 10. Comisién de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y formacion.

Las partes negociadoras se comprometen a la constitucion de la Comisién que da titulo a
este articulo en los 6 meses siguientes a la firma de este convenio.

En el ambito de sus competencias y de acuerdo con la normativa vigente, esta Comisién
tendra por objeto garantizar la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por
razon de sexo, edad, raza, cultura y/o religién, condiciones personales o tipo de contrataciéon
o jornada y a potenciar la lucha contra toda forma de acoso en el seno de la empresa.

Especialmente, las partes negociadoras velaran, a través de esta Comisién, por:

- La elaboracién del diagndstico de situacion respecto a las materias contempladas en el
articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres.

- La elaboracion del Plan de Igualdad, con las especialidades aplicables en cada empresa,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y previo diagnéstico de
situacién segun lo establecido en el parrafo anterior.

- La aplicacién efectiva de medidas de igualdad entre mujeres y hombres en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, y en la seleccién, contratacién, formacién y promocién
profesional de los trabajadores y trabajadoras.
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- Mediar en los conflictos que puedan surgir en la aplicacion de las medidas de igualdad
y/o contra el acoso.

- Impulsar la evaluacién y la aplicacién de mecanismos de prevencion de riesgos laborales
que tengan en cuenta el impacto de género (especialmente en los riesgos por embarazo y
lactancia) asi como la prevencién del acoso laboral, psicoldgico, sexual y por razén de sexo,
asi como la elaboracion y puesta en vigor de los correspondientes protocolos de actuacion en
esta materia.

- La elaboracion y seguimiento del plan formativo.

CAPITULO Il
Contratacion

Articulo 11. Principio general.

La empresa podra utilizar todas las formas y modalidades de contratacién que se encuen-
tren reguladas en la normativa laboral general, Estatuto de los Trabajadores y demas normas
de desarrollo, durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 12. Modalidades de contratacion.

Sin perjuicio de este principio general, la contratacion de trabajadores/as en las empresas
del Grupo, podra realizarse a través de las siguientes modalidades, con el alcance y términos
gue en cada caso se prevén:

Contrato de trabajo por tiempo indefinido a jornada completa. Es el que tiene por objeto la
cobertura de puestos de trabajo fijos para atender necesidades que se producen de manera
permanente y que requieren una dedicacion completa a lo largo del afio coincidente con la
jornada anual fijada en convenio.

Contrato de trabajo por tiempo indefinido a tiempo parcial. Es el que tiene por objeto la
cobertura de puestos de trabajo fijos para atender necesidades que se producen de manera
permanente, pero que no requieren una dedicacion completa a lo largo del afio, por lo que se
pactan con una jornada de trabajo inferior en numero de horas al dia, al mes o al afio, a las
de un trabajador a tiempo completo.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria inferior a la
de los trabajadores a tiempo completos y ésta se realice de forma partida, sera posible efec-
tuar una interrupcion en dicha jornada, si las partes asi lo pactan en el contrato de trabajo,
estableciendo claramente la duracién del periodo de interrupcion.

La empresa y el/la trabajador/a podran pactar en el contrato de trabajo la realizacién de
horas complementarias, de acuerdo con la legislacion de aplicacion.

En el contrato se precisaran las horas complementarias que el/la trabajador/a tendra obli-
gacion de realizar a requerimiento de la empresa, sin que, en ningun caso puedan exceder
del 60% de las horas ordinarias contratadas. La suma de las horas ordinarias y las horas
complementarias no podra exceder el limite legal del trabajo a tiempo parcial.

La y el trabajador a tiempo parcial no podra realizar horas extraordinarias salvo en los
supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Contrato de trabajo por tiempo indefinido para trabajos fijos discontinuos. Es el que tiene
por objeto la cobertura de puestos fijos para la atencion de necesidades que se repiten todos
los afios, si bien en fechas no ciertas, determinadas por las temporadas de actividad, segun
se definen en el articulo 22 de este convenio, y por la concreta carga de trabajo que exista en
cada empresa durante esas temporadas.

Llamamiento y cese. El lamamiento de las y los trabajadores fijos discontinuos se produ-
cird en el momento en que en la empresa existan necesidades reales de carga de trabajo que
justifiquen el mismo. De este modo, no sera obligacion de la empresa el llamamiento de la
totalidad de la plantilla de fijos discontinuos al inicio de cada temporada, sino que el mismo
podra realizarse de manera progresiva segun se incrementen las necesidades de trabajo con
el desarrollo de la temporada. El cese por fin de temporada se producira de igual manera, en
funcién de la reduccion de carga de trabajo que se registre en la empresa.

El llamamiento debera realizarse por escrito al menos con siete dias de antelacion, si bien
la empresa podra anticipar la llamada por medio telefénico con un mes de antelacion. El/la
trabajador/a debe contestar en un plazo de tres dias. Si el/la trabajador/a transcurrido este
plazo no manifiesta su intencién de incorporarse o, aun haciéndolo, no se incorpora a su
puesto de trabajo, perdera la condicion de fijo discontinuo y se dara por extinguida su relacién
de trabajo por baja voluntaria. En estos casos, las empresas realizaran el llamamiento al/la
trabajador/a siguiente segun el orden de llamamiento establecido en este convenio, que podra
realizarse con 48 horas de antelacion a la fecha de incorporacion, debiendo el/la trabajador/a

19963

csv: BOA20190708019



Num. 131

Boletin Oficial de Aragoén 08/07/2019

contestar en las 24 horas siguientes. Ademas del supuesto anterior, en los casos excepcio-
nales de apertura inmediata de la estacion, el llamamiento podra realizarse entre 24 y 48
horas de antelacién. Esta posibilidad excepcional solo podra ser utilizada para llamamientos
anteriores al 8 de diciembre.

En el supuesto de trabajadores/as eventuales que hubieran prestado servicios durante
dos temporadas consecutivas, y a los que, conforme a lo dispuesto en el articulo 12.4 del
convenio la empresa desee incorporar como fijo discontinuo para una tercera temporada, la
empresa procedera a comunicar por via telematica (SMS) al/la trabajador/a su intencién de
ser contratado/a para la siguiente temporada como trabajador/a fijo discontinuo. Esta comu-
nicacion se realizara antes de finalizar el mes de septiembre para el supuesto de trabajadores
de temporada de explotacién de invierno, y antes de finalizar el mes de mayo para trabaja-
dores/as de fuera de explotacion de invierno. Esta comunicacién es independiente del llama-
miento, el cual se producira conforme a lo regulado en este convenio.

Orden del llamamiento. El orden del llamamiento se realizara por riguroso Orden de anti-
gledad dentro de cada departamento existente en la empresa, salvo que por la especificidad
del puesto de trabajo esté justificada la incorporacion de otro trabajador o trabajadora. En
todo caso podran establecerse otros criterios en cada centro de trabajo si se pactan con la
representacion de los trabajadores.

Por circunstancias excepcionales derivadas de la falta de nieve, el/la trabajador/a fijo dis-
continuo que no haya sido objeto de llamamiento, podra voluntariamente aceptar el ofreci-
miento de la empresa de incorporarse a prestar sus servicios como trabajador/a fijo discon-
tinuo para un puesto de trabajo de nivel y salario inferior al que le correspondia en el marco
de su polivalencia, hasta que se produzca el llamamiento que le hubiera correspondido nor-
malmente o hasta que finalicen las circunstancias excepcionales. El/la trabajador/a fijo dis-
continuo tendra preferencia para ser llamado a desempefiar dichos puestos frente a posibles
trabajadores/as eventuales. La no aceptacion de dicha oferta no perjudicara ninguno de los
derechos que le correspondan.

Interrupcion de los contratos. Los contratos podran interrumpirse o finalizar anticipada-
mente si la temporada de explotacion de invierno se recorta. La interrupcion o finalizacion
anticipada de los contratos por falta de nieve se comunicara a las y los interesados y al Co-
mité de Empresa o a los/as delegados/as de personal por escrito con un preaviso de entre 7
y 14 dias siempre que no concurran circunstancias especiales, en cuyo caso el plazo se
acortaria a 3 dias. Si volviera a reabrirse la temporada de explotacién de invierno, las y los
trabajadores que sean nuevamente llamados percibiran, segun hubiera sido el preaviso de 7
0 14 dias, una prima equivalente al 20% o al 10% respectivamente de los salarios base y
salario base ad personam y antigiiedad ad personam de los dias dejados de trabajar en el
periodo intermedio, computandose al efecto el salario base mensual, salario base ad per-
sonam y la antigiedad ad personam exclusivamente.

Contratos en temporada fuera de explotacién de invierno. Dada la peculiaridad de la acti-
vidad en ese periodo, y al ser las necesidades productivas de la empresa diferentes al in-
vierno, las y los trabajadores podran ser llamados para cubrir estas necesidades por medio
de modalidades contractuales y para ocupar puestos de trabajo diferentes a la temporada de
invierno. Se respetara no obstante, el orden de llamamiento de las y los trabajadores con
contrato de trabajo fijo discontintio para ese periodo de actividad fuera de explotacién de in-
vierno. En todo caso y a todos los efectos y derechos contemplados en este convenio, se
consideraran independientes los contratos suscritos para prestar servicios en temporada de
invierno y fuera de explotacién de invierno por un/a mismo/a trabajador/a, de tal suerte que la
falta de incorporacién a uno de ellos no significa la pérdida de derechos respecto del otro.

Contratos temporales.

- Obra o servicio determinado. Se concertara para la ejecucion de determinadas tareas de
caracter temporal que estén provistas de autonomia y sustantividad dentro de la actividad de
la empresa.

- Eventual por circunstancias de la produccion. Las empresas podran concertar este tipo
de contratos, cuando resulte necesario para la atencion de aquellas necesidades que, aun
siendo coincidentes con la actividad ordinaria y habitual de la empresa, no puedan ser cu-
biertas por el personal fijo disponible y estén motivadas por incrementos ocasionales de la
carga de trabajo derivadas de una mayor afluencia de clientes. El contrato podra celebrase a
jornada completa o a tiempo parcial.

Las y los trabajadores eventuales adquiriran la condicién de fijos discontinuos en el caso
de que se produjera su incorporacion en una tercera temporada consecutiva.

En el supuesto de trabajadores o trabajadoras eventuales que hubieran prestado servicios
durante una temporada de explotacion de invierno, si la empresa tuviera intencién de celebrar
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un segundo contrato eventual en la siguiente temporada conforme a lo permitido por este
convenio, se compromete a comunicar al trabajador o trabajadora, antes del 15 de octubre y
por medio telematico (SMS), su disposicién para ser contratados en la siguiente temporada
de explotacion de invierno. La contratacion e incorporacion efectiva se producira sujeta a las
condiciones establecidas en este convenio para el lamamiento de las y los trabajadores fijos
discontinuos.

- Interinidad. Es el que las empresas pueden celebrar para la sustitucién de trabajadores/
as que tengan reconocida la reserva de su puesto de trabajo.

- Contratos formativos: Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este con-
venio podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje, asi como contratos en
practicas.

No obstante la empresa podra contratar al personal que sea necesario para fines de se-
mana u otras modalidades de contrato a tiempo parcial incluso modificando los contratos a
tiempo completo prorrogandolos por continuidad de temporada una vez finalizada ésta, redu-
ciéndolos solo a los fines de semana sucesivos o utilizar otras modalidades de contratacion a
tiempo parcial, sin que sea obligatorio ofrecer por la empresa el maximo de la jornada ordi-
naria semanal o de la anual pactada en el convenio.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba en la contratacion de trabajadores/as:

Contratos por tiempo indefinido:

- Niveles 5 a 8: 45 dias.

- Niveles 1 a 4: dos meses.

Contratos de trabajadores fijos discontinuos:

- Niveles 5 a 8: 240 horas de trabajo efectivo.

- Niveles 1 a 4: 320 horas de trabajo efectivo.

Para los contratos de trabajo de duracion determinada que se pacten por un periodo infe-
rior a un mes, se establece una duracion maxima del periodo de prueba del 50% de la dura-
cion prevista del contrato. En el resto de contratos de duracién determinada, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, no pudiendo el periodo de prueba exceder de
un mes en los contratos concertados por tiempo inferior a seis meses.

En todo caso, el periodo de prueba sera de seis meses para los técnicos/as titulados/as
que ejerzan como tales. La situacion de incapacidad temporal no suspendera el periodo de
prueba.

Se prohibe la inclusion en los contratos de periodo de prueba cuando el/la trabajador/a o
trabajadora haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

CAPITULO 1l
Organizacion del Trabajo y Clasificacion Profesional

Articulo 14. Organizacion del trabajo.

Corresponde a las empresas, dentro del marco del Estatuto de los Trabajadores y la legis-
lacién vigente, organizar y distribuir el trabajo dentro de cada uno de sus centros. En los
asuntos de su competencia seran consultada la representacién de las y los trabajadores.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, la
clasificacion del personal de las empresas del Grupo Aramoén incluidas en este convenio, se
realizara por grupos profesionales en atencion a las titulaciones exigidas, cuando éstas sean
necesarias para el desempefio de determinadas profesiones o puestos, o por aptitud profe-
sional tal como se define a continuacion. Los grupos profesionales se formaran integrando en
cada uno de ellos funciones de contenido similar.

Para la definiciéon de los grupos profesionales, se entiende por titulacién aquellos titulos
expedidos que habilitan legalmente para ejercer una profesion, cuando dicha titulacion sea
necesaria o, cuando no siendo estrictamente necesaria, sea la adecuada para el desempefio
del puesto por aptitud profesional, la capacidad, conocimientos técnicos, experiencia y/o dis-
posicion del personal para la realizacion de tareas y funciones propias de una profesion y la
posibilidad de alcanzar un cierto nivel de competencia profesional y de ejercer determinadas
funciones, aun cuando fuera necesario recibir una formacion previa.

Los factores o criterios de encuadramiento para la adscripcion de las y los trabajadores a
cada grupo profesional, seran los siguientes:
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Responsabilidad: valor que aporta la ocupacion desempefiada a la organizacién en tér-
minos de impacto econémico y trascendencia organizativa.

Autonomia: libertad de eleccion y actuacion en el desarrollo de las tareas determinado por
el nivel de supervisidn y control con el que se realizan y por la mayor o menor capacidad para
aplicar los métodos preestablecidos.

Complejidad: intensidad de esfuerzo intelectual, y creatividad requerida para la ejecucion
de las tareas encomendadas.

Mando: caracteristicas del colectivo y nimero de personas sobre las que existe capacidad
de direccion mediante la imparticion de érdenes regulares.

Se establecen 2 grupos profesionales:

Grupo 1: De directivos/as y mandos.

Lo constituye el personal que desempefia funciones ejerciendo responsabilidades direc-
tivas o de mando estando a cargo de estaciones, departamentos, areas o zonas, siendo res-
ponsables de las mismas.

Grupo 2: Personal especializado.

Integra este Grupo profesional el personal que tiene una especializacién determinada,
derivada de titulacion acorde al puesto a desempefar y al grupo en que esta encuadrado o
personal cualificado con conocimientos técnicos o experiencia.

Los Grupos profesionales anteriormente expuestos se dividen, a su vez, en los siguientes
Niveles Profesionales:

Grupo 1:

Nivel 1: Personal cualificado que, bajo la dependencia del/la Director/a General, asume la
maxima responsabilidad de una estacion o un area, con gran capacidad de decisién e impacto
muy importante en el desarrollo general de la empresa.

Nivel 2: Personal con experiencia acreditada, bajo la supervision del director de estacion,
cuya responsabilidad es el desarrollo general, gestion y organizacion de un departamento
teniendo personal y jefes de area a su cargo.

Nivel 3: Personal que sin tener la principal responsabilidad de un departamento si que
tiene la principal responsabilidad de un area dentro de ese departamento. O personal que
ocupa puestos que requieran titulacion universitaria superior, para el ejercicio de las funciones
del puesto a desempeniar.

Nivel 4: Personal que sin tener la principal responsabilidad de un area si que tiene la res-
ponsabilidad de una parte o zona de esa area en cada centro de trabajo. Podra tener, o no,
personal a su cargo y desarrollaran sus funciones de acuerdo con las instrucciones de su
responsable superior.

Grupo 2:

Nivel 5: Personal que poseyendo la experiencia y/o titulacion de los oficios correspon-
dientes, los ejerce y aplica con tal grado de profesionalidad que no solo le permite llevar a
cabo trabajos generales, sino aquellos que suponen especial empefo y delicadeza.

Podra tener responsabilidad sobre material, cajas, funciones y/o personal de nivel inferior
0 equivalente.

Nivel 6: Personal que, sin personal a su cargo, necesita determinada capacidad, expe-
riencia y/o titulacién, para ejecutar los trabajos correspondientes a su especialidad con sufi-
ciente correccion y eficacia.

Nivel 7: Personal base con cierto grado de especializacion, asignado al manejo de equipo
o instalaciones, correspondientes a su nivel y experiencia.

Nivel 8: Personal base o en formacion, que desarrolla labores basicas y/o de apoyo a per-
sonal de niveles superiores.

En el anexo | del presente convenio se incluye la clasificacion de las diferentes categorias
profesionales en los niveles profesionales correspondientes.

2. De manera especifica, se pacta que el desempeno del puesto de conductor o conduc-
tora de los telesillas de pinza fija que se relacionan a continuacion, sea retribuido con un
plus especifico equivalente al 75% de la diferencia entre el salario base del Nivel 6 y del
Nivel 7:

Ventisquero.

Bosque.

Furco.

Sarrios.

Escartin.

Robellons.

Cogulla.
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Del mismo modo, los trabajadores o trabajadoras del Nivel 5 que actien como coordina-
dores tendran derecho a percibir un plus por el importe equivalente al 75% de la diferencia
existente entre el salario base del Nivel 4 y el del Nivel 5.

Articulo 16. Categoria en temporada fuera de explotacién de invierno.

Durante el periodo fuera de explotacion de invierno, las necesidades de trabajo de la em-
presa, requieren oficios convencionales por lo que, en caso del personal fijo discontinuo,
pueden tener Grupos o niveles y tipos de contrato diferentes en una y otra época del afo, con
la diferencia de retribuciones correspondientes. Se acuerda expresamente que las y los tra-
bajadores con contrato de caracter fijo discontinuo tengan preferencia para la contratacion en
el resto del afio, incluso con Grupos o niveles distintos a los del invierno, siempre y cuando
estén cualificados para el desempefo del puesto de trabajo.

Asimismo, se creara una bolsa de trabajo de trabajadores/as de temporada de explotacion
de invierno que asi lo deseen para desempefiar trabajos propios de fuera de esta. La empresa
tendra en cuenta la capacitacion y aptitud de los y las trabajadoras.

Articulo 17. Movilidad funcional.

La movilidad funcional, en el seno de cada una de las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion del presente convenio, sera libremente decidida por la empresa y no tendra otras
limitaciones que las determinadas por la pertenencia al grupo profesional o, en su caso, por
la exigencia de titulaciones requeridas para ejercer la prestacion laboral, asi como las exigen-
cias formativas derivadas de la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Del mismo modo, la movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador/a y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucidon de origen. No cabra
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en
los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de
la movilidad funcional.

Para el abono de la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice
el/la trabajador/a, quedan excluidas aquellas situaciones de realizacion de funciones de nivel
superior que estan motivadas por las necesidades derivadas del normal funcionamiento de la
explotacién y que, dentro de la jornada, son marginales en relacion con las funciones preva-
lentes realizadas por el/la trabajador/a.

En todo caso, la empresa se compromete a que la movilidad funcional del personal no
conlleve la realizacion de tareas correspondientes a mas de dos niveles por encima del que
le corresponde, ni inferiores a mas de dos niveles por debajo del que le corresponde.

La empresa se compromete a facilitar a las y los trabajadores los equipos de proteccion
individual y la formacion necesaria para el desempeno del puesto.

Articulo 18. Consolidacion de niveles.

Cuando un trabajador o trabajadora sea asignado a realizar funciones correspondientes a
un nivel superior lo consolidara si realiza la prestacion de servicios correspondiente a dicho
nivel mas del 50% en una temporada, salvo en los casos de sustitucién de un comparero o
compafiera que se encuentre ausente por cualquiera de las siguientes situaciones: incapa-
cidad temporal, permisos, vacaciones, riesgo en el embarazo, maternidad, paternidad, exce-
dencias forzosas y ausencias del trabajador o trabajadora sustituida cuando legalmente se
reserve el puesto de trabajo.

Articulo 19. Trabajos de Grupo Superior.

En los casos de necesidad y por el plazo que no exceda de tres meses dentro del afno, el
personal incluido en este convenio podra ser destinado a ocupar puestos de Grupo superior,
percibiendo, mientras se encuentra en esta situacién, la remuneracion correspondiente al
puesto de trabajo que desempefia. Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el/
la trabajador/a volvera a su puesto de origen con la remuneracion asignada al mismo, sin
derecho a consolidar la pertenencia al Grupo del puesto que ocupé transitoriamente, hacién-
dolo constar en su expediente personal. El plazo previsto de tres meses no sera aplicable en
los casos de sustitucion reconocida por incapacidad laboral transitoria, permisos, vacaciones,
riesgo en el embarazo, maternidad, paternidad, excedencias forzosas e interinidades en caso
de reserva del puesto de trabajo. En los supuestos mencionados, se atiene a lo que indica el
Estatuto de los Trabajadores.
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Si al objeto de promocionar laboralmente al personal, se le enviase a un puesto de trabajo
de un Grupo superior y, en todo caso, siempre que la ocupacién no exceda de treinta dias al
afio, no se tendra en cuenta lo anteriormente indicado, conservando el/la trabajador/a su
Grupo habitual, la diferencia de retribucion correspondiente a los dias trabajados en el Grupo
superior se realizara al término de la temporada de invierno.

Articulo 20. Trabajos de Grupo Inferior.

La Empresa por necesidades técnicas u organizativas que lo justifiquen, podra destinar al
personal a realizar misiones de un Grupo inferior al que pertenece. El personal no podra ne-
garse a efectuar el trabajo encomendado, aun cuando sea un puesto de trabajo de naturaleza
distinta al de su trabajo habitual. En estos casos se mantendrd la retribucion de origen y la
asignacion al Grupo inferior no podra superar el plazo de tres meses en un afio.

Si el cambio de Grupo tuviera su origen en una peticion del/la interesado/a, se asignara a
éste la remuneracion correspondiente al trabajo que efectivamente presta.

Se evitara reiterar al/la mismo/a trabajador/a en un puesto de categoria inferior.

Articulo 21. Movilidad entre empresas.

Se prevé la posibilidad de libre circulacién para el personal de las empresas incluidas en

el ambito de aplicacion de este convenio, con arreglo a las siguientes modalidades:

a) Movilidad voluntaria. Con caracter general, la movilidad entre empresas del Grupo
tendra caracter voluntario para el/la trabajador/a, pudiéndose producir a iniciativa del
mismo o de las empresas, siendo necesario el consentimiento mutuo de ambas partes.
Seran de aplicacion las condiciones de trabajo vigentes en la empresa de destino. En
caso de diferencias salariales, el/la trabajador/a conservara su nivel retributivo me-
diante un complemento personal actualizable en los mismos términos que el salario
base. Se respetara a todos los efectos, la antigliedad que tuviera acreditada el traba-
jador o trabajadora en la empresa de origen.

b) Movilidad temporal obligatoria. Cuando la empresa de origen no pueda asegurar ocu-
pacién o carga normal de trabajo y siempre que en la empresa de destino se hayan
incorporado todo tipo de personal fijo y fijo discontinuo, se podra producir la movilidad
temporal obligatoria por alguna de las siguientes circunstancias:

1. Cierre de estacion por causas meteoroldgicas segun se define en el articulo 43.

2. Por circunstancias productivas motivadas por la falta de afluencia de esquiadores o
con objeto de atender necesidades de trabajo coyunturales, por aumento de de-
manda, proyectos especificos o actividades extraordinarias de cualquier indole, las
empresas podran ordenar el traslado de trabajadores/as para que pasen a prestar
servicios en la empresa en que se produzca esta necesidad.

Seran de aplicacion las condiciones de trabajo de la empresa de origen, salvo las
referentes a jornada y horario de trabajo que se adecuaran a las de la empresa de
destino.

Esta medida se articula con caracter obligatorio cuando la distancia no sea superior
a 75 km del centro de trabajo habitual. Los desplazamientos se realizaran por cuenta
de la empresa.

c) En caso de cambio de residencia, el/la trabajador/a tendra derecho a las compensa-
ciones establecidas en la legislacion vigente.

d) Todo ello sin perjuicio de lo establecido en materia de movilidad entre empresas,
cuando ésta exija cambio de residencia o efectuar desplazamientos que igualmente
supongan residir en poblacion distinta de la del domicilio habitual, se estara a lo dis-
puesto al efecto en el articulo 40 del E.T.

CAPITULO IV
Jornada y Tiempo de Trabajo

Articulo 22. Temporadas de actividad.

Debido a la peculiaridad de la actividad desarrollada por las empresas (actividad de in-
vierno y resto del afio) y a la variabilidad de las necesidades productivas que se producen en
distintos momentos del afio, resulta imprescindible alcanzar el mayor grado de adaptacion a
esas circunstancias de la organizacion de la fuerza de trabajo disponible.

En consecuencia, las actividades desarrolladas por las empresas son las siguientes:

- Temporada de explotacion de invierno.

- Temporada de explotacion de verano.
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Las y los trabajadores que se incluyan en la nueva “Temporada de Explotacion de Verano”,
y que hayan realizado estas funciones en otras temporadas como “Temporada de Fuera de
Explotacion”, mantendran las mismas condiciones respecto a tipo de contrato y antigliedad
como eventual para pasar a ser Fijo Discontinuo.

- Trabajos fuera de explotacién de invierno.

Se define la temporada de explotacién de invierno como el periodo del afio en el que se
concentran las actividades directamente relacionadas con el negocio de la nieve durante la
apertura de la estacion al publico.

La duracion de la temporada de explotacion de invierno coincidira con los dias consecu-
tivos en que la empresa decida abrir porque asi lo permita la cantidad de nieve existente, la
climatologia y/o cuando por la demanda de esquiadores que se prevea, se puede proceder a
la apertura de la totalidad o de la mayor parte de las instalaciones.

Dentro de la temporada de invierno, la organizacion del trabajo en la empresa y la contra-
tacion se adaptaran a los periodos de mayor afluencia de esquiadores y en los que exista
mayor demanda de actividad, en la medida que, para cada materia, se regula en el presente
convenio.

La temporada de explotacién de invierno ira finalizando por decisién de la empresa moti-
vada por la falta de nieve y/o por la disminucién de las necesidades productivas.

La temporada de explotacién de invierno podra interrumpirse o finalizarse anticipadamente
en todo o en parte durante su transcurso, por decision de la empresa fundada en la falta de
nieve.

Se define como temporada de explotaciéon de verano el periodo del afio de verano en el
que se abren las instalaciones al publico. Afectara exclusivamente a las y los trabajadores que
desempefien puestos directamente relacionados con la atencion al publico y/o la apertura de
las instalaciones.

El resto del afio tendra la consideracién de temporada fuera de explotacion de invierno que
pueden englobar tareas de cierre y recogida de la estacion, tareas de preparacién para la si-
guiente temporada de explotacion de invierno y obras y mantenimiento de nuevas y antiguas
instalaciones y el desarrollo de actividades relacionadas con la promocion y desarrollo del
sector turistico en los valles y zonas geograficas donde se determine su realizacion.

Las condiciones establecidas en este convenio en materia de contratacion, movilidad fun-
cional y tiempo de trabajo, toman en consideracién las diferentes necesidades productivas
que se producen en los distintos periodos de actividad.

Articulo 23. Calendario laboral.

Las empresas negociaran un calendario laboral por estaciéon y otro de aplicacion en
Aramon con la representacion de las y los trabajadores en el mes de noviembre. Este calen-
dario incluira la duracién estimada de las temporadas.

Articulo 24. Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente convenio sera de aplicacion la siguiente regulaciéon en
materia de jornada:

- La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo en todas las empresas incluidas
en su ambito de aplicacién sera de 1.787 horas anuales, durante los dos primeros afios de
vigencia del convenio, y de 1.779 horas anual el tercer afio y cuarto afio de vigencia del con-
venio.

- La jornada ordinaria no podra exceder de 8 horas diarias o de 40 horas semanales, salvo
distribucion irregular de la jornada.

- La jornada laboral diaria sélo podra fraccionarse en dos periodos como maximo.

Articulo 25. Distribucién irregular de la jornada.

Ambas partes, conscientes de que la naturaleza de la actividad implica la existencia de
periodos con fuerte incremento de demanda junto a otros de menor actividad, acuerdan esta-
blecer la distribucion irregular de la jornada (en adelante DIJ) en los siguientes términos du-
rante la vigencia (y sucesivas prorrogas, si las hubiera) del presente convenio colectivo:

La jornada diaria, por aplicacion de la DIJ podra ser de un maximo de 9 horas diarias.

La jornada semanal, por aplicacion de la DIJ, podra ser de un maximo de 48 horas sema-
nales durante el periodo de explotacién de invierno.

Ademas, dicha distribucion, con el tope de 48 horas semanales, podra efectuarse en seis
dias de la semana durante el periodo de explotacién de invierno.

La jornada correspondiente al sexto dia debera ser como minimo de un 75% de la jornada
habitual del horario basico del/la trabajador/a.
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Debera de respetar los descansos legalmente establecidos entre jornadas y el descanso
semanal, sin perjuicio del régimen de descanso alternativo establecido en el articulo 29 de
este convenio.

Se establece una compensacion de 1,2 por cada novena hora realizada y/o desde el
primer sexto dia cuya realizacion tendra caracter voluntario. Las y los trabajadores al inicio de
cada temporada optaran bien por su compensacion econémica mensual o al finalizar la
misma, o bien por el descanso equivalente, que, en todo caso, se disfrutara acumulado al fi-
nalizar esta, excepto el personal fijo de todo el afio que podra fraccionarlo fuera de la explo-
tacion de invierno siempre de comun acuerdo con la empresa.

En el caso de que se opte por la compensacion econdmica, para el calculo de la novena
hora y de las horas trabajadas en sexto dia, se tomard como referencia el valor de la hora
ordinaria establecido en el articulo 40 del presente convenio colectivo incrementado en el 1,2
por hora trabajada.

No obstante lo anterior, la empresa podra limitar la compensacién econdémica elegida por
las y los trabajadores, abonando un importe minimo del 65% de las horas realizadas en sexto
dia, y compensando, en descanso, un maximo del 35% de las horas realizadas en sexto dia.
Dicho descanso se compensara igualmente a razén del 1,2 de la siguiente forma:

El personal eventual y fijo discontinuo realizara el descanso al final de la temporada de
invierno.

El personal fijo discontinuo de temporada de verano e invierno, y el personal fijo de todo el
afo, realizara el descanso compensatorio por mutuo acuerdo entre ambas partes.

Cuando se produzcan cambios en las circunstancias productivas que afecten a las nece-
sidades reales de carga de trabajo, se faculta a la empresa para modificar la distribucion es-
tablecida, preavisando al personal con 5 dias de antelacion.

Articulo 26. Horario basico.

El horario basico sera comunicado al trabajador o la trabajadora mediante una hoja de
instrucciones dentro de los 5 primeros dias después de su incorporacion al trabajo, en él se
incluira la previsién de la DIJ planificada por la empresa para el/la trabajadora que podra mo-
dificarse a lo largo de la temporada.

Articulo 27. Modificacién al horario basico.

Cualquier modificacion al horario habitual basico, sera comunicada, por escrito si lo solicita
el/la trabajador/a, con al menos con 5 dias de antelacion.

No se consideraran modificaciones del horario basico los cambios de grupo establecidos
en el calendario laboral aprobado que suponga variaciones del horario inferior a 30 minutos
en la hora de entrada o de salida, comunicandose esta modificacion al personal afectado
durante la jornada del dia anterior.

Articulo 28. Lugares de fichar.
Se establecen las siguientes normas en materia de fichaje:

Estacion o centro | Lugar de Fichaje
Edificio Sextas Anayet:
. El personal cuyo lugar de fichar sea el edificio Sextas estara en el
Formigal . . : L
mismo con cinco minutos de antelacion a la hora de entrada o
dirigiéndose a otro punto
Edificio El Molino Edificio Ampriu (que se fichara con una diferencia de
Cerler . . . .
10 minutos en compensacién del desplazamiento interno)
Panticosa Edificio Telecabina
Teruel Base de la Estacion de Javalambre o Valdelinares
Aramén Puesto de trabajo
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Cada trabajador o trabajadora estara adscrito a uno de estos puestos como lugar de inicio
y finalizacién de su jornada en funcion de la zona de la estacién o lugar de trabajo en la cual
esté su puesto de trabajo. Todo ello sin perjuicio de las situaciones en las que sea necesario
efectuar desplazamientos.

Podran establecerse por la empresa nuevos lugares de fichaje en funcion de la instalacion
de los dispositivos que puedan establecerse al efecto. La representacion legal de los trabaja-
dores podra emitir, en el plazo de 10 dias desde que fuera solicitado, un informe no vinculante
antes de la instalacion de sistemas de fichajes en nuevos lugares. La no emision del informe
en el plazo indicado no impedira la instalacion de los nuevos lugares de fichaje.

Articulo 29. Descanso semanal.

Se establece un descanso semanal de 2 dias consecutivos. Durante el periodo de aper-
tura al publico de las estaciones de esqui se podra establecer un dia de descanso en las se-
manas de distribucion irregular de seis dias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de
este convenio.

Estando exceptuada la empresa de la prohibicion de trabajar en domingos vy fiestas, por
tratarse de dias de mayor actividad, el personal disfrutara si asi lo requiere la empresa del
descanso semanal compensatorio otros dias de la semana, preferentemente de forma conse-
cutiva, pudiendo acumularse su descanso por acuerdo entre las partes por periodos de hasta
14 dias.

Articulo 30. Vacaciones.

La duracién de las vacaciones anuales retribuidas sera de veintitrés dias laborables, en
proporcién a los dias trabajados. Los periodos de disfrute podran realizarse de forma partida.

El 50% de los dias de vacaciones se disfrutaran en el periodo que determine la empresa.
El otro 50% se disfrutara a eleccién del/la trabajador/a, y salvo acuerdo con la empresa, no
podra realizarse en ningln caso en temporada de explotacion. En la segunda quincena del
mes de noviembre podran disfrutarse vacaciones siempre y cuando no se perjudiquen las
labores de preparacién de la temporada. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente por
periodos continuados.

En el caso de las y los trabajadores fijos discontinuos de verano, considerando que las
vacaciones generadas en temporada de invierno son fijadas por la Empresa, las vacaciones
que devengue en ese periodo de verano se disfrutaran en los dias propuestos por el/la
trabajador/a, siempre y cuando no perjudique el desarrollo de la actividad.

En el mes de abril y a tenor de los trabajos programados en época de cierre de estacion,
se confeccionara el calendario de vacaciones, preferentemente con la inclusion de los dias
pendientes por aplicaciéon de distribucién irregular y otros descansos compensatorios. En
cualquier caso, se establecera una proporcion de horas de disfrute de vacaciones equivalente
a la media de horas correspondientes al periodo devengado.

Se establece que, en ningun caso, puedan coincidir en el periodo de disfrute de vaca-
ciones mas del 50% de los trabajadores que integren un mismo servicio, salvo acuerdo con la
Empresa.

No obstante, en funciéon de las concretas necesidades productivas existentes en cada
empresa del Grupo, y circunstancias excepcionales, se podran pactar con la representacion
de las y los trabajadores otros periodos en los que podra o no disfrutarse de las vacaciones.
El/la trabajador/a debera comunicar a la empresa el periodo solicitado para el disfrute de las
vacaciones con al menos un mes de antelacion.

Articulo 31. Descansos compensatorios.

Los tiempos de descansos compensatorios que deban otorgarse a las y los trabajadores
como consecuencia de los excesos de jornada regulados en el presente convenio, se reali-
zaran conforme al siguiente Orden de prioridad:

Descanso semanal no disfrutado.

Festivos no disfrutados.

Horas extras.

Vacaciones anuales.

Articulo 32. Permisos y licencias retribuidas.

Las empresas afectadas por el presente convenio, como mejoras a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores en materia de permisos y licencias retribuidas, reconoceran a los
trabajadores que lo soliciten, siempre y cuando se acredite y justifique la necesidad y la con-
currencia de las circunstancias que los motivan, los siguientes permisos retribuidos:
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a) Tres dias por fallecimiento del conyuge o pareja y parientes de hasta 2.° grado.

b) Tres dias por enfermedad grave con hospitalizacién del conyuge o pareja y parientes
de hasta 2.° grado.

c) Dos dias al afio para asistir a consulta con médico especialista de la Seguridad Social
para el trabajador o trabajadora y sus parientes hasta el primer grado de consangui-
nidad y/o afinidad. El trabajador o trabajadora debera proceder a comunicar la cita
previa con quince dias de antelacién, presentando justificante médico o volante de ci-
tacion en caso de haberse expedido el mismo. En el caso de acompafiamiento a fami-
liares debera justificarse por motivo de situacion de dependencia o minoria de edad, asi
como en los casos en los que exista recomendacion médica acreditada para el acom-
panamiento a consulta del familiar. En los departamentos de menos de diez trabaja-
dores/as no podran coincidir en el disfrute de este permiso mas de un/a trabajador/a en
un mismo dia. En los departamentos de mas de diez trabajadores/as no podran coin-
cidir en el disfrute de este permiso mas de dos trabajadores/as. Se debera aportar en
todo caso justificante médico oficial de asistencia.

d) Dos dias de asuntos propios equivalentes a 16 horas. Se pacta también que la utiliza-

cion de este permiso por tramos minimos de 4 horas quede limitada a la necesidad de
acudir a consulta médica el trabajador o trabajadora, sus descendientes menores de
edad o personas dependientes a su cargo. Las y los trabajadores fijos discontinuos y
eventuales de temporada de invierno que cumplan un periodo de alta de 90 o mas dias,
tendran derecho al disfrute de un dia de asuntos propios. Asimismo, las y los trabaja-
dores fijos discontinuos y eventuales de verano que presten servicios al menos en
temporada de explotacion de hosteleria y explotacion de verano, tendran el derecho al
disfrute de un dia de asuntos propios. Finalmente, las y los trabajadores con contrato
diferenciado de verano e invierno, tendran derecho a 2 dias de asuntos propios.
En los supuestos a) y b), si se precisa realizar un desplazamiento superior a 200 kms
hasta el lugar en el que se produce el hecho que motiva el permiso, la duracién del
mismo se ampliara en un dia mas para el supuesto a) y de dos dias para el supuesto
b). Se procedera a estudiar el impacto de la reduccién del nimero de kilémetros en el
seno de la comisiéon mixta.

Articulo 33. Licencia personal no retribuida.

Las y los trabajadores podran disfrutar de hasta 5 dias durante la temporada de nieve y
hasta 2 meses el resto del ano en concepto de licencia personal no retribuida. No podran
coincidir en el disfrute de este permiso un porcentaje superior al 50% de las y los trabajadores
que integran un mismo servicio.

A efectos de organizacién del trabajo, el/la trabajador/a debera preavisar a su empresa
con al menos 7 dias naturales.

El personal esta obligado a avisar de su ausencia por cualquier causa con la mayor ante-
lacion posible, y en todo caso, dentro de la primera hora de trabajo del dia en que la ausencia
haya de producirse.

Articulo 34. Excedencias y reduccién de jornada.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a las excedencias y reducciones de jor-
nada legalmente previstos.

En el caso de que un trabajador o trabajadora solicite la reduccion de jornada por cual-
quiera de las causas previstas en el articulo 37, 4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores, tendra
derecho a la concrecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute, pudiendo va-
riarlos a lo largo de su disfrute si preavisa con 15 dias de antelacion.

En el caso de que tras la concesion de la reduccion de jornada a un trabajador o trabaja-
dora, otros/as trabajadores/as del mismo servicio, unidad o departamento, soliciten disfrutar
el mismo o similar derecho, afectando seriamente a la organizacioén de la actividad de la em-
presa, esta ultima podra plantear, previa informacion a la representacion de las y los trabaja-
dores, alternativas a la concrecion horaria de dicha reduccién planteada por el trabajador o la
trabajadora, siempre dentro de la jornada ordinaria del afectado o afectada.

Por acuerdo entre empresa y trabajador/a la reduccion de jornada podra acumularse en
jornadas completas.

En el caso de excedencias para el cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, supuestos de excedencia por guarda con fines de adopciéon o acogi-
miento permanente, y supuestos de excedencia por cuidado de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida,
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el trabajador o trabajadora tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante un plazo
de 2 afios desde el inicio de la excedencia. En este sentido se valorard la posibilidad de incluir
situaciones analogas.

CAPITULOV
Retribuciones y compensaciones sociales

Articulo 35. Estructura salarial.

La estructura salarial estara constituida por el salario base, como retribucion fijada por
unidad de tiempo trabajado por las pagas extras, y por los complementos vinculados a las
condiciones especiales en que se desarrolla la prestaciéon de servicios en determinados
puestos, y a las condiciones personales de cada empleado/a determinadas por su especial
cualificacién y competencia.

Articulo 36. Salario base y niveles salariales.

El salario base correspondiente a cada uno de los afos de vigencia del convenio para
cada uno de los niveles profesionales se establece como anexo Il a este convenio, en las
correspondientes tablas salariales.

En cada grupo profesional la retribuciéon base se diferencia por niveles salariales, en aten-
cion a los criterios definidos en el articulo 15.

Un cambio de nivel profesional supondra unincremento en la retribucion global del/la trabajador/a
correspondiente a la diferencia entre los salarios base segun tablas entre ambos niveles.

Articulo 37. Revision salarial.

Se establece un incremento salarial sobre todos los conceptos revalorizables (Antigliedad
Ad Personam, horas extras, nocturnidad, plus explosivo, rescate, festivos, salario base ad
personam, plus puesto Panticosa Turistica articulo46 ad personam y plus de transporte) en
los siguientes porcentajes cada afio de vigencia del convenio:

Primer ano: 1,5%.

Segundo afo: 2,5%.

Tercer ano: 2,5%.

Cuarto ano: 2,5%.

Articulo 38. Antigiiedad.

Se acuerda la desaparicion del complemento de antigiedad desde 1 de noviembre de
2013. Las cantidades que los trabajadores y trabajadoras hubieran devengado por este con-
cepto hasta la indicada fecha, asi como las que correspondieran por aplicacion de la Disposi-
cion Transitoria Tercera del | convenio colectivo del Grupo Aramén, pasaran a formar parte del
complemento de antigliedad ad personam, sin que esta parte del complemento sea objeto de
compensacion y absorcién y siendo revalorizable.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias al afio, de devengo semestral, una de verano
que se abonara el dia 15 de julio, y otra de Navidad, que se abonara el dia 20 de diciembre.
Ambas pagas comprenderan una mensualidad de salario base y salario base ad personam
mas la parte del complemento ad personam correspondiente a la antigledad consolidada.

El personal fijo de trabajo discontinuo y eventuales las percibiran prorrateadas mensual-
mente.

Articulo 40. Horas extraordinarias.

1. La realizacién de las horas extraordinarias tendra caracter voluntario por parte del/la
trabajador/a.

2. Tendra la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice sobre
la duracién de la jornada ordinaria maxima, entendiendo por tal 8 horas por dia 'y 40 a la se-
mana en jornada ordinaria y 9 horas por dia y 48 horas semanales en distribucién irregular,
de un trabajador a jornada completa.

3. Las horas extraordinarias seran retribuidas con un incremento del 50% sobre el valor de
la hora ordinaria, cuando la hora extraordinaria se compense con pago en metélico y no sea
compensada con tiempo de descanso.

En el caso de que la hora extraordinaria sea compensada con tiempo de descanso se
compensara en la proporcién de hora y media de descanso por cada hora extraordinaria tra-
bajada.
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La retribucion podra ser compensada en dinero o en descanso de mutuo acuerdo entre las
partes previo a su realizacion.

4. El valor de la hora ordinaria se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Dividendo: Salario base + Salario base ad personam + Antigliedad + Antigiiedad ad per-
sonam x 14 pagas.

Divisor: Niumero de horas anuales de cada afio de vigencia del convenio.

5. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias se registrara dia a dia en el Parte de
Explotacion, que debera ser aprobado por el/la responsable que se determine en cada centro.
La representacion de las y los trabajadores tendra derecho de acceso a la informacion global
contenida en los partes de explotacion y cada trabajador/a podra acceder a su parte de explo-
tacion.

Articulo 41. Retribucion de Festivos.

El personal que preste sus servicios durante los dias que tengan la consideracién de fes-
tivos de ambito nacional, autondmico o local de cada afo se les gratificara, a eleccion de la
empresa, bien con una cantidad equivalente a 1,5 dias de salario por cada dia de prestacion
de servicios de los mencionados anteriormente, o bien a 1,5 dias de descanso.

Cuando el festivo coincida en el dia de descanso semanal que tuviera establecido el tra-
bajador o trabajadora, se compensara a eleccion de la empresa bien econdmicamente o bien
por tiempo de descanso equivalente. No obstante a lo anterior, los trabajadores o trabaja-
doras “fijos de todo el ano” podran elegir el disfrute del descanso compensatorio fuera de
temporada de invierno.

Articulo 42. Nocturnidad.

Se considera nocturno el trabajo realizado entre las 22 horas y las 6 horas.

Unicamente el personal que realice su trabajo en periodo nocturno tendra derecho al
abono de una prima de nocturnidad de cuantia de 3,29 euros por hora trabajada. Este plus no
se abonara al personal que hubiera sido contratado para desarrollar su jornada de trabajo en
horario nocturno fijo siempre y cuando su salario base sea un 15% superior al de su nivel en
tablas.

Articulo 43. Cierre diario de estacion por circunstancias meteorolégicas.

Se estableceran por la Empresa los correspondientes sistemas de comunicacién con el/la
trabajador/a que aseguren que el aviso de cierre le es notificado correctamente.

Si durante la temporada de explotacion de invierno por causas meteoroldgicas no se abre
0 se cierra anticipadamente total o parcialmente la Estacion, al trabajador se le abonaran las
siguientes horas de trabajo:

El aviso se producira con 45 minutos de antelacién al inicio de la jornada de trabajo segun
el horario de trabajo de cada trabajador o trabajadora: 1 hora.

Cierre de la estacion a antes de las 10: 4 horas.

Cierre de la estacion a las 11: 6 horas.

Cierre de la estacion a las 12: 7 horas.

La compensacion de las horas o los dias no computados ni trabajados, si no se hubiera
realizado durante la vigencia del contrato, se hara en la liquidacién del mismo con cargo a, en
primer lugar, a vacaciones pendientes de disfrutar, en segundo lugar, descansos semanales
no disfrutados o aplazados y, en tercer lugar, dias festivos no disfrutados.

Articulo 44. Plus de explosivos.

Las y los trabajadores que tengan la cartilla de artillero/a y la disponibilidad de manejar
explosivos para el desencadenamiento de avalanchas percibiran un plus de 65,93 euros por
cada dia que efectivamente procedan a la utilizacién. A las y los que transporten explosivos
se les abonara un plus de 32,96 euros por dia efectivo de transporte.

Articulo 45. Plus rescate.

Se establece en concepto de plus de rescate el derecho a percibir la cantidad de 56,66
euros por cada practica de rescate en Telesilla o Telecabina. En caso de rescate real la can-
tidad sera de 113,33 euros.

La empresa se compromete a abonar cada afio a las y los trabajadores del operativo de
rescate las practicas de rescate necesarias de acuerdo con la legislacion vigente, asi como a
poner en conocimiento de la representacion de las y los trabajadores del listado de trabaja-
dores/as que se integran en el plan y su configuracion.
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Articulo 46. Garantia ad personam.

Todo el personal que viniera percibiendo a la fecha de entrada en vigor del | convenio co-
lectivo el 1 de noviembre de 2013 cantidades por cualquiera de los conceptos de salario base
y/o pagas extraordinarias superiores a los establecidos en la estructura salarial del presente
convenio lo conservara como “complemento de salario base ad personam”, siendo objeto de
incremento anual en el porcentaje pactado en este convenio sin que pueda ser objeto de
compensacion y absorciéon. Dicho complemento se abonara en 14 pagas.

Ademas de salario base y de las pagas extras, si como consecuencia de los cambios es-
tablecidos en este convenio colectivo, el personal que tuviera consolidadas por los conceptos
que a continuacion se relacionan cantidades superiores a las establecidas como minimas en
el mismo, conservaran el derecho a continuar percibiendo las cantidades que excedan del
minimo y se encuentren consolidadas, siempre que no sean absorbidas por los conceptos
previstos en este convenio.

Este complemento incluira los siguientes conceptos previstos en los anteriores convenios
de empresa segun se indica a continuacion:

Conceptos Formigal , S.A. Panticosa | Fomentoy Nieve de
Turistica, Desarrollo del Teruel,
S.A. Valle de S.A.

Benasque, S.A

Prima de Produccién art. 33

Retribucion voluntaria art.34

Produccion mes variable Anexo

Fondo de Prevencion art. 27

Plus de puesto art. 32.4

Plus retén (siempre y cuando se

mantengan las condiciones que art. 38

dan derecho a su abono).

Plus salarial de asistencia y Articulo 11 convenio provincial para las Industrias

productividad de Hosteleria y Turismo de Huesca

A partir de la consolidacion, estos pluses no seran compensables ni absorbibles ni revalo-
rizables.

Se exceptua de lo anterior el plus de puesto regulado en el articulo 32.4 del anterior con-
venio colectivo de Panticosa Turistica, S.A. que sera revalorizable.

Adicionalmente a lo expuesto, se establece, para las y los trabajadores que forman parte
de la plantilla de Formigal S.A., y que ya venian percibiendo un complemento ad personam a
la entrada en vigor del presente convenio por la manutencion a la que tenian derecho fuera
del periodo de explotacién de invierno, conserven dicho complemento cuyo importe sera de
2,5 euros por dia de trabajo efectivo en dicho periodo, con objeto de compensar la pérdida del
derecho a la manutencién. Dicho concepto no sera revalorizable.

Dicho concepto sera objeto de compensacién y/o absorcion en la medida en que en For-
migal se volviera a facilitar la manutencion fuera del periodo de explotacion de invierno.

Articulo 47. Complemento por incapacidad temporal.

En el supuesto de baja en la empresa por incapacidad temporal, las empresas abonaran
a las y los trabajadores que se encuentren en esta situaciéon, debidamente acreditada me-
diante el correspondiente parte médico de baja oficial los siguientes complementos:

Si la incapacidad temporal trae su causa de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional, la empresa procedera a complementar el 100% del salario integro del/la
trabajador/a desde el primer dia de duracién de la baja y mientras el/la trabajador/a perma-
nezca dado de alta en la misma.

Si la incapacidad temporal trae su causa en una enfermedad comun o en un accidente no
laboral, la empresa garantizara al personal afectado por este convenio la diferencia entre las
percepciones de la Seguridad Social y el ciento por ciento del salario y demas complementos
salariales siempre que esta situacién durase mas de 20 dias y cobrandose desde el quinto dia
con el maximo de 18 meses mientras el/la trabajador/a permanezca de alta en la empresa y
salvo que la Entidad Gestora de la prestacion acuerde la prérroga de la situacion de incapa-
cidad temporal.
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El/la trabajador/a tendra derecho a la compensacion de los gastos de transporte derivados
de las revisiones que fueran exigidas por la Empresa para verificar el estado de enfermedad
de la plantilla.

Articulo 48. Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por este convenio se comprometen a concertar una poliza de
seguro que cubra las contingencias de fallecimiento e incapacidad permanente derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional por un capital de 30.030 euros.

Articulo 49. Plus transporte.

Se aplicara un plus de transporte por dia de trabajo efectivo, cuya cuantia, en funcién del
lugar de residencia de cada trabajador y en relacién también con el lugar de fichar, viene de-
terminada de acuerdo con el siguiente cuadro:

Residencia del trabajador Fichaje Ir.np'orte del plus
diario
Escarilla Panticosa 1,042
Tramacastilla Panticosa 1,621
Sandiniés Panticosa 1,852
Hoz de Jaca y Piedrafita Panticosa 2,547
Sallent de Gallego Panticosa 2,547
Biescas Panticosa 3,937
Senegué Panticosa 5,781
Sabifianigo Panticosa 7,180
Formigal Anayet 1,622
Sabifianigo y Aso de Sobremonte Sextas 7,402
Anayet 9.024
. Sextas 4,751

Biescas

Anayet 6,373
Piedrafita y Hoz de Jaca Sextas 3,665
Anayet 5,287
Sandiniés Sextas 3,141
Anayet 4,763
Panticosa y Tramacastilla Sextas 2,630
Anayet 4,252
Sallent de Gallego y Escarrilla Sextas 2,214
Anayet 3,836
Cualquier procedencia excepto Cerler. Cerler/El Molino 2,620
Zaragoza 3,344
Teruel Valdelinares 7,449
La Puebla Valdelinares 7,449
Mosqueruela Valdelinares 7,449
Villarroya Valdelinares 7,449
Mora de Rubielos y Cedrillas Valdelinares 6,985
Allepuz Valdelinares 6.058
Fortanete Valdelinares 5,120
Linares de Mora y Gudar Valdelinares 4,656
Alcala y Valdelinares Valdelinares 2,328
Teruel, Sarriéon y Mora Javalambre 7,541
Cascante Javalambre 6,985
Cubla Javalambre 6,521
Valacloche Javalambre 5.821
La Puebla Javalambre 4,656
Camarena Javalambre 3,255
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Se percibira cada mes el importe correspondiente a los dias de trabajo efectivo conside-
rando como tales los dias de cierre por circunstancias meteoroldgicas de la estacion si el
trabajador se ha desplazado.

Este plus no sera abonado en el supuesto de que la empresa ponga a disposicion de las
y los trabajadores medios de transporte a su exclusivo cargo.

En relacién con el personal de las estaciones de Javalambre y Valdelinares, para el des-
plazamiento de las y los trabajadores, la Empresa facilitara los medios de transporte ade-
cuados, estableciendo los puntos de recogida y destino. En la medida de sus posibilidades
estos puntos se comunicaran y actualizaran a medida que se vaya incorporando el personal
en la temporada.

En el caso de los trabajadores y trabajadoras de la estacién de Formigal que se desplacen
por sus medios a Sarrios, si asi se acuerda entre las partes, el plus de transporte sera el
mismo que el fijado para Anayet.

Articulo 50. Dietas y kilometraje.

Las y los trabajadores y trabajadoras devengaran derecho al cobro de dietas destinadas a
compensar los gastos de locomocién, manutencion y estancia con ocasion de los desplaza-
mientos que deban realizar fuera de su centro de trabajo, y en los términos establecidos por
las normas internas sobre esta materia.

Para cualquier transporte realizado con vehiculos de las y los trabajadores para las em-
presas y a instancia de éstas, se garantiza el abono de un precio por kildmetro en la misma
cuantia que la establecida por la normativa interna de las empresas y en todo caso con el
minimo de lo que se establezca en normativa fiscal como cantidad exenta.

Articulo 51. Manutencion.

La plantilla de estaciones de esqui cuya jornada sea igual o superior a las seis horas dia-
rias en los periodos de explotacion de invierno, tendran derecho a que la empresa les facilite
la comida. No obstante, los trabajadores y trabajadoras de las estaciones de Formigal, Java-
lambre y Valdelinares tendran derecho a comida a partir de 15 de octubre de cada afo y hasta
la finalizacion de la temporada de explotacién de invierno. La empresa indicara el lugar para
realizar dicha comida, siendo el costo a cargo de la empresa.

El tiempo de la comida sera de una hora que se computara desde que se abandona el
puesto de trabajo hasta que se reincorpore y no sera computable a efectos de duracién de la
jornada. A estos efectos se tomaran en consideracion situaciones particulares que exijan un
tiempo superior al habitual para el desplazamiento desde el puesto de trabajo hasta el lugar
donde se efectuan las comidas.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios desarrollando funciones de hos-
teleria cuya jornada sea igual o superior a seis horas diarias dispondran de media hora para
efectuar sus comidas. El tiempo fijado como de descanso para la comida se determina en
atencion a las especificidades del puesto que requieren de menor tiempo para efectuar las
comidas.

Aquéllos trabajadores y trabajadoras que, reuniendo los requisitos necesarios para tener
derecho a comida, no pudieran disfrutarla por circunstancias referidas a su horario o acti-
vidad, tendran derecho a ser compensados.

Este mismo derecho lo tendran las y los trabajadores dedicados a servicios de explota-
cion, durante la temporada de verano y en el periodo de explotacion.

En las estaciones de Cerler y Panticosa fuera de la temporada de invierno, si se estable-
ciera la jornada partida por decisién de la Empresa, la manutencion correra a cargo de ésta
siempre que el horario vaya mas alla de las 15:00 horas.

Durante la temporada de invierno se tomara el bocadillo sobre la marcha y fuera de la vista
de los clientes. Fuera de temporada de invierno, la hora de tomar el bocadillo sera de 20 mi-
nutos. Tendran la consideracion de tiempo de trabajo.

Articulo 52. Ropa de trabajo.

La empresa asume la obligaciéon de dotar al personal con ropa de trabajo y material ade-
cuado para el desempefio de su labor en condiciones adecuadas de seguridad y salud la-
boral, procediendo a su renovacion con la periodicidad que resulte necesaria.

La eleccién de la ropa y el material se debatira en el comité de Seguridad y Salud intercentros.

Articulo 53. Botas de seguridad.
La empresa abonara a cada trabajador/a, como parte de los equipos de proteccion indivi-
dual, 80 euros para el gasto de botas de montafia. Para su abono sera necesario que cada
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trabajador/a acredite el gasto incurrido y que la bota cumpla con las condiciones especificas
en funcién de los riesgos del puesto de trabajo en el que se requiere su utilizacion.

Las y los trabajadores que se beneficiaran de dicha cantidad seran todos aquéllos que, con
arreglo al plan de evaluacioén de riesgos, tengan que llevar calzado especifico de montafia.

Articulo 54. Abono de temporada.

A partir de los quince dias de la incorporacion al trabajo para el personal de nuevo ingreso,
y una vez que el jefe de area haya efectuado la primera evaluacién del rendimiento, la Em-
presa facilitara, bonos de temporada cada afio, para utilizar libremente todas las instalaciones
para los/as hijos/as y para una persona que sea: el conyuge o pareja de hecho registrada le-
galmente, o un familiar hasta el segundo grado En caso de no existir estos parientes o en el
caso de que ninguno de ellos disfrute del abono anterior y no tenga derecho a acceder a
abonos de temporada gratuitos o bonificados por otros convenios, cada trabajador/a tendra
derecho alternativamente a abonos de hasta 7 dias de esqui en la estacion en la que preste
servicios para ser utilizados, a su eleccion, por cualquier persona, comunicando a la Empresa
con dos dias de antelacién los datos de la persona elegida.

Estas ventajas no seran objeto de mantenimiento o uso tras la terminacion de la relacién laboral.

Los forfaits de acceso que la empresa entrega a cada trabajador o trabajadora, no forman
parte de lo anteriormente regulado al tratarse de instrumentos de trabajo necesarios para la
prestacion de sus servicios.

Se sancionara con el maximo rigor la comercializacion de los bonos. La utilizacion de este
bono conlleva a la obligacion de respetar las condiciones de uso habituales. La concesion de
estos abonos es considerada retribucion en especie, con consecuencias fiscales para em-
pleado y empresa.

CAPITULO VI
Régimen de faltas y sanciones

Articulo 55. Facultad disciplinaria.

Es facultad de la empresa el ejercicio del poder disciplinario conforme al régimen de faltas
y sanciones establecido en este capitulo. La facultad disciplinaria se podra ejercer respecto
de la totalidad del personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio.

Articulo 56. Clasificacion de las faltas.

En atencion a su importancia y repercusion negativa para la marcha de la Empresa, asi
como considerando su intencionalidad y reincidencia, las faltas tipificadas en el convenio se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Faltas leves.

El incumplimiento de las érdenes de trabajo de un/a superior o de las instrucciones o
normas de trabajo establecidas, siempre que el mismo no origine un dafio econémico o me-
noscabe la imagen de la empresa o suponga un perjuicio para la seguridad del resto de tra-
bajadores/as y del publico.

La negligencia, la falta de atencion o el descuido en el desempefio del trabajo que no im-
plique dafos graves en las instalaciones, perjuicio econémico o ponga en peligro la seguridad
del resto de trabajadores/as y del publico.

La disminucién voluntaria del rendimiento cuando sea puntual.

La falta de puntualidad sin causa justificada de entre 20 y 40 minutos.

La falta de asistencia injustificada 1 dia al trabajo en un mes.

El abandono del puesto sin aviso y autorizacion, siempre que no suponga perturbacion
grave en la organizacion de la actividad o en el servicio prestado al publico.

La falta de aseo personal, no llevar la ropa de trabajo o el uniforme proporcionado por la
empresa.

Faltas graves.

El incumplimiento de las érdenes de trabajo de un superior o de las instrucciones o normas
de trabajo establecidas, incluidas las relativas a prevencion de riesgos laborales, siempre que
el mismo origine un dafio econémico 0 menoscabe gravemente la imagen de la empresa o
suponga un perjuicio para la seguridad del resto de trabajadores/as y del publico.

La negligencia, la falta de atencion o el descuido en el desempefio del trabajo que implique
dafios graves en las instalaciones, perjuicio econémico o ponga en peligro la seguridad del
resto de trabajadores/as y del publico.
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La disminucion voluntaria del rendimiento cuando sea reiterada.

La falta de puntualidad sin causa justificada de mas 40 minutos.

La falta de asistencia injustificada al trabajo de entre 2 y 5 dias en un mes.

El abandono del puesto sin aviso y autorizacion, siempre que suponga perturbacion grave
en la organizacion de la actividad o en el servicio prestado al publico.

Consentir el uso a los clientes de instalaciones sin la debida acreditacion.

La falta de respeto y de consideracion graves frente al publico, los/as superiores, los/as
compafieros/as y subordinados/as.

El incumplimiento del deber de reserva y sigilo respecto a los datos, informes y docu-
mentos de la empresa, que el/la trabajador/a conozca por razén de su cargo, siempre que ello
Nno suponga un perjuicio econémico o de otra naturaleza para la empresa.

La acumulacién de 3 faltas leves sancionadas en 2 meses.

Faltas muy graves.

El incumplimiento de las érdenes de trabajo de un/a superior o de las instrucciones o
normas de trabajo establecidas, incluidas las relativas a prevencién de riesgos laborales,
siempre que el mismo origine un dafo econdémico muy grave o menoscabe de modo muy
importante la imagen de la empresa o suponga un perjuicio muy grave para la seguridad del
resto de trabajadores/as o del publico.

El incumplimiento del deber de reserva y sigilo respecto a los datos, informes y docu-
mentos de la empresa, que el/la trabajador/a conozca por razén de su cargo, siempre que ello
suponga un perjuicio econémico o de otra naturaleza para la empresa.

Las agresiones, insultos y malos tratos a los/as superiores, subordinados/as, resto de tra-
bajadores/as y publico.

Hacer desaparecer voluntariamente, inutilizar, destrozar o causar desperfectos también de
manera voluntaria, en los documentos, materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, equipos
e instalaciones de la empresa.

El robo, hurto, fraude y malversacion de fondos de la empresa, o cuando los afectados
sean trabajadores/as o publico.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desempefio de las gestiones enco-
mendadas.

El acoso moral, la violacion del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, y el acoso
sexual. Se entiende por acoso sexual: la situacién en que se produce cualquier comporta-
miento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimida-
torio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opi-
nion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

El abuso de autoridad por parte de las personas que ostenten cargos de responsabilidad.

La comision en 5 meses de 3 faltas graves sancionadas.

Articulo 57. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las
siguientes:

Por las faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Desestimacion de cualquier propuesta de premio por tiempo de hasta tres meses.

Por las faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

Por las faltas muy graves.

Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses.

Despido.

Articulo 58. Procedimiento Sancionador.

La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves requerira la comunicacion es-
crita con audiencia de las partes, del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal y de
un/a miembro del Comité Intercentros.

La notificacién al/la trabajador/a de la incoacion del expediente se hara, de manera feha-
ciente, mediante un pliego de cargos, en el que se haran constar los hechos o conductas que

19979

csv: BOA20190708019



Num. 131

Boletin Oficial de Aragoén 08/07/2019

han dado lugar a la incoacion y la imputacién al/la trabajador/a, asi como, el plazo del que
dispone para presentar las alegaciones y las proposiciones de prueba.

Una vez recibido el pliego de cargos, el/la trabajador/a, dentro del plazo concedido, debera
realizar un escrito de alegaciones o pliego de descargos, en el que haran constar las argu-
mentaciones que en su defensa realiza, en contestacion y en relacion con el contenido del
pliego de cargos, pudiendo proponer la realizacion de aquellas diligencias de prueba que
estime oportunas para poder dar veracidad o apoyar a sus alegaciones.

De acuerdo con la legislacién laboral, las sanciones impuestas podran ser recurridas ante
la jurisdiccion social.

Articulo 59. Prescripcién de las faltas.

Los plazos de prescripcion de las distintas faltas seran los siguientes:

a) Para las faltas leves: 10 dias.

b) Para las faltas graves: 20 dias.

c) Para las faltas muy graves: 60 dias.

Los citados plazos computan a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
la comisién de la falta.

En todo caso, las faltas prescribiran, cualquiera que sea su grado, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO VII
Seguridad y Salud Laboral y Medio Ambiente

Articulo 60. Principios generales.

Las empresas del Grupo velaran por la promocién y la mejora de las condiciones de tra-
bajo, dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud laboral de las y los traba-
jadores en el desempefio de sus funciones, a través del desarrollo de una gestién integrada
de la prevencién en la actividad de la empresa.

Corresponde a la direccion de la empresa la gestién de la prevencion de riesgos laborales
a través de toda la linea jerarquica descendente de mando, con responsabilidad en la planifi-
cacion y el cumplimiento de las acciones preventivas, y el asesoramiento y la colaboracion del
servicio de prevencion de riesgos laborales.

La seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todo el personal de la empresa
mediante el cumplimiento de las obligaciones especificas impuestas por la normativa de pre-
vencion, la formacion adecuada para desarrollar sus tareas y la participacion e informacion a
través de la representacion de las y los trabajadores.

Articulo 61. Integracién de la prevencion.

La prevencién de riesgos debera integrarse en el sistema general de gestion de la em-
presa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta,
a través de la implantacion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales. Ello sin
perjuicio del sistema de prevencion de riesgos externo que pueda ser adoptado.

En aplicacién de este principio de integracion, la direccion de las empresas velara por lo
siguiente:

Que cualquier decisién en materia de organizacion productiva, asignacion de tareas, con-
diciones de trabajo, y adquisicién y utilizacion de medios técnicos, equipos e instrumentos de
trabajo, sea tomada teniendo en consideracion las consecuencias para la seguridad y salud
de las y los trabajadores.

Que todos los niveles jerarquicos de la organizacion, conozcan y asuman sus obligaciones
y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales, y, en virtud de la forma-
cion recibida en esta materia, las pongan en ejecucion en los momentos oportunos.

Articulo 62. Participacion de las y los trabajadores.

En cada una de las empresas afectadas por este convenio, existira un Comité de Segu-
ridad y Salud compuesto, de un lado, por las y los Delegados de Prevencion, y por el otro, por
igual numero de representantes de la empresa. En sus reuniones podran participar, tanto
trabajadores/as que cuenten con un especial conocimiento y cualificacién respecto a las ma-
terias a debatir, como responsables técnicos de prevencion.

El Comité se reunira al comienzo de la temporada de explotacién de invierno, y cada tres
meses el resto del afio. Tendré las competencias generales y las facultades establecidas por
el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 63. Vigilancia y control de salud.

Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control de la
salud, que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas obliga-
ciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

La empresa garantizara a las y los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a
la admision como con caracter periddico.

Los reconocimientos perioddicos posteriores al de admision seran de libre aceptacion para
el/la trabajador/a, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacion
cuando no desee someterse a dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la re-
presentacion de los trabajadores, la empresa podra establecer el caracter obligatorio del re-
conocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de las y los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del/la trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabaja-
dores o para otras personas relacionadas con la empresa.

En ningun caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo del/la
trabajadora y en los periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los
mismos seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra concertar dichos reconoci-
mientos con entidades que cuenten con personal sanitario con competencia técnica, forma-
cion y capacidad acreditada.

Articulo 64. Comité de Seguridad y Salud Intercentros.

Ambas partes acuerdan que en los seis primeros meses de vigencia pondran en marcha
un Comité de Seguridad y Salud Intercentros para establecer uniformemente en el seno del
grupo los criterios que en materia de Seguridad y Salud Laboral y de medioambiente afecten
a varias empresas (vigilancia de la salud, eleccién de Epis y ropa de trabajo, formacion en
prevencion, etc.). Estara compuesto por un/a representante de las y los trabajadores de cada
empresa e igual numero de representantes de la empresa. En su constitucion se aprobara su
reglamento y competencias.

Articulo. 65. Del Medio Ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso econémico y so-
cial con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales, con la tutela
de la salud de las y los trabajadores y con la promocion de la calidad de vida, tanto de las
generaciones presentes como de las futuras. Por ello la empresa, mantendra una actitud ac-
tiva y favorable a la puesta en marcha de procesos mas limpios que eviten la generacion de
residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefalados, la empresa reconoce el de-
recho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados en todas aquellas cuestiones que
afecten a la gestion ambiental de la empresa y el deber de ésta en los términos establecidos
en presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracién de los trabajadores y trabajadoras, en tanto que
actores necesarios, en la gestion ambiental de la empresa y su necesaria participacion, y sin
perjuicio de las funciones que corresponden a los delegados de personal y sindicales asi
como comités de empresa, los Delegados de Prevencion asumiran las funciones y competen-
cias en materia de medio ambiente, sin que en ningun caso su dedicacion suponga una
merma en sus labores.

Articulo 66. Competencias y funciones de los Delegados Ambientales de Personal (DAP).

Las y los Delegados de Prevencion tendrén en materia de medio ambiente las siguientes
competencias y funciones:

Competencias.

Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion medioambiental en el
marco de los criterios ambientales definidos en el articulo 61.

Promover y fomentar la cooperacion de las y los trabajadores en la ejecucion de la norma-
tiva medioambiental.

Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio am-
biente, asi como de las politicas y objetivos ambientales que la empresa establezca.

Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas
con las obligaciones ambientales de la empresa.
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En cualquier caso, la empresa debera informar a las y los Delegados de Prevencion, con
caracter previo a su ejecucion, la adopcion de las decisiones relativas a la introduccion de
modificaciones en los procesos o la organizacion del trabajo derivados de las obligaciones
ambientales de la empresa o aquellas que puedan tener una incidencia en las mismas.

Crédito horario.

Sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado
crédito horario, el correspondiente a las reuniones convocadas por la empresa en materia de
Medio Ambiente.

Medios y formacion.

La empresa tratara de proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la forma-
cion en materia de medio ambiente que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos.

Articulo 67. Comité de Seguridad y Salud y Medio Ambiente.

Las partes acuerdan dotar al Comité de Seguridad y Salud de los contenidos competen-
cias en materia de medio ambiente, tal como marcan las tendencias de los instrumentos le-
gislativos comunitarios, asi como los instrumentos de gestion voluntarios.

Articulo 68. Formacién en materia de medio ambiente.
La empresa tratara de incluir en sus planes anuales de formacién la de medio ambiente.
Capitulo VIII. Derechos Sindicales.

Articulo 69. Principios Generales.

Se entiende por representantes de los trabajadores tanto la representacion unitaria (Dele-
gados de Personal y miembros de los Comités de Empresa) como la representacion sindical
(Delegados Sindicales).

Articulo 70. Comité de Empresa y Delegado de Personal.

Los Comités de Empresa o las y los Delegados de Personal, celebraran reuniones peri6-
dicas con la direccion de la Empresa, previa peticion escrita de cualquiera de ambas partes,
en la que deben figurar tanto los asuntos a tratar como la fecha de su eventual celebracién.

El tiempo de la jornada dedicado a dichas reuniones, convocadas a instancia de la Em-
presa, se computara como tiempo de trabajo efectivo y no se descontara del crédito horario
sindical.

Articulo 71. De las Organizaciones Sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todas y todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente; admitiran que las y los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones
y asambleas, fuera de las horas de trabajo. Se podra distribuir informacién sindical, sin per-
turbar la actividad normal de las empresas; no podran sujetar el empleo de un/a trabajador/a
a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un/a
trabajador/a o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sin-
dical.

Los sindicatos podran remitir por cualquier medio, informacién a las empresas, a fin de que
esta sea distribuida y sin que, en todo caso el ejercicio de tal practica pudiera perturbar el
normal desarrollo de proceso productivo. En los centros de trabajo existiran tablones de anun-
cios y tablones virtuales en la intranet, en los que las secciones sindicales legalmente implan-
tadas podran difundir aquellos avisos que puedan interesar a las y los afiliados del sindicato,
debiendo informar al empresario.

Los sindicatos que ostenten una representacién del 10% en los érganos de representacion
unitaria del Grupo tendran derecho a la designacion de un/a delegado/a sindical con las atri-
buciones y facultades establecidas legalmente.

Articulo 72. De los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Los Comités de Empresa y las y los Delegados de Personal gozaran de los derechos y
facultades concedidas por las leyes.

Los miembros de comités de empresa o intercentros y delegados/as de personal podran
utilizar el correo electronico e Internet de las empresas para el ejercicio de su representacion
sindical, siempre que dicha utilizacién no interfiera el trabajo habitual de las empresas y sus
trabajadores7as y estando prohibidos los correos que por su tamafo y contenido puedan
paralizar el servidor o ralentizar su funcionamiento, sin previo acuerdo por la empresa.
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En cuanto al crédito de horas mensuales retribuidas de que dispone cada uno de los
miembros del comité o delegados/as de personal, para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68, e) del Estatuto de los Trabajadores,
se pacta la acumulacién de horas de los distintos miembros, y en su caso, de las y los dele-
gados de personal, en cualquiera de sus componentes, sin rebasar el maximo total. Esta
acumulacion se podra llevar a cabo entre los distintos miembros o delegados/as de una
misma candidatura electoral en uno de los candidatos.

Para que la acumulacion surta efecto debera ser presentada ante la Direcciéon de la Em-
presa haciendo constar los siguientes extremos:

- Nombre del cedente y del cesionario.

- Numero de horas cedidas.

La acumulacién de las horas de crédito sindical debera de ser decidida y comunicada por
escrito por los representantes de los trabajadores a la Empresa, con al menos dos meses de
antelacion. Una vez comunicada la acumulacion no podra ser objeto de variacion, salvo situa-
ciones excepcionales que lo justifiquen.

El ejercicio de la acumulacion horaria, antes citada, por el/la trabajador/a no supondra
menoscabo o merma alguna, de todos sus derechos reconocidos o que se reconozcan, en
transcurso de su ejercicio, a los de su mismo grupo, nivel o puesto.

Asimismo, el ejercicio de la libertad sindical no conllevara en ningun caso perjuicios 0 me-
noscabos que produzcan consecuencias negativas en la situacion profesional y/o econémica
del titular del derecho. Un/a trabajador/a liberado/a o relevado/a del servicio para realizar
funciones sindicales, no podra sufrir ningun detrimento econdémico y/o profesional respecto de
su situacion anterior.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que se dis-
ponen los miembros de comités o delegados/a de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacidn organizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras
entidades.

Articulo 73. Tablones de anuncios.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los res-
pectivos afiliados y afiliadas al sindicato y a las y los trabajadores en general, la empresa
pondra a disposicion del sindicato cuya representaciéon ostente el/la delegado/a unitario o
sindical, uno o varios tablones de anuncios, que debera establecerse dentro de la empresa y
en un lugar donde se garantice en la medida de lo posible un adecuado acceso al mismo para
las plantillas. También podra hacer uso de un tabldn virtual y de los medios informéaticos de la
empresa.

Articulo 74. Asambleas.

Las empresas facilitaran el lugar y la hora para poder celebrar asambleas en horas de
trabajo, con un limite maximo de tres asambleas al afo, dos en temporada de invierno y una
en verano, de media hora de duracion maxima. Para la realizacién de la asamblea se prefe-
riran los dias no festivos o de temporada baja, para no perjudicar la prestacion de servicios al
cliente.

Para el resto de asambleas, se estard a lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo Il, articulos 77
al 81 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Vigente hasta el 1 de enero de 2015).

Articulo 75. Comité Intercentros.

En los tres meses posteriores a la firma del presente convenio colectivo, se constituira el
Comité Intercentros que se regira por su propio reglamento.

El Comité Intercentros del grupo Aramén, es el érgano de representacion colegiado, cuyo
ambito de actuacion sera todas las materias que, excediendo de las competencias propias de
los comités de centro o delegados/as de personal, por ser cuestiones que afecten a varios
centros de trabajo, deban ser tratadas con caracter general.

Asimismo, sera funcion del Comité Intercentros la negociacién colectiva en el Grupo.

Sus miembros seran designados por y entre los componentes de los distintos comités de
centro o delegados/as de personal, eligiendo 2 miembros las empresas de menos de 100
trabajadores/as y 3 las de mas de 100 trabajadores/as y en la constitucion del Comité Inter-
centros se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos, segun los resultados electorales de
la empresa.

El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los articulos 64 y 41 del Es-
tatuto de los Trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones afecten a mas de un centro
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de trabajo. EI Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores.

Los posibles desplazamientos a visitar los diferentes centros de trabajo, que pudieran
efectuar las y los miembros del Comité Intercentros fuera de sus reuniones, seran realizados,
como maximo, por tres miembros del mismo. La empresa facilitara los medios necesarios
para dichos desplazamientos.

Se establece como crédito horario especifico para el Comité Intercentros: 10 horas men-
suales para cada uno de las y los representantes legales de los trabajadores que sean desig-
nados para formar parte del Comité Intercentros.

En cuanto a la negociacion colectiva, el permiso retribuido se extiende al tiempo necesario
para el adecuado cumplimiento de la funcién negociadora.

Disposicién Adicional Primera.

Ambas partes acuerdan que en el plazo maximo de 3 meses desde la publicacién del con-
venio en el “Boletin Oficial de Aragdn” se constituird una comisiéon mixta con el objeto de
analizar y evaluar conjuntamente los conceptos retributivos no previstos en el presente con-
venio colectivo y que resultan de aplicacién en las diferentes empresas y centros de trabajo.
El fin de esta comision sera llegar a un posible acuerdo de bases para la inclusién de los
conceptos que de comun acuerdo asi se determine en la estructura retributiva del siguiente
convenio colectivo del Grupo. La comision sera de composicion paritaria con representacion
de un maximo de 5 miembros en representacion de las empresas del Grupo y 5 miembros
designados de entre la representacion legales de las y los trabajadores. Cada representacion
podra contar con la asistencia de un maximo de dos asesores. En la primera reunién de cons-
titucién se acordara el calendario de reuniones y el sistema de convocatorias.

Disposicién adicional segunda.

Ambas partes se comprometen a través de la negociacion colectiva a pactar los términos
y condiciones del ejercicio de los derechos de adaptacién, duracion y distribuciéon de la jor-
nada de trabajo, ordenacion del tiempo de trabajo y formas de prestacion, para hacer efectivo
el derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Del mismo modo, procederan a implantar los correspondientes procedimientos de con-
sulta, participacion y negociacion que regulen las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexion digital en los términos previstos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Disposicién Transitoria.

Las partes acuerdan mantener un dia del anterior permiso retribuido por nacimiento o
adopcién que podra disfrutar el progenitor que no se acoja tras el nacimiento o adopcién (aco-
gimiento o guarda con fines de adopcidn) al permiso de nacimiento de dieciséis semanas.
Dicho permiso se establece con caracter transitorio desde la firma del presente convenio co-
lectivo hasta que, por aplicaciéon del Real Decreto-Ley 6/2019, de 7 de marzo, de Medidas
Urgentes para la Garantia de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en el Empleo y la Ocupacion, aplique la total equiparacién de la duracion del permiso por
nacimiento de ambos progenitores.

Si dicho Real Decreto-Ley no fuera objeto de convalidacion, con efectos de la fecha que
este decaiga se reintegrara el permiso retribuido de 3 dias de nacimiento o adopcion.

Si fuera promulgada una nueva norma se negociara en el seno de la Comision de Igualdad
que se cree.
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ANEXO II. TABLAS DE SALARIO BASE POR NIVEL
Tablas de salario base por nivel
Niveles 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
N1 29.820,70 € 30.566,22 € 31.330,37 € 32.113,63 €
N2 25.679,50 € 26.321,49 € 26.979,52 € 27.654,01 €
N3 22.014,34 € 22.564,69 € 23.128,81 € 23.707,03 €
N4 19.777,28 € 20.271,71 € 20.778,50 € 21.297,96 €
N5 19.264,70 € 19.746,32 € 20.239,98 € 20.745,97 €
N6 17.640,70 € 18.081,72 € 18.533,76 € 18.997,10 €
N7 15.892,87 € 16.290,19 € 16.697,45 € 17.114,88 €
N8 14.451,57 € 14.812,86 € 15.183,18 € 15.562,76 €
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Orden ECD/653/2019, de 24 de mayo, por la que se re-
suelve la convocatoria del programa “Apertura de centros” para los centros publicos
dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, durante el curso

2018-2019

Advertido error en el anexo | “Solicitudes admitidas” de la Orden ECD/653/2019, de 24 de
mayo, por la que se resuelve la convocatoria del programa “Apertura de centros” para los
centros publicos dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte durante el
curso 2018-2019, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 117, de 18 de junio de

2019, se procede a la subsanacion:

Donde dice:
Ne
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA M1 M2 M3 M4 M5 MOD IMPORTE
CEIP JULIO VERNE ZARAGOZA ZARAGOZA 3 1 1 2 0 7 1.756,30 €
Debe decir:
NO
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA M1 M2 M3 M4 M5 MOD IMPORTE
CEIP JULIAN SANZ
IBAREZ ZARAGOZA ZARAGOZA 3 1 1 2 0 7 1.756,30 €
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 29 de mayo de 2019, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental ordinaria y se emite el Informe de impacto ambiental del proyecto de cons-
truccion de linea eléctrica subterranea a 30 kV para la evacuacion de la energia eléctri-
ca generada en el parque edlico San Darve 6 MW, en los términos municipales de Rillo,
Mezquita de Jarque y Caiada Vellida (Teruel), promovido por Energia Eélica Peninsu-
lar, S.L. (Numero Expte. INAGA 500201/01/2018/04079).

Tipo de procedimiento: Evaluacién de impacto ambiental simplificada del proyecto de
construccion de linea eléctrica subterranea a 30 kV para la evacuacion de la energia eléctrica
generada en el parque edlico “San Darve” de 6 MW, en los términos municipales de Rillo,
Mezquita de Jarque y Cafada Vellida (Teruel), promovido por Energia Edlica Peninsular, S.L.,
de acuerdo con lo especificado en el articulo 23 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, al quedar incluida la actuacién pretendida en
el anexo I, Grupo 4, epigrafe 4.2. “Construccién de lineas para la trasmisién de energia eléc-
trica (proyectos no incluidos en el anexo I) en alta tension (voltaje superior a 1 kV), que tengan
una longitud superior a 3 km, salvo que discurran integramente en subterraneo por suelo ur-
banizado, asi como sus subestaciones asociadas”.

Promotor: Energia Edlica Peninsular, S.L.

Proyecto: Linea eléctrica subterranea a 30 kV para la evacuacién de la energia eléctrica
generada en el parque edlico San Darve 6 KW, en los términos municipales de Rillo, Mezquita
de Jarque y Canada Vellida (Teruel).

Antecedentes y tramitacién del expediente.

El parque edlico San Darve, situado en los TT.MM de Rillo y Pancrudo (Teruel), promovido
por Energia Edlica Peninsular S.L. se tramit6 ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
(en adelante INAGA) en 2009 y mediante Resolucion de 10 de junio de 2009, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, se resolvié someter al procedimiento de evaluacién de im-
pacto ambiental el proyecto de parque edlico San Darve (Expte. INAGA 500201/01/2008/12751).
Este proyecto consistia en la instalacion de 17 aerogeneradores de 2.000 KW de potencia
nominal. No se evaluaba la linea de evacuacion.

La Orden de 21 de junio de 2011, del Consejero de Industria, Comercio y Turismo, por la
que se resolvid el concurso para la priorizacion de instalaciones de produccion de energia
eléctrica a partir de la edlica en la zona eléctrica denominada “E” en la Comunidad Autbnoma
de Aragén, incluyd el parque edlico “San Darve” como instalacién priorizada con una potencia
de 6 MW.

Posteriormente, se presentd ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en 2012 un
nuevo proyecto de parque edlico San Darve, situado en los TT.MM de Rillo y Pancrudo
(Teruel), promovido por Energia Edlica Peninsular S.L, adaptado a la potencia priorizada,
solicitando un nuevo estudio caso a caso. Este proyecto consistia en tres aerogeneradores de
2.000 KW. Mediante Resolucion de 31 de mayo de 2012 del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, se decidié no someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental, estableciéndose una serie de condiciones ambientales de obligado cumplimiento
(Expte. INAGA 500201/01/2012/1730). El documento ambiental presentado por el promotor
preveia que el parque edlico San Darve inyectara la potencia generada en la red eléctrica de
Endesa S.A., de acuerdo con las directrices que esta compania marcara, momento en el cual
se definiria la linea eléctrica de evacuacion.

En 2013 se presento ante el INAGA, por parte de Rural de Energias Aragonesas, S.A. el
Proyecto basico de subestacion eléctrica y linea de evacuacion de los parques edlicos El
Frontén, El Pajaranco, San Darve y El Cubo [, en los términos municipales de Mezquita de
Jarque y Canada Vellida, provincia de Teruel, que motivé la Resolucion de 12 de junio de
2014, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se decidié someter al procedi-
miento de evaluacion de impacto ambiental el proyecto referido (Expte. INAGA
500201/01/2013/11494).

En 2015 se presenté ante el INAGA, el proyecto de parque edlico “San Darve” 6 MW y
linea aérea de 20 KV de evacuacion, en los términos municipales de Rillo, Pancrudo y Mez-
quita de Jarque, provincia de Teruel, promovido por Energia Edlica Peninsular, S.L. (Expte.
INAGA 500201/01/2015/5993). El proyecto presentaba modificaciones respecto al evaluado
en 2012 al incorporar un cuarto aerogenerador, modificar las posiciones e incluir una linea
aérea de evacuacién en media tension a 20 KV, de simple circuito y 34 apoyos, con una lon-
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gitud aproximada de 5.152 m. El 26 de noviembre de 2015 se formuld la Resolucion del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se resolvié someter al procedimiento de eva-
luacion de impacto ambiental ordinaria el proyecto del parque edlico San Darve 6 MW y linea
aérea de 20 KV de evacuacion, en los términos municipales de Rillo, Pancrudo y Mezquita de
Jarque, provincia de Teruel, por apreciarse efectos significativos sobre el medio ambiente.

Con fecha 18 de noviembre de 2016, el promotor solicité al INAGA el desestimiento del
expediente INAGA 500201/01/2015/05993 (Resolucién del INAGA de 26 de noviembre de
2015), y decidi6 implantar el parque edlico San Darve en la misma ubicacién que aparece en
el proyecto que generé el Expte. INAGA 500201/01/2012/01730 (Resolucion de INAGA de 31
de mayo de 2012), en el cual no se definia la linea de evacuacion.

Con fecha 26 de abril de 2018, se presentd en el INAGA el proyecto de ejecucién de una
linea subterranea 30 KV de evacuacion del parque edlico San Darve 6 MW y la documenta-
cion ambiental. El 23 de octubre de 2018 el promotor completd la documentacion necesaria
para la tramitacion del expediente. La documentacion presentada incluye el Documento “EIA
para la Evaluacién de impacto ambiental Simplificada del Proyecto de Ejecucién LSMT 30 kV
CS PE San Darve-ST Sierra Costera, TT.MM Rillo, Mezquita de Jarque y Cafiada Vellida
(Teruel) redactado por la empresa Sfera Proyecto Ambiental y sin firmar, en marzo de 2018.
La documentacion aportada se ajusta a lo especificado en el articulo 37 de evaluacién de
impacto ambiental simplificada, de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Pro-
teccion Ambiental de Aragon.

En el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 231, de 29 de noviembre de 2018, se publico el
anuncio del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se ponia en publico conoci-
miento la tramitacién del procedimiento administrativo de evaluacion de impacto ambiental
simplificada del proyecto de linea subterranea 30 kv evacuacion del parque edlico San Darve
6 MW, en los términos municipales de Rillo, Mezquita de Jarque y Canada Vellida (Teruel),
promovido por Energia Edlica Peninsular, S.L. (Expte. INAGA 500201/01/2018/4079.

En noviembre de 2018 se remite un ejemplar del Documento Ambiental a las siguientes
administraciones y/o entidades para realizar las consultas preceptivas que conlleva el mismo:
Ayuntamiento de Rillo, Ayuntamiento de Mezquita de Jarque, Ayuntamiento de Cafada Ve-
lida, Comarca de Comunidad de Teruel, Comarca Cuencas Mineras, Servicio Provincial de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel, Direccion General de Energia y Minas, Direccién
General de Movilidad e Infraestructuras (Transportes), Direccion General de Movilidad e In-
fraestructuras (Carreteras), Direccion General de Ordenacion del Territorio, Direccién General
de Urbanismo, Direccién General de Cultura y Patrimonio, Direccién General de Desarrollo
Rural, Confederacién Hidrografica del Ebro, Demarcaciéon de Carreteras del Estado en
Aragon, ADIF (Administrador de Infraestructuras Ferroviarias), Diputacién Provincial de
Teruel, Fundacion Ecologia y Desarrollo, Ecologistas en Accién-Ecofontaneros, Ecologistas
en Accion-OTUS, Asociaciéon Naturalista de Aragon-ANSAR, Accién Verde Aragonesa, Plata-
forma Aguilar Natural, Fundacion para la Conservacion del Quebrantahuesos y Sociedad Es-
pafola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

Finalizado el plazo maximo fijado para la contestacion se reciben respuestas de las si-
guientes administraciones y/o entidades consultadas:

- Direccion General de Cultura y Patrimonio informa que una vez consultados los datos
existentes en la Carta Paleontolégica de Aragén y dado el ambito de la actuacion, no se co-
noce patrimonio paleontolégico que pueda verse afectado por el proyecto, por lo que no se
considera necesario adoptar medidas concretas en materia paleontoldgica. Respecto al patri-
monio arqueoldgico, a la vista de los datos contenidos en la Carta Arqueoldgica de Aragén, en
los informes de esta Direccion y dado el emplazamiento del proyecto se considera posible la
afeccion del proyecto al patrimonio aragonés, por lo que se considera imprescindible la reali-
zacién de labores de prospecciéon arqueoldgica en las zonas afectadas directa o indirecta-
mente por el proyecto.

- Sociedad Espaniola de Ornitologia (SEO/BirdLife) muestra su conformidad sobre la sos-
tenibilidad social del proyecto por tratarse de energias renovables, sin embargo, llama a una
reflexion acerca de la necesidad de desarrollar infraestructuras de evacuacion de gran lon-
gitud para trasladar la electricidad hasta los puntos de consumo, con un elevado impacto
medioambiental. En cuanto al proyecto enumera una serie de medidas preventivas que debe-
rian observarse como la realizacién de seguimientos de fauna previos para conocer su com-
portamiento y el uso que hacen del espacio en el que se desarrolla la actuacién. De igual
manera plantea como medida correctora la implantacion de seguimientos de la fauna en rela-
cion a las infraestructuras construidas durante el funcionamiento de las mismas. Finalmente,
como medidas compensatorias, propone que, con caracter general, en proyectos que oca-
sionen afecciones sobre fauna esteparia, que la empresa promotora aporte parcelas, me-
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diante arriendo o compra, cuya gestién estaria dirigida a la mejora del habitat estepario de la
alondra ricoti, ganga, ortega, etc.

- Direccion General de Ordenacion del Territorio, realiza una descripcion pormenorizada
del proyecto y enumera las infraestructuras (fundamentalmente viarias) que se veran afec-
tadas. El proyecto afecta a formaciones vegetales asimilables a habitats de interés comuni-
tario y al dominio publico forestal y pecuario. Respecto al paisaje, la linea atraviesa las Uni-
dades de: Son del Puerto, Hondos del Cerril, Mezquita de Jarque y Altos del Zancudo, de la
Comarca Comunidad de Teruel a la que pertenecen Rillo y Cafiada Vellida) y la unidad Re-
lieves Escalonados y Piedemontes, en el término municipal de Mezquita de Jarque (Comarca
Cuencas Mineras), concluyendo que el paisaje tiene una valoracién media y que el proyecto
no deberia suponer un detrimento sustancial de su calidad dado que la linea discurre ente-
rrada y su trazado se ha proyectado paralelo a vias de comunicacidon siempre que sea po-
sible. Analizada la documentacién y a la luz de la normativa especifica en materia de ordena-
cion del territorio (Ley de Ordenacion del Territorio en Aragén y Estrategia de Ordenacion
Territorial de Aragon), puede concluirse que el promotor ha considerado algunos de los as-
pectos relevantes desde el punto de vista territorial. Se debe reflexionar, sin embargo, sobre
la creciente pérdida de naturalidad y valor paisajistico de las Unidades de paisaje del terri-
torio. Se ha de ponderar el impacto paisajistico frente a los beneficios a nivel econémico y
laboral que este tipo de actividades puede suponer para los habitantes de la zona y para los
ayuntamientos de los municipios donde se prevé actuar. En este sentido, esta Direccion Ge-
neral traslada la preocupacion sobre el futuro de estas comarcas y sobre como va a afectar el
desarrollo de proyectos energéticos tanto en el ambito socioeconémico como en el paisajis-
tico de los municipios afectados.

- Ayuntamiento de Mezquita de Jarque indica, mediante un informe del técnico municipal,
que la actuacion se desarrolla en Suelo no Urbanizable Genérico, por lo que no se observan
condicionantes en materia urbanistica y que independientemente de la alternativa seleccio-
nada, la ejecucién de caminos de acceso se realizara empleando caminos pre-existentes y
que la apertura de nuevos viales para el trazado de la red se realizara causando la menor
afeccion posible y que se realizara un acopio previo del material vegetal para la posterior re-
posicién. En cuanto a la sostenibilidad social del proyecto indica que el desarrollo de la acti-
vidad propuesta implica necesariamente recursos materiales y humanos y que contribuirg al
desarrollo del municipio que sera positivo si se emplean recursos de la zona, es decir, contra-
tacion de mano de obra y utilizacion de materias primas de la localidad. La adopcién de
buenas practicas ambientales, debe de ser un reconocimiento por parte de la sociedad, con-
tribuyendo con estas actuaciones a la sensibilizacién ambiental de toda la ciudadania. La
corporacion municipal de Mezquita de Jarque, asume las conclusiones del documento del
técnico municipal e informa favorablemente la sostenibilidad social del proyecto y los as-
pectos ambientales requeridos.

- Consejo Provincial de Urbanismo de Teruel, expone en primer lugar los antecedentes del
proyecto, indicando que el proyecto de ejecucién del parque edlico San Darve y linea de eva-
cuacién 20 kV en los términos municipales de Rillo, Pancrudo y Mezquita de Jarque ya obtuvo
un informe favorable de este Consejo en sesién celebrada el dia 29 de septiembre de 2015,
si bien en la Resolucién de 26 de noviembre de 2015, el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, establecid la necesidad de elaborar un “...estudio multicriterio de alternativas sobre la
configuracion y ubicacion de los distintos elementos del parque edlico y su infraestructura de
evacuacion...” a resultas de lo cual se plante6 una nueva propuesta de soterramiento de la
linea, con fecha 14 de noviembre de 2018, que es la que se esta evaluando. Los instrumentos
urbanisticos de los municipios de Rillo y Cafiada Vellida son Delimitaciones de Suelo Urbano.
El suelo donde se tiene previsto la instalacién tiene la clasificacion de suelo no urbanizable
geneérico, resultando aplicables las Normas Urbanisticas que se incluyen en el Programa de
coordinacion del planeamiento urbanistico de los municipios pertenecientes a la Mancomu-
nidad del Altiplano de Teruel, en cuanto al instrumento de planeamiento en el municipio de
Mezquita de Jarque es un Plan General de Ordenaciéon Urbana que clasifica el suelo por
donde discurre la linea eléctrica como suelo no urbanizable genérico, encontrandose las ins-
talaciones proyectadas, entre los usos permitidos para este tipo de suelos, en todos los casos,
no obstante se debera obtener: Informe del titular de la carretera TE-V-1016, informe de Fo-
mento por el cruce de la carretera N-420, asi como autorizacion del organismo de cuenca, por
las afecciones a los barrancos del Cubo, del Villarejo, Cafiada honda y el Arroyo de la Cafiada
cerril. Finalmente, a propuesta de la ponencia técnica el consejo provincial de urbanismo de
Teruel, se informd favorablemente el aspecto urbanistico del proyecto.

- El Servicio Provincial de Teruel del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
informa, en cuanto al dominio publico forestal y el dominio publico pecuario que la actuaciéon
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no afecta al domino publico forestal y que, en cuanto a las vias pecuarias, se vera afectada la
Vereda de Valdeconejos a Cervera. En cuanto a las afecciones sobre fauna y flora, indica cual
seria el contenido que deberia contener el estudio de impacto ambiental en cuanto a flora,
fauna, espacios naturales protegidos, ambitos de proteccion de especies y especies catalo-
gadas en el ambito del proyecto, asi como un programa de vigilancia, sin pronunciarse clara-
mente sobre la necesidad o no de someter el proyecto de la linea eléctrica subterranea al
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental.

Descripcién del proyecto:

La linea subterranea 30 KV para evacuaciéon de energia del parque edlico San Darve 6
MW se prevé que discurra enterrada por los municipios de Rillo, Mezquita de Jarque y Ca-
fnada Vellida. El origen de la linea subterranea sera el centro de seccionamiento a construir en
el Parque Edlico San Darve 6 MW, situado en el punto de coordenadas ETRS89 30T
672.573/4.513.656, en la parcela 2 de poligono 8 del término municipal de Rillo. Desde el
centro de seccionamiento se excavara una zanja hasta la posicion 30 kV de la ampliacion
proyectada de la SET “Sierra Costera” ya existente, en el punto de coordenadas ETRS89 30T
677.215/4.509.060, donde también evacuaran los parques edlicos El Cubo |, El Frontén y El
Pajaranco.

La linea subterranea se ha proyectado paralela a un lado de las vias o caminos existentes,
siempre que sea posible, con un trazado preferentemente rectilineo, teniendo en cuenta el
radio de curvatura minimo necesario con arreglo a los conductores que han de canalizarse,
presentando una longitud total de 7.550 m. Los conductores de fase a utilizar seran de alu-
minio del tipo RHZ1-OL 18/30 KV 1x3x240 Al+H16, segun la norma EN 60228, clase 2. Para
la transferencia de datos entre el parque edlico y la subestacion eléctrica, se tendera en la
misma zanja un cable de fibra éptica con doble cubierta y estanco al agua y proteccién meta-
lica modelo PESP-DR.

Se utilizaran diferentes secciones de zanjas en funcion de los cruzamientos y paralelismos
previstos, asi en caminos y otras vias la zanja tendra 1,20 m de profundidad y 0,45 m. de
anchura. La linea no sera entubada e ira cubierta por arena seleccionada hasta una altura de
35 cm, sobre la que se colocara una placa de polietileno como proteccion mecanica. La pro-
fundidad hasta el cable mas préximo a la superficie no serd inferior a 0,8 metros. Se instalara
un tubo de polietileno liso de alta densidad de simple capa con un diametro de 63 mm para la
instalacién de fibra éptica. En los cruzamientos con las carreteras TE-V-1016 y N-420, se
realizaran lo mas perpendicular posible al eje de la via, mediante una zanja de 1,20 m de
profundidad y 0,60 m de anchura y las canalizaciones se hormigonaran en toda su longitud
mediante hormigdn en masa. La linea subterranea cruza con un tunel de una via férrea, por
lo que el cruzamiento se realizara por la parte superior del tinel mediante una zanja de pro-
fundidad 1,20 m y 0,45 m de anchura. En los cruces con el barranco del Villarejo, el barranco
de Canada Honda y el arroyo de la Canada Cerril. El cruce se realizara lo mas perpendicular
posible al eje del cauce, mediante una zanja de 1,20 m de profundidad por 0,60 m de anchura
y las canalizaciones se hormigonaran en toda su longitud mediante hormigén en masa.

Ubicacioén del proyecto y descripcion del entorno:

La linea eléctrica subterranea 30 kV proyectada se ubica en las estribaciones occidentales
de la sierra Costera, perteneciente a la rama Aragonesa del Sistema Ibérico. El paisaje esta
formado por sierras de relieve ondulado donde se alternan zonas llanas ocupadas por cultivos
agricolas y pequenas elevaciones y vaguadas cuyas laderas estan cubiertas por vegetacion
natural correspondiente a matorrales ralos tipicos de los altiplanos venteados turolenses.
Destaca la presencia en estas formaciones de la especie Thymus leptophyllus subsp. Paui,
incluido en el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon (Decreto 49/1995, de 28 de
marzo, del Gobierno de Aragon) en la categoria “de interés especial’.

La fauna que ocupa estos habitats, esta constituida preferentemente por avifauna este-
paria, con presencia de territorios de alondra ricoti (Chersophilus duponti), especie incluida en
el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon como “sensible a la alteracion de su habitat”.
Concretamente la linea subterranea discurre por el territorio denominado “Son del Puerto-
Mezquita de Jarque-Puerto de Sant Just’. Asi mismo la zona acoge diferentes especies li-
gadas a estos ambientes como buitre leonado, aguila real, alimoche y chova piquirroja, estas
dos ultimas especies se encuentran incluidas como “vulnerables” en el Catalogo de Especies
Amenazadas de Aragon, junto con diferentes especies de paseriformes también presentes en
la zona.

Las parcelas atravesadas por la linea de evacuacion subterranea proyectada no se loca-
lizan en el ambito de ningun espacio de la Red Natura 2000, Espacio Natural Protegido, o
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ambito de Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales. No se afecta a lugares de interés
geoldgico, ni a humedales incluidos en el convenio Ramsar o humedales singulares de Aragén
y tampoco a arboles singulares de Aragon.

Aspectos singulares:

- La linea eléctrica subterranea proyectada afectara a las vias pecuarias “Vereda Camino
de Rillo (Visiedo a Rillo)” y la “Vereda de Valdeconejos a Cervera”, sujetas a lo dispuesto en
la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon.

Potenciales impactos del proyecto y valoracion:

- Afeccidn a la avifauna. Valoracion: impacto potencial medio-bajo. Si bien el proyecto se
trata de una linea eléctrica que discurre enterrada a lo largo de todo su trazado y por tanto no
presenta riesgo de colision o electrocucion para la avifauna, el trazado por donde discurre la
linea eléctrica tiene un considerable valor para las aves esteparias, pues discurre por un im-
portante nucleo poblacional de alondra ricoti, estando esta zona cartografiada de interés para
el futuro Plan de Conservacién de la alondra ricoti, por lo que las afecciones sobre el habitat
de la especie si que se considera que seran significativos, en consecuencia deberan adop-
tarse medidas para su recuperacion tras las obras.

- Afeccidn a la vegetacion y habitats de interés comunitario. Valoracion: impacto potencial
medio-bajo. La linea eléctrica subterranea proyectada discurre en su mayor parte enterrada
por el margen de caminos, pistas y carreteras existentes, por lo que se veran afectadas ma-
yoritariamente formaciones vegetales de naturaleza ruderal asociadas a margenes de ca-
minos, de escaso valor y elevada capacidad de regeneracion. Ademas, los accesos son en su
mayor parte preexistentes, puesto que se utilizan actualmente para el acceso a los campos
de cultivo existentes. A pesar de todo, existen varios tramos que discurren sobre matorral
esclerdfilo inventariado como habitat de interés comunitario. Se ha estimado cartografica-
mente que se vera afectada una longitud de unos 1.287 m lineales de habitat 4090 “Brezales
oromediterraneos endémicos con aliaga”.

- Afeccion a planes de conservacion de especies. Valoracion: impacto potencial bajo. El
trazado planteado para la linea subterranea, se encuentra incluido en su totalidad en el am-
bito de aplicacion del Plan de recuperacion del cangrejo de rio comun (Austropotamobius
pallipes), sin embargo, la ubicacién de las poblaciones de la especie conocidas, mas proximas,
se sitlan a mas de 2 km y aguas arriba de la actuacién, lo que a priori, no hace prever afec-
ciones como consecuencia de las obras.

- Afeccion al paisaje. Valoracion: impacto potencial medio. La infraestructura eléctrica pro-
yectada en un entorno rural provocara un impacto visual y paisajistico significativo en el medio
de forma inevitable, como consecuencia de la apertura de accesos y de la propia zanja para
el conductor eléctrico. Sin, embargo mediante la redaccion de un adecuado plan de restaura-
cion de los terrenos afectados, se podrian reducir las afecciones sobre el paisaje dado que se
proyecta en un entorno antropizado por la presencia de campos de cultivo e infraestructuras
ligadas los usos agropecuarios de la zona.

- Afecciones sobre el dominio publico pecuario. Valoracion: Impacto potencial medio. En el
trazado proyectado de la linea eléctrica subterranea se produce el cruzamiento con las vias
pecuarias “Vereda Camino de Rillo (Visiedo a Rillo)” y la “Vereda de Valdeconejos a Cervera”.

Visto el expediente administrativo incoado y los criterios establecidos en el anexo Ill de la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, para la
valoracion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente, se re-
suelve:

Uno. No someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental el proyecto de
construccion de linea eléctrica subterranea 30 KV para la evacuacion del parque edlico San
Darve 6 MW, en los términos municipales de Rillo, Mezquita de Jarque y Cafada Vellida
(Teruel), promovido por Energia Edlica Peninsular, S.L. por los siguientes motivos:

- Afecciones sobre la avifauna que pueden ser minimizadas mediante una correcta planifi-
cacion del calendario de obras y la adecuada restauracién de los habitats naturales propicios
para la alondra ricoti.

- Escasos efectos sobre las formaciones vegetales naturales dado que su trazado se ha
disefiado mayoritariamente por el margen de infraestructuras viarias existentes (caminos,
pistas y carreteras) y sobre terrenos de cultivo.

- Efectos paisajisticos de escasa envergadura dado su trazado se ha proyectado junto a
infraestructuras existentes (caminos, pistas y carreteras) el entorno se encuentra antropizado
por los usos agropecuarios de la zona.

19992

csv: BOA20190708021



Num. 131

Boletin Oficial de Aragoén 08/07/2019

Dos. Establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras adicionales al
proyecto:

1. El ambito de aplicacién de la presente Resolucion son las actuaciones descritas en la
documentacién ambiental y proyecto de ejecucién de la linea eléctrica subterranea a 30 kV
CS PE San Darve-SET Sierra Costera, para la evacuacion de la energia eléctrica generada
en el parque edlico San Darve 6 MW, en los términos municipales de Rillo, Mezquita de
Jarque y Canada Vellida (Teruel), promovido por Energia Edlica Peninsular S.L., Se cumpliran
la totalidad de las medidas preventivas y correctoras incluidas en la documentacion ambiental
presentada, siempre y cuando no sean contradictorias con las de la presente Resolucion. De
igual manera, se elaboraran y desarrollara un programa de vigilancia ambiental que incluya
las medidas recogidas en el documento ambiental presentado, ampliandolo para incluir las
determinaciones del presente condicionado, de forma que concrete el seguimiento efectivo de
las medidas correctoras previstas, asi como el método y la forma para la correccién de las
desviaciones sobre lo previsto y la deteccion y correccién de los posibles impactos no pre-
vistos en la documentacion ambiental. Con caracter previo a las obras, se presentara dicho
programa de vigilancia ambiental ante el INAGA, para su valoracion y correspondiente valida-
cion.

2. El promotor comunicara, con un plazo minimo de un mes, al Servicio Provincial de De-
sarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza y a la Direccion General de Energia y Minas las
fechas previstas para el comienzo de la ejecucion del proyecto. Asimismo, durante la ejecu-
cion del proyecto la direccion de obra incorporara a un titulado superior como responsable de
medio ambiente, para supervisar la adecuada aplicacién de las medidas preventivas, protec-
toras, complementarias y de vigilancia, incluidas en la documentacién ambiental y en los do-
cumentos anexos, asi como en el presente condicionado. Se comunicara antes del inicio de
las obras el nombramiento del técnico responsable de medio ambiente al Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental y al Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zara-
goza. Todas las medidas adicionales determinadas en el presente condicionado seran incor-
poradas al proyecto definitivo, y en su caso con su correspondiente partida presupuestaria.

3. Se debera disponer de todos los permisos, autorizaciones y licencias legalmente exigi-
bles, asi como cumplir con las correspondientes prescripciones establecidas por los orga-
nismos consultados en el proceso de participacion publica. La realizacion de obras o trabajos
en el dominio publico hidraulico y en sus zonas de servidumbre y de policia requerira autori-
zaciéon administrativa de la Confederacion Hidrografica del Ebro, en cumplimiento de lo dis-
puesto en la normativa de aguas vigente.

4. Asi mismo, se debera obtener el permiso correspondiente para la realizacion de los
trabajos previstos en las zonas de proteccién de la carretera N-420.

5. Antes del comienzo de las obras se desarrollaran las prospecciones arqueolégicas re-
queridas desde la Direccion General de Cultura y Patrimonio del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon durante el proceso de consultas previas. En base
a las conclusiones obtenidas de dichas prospecciones y la correspondiente Resolucion de
esta direccién general se deberan adoptar todas las medidas o condiciones que en su caso
determine para la proteccion del patrimonio arqueoldgico que, en su caso, pudiera encontrase
en la zona (Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés).

6. Antes del inicio de las actuaciones y con el objetivo de evitar afecciones a la poblacién
de alondra ricoti existente en la zona, se elaborara un cronograma detallado de las obras, de
manera que se evite coincidir con los periodos de nupciales y de cria de la especie. Asi
mismo, se redactara un plan de restauracion de la cubierta vegetal que tendra por objeto re-
cuperar aquellas zonas de vegetacion afectadas por la excavacion de la zanja para los con-
ductores enterrados, con las mismas especies que existen actualmente y que tendra como fin
ultimo recuperar en la medida de lo posible, el habitat 4090 “Brezales oromediterraneos en-
démicos con genista” existente actualmente. Tanto el cronograma como el plan de restaura-
cion del habitat afectado se presentaran al INAGA con caracter previo para su aprobacion.

7. De igual forma, de forma previa al inicio de las obras que afecten a los cruces, se debera
disponer de la correspondiente autorizacion de ocupacién temporal del dominio publico pe-
cuario, segun se dispone en la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon.

8. Durante la realizacion de las obras proyectadas se deberan respetar al maximo las
zonas de vegetacion natural presentes, evitando afecciones innecesarias, por lo que se de-
bera balizar adecuadamente la zona de obras con objeto de minimizar los dafios, para lo que
se aprovechara al maximo la red de caminos disponible, utilizando los terrenos agricolas y las
superficies sin vegetacion natural para los accesos. Los acopios temporales de material y
parques de maquinaria se ubicaran en zonas desprovistas de vegetacion natural, y la zona
debera ser restaurada a su estado original.
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9. Cualquier modificaciéon del proyecto que pueda modificar las afecciones ambientales
evaluadas en la presente Resolucion, se debera presentar ante el INAGA para su informe, y
si procede, sera objeto de una nueva evaluacion ambiental, segun determina la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

10. Todas las medidas complementarias deberan ser coordinadas y validadas por el
Servicio de Biodiversidad del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, se progra-
maran antes del inicio de la actividad debiendo implementarse en el periodo de tres afos tras
el comienzo de las obras y se prolongaran durante toda la vida util del parque edlico.

11. Se informara antes del inicio de las obras a los trabajadores de las distintas empresas
que puedan intervenir en la ejecucién del proyecto sobre las medidas preventivas y correc-
toras contenidas en el estudio de impacto ambiental y en la presente Resolucion, y su respon-
sabilidad en cuanto al cumplimiento de las mismas.

12. Durante la ejecucion de las obras se debera cumplir en todo momento las prescrip-
ciones de la Orden anual vigente sobre prevencién y lucha contra los incendios forestales en
la Comunidad Auténoma de Aragon, procurando el estricto cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas para el desarrollo de trabajos agricolas y forestales, asi como de
aquellas relativas a la maquinaria propia de los mismos.

13. Con caracter previo a los trabajos, se realizara un jalonamiento de todas las zonas de
obras, de forma que queden sus limites perfectamente definidos y se eviten afecciones inne-
cesarias fuera de los mismos. Las zonas de acopio de materiales y parques de maquinaria se
ubicaran en zonas agricolas o0 en zonas desprovistas de vegetacion, evitando el incremento
de las afecciones sobre vegetacion natural.

14. Todos los residuos que se pudieran generar durante las obras, asi como en fase de
explotacién, se deberan retirar del campo y se gestionaran adecuadamente segun su califica-
cion y codificacion, debiendo quedar el entorno libre de cualquier elemento artificial.

15. Se desmantelaran las instalaciones al final de su vida util, restaurando el espacio ocu-
pado a sus condiciones iniciales y gestionando los residuos de manera adecuada a su condi-
cion.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccién
del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, la presente Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

De acuerdo con el articulo 37.6 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén, el presente informe de impacto ambiental perdera su vi-
gencia y cesara en los efectos que le son propios si, una vez publicado en el “Boletin Oficial
de Aragon”, no se hubiera procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo maximo de
cuatro afios desde su publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el pro-
cedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada del proyecto.

Zaragoza, 29 de mayo de 2019.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 10 de junio de 2019, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucion de 24 de septiembre de 2007, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se otorga la autorizacién ambiental in-
tegrada a la instalacion existente para la fabricaciéon de productos ceramicos mediante
horneado, ubicada en el término municipal de Calanda (Teruel), titularidad de Teide
Refractory Solutions, S.L. (Expediente INAGA 500301/02.2018/7639).

Con fecha 5 de octubre de 2007, se publica en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Resolucion
de 24 de septiembre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se
otorga la autorizacion ambiental integrada de la instalacién existente para la fabricacion de
productos ceramicos mediante horneado de Refractarios Calanda, S.A., ubicada en Calanda
(Teruel) (Expediente INAGA 500301/02.2007/0203).

Con fecha 28 de julio de 2009, se publica en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Resolucion
de 13 de julio de 2009, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se modifica
puntualmente la de 24 de septiembre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
(Expediente INAGA 500301/02.2009/3042), relativa a los focos de emision a la atmdsfera.

Con fecha 15 de noviembre de 2013, se publica en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Reso-
lucion de 15 de octubre de 2013, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que ac-
tualiza de oficio la autorizacion ambiental integrada de la instalacién existente para la fabrica-
cion de productos ceramicos mediante horneado ubicada en el término municipal de Calanda
(Teruel), promovida por Teide Refractory Solutions, S.L. (NUmero de Expediente INAGA
500301/02.2013/8886).

Con fecha 11 de junio de 2018, Teide Refractory Solutions, S.L. comunica al Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental mediante escrito que en los Ultimos afios no genera mas de 7
toneladas anuales del residuo aceite usado con cddigo LER 130208, que en su autorizacion
aparece con 10 t/afio. Con fecha 3 de julio de 2018, se informa a la empresa que la cantidad
de residuo autorizada debe corresponderse con la capacidad maxima de produccién por lo
que si ese es el caso, debera solicitar modificacion puntual de su autorizacién ambiental inte-
grada.

Con fecha 11 de julio de 2018, Teide Refractory Solutions, S.L. solicita en el Instituto Ara-
gonés de Gestién Ambiental modificacion puntual de su autorizacién ambiental integrada en
relacién con el citado residuo con cédigo LER 130208, para que le sea disminuida la cantidad
autorizada a 7 t/afo.

De acuerdo con los datos que obran en esta Administracion, la empresa no ha superado
las 10 t/afio de produccion de este residuo en los ultimos afos, si bien se constata que en el
ano 2016 se gestiond la cantidad de 7,42 toneladas, superior a las 7 t/afio solicitadas. Por
tanto, procede admitir la solicitud de Teide Refractory Solutions, S.L. pero con un ligero incre-
mento de la cantidad propuesta hasta las 7,5 toneladas anuales, ajustandose asi a la cuantia
maxima gestionada en una anualidad.

En el articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragon se establece que la autorizacién ambiental integrada podra ser modificada
puntualmente a solicitud del titular de la instalacion.

La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, le atri-
buye la competencia de tramitacion y Resolucién de los procedimientos administrativos a que
dan lugar las materias que se relacionan en el anexo unico de la Ley, entre las que se incluye
la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Durante esta tramitacién se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normativa de general aplicacion.

Vistos, el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacién; la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén; la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; el Real
Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de
la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos toxicos y peligrosos; el Decreto 236/2005,
de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de la
produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juridico del servicio pu-
blico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de Aragon; el Decreto
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Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y demas dispo-
siciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar puntualmente por tercera vez la Resolucion de 24 de septiembre de 2007, del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se otorga la autorizacion ambiental inte-
grada de la instalacion existente para la fabricacion de productos ceramicos mediante hor-
neado ubicada en el término municipal de Calanda (Teruel), titularidad de Teide Refractory
Solutions, S.L., en el siguiente sentido:

1. Se sustituye el condicionado 1.6. Produccidon de residuos peligros, por el siguiente:

1.6. Produccioén de residuos peligrosos.

Se inscribe a Teide Refractory Solutions, S.L. en el registro de pequefios productores de
residuos peligrosos, segun lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, con el niUmero de inscripcion AR/PP-12499, para los siguientes resi-
duos:

. . - ., Operacion de
Cadigo Cantidad Cadigo Operacion de

Residuos peligrosos ~ X tratamiento
LER (t/afio) HP tratamiento actual o
prioritaria
Residuos de téner de impresion 080317 0,005 HP14 D15 R3-R5

Absorbentes, materiales de filtracion (incluidos los filtros
de aceite no especificados en otra categoria), trapos de

e ) ; 150202 0,250 HPO5 D15 R3-R5-R7-R9
limpieza y ropas protectoras contaminados por sustancias
peligrosas
Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o

. . 150110 1,500 HPO5 R3 R3-R4-R5
estan contaminados por ellas
Otros aceites de motor, de transmisién mecanica y

. 130208 75 HPO5 R9 R9/R1
lubricantes
Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen

200121 0,3 HPO06 D5 D5-D9

mercurio

La empresa debera cumplir todas las prescripciones establecidas en la vigente normativa
sobre residuos peligrosos para los productores de residuos peligrosos, incluidas en la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados y en el Real Decreto 833/1988, de
20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14
de mayo, basica de residuos téxicos y peligrosos y en el Decreto 236/2005, de 22 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de la produccion,
posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juridico del servicio publico de elimi-
nacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Esta Resolucioén se notificara en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon” de acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 10 de junio de 2019.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de junio de 2019, del Director General de Innovacién, Equidad y
Participacion, por la que se somete a informacién publica el proyecto de orden por la
que se establecen los modelos de actuaciéon para la atencion educativa inclusiva de
todo el alumnado, funciones del profesorado especialista y dotacién de recursos per-
sonales necesarios en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Mediante Orden de 11 de abril 2019, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, se
acordd iniciar el procedimiento para elaborar el proyecto de Orden de la Consejera de Educa-
cion, Cultura y Deporte por la que se establecen los modelos de actuacién para la atencién
educativa inclusiva de todo el alumnado, funciones del profesorado especialista y dotacién de
recursos personales necesarios en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Dado que el contenido de la norma cuya aprobacién se pretende puede afectar a una plu-
ralidad indeterminada de destinatarios, se considerd necesario ampliar el tramite de audiencia
con el de informacién publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

En virtud de lo sefialado, en ejercicio de las funciones que corresponden a esta Direccion
General de Innovacion, Equidad y Participacion, resuelvo:

Primera.— Someter a informacion publica desde el dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon” hasta el dia 20 de septiembre de 2019, el
proyecto de Orden por la que se establecen los modelos de actuacién para la atencion edu-
cativa inclusiva de todo el alumnado, funciones del profesorado especialista y dotacion de
recursos personales necesarios en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragén. Durante dicho periodo, cualquier persona fisica o juridica que lo considere opor-
tuno podra examinarlo y presentar las alegaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Segunda.— El texto del proyecto estara a disposicién del publico en la web del Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon (http://www.educaragon.org).
Asimismo, estara expuesto en el tabléon de anuncios del Servicio Provincial de Educacion,
Cultura y Deporte de Zaragoza (Avda. Juan Pablo Il, 20), del Servicio Provincial de Educa-
cion, Cultura y Deporte de Huesca (Plaza Cervantes, 1), del Servicio Provincial de Educacion,
Cultura y Deporte de Teruel (C/ San Vicente de Paul, 3), y del Servicio de Informacién y Do-
cumentacién Administrativa de la Direccién General de Contratacion, Patrimonio y Organiza-
cioén del Departamento de Hacienda y Administracion Publica (P.° Maria Agustin, 36, Zara-
goza).

Tercera.— Las alegaciones o sugerencias deberan presentarse por escrito, haciéndose
constar el nombre, apellidos, D.N.I., y domicilio del interesado, y se dirigirdn a la Direccién
General de Innovacion, Equidad y Participacién del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, pudiendo ser presentadas, asimismo, en los registros de los lugares indicados en el
parrafo anterior, asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2019.— El Director General de Innovacién, Equidad y Participa-
cion, Antonio Martinez Banos.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada, de la ampliaciéon de la planta de tratamiento de residuos no
peligrosos, promovido por Megasider Zaragoza S.A.U., ubicado en el poligono PTR
Lopez Soriano, Parcela C1-11.1 del término municipal de Zaragoza, Expediente INAGA
500301/01/2019/04587.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento la trami-
tacion del procedimiento administrativo de evaluacion de impacto ambiental simplificada para
Megasider Zaragoza S.A.U., ubicado en poligono PTR Lopez Soriano, Parcela C1-11.1, del
término municipal de Zaragoza, promovido por Megasider Zaragoza S.A.U.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la oficina del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, avda. Ranillas, numero 3C, 3.2 planta, 50018 Zara-
goza, en el Ayuntamiento de Zaragoza y en la sede electrénica del INAGA: http://www.aragon.
es/inaga/anunciopublico.

La personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran presentar, por es-
crito, en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo maximo de un mes desde la
publicacién de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto
al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental y, en este caso, los aspectos ambien-
tales mas significativos que el promotor debera considerar en la elaboracion del estudio de
impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consi-
deran afectados. También se podran presentar las alegaciones o consideraciones por via te-
lematica en la sede del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental sefalada en el segundo pa-
rrafo.

Zaragoza, 19 de junio de 2019.— La Jefa del Area Ill de Medio Ambiente Industrial, Su-
sana Olavide Sanchez.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada, de la planta de tratamiento de residuos de la construcciéon y
demolicién, promovido por Francisco Hernandez, S.L., ubicado en el poligono 8, parce-
la 105 del término municipal de Calamocha (Teruel). Numero de Expediente INAGA
500301/01/2019/03769.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento la trami-
tacion del procedimiento administrativo de evaluacion de impacto ambiental simplificada para
Francisco Hernandez, S.L., ubicado en Pol. 8, Parcela 105, del término municipal de Cala-
mocha (Teruel), promovido por Francisco Hernandez, S.L.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la oficina del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, avda. Ranillas, numero 3C, 3.2 planta, 50018 Zara-
goza, en el Ayuntamiento de Calamocha y en la sede electrénica del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental: http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

La personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran presentar, por es-
crito, en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo maximo de un mes desde la
publicacién de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto
al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental y, en este caso, los aspectos ambien-
tales mas significativos que el promotor debera considerar en la elaboracion del estudio de
impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consi-
deran afectados. También se podran presentar las alegaciones o consideraciones por via te-
lematica en la sede del Instituto Aragonés de Gestidén Ambiental sefalada en el segundo pa-
rrafo.

Zaragoza, 19 de junio de 2019.— La Jefa del Area Ill de Medio Ambiente Industrial, Su-
sana Olavide Sanchez.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas de evalua-
ciéon ambiental estratégica de la modificacién nimero 12 del Plan General de Ordena-
cién Urbana de Sobradiel, en el término municipal de Sobradiel promovido por el Ayun-
tamiento. Expediente INAGA 500201/71/2019/3939.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las per-
sonas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por la modificacién nimero 12
del Plan General de Ordenacién Urbana de Sobradiel, en el término municipal de Sobradiel,
promovido por el Ayuntamiento, para que, a la vista del documento ambiental estratégico, en
el plazo maximo de 1 mes desde la publicacién de este anuncio, podran presentar sus consi-
deraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacién am-
biental estratégica ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que
el promotor debera considerar en la elaboracién del estudio ambiental estratégico, debiendo
acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas interesadas en
el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, edificio Dinamiza, avda. Ranillas, nu-
mero 3 C, 3.2 planta, 50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental,
asi como en el Sistema de Informacion al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental (url www.aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 20 de junio de 2019.— El Jefe de Area Técnica Il Medio Natural, Oscar Fayanas
Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de planta fotovoltaica “Fraga” y su infraestruc-
tura de evacuacién, en el término municipal de Fraga (Huesca), promovido por Puylam-
pa, S.L. Expediente INAGA 500201/01/2019/671.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacién de impacto ambiental simplificada promovido por Puylampa, S.L., en el término muni-
cipal de Fraga (Huesca), relativo al proyecto de planta fotovoltaica “Fraga” y su infraestructura
de evacuacion, que podran presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de
este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas
significativos que el promotor debera considerar en la elaboracién del estudio de impacto
ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran
afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 20 de junio de 2019.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar Fa-
yanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas de evalua-
ciéon ambiental estratégica de la modificacion nimero 13 del PDSU de Bierge, en el
término municipal de Bierge, promovido por el Ayuntamiento. Expediente INAGA
500201/71/2019/5147.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las per-
sonas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por la modificacién nimero 13
del PDSU de Bierge, en el término municipal de Bierge, promovido por el Ayuntamiento, para
que, a la vista del documento ambiental estratégico, en el plazo maximo de 1 mes desde la
publicacién de este anuncio, podran presentar sus consideraciones sobre la necesidad de
someter el proyecto al procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria y, en este
caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en la
elaboracién del estudio ambiental estratégico, debiendo acreditar ante este Instituto los mo-
tivos por los cuales se consideran personas interesadas en el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, edificio Dinamiza, avda. Ranillas, nu-
mero 3 C, 3.2 planta, 50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental,
asi como en el Sistema de Informacion al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental (url: www.aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 27 de junio de 2019.— El Jefe de Area Técnica Il Medio Natural, Oscar Fayanas
Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas de evalua-
ciéon ambiental estratégica de la modificacién nimero 17 del Plan General de Ordena-
cién Urbana de Villanua, en el término municipal de Villania promovido por el Ayunta-
miento. Expediente INAGA 500201/71/2019/5380.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las per-
sonas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por la modificacién niamero 17
del Plan General de Ordenacion Urbana de Villanua, en el término municipal de Villanda,
promovido por el Ayuntamiento, para que, a la vista del documento ambiental estratégico, en
el plazo maximo de 1 mes desde la publicacién de este anuncio, podran presentar sus consi-
deraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacién am-
biental estratégica ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que
el promotor debera considerar en la elaboracién del estudio ambiental estratégico, debiendo
acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas interesadas en
el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, edificio Dinamiza, avda. Ranillas, nu-
mero 3 C, 3.2 planta, 50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental,
asi como en el Sistema de Informacion al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental (url: www.aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 27 de junio de 2019.— El Jefe de Area Técnica Il Medio Natural, Oscar Fayanas
Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del Proyecto de reducciéon de dos posiciones de aerogenera-
dores y modificacion de la Linea Eléctrica de Evacuacién del Parque Rio Ebro I, térmi-
no municipal de Pedrola (Zaragoza). promovido por Grupo de Desarrollos Energéticos
Naturales, S.L. Expediente INAGA 500201/01/2019/05542.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por Desarrollos Energéticos Naturales,
S.L., en el término municipal de Pedrola (Zaragoza), relativo al Proyecto de reduccion de dos
posiciones de aerogeneradores y modificacion de la linea eléctrica de evacuacion, que po-
dran presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de este anuncio sus con-
sideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que
el promotor debera considerar en la elaboracién del estudio de impacto ambiental, debiendo
acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 27 de junio de 2019.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar Fa-
yanas Buey.
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AYUNTAMIENTO DE CASPE

EDICTO del Ayuntamiento de Caspe, por el que se somete a informacion publica el ex-
pediente de licencia ambiental de actividades clasificadas de “Bar-Restaurante”.

D. Ramén Monroy Garcia en representacion de Aceites Aborigenes, S.L. solicita licencia
ambiental de actividades clasificadas para la actividad de “Bar-Restaurante”, sito en las par-
celas 279, 280 y 281 de la urbanizacion playas de Chacon de este término municipal, segun
el proyecto técnico redactado por la arquitecta D.? Trinidad Lapuerta Guiral asi como ejercer
la correspondiente actividad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragodn, se abre periodo de informacién publica, por
término de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragdn”, para que quienes se consideren afectados de algun modo por la ac-
tividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Caspe, 28 de junio de 2019.— La Alcaldesa, Pilar Mustieles Aranda.
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