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ORDEN EIE/740/2019, de 30 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones para la financiacién del acondicionamiento de alojamien-
tos destinados a trabajadores temporales del sector agropecuario en Aragon.

La reduccion de la siniestralidad laboral y la mejora de las condiciones laborales son prio-
ridades del Gobierno de Aragén. Por ello, es necesario velar por el adecuado acondiciona-
miento de inmuebles destinados a alojar a los trabajadores que presten servicios de tempo-
rada en explotaciones agropecuarias en la Comunidad Autdbnoma de Aragén, con el fin de que
la empresa contratante realice un mejor cumplimiento de la normativa laboral y de seguridad
y salud laboral, asegurando unas condiciones 6ptimas de habitabilidad para estos trabaja-
dores estacionales y una mejora en su calidad de vida.

La Direccion General de Trabajo, competente en materia de ejecucion de la legislacion
laboral y de prevencién de riesgos laborales, debe actuar paliando, en la medida de lo posible,
las situaciones conflictivas que puedan surgir por las aglomeraciones de contingentes migra-
torios extraordinarios en comarcas y épocas determinadas.

En este contexto, la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo para el pe-
riodo 2017-2020 nace fruto del consenso establecido en el seno del Consejo Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral (CASSL), integrado por representantes del Gobierno de Aragén y
de los agentes sociales, para llevar a cabo una serie de Objetivos Estratégicos mediante ac-
ciones que redunden en la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo de los trabajadores de Aragén y con el objetivo de conseguir una reduccién
constante y significativa de la siniestralidad laboral en nuestra Comunidad Auténoma de
Aragon.

La Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos
laborales, constituye el régimen juridico aplicable para la concesion de estas ayudas, cuyo
objeto, en primer lugar, contribuye a la mejora del ambito de las relaciones laborales y los
entornos de trabajo desde una perspectiva integral y, en segundo lugar, todas las acciones,
ya sean generales o técnicas, coadyuvan en el fomento de un adecuado marco de seguridad
y salud en el trabajo.

El articulo 2, dispone que las ayudas que se concedan al amparo de sus bases regula-
doras, tendran la consideracion de subvenciones publicas y, por tanto, se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y demas normativa vigente de aplicacion.

Asimismo, en el articulo 19, establece que el procedimiento para la concesion de las lineas
de subvencién para la financiacién de estas ayudas, sera el de concurrencia competitiva,
tramitandose de acuerdo a los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacion, y se iniciard siempre de oficio mediante convocatoria
aprobada por la Consejera de Economia, Industria y Empleo que sera publicada en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

La Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el ejercicio 2018, el cual se encuentra prorrogado hasta la aprobacién de la Ley de Pre-
supuestos para el 2019, mediante Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, del Departa-
mento de Hacienda y Administraciéon Publica, incluye en el presupuesto de gastos del Depar-
tamento de Economia, Industria y Empleo para dicho ejercicio, dotacion econémica para
financiar el programa 3151 Relaciones Laborales, cuya ejecucién corresponde a la Direccion
General de Trabajo, en la aplicacion presupuestaria G/3151/770002/91002, denominada
“Subvencién Alojamiento Temporeros”.

La presente convocatoria queda incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del De-
partamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de 17 de noviembre de
2015, para el periodo 2016-2019. Dicho Plan contempla, dentro del Area de actuacién, una
linea de subvencién para financiar “alojamientos para trabajadores temporales del sector
agropecuario”.

Las ayudas contempladas en la presente Orden, tienen el caracter de ayudas “de minimis”
y estan sujetas al Reglamente (UE) n.° 1408/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comi-
sion, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas “de minimis” en el sector agricola (“Diario Oficial de la Unidn
Europea”, L 352/1, de 24 de diciembre de 2013), modificado mediante el Reglamento 2019/316
de la Comision, de 21 de febrero.

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
mediante el Decreto 133/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
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aprueba la estructura organica del Departamento de Economia, Industria y Empleo y, en el
ejercicio de la competencia otorgada en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

Es objeto de la presente Orden convocar para el ejercicio 2019, en régimen de concu-
rrencia competitiva, subvenciones publicas dirigidas al fomento del acondicionamiento de ins-
talaciones destinadas al alojamiento en condiciones adecuadas de trabajadores que presten
servicios de temporada en explotaciones agropecuarias en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

Las bases para la concesiéon de estas subvenciones son las que se articulan en la Orden
EIE/271/2017, de 21 de febrero, (“Boletin Oficial de Aragdn”, niumero 52, de 16 de marzo de
2017).

Tercero.— Empresas Beneficiarias.

1.Tendran la condicién de beneficiarios, las empresas y cooperativas agrarias que se en-
cuentren legalmente constituidas, realicen su actividad en la Comunidad Auténoma de Aragdn,
lleven a cabo alguna de las acciones subvencionables sefialadas en esta Orden y cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 3 de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los empresarios que, con el fin de alojar a
trabajadores temporales de acuerdo con la definicién del apartado cuarto de esta Orden, rea-
licen las acciones de acondicionamiento de plazas de alojamiento necesarias. Asimismo, po-
dran ser beneficiarias las cooperativas agrarias que acondicionen plazas de alojamiento des-
tinadas a albergar a trabajadores de temporada contratados por otros empresarios.

3.Las empresas y entidades beneficiarias, deberan cumplir con los requisitos generales
siguientes:

a) Tener personalidad juridica propia y capacidad de obrar y no encontrarse dentro de los

supuestos regulados por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, lo que debera acreditarse conforme a lo establecido en el apartado 7 del
articulo citado.
Cumplir los requisitos y la realizacién de la actividad en todas las subvenciones que le
hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios
anteriores, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, apartado b) de la Ley 5/ 2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

c) Cumplir los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacién con el tra-
tamiento de residuos. Para ello, el solicitante hara declaracién responsable de dicho
cumplimiento, que sera verificado por el érgano instructor de la Direccion General de
Trabajo solicitando su informe al Departamento correspondiente en materia de agricul-
tura.

d) No haber sido sancionado mediante Resoluciéon administrativa firme por la autoridad
laboral competente, con las sanciones accesorias de exclusion de acceso de ayudas y
beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo previstas en los arti-
culos 46 y 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social.
Para ello, el solicitante hara declaracion responsable de dicho cumplimiento, que sera
verificado por el érgano instructor de la Direccion General de Trabajo solicitando in-
forme de la autoridad laboral.

e) No haber sido nunca objeto de sancidon administrativa firme ni de sentencia firme con-
denatoria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacién vi-
gente por razén de género.

La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa de lo con-
trario, conllevara la autorizacion del solicitante a la Direccién General de Trabajo para
recabar los informes a que se refiere el presente apartado.

3. Los beneficiarios deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, con
la Hacienda del Estado, la Administracion de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad
Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma ni
ser deudor por Resolucion de procedencia de reintegro de las causas recogidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para su acreditacion.
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Para la acreditacion de estos requisitos, la presentacion de la solicitud por parte del bene-
ficiario conllevara la autorizacion del 6rgano gestor para recabar los certificados a emitir tanto
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de
Aragén, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

4. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, estan sujetas a los li-
mites establecidos en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas “de minimis” en el sector agricola (“Diario Oficial de la Unién
Europea”, L 352, de 24 de diciembre de 2013), modificado mediante el Reglamento 2019/316
de la Comision, de 21 de febrero.

Cuarto.— Acciones subvencionables.

1. Las acciones subvencionables en esta convocatoria son: las reformas, acondiciona-
mientos o0 ampliaciones de inmuebles, ya constituyan obra menor o mayor, asi como la compra
de modulos prefabricados cuyo objeto sea el alojamiento. En el caso de que existiera presu-
puesto, una vez concedidas dichas subvenciones, sera objeto de accion subvencionable la
adquisicion de equipamiento y mobiliario basico por parte del beneficiario. Estas acciones
deberan haber sido ejecutadas entre el periodo del 1 de enero al 18 de octubre del 2019.

2. Los alojamientos deberan cumplir las condiciones minimas suficientes de habitabilidad
e higiénico sanitarias exigidas por la legislacion vigente y, en todo caso, las especificaciones
minimas sefialadas en el anexo | de la presente Orden.

3. A efectos de lo dispuesto en la presente Orden se considera:

Trabajador temporal: aquél que, contratado al amparo del articulo 15.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, preste servicios en actividades agropecuarias durante los pe-
riodos de campana, bien sea a uno o varios empresarios, coetanea o sucesivamente y tenga
su residencia habitual fuera del municipio donde esté ubicado el o los centros de trabajo.

Obra mayor: aquélla que, afectando a los elementos estructurales del edificio, requiera
proyecto de ejecucion de obras.

Obra menor: la obra de conservacion, adaptacion o reparacion, siempre que no afecte a la
estructura del edificio, o que, por su propia simplicidad, no precise de planos o de condiciones
técnicas particulares para su ejecucion.

Modulos prefabricados: instalacion homologada para el alojamiento. Se entenderan com-
prendidas en esta definicion las instalaciones que tengan la misma naturaleza cuyo objeto
sea garantizar el bienestar de los trabajadores.

Quinto.— Cuantia de la subvencién.

1. El importe a conceder, en el caso de acondicionamiento de inmuebles, serd como
maximo de 20.000,00€ (veinte mil euros) por beneficiario, sin que el importe final de la sub-
vencion supere el 80% de la inversion total realizada.

2. En el supuesto de instalacién de mddulos prefabricados, la subvencién sera del 80% del
coste de la compra del prefabricado, incluida la cimentacion para apoyo y nivelacion del mo-
dulo, arquetas y fosos correspondientes y las acometidas de agua y de luz, con el limite an-
teriormente mencionado.

3. En el supuesto de alquiler del médulo prefabricado solo sera gasto subvencionable, la
cimentacién para apoyo y nivelacion del médulo, arquetas y fosos correspondientes y las
acometidas de agua y de luz, con el limite anteriormente mencionado.

4. Subsidiariamente, y en el caso de que existiera presupuesto, una vez concedidas di-
chas subvenciones, sera objeto de accién subvencionable, hasta el 80% de los gastos de la
adquisicion de equipamiento y mobiliario basico por parte del beneficiario, conforme a los
mismos criterios de valoracion.

5. Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacién presupuestaria.

A estos efectos, para la concesiéon del porcentaje de la subvencién que corresponda a
cada empresa beneficiaria se atendera a la puntuacién obtenida en la valoracién, sirviendo
ésta como criterio de prelacién, de conformidad con el apartado undécimo de esta convoca-
toria.

6. Se podra financiar hasta el 80% de la actividad subvencionada. En el caso de percibir
otras ayudas publicas para la misma actividad, la suma de las mismas no podra superar este
porcentaje. El importe de la actividad subvencionable no alcanzado por la subvencién que se
otorgue sera cubierto con fondos propios del beneficiario, no obstante, en ningun caso, el
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importe de la subvencion podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencio-
nada.

7. En aplicacion de los criterios de valoracion y baremacion fijados en esta convocatoria,
se subvencionaran los siguientes porcentajes:

- 80% del importe de la base del presupuesto presentado para los proyectos que obtengan
una puntuacion entre 45 y 50 puntos.

- 70% del importe de la base del presupuesto presentado para los proyectos que obtengan
una puntuacion entre 40 y 44 puntos.

-60% del importe de la base del presupuesto presentado para los proyectos que obtengan
una puntuacion entre 25 y 39 puntos.

8. En aplicacion del articulo 3 del Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unién Europea a las ayudas “de minimis” en el sector agricola (“Diario
Oficial de la Union Europea”, L 352, de 24 de diciembre de 2013), modificado mediante el
Reglamento 2019/316 de la Comisién, de 21 de febrero, el importe total de las ayudas de
minimis por empresa beneficiaria no podra exceder de 20.000 euros durante el periodo que
abarque el ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios fiscales anteriores.

Sexto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de fe-
brero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales, la concesion de las ayudas
previstas en la presente Orden, se tramitara mediante el procedimiento de concurrencia com-
petitiva, conforme a lo previsto al articulo 14.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon.

2. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan los
requisitos sefialados, se realizara segun los criterios de valoracion, establecidos en el apar-
tado undécimo de esta Orden, con el fin de adjudicar, con el limite fijado en la presente con-
vocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan tenido mayor valoracion.

Séptimo.— Financiacion.

1. La financiacién de estas subvenciones, para alojamientos promovidos por empresarios
y cooperativas agrarias, se realizara con fondos propios de la Comunidad Auténoma de
Aragon con cargo a la partida presupuestaria G/3151/770002/91002, del presupuesto de
gastos de la Direccidon General de Trabajo correspondiente al ejercicio 2018, el cual se en-
cuentra prorrogado hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para el 2019, mediante
Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, del Departamento de Hacienda y Administracién
Puablica y denominada “Subvencion Alojamiento Temporeros”, asignando para este fin un cré-
dito total de doscientos quince mil euros (215.000,00€).

2. Conforme establece el articulo 6 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, las reso-
luciones de concesion de subvenciones otorgadas al amparo de esta convocatoria quedaran
condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de concesion.

Octavo.— Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la natura-
leza de la actuacion subvencionada, cumplan lo establecido en el articulo 8 de las bases que
regulan esta convocatoria y se hayan destinado a la ejecucion de las acciones solicitadas y
concretamente las que se especifican en el apartado cuarto de esta Orden, y especificamente
los siguientes:

1.1 Los importes correspondientes a los gastos de acondicionamiento de los alojamientos,
hasta el limite fijado en esta convocatoria.

1.2. Los importes correspondientes a los gastos de la compra y de la instalacién de moé-
dulos prefabricados, referidos en el punto quinto, apartado 2.

1.3 Los gastos derivados de la instalacion de los médulos prefabricados en alquiler, refe-
ridos en el punto quinto, apartado 3 de esta convocatoria.

1.4 Excepcionalmente, los gastos derivados de adquisicion de equipamiento y mobiliario
basico por parte del beneficiario, en el caso de existir presupuesto, una vez concedidas las
subvenciones objeto de esta convocatoria.

2. No seran subvencionables los gastos cuyo valor sea superior a los de mercado ni todos
aquellos que no respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencio-
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nada, de acuerdo en todo caso con lo sefialado en el articulo 34 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon y en concreto los gastos siguientes:

- Los gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.

- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

- Las comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el per-
sonal.

3. Todos los gastos imputados con cargo a la subvencion deberan corresponder a las ac-
tividades subvencionadas, estar realizados en el periodo indicado en esta convocatoria y
pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de su justificacion.

Noveno.— Plazos de solicitud y lugar de presentacion.

1. El plazo para la presentacion de la solicitud sera de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon” y, debera ir acompanada de la documentacion que se indica en el apartado décimo
de la presente convocatoria. El solicitante de la subvencién debera ser la empresa, entidad o
representante legal y se presentara en modelo normalizado segun anexo Il de esta Orden,
que estara disponible en la pagina web del Departamento de Economia, Industria y Empleo
del Gobierno de Aragén.

2. Las solicitudes se formalizaran, junto con la documentacion complementaria, en los
correspondientes modelos normalizados disponibles en la sede electronica del Gobierno de
Aragén y en la pagina web del Departamento. La presentacion de la solicitud y demas docu-
mentacion, se ajustara a las previsiones contenidas en los articulos 14, 16 y cualesquiera
otros que puedan resultar de aplicacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los sujetos incluidos en el articulo
14.2 de la citada Ley, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con
las Administraciones Publicas para la realizacidon de cualquier tramite del procedimiento admi-
nistrativo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién final séptima de la citada
norma.

3.Las solicitudes dirigidas a la Direccion General de Trabajo, podran presentarse en el
registro de la Direccién General de Trabajo, en su sede del Paseo de Fernando el Catdlico,
numero 63-65, 50006 Zaragoza, o en las Unidades de Registro de documentos previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Décimo.— Documentacién a presentar y subsanacion de errores.

1. Las solicitudes, ademas de la documentacién indicada en el articulo 20, apartado 4 de
la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 52, de 16 de
marzo de 2017), deberan ir acompafiadas de los siguientes documentos:

A) Solicitud de subvencién, en modelo normalizado segun anexo |Il.

B) Los siguientes informes emitidos por la Tesoreria General de la Seguridad:

a) Informe de Trabajadores en Alta correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018 y del 1 de enero de 2019 a fecha publicacién de la presente con-
vocatoria.

b) Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta del 1 de enero de
2018 a fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

¢) Informe de Trabajadores en Alta a fecha de presentacion de la solicitud de subven-
cion.

C) Memoria explicativa, en la que se expresara las caracteristicas de los alojamientos a
subvencionar, indicando el nimero de plazas que ya disponga la empresa, las fechas
en las que se pretende la contratacion de los trabajadores temporales, acompanando
las facturas o los presupuestos con identificaciéon, en cada caso, del acreedor, con-
cepto, importe y fecha de emisién, de las obras de acondicionamiento o ampliacién,
compra o alquiler de médulos, asi como, la fecha orientativa en la que se iniciaran las
obras y fecha orientativa en la que se pretende que finalicen.

En el caso de acondicionamiento del inmueble, se debera aportar:

1. Proyecto de ejecucién de obra mayor, completo en todos sus términos, visado y se-
llado por el Colegio Oficial correspondiente. Dicho proyecto debera responder en su
contenido y alcance al previsto en la memoria valorada que se adjunta a la solicitud,
0 en su caso, el compromiso de su entrega junto a la comunicacion del inicio de la
obra.
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2. Licencia municipal de obra, si es necesaria o el compromiso de su entrega junto a la
comunicacion del inicio de la obra.

3. Escritura de propiedad del inmueble o copia del alquiler del contrato celebrado con
el adjudicatario.

4. Certificacion del derecho para ejercer la accion subvencionable sobre el bien in-
mueble, durante un periodo de diez afios.

En el caso de compra o alquiler de instalaciones modulares, se debera aportar:

1. Factura proforma o contrato de compra de las instalaciones.

2. Certificacion del derecho para ejercer la accién subvencionable sobre el bien in-
mueble, durante un periodo de diez afios.

3. Autorizacion del organismo competente, de la instalacion de fosa séptica o, en su
caso, gestion de residuos, adecuada al numero de usuarios del alojamiento, si el
alojamiento por encontrarse ubicado alejado del nucleo urbano, no dispusiera de
conexion a red de saneamiento o el compromiso de su entrega junto a la comunica-
cion de la finalizacion de la obra.

D) En su caso, la factura o el presupuesto, con identificacion del acreedor, concepto, importe y

fecha de emision, del equipamiento y/o mobiliario basico que se pretende subvencionar.

E) Declaracion responsable, cuyo modelo figura como anexo lll, en la que hara constar los

siguientes extremos:

1.° Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2.° Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun
lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la presente Orden.

3.° Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado.

4.° Las ayudas sujetas al régimen “de minimis” establecido en el Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 o, en su caso, ayudas sujetas
al régimen “de minimis” en el sector agrario establecido en el Reglamento (UE) n.°
1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, modificado mediante el Re-
glamento 2019/316 de la Comision, de 21 de febrero, que hayan sido solicitadas y/o
concedidas durante el ejercicio fiscal en curso y en los dos ejercicios fiscales ante-
riores indicando fecha de concesion, entidad concedente e importe de la subvencion.

5..° Que no ha sido sancionado por la autoridad laboral competente y que cumple con
lo previsto en la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el ejercicio 2018, el cual se encuentra prorrogado hasta
la aprobacion de la Ley de Presupuestos para el 2019, mediante Orden
HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, del Departamento de Hacienda y Administra-
cion Pablica.

6.° Que cumple todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en rela-
cion con el tratamiento de residuos que, en su caso, produzca.

7.° Que no ha sido objeto de sancién administrativa firme ni de sentencia firme conde-
natoria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacién
vigente por razén de género.

F) Impreso normalizado de Relaciones con Terceros, debidamente sellado por la entidad

bancaria.
Esta informacion debera actualizarse con los cambios que pudieran acontecer hasta la
fecha de la concesién de la ayuda, si ésta se llegase a producir.

2. Si la solicitud presentada no reulne los requisitos establecidos en esta convocatoria y en
la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, el érgano instructor requerira al interesado para que
en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, indican-
dole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud previa Resolucion, con-
forme a lo establecido, en cuanto a subsanacién y mejora de la solicitud, en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Undécimo.— Criterios de valoracion y baremacion.

1. La Direccion General de Trabajo, a través del Servicio de Relaciones Laborales proce-
dera al analisis técnico de las solicitudes que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria
para cada tipo de accidn, indicados en el punto siguiente.
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2. La valoracién técnica de las acciones y proyectos presentados, se realizara conforme a
los principios de objetividad, igualdad, transparencia y no discriminacion y se efectuara con
arreglo a lo sefialado en el articulo 23 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que
se establecen las bases reguladoras en materia de relaciones laborales y prevencion de
riesgos, teniendo en cuenta los siguientes bloques:

2.1 Calidad y viabilidad técnica y econémica del programa: (justificacion, temporizacion y
presupuesto). (Hasta 30 puntos).

a) Justificacién: estado inicial y justificacion de la propuesta del proyecto de obra subven-

cionable (Hasta15 puntos).

b) Temporizacion y presupuesto: adecuacién del presupuesto, considerando la memoria

o el proyecto de obra presentado, plazos estimados y desglose econémico presentado
en la propuesta a subvencionar. (Hasta15 puntos).

2.2 Ambito territorial de la actuacion: en la valoracién del proyecto se tendra en cuenta, la
situacioén social, econdmica y laboral del ambito geografico sobre el que se desarrolla. (Hasta
10 puntos).

2.3 Poblacién potencialmente afectada: numero de plazas creadas en el proyecto subven-
cionable, en relacion con la plantilla media de la empresa durante el periodo del 1 de enero
de 2018 a fecha de presentacion de la solicitud de subvencién. (Hasta10 puntos).

3. La puntuacion minima para poder optar a la subvencion sera de 25 puntos. En caso de
empate, se resolvera, dando prioridad a las solicitudes cuyos proyectos obtengan mayor pun-
tuacion en el bloque 2.3 sefialado en el punto segundo de este apartado.

Duodécimo.— Instruccién, evaluacién y érganos competentes para la instruccién del pro-
cedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de
febrero, la Direccidon General de Trabajo a través del Servicio de Relaciones Laborales, sera
el érgano instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuaciéon subvencio-
nable y del cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subven-
cion.

2. La comision de valoracion se compondra de cuatro miembros: la Jefa del Servicio de
Relaciones Laborales, que la presidira y tres técnicos de la Direccién General de Trabajo, de
los que, uno de ellos, sera designado por la Directora General, para que ejerza las funciones
de secretario. Se podra requerir la asistencia de terceros, con voz, pero sin voto, para que
presten asesoramiento técnico.

3. La comision de valoracion, realizara el estudio y valoracién de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases reguladoras y los detallados en el apartado undécimo de esta con-
vocatoria y a la vista de la disponibilidad presupuestaria, formulara un informe en el que figu-
rara la aplicacion de los criterios de valoracién y el orden preferente resultante, indicando los
beneficiarios propuestos y su cuantia y constatacion del cumplimiento de requisitos de concu-
rrencia, conforme a los principios de objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién,
asi como la puntuacion obtenida y que sera la base de la propuesta de Resolucién del érgano
instructor.

4. En su organizacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto para los érganos cole-
giados en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y articulos 25 a 31 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Autébnoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragén.

Decimotercero.— Propuesta de Resolucién.

1. El érgano instructor, a la vista del informe emitido por la comisién de evaluacién, formu-
lara la propuesta de Resolucidn provisional en un acto Unico, en los términos establecidos en
el articulo 24 de la Orden EIE/271/2017, de 17 de febrero y se dara traslado al interesado para
cumplir con el tramite de audiencia; si la propuesta de Resolucion se separa del informe téc-
nico de valoracién, en todo o en parte, el instructor debera motivar su decision, debiendo
quedar constancia en el expediente. El interesado, en el plazo de diez dias, podra presentar
las alegaciones que considere oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la Resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por el interesado. En este caso, la propuesta de Resolucion tendra el caracter de defi-
nitivo.
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2. La propuesta de Resolucion definitiva debera expresar la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesién de la subvencion y su cuantia, especificando la puntuacion
obtenida y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como las condiciones y
plazos de justificacion de la subvencion. Se notificara a los interesados, de forma individuali-
zada, en los términos previstos en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la aceptacion expresa no se comunica en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, se considerara que el propuesto como beneficiario desiste de
su solicitud. La aceptacion, debera ir acompafada de la comunicacion del inicio de la obra,
reforma o acondicionamiento del inmueble o de la instalacion de los médulos, en su caso,
junto a la documentacién exigida en el apartado décimo, punto 1.C).

La propuesta de Resolucion definitiva en ningin caso supone la creacion de derecho al-
guno a favor del beneficiario, frente a la Administracion, mientras no se haya notificado la
Resolucién de la concesion.

Decimocuarto.— Resolucién.

Evacuados los tramites del apartado anterior, la Consejera de Economia, Industria y Em-
pleo, como 6rgano competente para la concesion, resolvera y notificara, individualmente a las
empresas beneficiarias, mediante Orden, en el plazo maximo de seis meses, contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, y su contenido sera el sefalado en el
articulo 23.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. No obstante, si
la Resolucion dictada se aparta en todo o en parte de la propuesta del instructor debera mo-
tivarse suficientemente, debiendo dejar constancia en el expediente.

Transcurrido el citado plazo maximo, sin que se haya dictado y notificado Resolucion ex-
presa, se podra entender desestimada la solicitud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 apartado 4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Decimoquinto.— Transparencia.

Los beneficiarios de estas ayudas deberan cumplir con las obligaciones recogidas en el
articulo 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Parti-
cipacién Ciudadana de Aragon. Asimismo, las subvenciones concedidas se publicaran, de
conformidad con lo previsto en su articulo 18 y en el articulo 23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén y
en el del Departamento de Economia, Industria y Empleo.

Decimosexto.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

Contra la Resolucién de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Decimoséptimo.— Reformulacién de solicitudes.

De acuerdo con el articulo 26 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero y articulo 24 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, cuando la subvencion tenga por
objeto la financiaciéon de actividades a desarrollar por el solicitante y el importe a conceder sea
inferior a la peticion de ayuda, se podra instar al solicitante, a reformular su peticion para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.

Decimoctavo.— Modificacién de la Resolucién de concesion.

Una vez recaida la Resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion
de su contenido en todo cuanto afecte a la forma o plazos de su ejecucién. La solicitud de
modificacidon se debera fundamentar suficientemente y debera formularse con caracter inme-
diato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al
momento en que finalice el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada. La modificacién
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s6lo podra autorizarse en el caso de que aparezcan circunstancias excepcionales que al-
teren, dificulten o imposibiliten el desarrollo de la actividad subvencionada tal como fue apro-
bada y, en todo caso, si no dafia derechos de terceros.

Decimonoveno.— Justificacion.

1. La modalidad de la justificacion de la subvencion toma la forma de cuenta justificativa
con aportacién de justificantes de gasto, de acuerdo con el articulo 72 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Los documentos justificativos se ajustaran a lo sefalado en este
apartado y deberan presentarse en la Direccion General de Trabajo dentro del plazo estable-
cido.

Con objeto de justificar la subvencién concedida, el beneficiario presentara una cuenta
justificativa de la actividad y gastos realizados, cuyo plazo finalizara el 31 de octubre de 2019
y contendra la informacién indicada a continuacion, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon y articulo 10 de la Orden EIE/271/2017,
de 21 de febrero:

A) Una memoria acreditando el cumplimiento de las actividades realizadas, los resultados

y productos obtenidos, asi como cualquier otro dato de interés ocurrido en la ejecucién

de la actividad subvencionada.

B) Certificado acreditativo del coste y financiacién de las actividades realizadas para las
que se han otorgado la subvencion.

C) Una memoria econémica que contendra una relacién clasificada de los gastos impu-
tados a la actividad desarrollada y su coste, debidamente firmada por la representacion
legal de la empresa, que incluira:

1. Relacion del personal que haya participado, identificando las personas trabajadoras
y las personas que, expresamente, se hayan contratado para realizar la actividad
subvencionada, el coste por hora imputado y el nimero de horas invertidas en la
actividad, asi como el coste total correspondiente a cada una de ellas.

2. Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta desde la fecha de
solicitud de la subvencion, a fecha de presentacién de su justificacion, emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Informe de Trabajadores en Alta correspondiente al periodo comprendido entre la
fecha de solicitud y la fecha de justificacion de la subvencion.

4. Unarelacion de facturas, con identificacion del acreedor, concepto, importe, fecha de
emisién y fecha de pago.

5. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

6. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no apli-
cados, asi como los intereses derivados de los mismos.

7. Acreditacion en la justificacion del importe, procedencia y aplicacion de los fondos
propios a las actividades subvencionadas.

D) En el caso de justificacién del acondicionamiento del inmueble, se debera acompaniar:
1. Proyecto de ejecucion de obra mayor, completo en todos sus términos, visado y

sellado por el Colegio Oficial correspondiente. Dicho proyecto debera responder en
su contenido y alcance al previsto en la memoria valorada que se adjunta a la soli-
citud. (en el caso de no haberlo podido aportar junto a la comunicacion del inicio de
la obra).

2. Licencia municipal de obra, si es necesaria. (en el caso de no haberlo podido aportar
junto a la comunicacién del inicio de la obra).

3. Ultima certificacion de obra y/o recibo del contratista, justificativo de haber cobrado
el importe total de la obra.

4. Autorizacién del organismo competente, de la instalacion de fosa séptica o, en su
caso, gestion de residuos, adecuada al numero de usuarios del alojamiento, si el
alojamiento por encontrarse ubicado alejado del nucleo urbano, no dispusiera de
conexion a red de saneamiento. (en el caso de no haberlo podido aportar junto a la
comunicacion del inicio de la obra).

E) En el caso de compra o alquiler de instalaciones modulares, se debera acompafiar:

1. Factura de compra y recibo del contratista, justificativo de haber cobrado el importe
total de la obra.

2. Certificado del instalador o persona competente que acredite que los mddulos estan
adecuadamente instalados.
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3. Certificacion del derecho para ejercer la accidon subvencionable sobre el bien in-
mueble, durante un periodo de diez afios.

4. Autorizacién del organismo competente, de la instalacion de fosa séptica o, en su
caso, gestion de residuos, adecuada al numero de usuarios del alojamiento, si el
alojamiento por encontrarse ubicado alejado del nucleo urbano, no dispusiera de
conexion a red de saneamiento.

F) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, deba de haber solicitado el beneficiario, con ca-
racter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la en-
trega del bien. En concreto, cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o
superior a la cuantia de 40.000 euros, en el supuesto de ejecucion de obra o de 15.000
euros, en el supuesto de suministros de bienes o prestacion de servicios, el beneficiario
debera aportar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o entrega del
bien.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o,

en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia

y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando

no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

2. Todos los documentos que se presenten deberan corresponder a las actuaciones reali-
zadas en el periodo de realizacion de las actividades subvencionadas indicado en el apartado
cuarto de esta convocatoria. En caso de no depositarse los originales, se presentaran para su
cotejo con copias que seran compulsadas, debiéndose indicar en el original el porcentaje o
cuantia exacta que ha sido objeto de subvencién o ayuda.

3. En el caso de producirse pagos en efectivo, la cuantia maxima a aceptar, sera de 2.499
euros, de acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tribu-
taria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las
actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.

4 La justificacion de los gastos se efectuara con facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, y la del pago, con los justificantes de las transferencias bancarias o
documentos acreditativos de los pagos realizados, de acuerdo con la normativa contenida en
los reglamentos aplicables a los fondos europeos y en la normativa estatal y autonémica de
desarrollo.

5. Los justificantes que consistan en facturas pagadas vy la liquidacion del IVA, figurara,
ademas, el recibi firmado y sellado por la empresa. En su defecto, se acompafiara recibo de
la casa suministradora justificativo de haber cobrado dicho importe 0 documento acreditativo
del pago de la factura presentada. Dichos documentos deberan corresponder a las actua-
ciones objeto de la subvencion y, en el caso de que se hayan incluido en las mismas otros
gastos, se detallara al dorso el importe que corresponda a la actuacién subvencionada.

6. Los justificantes que correspondan a honorarios de profesionales deberan consistir en
facturas firmadas y selladas, en las que figurara el concepto al que se refieren las actuaciones
por las que se extienden las mismas, asi como la liquidacion por el IVA e IRPF cuando corres-
ponda. Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, se aportara copia legible de
los mismos y los recibos de las cantidades devengadas.

Vigésimo.— Pago de las subvenciones.

1. El pago se realizara, cuando el 6érgano instructor constate la correcta ejecucion del pro-
yecto y el beneficiario haya presentado la documentacion justificativa en su integridad. Se
perdera el derecho al cobro, en los supuestos de falta de justificaciéon y/o no hallarse al co-
rriente frente a sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social o tenga pendiente de
pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, con arreglo
a lo establecido en el articulo 11 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por el que se
establecen las bases reguladoras objeto de esta convocatoria.

2. En el supuesto de falta de justificacion se producira la pérdida del derecho al cobro de
la subvencion.

Vigésimo primero.— Subcontratacién de la accion.

1. El beneficiario de la subvencion podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad
subvencionada con otra entidad, teniendo en cuenta el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 31 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén y el articulo 9 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la
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que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en materia de
relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.

2. No obstante, la subcontratacién de la ejecucion total de la actividad objeto de la subven-
cion, se realizara de modo excepcional y, siempre que quede acreditada documentalmente la
imposibilidad material del beneficiario para su ejecucién directa.

Vigésimo segundo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a cumplir las obliga-
ciones que, con caracter general, se recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como, el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y, ademas las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesién de la subvencion en la forma, condi-

ciones y plazo establecidos en esta convocatoria y en la Resolucion de concesion.

b) Destinar el inmueble para la finalidad objeto de esta subvencion y en los términos esta-
blecidos en el articulo 34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, incluidos los médulos adquiridos en propiedad, en las debidas condiciones de
habitabilidad, higiénico sanitarias y temperatura, durante un periodo de diez afnos, al
alojamiento de trabajadores temporales ocupados por el beneficiario o por otros empre-
sarios de la zona, si aquél lo permite.

¢) Si se han instalado médulos prefabricados, la instalacion, utilizacién y conservacion de
éstos debera realizarse de acuerdo con las instrucciones del fabricante o instalador. A
tal efecto, se debera acreditar que el médulo esta instalado correctamente mediante
certificacion emitida por aquél.

d) Informar a la Direccion General de Trabajo por escrito y con caracter previo a alojar a
los trabajadores temporales, de la finalizacion de la actuacion subvencionable a los
efectos de que se compruebe por el técnico competente de la Direccion General de
Trabajo la adecuacion del alojamiento al anexo | de esta Orden.

e) Presentar la justificaciéon de los gastos efectuados con cargo a la subvencién concedida,
en la forma, condiciones y plazo establecidos en el apartado Decimoséptimo de esta
Orden.

f) Comunicar a la Direccidon General de Trabajo, tan pronto como se conozca, la obtencion
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera de las administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de la
Unién Europea o de organismos internacionales, asi como su importe y la aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

g) Comunicar a la Direccién General de Trabajo el cambio de titularidad del inmueble y
aquellas circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, pudieran dar lugar a la modifica-
cion de la Resolucion, en los términos sefialados en el apartado decimoctavo de esta
convocatoria.

h) Conservar los documentos justificativos originales de la aplicacion de los fondos reci-
bidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobacion y control por el érgano concedente, y en su caso, de las ac-
tuaciones de control, en su modalidad de funcién interventora o control financiero, que
competen a los érganos correspondientes y de las actuaciones previstas en la legisla-
cion de la Camara de Cuentas y del Tribunal de Cuentas en relacion con las subven-
ciones concedidas, de acuerdo con el Titulo IV de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.

i) Cumplir la normativa laboral y, si lo hubiere, el convenio colectivo de aplicacion.

j) Mantener el nivel de empleo de trabajadores fijos que la empresa tenga contratados al

menos durante el periodo abarcado entre la fecha de solicitud hasta la fecha de justifi-
cacion de la subvencién, asi como, acreditar que han sido informados todos los traba-
jadores y trabajadoras de la empresa sobre el objeto y gestién de la subvencion. El in-
cumplimiento de estos requisitos conllevara la devolucion total, por parte de la empresa,
de la subvencion concedida.
Se entendera que se ha mantenido el nimero de trabajadores fijos, cuando el nivel de
la plantilla media en el periodo exigido, sea igual o superior al numero de trabajadores
fijos que la empresa tuviera a fecha de solicitud de la subvencién. A efectos de este
coémputo, no se tendran en cuenta los trabajadores fijos que en este periodo hayan
cesado su relacion laboral por jubilacién, fallecimiento o incapacidad laboral absoluta o
para la profesién habitual.
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k) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa autono-
mica o estatal aplicable, Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de relaciones
laborales y prevencion de riesgos laborales, en esta convocatoria y/o en el acto de
concesion.

I) Cumplir con las obligaciones de estar al corriente en las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén y demas establecidas en la norma-
tiva reguladora en materia de subvenciones.

2. La Direccion General de Trabajo, establecera las modalidades oportunas para el segui-
miento de las acciones con el fin de supervisar el desarrollo de las mismas. Periédicamente,
podra convocar a los representantes de la entidad beneficiaria y efectuar cuantas indica-
ciones o0 recomendaciones se consideren oportunas para garantizar la adecuacion de la ac-
cion a las condiciones o normas establecidas en las especificaciones técnicas, asi como, en
su caso, acordar las medidas que estime convenientes en Orden a orientar su desarrollo.

Vigésimo tercero.— Reintegros.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién y hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y
articulo 16 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras de esta convocatoria.

Vigésimo cuarto.— Responsabilidad y régimen sancionador.

Las empresas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabili-
dades y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones, establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el Titulo V
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Vigésimo quinto.— Referencias de género.
Todas las referencias de género que se mencionan a lo largo de la presente Orden, se
consideran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

Vigésimo sexto.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza, 30 de mayo de 2019.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ANEXO |
CONDICIONES MINIMAS DE HABITABILIDAD E HIGIENICO SANITARIAS
DE LOS ALOJAMIENTOS

1. La instalacion eléctrica debera estar realizada por instalador autorizado, de acuerdo con
el Reglamento Electrotécnico para baja tension. Tanto las lineas de alumbrado como las de
fuerza dispondran de red general de puesta a tierra, interruptores magneto térmicos e inte-
rruptores diferenciales de alta sensibilidad (30 mA) contra corrientes de defecto. Estos ex-
tremos deberan ser certificados por un Instalador Autorizado.

2. Autorizacién de puesta en servicio de instalacion de gas o aparatos a gas en las zonas
destinadas a usos domésticos y colectivos.

3. Las instalaciones contaran con los medios necesarios para mantener una temperatura
adecuada.

4. Prevencion y Proteccion contra Incendios: el alojamiento dispondra de extintores porta-
tiles con una eficacia minima de 21A/113B, en numero suficiente para que la distancia maxima
a recorrer hasta un extintor desde cualquier origen de evacuacion sea de 15 metros. Se ins-
talara un extintor de Anhidrido Carbdénico préoximo al cuadro general de electricidad y otro de
polvo en la cocina. Los extintores se ubicaran en lugares visibles y facilmente accesibles (de
modo que la parte superior del extintor quede situada entre 80 cm y 120 cm sobre el suelo)
debidamente sefalizados, preferentemente proximos a puertas de salida y zonas de mayor
riesgo.

5. La anchura minima de las puertas de salida sera de 0°80 metros y estaran siempre libre
de obstaculos. Abriran en el sentido de la evacuacion en los supuestos previstos en el Docu-
mento Basico de Seguridad en caso de Incendio (DB-SI) del Cédigo Técnico de la Edificacion
(CTE).

6. En general, la distancia maxima a recorrer hasta una salida de planta sera de 25 metros
y 50 metros en el caso de que sea salida al exterior y ocupacién menor de 25 personas. En
caso necesario, existiran salidas de emergencia con sistemas rapidos de apertura. En todo
caso se cumplira lo establecido en el Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio
(DB-SI) del Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE), si le fuera de aplicacion a esta instala-
cion.

7. Estos alojamientos contaran con instalacion de alumbrado de emergencia, mediante
aparatos autbnomos automaticos y sefalizacion normalizada en puertas de salidas y via de
evacuacion.

8. Servicios higiénicos: Se dispondra de lavabos, duchas y retretes con agua corriente fria
y caliente, separados por sexos, si procede, a razon de 1 cada 10 personas. Estas instala-
ciones dispondran de ventilacion natural o forzada al exterior. Las paredes estaran alicatadas
o revestidas con material de facil limpieza, como los suelos. Se dispondra de sumidero en
aseos colectivos. Las cabinas de retrete si existen, seran independientes y tendran disposi-
tivos de cierre y ventilacion independiente.

9. Vertidos: Si el alojamiento, por estar ubicado alejado del nucleo urbano, no dispone de
conexion a red de saneamiento publico, debera disponer de fosa séptica o instalacién de
gestion de residuos eficaz.

Esta instalaciéon sera adecuada al numero de usuarios del alojamiento y dispondra de au-
torizacion de vertido emitida por el Organismo competente.

10. Las zonas comunes contaran con espacio suficiente en atencién al numero de ocu-
pantes, en especial la zona destinada a comedor.

11. Cocinas: Se debe garantizar el servicio de cocina propia o externa. En las cocinas
debera instalarse los electrodomésticos basicos y un sistema de captacién y extraccion de
humos. Las paredes estaran alicatadas o revestidas con material de facil limpieza, como mi-
nimo en la zona de fregadero y preparacion de comidas. Los suelos también seran de facil
limpieza.

12. Deberan garantizarse la existencia de zonas o equipamientos destinados a lavadero y
tendederos de ropa.

13. Agua de abastecimiento: Se dispondra de abastecimiento suficiente de agua potable
en funcion del numero de personas, tanto para consumo humano como para la preparacion
de comidas y limpieza de menaje y utensilios. Se indicara mediante rétulos la existencia de
agua no potable.

14. Se dispondra de un botiquin debidamente equipado adecuado al tamafio de las insta-
laciones, asi como de la informacién necesaria de contacto para casos de emergencia (SOS
ARAGON 112, Bomberos, Policia Local, Guardia Civil).
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15. Los dormitorios dispondran de ventilacion natural. No podran ser utilizadas zonas de
paso para la instalacion de camas y deberan contar como minimo con una superficie de 4 m?
por usuario. Estaran dotados al menos con el mobiliario basico: cama y asientos suficientes
al numero de usuarios. Las literas no excederan de dos alturas. Dispondran de armario o ta-
quilla completa por usuario ubicado en zona de dormitorio o en zona anexa.

16. Debera garantizarse la limpieza periddica de las instalaciones, manteniéndose en todo
momento en condiciones higiénicas adecuadas.

17. Instalaciones modulares: Se cumpliran las exigencias reflejadas en los puntos ante-
riores. Se garantizaran las condiciones adecuadas higiénico-sanitarias y de habitabilidad. El
emplazamiento de las mismas no debera estar cercano o influenciado por zonas de establos,
cuadras y vertederos, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Normativa Municipal correspon-
diente.
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= GOBIERNO
== DE ARAGON FICHA DE TERCEROS

Departamento de Hacienda i . ~ i . i
y Administracién Pablica Es imprescindible acompafiar a este impreso, segun proceda, copia de:

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (D.N.I.)

) ) TARJETA ACREDITATIVA DEL N° DE IDENTIFICACION FISCAL (N.I.F)
Negociado de Relaciones con Terceros PERMISO DE RESIDENCIA

Pz de los Sitios, 7 — Entreplanta N° DE IDENTIDAD DE EXTRANJERO (N.LE.) Y DEL PASAPORTE O
50071 ZARAGOZA DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PAIS

Teléfono 976715661

(La copia ha de hacerse en hoja completa sin recortar)

A CUMPLIMENTAR POR EL INTERESADO [ ] ALTA [ ] MODIFICACION

N.I.F. o documento que proceda

Nombre o Razén Social

Nombre Comercial

Domicilio N°_ Esc. _ Piso __ Pta.
Poblacién Cod. Postal

Provincia Tfno. fijo

Actividad Econdmica Tfno. movil

E-mail (en mayusculas) Fax

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir
de esta fecha en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputaciéon General de Aragon.

a de de

El interesado

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

CODIGO IBAN

PAIS D.C.IBAN COD.BANCO COD. SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

Certifico que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de referencia tiene abierta en
esta entidad.

Fecha Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

ANEXO II - INSTANCIA DE SOLICITUD

ORDEN EIE/......./2019, DE.....DE............. DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA Y EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
PARA EL ANO 2019 PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA

FINANCIACION DEL ACONDICIONAMIENTO DE ALOJAMIENTOS
DESTINADOS A TRABAJADORES TEMPORALES DEL SECTOR
AGROPECUARIO EN ARAGON.

REPRESENTANTE LEGAL

Don/Dona:
En calidad de: con NIF
Correo electrénico: Teléfono:

Domicilio:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Localidad:

C.P.: Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

Nombre o razén social
de la Empresa:

DATOS DE LA EMPRESA

NIF

Domicilio:

Cédigo de cuenta de cotizacion:

Cédigo postal: Localidad:

Provincia:

Inscrita en el Registro de la Seguridad Social de: con fecha:

CNAE:

Actividad:

DATOS DEL ALOJAMIENTO

Domicilio:

Localidad:

C.P. Provincia:

Comarca:

Teléfono: N° plazas existentes:

DECLARA

Acogerse a la convocatoria de subvenciones para la financiacién del acondicionamiento de alojamientos destinados a trabajadores temporales del
sector agropecuario en Aragoén, solicitando una aéugﬁ_% acuerdo al siguiente

PRESUPU :

N° de plazas: |

| Presupuesto total del proyecto

Obra menor:

Obra mayor:

Adquisicion de médulos:

Alquiler de médulos:

TOTAL

Si ha recibido o solicitado otras ayudas o subvenciones de administraciones o entes publicos nacionales o comunitarios para la misma
finalidad, indique la fecha de concesién, entidad e importe:
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ANEXO II. INSTANCIA DE SOLICITUD

DESCRIPCION DEL ALOJAMIENTO

La empresa dispone de alojamiento anterior a esta solicitud: SI I:l NO I:]

N° de plazas del alojamiento antes de la solicitud de subvencién: I:I

N° de plazas en que se amplia o se crea el alojamiento: |:|

Fechas en las que se pretente la contratacion de los trabajadores: INICIO | | FIN I I

Fecha orientativa en la que se iniciara el acondicionamiento del alojamiento:  INICIO I:]FIN I I

IMPORTANTE: Se presentara una MEMORIA EXPLICATIVA del proyecto subvencionable, que contenga las condiciones en las que se
encuentren inicialmente los alojamientos (condiciones estructurales, instalaciones de electricidad, fontaneria, eficiencia energética,
etc.) y el detalle de las obras de acondicionamiento o ampliaciéon que se vayan a realizar, asi como las caracteristicas y el nimero de
modulos que se pretenden comprar o alquilar.

Se indicara la ubicacion, el numero de plazas de las que ya disponga el alojamiento y, el nUmero de plazas nuevas que se deseen
habilitar, la valoracién econémica del proyecto subvencionable detallado, acompafnando facturas o los presupuestos con identificacion,
en cada caso, del acreedor, concepto, importe y fecha de emisién. Se aportaran planos y la documentacién que resulte necesaria que
justifique la realizacién del proyecto subvencionable.

DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

Memoria explicativa del alojamiento

Documento de la constituciéon de la empresa y estatutos

Fotocopia de la Tarjeta de Identificacién Fiscal.
Fotocopia del Documento de Identidad del representante legal
Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud.

Certificacion de estar al corriente de pago del IAE o estar exento de su abono.

Declaracién responsable (Anexo IlI)

Declaracién responsable de otras ayudas solicitadas o recibidas para la misma actuacién, y/o ayudas de minimis recibidas durante el

ejercicio fiscal en curso y en los dos ejercicios fiscales anteriores.

E] Impreso normalizado de relaciones con terceros

DECLARACION
La empresa
con N.LLF.: , conoce y acepta las condiciones determinantes para la concesion de la subvencion solicitada, y en
su virtud,
DECLARA:

1. Que la informacién presentada en papel en la Direccién General de Trabajo, es fiel reflejo de la que contiene el soporte magnético
(CD o pendrive) entregado en la misma.

2. Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces y que el alojamiento reune las condiciones expresadas en la
orden de la convocatoria.
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ANEXO II. INSTANCIA DE SOLICITUD

VERIFICACION Y CONSULTA DE DATOS

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Direccion General de Trabajo PODRA CONSULTAR O RECABAR los datos del interesado que sean necesarios para la resolucion de su
solicitud a través de los correspondientes Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracion, SALVO que conste en el procedimiento
su OPOSICION EXPRESA.

En caso de que el interesado, y en caso, su representante, SE OPONGAN a esta consulta, deberan marcar con una “X” la casilla que les
corresponda:

E] ME OPONGO a que la Direccion General de Trabajo realice consulta de mis datos/ de los datos del interesado de estar al
corriente de mis obligaciones tributarias con AEAT, asi como de mis obligaciones de pago con la CCAA y con la Seguridad Social

E] ME OPONGO, en calidad de representante, a que la Direccién General de Trabajo realice consulta de mis datos de identidad y
residencia

Si el INTERESADO, o su representante, SE OPONEN a esta comprobacion por parte de la Direccién General de Trabajo, DEBERAN
APORTAR la documentacion que se requiera en el procedimiento correspondiente junto a esta solicitud (datos, fotocopia compulsada de
su DNI/NIE y resto de documentos o certificados justificativos).

PROTECCION DE DATOS

La Direccién General de Trabajo como responsable de la actividad del tratamiento "Ayudas alojamientos trabajadores temporales del
sector agropecuario”, le informa que sus datos personales seran tratados con el fin de realizar la gestién, el seguimiento y el control de las
acciones subvencionadas. La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi como el ejercicio de
poderes publicos. No se comunicaran sus datos a terceros salvo obligacion legal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento, de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento
de Proteccion de Datos, ante la Direccion General de Trabajo, Paseo Fernando el Catélico, 63-65, 50006 Zaragoza, obteniendo
informacion en la direccion de correo electrénico: trabajo@aragon.es. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre esta
actividad de tratamiento en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragoén http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/
identificando la siguiente Actividad de Tratamiento "Ayudas alojamientos trabajadores temporales del sector agropecuario”.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En ,a de de

Firmay sello
(Representantes legales)

DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA'Y EMPLEO
GOBIERNO DE ARAGON
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= GOBIERNO ANEXO Il

- 'D?E Ad . ON DECLARACION RESPONSABLE DE LA
Indstriny Empleo ENTIDAD
D*/D. Con D.N.I.
y con domicilio en (localidad) (provincia)
calle ndamero

en representacion de la empresa

con NIF en su calidad de

En relacion con la ORDEN EIE/ /2019, de xxx, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2019 para la concesién de
subvenciones para la financiacién del acondicionamiento de alojamientos destinados a trabajadores temporales del sector agropecuario
en Aragon.

DECLARA:

1°) Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2°) Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de dicha ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, asi como en la presente orden.

3°) Que no ha recibido ni solicitado, subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos econémicos para la misma finalidad. (1)

4.°) Que no solicitado ni le ha sido concedidas ayudas sujetas al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 ni otras ayudas sujetas al régimen de minimis en el sector agrario establecido en el
Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, modificado mediante Reglamento 2019/316, de 21 de
febrero, durante el ejercicio fiscal en curso ni en los dos ejercicios fiscales anteriores.(2)

5°) Que no ha sido sancionado por la autoridad laboral competente y que cumple con lo previsto en Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2019, el cual se encuentra prorrogado hasta la aprobacién de la Ley de
Presupuestos para el 2019, mediante Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, del Departamento de Hacienda y Administracién
Publica.

6°) Que cumple todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacién con el tratamiento de residuos que, en su
caso, produzca.

7%) Que no ha sido nunca objeto de sancién administrativa firme ni de sentencia firme condenatoria por acciones u omisiones
consideradas discriminatorias por la legislacién vigente por razén de género.

8.°) Que se compromete a aportar la documentacién junto a la aceptacion de la propuesta de resolucién, en el caso de la concesion de
la subvencién que se solicita, sefialada en los apartados décimo y decimotercero de esta convocatoria.

La empresa solicitante autoriza a la Direccién General de Trabajo para que recabe los informes necesarios para la comprobacion de los

extremos sefialados, en los apartados anteriores.

(1,2) En caso positivo se debera indicar en el Anexo Il los importes recibidos, fechas de concesién y entidad o administraciéon publica
concedente.
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

PROTECCION DE DATOS

La Direccion General de Trabajo como responsable de la actividad del tratamiento "Ayudas alojamientos trabajadores temporales del
sector agropecuario”, le informa que sus datos personales seran tratados con el fin de realizar la gestion, el seguimiento y el control de las
acciones subvencionadas. La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi como el ejercicio de
poderes publicos. No se comunicaran sus datos a terceros salvo obligacién legal. Podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento, de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento
de Proteccion de Datos, ante la Direccion General de Trabajo, Paseo Fernando el Catélico, 63-65, 50006 Zaragoza, obteniendo
informacion en la direccion de correo electrénico: trabajo@aragon.es. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre esta
actividad de tratamiento en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/
identificando la siguiente Actividad de Tratamiento "Ayudas alojamientos trabajadores temporales del sector agropecuario”.
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