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AYUNTAMIENTO DE CASPE

ACUERDO de 7 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno Local, por el que se convocan
pruebas selectivas para la provision mediante concurso de movilidad interadministra-
tiva, de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario e in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio de 2019.

Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 7 de junio de
2019, las Bases del proceso selectivo para la provision mediante concurso de movilidad inte-
radministrativa, de una plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Caspe, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, de-
nominacioén Policia, Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de personal funcionario de carrera
de esta Administracién, quedan redactadas con el siguiente texto:

BASES REGULADORAS DE LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, POR
EL SISTEMA DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CASPE

Base primera. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de movilidad interadmi-
nistrativa previsto en el articulo 26 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de
Policias Locales de Aragén, una plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Caspe, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2019, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Caspe.

1.2. La plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C1, con el Complemento Especifico, Complemento de Destino nivel 18, trienios, pagas ex-
traordinarias y demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacién aplicable.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon; texto refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; Decreto Legislativo de la Diputacién General de
Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Orde-
nacién de la Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10
de junio, de la Diputacién General de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de la
Provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcio-
narios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon, y supletoriamente el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los si-

guientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Administracion local perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local o
superior, Grupo C, Subgrupo C1, integrado en la plantilla de funcionario de cualquier
Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Aragdn, con una permanencia en el
puesto de trabajo actual por un tiempo minimo de cinco afos. (Dicho periodo se debe
entender desempefiado, en todo caso, como funcionario de carrera y se computara
desde la fecha del acta de la toma de posesion, sin que sea posible entender compren-
dido en dicho tiempo exigido el tiempo desempefiado como funcionario de la policia en
practicas).
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b) Hallarse en cualquier situacion administrativa excepto las derivadas de inhabilitacién,
suspensién o separacion de servicio, o la de excedencia sin haber transcurrido el pe-
riodo minimo para su reincorporacion, o segunda actividad.

¢) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el desem-
peno de las funciones publicas por Resolucién judicial.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo, y no estar incurso en el
cuadro de exclusiones médicas que se establecen en el anexo II-2 del Decreto
222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento marco de organizacion de las Policias Locales. Todo ello, de conformidad con lo
dispuesto en la “Orden PCI1/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las ins-
trucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcio-
nario, estatutario y laboral, civil y militar, en Orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusion en el acceso al empleo publico” (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 44, de
20 de febrero de 2019).

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Permisos de conducir vehiculos: estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases “A” 0 “A2”, y “B”. Aquellos aspirantes que accedan al Cuerpo de la Policia Local
poseyendo el permiso de conducir de clase “A2”, deberan manifestar compromiso de
tramitar y obtener el permiso de conducir de la clase “A”, en el plazo mas breve posible,
y en cualquier caso, en el plazo maximo de dos afos, a contar desde la fecha de toma
de posesién como funcionarios de carrera, que presentaran mediante declaracion ju-
rada.

g) Compromiso de portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la normativa
vigente, que se prestara mediante declaracion jurada por escrito, por el aspirante pro-
puesto, en el momento anterior al nombramiento.

h) Haber abonado la tasa correspondiente, por los derechos de examen.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos du-
rante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento, con la salvedad regu-
lada en el apartado 2.1.f).

2.3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter per-
sonal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base tercera. Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caspe, en la cual los interesados
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos de capa-
cidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. EI modelo de solicitud de admision a
las pruebas de ingreso, se adjunta en el anexo | de estas mismas Bases.

3.2. Las instancias deberan ir acompariadas de la siguiente documentacién, acreditativa
de que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir tipo “A” o0 “A2”, y “B”.

c) Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la

fase de concurso.

d) Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

e) Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayunta-
miento, o en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Caspe en la entidad “Ibercaja”,
oficina principal de esta localidad, con el numero 20850762170300250523, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 21 euros, de conformidad con lo estable-
cido en la ordenanza fiscal numero 9, reguladora de la tasa por expedicion de docu-
mentos administrativos, especificando “Movilidad Policia Local Ayuntamiento de Caspe.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el “Registro General”’ del Ayuntamiento de Caspe; o
bien por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los

16069

csv: BOA20190621014



Num. 120

Boletin Oficial de Aragoén 21/06/2019

ingresos se declaren indebidos por Resoluciéon o sentencia firme, cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el aspirante sea ex-
cluido del proceso selectivo.

En ningulin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayun-
tamiento de Caspe.

3.4. Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en el “Boletin Oficial de Aragén”. Poste-
riormente, se publicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el “Boletin
Oficial del Estado”.

El plazo de presentacion de las instancias sera de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta
el primer dia habil siguiente.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacién de instancias establecido en el Apartado 3 de esta Base Tercera.

Base cuarta. Admision.

4. Expirado el plazo de quince dias habiles para la presentacion de instancias, la Corpora-
cion dictara Resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento de Caspe. Esta Resolucion podra incluir, asimismo, la composicién del
Tribunal Calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclama-
ciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de
errores materiales.

De forma que, si transcurriesen éstos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se
elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva Resolucion ni publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o absten-
ciones en relacién con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya proce-
dido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacion dictara Resolu-
cion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo.
Esta Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Caspe.

Base quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su perte-
nencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios del concurso y estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente.

El Oficial Jefe del Ayuntamiento de Caspe.

Vocales.

Un funcionario a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Caspe, uno de los cuales al menos per-
teneciente al Cuerpo de la Policia Local.

El Secretario General del Ayuntamiento, que actuara como secretario del tribunal, quien
actuara con voz y sin voto.

5.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el ar-
ticulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/20015, de 30 de octubre, en relacién al grupo C1 en que se inte-
gran la plaza convocada.

5.3. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.4. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del 6r-
gano de seleccion el personal laboral.

5.5. El Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles em-
pates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz
y voto.

5.6. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia; tampoco po-
dran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de selec-
cioén cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores es-
pecialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero
no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia y estaran su-
jetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal calificador.

5.9. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas recibiran
las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. A los efectos previstos en el anexo IV de dicha Ley, se especifica que
la categoria del 6rgano de seleccion sera la segunda. Asimismo, a solicitud del Tribunal cali-
ficador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen opor-
tunas.

5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de pre-
sidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados por en el Decreto de nombramiento.

5.11. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.12. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.13. El procedimiento de actuacién del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A partir de su constitucion, el Tribunal calificador para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.14. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, se podran interponer por los
interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro re-
curso que se estime oportuno.

Base sexta. Estructura del proceso selectivo.

La provisién de puestos se efectuara por el sistema de concurso y constara de dos fases
eliminatorias: valoracién de méritos y entrevista.

1.2 Fase de valoracion de méritos:

En esta fase de concurso, que sera previa a la entrevista, seran objeto de valoracion,
hasta un maximo de 9 puntos, los siguientes méritos conforme a las reglas que se indican:

1. Grado personal consolidado: puntuacién maxima 1 punto.

- Por estar en posesién de igual o superior grado personal al correspondiente al nivel del
puesto convocado: 1 punto.

- Por estar en posesion de inferior grado personal al correspondiente al nivel del puesto
convocado: 0,5 puntos.

2. Antigliedad: puntuacion maxima 3 puntos.

- Por servicios prestados como policia local, se valorara a razén de 0,05 puntos por mes
trabajado, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: puntuacion maxima 4 puntos.
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Excluido el curso de formacion selectivo y obligatorio que se desarrolla tras la aprobacion
de la fase de oposicion para el acceso al Cuerpo de Policia Local, en este apartado se valo-
raran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados directamente con la funcién
policial siempre que hayan sido impartidos por cualquier Administracion local, o impartidos u
homologados por centros de formacion de funcionarios dependientes de las Administraciones
Pudblicas (INAP, IAAP o analogos), por centros docentes dependientes del Ministerio o Depar-
tamentos autondmicos de Educacién, por universidades, por los Servicios Publicos de Em-
pleo o cursos incluidos en los planes de formacion de los acuerdos de formacion continua
para las administraciones publicas o Fundacién Tripartita.

Con arreglo al siguiente baremo por curso:

- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

- De 101 a 200 horas: 1 punto.

- De 201 a 300 horas: 1,75 puntos.

4. Cursos relacionados con la informatica e idiomas: puntuacion maxima 1 punto.

Seran objeto de valoracion los cursos relacionados con la informatica o por el conoci-
miento de idiomas que hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o centros homo-
logados, o en su caso, una escuela oficial reconocida. Las horas acreditadas por curso se
valoraran con arreglo al siguiente baremo:

- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

- De 101 a 200 horas: 1 punto.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado
ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica oficial.

Los méritos referentes a “Grado personal consolidado” y “Antigiedad” se acreditaran me-
diante certificados acreditativos expedidos a solicitud del interesado por la Administracion
local correspondiente en que haya prestado sus servicios, presentados junto con la solicitud
de participacion en el concurso por el aspirante. Los méritos referidos a “Cursos de formacion
y perfeccionamiento” se acreditaran mediante aportacién por el interesado de originales o
fotocopias compulsadas de los diplomas o titulos acreditativos de la realizacién de cada
curso, junto con la solicitud de participacion en el concurso por el aspirante, siempre que con-
tengan la siguiente informacion: érgano o entidad que lo ha impartido, denominaciéon y ma-
teria de los cursos, numero de horas de duracion y fecha de realizacion. No seran objeto de
valoracién aquellos cursos cuya acreditacion no reuna los requisitos indicados en este pa-
rrafo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias. En la fase de valoracién la comision podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados.

Para superar la fase de valoracion de méritos sera necesario obtener 4,5 puntos.

Concluida por el tribunal la fase de valoracion de méritos se hara publico el listado de as-
pirantes que la hayan superado con su puntuacion, asi como la fecha y el lugar de celebracién
de la entrevista segun lo sefialado en la base séptima.

2.2 Fase de entrevista:

Esta fase del concurso se valorara con un maximo de 6 puntos. Consistira en la realizacion
de una entrevista a cada uno de los aspirantes durante un tiempo maximo de treinta minutos.

Dicha entrevista versara sobre las funciones que ha desempefiado o desempenfia actual-
mente y que reflejen su trayectoria profesional y su especializaciéon en su caso.

Perseguira valorar la mayor adecuacién de los aspirantes para realizar las tareas del
puesto de trabajo, pudiendo el tribunal realizar ademas aquellas preguntas que se juzguen de
interés para verificar un desarrollo idéneo de sus funciones, su formacién y capacidad.

Para superar la fase de entrevista sera necesario obtener 3 puntos. Durante la realizacion
de las entrevistas estaran presentes los asesores especialistas referidos en la base quinta de
esta convocatoria si los hubiere designado la Alcaldia.
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La calificacion de la fase de la entrevista se adoptara sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros de la comision y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquel, siendo el cociente la calificacion obtenida.

Base séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha de inicio del proceso selectivo, se hara publica en el “Boletin Oficial de la
Provincia” y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. Una vez comenzado el proceso, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de las restantes fases en el “Boletin
Oficial de la Provincia”. En dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
organo de seleccién en el “Tablén de Edictos” sito en Ayuntamiento de Caspe, o mediante
comunicacion a los aspirantes, en el local donde se haya celebrado la fase anterior con doce
horas al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Asimismo, el desarrollo de los ejercicios del proceso
selectivo también se publicara en la pagina web municipal.

7.2. Comenzada la valoracion del concurso de méritos, el Tribunal Calificador podra re-
querir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su
identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algin momento
llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusién al 6rgano
competente de la Corporacion, quien resolvera, previa audiencia al interesado.

7.3. Los candidatos seran convocados para la prueba en llamamiento Unico, y seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en
los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente
principio de riesgo y ventura propio de la participaciéon que todo aspirante asume al concurrir
al proceso selectivo. En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se
le dirijan solicitando la modificacidon de fechas, horario u otros cambios, debera preservar y
asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracién del ejercicio.

7.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador procederd a sumar la
puntuacion obtenida en cada fase por parte de los aspirantes que hayan superado todo el
proceso, lo que determinara la calificacion final del proceso selectivo.

Posteriormente, el Tribunal Calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes que se
proponen para su hombramiento, de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola pu-
blica en el “Tablén de Edictos” sito en el Ayuntamiento de Caspe, plaza de Espania, 1.

7.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes, se acudira para dirimirlo a la otorgada al concurso méritos, siguiendo el orden expre-
sado en las Bases. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al niumero obte-
nido en el proceso selectivo.

7.6. El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento de un niumero de funciona-
rios superior al nUmero de plazas convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o
quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio y
no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal Calificador. Las propuestas que infrinjan esta
norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncia de algun aspirante propuesto, antes de su hombra-
miento como funcionario, el Tribunal Calificador podra proponer el nombramiento del aspi-
rante que, habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo, siga al propuesto en
Orden de puntuacioén, para su nombramiento como funcionario.

Asimismo, en caso de que algun aspirante propuesto por el Tribunal Calificador no apor-
tase la documentacion exigida segun las Bases 7.8, 7.9 y 7.10, se elevara propuesta de ex-
clusién, que resolvera la Corporacion, previa audiencia del interesado.

En caso de quedar definitivamente excluido dicho aspirante, el Tribunal Calificador podra
proponer el nombramiento del aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios del pro-
ceso selectivo, siga al propuesto en Orden de puntuacién, para su nombramiento como
Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Caspe, con el fin de asegurar la cobertura de
la plaza.

7.7. El aspirante propuesto para su nombramiento como Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Caspe, en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica rela-
cion de aprobados, aportara la siguiente documentacion acreditativa de que posee las condi-
ciones exigidas en la Base Segunda:
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a) Certificado de la Corporacion Local en la que preste servicios acreditativo de ser fun-
cionario de carrera de la Administracion local perteneciente a la escala de Administra-
cion especial, subescala de servicios especiales, categoria Policia Local o superior,
Grupo C, Subgrupo C1, de su antigliedad y de su situacion administrativa.

b) Diploma acreditativo de haber superado el curso de formacion selectivo de la Escuela
de Policias Locales de Aragdn.

c) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y
de no haber sido condenado por delito doloso.

d) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en
los casos previstos en la normativa vigente.

e) Copia compulsada de los permisos de conducir exigidos.

7.8. Los aspirantes seleccionados deberan someterse, a un reconocimiento médico para
acreditar que no padecen ningun defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del cargo, y que no estan incursos en el cuadro de exclusiones médicas
que se establecen en el anexo -2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de las Policias Lo-
cales. Atendiendo a la “Orden PCI1/154/2019, de 19 de febrero”.

7.9. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. El
Tribunal Calificador elevara propuesta de exclusién que resolvera la Corporacion, previa au-
diencia del interesado.

7.10. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde de la Corporacién
dictara Resolucion por la que se nombre Policia Local del Ayuntamiento de Caspe a los aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo y aportado la debida documentacion en
plazo, en la que se indicara la fecha en que empezaran a surtir efectos dichos nombramientos.

Base octava. Toma de posesion.

8.1. La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo, sera el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos y la entrevista. El nombra-
miento como Policia Local del Ayuntamiento de Caspe se propondra por el Tribunal Califi-
cador, atendiendo a la puntuacion final de los aspirantes, ordenados de mayor a menor pun-
tuacion.

8.2. Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento como Agente de la Po-
licia Local del Ayuntamiento de Caspe al aspirante propuesto, previa notificacion a los intere-
sados y publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”, estando obligados a tomar posesién
en el plazo de tres dias habiles o de un mes si comporta cambio de residencia, a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificacion.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que el aspirante toma
posesioén de la plaza, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

Quien sin causa justificada, no tomara posesién o no cumpla las determinaciones sefia-
ladas en el parrafo precedente, no adquirira la condicion de funcionario de carrera, perdiendo
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

8.3. Los funcionarios ocuparan la plaza de “Policia Local’, de la Escala de Administracion
Especial, del Ayuntamiento de Caspe. Desde su nombramiento y toma de posesion, los fun-
cionarios quedan obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

Base novena. Impugnacion.

La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa.

Caspe, 11 de junio de 2019.— El Alcalde, Jesus Senante Macipe.
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ANEXO |
Solicitud de admision

1. Datos del solicitante:

[N

2. Domicilio a efectos de notificacion:

[ Lo 0 0[] ,
numero............. , PiSO...eeeeennee. , puerta............. , codigo postal......ccceeeeeeeiiiiiiiii , loca-
[0 F= o [ . Provingia.......ccccooeeeiiiiieiiies , Teléfono.......cccceeeee.. ,
Movili....oooeeeeeeeeee, B O] 4 ¢=To I =1 (ST 1 0] ] (o]0 JE

3. Objeto.

La admisioén a las pruebas selectivas para la provision de un puesto vacante de Policia
Local del Ayuntamiento de Caspe a cubrir mediante movilidad interadministrativa, abierto a
funcionarios de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, con-
vocada por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 7 de junio de 2019.

4. Documentaciéon que acompana:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir tipo Ao A2y B.

c) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la
fase de concurso.

d) Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desarrollo de las funciones propias del puesto.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la pre-
sente instancia y Declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las con-
diciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documental-
mente cuantos datos se especifican e n ellas.

(Firmado).
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Caspe.
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