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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/669/2019, de 4 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de acciones de Forma-
cion Profesional Dual dirigidas a trabajadores desempleados, en régimen de alternan-
cia de la formacion para el empleo con el trabajo en una empresa.

La Constitucion Espanola dispone en su articulo 40.1 que los poderes publicos promo-
veran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una distribucion
de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica, haciendo una especial referencia a la politica orientada al pleno empleo.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
dispone en su articulo 26 que los poderes publicos aragoneses promoveran el pleno empleo
de calidad en condiciones de seguridad, la prevencion de los riesgos laborales, la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo, la formacion y promo-
cion profesionales y la conciliaciéon de la vida familiar y laboral. En relacion con el reparto de
competencias, el articulo 71.32 atribuye a Aragén la competencia exclusiva sobre la planifica-
cion de la actividad econémica y el fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad Auté-
noma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de sostenibilidad. Por otra parte,
el articulo 77.2 atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia ejecutiva en
materia de trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacién y la
intermediacion laboral. Asimismo, el articulo 79 dispone que en las materias de su compe-
tencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos
efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso,
desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y con-
cesion. Igualmente, podra ejercer esta actividad de fomento, en funcién del grado de compe-
tencia asumido, para aquellas subvenciones financiadas con cargo a fondos procedentes de
la Administracién Central y de la Union Europea.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3.a) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de
creacion del Instituto Aragonés de Empleo y el articulo 2.3.a) del Decreto 82/2001, de 10 de
abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de
Empleo, corresponden al Instituto las funciones de ejecucién de los planes y programas deri-
vados de la politica del Gobierno en materia de empleo y formacién profesional ocupacional
y continua. En el nimero 2 a) del mismo articulo y en relacién con la planificacion, gestion y
control de las politicas de empleo, le corresponde también la gestion de los programas de
apoyo y fomento al empleo.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en su articulo 11.2 se refiere al contrato para la forma-
cion y el aprendizaje, sefialando que tendra por objeto la cualificacién profesional de los tra-
bajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo.

Los articulos 6 y 11.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, especifican que la colaboracion de las empresas en el desarrollo
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollara entre otros
ambitos, mediante su participacién en la formacién de los alumnos en los centros de trabajo,
favoreciendo la realizacién de practicas profesionales de los alumnos en empresas y otras
entidades. Al mismo tiempo, llaman a establecer los mecanismos adecuados para que la for-
macion que reciba financiacion publica pueda ofrecerse por centros o directamente por las
empresas, mediante conciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para
el Empleo a nivel estatal. Esta Ley reestructura de manera completa tanto las distintas actua-
ciones en materia de formacion que pueden ser objeto de subvencién, como los requisitos y
exigencias que deben cumplir los agentes que participen y por tanto, puedan resultar benefi-
ciarios de los distintos programas de subvenciones previstos en ella o bien sean entes confi-
guradores del sistema y sus necesidades. El articulo 8 d) recoge las distintas iniciativas de
formacién, entre las que se encuentra la formacion en alternancia para el empleo. Al mismo
tiempo, el articulo 11 sefiala que la oferta formativa para trabajadores desempleados ha de
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desarrollarse mediante programas de las Administraciones publicas competentes, dirigidos
en primer lugar a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personali-
zados de insercion y en las ofertas formativas de empleo. El apartado 5 del articulo 6, dirigido
a establecer los principios basicos de la financiacién de las acciones formativas reguladas y
amparadas en la misma, sefala que en la iniciativa de formacion en alternancia con el empleo
no financiada con bonificaciones, la actividad formativa se regira por lo establecido en su
normativa reguladora especifica mediante subvenciones en régimen de concurrencia abierta
a las entidades previstas en dicha normativa.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, en su articulo 5.1.e), al hablar de los destinatarios de las distintas iniciativas de
formacién, dice expresamente que en la formacién en alternancia con el empleo podran par-
ticipar los trabajadores contratados para la formacion y el aprendizaje y los trabajadores des-
empleados, en los términos que establezca la normativa especifica reguladora de la forma-
cion dual inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje y de los programas
publicos de empleo formacion, respectivamente. Seguidamente, en su articulo 30, dedicado
en exclusiva a la formacion en alternancia con el empleo, la define como aquella que tiene por
objeto contribuir al impulso de una formacion que responda a las necesidades del mercado
laboral mediante un proceso mixto, de empleo y formacién, que permite al trabajador compa-
tibilizar el aprendizaje formal con la practica profesional en el puesto de trabajo. Segun el
apartado 2 de dicho articulo, esta formacién incluye la formacién dual a través de los con-
tratos para la formacion y el aprendizaje, conforme a lo previsto en el articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que se regiran por su normativa especi-
fica y, subsidiariamente, por lo establecido en ese real Decreto y las normas que lo desarro-
llen. En todo caso, la financiacion se regira por su normativa especifica.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, al de-
finir en su articulo 2 que se entiende por Formacién Profesional Dual, la describe como el
conjunto de acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacion, que tienen por
objeto la cualificacion profesional de las personas trabajadoras, en un régimen de alternancia
de actividad laboral en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del sis-
tema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo. EI mismo articulo de-
termina que tendra la consideracion de formacién profesional dual la actividad formativa inhe-
rente a los contratos para la formacion y el aprendizaje, que se regula en el titulo Il de su
capitulo Il. Por ultimo afiade que también tendran consideracién de formacion profesional dual
los proyectos desarrollados en el ambito del sistema educativo regulados en su titulo Ill.

La Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, regula los aspectos formativos del contrato
para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de no-
viembre.

Este programa pretende impulsar la Formacion Profesional Dual de dos maneras comple-
mentarias entre si. En primer lugar complementando la financiacion establecida por el Estado
del coste de la formacion asociada al contrato por la formacion y el aprendizaje, mediante la
financiacion del porcentaje de la formacién no bonificada por el Estado, que se cuantifica en
la mencionada Orden ESS/41/2015, de 12 de enero. En segundo lugar, sufragando parte de
los costes salariales del contrato para la formacién y aprendizaje al que han de hacer frente
las empresas que incorporen trabajadores mediante esta féormula de contratacion, en el marco
de la ejecucién de una accion de Formacion Profesional Dual.

Las subvenciones objeto de la presente Orden contribuyen a dar respuesta a las priori-
dades de la Unién Europea en la mejora de la cohesion econdmica, social y territorial de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, de 17 de diciembre, que
regula el Fondo Social Europeo. Las convocatorias que se dicten al amparo de la presente
Orden podran cofinanciarse por el Fondo Social Europeo conforme al Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ), aprobado por Decision de la Comision Europea C (2014) 9891 final,
de 12 de diciembre de 2014, modificada por Decision de la Comisién Europea C (2018) 8426
final, de 4 de diciembre de 2018.

Las subvenciones reguladas en esta Orden se encuentran recogidas en el Plan Estraté-
gico de Subvenciones para el periodo 2016-2019, aprobado por Orden de 17 de noviembre
de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, se utilizara el procedimiento simplificado de concurrencia competi-
tiva, acogiéndose a lo regulado en su apartado a) que establece que cuando el objeto y la fi-
nalidad de la ayuda justifiquen que la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y
que cumplan los requisitos que se establezcan, se fije unicamente en funcion de su fecha de
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presentacion, dentro de un plazo limitado, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del
crédito disponible y resolver las solicitudes individualmente. Por tratarse de subvenciones
destinadas a facilitar la incorporacién inmediata a un puesto de trabajo mediante la utilizacién
de la figura del contrato para la formacion y el aprendizaje, en alternancia con formacion diri-
gida a la obtencion de certificados de profesionalidad, que plenamente justificado el interés de
conceder la subvencién de la manera mas agil posible a todas las entidades solicitantes que
cumplan los requisitos establecidos.

Las subvenciones contempladas en la presente Orden que tengan por beneficiarias a em-
presas se consideraran ayudas de estado y se ampararan a lo dispuesto en el Reglamento
UE numero 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicaciéon de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis, publicado en el “Diario Oficial de la Unién Europea” de 24 de diciembre de 2013.
Asimismo, el articulo 67.1b) del Reglamento UE numero 1303/2013, establece el sistema de
baremos estandar de costes unitarios como uno de los sistemas de calculo de las subven-
ciones financiadas a través de los Fondos Europeos. El punto 5 del mismo articulo determina
que el sistema de calculo para esos supuestos puede estar establecido a través de un método
de calculo justo, equitativo y verificable, basado en datos estadisticos u otra informacion ob-
jetiva. A su vez, en el articulo 67.2 bis. establece que las subvenciones y la asistencia reem-
bolsable que se beneficien de una ayuda publica que no sobrepase 100.000 euros revestiran
la forma de baremos estandar de costes unitarios, importes a tanto alzado o tipos fijos, con
excepciodn de las operaciones que reciban ayuda dentro del marco de un régimen de ayuda
estatal que no constituyan una ayuda de minimis.

En cuanto a la competencia para la aprobacion de las correspondientes bases regula-
doras, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone en su articulo
11.2 que la persona titular de cada Departamento de la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma es el érgano competente para la aprobacion de las bases reguladoras de las subven-
ciones que puedan otorgar los Departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos. De
acuerdo con ello, el Decreto 133/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la estructura organica del Departamento de Economia, Industria y Empleo,
establece, en sus articulos 1. letra 0) y 3.4. que al Departamento de Economia, Industria y
Empleo se le atribuyen el ejercicio de las competencias de la Comunidad Autonoma en ma-
teria de empleo, incluyendo las politicas de promocion de empleo y formacién profesional
para el empleo, asi como que el Instituto Aragonés de Empleo le queda adscrito.

En la elaboracion de la presente norma han sido consultadas y han participado las organi-
zaciones empresariales y sindicales mas representativas en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

En su virtud, previos los informes preceptivos de la Secretaria General Técnica de Eco-
nomia, Industria y Empleo, de la Intervencion General y de la Direccion General de Servicios
Juridicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén y de acuerdo con las competencias atribuidas en el Decreto de
5 de julio, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon y se asignan competencias a los
Departamentos, acuerdo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras destinadas a sub-
vencionar actuaciones de Formacién Profesional Dual en el ambito laboral, a desarrollar en la
Comunidad Auténoma de Aragén, en ejecucion de lo establecido en el Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se
establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, asi como en la Orden ESS/2518/2013,
de 26 de diciembre, que regula los aspectos formativos del contrato para la formacién y el
aprendizaje, en desarrollo de la anterior.

2. Se entiende por Formacion Profesional Dual en el ambito laboral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 del citado Real Decreto, el conjunto de las acciones e iniciativas
formativas, mixtas de empleo y formacién, que tienen por objeto la cualificacion profesional de
los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral en una empresa, con la
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo.
Tendra la consideraciéon de Formacion Profesional Dual, la actividad formativa inherente a los
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contratos para la formacion y el aprendizaje regulada en el capitulo Il del titulo Il de dicho Real
Decreto.

3. Estas bases se sujetaran también a lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral,
que constituye el marco regulador de la Formacion para el Empleo a nivel estatal, asi como
sus normas de desarrollo, entre ellas el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

4. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente Orden tendran la consideracion
de subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragoén, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio y demas normativa vigente de general aplicacion.

5. Dado que estas subvenciones pueden estar financiadas con cargo a fondos de la Unién
Europea por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020 en Aragon, se regiran por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por
las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas, entre las que se encuentran
las siguientes:

a) Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Consejo.

b) Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de di-
ciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo.

c) Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis, donde se fija un limite maximo de 200.000 euros
como importe de la ayuda de minimis que una Unica empresa puede recibir por Estado
miembro a lo largo de un periodo de tres afios, o en su caso, con el limite maximo de
100.000 euros para las empresas que realicen por cuenta ajena operaciones de trans-
porte de mercancias por carretera.

d) Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013,
(UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE)
n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision numero 541/2014/UE y por el que se
deroga el Reglamento (UE, Euratom) niumero 966/2012.

e) La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2014-2020, en los proyectos cofinanciados por el Programa Operativo de Empleo Ju-
venil.

6. Dado que la Formacién Profesional Dual esta circunscrita a la utilizacion de los certifi-
cados de Profesionalidad o los titulos de Formacion Profesional, también habra de estarse a
lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certifi-
cados de Profesionalidad y los Reales Decretos por los que se establecen los Certificados de
Profesionalidad dictados en su aplicacién, asi como a la Orden ESS 1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el citado Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Articulo 2. Sujetos beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente Orden:

a) La empresa que contrate a las personas trabajadoras para llevar a cabo la actuacion
de Formacion Profesional Dual.

b) El centro de formaciéon homologado que vaya a desarrollar, en su caso, la totalidad de
la parte formativa de dicho proyecto.

c) La persona trabajadora participante en el proceso de Formacion Profesional Dual, que
cumpla los requisitos que se establecen en el articulo siguiente.
Tanto el centro de trabajo en el que se vaya a desarrollar la actividad laboral como el
centro de formacioén en el que se desarrolle la parte formativa del proyecto, deberan
radicar en la Comunidad Auténoma de Aragon.

15970

csv: BOA20190621001



Num. 120

Boletin Oficial de Aragoén 21/06/2019

2. Las entidades beneficiarias que sean centros de formacion, habran de ejecutar los pro-
gramas por si mismas, no pudiendo subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad
formativa que les haya sido adjudicada. La entidad debera contar con medios propios para las
funciones de planificacion y coordinacion del proyecto asumiendo, en todo caso, la responsa-
bilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion Pablica com-
petente. En todo caso, no se considerara subcontratacion la contratacion del personal do-
cente para la imparticién de la formacion, entendiéndose en ese caso exclusivamente la
contratacién de personas fisicas.

En el caso de que el beneficiario de la subvencién en concepto de formacién sea directa-
mente la empresa, ésta podra subcontratar por una sola vez y en su totalidad la actividad
formativa y debera asegurar tanto aquella como el subcontratista, en su caso, el desarrollo
satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

3. Las entidades beneficiarias que impartan la formacion correspondiente a la actuacion
de Formacion Profesional Dual, antes de su inicio deberan estar acreditadas y/o inscritas en
el Registro de centros colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo o, en su caso, en el
Registro Estatal de Entidades de Formacion, en las especialidades formativas que vayan a
impartir. Los efectos de esta inscripcion y acreditacion podran limitarse a la ejecucion de la
actuacion de Formacion Profesional Dual que vayan a llevar a cabo.

4. Igualmente, dichas entidades deberan tener en la fecha de inicio todas las instalaciones
docentes perfectamente acondicionadas para su puesta en funcionamiento, asi como cone-
Xién a Internet y su propio correo electronico para poder realizar el seguimiento de los pro-
yectos a través del programa GESTIFOR.

5. Asimismo, las empresas que pudieran resultar beneficiarias, deberan cumplir con los
requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacion con el tratamiento de los re-
siduos que, en su caso, produzca, asi como no haber sido sancionada por la autoridad laboral
competente, de conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para el ejercicio correspondiente.

6. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13 apartados 2y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, las entidades beneficiarias de-
beran estar al corriente de sus obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado
como con la de la Administracién de la Comunidad Autdénoma de Aragon, y con la Seguridad
Social, asi como no tener deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

7. Tampoco podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas entidades que hayan
sido sancionadas por Resolucion administrativa firme o condenadas por sentencia judicial
firme, por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislaciéon vigente por
razon de género, de conformidad con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

8. No sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 a las empresas
beneficiarias que operen en los sectores a los que se refiere el articulo 1 del mencionado
Reglamento.

Articulo 3. Destinatarios finales de la Formacién Profesional Dual.

1. Las actuaciones de Formacién Profesional Dual amparadas por estas bases regula-
doras iran dirigidas a personas trabajadoras desempleadas que cumplan los requisitos esta-
blecidos para suscribir un contrato para la formacion y el aprendizaje de conformidad con lo
establecido en el punto siguiente, siempre que figuren inscritas como demandantes de em-
pleo en cualquiera de los servicios publicos de empleo. La consideracién como persona des-
empleada vendra determinada por la situacién laboral en que se hallen en el dia del inicio del
proyecto de Formacion Profesional Dual.

2. La edad de la persona trabajadora que pueda suscribir un contrato para la formacioén y
el aprendizaje que pueda ser objeto de subvencién, vendra regulada por la normativa regula-
dora de la citada modalidad contractual. Estas personas careceran de la cualificacién profe-
sional obtenida y reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo
u ocupacion objeto del contrato.

3. Para la seleccién del alumnado, la entidad beneficiaria debera presentar con suficiente
antelacion a la fecha de inicio del proyecto de Formacion Profesional Dual, la correspondiente
oferta de empleo ante la oficina de empleo del Instituto Aragonés de Empleo. El proceso de
seleccion de las personas trabajadoras participantes se llevara a cabo por el citado Instituto o
por una entidad que lleve a cabo un programa de orientacion e insercién acordado con el
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mismo, en colaboracién y de acuerdo con la empresa. En todo caso, la ultima fase del proce-
dimiento de seleccion correspondera siempre a la empresa, salvo que renuncie expresa-
mente a ello.

4. En los procesos de seleccion del alumnado se tendra en especial consideracion el ac-
ceso a este programa de las personas trabajadoras con mayores dificultades de insercion,
siempre que cumplan con el nivel y requisitos de acceso requeridos para participar en el pro-
yecto. También se garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad y no discrimina-
cion y se tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo, con sujecion a las limitaciones presupuestarias del
correspondiente ejercicio econémico, podra conceder las subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en ella y en la convo-
catoria correspondiente.

2. Atal fin se destinaran créditos presupuestarios dentro del Programa 322.1 - Fomento del
Empleo - del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo. La financiacién de las
subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se deter-
minen en las correspondientes érdenes de convocatoria.

La distribucién de créditos presupuestarios tendra caracter estimativo y la alteracion de
dicha distribucion y la cuantia podra ampliarse sin necesidad de nueva convocatoria, en los
supuestos previstos en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

La incorporacion de una cuantia adicional al presupuesto destinado a cada convocatoria,
si se produjese, y la distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos créditos presupues-
tarios, se realizara por Resolucién del/de la Director/a Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

3. La financiacion de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo de am-
bito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragoén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, asi como con fondos de
empleo autonémicos del Gobierno de Aragén.

Asimismo, podran contar con financiacion correspondiente al marco del Programa Opera-
tivo de Empleo Juvenil 2014-2020 aprobado por la Comisiéon Europea el 12 de diciembre de
2014 y cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, conforme
determina el Plan Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil en Espana, aprobado por
el Gobierno de Espafia. Dichas subvenciones resultan acordes con las prioridades de inver-
sion, los objetivos especificos y el tipo de acciones definidos en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020, y en tal sentido podran ser objeto de cofinanciacion por la Inicia-
tiva de Empleo Juvenil en el marco del citado Programa Operativo, las actuaciones incluidas
en el Eje prioritario 5 “Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes
que no se encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educacion ni formacion, en
particular en el contexto de la Garantia Juvenil”, objetivo tematico OT 8, prioridad de inversion
Pl 8.2. “La integracién sostenible en el mercado de trabajo de los jévenes, en particular de
aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacién o formacién, asi como los
jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades
marginadas, también a través de la aplicacion de Garantia Juvenil”, objetivo especifico OE
8.2.2 “Mejorar la empleabilidad, cuyas actuaciones mas destacadas son los programas de
segunda oportunidad; los programas mixtos de empleo y formacion; las practicas no laborales
en empresas, la formacion en TIC e idiomas; el impulso de la formacion profesional dual, las
Escuelas Taller; la formacién para la obtencion de certificados de profesionalidad y los pro-
gramas de movilidad para la mejora de las competencias profesionales”.

4. La financiacién podra tener caracter plurianual.

CAPITULO Il
Formacion Profesional Dual

Articulo 5. Contenido y régimen del contrato para la formacion y el aprendizaje.

1. En todos los proyectos formativos que se presenten para ser financiados a través de
este programa, se establecera una relacion laboral entre el/la alumno/a y la empresa, a través
de un contrato para la formacion y el aprendizaje, de acuerdo a los aspectos laborales y ca-

15972

csv: BOA20190621001



Num. 120

Boletin Oficial de Aragoén 21/06/2019

racteristicas que se establecen en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, El contrato
para la formacion y el aprendizaje debera formalizarse antes del inicio de la actividad laboral,
y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Administracion Laboral. El contrato se
formalizara en el modelo oficial que figura, en formato electronico, en la pagina web del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal (www.sepe.es).

2. La duracion maxima de los proyectos de Formacion Profesional Dual que participen en
este programa sera de dos afos, si bien esta duraciéon vendra determinada en funcion de la
actividad formativa propuesta y de su duracién.

3. La duracién minima del contrato para la formacion y el aprendizaje sera de un afio, salvo
que el convenio colectivo establezca una duracién inferior, que no podra ser menor de seis
meses. No obstante, la duracion de los contratos de trabajo suscritos no podra ser inferior a
la de la fecha de finalizacion del proyecto.

4. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes hasta
por dos veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que
la duracién total del contrato pueda exceder la duracién maxima de dos afnos.

Cuando se produzca esta situacion, la empresa informara a la representacion legal de las
personas trabajadoras sobre las prérrogas suscritas.

Asimismo, en estos casos sera necesario presentar nuevas solicitudes de subvencion,
para cubrir el periodo correspondiente a cada una de las prorrogas realizadas.

5. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento durante el primer afio o al 85 por
ciento durante el segundo afo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su
defecto, de la jornada maxima legal. En los supuestos en que la jornada diaria de trabajo incluya
tanto tiempo de trabajo efectivo como actividad formativa, los desplazamientos necesarios para
asistir al centro de formacién computaran como tiempo de trabajo efectivo no retribuido.

En lo referente a la realizacion de horas extraordinarias, asi como al régimen de jornada
laboral, se estara también a lo establecido con caracter general en la citada normativa regu-
ladora de esta modalidad contractual.

Para el calculo del tiempo dedicado a la actividad formativa se tomara como referencia la
jornada anual, no computandose en ella los dias de vacaciones. Cuando las partes acuerden
concentrar las actividades formativas en determinados periodos de tiempo durante la vigencia
del contrato, deberan hacerlo constar expresamente en el acuerdo para la actividad formativa.

6. Si durante el desarrollo del proyecto de Formacién Profesional Dual, la empresa consi-
dera que debe ser modificado el tipo de contrato para la formacién y el aprendizaje que tiene
suscrito por cualquier otro con mejores condiciones, el alumno o la alumna podran continuar
participando en esta modalidad formativa, si ambas partes estan de acuerdo.

7. En caso de baja de las personas trabajadoras por cuya contratacién indefinida se haya
percibido subvencion, las vacantes deberan ser cubiertas en el plazo maximo de dos
meses y en los siguientes términos:

El nuevo contrato se ha de realizar con una persona trabajadora inscrita como desem-
pleada en cualquier Servicio Publico de Empleo.

La persona trabajadora ha de estar acreditada en alguna especialidad formativa pertene-
ciente a la misma familia profesional que la impartida en el proceso de Formacion Pro-
fesional Dual.

El nuevo contrato se formalizara mediante la misma modalidad contractual que dio lugar a
la subvencion.

La duracién de la jornada ha de ser igual o superior a la de la persona sustituida.

El codmputo del periodo obligatorio de mantenimiento del puesto subvencionado estable-
cido se suspendera desde la fecha de baja en la Seguridad Social de la persona cuyo
contrato laboral se extinga hasta la fecha de alta en la Seguridad Social de quien la
sustituya. (Anterior articulo 22.3 c).

8. El alumnado sera excluido del proyecto de Formacion Profesional Dual por la extinciéon

del contrato de formacion y aprendizaje por cualquiera de las causas que se establecen en el
articulo 13 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

Articulo 6. Acuerdo para la actividad formativa.

1. Las empresas que celebren contratos para la formacién y el aprendizaje deberan sus-
cribir simultaneamente un acuerdo con el centro de formacién que imparta la formacién y con
la persona trabajadora, o sélo con esta cuando la formacién se imparta en la propia empresa,
que se anexara al contrato de trabajo y en el que, al menos, se consignaran y se convendran
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los extremos que se recogen en el articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de no-
viembre.

2. Este se formalizara en el modelo oficial que figura, en formato electrénico, en la pagina
web del Servicio Publico de Empleo Estatal (www.sepe.es). El citado acuerdo debera con-
tener una declaracion relativa a que la persona trabajadora reune los requisitos de acceso a
esta formacion establecidos en la normativa reguladora de los mismos. Este extremo podra
ser objeto de comprobacion en las actuaciones de seguimiento y control de la actividad for-
mativa que realicen las Administraciones publicas competentes.

3. Cuando la formacion se dirija a la obtencion de un certificado de profesionalidad de nivel
2 6 nivel 3, el acuerdo para la actividad formativa debera contener una declaracién relativa a
que la persona trabajadora reune los requisitos de acceso a esta formacion establecidos en
la normativa reguladora de los mismos. Este extremo podra ser objeto de comprobacién en
las actuaciones de seguimiento y control de la actividad formativa que realicen las Administra-
ciones publicas competentes.

Articulo 7. Actividad formativa del contrato para la formacién y el aprendizaje.

1. La actividad formativa del contrato para la formacién y el aprendizaje se atendra a lo
dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, en el que se de-
sarrollan los aspectos formativos aplicables al contrato para la formacién y el aprendizaje.

De conformidad con el citado precepto, la actividad formativa inherente al contrato para la
formacién y el aprendizaje, sera exclusivamente la necesaria para la obtencion de un certifi-
cado de profesionalidad o, en su caso, acreditacion parcial acumulable. En funcion de lo que
permita la norma reguladora, esta actividad podria extenderse también a cualesquiera otras
especialidades o contenidos formativos, incluidos en el ambito de la Formacion Profesional
para el Empleo.

Esta actividad formativa estara relacionada con la actividad laboral desempefiada en el
puesto de trabajo que ocupe la persona trabajadora.

2. La actividad formativa sera autorizada previamente a su inicio por el INAEM conforme
al procedimiento telematico establecido para ello, previa presentacion por la empresa del
correspondiente acuerdo para la actividad formativa.

3. La actividad formativa podrd incluir, ademas de la sefialada en el parrafo anterior, forma-
cion complementaria asociada a las necesidades especificas de la empresa o de la persona
trabajadora, que no se considerara trabajo efectivo y que debera ser autorizada por el INAEM,
junto con la autorizacion de inicio de la actividad formativa.

4. La formaciéon complementaria debera corresponderse con una o varias de las especia-
lidades formativas incluidas en catalogo de especialidades formativas previsto en el articulo
20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, ajustandose por tanto a los requisitos que figuran
en los programas formativos que se encuentran disponibles en dicho catalogo, a los que se
puede acceder a través de la pagina web: www.sepe.es. En el caso de que la formaciéon com-
plementaria no forme parte de citado catalogo, se procedera a su inscripcion. Entre las activi-
dades formativas se podra incluir formaciéon no referida al Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales para dar respuesta tanto a las necesidades de las personas trabajadoras,
como a las de las empresas.

5. Las personas trabajadoras contratadas estaran exentas totalmente de realizar el mo-
dulo de formacién practica de los certificados de profesionalidad. El citado médulo se enten-
dera realizado por el trabajo en alternancia siempre que la duracion del contrato inicial y sus
prérrogas sea como minimo de un afio. En todo caso, la actividad laboral debera estar rela-
cionada con el contenido formativo del médulo de formacién practica del correspondiente
certificado de profesionalidad.

6. Las actividades formativas inherentes a los contratos para la formacion y el aprendizaje se
podran impartir en las modalidades presencial, teleformacion o mixta. Cada convocatoria deter-
minara cual o cuales de estas modalidades pueden ser objeto de subvenciéon a su amparo.
Asimismo, dichas actividades formativas podran concentrarse, en los términos que acuerden de
forma expresa las partes contratantes, en determinados periodos de tiempo respecto a la acti-
vidad laboral durante la vigencia del contrato. Las actividades formativas podran organizarse
con una distribucién temporal flexible, que en todo caso debera garantizar que la persona traba-
jadora pueda cursar los médulos formativos del certificado de profesionalidad.

Articulo 8. Tutorizacién y evaluacién de los alumnos.
1. Cada empresa y centro de formacién participante debe comprometerse a designar a un
trabajador de su plantilla como tutor, con la finalidad de llevar a cabo las funciones de tutori-
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zacién que se recogen en el articulo 20 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre y
articulo 12 de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre.

2. La persona tutora designada por el centro de formacion, en el ejercicio de sus funciones
habra de realizar las visitas a las empresas para hacer el seguimiento del programa formativo
individualizado de cada participante. Esta persona sera la interlocutora con la empresa para
el desarrollo de la actividad formativa y laboral establecida en el contrato.

3. La evaluacién de los alumnos sera responsabilidad del profesorado que imparta los
modulos formativos, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de las empresas en
relaciéon a las capacidades que esté previsto que se adquieran en ellas. La valoracion del
grado de consecucion de las capacidades establecidas se hara tomando como referencia in-
mediata los criterios de evaluacién establecidos para cada médulo formativo.

Articulo 9. Informacién y orientacién.

1. Corresponde a los Servicios Publicos de Empleo, en colaboracion con los centros y
entidades formativas y, en su caso, con aquellas otras entidades que en virtud de convenio o
acuerdo colaboren en esta tarea con el INAEM, informar y orientar a empresas y personas
trabajadoras de las posibilidades de esta modalidad de contratacién y formacion. También
orientarles para facilitar un adecuado ajuste entre las caracteristicas del puesto de trabajo
ofertado por la empresa y los centros de formacion disponibles para impartir la formacion in-
herente al contrato, facilitando informacién que ayude a relacionar dicho puesto de trabajo
con la formacién vinculada a este.

2. A estos efectos, el INAEM dispondra los medios especificos para garantizar estos servi-
cios de informacion y orientacién y coordinara la informacion relativa a las empresas que de-
mandan celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje, en relaciéon con los centros
formativos reconocidos para impartir la formacion vinculada a estos contratos. La prestacion
de estos servicios se podra realizar directamente, en una sede fisica, a través una pagina web
o de cualquier otro medio que garantice su difusion.

CAPITULO IlI
Actuaciones subvencionables y subvencién

Articulo 10. Actuaciones y costes subvencionables.

1. Las actuaciones subvencionables son las acciones de Formacién Profesional Dual, en
las que la imparticién de la formacién se lleve a cabo en modalidad presencial, y la contrata-
cion se lleve a cabo en un centro de trabajo radicado en la Comunidad Auténoma de Aragodn,
con una duraciéon maxima de dos anos.

El maximo del tiempo dedicado a la formacién en relacion al que comprenda la totalidad
del proyecto, se establecera en cada convocatoria, siendo éste determinado en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo de cada proyecto de Formacién Profesional Dual. Asimismo,
en cada Orden de convocatoria se fijara la duracién total de cada uno de los certificados de
profesionalidad que pueden ser objeto de imparticion. Las horas que correspondan a mé-
dulos transversales y complementarios se sumaran a las indicadas para cada accién forma-
tiva.

Igualmente, cada convocatoria establecera un nimero minimo de alumnos que habran de
seguir la accion formativa, para que esta pueda autorizarse bajo la modalidad de Formacién
Profesional Dual.

2. Seran objeto de subvencion los siguientes costes:

a) El coste de la formacion asociada al proceso de Formacién Profesional Dual, comple-
mentando la financiacion del porcentaje de la formacion que la empresa no llegue a
cubrir con la bonificacion que se cuantifica en la Orden ESS/2518/2013, de 26 de di-
ciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién y
el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las
bases de la Formacion Profesional Dual. En cada Orden de convocatoria se concretara
qué costes derivados de la formacion seran objeto de subvencion.

b) El coste de las tutorias asociadas al proceso de Formacién Profesional Dual, comple-
mentando la financiacién del porcentaje destinado a esta finalidad que la empresa no
llegue a cubrir con la bonificacidn que se cuantifica en el articulo 12 de la citada la
Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre. Se podran imputar a la subvencion todos
los costes y gastos que se produzcan con motivo de las tutorias que se lleven a cabo,
tanto por parte de los tutores del centro de formaciéon como por los de la empresa.
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Cada convocatoria sefalara los conceptos subvencionables derivados de las tuto-
rias.

c) Parte del coste salarial de la persona trabajadora participante en el proceso de Forma-
cion Profesional Dual, equivalente al 75% del Indicador Publico de Renta de efectos
multiples -IPREM- en computo mensual, por el tiempo en que se prolongue el proceso
de Formacion Profesional Dual. Este porcentaje podra verse actualizado en cada Orden
de convocatoria.

d) El coste derivado de la contratacion de servicios de apoyo que sean necesarios para

facilitar el aprendizaje a las personas con discapacidad que vayan a participar en pro-
yectos de Formacién Profesional Dual.
En este ultimo caso, la entidad beneficiaria, una vez realizada la selecciéon de alumnos
y hasta tres dias lectivos después de la incorporacion de las personas con discapa-
cidad a la accién formativa, debera solicitar por escrito a la Direccion Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo que corresponda en funcién de la competencia para ins-
truir el expediente de subvencién, el incremento de la subvencion concedida y facilitar
la relacion de alumnos con discapacidad que han sido seleccionados.

3. Tendran la consideracién de costes simplificados a efectos del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, los costes a tanto al-
zado fijados por el Instituto Aragonés de Empleo cuando surgieran nuevas necesidades de
servicios de apoyo distintos a los previstos en el parrafo sexto del articulo 11.1 de la presente
Orden, los costes fijados por cada hora de tutoria, el importe fijado para sufragar parcialmente
la remuneracién de la persona trabajadora por el contrato suscrito, asi como la subvencién a
tanto alzado por la contratacion indefinida y a tiempo completo de la persona trabajadora
participante.

4. Para poder beneficiarse de las subvenciones previstas en estas bases reguladoras, las
actuaciones de Formacién Profesional Dual se iniciaran a partir de su aprobacion, debiendo
finalizar dentro del periodo fijado en la convocatoria.

5. Todos los gastos realizados con cargo a la subvencién deberan ser contabilizados y
efectivamente pagados con anterioridad a la presentacién de la justificacion.

Articulo 11. Célculo de los costes y de la subvencion.

1. Subvencion en concepto de formacion: esta subvencion que viene referida a los costes
de formacion definidos en el articulo anterior de la presente Orden se calculara de acuerdo
con el médulo econdmico coste/hora/alumno, el cual se fijara para cada una de las acciones
formativas en la correspondiente convocatoria. Asimismo, en cada convocatoria se fijaran los
costes maximos por encima de los cuales no podra estar ninguno de los médulos econé-
micos. A los médulos transversales y complementarios que figuren en cada una de las actua-
ciones de Formacioén Profesional Dual, se le aplicara el mismo médulo econdmico que resulte
para la accién formativa en la que se imparta.

Elimporte de la subvencién se calculara en relacion a los productos y resultados concretos
alcanzados por el alumnado que haya participado directamente en el proceso de Formacién
Profesional Dual.

a) Producto=coste unitario correspondiente al médulo hora/formacion.

b) Resultado=coste unitario por alumno o alumna que se haya cualificado.

El célculo se realizara de la siguiente forma:

a) Coste calculado en relacién al producto.

El coste unitario por producto representara el 80% del coste modulo hora/alumno o
alumna, que conste en la relacion de costes reflejado en el anexo correspondiente de
la Orden de Convocatoria.

Este coste unitario obtenido se multiplicara por el niumero de horas de formacion de los
alumnos y alumnas certificables y participantes en el proyecto de Formacién Profe-
sional Dual. En cada una de las acciones formativas, el nimero maximo de alumnos
certificables sera de 13 y solo se consideraran aquellos que hayan asistido al menos al
75% de las horas lectivas (participacion presencial en el aula). Aquellos casos en los
que no ha sido posible la sustitucién y el abandono se haya producido por haber acce-
dido a un contrato indefinido y a tiempo completo en la empresa en la que esta llevando
a cabo el proceso de Formacion Profesional Dual antes de terminarlo, que le impida
seguir con el proceso formativo, se considerara que las personas participantes han fi-
nalizado la accién formativa, siempre que hubiesen realizado al menos el 25 por ciento
de su duracion total. EI mismo criterio se aplicara en aquellos casos en los que el tra-
bajador haya accedido a un contrato indefinido por tiempo completo, en empresa dis-
tinta a aquella en la que inici6 el proyecto de Formacion Profesional Dual.
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Una vez identificados los alumnos y alumnas que cumplen con este porcentaje minimo
de participacion, para determinar el nimero de horas computables se sumaran las
faltas de asistencia justificadas, validadas por el INAEM, y que responderan a alguna
de las siguientes situaciones:

- Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo).

- Enfermedad.

- Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo grado
de consanguinidad o afinidad. El permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y de tres cuando la localidad sea distinta.

- Deber inexcusable (citacion administrativa o judicial).

- Realizacion de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para acceder
a un puesto de trabajo.

- Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios
Sociales de atencién o salud, segun proceda.

- Permisos establecidos en el convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

El resultado final a certificar, no podra superar el 80% total de la subvencién concedida.

b) El coste calculado en relacién al resultado.

El resultado estara en funcién del cumplimiento de los objetivos previstos con la accion
formativa, que es la titulacion de los alumnos y alumnas participantes cuando hayan
superado con éxito la formacion recibida. Distinguiendo los siguientes supuestos:

- Hayan obtenido diploma que acredite la superacion de todos los médulos de un certi-
ficado de profesionalidad.

- Hayan obtenido diploma o certificacién parcial modular acreditativa de la superacién
de uno o varios modulos del certificado de profesionalidad.

El coste unitario por resultado se obtiene del 20% del coste modulo hora/alumno o
alumna dividido por 10. Este indicador se obtiene de multiplicar 13, numero de alumnos
subvencionables, por 80%, que es la tasa de éxito obtenida de acuerdo a los datos
estadisticos de los afios 2013, 2014 y 2015 del Plan de Formacién para el Empleo de
Aragon. El coste unitario se multiplicara por el nimero de alumnos y alumnas del pro-
yecto de Formacién Profesional Dual subvencionado que hayan obtenido diploma o
certificacién parcial con los siguientes porcentajes: 100% del coste unitario cuando
hayan obtenido diploma, o el tanto por ciento correspondiente a la duracion del médulo
formativo acreditado en relacion a las horas totales de la accién formativa.

El resultado final a certificar, no podra superar el 20% de la subvencién concedida.

2. Subvencion por la contratacion del servicio de apoyo al alumnado con discapacidad: El
Instituto Aragonés de Empleo incrementara la subvencién a percibir por la entidad en el caso
de que se incorporen a una accion formativa personas con discapacidad. Este incremento se
destinara exclusivamente a la contratacion del servicio de apoyo necesario que facilite el
aprendizaje de este alumnado.

El coste unitario por hora para la contratacion de estos servicios de apoyo, sera inicial-
mente el siguiente:

Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.

Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.

Cada convocatoria establecera la actualizacién que corresponda a estos moédulos.

Si en el desarrollo de las acciones formativas, por el tipo de discapacidad del alumnado
participante surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los previstos en
el parrafo anterior, el Instituto Aragonés de Empleo determinara el coste unitario hora a aplicar.

3. Subvencion en concepto de tutoria: cada convocatoria establecera los moédulos e in-
dices de referencia maximos por cada hora de tutoria, asi como el de otros gastos necesarios
para ejercer esa tarea.

4. Subvencion para sufragar parcialmente la remuneracion de la persona trabajadora por
el contrato suscrito: esta subvencion vendra determinada a través de una cantidad referen-
ciada al 75% del Indicador Publico de Renta de efectos multiples -IPREM-, durante el periodo
de vigencia del mismo, que podra verse actualizado en cada Orden de convocatoria.

5. Una Subvencion de 3.000 euros por la contratacion indefinida y a tiempo completo de la
persona trabajadora participante, siempre y cuando esta se produzca durante el correspon-
diente proceso de Formacion Profesional Dual o de manera ininterrumpida inmediatamente
después de su finalizacién y el contrato indefinido se mantenga durante un minimo de dos
afos.

Para la obtencién de dicha subvencion, la jornada laboral habrd de ser completa, de
acuerdo con el convenio colectivo que resulte de aplicacion. En su defecto, se considerara
completa la jornada de 40 horas semanales, descontdndose las fiestas que tengan caracter
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retribuible. Si el contrato se celebra a tiempo parcial, se minorara proporcionalmente la sub-
vencion, no pudiendo ser en ninguin caso la jornada inferior al 50% de la jornada laboral com-
pleta.

En cada Orden de convocatoria se podra actualizar dicha subvencién a tanto alzado.

6. Una compensacion econdmica final para la persona trabajadora participante en el pro-
ceso de Formacion Profesional Dual, que haya dedicado a la formacién un porcentaje de
tiempo superior al minimo establecido en la normativa general reguladora de la Formacion
Profesional Dual. Esta remuneracién se calculara en funcién del porcentaje de jornada que,
en computo global durante todo el proceso formativo, se haya dedicado a la formacién por
encima del periodo minimo establecido en la citada normativa. El importe de esta compensa-
cion se establecera contabilizando las horas dedicadas a la formacion que excedan del nu-
mero minimo de horas obligatorias establecidas en la normativa, en relacién con la jornada de
trabajo que corresponda al sector productivo concreto. En caso de no establecerse dicha
jornada, se tomara en consideracién la correspondiente a 40 horas semanales. El nUmero
total de horas que excedan se multiplicara por la remuneracién proporcional por hora que
resulte de acuerdo con el IPREM en cémputo anual.

7. De cada subvencion otorgada se descontaran, en su caso, las bonificaciones en las
cuotas a la Seguridad Social destinadas a sufragar los gastos de financiacion de la formacién
y de los tutores, previstos en los puntos 1, 2 y 3 de este articulo, que se apliquen o vayan a
aplicarse por la empresa que haya llevado a cabo la contratacion de la persona trabajadora
participante en el proceso de Formacién Profesional Dual. En los casos en los que sea bene-
ficiario de la subvencion directamente el centro de formacion, la empresa participante en el
proyecto de Formacién Profesional dual no podra bonificarse el coste de la formacion y/o de
las tutorias.

Articulo 12. Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones previstas en esta Orden son incompatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales y siempre dentro de los limites y revisiones de la normativa que le es de apli-
cacion, con la excepcion de los incentivos fiscales y bonificaciones de la Seguridad Social que
puedan establecerse para la promocion de los contratos para la formacion y el aprendizaje
que resulten de aplicacién, destinados a la financiacion de los costes de las actuaciones de
Formacion Profesional Dual.

2. Elimporte de las subvenciones previstas en esta Orden en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras medidas de apoyo publicas, supere el
coste de la actividad subvencionada. Si de la suma de ayudas o subvenciones se superase
dicha cuantia, la aportacion del Instituto Aragonés de Empleo se reducira hasta cumplir con
esa cuantia.

3. Las ayudas de minimis concedidas al amparo de esta Orden no se acumularan con
ninguna ayuda estatal correspondiente a los mismos gastos subvencionables si dicha acumu-
lacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior al correspon-
diente fijado en las circunstancias concretas de cada caso por un reglamento de exencién por
categorias o una decision adoptados por la Comision.

CAPITULO IV
Procedimiento para la concesion de las subvenciones

Articulo 13. Régimen de concesion de las subvenciones.

1. La concesién de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad. De confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, se utilizara el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, acogién-
dose a lo establecido en su apartado a), que lo configura para aquellos casos en los que el
objeto y la finalidad de la ayuda justifiquen que la prelacion de las solicitudes, validamente
presentadas y que cumplan los requisitos que se establezcan, se fije Unicamente en funcién
de su fecha de presentacion, dentro de un plazo limitado, con el fin de adjudicar las subven-
ciones dentro del crédito disponible y resolver las solicitudes individualmente.

2. No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una
misma fecha no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a
conceder por dichas solicitudes, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre
los correspondientes solicitantes en funcién de la cantidad que les hubiera correspondido

15978

csv: BOA20190621001



Num. 120

Boletin Oficial de Aragoén 21/06/2019

percibir, previa aceptacion de los mismos en el plazo de 10 dias. Si alguno de los solicitantes
no aceptara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pasara a incrementar el
total del remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad
de una nueva aceptacion.

Articulo 14. Gestion telemaética del procedimiento.

1. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, ésta se realizara aplicando las tecno-
logias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos indicados en las correspon-
dientes instrucciones de gestion, de conformidad con las prescripciones que sefale en este
sentido la convocatoria.

2. Una vez esté implantado el sistema de tramitacion telematica, las entidades interesadas
que dispongan de un sistema de firma electrénica reconocida y autorizada, podran formalizar
la solicitud por medios electronicos conforme establece el Decreto 228/2006, de 21 de no-
viembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragén, se regula la tramitacion de Procedimientos Admi-
nistrativos por medios electrénicos y se establecen otras medidas en materia de administracién
electrénica.

No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la correcta operatividad de
los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comunidad. En cada convoca-
toria se determinaran los modelos e instrucciones que sean necesarios para llevar a cabo
esta modalidad de tramitacion.

3. La conexidn informatica con el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo
se realizara segun el procedimiento simplificado de conexion telematica que se establecera
en cada Orden de Convocatoria.

Articulo 15. Inicio del procedimiento. Presentacion de solicitudes.

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones contempladas en el articulo 10
de esta Orden se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por la persona
titular del Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén, que sera
publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”. Dicha convocatoria se publicara integramente en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial
de Aragon”. Asimismo, se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés de Empleo.

2. Las solicitudes de subvencién podran presentarse por la empresa que contrate a las
personas trabajadoras para llevar a cabo el proyecto de Formacion Profesional dual, o por el
centro de formaciéon homologado que vaya a desarrollar, en su caso, la totalidad de la parte
formativa de dicho proyecto o proyectos. La ayuda prevista en los articulos 10.3.b) y 11.6 de
esta Orden, se solicitara por la persona trabajadora participante en el proceso de Formacién
Profesional Dual.

3. Las solicitudes se formalizaran en los correspondientes modelos normalizados, debida-
mente cumplimentados, que se encuentran a disposicion de los interesados a través de la
Oficina Virtual de Tramites disponible en la sede electrénica del Gobierno de Aragén en la
direccion electrénica http://www.aragon.es y en el portal institucional del Instituto Aragonés de
Empleo en la direccién electrénica http://www.aragon.es/inaem.

4. La solicitud ira dirigida al Director o Directora Provincial del Instituto Aragonés de Em-
pleo de la provincia en la que se vaya a llevar a cabo la contratacién correspondiente al pro-
yecto de Formacion Profesional Dual. Debera ser presentada en la unidad de registro de la
Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo (Avda. Alcalde Ramén Sainz de Varanda
numero 15, Zaragoza), o de la Direccion Provincial a la que vaya dirigida o a través de cual-
quiera de las unidades de registro de documentos de la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragoén de conformidad con la Orden HAP/1346/2016, de 26 de septiembre, por la
que se hace publica la relacion de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, su ubicacion y los dias y horario de funcionamiento, asi como por cualquier otro
medio regulado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Los plazos para la presentacion de las solicitudes se fijaran en cada una de las convo-
catorias, asi como los periodos de vigencia de estas. Si bien, en todo caso deben tenerse en
cuenta las siguientes precisiones:

a) Para las subvenciones previstas en los apartados 1, 3 y 4 del articulo 11 de esta Orden,
este plazo estara comprendido entre un mes anterior y un mes siguiente al comienzo
de la actuacion de Formacioén Profesional Dual.

b) Para las subvenciones previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 11, el plazo sera de
un mes tras producirse la contratacion.
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c)

Para el incremento de la subvencién previsto en los supuestos de contrataciéon de una
persona con discapacidad previsto en el apartado 2 del articulo 11, el plazo de un mes
desde que se produzca la necesidad que exige el apoyo correspondiente.

6. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en la presente Orden, el
érgano instructor requerira a la persona interesada para que la subsane en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias, indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. En caso de proceder a la subsanacién de la solicitud, ésta se entendera
validamente presentada en la fecha de presentacion de la documentacion requerida.

Articulo 16. Documentacién a presentar.
1. Para todas las modalidades de subvencion previstas en el articulo 11 de esta Orden,
sera necesario presentar la siguiente documentacion:

a)

Modelo normalizado de solicitud, correctamente cumplimentado. En este modelo nor-
malizado podran solicitarse todas las modalidades de subvencion que se prevén en el
citado articulo 11 de esta Orden que se quieran obtener. Habra de estar firmado por el
titular de la entidad solicitante o representante, debidamente acreditado por cualquier
medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, incluso mediante declaracion
en comparecencia personal del interesado. Habran de suscribirse las declaraciones
responsables siguientes:

Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Que no esté incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo
establecido en el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la
presente Orden.

Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma
finalidad o, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado.

Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones re-
lacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacion
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- En caso de que el sujeto beneficiario sea una empresa, declaracion responsable
sobre las ayudas de minimis concedidas en el ejercicio actual y los dos ejercicios ante-
riores al objeto de verificar que no se sobrepasan los limites establecidos. Igualmente,
las empresas beneficiarias deberan presentar justificacién del cumplimiento de los re-
quisitos exigidos en la legislacién medioambiental, que no han sido sancionadas por la
autoridad laboral, de conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragoén vigente y que no han sido sancionadas por Resolu-
cion administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme, por acciones u
omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género,
de conformidad con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

En caso de no prestar en el correspondiente modelo de solicitud la autorizacion al Ins-
tituto Aragonés de Empleo para la consulta de datos de identidad en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad: copia del DNI o NIE de la persona que solicita la
concesion de la subvencion o que actua como representante de la entidad solicitante.

Conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, la presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autoriza-
cion de la entidad solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certifi-
cados a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y por los érganos de la Administracion Tributaria de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, para la acreditacion del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social en cuyo caso el solicitante no debera
aportar las correspondientes certificaciones. La citada autorizacion se entendera otor-
gada en el momento de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento hasta
su finalizacion. No obstante, el solicitante podra denegar este consentimiento efec-
tuando comunicacion escrita al Instituto Aragonés de Empleo en tal sentido. En este
supuesto, debera presentar certificados originales positivos de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de los 6r-
ganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén expre-
sivos de estar al corriente en el cumplimiento de las citadas obligaciones.
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d) Impreso de Relaciones con Terceros debidamente sellado por la entidad bancaria en el
supuesto de que con anterioridad no se hubiesen recibido subvenciones del Gobierno
de Aragon o de que desee modificar los datos o la cuenta bancaria que ya consten en
el Fichero de Terceros disponible en el Instituto Aragonés de Empleo.

2. Para la modalidad de subvencién en concepto de formacién prevista en el punto 1 del

articulo 11 de esta Orden, se aportara la siguiente documentacion especifica:

a) Memoria descriptiva en la que se contenga toda la informacion necesaria para valorar
el proyecto.

b) Programa o programas formativos, aprobados por el Instituto Aragonés de Empleo, en
los casos en que ello sea necesario. Si alguna de la/s especialidades formativas com-
plementarias a impartir no figurasen inscritas en el catdlogo de especialidades forma-
tivas que se menciona en el punto 3 del articulo 7 de esta Orden, se acompanara soli-
citud de inscripcion.

3. Para el incremento a percibir por la entidad beneficiaria en el caso de que se incorporen

a una accién formativa personas con discapacidad, se debera aportar ademas la siguiente
documentacion especifica:

a) Informe acreditativo de la necesidad de la contratacion de dicho personal, asi como
descripcion de la asistencia que ha de prestarse en funcion de las caracteristicas per-
sonales del alumno o alumnos con discapacidad a formar. También se hara constar el
numero de horas necesarias de asistencia a lo largo de la accién formativa y el tipo de
servicio a contratar.

b) Presupuesto que determine su coste durante el periodo en que sea necesario.

4. Para las modalidades de subvencién destinadas a sufragar los costes de los tutores y a
sufragar parcialmente la remuneracién de la persona trabajadora por el contrato suscrito,
ademas de la memoria descriptiva y el programa o programas formativos, sera necesario
hacer constar en la solicitud normalizada de subvencion y en la memoria descriptiva, los datos
referentes a las horas de tutoria a desarrollar y su planificacion en el primero de los casos y
el numero de dias que dan derecho a remuneracién salarial en el segundo.

5. Para la subvencién por la contratacion indefinida de la persona trabajadora participante,
ademas de la documentacion genérica prevista en el apartado 1 de este articulo, se aportara
también el contrato suscrito entre la empresa y la persona trabajadora participante en el pro-
ceso de Formacion Profesional dual.

6. Para la compensaciéon econémica final destinada a la persona trabajadora participante
en el proceso de Formacion Profesional Dual, prevista en el articulo 11.6, se aportara acredi-
tacion de la empresa del nimero de horas dedicadas a la formacién y su reparto a lo largo del
periodo de ejecucion del proyecto de Formacion Profesional Dual, asi como copia del contrato
para la formacién y el aprendizaje suscrito.

7. Se aportara también cualquier otra documentacion que sea requerida en Orden a acre-
ditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

8. Los documentos que ya fueron aportados ante el Instituto Aragonés de Empleo y sobre
los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo,
siempre que se hagan constar la fecha y el érgano o dependencia en que lo fueron y no hayan
transcurrido mas de cuatro afios desde su aportacién. En los supuestos de imposibilidad ma-
terial de obtener dicha documentacion, el 6rgano instructor podra requerir al interesado su
presentacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya consten en
el Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 17. Instruccién del procedimiento.

1. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesiéon de las subvenciones co-
rresponde a la Subdireccion de Formacién de la Direccion Provincial de Zaragoza del Instituto
Aragonés de Empleo o a la Seccion de Formacion de la Direccidén Provincial de Huesca o
Teruel del Instituto Aragonés de Empleo, en cuyo ambito se ubique el centro de trabajo en el
que se vaya a producir la incorporacién de la persona o personas trabajadoras incluidas en el
proyecto.

El 6rgano instructor podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos relativos a la actuacién subvencio-
nable y del cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subven-
cion.

2. En aquellos casos en los que del estudio de la solicitud presentada se deduzcan por el
organo instructor dificultades que puedan comprometer la efectiva puesta en marcha y la
ejecucién del proyecto, este podra requerir de la entidad solicitante cualquier aclaracién o
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documentacién complementaria que asegure su viabilidad. Su no presentacion o justificacion
insuficiente, tendra los mismos efectos que los previstos para el caso de falta de aportacion
de documentacién necesaria.

3. El orden de instruccion de las solicitudes se determinara en funcion de la fecha de su
presentacion.

Articulo 18. Comisién de Valoracion.

1. Una Comision técnica en cada una de las Direcciones Provinciales del Instituto Ara-
gonés de Empleo, sera el 6rgano colegiado al que correspondera evaluar las solicitudes que
se presenten.

Esta Comision tiene caracter técnico y se integra por tres personas titulares. Estas seran
los responsables de cada una de las tres Secciones de la Subdireccion de Formacion del
Instituto Aragonés de Empleo en Zaragoza y de la Seccién competente en materia de Forma-
cion junto con otros dos funcionarios de caracter técnico, en el caso de las Direcciones Pro-
vinciales de Huesca y Teruel. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o motivo de absten-
cioén da cada uno de los miembros, le sustituira un funcionario o funcionaria del grupo A de
dicha Direccién Provincial.

Dado el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, la comisién Unicamente
debera comprobar que las solicitudes validamente presentadas cumplen con los requisitos
que se contienen en las presentes bases reguladoras.

La Comision elaborara un informe por cada una de dichas solicitudes, que sera la base de
la propuesta de Resolucién del 6rgano instructor.

Articulo 19. Propuesta de Resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comision
de valoracion, formulara la propuesta de Resolucién provisional en un acto individual uUnico
por expediente, de lo que quedara constancia en cada uno de estos. Si la propuesta de Re-
solucion se separa del informe técnico de valoracion, en todo o en parte, el instructor debera
motivar su decision.

2. Emitida la propuesta de Resolucion provisional se dara traslado al interesado para cum-
plir con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de diez dias, podra presentar las
alegaciones que considere oportunas.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la Resolucidon otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de Resolucién tendra el caracter de
definitiva y el 6érgano instructor, a la vista del expediente y en funcion de la disponibilidad pre-
supuestaria, elevara dicha propuesta a la persona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto
Aragonés de Empleo.

Articulo 20. Resolucién.

1. El 6rgano competente para la Resolucién de las solicitudes sera el titular de la Direccion
Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, quien podra delegar dicha competencia al titular
de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo.

2. El 6rgano concedente resolvera, a la vista de la propuesta emitida por el érgano ins-
tructor, hasta agotar el crédito disponible y segun el orden de presentacion de las solicitudes,
validamente presentadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.6.

3. No sera necesaria la aceptacion expresa de la subvencion concedida por parte de las
entidades o personas beneficiarias. Si en el plazo previsto en la convocatoria no se presenta
renuncia, se considera que la entidad beneficiaria acepta la subvencién concedida.

4. El érgano concedente resolvera de forma individualizada sobre la concesién o denega-
cién de las subvenciones previstas y la notificara en el plazo maximo de dos meses contados
a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de subvencién. Transcurrido dicho plazo sin
que haya sido notificada Resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su
solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

5. En la Resolucion de concesion constara, en todo caso, el objeto de la subvencioén, el
beneficiario, el importe de la subvencion y las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de las mismas.

Para las subvenciones no concedidas, la Resoluciéon contendra de forma fundamentada,
la desestimacion y la no concesion de la ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento,
renuncia.

15982

csv: BOA20190621001



Num. 120

Boletin Oficial de Aragoén 21/06/2019

o imposibilidad material sobrevenida. Asimismo, en la Resolucion se indicaran los recursos
que puedan ejercitarse.

6. Las resoluciones se notificardn de forma individualizada a las entidades o a las per-
sonas beneficiarias, en los términos previstos en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de Aragén y en el articulo
23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, las resoluciones de con-
cesion se publicaran en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén y en la pagina web
del Instituto Aragonés de Empleo.

CAPITULO V
Justificacion, pago y control de las ayudas

Articulo 21. Pago de la subvencién.

1. La entidad beneficiaria podra solicitar, una vez notificada la Resolucién de concesion y
en concepto de anticipo, el 25 por ciento de la subvencion concedida en las cuantias fijadas
en el articulo 11 de esta Orden, para sufragar los gastos de formacion, tutorias y para la re-
muneracion de la persona trabajadora por el contrato suscrito. Una vez acreditado el inicio de
la actividad formativa, podra solicitar otro 35 por ciento de la subvencion concedida por los
citados conceptos.

A este respecto, se entendera acreditado cuando la entidad beneficiaria de la subvencion
comunique, en el plazo fijado por la correspondiente convocatoria, a la Direccion Provincial
correspondiente del INAEM encargada del seguimiento de su actividad formativa, el comienzo
efectivo de las acciones formativas aprobadas y la fecha en que se haya producido.

2. En relacién con el incremento de la subvencién a percibir por la entidad en el caso de
que se incorporen a una accion formativa personas con discapacidad, previsto en el articulo
11.2 podra solicitarse en cualquier momento a partir de la concesién de la ayuda un anticipo
del 60% del coste presupuestado con esa finalidad durante el tiempo de desarrollo de la tota-
lidad de la accién formativa en la que ese apoyo sea preciso.

3. Las entidades beneficiarias que de conformidad con la normativa aragonesa en materia
de Presupuestos no estén exentas de la presentacion de avales, deberan presentar junto a
las solicitudes de anticipo, aval que garantice el importe a que asciende el pago anticipado.
Dicho aval debera presentarse en la Caja General de Depésitos del Gobierno de Aragén. La
liquidacién final del resto de la subvencion se realizara una vez finalizadas vy justificadas las
actuaciones subvencionadas.

4. La parte de la subvencion no anticipada, se hara efectiva tras la finalizacién y liquidacion
del proyecto de Formacién Profesional Dual que sea objeto de subvencion.

5. El pago de la subvencion correspondiente, asi como el de los anticipos que puedan
aprobarse, quedara condicionado a que la entidad beneficiaria presente ante el Instituto Ara-
gonés de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de la Resolucion con-
cesoria y para su constancia en el expediente, la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento del objeto para el que fue concedida:

a) Contrato de trabajo suscrito entre la entidad beneficiaria y la persona trabajadora parti-

cipante en el proceso de Formacién Profesional Dual.

b) Acuerdo para la actividad formativa en el contrato para la formacion y el aprendizaje.

c) En su caso, documento justificativo de que la persona participante en el citado proceso

se encuentra inscrita y en situacion de activa en el Sistema Nacional de Garantia Ju-
venil, asi como documento en el que se acredite la comunicacion a la misma de que su
puesto se encuentra subvencionado por la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Articulo 22. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de las subvenciones se tramitaran de conformidad con el sistema de
modulos, previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El citado sistema resulta
de necesaria aplicacion de conformidad con lo establecido en el articulo 67.2 bis del Regla-
mento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y esta a
su vez autorizado por el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.
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2. En el plazo maximo de treinta dias habiles tras la finalizacidon de la accion formativa, el
beneficiario debera presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo, la siguiente documenta-
cion justificativa:

a)

Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, los re-
sultados obtenidos, los controles de calidad realizados y las acciones encaminadas a
la mejora de futuras acciones formativas.

Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes ex-
tremos:

- Certificado del centro de formacion beneficiario que contenga la relacion de alumnos
participantes en la accion formativa, indicando de cada uno de ellos, el nimero de
horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justifi-
cadas, en concordancia con las hojas de asistencia firmadas por los alumnos y alumnas
y los justificantes de las faltas de asistencia que deberan ser presentados semanal-
mente para su validacién ante el Instituto Aragonés de Empleo. También se indicara el
numero de horas de tutoria llevadas a cabo por el personal perteneciente al centro de
formacion.

- Certificado de la empresa en la que se haya incorporado la persona trabajadora par-
ticipante en el proceso de Formacion Profesional Dual, indicando el periodo de perma-
nencia en la misma como contratada bajo la formula de contrato para la formacion y el
aprendizaje. También indicara el numero de horas de tutoria prestadas por el personal
del centro de trabajo en el que se haya producido la contratacion.

- Cuantia global de la subvencién justificada en concepto de coste de la formacién,
calculada, en relacion con los alumnos certificables, segun lo establecido en el articulo
11 de esta Orden. A ello se sumara el coste de las tutorias realizadas por el personal
docente y el de la empresa. Por ultimo, también se sumara, en su caso, el coste del
personal de apoyo destinado a atender a alumnos y alumnas con discapacidad.

- Un detalle de otros ingresos, subvenciones y/o bonificaciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Declaracion responsable donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las
obligaciones de informacién y publicidad establecidas en el apartado 2.2 del anexo XII
del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, asi como en el capitulo Il y el anexo Il del Regla-
mento de ejecucion (UE) n.° 821/2014, que los salarios del profesorado cumplen con la
legislacion y demas normativa aplicable, incluida la que se deriva de convenios colec-
tivos o pactos aplicables, y que se han pagado todos los gastos inherentes a la accion
formativa subvencionada con anterioridad a la presentacion de la justificacion.
Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentacion a
que se refiere el parrafo anterior, el 6rgano competente requerira a la entidad benefi-
ciaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de pre-
sentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, dara lugar al inicio del pro-
cedimiento de reintegro, si procede.

3. La documentacion justificativa se presentara ante el Instituto Aragonés de Empleo en
los modelos normalizados disponibles. No sera necesaria la presentacion de libros, registros
y documentos de trascendencia contable o mercantil, excepto en los casos que asi se deter-
minen en otras normas o acuerdos que puedan resultar aplicables a la actividad subvencio-

nada.

Articulo 23. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, los beneficiarios de las subvenciones previstas
en esta Orden deberan cumplir las demas que figuran en este articulo.

2. En todo caso, las entidades beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a)

b)

Cumplir en la imparticion de las acciones formativas y en la ejecucion del Proyecto de
Formacion Profesional Dual las prescripciones que les sean de aplicacion en virtud de
disposiciones legales o reglamentarias.

Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herra-
mientas necesarias para la puesta al dia del sistema. Habra de tenerse en cuenta en
este seguimiento el papel asignado a los tutores previstos en el articulo 5 de esta
Orden.

15984

csv: BOA20190621001



Num. 120

Boletin Oficial de Aragoén 21/06/2019

c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en que estén inscritas.

d) Impartir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o ins-
critos para tal fin, debiendo mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instala-
ciones, equipamiento y medios humanos, tenidas en cuenta para la acreditacion o ins-
cripcién de la especialidad.

e) Suscribir obligatoriamente un seguro de accidentes para las personas participantes en
las acciones formativas, que cubra las incidencias que puedan producirse durante el
tiempo dedicado a la formacién y antes del inicio de las mismas, en la parte que no
quede cubierta por contingencias profesionales por la cotizacion a la Seguridad Social
del contrato para la formacién y el aprendizaje.

f) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio que implique modifica-
cion de las condiciones establecidas en relacion con el mantenimiento de la inscripcién
como entidad de formacion o de la acreditacion y/o inscripcion de las especialidades
formativas autorizadas, incluido el cambio de titularidad o forma juridica de la misma.

g) Suministrar igualmente los datos de realizacion que se determinen a efectos de registro
de indicadores comunes de ejecucion y de resultados establecidos en el anexo | del
Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de, asi como los datos correspondientes a los indicadores de publicidad sefa-
lados en la Estrategia de Comunicacion.

h) Contar con un sistema de contabilidad separado o asignar un codigo contable ade-
cuado a todas las transacciones relacionadas con la subvencién concedida, de confor-
midad con el articulo 125, apartado 4, letra b del Reglamento (UE) 1303/2013, de tal
manera que exista pista de auditoria adecuada.

i) Efectuar en las facturas una descripcion completa y detallada de la operacién reali-
zada, ajustandose a los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de factura-
cion.

j) No subcontratar la ejecucion de las acciones formativas con terceros, salvo que sea
beneficiaria de la subvencion la empresa que haya contratado a las personas partici-
pantes en la actuacién de Formacién Profesional Dual y esta haya procedido a con-
tratar la actividad formativa con un centro de formacién homologado. En este ultimo
caso, la empresa beneficiaria habra de conservar copia de la factura y del recibo de
pago acreditativos de la formacién impartida, que incluira la totalidad de los conceptos
que pueden incluirse en el coste de la subvencion, de acuerdo con las normas de cal-
culo que se recogen en este capitulo. Habra de tenerse en cuenta que el coste reflejado
en la factura no podra ser inferior al coste de la subvencién que se liquide.

k) Que cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la normativa reguladora de la contratacién publica para el contrato menor, se hayan
solicitado tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a la prestacion del
servicio, salvo que exista un unico prestador de ese servicio, 0 dos en su caso, con
posibilidad de llevar a cabo dicha prestacion en el ambito de actuacién de la entidad
beneficiaria y ello quede justificado en el expediente.

3. Las empresas que perciban la subvencion para sufragar parcialmente los costes sala-
riales de las personas que participen en el proceso de Formacion Profesional Dual, deberan
cumplir las obligaciones que les atafien y que se contienen en esta Orden y en la normativa
reguladora del Contrato para la Formacion y el aprendizaje y de la Formacién Profesional
Dual.

Asimismo, la empresa estara obligada a proporcionar a la persona trabajadora un trabajo
efectivo relacionado con el perfil profesional del certificado de profesionalidad y a garantizar
las condiciones que permitan su asistencia a los programas formativos determinados en el
acuerdo para la actividad formativa anexo al contrato.

4. Las empresas que perciban la subvencion por la contrataciéon indefinida de la persona
trabajadora con la que haya suscrito un proceso de Formacion Profesional Dual, debera cum-
plir las siguientes obligaciones:

a) Mantener durante un periodo minimo de dos afios la estabilidad en el empleo de la
persona trabajadora participante en el proceso de Formaciéon Profesional Dual por la
que se haya percibido la subvencion, como trabajador con contrato por tiempo indefi-
nido.

b) Mantener la modalidad de jornada de la persona trabajadora por la que se haya perci-
bido la subvencién durante un periodo minimo de dos afios, con un porcentaje de jor-
nada igual o superior al que figure en el contrato por el que se percibio la subvencion.
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5. La persona trabajadora contratada para la formacion y el aprendizaje estara obligada a
prestar el trabajo efectivo y a participar de manera efectiva en la actividad formativa relacio-
nada. Las faltas de puntualidad o de asistencia no justificadas de la persona trabajadora a las
actividades formativas podran ser calificadas como faltas al trabajo a los efectos legales opor-
tunos.

6. El incumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases reguladoras y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la Resolucién
de concesion dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de
devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspon-
dientes, conforme a lo dispuesto en el titulo I, capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el titulo Ill, capitulo | de la Ley 5/2015, de 25 de enero, de
Subvenciones de Aragén y demas normativa vigente en esta materia, sin perjuicio de lo esta-
blecido en Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social.

Articulo 24. Obligaciones de transparencia y publicidad institucional.

1. En toda la publicidad de los proyectos aprobados al amparo de la presente Orden, en el
contrato formativo, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, y las con-
trataciones que se hagan con terceros, tanto proveedores como con personal docente, de-
bera hacerse constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén, del Instituto Aragonés de
Empleo y del Fondo Social Europeo. Para ello debera solicitar con caracter previo a su utili-
zacion el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y
como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragodn, por el
que se regula la Comision de Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacion y publicidad.

2. El beneficiario suministrara al Instituto Aragonés de Empleo, previo requerimiento y en
un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez transcu-
rrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la entidad
administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la
imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el cumpli-
miento. El total de la multa no podra exceder del cinco por ciento del importe de la subvencién,
en ningun caso superior a 3.000 euros. Para la determinacién del importe, se atendera a la
gravedad del incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

Articulo 25. Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente Orden se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auto-
noma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta Orden para el otorgamiento y ejecucién correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comproba-
ciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta
informacion o documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera
ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control
financiero de la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de la Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a
prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control
financiero, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

3. Para la gestion y control de la parte de subvencion financiada con cargo al Fondo Social
Europeo, se estara a lo dispuesto en los Reglamentos (UE) n.° 1303/2013 y 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre y demas disposiciones europeas, es-
tatales y autondmicas, reguladoras del Programa de Garantia Juvenil y de las acciones finan-
ciadas con cargo al Fondo Social Europeo.

Articulo 26. Procedimiento de reintegro.

1. El incumplimiento por el beneficiario de cualesquiera requisitos, obligaciones, condi-
ciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion, dara lugar
a la incoacién por el érgano competente, del correspondiente procedimiento que podra fina-
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lizar, en su caso y salvo causa de fuerza mayor, con la revocacion de la subvencién concedida
y la obligacién de reintegrar las ayudas percibidas y los intereses de demora desde el mo-
mento del pago de la misma.

2. Ademas de las causas de invalidez de la Resolucion de concesién, recogidas en el arti-
culo 42 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, procedera el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los casos contemplados en el articulo 43 de la citada Ley.

3. Asimismo, el incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad por
parte de las entidades beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subven-
cionadas o de las obligaciones recogidas en los Reglamentos (UE) n.° 1303/2013 y 1304/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre y demas disposiciones europeas,
en relacion con las actividades subvencionadas que sean cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, implicara igualmente el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

4. Siempre que el cumplimiento se aproxime de forma significativa al cumplimiento total y
se acredite por el beneficiario una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, se establecen los siguientes criterios de graduacién proporcional de la
obligacién de reintegrar o de la revocacion a realizar. La minoracién de la liquidacion pen-
diente a abonar al beneficiario o el reintegro parcial, se graduara en proporcion al grado de
incumplimiento de la entidad beneficiaria:

a) Incumplimiento circunstancial y parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o no
adopcién del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion. En este
caso, el reintegro o revocacién sera directamente proporcional a la valoracién del in-
cumplimiento detectado en la parte que corresponda, teniendo en cuenta que el limite
minimo de ejecucién de proyecto exigido para poder percibir una ayuda es del 50% de
los gastos considerados como elegibles. Asi pues, en el caso de que el proyecto no se
haya ejecutado en su totalidad, y siempre que la ejecucion sea igual o superior al 50%
del total, podra realizarse el pago de la ayuda en términos directamente proporcionales
al grado de ejecucion. Por el contrario, si la ejecucion es inferior al 50%, el incumpli-
miento se considerara total, procediéndose a la revocacién o reintegro de la ayuda,
segun sea el caso. Las convocatorias podran determinar otros limites minimos de eje-
cucién por encima del establecido en este apartado.

b) Presentacion de la justificacion fuera del plazo previsto en el articulo 22.2 dltimo pa-
rrafo, justificacion defectuosa o insuficiente no subsanada o completada dentro del
plazo otorgado para ello o en su caso retraso en el pago a los proveedores, alumnos
trabajadores o personal directivo, docente o de apoyo del proyecto. En este caso, el
reintegro sera de un 5% sobre el total de la subvencion concedida cuando el retraso
sea inferior a 15 dias posteriores. Si el plazo se sobrepasa entre 15 dias y un mes, el
reintegro sera del 10% del total de la subvencion concedida. Si se supera el mes de
demora, sin alcanzarse los dos meses, el reintegro sera del 20 %. Si se superan los dos
meses, la subvencién podra darse por no justificada en su totalidad.

c) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las entidades beneficiarias, asi como
de los compromisos por estas asumidos con motivo de la concesién de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se consiguen los objetivos, se realiza
la actividad, se ejecuta el proyecto o se adopta el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion, cuando de ello se derive la imposibilidad parcial de su
cumplimiento o de su comprobacién en el momento en que ha de llevarse a cabo. En
este caso, la minoracién en el pago o la exigencia de reintegro se circunscribira a la
cuantia de subvencién que corresponda al incumplimiento producido. En el caso de
que en el momento de producirse la finalizacién del plazo de justificacion dicho incum-
plimiento persistiese, podra dar lugar a la exigencia total de reintegro de la subvencion
percibida.

4. En todo caso, procedera el reintegro del exceso de subvencion obtenida sobre el coste
de la actividad desarrollada, en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la fecha de notificacién del documento liquidacién de la subvencion.

5. La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles.

Articulo 27. Responsabilidad y régimen sancionador.

1. Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y ré-
gimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
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5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en el Titulo V de Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. Los destinatarios finales de la Formacion Profesional Dual, estaran sometidos asimismo
a las responsabilidades y régimen sancionador en relacién con el contrato de trabajo que se
suscriba, en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicién adicional primera. Referencias de género.
Las menciones genéricas en masculino que puedan aparecer en el articulado de esta
Orden se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicién adicional segunda. Proteccion de datos personales.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales recogidos en la tramita-
cion de las convocatorias que se aprueben en base a dichas bases reguladoras, seran in-
cluidos en un fichero que tendra por objeto gestionar la convocatoria de subvenciones y cual-
quier otro procedimiento o expediente administrativo relacionado con la misma, asi como la
gestion, seguimiento y control de los cursos, acciones y programas de Formacion Profesional
Dual.

El responsable del fichero sera el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), y los interesados
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento, a través de la direccion de correo electro-
nico que se determine en cada convocatoria, asi como consultar informacién adicional y de-
tallada sobre esta actividad de tratamiento en la direccion url que sobre proteccién de datos
se incluya en dichas convocatorias.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 4 de junio de 2019.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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