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RESOLUCION de 7 de junio de 2019, de la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (42019 puestos base Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores Es-
pecialistas, Psicologos).

En el anexo a esta Resolucion, se recogen los puestos dotados presupuestariamente, que
se incluyen en el presente procedimiento de concurso de méritos. En dicha relacién se han
incluido todos los puestos de nivel base, en la Escala Facultativa Superior, Facultativos Supe-
riores Especialistas, Psicologos, con independencia de su estado de ocupacion, resolvién-
dose de forma integrada en funcién de las vacantes existentes y las generadas en el propio
proceso.

La presente convocatoria se tramita de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31,33 y 34
del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, asi como en la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018, en el Reglamento
de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto
80/1997, de 10 de junio, en la Orden de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales, por la que se establece el baremo para la provision de puestos
de trabajo por concurso de méritos y en la Instruccion de 19 de julio de 2012, de la Direccién
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de
gestion de los concursos de méritos, modificada por la Instruccion de 10 de diciembre de
2012, de la Direccién General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Por ello y de conformidad con las competencias que le atribuye el Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen competencias entre los
diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios acuerda ordenar la presente convo-
catoria de concurso de méritos con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera de la Escala
Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Psicologos, al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn en servicio activo o equiparable, asi como
en las siguientes situaciones:

a) Los excedentes voluntarios que retnan los requisitos para cesar en esa situacion, y los
suspensos, cuando hayan cumplido el periodo de suspension, podran reingresar al
servicio activo mediante su participacion en este concurso.

b) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos o de familiares,
podran participar en esta convocatoria siempre que en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino obtenido, salvo que soliciten vacantes del mismo Departa-
mento en que tengan reservado su puesto de trabajo.

c) El personal estatutario de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, que
cumpla los requisitos determinados en los puestos de trabajo, podra solicitar exclusiva-
mente el puesto de trabajo con Numero R.P.T: numero 1375, 1376, 11830, 12088,
12036, 12037, 18062, y 12078.

2. Tendran la obligacién de participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Excedencia forzosa, siempre que reunan los requisitos necesarios para el desempefo

de las plazas.

b) Excedencia forzosa o voluntaria y de suspension que hayan reingresado mediante ads-
cripcion provisional, solicitando el puesto que se ocupa provisionalmente y, en su caso,
aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas se ajuste.

c) Adscripcién provisional, por supresion o remocion del puesto de trabajo obtenido por
concurso, debiendo participar en la presente convocatoria si se convoca el puesto al
que fueron adscritos.

d) Adscripcién provisional, por cese en un puesto obtenido por libre designacion, solici-
tando aquellos puestos incluidos en la presente convocatoria cuyo complemento de
destino no sea inferior en mas de dos niveles al de su grado personal consolidado,
ubicados en la misma localidad y con el mismo régimen de dedicacion.
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3. No podran participar en esta convocatoria: Los funcionarios que hubieran obtenido des-
tino definitivo cuando no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de posesién del citado
destino, salvo en los supuestos de remocién de puesto de trabajo, supresion del mismo o
cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del mismo Departa-
mento en que estan destinados.

A los funcionarios que por promocion interna o por integracién accedan a otro Cuerpo o
Escala y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

4. Los funcionarios que deseen tomar parte en este concurso deberan reunir los requisitos,
de los puestos solicitados, indicados en el anexo. No podra adjudicarse ningun puesto convo-
cado a quien no posea los requisitos establecidos para el mismo.

5. El personal funcionario que solicite puestos de trabajo que se encuentren afectados por
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
identificados en el anexo de listado de puestos vacantes en la columna “MEN.” con el cédigo
“M”, deberé aportar junto con la solicitud, autorizacion firmada para que la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Aragon realice los tramites necesarios conducentes a la obten-
cion de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales a que hace
referencia en dicho articulo, de acuerdo con el modelo anexo IV de la Resolucion de 15 de
mayo de 2019, de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por
la que se modifica la de 15 de marzo de 2016, de modificacion de la Instruccion de 29 de fe-
brero de 2016, por la que se establecen criterios de gestion en relacion a la acreditacion de la
certificacion negativa de los datos inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales,
modelo disponible en el portal del empleado/funcién publica/concursos/personal funcionario,
en la correspondiente convocatoria.

La no aportacion de dicha autorizacion supondra la exclusién del interesado en relacién
con los referidos puestos, salvo que adjunte a su solicitud certificacion negativa emitida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales en el plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, si en el momento de resultar adjudicatarios de alguno de dichos puestos se
comprueba que existen antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, que-
daran excluidos de los mismos.

Segunda.

1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara, de acuerdo
con el articulo 33.11 la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon para el ejercicio 2018, el articulo 14 del citado Reglamento, segun redac-
cion dada por el Decreto 193/2000, de 7 de noviembre, con arreglo a lo dispuesto en la Orden
de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se establece el baremo para la provisidon de puestos de trabajo por concurso de méritos,
y con la Instruccion de 19 de julio de 2012, de la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de gestion de los concursos de mé-
ritos, modificada por la Instruccion de 10 de diciembre de 2012, de la Direccién General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, segun el siguiente baremo:

Méritos Especificos.

Formacién y perfeccionamiento (maximo 7,5 puntos).

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (hasta 12 horas): 0"100 ptos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (hasta 24 horas): 0°200 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (hasta 40 horas): 0°300 ptos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (mas de 40 horas): 0°400 ptos.

5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (mas de 200 horas): 0°600 ptos.

6. Por estar en posesion del Diploma del Curso de Derecho Aragonés, (a valorar sélo para
puestos de trabajo de contenido juridico): 1°00 ptos.

7. Por estar en posesién de titulacion académica relevante relacionada con el puesto de
trabajo al que se concursa, incluida en la convocatoria: 1°00 ptos.

Méritos Generales.

a) Grado personal consolidado: (Maximo 5 puntos).
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1. Por grado personal consolidado superior en seis niveles al del puesto al que se con-
cursa: 5°00 ptos.
2. Por grado personal consolidado superior en cuatro 0 mas niveles al del puesto al que
se concursa: 4°00 ptos.
3. Por grado personal consolidado superior en dos 0 mas niveles al del puesto al que
se concursa: 3'00 ptos.
4. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se concursa: 2°00 ptos.
5. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1°00 ptos.
6. Por grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto al que
se concursa: 0°50 ptos.
b) Antigledad: (Maximo 10 puntos).
1. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
A: 0°25 ptos.
2. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
B: 0720 ptos.
3. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
C: 0'15 ptos.
4. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
D: 0°10 ptos.
5. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
E: 0°05 ptos.
c) Puestos de trabajo desempenados (Maximo 10 puntos).
1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo o provisional:
- En puesto de nivel superior al que se concursa: 0°20 ptos.
- En puesto de igual nivel al que se concursa: 0°15 ptos.
- En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0°10 ptos.
2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo en comision de servicio de ca-
racter forzoso (maximo a valorar un ano):
- En puesto de nivel superior al que se concursa: 0°15 ptos.
- En puesto de igual nivel al que se concursa: 0°10 ptos.
- En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0°05 ptos.
2. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias fijado en la presente convocatoria.
3. El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con el 25% de
la puntuacién que resulte de la antigliedad, siempre que se acceda desde municipio distinto.

Tercera.

1. Los interesados podran solicitar por Orden de preferencia la totalidad de los puestos de
trabajo relacionados en el anexo, siempre que cumplan los requisitos establecidos en los
mismos. La adjudicacion de puestos, que se llevara a cabo por la puntuacion obtenida por la
aplicacion de baremo de la base Segunda, estara condicionada a que los mismos estén va-
cantes o0 queden en tal situacion como consecuencia de este proceso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los mé-
ritos enunciados en la base Segunda por el orden expresado en el articulo 14 del Reglamento
de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. De persistir el em-
pate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, de ser la misma, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de provision de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon, la puntuacion de los méritos que correspondan a
los participantes se efectuara por la Comision de Valoracion que se constituya. Antes del co-
mienzo de los trabajos de valoracion la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios procedera a la designacion de los miembros de dicha Comision.

Quinta.
El plazo maximo para la Resolucion del presente concurso sera de seis meses, contados
a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias.
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Sexta.

1. Los traslados que se deriven de la Resolucion del presente concurso tendran la consi-
deracioén de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si
radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos co-
menzaran a contar a partir del dia siguiente al del cese en el destino anterior, que debera a su
vez quedar diligenciado dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la Reso-
lucién del concurso.

Si la Resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion,
que sera de un mes, debera computarse desde dicha publicacion.

4. A los funcionarios que obtengan destino por la Resolucién de este concurso se les ga-
rantizara, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la vigilancia de su estado de salud en funcion
de los riegos inherentes al trabajo, mediante la realizacion de un reconocimiento médico al
que podran someterse de forma voluntaria y siempre que lo consideren conveniente.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.10 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2018, los adjudica-
tarios de los puestos convocados no podran desempefiar provisionalmente, en comision de
servicios de caracter voluntario, otros puestos de trabajo hasta que transcurra un afio de
permanencia en los mismos, salvo cuando hayan obtenido su primer destino definitivo a
través de dicho concurso de méritos y la comision de servicios no implique cambio de loca-
lidad, vayan a desempefiar un puesto de trabajo clasificado como de libre designacion o
cuando el puesto que han obtenido en concurso sea puesto base.

Séptima.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo a través de la
aplicacion informatica ubicada en la web de la Direccién General de la Funcion Publica: del
Portal del Empleado, o directamente a través de la pagina web https://aplicaciones.aragon.es/
sip/.
La solicitud de participacion, junto con la documentacién que deba acompanarse, se pre-
sentara a través de la aplicacion informatica en la que se confecciona la misma, en la direc-
cion web: https://aplicaciones.aragon.es/sip/, para lo cual el interesado debe de poseer certi-
ficado electronico digital.

Se excluiran del concurso a los participantes que presenten solicitudes de participacion
que no hayan sido generadas mediante la aplicacion informatica.

La aplicacion informatica recupera la informacion y méritos de los participantes que constan
en el Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén, permi-
tiendo, en el supuesto de que existan datos incompletos o erréoneos, completarlos o corre-
girlos. Deberan presentarse los documentos acreditativos de los datos y méritos que se
afadan o corrijan pero no de los que ya consten en el sistema correctamente. La documenta-
cion acreditativa de méritos se acompanara de un indice paginado de los mismos y debera
seguir el orden indicado en las hojas de alegacién de puestos desempenados y de formacion.
No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido por los
solicitantes no se acrediten documentalmente.

2. Los funcionarios que reuniendo los requisitos exigidos para participar en este concurso
aleguen razones de convivencia familiar, podran condicionar sus solicitudes al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las solicitudes presentadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticiéon condicional deben hacerlo constar en sus instancias y acompanar fotocopia de
la peticion del otro funcionario.

No se tendran en cuenta otras alegaciones que realicen los participantes que condicionen
sus peticiones a situaciones o circunstancias distintas de la prevista en el parrafo anterior.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad o que necesiten alguna adaptacién de puesto
de trabajo, deberan instar en su solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados, acompanando a la misma la documentacion correspondiente. En este
caso la Comisiéon de Valoraciéon podra recabar del interesado la informacion necesaria en
Orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion competente, respecto a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. La adjudicacion definitiva de un
puesto estara condicionada a que sea compatible con su estado de salud.
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4. El plazo de presentacion de las instancias sera de quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Si durante el plazo de presentacién de instancias se presenta mas de una, sélo se atendera
a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores. En ningun caso se podran
presentar solicitudes complementarias de una anterior, por lo que de pretender modificar una
instancia ya presentada debera presentarse, en plazo, una nueva solicitud.

5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se aceptara ninguna alteracion de
las mismas, ni aun cuando se trate de incluir nuevas peticiones, modificar el orden de prela-
cion de las plazas solicitadas o de renunciar a alguna de las mismas.

6. Los solicitantes podran desistir de su participacion en el concurso hasta la fecha que se
indique en la Resolucion por la que se nombren la Comision de Valoracion, indicada en la
Base cuarta de esta convocatoria. En ningln caso se aceptaran renuncias de los desisti-
mientos presentados.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
previo a la via judicial Contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 54 y 58 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 7 de junio de 2019.
La Directora General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
M.2 ARANTZAZU MILLO IBANEZ
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA'Y DERECHOS SOCIALES
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
47 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y DE LA
ESPECIALIDAD
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19318 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
7315 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 A 200241 Al 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y SU TITULACION
7316 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y SU TITULACION
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
11830 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
7413 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y DE SU
TITULACION
10431 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
12088 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
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LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
7613 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
7614 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
7159 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y TITULACION
7305 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7471 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7474 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7475 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPOY SU TITULACION
7476 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7480 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL  AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7481 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL ~ AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7483 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7482 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y SU TITULACION
7484 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y SU TITULACION
7589 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19133 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19409 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD | DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
12034 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 01550 CUERPO Y TITULACION
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NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
12036 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
12037 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: CAMP ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
18062 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y SU TITULACION
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD Il DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
11917 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
12078 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 Al 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
76400 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 Al 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y TITULACION
76401 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y TITULACION
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS UNIPERSONALES DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19942 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19944 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19945 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19948 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 Al 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19950 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
43066 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
48847 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 Al 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
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NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19941 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19947 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGON _ DIRECCION DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19943 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19949 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGON_SUBDIRECCION DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19946 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
48846 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
69461 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGON_SUBDIRECCION DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
20026 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
69512 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19479 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO EN MATERIA DE
SELECCION, ORIENTACION
E INSERCION
PROFESIONAL
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
20077 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 Al 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO EN MATERIA DE
SELECCION, ORIENTACION
E INSERCION
PROFESIONAL
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
48889 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO EN MATERIA DE
SELECCION, ORIENTACION
E INSERCION
PROFESIONAL
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
65045 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO

15797
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