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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/599/2019, de 20 de mayo, por la que se modifica la Relacion de Puestos de
Trabajo del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad
y Vivienda ha solicitado la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de sus Uni-
dades administrativas.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 140/1996, de 26 de julio, del
Gobierno de Aragén, sobre Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y la Orden de 26 de diciembre de 2011, del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, de tramitacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y conforme a la competencia
atribuida por el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, el
Departamento de Hacienda y Administracion Publica, resuelve:

Primero.— Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, en los siguientes términos:

- Puesto numero R.P.T. 19321, Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, se modifica su
adscripcion Organica de la Subdireccion Provincial de Urbanismo de Zaragoza al Servicio
Provincial de Teruel.

- Puesto numero R.P.T. 8096, Oficial/a Primera Conductor/a, adscrito al Servicio Provincial
de Huesca, se madifica la localidad que figura en el apartado de Observaciones de “Fraga” a
“Barbastro”.

- Puesto numero R.P.T. 8076, Oficial/a Primera Conductor/a, adscrito al Servicio Provincial
de Huesca, se incluye en el apartado de Observaciones “Graus”.

- Puesto numero R.P.T. 8293, Oficial/a Primera Conductor/a, adscrito al Servicio Provincial
de Teruel, se modifica la localidad que figura en el apartado de Observaciones de “Alcafiz” a
“Valderrobres”.

- Puesto numero R.P.T. 8235, Ayudante/a de Proyectos y Obras, adscrito al Servicio Pro-
vincial de Teruel, se incluye en el apartado de Observaciones “Alcaniz”.

- Puesto numero R.P.T. 8620, Pedn/a Especializado/a de Carreteras, adscrito a la Subdi-
reccion Provincial de Carreteras de Zaragoza, se modifica la localidad que figura en el apar-
tado de Observaciones de “Daroca” a “Calatayud”.

Segundo.— La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 20 de mayo de 2019.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN

14654
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ORDEN HAP/600/2019, de 22 de mayo, por la que se modifica la Relacion de Puestos de
Trabajo del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad ha
solicitado la modificacién de las relaciones de puestos de trabajo de sus unidades administra-
tivas.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 140/1996, de 26 de julio, del
Gobierno de Aragoén, sobre Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon y la Orden de 26 de diciembre de 2011, del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, de tramitacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén y conforme a la competencia
atribuida por el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, el
Departamento de Hacienda y Administracién Publica, resuelve:

Primero.— Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en los siguientes términos:

- Puesto numero R.P.T. 2312, Agente para la Proteccion de la Naturaleza, adscrito al
Servicio Provincial de Huesca, se modifica la localidad que figura en el apartado de Observa-
ciones de “Adahuesca” a “Barbastro”.

- Puesto numero R.P.T. 2346, Agente para la Proteccion de la Naturaleza, adscrito al
Servicio Provincial de Huesca, se modifica la localidad que figura en el apartado de Observa-
ciones de “Bierge” a “Barbastro”.

Segundo.— La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 22 de mayo de 2019.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN

14655
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lI. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de mayo de 2019, de la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisién, por
el sistema de libre designacién, de un puesto vacante en el Departamento de Innova-
cion, Investigacién y Universidad.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Asesor/a Técnico/a en la Direccion General de Administra-
cion Electrénica y Sociedad de la Informacion, publicada por Resolucion de 22 de marzo de
2019 de la Directora General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 72, de 12 de abril de 2019), a propuesta del Secretario General Técnico
del Departamento de Innovacion, Investigaciéon y Universidad, y en virtud de la competencia
establecida en el articulo 6.3 w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccion
General resuelve:

Nombrar a D. Jesus Sturmio Diez Grijalvo, con Numero Registro Personal: ****148557
A2006-81, para el puesto de Asesor/a Técnico/a, con Numero R.P.T: 71195, en la Direccion
General de Administracion Electronica y Sociedad de la Informacion, del Departamento de
Innovacién, Investigacion y Universidad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autébnoma
de Aragodn, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 22 de mayo de 2019.

La Directora General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
M.2 ARANTZAZU MILLO IBANEZ

14656
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CONSORCIO CAMPUS IBERUS

ACUERDO de 16 de mayo de 2019, del Comité Ejecutivo por el que se aprueba la desig-
nacion del nuevo Presidente del Consorcio Campus lberus.

A tenor de lo establecido en el articulo 14 de los Estatutos de Campus lberus, el Presi-
dente del Consorcio sera designado por el Comité Ejecutivo entre los rectores de las univer-
sidades consorciadas y ejercera la representacion legal del Consorcio. Asimismo establece
que la duracion de su mandato sera de un afio, debiendo ejercerse de forma rotatoria entre
los rectores de las universidades.

Atendiendo al acuerdo tacito de renovacion por antigiiedad en el cargo.

En uso de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 17 de los Estatutos
del Consorcio Campus Iberus.

Reunido el Comité Ejecutivo en sesién celebrada el 16 de mayo de 2019 y previa delibe-
racion de sus miembros, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.— Nombrar Presidente del Consorcio Campus Iberus a D. Julio Jesus Rubio
Garcia, Rector de la Universidad de La Rioja.

Segundo.— El nombramiento entrara en vigor el 26 de mayo de 2019.
Tercero.— Trasladar el presente acuerdo a D. Julio Jesus Rubio Garcia.
Madrid, 16 de mayo de 2019.

El Presidente del Consorcio Campus lberus,
ALFONSO CARLOSENA

14657
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b) Oposiciones y concursos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 22 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueban las nuevas bases generales de las convocatorias de contratacion que
regiran en los procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de
Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo de las modalidades especificas
de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3 la nueva normativa reguladora de las moda-
lidades de trabajo especificas del personal investigador (Acuerdo de 16 de enero de 2017, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza), he resuelto aprobar las nuevas bases
generales que habran de regir en las convocatorias de incorporacion de investigadores me-
diante contratos de trabajo de caracter especifico que se convoquen por Resolucién del
Rector, que podra delegar en el Vicerrector con competencias en investigacion.

CAPITULO |
Bases comunes

Las convocatorias de plazas para las modalidades especificas se regira por lo dispuesto
en estas bases, por la normativa reguladora de las modalidades de contratos de trabajo es-
pecificas del personal investigador, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad, de fecha 16 de enero de 2017, con sus posteriores modificaciones; por el Regla-
mento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal investigador, aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno, de 21 de diciembre de 2011, con sus posteriores mo-
dificaciones, y la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en
lo que resulte de aplicacion.

Asimismo, les sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 5/2005, de 14 de junio,
de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon; el Decreto 84/2003, de 29 de abiril, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Personal Do-
cente e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza; el Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, (modificado por los Decretos 27/2011, de 8 de febrero y 84/2016, de 14 de junio);
y el | convenio colectivo para el personal docente e investigador contratado laboral de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Para lo no previsto en estas convocatorias sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La cita a las leyes y normas que se efectua en las presentes bases generales debe enten-
derse hecha en su vigente redaccion.

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la investi-
gacion. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo, en materia de incompatibili-
dades.

0. Forma de la convocatoria y publicidad de la misma.

Las convocatorias de plazas para la contratacion se anunciaran mediante Resolucion del
rector, que podra delegar en el vicerrector con competencias en investigacion, y se publicaran
en el tablon oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza (en adelante, e TOUZ) y en el
“Boletin Oficial de Aragon”. Cuando se hayan publicado estas bases generales en el “Boletin
Oficial de Aragon”, y se justifique la necesidad de contratar personal investigador de manera
inmediata o por necesidades urgentes sobrevenidas, sera suficiente publicar la convocatoria
de cada plaza o de un conjunto de plazas en el e_TOUZ.

Los actos derivados de la convocatoria que asi lo requieran, se publicaran en el e_ TOUZ,
sirviendo de notificacion a todos los efectos.

14658
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1. Presentacion de solicitudes.

1.1. Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial que estara a disposicién de los
interesados en las direcciones web especificas que se indiquen en la correspondiente convo-
catoria.

1.2. Las solicitudes se presentaran:

a) Preferentemente a través de la sede electréonica de la Universidad (https://sede.unizar.
es) por medio del registro electrénico (http://regtel.unizar.es) si el interesado posee
certificado o DNI digital, o identificacién administrativa electrénica de la Universidad de
Zaragoza (NIP y contrasefa).

b) En el Registro General de la Universidad de Zaragoza y en los registros auxiliares que
figuran en la Resolucién de 28 de septiembre de 2016, de la Secretaria General de la
Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdén”, nimero 198, de 13 de octubre de
2016).

c) Através de cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan presen-
tarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes
de ser certificadas. El sobre debera llevar la siguiente direccion postal: Unidad de Ges-
tion de Personal Investigador. ¢/ Pedro Cerbuna, 12, Universidad de Zaragoza - CP:
50009 - Zaragoza.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

1.3. Los interesados presentaran una solicitud por cada una de las plazas a las que con-
cursen. Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan constar
en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculum vitae y de los que aporten en la
documentacion de los méritos correspondientes, asumiendo, en caso contrario, las responsa-
bilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos. La solicitud y el resto de
la documentacion se presentaran conjuntamente y organizada en la forma que se indica en la
Base 2.2.

1.4. Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad deberan adjuntar
a su solicitud de participacion en el concurso un escrito, en el modelo que figura en el anexo
I, solicitando las adaptaciones correspondientes, al objeto de que se pueda garantizar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las oportunas
medidas de adaptacion a sus necesidades. En este caso, también deberan aportar copia del
reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Si los aspirantes a los que se refiere el presente apartado no solicitan las adaptaciones en
el momento de presentar la solicitud de participacién en el concurso, se entendera que no las
precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en ningun
otro momento posterior del procedimiento.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar.

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos.

2.1.1. La titulacién minima exigida que se indique, conforme a los requisitos especificos
que recoja la convocatoria.

Si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acreditar que se esta en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién al titulo oficial espanol correspondiente o equivalencia a titulacién, o reconoci-
miento a efectos profesionales. En el caso de que la titulacion no se encuentre homologada o
reconocida en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se podra sus-
tituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma por el drgano convocante como
equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber iniciado la tramitacion
para la homologacién, equivalencia a titulacion o reconocimiento, rescindiéndose el contrato
si la autoridad competente resuelve su denegacién, entendiendo que existe denegacion
cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se
cumplan, o en el caso de desistimiento del interesado o caducidad del procedimiento. Se in-
cluira expresamente una condicion resolutoria en este sentido entre las clausulas del con-
trato.

2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
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el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico vy,
ademas, en relacién con la nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o na-
cional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

b) También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes de ellos, ex-
tremo que deberé acreditarse.

c) El beneficio del apartado b) serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana.

d) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en las letras anteriores aunque no
residan en Espafia, siempre que posean la titulacion exigida. En estos casos, la contra-
tacion se condicionara a la obtencion de los permisos exigidos en la normativa sobre
extranjeria.

2.1.3. Haber efectuado el pago de la cuantia correspondiente al precio publico vigente en
su momento, en concepto de gastos de formacion de expediente, en la forma indicada en el
apartado 2.3.c), de la presente convocatoria. El importe concreto se hara constar en la con-
vocatoria correspondiente.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo

acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de fa-
milia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, si asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en

virtud de Resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion.
El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusién
del aspirante.

2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso.

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en bloques separados, de

la siguiente forma:

Bloque I: Solicitud de participacion en el modelo oficial.

Bloque II. Documentacion administrativa para ser admitido a concurso:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte; en el caso de ciudadanos
de la Union Europea, certificado del registro de ciudadano de la Union, junto con foto-
copia del pasaporte o documento de identidad de su pais, y en el caso de estudiantes
extranjeros, fotocopia de la tarjeta de residente.

b) Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria o de la certificacion acadé-
mica, donde figure indicacion expresa de la fecha en la que se obtuvo el titulo. En el
caso de titulados universitarios extranjeros que precisen la homologacién de su titulo,
deberan presentar documento acreditativo de la homologacion, equivalencia del titulo
0 reconocimiento o, en su caso, documento acreditativo haber iniciado el tramite para
la homologacién, equivalencia o reconocimiento.

c) Justificante del pago correspondiente por cada solicitud en concepto de formacién de
expediente (ingreso/transferencia en la cuenta corriente 2085 5202 78 0332168326 de
Ibercaja, oficina situada en c/ Fernando el Catdlico, 35, 50009 Zaragoza. Si se realiza
el ingreso o transferencia desde fuera de Espafia, se facilitara al banco o entidad donde
se realice la transaccion los siguientes datos: cédigo internacional de esta cuenta ban-
caria o IBAN: ES86 2085 5202 78 0332168326 y codigo SWIFT: CAZRES2Z).

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura
en la Base 2.1.2., en su caso.

e) Solicitud adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente reconocida.
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f) Otra documentacion que de manera especifica requiera la modalidad contractual o se
exija en la convocatoria.

Bloque Ill. Otra documentacion.

g) Curriculum vitae detallado del candidato, cerrado a la fecha de presentacién de la soli-
citud y firmado en todas sus paginas, debidamente cumplimentado y habiendo nume-
rado los méritos, numeracion que debera corresponderse con el orden y numeracion de
los documentos justificantes de los méritos que se incluyan en el Bloque V.

Se utilizara preferentemente el modelo de curriculum vitae normalizado (CVN) o cual-
quier otro que contenga ordenados los méritos conforme a los criterios de valoracion.
En todo caso, los méritos deberan estar debidamente justificados para ser valorados.

Bloque IV. Documentacién complementaria.

h) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

Los documentos que se indican en las letras d), e), f), y g) deberan aportarse en caste-
llano.

La falta de firma del curriculum vitae por el solicitante dara lugar a la exclusion del pro-
cedimiento. Cuando se presente la solicitud y el resto de la documentacién por el re-
gistro electronico de la Universidad, se entendera firmado el curriculum vitae con la
identificacion electrénica del interesado.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum vitae y justificados do-
cumentalmente que se posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

La forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se presenten
son de la absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su ampliacion, ad-
hesion o sustitucién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Forma de presentar la documentacion.

2.3.1. Presentacion a través de la sede electrénica de la Universidad (https://sede.unizar.

es) por medio del registro electrénico (http://regtel.unizar.es).

Los ficheros que contengan la documentacion indicada en los bloques I, Il y 1, a los que
se refiere la Base 2.2., deberan adjuntarse a la solicitud por bloques, en formato pdf, sin com-
primir, y no deben sobrepasar el tamafo de 10 Mb por bloque ni, en su conjunto, de 15 Mb. El
fichero que contenga la documentacion del Bloque IV debera adjuntarse en formato compri-
mido (zip, gzip), no cifrado y sin contrasefa.

Cuando en el bloque se relacione mas de un documento, estos deberan combinarse en un
unico archivo pdf en el orden que figura en la Base 2.2.

En cuanto a la documentacion del bloque 1V, los documentos deberan aparecer en el
mismo orden y con la misma numeracion que se haya hecho constar en el curriculo.

Los ficheros, para su envio por el registro electrénico, deberan nombrarse de la siguiente
forma:

Bl_PIAC/PRD_xx_yyy Apellidos_nombre.pdf.

Bll_PIAC/PRD_xx_yyy _Apellidos_nombre.pdf.

Blll_PIAC/PRD_xx_yyy Apellidos_nombre.pdf.

BIV_PIAC/PRD_xx_yyy _Apellidos_nombre.pdf.

(xx se refiere al afo natural e yyy se refiere a los tres digitos del numero de la plaza, desde
001 en adelante).

2.3.2. Presentacion por otros medios indicados en la Base 1.1.b) y 1.1.c).

La solicitud y la documentacién administrativa a que se refieren los bloques | y Il se pre-
sentaran en soporte de papel. El bloque lll, curriculo, se presentara en soporte de papel, fir-
mado en todas sus paginas y la falta de firma dara lugar a la exclusion del interesado en el
proceso selectivo, también se presentara en soporte electronico. El bloque IV se presentara
solo en soporte electrénico.

El soporte electrénico utilizado (preferentemente pendrive) debera ser compatible con
cualquier tipo de computador, y la documentacién, que contenga, estara organizada en la
forma que se indica en la Base 2.3.1. Se acompafara a la solicitud en sobre cerrado debida-
mente identificado con el DNI, Apellidos y Nombre del candidato y el numero de la plaza a la
que se aspira.

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el e_TOUZ la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que servira de notificaciéon a los interesados
a todos los efectos. Se abrird un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que
hubieran dado lugar a su exclusion u omision de la lista de admitidos, mediante escrito, diri-
gido al rector de la Universidad de Zaragoza, presentado a través de la sede electrénica de la
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Universidad (https://sede.unizar.es) por medio del registro electronico (http://regtel.unizar.es),
o en el Registro General de la Universidad de Zaragoza, y en el resto de registros auxiliares
que figuran en la Resolucion de 28 de septiembre de 2016, de la Secretaria General de la
Universidad de Zaragoza, o a través de cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se procedera a la publicacion, en el e
TOUZ, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, sirviendo de noti-
ficacion a los interesados a todos los efectos y agotara la via administrativa. El rector podra
delegar dicha Resolucion en el vicerrector con competencias en investigacion.

3.3. En el supuesto de que todos los aspirantes a una misma plaza resulten admitidos en
esta fase, la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo acto, con los efectos que para
ésta se establecen en los apartados siguientes.

3.4. Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad
que alguno de los aspirantes admitidos no reune los requisitos legales para su admision al
concurso, el rector acordara su exclusion, previa audiencia al interesado, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

4. Comisiones de seleccion.

4.1. Las comisiones de seleccidon estaran compuestas, conforme a lo establecido en el
articulo 5 de la Normativa reguladora modalidades de contrato de trabajo especificas del per-
sonal investigador:

a) En el caso de plazas del programa propio de caracter estratégico:

- Tres miembros titulares y tres suplentes, propuestos por el vicerrector con competen-
cias, y oido el Consejo de Direccion.

b) En el resto de las convocatorias:

- El investigador solicitante o investigador en quien delegue, que actuara como presi-
dente.

- Dos miembros de la estructura solicitante (grupo, instituto, departamento, centro...),
propuestos por el responsable de la misma, que actuaran como vocal y secretario.
Tanto el investigador solicitante como el responsable de la estructura propondran tam-
bién idéntico numero de miembros suplentes.

4.2. Todos los miembros propuestos deberan ser doctores y tener vinculacién permanente
con una Universidad Publica o con un Organismo Publico de Investigacion de la Administra-
cion General del Estado u Organismo de Investigacién de otras Administraciones Publicas.
Seran nombrados por el rector.

Su nombramiento se atendra a los requisitos establecidos en el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y es irrenunciable, salvo que se den las circunstan-
cias de abstencién o recusacion.

Si durante el concurso un miembro titular causa baja, éste sera sustituido por un suplente
de forma automatica.

En la convocatoria de las plazas se hara constar su composicion, de la siguiente forma:

Miembros titulares:

- Presidente.

- Secretario.

- Vocal.

Miembros suplentes:

- Presidente.

- Secretario.

- Vocal.

4.3. A efectos de abstencién y recusacion de los miembros de la comision se estara a lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. El Presidente de la comisién podra solicitar de los miembros de la misma
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los citados
articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, citada en el parrafo anterior.

4.4. La comisién de seleccion debera constituirse dentro de los diez dias siguientes a la
publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En el acto de constitu-
cion, la comision de seleccion adoptara todos los acuerdos relacionados con la ordenacion
del proceso selectivo y, en particular, todos los relacionados con la aplicacion de los criterios
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objetivos de valoracién y, en su caso, con las pruebas objetivas y la entrevista, conforme a lo
dispuesto en la convocatoria.

Deberan transcurrir, al menos, cuarenta y ocho horas entre la constitucion de la comision
de seleccion y la convocatoria de los candidatos para realizar las pruebas objetivas y/o la
entrevista, en su caso, o para la celebracion del acto de exposicion publica de los méritos
alegados en el curriculum vitae y del proyecto de investigacion.

La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes, no significa renuncia de
éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

4.5. La constitucion, las convocatorias y la celebracion de sesiones podran realizarse de
forma presencial o0 a distancia en los términos regulados en el articulo 17 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el caso de que la comision de seleccidn acuerde realizar prueba objetiva y/o entrevista,
y alguno de los candidatos admitidos hubiera solicitado adaptaciones como consecuencia de
una discapacidad legalmente reconocida, la comision de seleccion solicitara informe técnico
a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad para establecer, en su
caso, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios, conforme a lo dispuesto en
el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y lo regulado en el ar-
ticulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusién. Si para las adaptaciones correspondientes fueran necesarios medios técnicos, éstos
seran puestos a disposicion de la comision de seleccion por la citada Unidad de Prevencion.

4.6. El Presidente o Secretario de la comisidon de seleccion remitira el acta de constitucion,
junto con los acuerdos adoptados que deban publicarse del proceso selectivo, a la unidad que
gestione la convocatoria. Recibida dicha documentacion, la unidad que gestione la convoca-
toria hara entrega formal de la documentacién presentada por los aspirantes admitidos, que
quedara bajo la custodia de la comisién de seleccion hasta la entrega de la propuesta de
contratacion, pudiendo comenzar a valorar a los aspirantes.

La unidad que gestione la convocatoria publicara los acuerdos adoptados por la comision
de seleccién en el e_ TOUZ, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su recepcion.

4.7. Las comisiones correspondientes resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El pro-
cedimiento de actuacion de la comision de seleccidn se ajustara, en todo momento, a lo esta-
blecido en las bases generales y las especificas de la correspondiente convocatoria, y a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en otras disposiciones aplicables.

5. Criterios para la seleccion.

5.1. Las comisiones de seleccién de personal investigador resolveran los concursos me-
diante la aplicacién de criterios objetivos y, en su caso, entrevista y pruebas objetivas, previa-
mente establecidos en la convocatoria de contratacion, de acuerdo con las directrices pre-
vistas para la elaboracién de los criterios objetivos de valoracion.

En el caso de plazas de investigador distinguido se valorara, asimismo, la exposicién oral
y publica tanto de los méritos como del proyecto de investigacion presentado.

5.2. Alos efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los perfiles de las plazas guardaran
correspondencia con los objetivos, las tareas de investigacion a realizar y el plan de trabajo
establecido en los proyectos, contratos, convenios, ayudas u otras acciones de investigacion
que financien el contrato.

5.3. La comision de seleccidon podra mantener una entrevista con los candidatos admitidos
y realizar las pruebas que estime oportuno, si asi se ha establecido en la convocatoria.

5.4. Segun las caracteristicas de la plaza, la seleccién de los aspirantes también podra
efectuarse mediante la realizacion de pruebas objetivas, de forma complementaria o alterna-
tiva a la valoracion de los curricula de los candidatos. En el supuesto de que optase por incor-
porar pruebas objetivas al proceso selectivo, dichas pruebas deberan estar establecidas en la
convocatoria, tanto en lo relativo a la forma de realizacion y al objeto de las mismas, como en
su valoracion. Si las pruebas objetivas de valoracion fuesen complementarias de la valoracion
de los curricula, en la convocatoria se debera establecer su incidencia en la valoracion final.

5.5. En el caso de que se realizase la entrevista, a esta no podra otorgarsele puntuacion
alguna, pero a consecuencia de ella la comision de seleccion podra ajustar la valoraciéon de
los méritos del aspirante recogidos en su curriculum vitae.

5.6. Cuando se hayan convocado dos 0 mas plazas vinculadas a un mismo proyecto, con-
trato, convenio, acuerdo u otra accién de investigacion, correspondientes a la misma figura
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contractual, de igual perfil y categoria, se considerara que se trata de una Unica plaza a los
efectos de la realizacion de la seleccidn, aunque se vinculen a distintos centros de adscrip-
cion, ajustandose la convocatoria a estos presupuestos.
5.7. Los criterios de valoracion podran incluir los siguientes apartados:
a) Formacion académica, titulacion, especializacion, etc.
b) Publicaciones, patentes, etc.
c) Participacién en proyectos y contratos de I1+D+i, etc.
d) Experiencia investigadora o profesional, adecuacion al perfil de la plaza, o en su caso,
a la actividad investigadora a realizar, estancias de 1+D+i en centros nacionales o ex-
tranjeros, técnicas instrumentales que domina, etc.
e) Otros méritos relacionados con actividad investigadora: asistencia a conferencias, con-
gresos, cursos, etc.
f) Otros méritos: idiomas u otros.
5.8. En cada convocatoria especifica se estableceran los criterios concretos que las comi-
siones de seleccion deberan aplicar, indicando, en su caso, las pruebas objetivas que van a
llevarse a cabo y la entrevista.

6. Valoracion de los candidatos y Resolucion del concurso.

6.1. La seleccién del personal se hara mediante concursos publicos, con respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

6.2. La Resolucion de la comisién de seleccion sera, en todo caso, motivada de confor-
midad con los criterios de valoracion previamente establecidos y, en su caso, con las pruebas
objetivas y la entrevista; tendra caracter vinculante y recogera el orden de prelacion de los
candidatos seleccionados, con indicacion de la puntuacién obtenida.

6.3. La comision de selecciéon podra declarar la no idoneidad de alguno o de todos los
candidatos admitidos al concurso. Dicha declaracion contendra los motivos y fundamentos
por los que se declare |a falta de idoneidad.

6.4. La comision de seleccion podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, cuando
todos los candidatos hayan sido considerados no idéneos.

6.5. Cuando haya un unico candidato admitido, la comision de seleccion podra proponer
directamente a dicho candidato, siempre que lo considere idéneo.

6.6. La comisién de seleccion propondra para la contratacion al aspirante que obtenga la
puntuacion mas alta. Para el caso de convocatorias en las que haya mas de una dotacion,
éstas se asignaran por el orden de prelacion que figure en la propuesta. En el caso de que los
contratos se vinculen a distintos centros de adscripcion, los candidatos propuestos elegiran
por el orden de prelacion de dicha propuesta.

6.7. Efectuada la propuesta de contratacion, el presidente o el secretario de la comision de
seleccion hara entrega a la unidad que gestione la convocatoria de la propuesta de contrata-
cion y del resto de documentacion del proceso selectivo, asi como de la documentacién de los
aspirantes.

6.8. La propuesta de la comision de seleccion se publicara unica y exclusivamente en el
e TOUZ. La publicacion en el mencionado e TOUZ servira de notificacion a los interesados
a todos los efectos. La publicacion de la propuesta de contratacion sera realizada por la
unidad que gestione la convocatoria.

7. Listas de espera.

7.1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de prelacion de la propuesta de la
comision de seleccidn pasaran a formar parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la
posible renuncia del candidato propuesto o su baja definitiva por cualquier otra causa. Esta
lista de espera tendra validez, como maximo, durante un afio a contar desde la fecha de inicio
del contrato correspondiente.

7.2. Si se precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en el apartado anterior, los
aspirantes que figuren en la correspondiente lista de espera seran llamados por los servicios
administrativos de la Universidad. El llamamiento se realizara por medios electréonicos a la
direccion electronica que los interesados hayan hecho constar en su solicitud, pudiéndose
emplear también la comunicacién telefonica, igualmente al nimero que hubieran hecho
constar. Los interesados deberan contestar al llamamiento en el plazo maximo de dos dias,
contados desde el momento en el que se efectud el llamamiento por medios electrénicos. De
no hacerlo en este plazo, o rechazado el llamamiento en el plazo indicado, se procedera a
llamar al siguiente candidato en la lista de espera correspondiente. Igual criterio se seguira
con quienes, contestando afirmativamente a la oferta de contratacién, no suscriban el con-
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trato en el término de 24 horas, de acuerdo con la regla establecida en el articulo 30.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. Reclamaciones.

8.1. Los aspirantes podran presentar reclamacion contra la propuesta de la comision de
seleccion, en el plazo de seis dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
la misma en el e_TOUZ. La publicacién de la citada propuesta en el e TOUZ servira de noti-
ficacion a los interesados, a todos los efectos.

8.2. La reclamacion se dirigira al rector de la Universidad, se presentara preferentemente
por medios electronicos a través de la sede electronica de la Universidad (https://sede.unizar.
es) por medio del registro electrénico (http://regtel.unizar.es), o través de los procedimientos
indicados en la Base 1.1.b) y 1.1c). Si se presentara en lugar distinto, el reclamante debera
enviar copia de la reclamacion donde figure el nUmero de registro de entrada, en formato
“pdf’, a la direccion electronica de la unidad administrativa que se determine en las bases de
la convocatoria. El escrito de reclamacion debera contener los requisitos establecidos en el
articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y, de forma especial, con toda claridad, los hechos, razones y
peticion en que se concrete la reclamacion sin que, posteriormente, pueda ser objeto de sub-
sanacion o complemento a este respecto. A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expe-
diente en la unidad que gestione la convocatoria durante todo el plazo de reclamaciones vy, al
menos, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes deberan guardar
reserva de los mismos y solo podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o
plantear tanto la reclamacion como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso. De
acuerdo con lo regulado en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, cualquier divulgacion de los datos fuera del expediente de la reclamacion
podra implicar la exigencia de responsabilidades de todo tipo para quien infrinja dicha regla.

8.3. Si la reclamacion reune los requisitos indicados en el apartado anterior, el rector la
admitira a tramite y se anunciara mediante Resolucion publicada en el e TOUZ; en caso con-
trario, el rector dictara Resolucion inadmitiendo la reclamacién, que se notificara al intere-
sado.

La publicacion en el e_TOUZ servira de notificacion a todos los efectos. Los interesados
en el procedimiento dispondran de un plazo maximo de 6 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la admisién a tramite de la reclamacion, para
formular las alegaciones que estimen pertinentes en orden al contenido de la reclamacion.
Los interesados tendran acceso al contenido de la reclamacién y al expediente de la plaza
reclamada en la unidad que gestione la convocatoria, al menos en horario de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes.

8.4. En el supuesto de que se haya presentado reclamacion, dentro de plazo y en tanto se
procede a su Resolucién, se contratara al candidato propuesto, incluyendo en el contrato una
clausula extintiva condicionada a la Resolucion de la reclamacion. Sila Resolucion confirmara
al candidato propuesto por la comision de seleccién, el contrato continuara su vigencia; en
caso contrario, se procedera a su extincion una vez que la decision sea ejecutiva, con efectos
de dicha fecha. En este ultimo caso el contrato del nuevo candidato no podra tener efectos,
de ningun tipo, anteriores a la fecha de la Resolucion de la reclamacion, ni anteriores a la
fecha de firma del contrato.

8.5. Corresponde al rector la Resolucion de las reclamaciones interpuestas contra las pro-
puestas de las comisiones de seleccion. A tal efecto, habra de recabar, con caracter precep-
tivo, un informe del vicerrector con competencias en investigacion, que podra oir a la comision
de seleccion. Asimismo, debera garantizar la posibilidad de que los restantes candidatos se-
leccionados hayan podido formular alegaciones.

Si transcurrido el plazo de cinco meses, desde que fue admitida a tramite la reclamacion,
no ha sido resuelta, podra entenderse desestimada por silencio administrativo y quedara ex-
pedita la via contencioso-administrativa.

9. Resolucioén del concurso.

9.1. La Resolucion del concurso se hara publica en el e TOUZ, una vez concluido el plazo
de presentacion de reclamaciones. La publicacién en el e TOUZ servira de notificacion a los
interesados a todos los efectos.

9.2. El plazo méaximo para resolver el concurso, cuando se trate de plazas de contratos
predoctorales y de acceso al Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sera de
60 dias naturales, y cuando se trate de plazas de contratos de investigador distinguido, sera
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de 120 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. A tales efectos, dicho plazo se podra suspender o am-
pliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Estos plazos podran ser ampliados en 15 dias naturales, por Resolucién del rector, que
podra delegar en el Vicerrector, si el nUmero de aspirantes admitidos es muy elevado, a peti-
cion razonada del presidente de la comision de seleccion, formulada durante la primera se-
mana desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes a la plaza.

Las fechas de cierre general de las dependencias universitarias, aprobadas por el Consejo
de Gobierno de esta Universidad a consecuencia de las medidas de ahorro de gasto publico,
suspenderan los plazos establecidos.

10. Formalizacion de los contratos.

10.1. La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible. El contrato se firmara
con caracter previo a la incorporacion a las tareas, en el plazo maximo de diez dias habiles,
contado desde el siguiente al de la publicacién de la Resolucion del concurso, resultando
nulas y sin efectos cualesquiera actuaciones que contravengan lo anterior. En aquellos casos
debidamente justificados por el candidato propuesto, el rector, que podra delegar en el Vice-
rrector con competencias en la materia, podra autorizar una ampliacién de dicho plazo, como
maximo de seis meses.

La firma se efectuara en el Servicio o Unidad Administrativa correspondiente que se indi-
cara en la convocatoria especifica.

La incorporacion al puesto de trabajo no podra efectuarse con anterioridad a la firma del
contrato y sus efectos no podran ser anteriores a la fecha de firma, resultando nula y sin
efecto cualquier actuacion contraria a lo anterior. La fecha de incorporacion no podra ser an-
terior a la indicada por el investigador responsable en su solicitud.

El contratado debera presentarse al investigador solicitante del contrato e incorporarse a
las tareas en la fecha de inicio indicada en el contrato. Si no lo hiciera, sin causa justificada a
juicio de la Universidad de Zaragoza, se le tendra por desistido del mismo, con los efectos
previstos en la legislacién laboral.

Cuando el candidato no firme el contrato o no se incorpore a las tareas, en los respectivos
plazos indicados en los parrafos anteriores, se entiende que la persona interesada desiste de
su contrato y renuncia a la plaza.

En ambos casos, en la forma prevista en la Normativa reguladora de las modalidades de
contratos de trabajo especificas del personal investigador, se procedera al llamamiento de los
aspirantes que figuren en la lista de espera para dicha plaza.

10.2. Los contratos objeto de esta convocatoria estan sujetos a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y
las disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento serd causa de extincion del contrato de
trabajo.

10.3. En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del contratado
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de enero, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprob6 el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El candidato propuesto debera efectuarse un reconocimiento médico previo a través del
Servicio de Prevencion de la Universidad (Area de Vigilancia de la Salud Individual). El reco-
nocimiento médico previo al inicio de las actividades en puestos de trabajo con riesgo es
obligatorio, y en el caso de que el aspirante al puesto no haya sido declarado apto, el contrato
no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante haya prestado ser-
vicios en la Universidad en un puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se haya
producido dentro del afo natural anterior a la fecha de efectos del nuevo contrato, siempre
que el interesado hubiere pasado reconocimiento médico, a estos efectos.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta al pronunciamiento de apto o
no apto, debera obrar en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de esta Uni-
versidad con anterioridad a la firma del contrato, ya que, en caso contrario, no podra suscri-
birse el mismo.

10.4. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos previstos
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La extincion del contrato se producira por las causas mencionadas en estas bases gene-
rales o en el contrato, por las causas legalmente establecidas y lo dispuesto en el articulo 25
del Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragodn, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Zaragoza.

10.5. En el acto de presentacion para la firma del contrato el candidato propuesto debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, en su caso, permiso de residencia.

b) Una fotografia reciente, tamafo carné.

c) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacion o del
certificado de equivalencia o reconocimiento, o fotocopias compulsadas en defecto de
la presentacién de los documentos originales, en su caso. En el caso de titulos univer-
sitarios extranjeros todavia no homologados o sin reconocimiento de su equivalencia,
deberan presentar documento acreditativo de haber iniciado la tramitacion para la ho-
mologacion, equivalencia o reconocimiento.

d) Documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

La citada documentacion, a excepcion del Documento Nacional de Identidad o el Pasa-
porte y la fotografia, no sera preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador de la Universidad.

10.6. En cuanto al periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en articulo 14 del Real De-

creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

11. Devolucién de la documentacion.

La documentacion presentada al concurso debera ser retirada en la unidad que gestione
la convocatoria por los interesados una vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar
desde la publicacion de la Resolucion del concurso en el e_ TOUZ, siempre y cuando no se
haya presentado ningun recurso contra dicha Resolucion. Transcurrido un mes después de
dicho plazo, se procedera a la destruccion de la documentacion que no haya sido retirada.

Si los interesados resultaron excluidos definitivamente, podran retirar la documentacién
presentada trascurrido el plazo de tres meses desde la publicacion de las listas definitivas de
admitidos y excluidos, salvo si hubieran presentado recurso contra dicha Resolucion; en este
ultimo caso, podran retirar la documentacioén transcurridos tres meses desde la Resoluciéon
del recurso.

12. Datos de caracter personal.

12.1. Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) los datos personales facili-
tados por los aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como respon-
sable del tratamiento, siendo 6érgano competente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo,
1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso, numero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejer-
citar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicién o portabilidad sefialando con-
cretamente la causa de la solicitud y acompafando copia de su documento acreditativo de
identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electré-
nicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los aspirantes
pueden dirigirse a la Delegada de Proteccién de Datos de la Universidad (dgp@unizar.es
Tfno. 876 55 30 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su
pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

12.2. Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en
las presentes bases generales con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion inclu-
yendo, si el aspirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestiéon de la correspon-
diente lista de espera. Y también con fines de investigacion historica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facili-
tados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran
debidamente indicadas en dicho momento.

12.3. La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la
ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al par-
ticipar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a
la legislacion expresada en las presentes bases generales.
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12.4. Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el
tiempo que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la
Resolucién de reclamaciones y recursos.

12.5. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicaciéon de listas y resultados
conforme a lo establecido en estas bases generales.

12.6. La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la
que incluye legislacion, informacién y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Perso-
nales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

13. Iniciacién del procedimiento, plazos de Resolucion y efectos del silencio administrativo.

A los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, la fecha de iniciacién del procedimiento sera la
del dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo indicado y con los efectos establecidos en la Base 9 de esta Resolucién. No
obstante, se advierte que el plazo esta sujeto a posibles suspensiones si en la tramitacion del
procedimiento se dan algunos de los supuestos contemplados en el articulo 22 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre citada. Los efectos que produce el vencimiento del plazo establecido
sin haberse notificado Resolucién expresa son desestimatorios.

CAPITULO Il
Bases especificas para los contratos predoctorales

14. Objeto.

El objeto de la convocatoria sera la contratacion de personal investigador predoctoral en
formacién para desarrollar tareas de investigacion en el ambito de un proyecto especifico y
novedoso, con el fin de presentar una Tesis Doctoral.

15. Requisitos de los solicitantes.

15.1. Podran participar en las convocatorias de contratos predoctorales quienes cumplan

los siguientes requisitos, a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario
con grado de, al menos, 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o
master universitario, o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados
al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), en la fecha o rango de fechas que
establezca la convocatoria.

Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el mo-
mento de solicitar la ayuda estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica
(MIR) o Farmaceéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en
Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), cuando el periodo MIR, FIR, BIR,
QUIR o PIR sea de 4 afios, deberan haber finalizado el mismo en el rango de fechas
que establezca la convocatoria. En el caso de que los citados estudios de especialidad
tuvieran una duracion de 5 afios, la fecha de finalizacién de los estudios de la titulacion
podra ser hasta un afo anterior a la indicada.

Asimismo, se estableceran los rangos de fechas de finalizaciéon de estudios tanto para
aquellos que se hayan dedicado a la atencion y cuidado de hijos menores de seis afios,
como para aquellos que posean una discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Estar matriculado o admitido en un programa de doctorado de la Universidad de Zara-
goza, en el curso académico que establezca la convocatoria o, en su caso, estar reali-
zando o haber realizado en el citado curso las ensefianzas correspondientes para ob-
tener el titulo que dé acceso al doctorado y estar pre-admitido en un programa de
doctorado en la Universidad de Zaragoza, en el mismo curso.

c) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se estara a lo dispuesto en la Base
2.1.1.

d) Tener una nota media igual o superior a 6 puntos en el expediente académico completo
correspondiente a los estudios con los que accede al programa de doctorado (Licencia-
tura, Grado, etc., y Master).

e) No estar en posesion del titulo de doctor, expedido por cualquier universidad, espafiola
o extranjera.

15.2. En todo caso, para poder formalizar el correspondiente contrato predoctoral el per-

sonal investigador en formacion se debera reunir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado o admitido en un programa de doctorado de la Universidad de Zara-
goza.
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b) En el caso de titulados universitarios extranjeros, se estara a lo dispuesto en la Base
2.1.1.

15.3. Los solicitantes deberan estar avalados en su peticién por un investigador doctor de
la plantilla de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza que cumpla,
asimismo, alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser el Investigador Principal de un grupo, instituto o estructura de investigacion recono-

cido por la Universidad de Zaragoza, en las convocatorias del Plan Propio.

b) Ser el Investigador Principal de un proyecto o contrato de investigacion que permita
esta modalidad de contrato en los costes de personal y pertenecer a un grupo de inves-
tigacién reconocido por la Universidad de Zaragoza.

15.4. Podra ser director de tesis cualquier doctor que forme parte del grupo de investiga-
cion, proyecto o contrato que avala la peticidn, con vinculacion laboral o funcionarial a la
Universidad de Zaragoza, durante su periodo de realizacion de la tesis. En el caso de que la
vinculacién del director de tesis no sea de esa duracion, debera figurar un tutor que cumpla
con las condiciones anteriormente citadas.

15.5. En todos los casos, el solicitante debera contar con la conformidad del responsable
del departamento, centro o instituto al que se vaya a incorporar.

16. Condiciones del contrato.

El contrato de trabajo predoctoral se celebrara conforme a las siguientes condiciones:

a) El contrato tendra por objeto la realizacién de tareas de investigacion, en el ambito de
un proyecto especifico y novedoso.

b) La dedicacién del personal investigador sera a tiempo completo y en exclusiva y debera
realizar las actividades previstas en su programa de formacion y especializacion en la
investigacion, sin que pueda exigirsele otras actividades que no estén relacionadas con
el desarrollo de su investigacion o formacion.

c) El contrato se celebraréa por escrito entre el personal investigador predoctoral en forma-
cion, en su condiciéon de trabajador, y la Universidad de Zaragoza, en su condicién de
empleador.

d) El contrato se suscribira bajo la modalidad de contrato predoctoral, de duracion deter-
minada, con dedicacion a tiempo completo. La jornada de trabajo sera de 37 horas y 30
minutos en computo semanal, o su equivalente en el computo mensual o anual que
corresponda. Las vacaciones seran de un mes por afio completo de servicios y se de-
beran disfrutar coincidiendo con el periodo vacacional del personal docente e investi-
gador de la Universidad.

e) La duracion del contrato sera de un afio, prorrogable por periodos anuales, durante el
tiempo que dure su permanencia en el programa, hasta alcanzar en cémputo total,
como maximo, los cuatro afos, a contar desde la fecha de incorporacién del investi-
gador contratado a su puesto de trabajo.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra
alcanzar una duracién maxima de seis afos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la ac-
tividad.

En ningun caso el trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la
misma o distinta entidad, por un tiempo superior al sefialado.

En todo caso, la obtencion del titulo de Doctorado extinguira el contrato predoctoral,
aunque no se hubiera agotado la duracion maxima del mismo. A estos efectos se con-
sidera que se ha obtenido el titulo de Doctorado en la fecha del acto de defensa y
aprobacion de la tesis doctoral.

f) La actividad investigadora desarrollada por el personal investigador predoctoral en for-
macion sera evaluada anualmente por la comision académica del programa de docto-
rado o, en su caso, por la escuela de doctorado, pudiendo ser causa de Resolucion del
contrato no superar favorablemente dicha evaluacion. Asimismo, el resultado de la eva-
luacién sera determinante para la prorroga del contrato, en su caso.

g) Paralo no previsto en estas bases se estara a las clausulas del contrato, a lo dispuesto
en el convenio colectivo aplicable al personal docente e investigador contratado laboral
de la Universidad de Zaragoza y en la normativa reguladora de las modalidades de
contrato de trabajo especificas del personal investigador aprobada por la Universidad
de Zaragoza, a la normativa que resulte aplicable y a lo dispuesto en la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores; asimismo, en particular, se aplicara el Real Decreto 103/2019,
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de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral
en formacion.

17. Documentacion de solicitud.

17.1. Las solicitudes de participaciéon en el concurso se acompanaran de la documenta-
cion sefialada en la Base 2.2 y, ademas, como parte de los Bloques Il y Ill, debidamente or-
ganizada:

Bloque Il. Documentacién administrativa para ser admitido a concurso:

f.1) Documento acreditativo de admision a un programa de doctorado expedido por la Es-
cuela de Doctorado o por la unidad responsable del Doctorado de la Universidad. Se
considerara documento equivalente la matricula en el programa de Doctorado o el
justificante de pago de las tasas correspondientes, en ambos casos sellados por el
centro.

f.2) Certificado académico oficial debidamente cumplimentado por el centro correspon-
diente, en relacion con la totalidad de los estudios terminados con los que se accede al
doctorado. Se debera aportar un certificado por cada titulacion obtenida que permita el
acceso al doctorado (Licenciatura, Ingenieria, Grado, etc., y Master), debiendo constar
el sello de la unidad que lo expide, la nota media de la titulacion, el nimero de créditos
ECTS y la fecha de finalizacion de los estudios.

En el caso de que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
el solicitante no haya concluido los estudios que dan acceso al doctorado, se aportara
certificado académico completo que debera recoger todas las asignaturas superadas,
con sus créditos ECTS vy las calificaciones obtenidas, asi como la nota media.

En el caso de que la titulacién indicada en el parrafo anterior se haya obtenido en el
extranjero y no pueda aportarse el correspondiente certificado académico, se debera
presentar el documento de equivalencia de notas medias emitido por la Agencia Na-
cional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

f.3) Los solicitantes que estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR)
o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia
(BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR) o similar deberan presentar una copia del
mismo.

Bloque Ill. Otra documentacién.

g.1) Curriculum vitae del investigador.

Se utilizara preferentemente el modelo de curriculum vitae normalizado (CVN) o cual-
quier otro que contenga ordenados los meéritos conforme a los criterios de valoracién
indicados en el articulo 18 de estas bases generales. En todo caso, los méritos deberan
estar debidamente justificados para ser valorados.

g.2) Memoria, en un maximo de 1000 palabras, del proyecto de investigacion a realizar
durante el desarrollo del contrato, en la que se detallaran las tareas que realizara el
investigador y se justificara el interés y viabilidad del mismo. Dicha memoria debera ser
firmada por el director o directores del proyecto de Tesis.

g.3) Los solicitantes que se acojan al supuesto de cuidado y atencién de hijos menores de
seis anos, o que posean una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, deberan
hacerlo constar en la solicitud y adjuntar documento acreditativo.

17.2. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion, debi-
damente justificada, contenida en el curriculum vitae y en la memoria de la trayectoria inves-
tigadora y de la linea de investigacion en la fecha de cierre del plazo de presentacion de soli-
citudes.

18. Evaluacién de solicitudes.

La comision de seleccion evaluara las solicitudes presentadas.

Se valoraran unicamente los méritos que se hayan alegado junto con la solicitud y se jus-

tifiquen documentalmente, del siguiente modo:

a) Expediente académico solicitante, hasta 65 puntos, obtenidos del producto de la nota
media del expediente académico correspondiente a los estudios con los que accede al
programa de doctorado (Licenciatura, Arquitectura, Grado,... y Master) por 6,5. La pun-
tuacion se calculara en proporcion al niumero de créditos ECTS de cada titulacion.

b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 5 puntos. Se valoraran los siguientes méritos:

- Articulos publicados, comunicaciones en congresos, formacion universitaria comple-
mentaria, experiencia laboral relacionada con su formacién universitaria, nivel alto de
idiomas debidamente acreditado con titulo oficial...(hasta 2,5 puntos).

- Estancias en el extranjero relacionadas con su formacioén (hasta 1,5 puntos).
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- Premio extraordinario fin de carrera (hasta 1 punto).

¢) Memoria del proyecto a realizar (hasta 30 puntos): se valorara el interés cientifico del
proyecto de tesis a desarrollar, su relacion con el perfil de la plaza, el grado de impacto
del proyecto y el interés social para la ciencia y la tecnologia.

19. Derechos y Obligaciones.

19.1. Ademas de los derechos especificos en materia de investigacion del personal inves-
tigador predoctoral en formacion reconocidos en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, se
reconocen los siguientes derechos al personal investigador predoctoral:

a) Solicitar las ayudas para asistencia a congresos o jornadas cientificas que se convo-

quen en el programa del vicerrectorado con competencias en investigacion.

b) Colaborar en tareas docentes del departamento al que se encuentren vinculados hasta
un maximo de 60 horas anuales, pero sin superar las 180 horas durante la extension
total del contrato, previa autorizacion por la propia Universidad de Zaragoza, de acuerdo
con la normativa reguladora de la colaboracion en la docencia del personal contratado
investigador.Los departamentos universitarios de la universidad en la que el personal
investigador predoctoral en formacion se encuentre matriculado en un Programa de
doctorado oficial facilitaran a dicho personal investigador que lo solicite, en igualdad de
oportunidades, y en la medida en que sea posible dentro de los limites anteriormente
establecidos, la realizacion de estas colaboraciones en tareas docentes.

c) Realizar estancias de investigacion de caracter predoctoral relacionadas con el pro-
yecto de tesis, con el visto bueno de su director de investigacion, y por un tiempo
maximo de 4 meses por ano y un total de 9 meses durante toda la vigencia del contrato.
Siempre sera necesaria la concesion del permiso por la Universidad de Zaragoza.

19.2. Ademas de las obligaciones especificas en materia de investigacién del personal
investigador predoctoral en formacion reconocidas en el Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, se reconocen las siguientes obligaciones del personal investigador predoctoral:

a) Desarrollar con aprovechamiento el programa de investigacion, debiendo ajustarse a
las normas propias de la Universidad de Zaragoza, con dedicacion exclusiva a dicha
funcion.

b) Someter la actividad investigadora desarrollada a una evaluacién anual que realizara la
comisién académica del programa de doctorado o, en su caso, por la escuela de doc-
torado.

c) Defender la tesis doctoral dentro de los cuatro afios que como maximo dura el contrato.

d) Comunicar a la Universidad de Zaragoza la obtencion de cualquier otra subvencion,
ayuda, ingresos o recursos que resulten compatibles, conforme disponen estas bases
generales.

e) Remitir al vicerrectorado con competencias en investigacion los informes que se se-
falan en la Base 20.

f) Comunicar a la Universidad cualquier eventualidad que altere las condiciones que de-
terminaron la firma del contrato, que dificulte el desarrollo de la investigacion o cual-
quier cambio o circunstancia significativa que afecte al desempefio del trabajo objeto
de la ayuda. En concreto, cualquier cambio de director o de proyecto, requerira la au-
torizacion del vicerrectorado con competencias en investigacion.

20. Seguimiento.

20.1. El personal investigador predoctoral contratado debera elaborar un informe de segui-
miento cientifico-técnico, referido a la actividad desarrollada en cada una de las anualidades
del contrato. Este informe incluira la descripcion de lo realizado y del cumplimiento del pro-
grama de formacién durante el periodo comprendido en el informe y, en su caso, plan de tra-
bajo para el resto del periodo de ejecucion de la ayuda, haciendo una referencia especifica a
la situacion, evolucion y defensa de la tesis doctoral. Este informe debera contar con el visto
bueno del director de investigacion, y se adjuntara el curriculum vitae actualizado del investi-
gador predoctoral.

20.2. El informe correspondiente a la ultima anualidad, esto es, aquella en la que se haya
defendido la tesis doctoral, tendra la consideracion de memoria final y se referira a la actividad
desarrollada durante la totalidad de la ayuda. Esta memoria final se completara con un in-
forme del director de investigacion sobre los resultados y el grado de formacion del investi-
gador predoctoral, junto con el curriculum vitae actualizado de este Ultimo. Se adjuntara copia
de la portada de la tesis doctoral. Este informe final debera presentarse en el mes siguiente a
la finalizacion del contrato ante el vicerrectorado con competencias en investigacion.
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21. Retribuciones.

La retribucion del investigador para cada anualidad sera equivalente a la que corresponde
a la categoria de Ayudante en el convenio colectivo para el personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

En todo caso, se tomara como referencia minima la categoria correspondiente al Grupo 1
de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio Unico de personal laboral de la
Administracién General del Estado.

22. Compatibilidades.

22.1. La percepcion de las retribuciones por este contrato de trabajo es incompatible con
otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad analoga,
asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza, con otras actividades que tengan ho-
rarios coincidentes con los de la formacién y, con caracter general, con la percepciéon de
cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, siempre que puedan afectar al cumplimiento
del contrato, a su finalidad formativa e investigadora o que se produzca en su mismo horario.

22.2. No obstante seran compatibles, si procede, con las percepciones que procedan de:

a) Complementos por tareas de investigacion directamente asociadas con el proyecto

formativo desarrollado por el beneficiario de la ayuda, que no resulten de otras vincula-
ciones contractuales distintas del contrato predoctoral, tengan caracter no habitual y no
menoscaben o interrumpan el proceso formativo objeto de la ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c) Ayudas para estancias breves de investigacion en otros centros, previa concesion del

permiso por la Universidad de Zaragoza.

22.3. En todo caso sera de obligado cumplimiento la normativa sobre incompatibilidades
de los empleados publicos.

CAPITULO 1l
Bases especificas para el contrato de acceso al sistema espanol de ciencia,
tecnologia e innovacién

23. Objeto.

El objeto de la convocatoria es promover la incorporacion de investigadores espafioles o
extranjeros, con una trayectoria destacada en centros de |+D+i, mediante contratos de una
duracion maxima de cinco afios, en el caso de doctores senior, o bien completar la formacion
postdoctoral en el caso de doctores noveles.

24. Requisitos de los solicitantes.

24 1. Doctores senior.

24 .1.1. Los investigadores solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor. La fecha de obtencion del titulo de doctor debe
estar comprendida entre los rangos de fechas que establezca la convocatoria. Se en-
tendera como fecha de obtencion del titulo de doctor, la fecha del acto de defensa y
aprobacion de la tesis doctoral.

Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacién se aplicara una

ampliacién de la fecha limite indicada para la obtencién del titulo de doctor indicada en

el parrafo anterior, tal como se determine en la convocatoria:

1.° Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo
a las situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad
Social. Se aplicara una ampliacion de un afio por cada hijo.

2.° Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a
tres meses. Se aplicara una ampliacién igual al periodo de baja justificado, redon-
deando ese periodo al alza a meses completos.

3.° Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y aten-
cion a las personas en situacién de dependencia, por un periodo minimo de tres
meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado, redondeando ese
periodo al alza a meses completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la

solicitud.

En el caso de los solicitantes con discapacidad, la fecha de obtencion del titulo de

doctor se establecera en la correspondiente convocatoria.
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b) Haber realizado estancias de I+D+i postdoctorales durante, al menos, 12 meses en
centros de |1+D+i distintos de la Universidad de Zaragoza. El periodo de movilidad se
computard a partir de la obtencion del titulo de doctor y hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes a la convocatoria publica de la plaza. A estos efectos, se
debe tener en cuenta lo establecido en la disposicion transitoria de la Normativa regu-
ladora de las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador.
El cumplimiento de este requisito no sera obligatorio para los candidatos con discapa-
cidad.

24.1.2. En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesion de mas
de un titulo de doctor, los requisitos expresados se referiran al primero de los titulos obte-
nidos.

24.2. Doctores noveles.

24.2.1. Los investigadores solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor. La fecha de obtencion del titulo de doctor debe
estar comprendida en el rango de fechas que establezca la convocatoria. Se entendera
como fecha de obtencidn del titulo de doctor, la fecha del acto de defensa y aprobacién
de la tesis doctoral.

b) Acreditar, al menos, 3 meses de estancia en centros de |+D+i distintos del centro de
realizacion de la Tesis. El cumplimiento de este requisito no sera obligatorio para los
candidatos con discapacidad.

Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacion se aplicara una

ampliacion de la fecha limite indicada para la obtencién del titulo de doctor indicada en

el parrafo anterior:

1.° Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo
a las situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad
Social. Se aplicara una ampliacion de 1 afio por cada hijo.

2.° Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a 3
meses. Se aplicara una ampliacién igual al periodo de baja justificado, redondeando
ese periodo al alza a meses completos.

3.° Atencidn a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y aten-
cién a las personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de 3
meses. Se aplicara una ampliacién igual al periodo justificado, redondeando ese
periodo al alza a meses completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la

solicitud.

En el caso de los solicitantes con discapacidad, la fecha de obtencién del titulo de

doctor se establecera en la correspondiente convocatoria.

24.2.2. En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesion de mas
de un titulo de doctor, los requisitos expresados se referiran al primero de los titulos obte-
nidos.

25. Condiciones del contrato.

Los contratos de trabajo de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, tecnologia e Innova-
cion se celebrara conforme a las siguientes condiciones:

a) La dedicacion del personal investigador sera a tiempo completo y en exclusiva.

b) El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador, en su condicion de

trabajador, y la Universidad de Zaragoza, en su condicion de empleador.

c) El contrato se suscribira bajo la modalidad de contrato acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, tecnologia e Innovacion, de duraciéon determinada, con dedicacion a tiempo
completo. La jornada de trabajo sera de 37 horas y 30 minutos en computo semanal, o
su equivalente en el computo mensual o anual que corresponda. Las vacaciones seran
de un mes por afio completo de servicios y se deberan podran disfrutar coincidiendo
con el periodo vacacional del personal docente e investigador de la Universidad.

d) Los contratos de doctores senior tendran una duracién minima de un afio y maxima de
cinco aflos y comenzaran a contar su plazo desde la fecha de incorporacion del inves-
tigador a su puesto de trabajo en el grupo, centro o instituto correspondiente de la
Universidad de Zaragoza.

Los contratos de doctores noveles tendran una duracién minima de un afio maxima de
cinco afios y comenzaran a contar su plazo desde la fecha de incorporacion del investigador
a su puesto de trabajo en el grupo, centro o instituto correspondiente de la Universidad de
Zaragoza.
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Cuando los contratos, unos u otros, se hubiesen concertado por una duracion inferior a la
maxima prevista, podran prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso las prorrogas
puedan tener una duracién inferior a un afio.

En ningun caso el trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma
o distinta entidad, por un tiempo superior al sefialado.

e) La actividad investigadora desarrollada por el personal investigador bajo esta moda-
lidad contractual sera evaluada periédicamente por la Comision de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza, pudiendo ser causa de Resolucién del contrato no superar
favorablemente dicha evaluacion. A tal efecto, se presentaran los informes de segui-
miento cientifico-técnico regulados en la Base 29.

f) Para lo no previsto en estas bases generales, se estara a las clausulas del contrato, a
lo dispuesto en el convenio colectivo aplicable al personal docente e investigador con-
tratado laboral de la Universidad de Zaragoza y en la normativa reguladora de las mo-
dalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador aprobada por la
Universidad de Zaragoza, a la normativa que resulte aplicable y, en particular, a lo dis-
puesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

26. Retribuciones.

26.1. Doctores senior:

La retribucion que deberan recibir los investigadores sera la sera equivalente a la prevista
para un contrato tipo “Ramén y Cajal”, o figura similar que lo sustituya, en la Universidad de
Zaragoza.

26.2. Doctores noveles:

La retribucidon que deberan recibir los investigadores sera la equivalente a la prevista para
un contrato tipo “Juan de la Cierva”, o figura similar que lo sustituya, en la Universidad de
Zaragoza.

27. Documentacion de solicitud.

27.1. Las solicitudes de participacion en el concurso se acompafaran de la documenta-
cion senalada en la Base 2.2 y, ademas, como parte del Bloque Ill, debidamente organizada:

g.1) Curriculum vitae. Se utilizara preferentemente el modelo de curriculum vitae normali-
zado (CVN) o cualquier otro que contenga ordenados los méritos conforme a los crite-
rios de valoracion indicados en el articulo 28 de estas bases generales. En todo caso,
los méritos deberan estar debidamente justificados para ser valorados.

g.2) Memoria de la trayectoria investigadora del candidato, asi como de la linea de inves-
tigacién principal que ha desarrollado, destacando hasta un maximo de cinco de sus
aportaciones mas relevantes de entre las recogidas en su curriculum vitae.

g.3) Copia de la certificacion del periodo o periodos de estancia en centros de [+D+i dis-
tintos de la Universidad de Zaragoza o distintos del centro de realizacion de la Tesis
Doctoral, en su caso.

27.2. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion, debi-
damente justificada, contenida en el curriculum vitae y en la memoria de la trayectoria inves-
tigadora y de la linea de investigacion en la fecha de cierre del plazo de presentacién de soli-
citudes.

28. Evaluacion de solicitudes.

28.1. Criterios de evaluacion de las solicitudes de los doctores senior:

a) Meéritos curriculares del candidato. Puntuacion: de 0 a 80 puntos.
- Aportaciones. Se valorara la relevancia y contribucion del candidato en su trayectoria
investigadora, mediante los articulos publicados en revistas cientificas, los libros o ca-
pitulos de libros cientificos y técnicos, los trabajos presentados en congresos, las pa-
tentes concedidas o licenciadas, y, en general, en cualquier otra aportacion de caracter
investigador aportado por el candidato. Puntuacion maxima 50 puntos.
- Participacion en actividad investigadora internacional. Se valorara participacion vy fi-
nanciacion obtenida en programas, proyectos o contratos internacionales de investiga-
cion, programas del Consejo Europeo de Investigacion, otros programas competitivos
del Programa Marco u otras Agencias Internacionales, asi como la movilidad interna-
cional mediante estancias de investigacién en paises distintos a su pais de origen
(experiencia pre o postdoctoral). Puntuacion maxima 25 puntos.
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- Resto de méritos curriculares. Se valoraran el resto de méritos de investigacion no
incluidas en los otros apartados, incluyendo actividades de divulgacion cientifica. Pun-
tuacién maxima 5 puntos.

b) Capacidad del candidato para liderar su linea de investigacion, en funcion de la expe-

riencia cientifica y profesional, asi como de la independencia en su trayectoria. Se va-
lorara a través de aspectos tales como la direccion de trabajos de investigacion (di-
rectorde investigadores enformacion, tesis doctorales, etc.), relevanciay reconocimiento
de su linea de investigacion (invitacion a congresos internacionales, conferenciante
plenario, premios, menciones y distinciones), capacidad de obtencion de recursos (fi-
nanciacion como investigador principal de proyectos, contratos, etc.) y cualquier otro
aspecto que permita valorar méritos relacionados con la independencia, relevancia y
liderazgo en la linea de investigacion que presenta el candidato. Puntuacién maxima 20
puntos.

28.2. Criterios de evaluacién de doctores noveles:

Meéritos curriculares del candidato. Puntuacion: de 0 a 100 puntos.

- Aportaciones. Se valorara la relevancia y contribucion del candidato en los articulos pu-
blicados en revistas cientificas, los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos, los tra-
bajos presentados en congresos, las patentes concedidas o licenciadas, y, en general, en
cualquier otra aportacién que permita valorar los diferentes aspectos de la investigacion, in-
cluyendo la transferencia de tecnologia. Puntuaciéon maxima 60 puntos.

- Participacion en actividad internacional. Se valorara la participacién directa en acciones
relacionadas con programas y proyectos internacionales, especialmente relacionadas con
programas de movilidad internacional predoctoral y posdoctoral, asi como las publicaciones,
participacion o financiacion en proyectos y contratos realizados en colaboracion internacional.
Puntuacion maxima 30 puntos.

- Resto de méritos curriculares. Se valorara, entre otros aspectos, la obtencion de premios,
menciones y distinciones, actividades de divulgacion cientifica y cualquier otra aportacion que
permita valorar méritos en investigacion no incluidos en los anteriores apartados. Puntuacion
maxima 10 puntos.

29. Derechos y Obligaciones.

29.1. Derechos del personal contratado:

a) La Universidad de Zaragoza pondra a disposicion del personal contratado las instala-
ciones y medios materiales y formativos necesarios para el adecuado desarrollo de su
trabajo, asi como garantizara los derechos y prestaciones de los que disfruta el per-
sonal de la entidad de similar categoria.

b) El personal contratado podra percibir complementos provenientes de proyectos de
[+D+iy, cuando proceda, de contratos realizados en aplicacion del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y ayudas complementarias finan-
ciadas por la Comision Europea para fomentar la formaciéon y movilidad de investiga-
dores, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacion de contratos laborales.

c) Los investigadores podran prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes
por un maximo de 80 horas anuales, previa autorizacion por la propia Universidad de
Zaragoza, de acuerdo con la normativa reguladora de la colaboracién en la docencia
del personal contratado investigador.

d) Los investigadores contratados bajo esta modalidad tendran derecho a la movilidad y a
realizar estancias de investigacion, para reforzar los conocimientos cientificos y el de-
sarrollo profesional.

29.2. Obligaciones del personal contratado:

a) Desarrollar con aprovechamiento la actividad de investigacion, debiendo ajustarse a
las normas propias del centro donde ésta haya de realizarse, con dedicacién exclusiva
a dicha funcion.

b) Comunicar a la Universidad de Zaragoza la obtencién de cualquier otra subvencion,
ayuda, ingresos o recursos que resulten compatibles, conforme disponen estas bases
generales.

c) Remitir al vicerrectorado con competencias en investigacion las memorias que se se-
falan en la Base 30.

d) Comunicar a la Universidad cualquier eventualidad que altere las condiciones que de-
terminaron la firma del contrato, que dificulte el desarrollo de la investigaciéon o cual-
quier cambio o circunstancia significativa que afecte al desempefio del trabajo objeto
de la ayuda.
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30. Seguimiento.

30.1. En el caso de Doctores senior:

a) Los investigadores contratados deberan realizar dos informes de seguimiento cienti-
fico-técnico, uno referente a las dos primeras anualidades de contrato y otro relativo a
las cuatro primeras anualidades de contrato.

b) La evaluacion de los informes de seguimiento cientifico-técnico sera realizada por la
Comision de Investigacion de la Universidad de Zaragoza, y el resultado de la evalua-
cion sera determinante para mantener la continuidad de los contratos.

30.2. En el caso de doctores noveles:

a) Los investigadores contratados deberan elaborar un informe de seguimiento cientifico-
técnico relativo a las dos primeras anualidades de contrato. Este informe incluira la
descripcion de lo realizado y del cumplimiento de los objetivos hasta la fecha.

b) Los investigadores contratados deberan elaborar un informe de seguimiento cientifico-
técnico final relativo a las cuatro primeras anualidades de contrato. Este informe in-
cluira la descripcion de lo realizado y del cumplimiento de los objetivos durante el global
de la ayuda.

c) La evaluacion de los informes de seguimiento cientifico-técnico sera realizada por la
Comisién de Investigacion de la Universidad de Zaragoza, y el resultado de la evalua-
cioén sera determinante para mantener la continuidad de los contratos.

CAPITULO IV
Bases especificas de contrato de investigador distinguido

31. Objeto.

El objeto de la convocatoria sera la contratacion de investigadores de reconocido prestigio
en el ambito cientifico y técnico para la realizacion de actividades de investigacion o la direc-
cion de equipos humanos, centros de I+D+i, instalaciones y programas cientificos y tecnolo-
gicos singulares de gran relevancia en el ambito de conocimiento de que se trate, en el marco
de las funciones y objetivos de la Universidad de Zaragoza.

32. Requisitos de los solicitantes.

Se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor.

b) Acreditar una trayectoria investigadora, de caracter postdoctoral, de al menos 24
meses, demostrable mediante estancias de movilidad o mediante contratos de investi-
gacion en centros de [+D+i nacionales o extranjeros, distintos de la Universidad de
Zaragoza. A estos efectos, se debe tener en cuenta lo establecido en la disposicion
transitoria de la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de trabajo espe-
cificas del personal investigador.

El cumplimiento de este requisito no sera obligatorio para los candidatos con discapa-
cidad.

33. Condiciones del contrato.

33.1. El contrato se suscribira bajo la modalidad de contrato de investigador distinguido, de
duracion determinada, con dedicacion a tiempo completo. La jornada de trabajo sera de 37
horas y 30 minutos en computo semanal, o su equivalente en el computo mensual o anual que
corresponda. Las vacaciones seran de un mes por afio completo de servicios y se deberan
disfrutar coincidiendo con el periodo vacacional del personal docente e investigador de la
Universidad.

33.2. El contrato, que se celebrara por escrito, tendra la duracidén que se establezca en
cada convocatoria, con un maximo de 3 afios, prorrogables por periodos maximos de 2 afios
con la aprobacién del rector, y estara sometido al sistema de seguimiento objetivo establecido
en la Base 38.

33.3. El contrato podra extinguirse por desistimiento del empleador, comunicado por es-
crito con un preaviso de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de rescision del contrato
por parte del empleador por causas procedentes. En el supuesto de incumplimiento total o
parcial del preaviso, el personal investigador contratado tendra derecho a una indemnizacién
equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el personal investigador contratado tendra de-
recho a percibir la indemnizacion prevista para el despido improcedente en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera corresponderle por incumpli-
miento total o parcial del preaviso.

33.4. Para lo no previsto en estas bases generales se estara a las clausulas del contrato,
alo dispuesto en el convenio colectivo aplicable al personal docente e investigador contratado
laboral de la Universidad de Zaragoza y en la normativa reguladora de las modalidades de
contrato de trabajo especificas del personal investigador aprobada por la Universidad de Za-
ragoza, a la normativa que resulte aplicable y, en particular, a lo dispuesto en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

34. Retribuciones.

La retribucion se correspondera con la establecida en el nivel 1 del Reglamento de la Uni-
versidad de Zaragoza, sobre contratacion de personal investigador, segun su modificacion
parcial por Acuerdo de 24 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, para la figura de contratado “Doctor colaborador senior”, pudiéndose establecer,
ademas, en cada convocatoria un complemento de especializacion que no superara el 75 por
100 de dicha retribucion, en funcion de los méritos acreditados y de las disponibilidades para
financiacion de la plaza convocada.

35. Documentacion de solicitud.

35.1. Las solicitudes de participacion en el concurso se acompanaran de la documenta-

cion senalada en la Base 2.2 y, ademas, como parte del Bloque lll, debidamente organizada:

g.1) Curriculum vitae. Se utilizara el modelo de curriculum vitae normalizado (CVN) y los
méritos deberan estar debidamente justificados para ser valorados.

g.2) Memoria de la trayectoria investigadora del candidato, destacando los objetivos cien-
tificos perseguidos en sus lineas de investigacion, las aportaciones cientificas y tecno-
I6gicas realizadas y su repercusion presente y futura, asi como presentacion escrita de
un proyecto de investigacion directamente relacionado con la actividad que podria de-
sarrollar en la plaza convocada.

g.3) Copia de la certificacion del periodo o periodos de estancia o de los contratos de in-
vestigacion en centros de I+D+i, nacionales o extranjeros, distintos de la Universidad
de Zaragoza o distintos del centro de realizacion de la Tesis Doctoral, en su caso.

35.2. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacién, debi-

damente justificada, contenida en el curriculum vitae y en la memoria de la trayectoria inves-
tigadora en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

36. Valoracién de los méritos y desarrollo del concurso.

36.1. Los criterios de valoraciéon de los méritos consignados en el curriculum vitae y del
proyecto de investigacion se adoptaran en el acto de constitucion de la comision de seleccion
y se haran publicos a la conclusion de la sesién de constitucion, mediante su publicacién en
ele TOUZ.

Segun la puntuacién obtenida, la comisién de seleccion podra determinar qué candidatos
pasan a la siguiente fase.

36.2. Los candidatos que hayan superado la primera fase, seran convocados por la comi-
sion de seleccion para la exposicion oral y publica de los méritos alegados en su curriculum
vitae y de su proyecto de investigacion. La fecha, lugar y hora en que se realizara el acto de
presentacion de los candidatos se publicaran en el e TOUZ; dicha publicacion servira de
notificacién a los interesados, a todos los efectos.

La falta de comparecencia de los aspirantes convocados implicara la exclusién automatica
del proceso selectivo, sin que proceda el reintegro de los gastos satisfechos para poder par-
ticipar en el concurso.

36.3. El proceso de seleccion se realizara de la siguiente manera:

a) La comision de seleccion determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los
candidatos. Igualmente comunicara cuantas instrucciones sean precisas en Orden al
normal desarrollo de las pruebas.

b) Los aspirantes deberan exponer los méritos alegados en su curriculum vitae y su pro-
yecto de investigacion, durante un tiempo maximo de 60 minutos.

c) Concluida la exposicion oral, la comision de seleccion podra debatir con el candidato,
durante un tiempo maximo de 60 minutos, sobre la adecuacién de su curriculo a las
tareas investigadoras propias de la plaza y sobre su proyecto de investigacion.
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d) Finalizadas las anteriores actuaciones, cada miembro de la comision de seleccién en-
tregara al presidente un informe razonado, incluyendo la valoracién numérica y ajus-
tado a los criterios previamente establecidos por la comision, valorando la adecuacion
del curriculo del candidato a las tareas investigadoras propias de la plaza y su proyecto
docente.

A la vista de dichas valoraciones, la comision de seleccion decidira la propuesta de
contrataciéon. No obstante, la comision puede proponer de manera motivada la no pro-
visién de la plaza convocada.

37. Derechos y Obligaciones.

37.1. Derechos del personal contratado:

a) La Universidad de Zaragoza pondra a disposicién del personal contratado las instala-
ciones y medios materiales y formativos necesarios para el adecuado desarrollo de su
trabajo, asi como garantizara los derechos y prestaciones de los que disfruta el per-
sonal de la entidad de similar categoria.

b) El personal contratado podra percibir complementos provenientes de proyectos de
[+D+iy, cuando proceda, de contratos realizados en aplicacion del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y ayudas complementarias finan-
ciadas por la Comision Europea para fomentar la formacion y movilidad de investiga-
dores, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizaciéon de contratos laborales.

c) Los investigadores que sean contratados al amparo de estos contratos podran prestar cola-
boraciones complementarias en tareas docentes por un maximo de 80 horas anuales, previa
autorizacion por la propia Universidad de Zaragoza, de acuerdo con la normativa reguladora
de la colaboracion en la docencia del personal contratado investigador.

d) Los investigadores contratados bajo esta modalidad tendran derecho a la movilidad y a
realizar estancias de investigacion, para reforzar los conocimientos cientificos y el de-
sarrollo profesional.

37.2. Obligaciones del personal contratado:

a) Desarrollar con aprovechamiento las actividades de investigacion, debiendo ajustarse
a las normas propias del centro donde éstas hayan de realizarse, con dedicacion exclu-
siva a dicha funcion.

b) Comunicar a la Universidad de Zaragoza la obtenciéon de cualquier otra subvencion,
ayuda, ingresos o recursos que resulten compatibles, conforme disponen estas bases
generales.

c) Remitir al vicerrectorado con competencias en investigacion los informes que se se-
falan en la Base 38.

d) Comunicar a la Universidad cualquier eventualidad que altere las condiciones que de-
terminaron la firma del contrato, que dificulte el desarrollo de la investigacion o cual-
quier cambio o circunstancia significativa que afecte al desempefio del trabajo objeto
de la ayuda.

38. Seguimiento.

38.1. Los investigadores contratados deberan realizar un informe a la finalizacién de la
duracion del contrato y siempre que se solicite la prérroga del mismo, para la autorizacién del
rector. EI modelo de informe sera el establecido por la Universidad de Zaragoza.

38.2. La evaluacion de dicho informe sera realizada por la Comision de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza, y el resultado de la evaluacion sera determinante para la prérroga
del contrato, en su caso.

39. Incompatibilidades.

El personal investigador contratado no podra celebrar otros contratos de trabajo con otras
entidades, salvo autorizacion expresa del empleador o pacto escrito en contrario, y ello sin
perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades de los empleados publicos.

Disposicion final primera. Derogacion de las bases generales anteriores y aplicacion de las
nuevas.

Las presentes bases generales sustituyen a las aprobadas por Resolucion de 21 de abril
de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 86,
de 9 de mayo de 2017) y seran de aplicacion en los procesos de seleccion que se convoquen
a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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Disposicion final segunda. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Alternativamente se
podra interponer, contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante este mismo érgano, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga Resolucién expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Zaragoza, 22 de mayo de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

14679

csv: BOA20190610005



Num. 110 Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2019

- . . ANEXO |
u : lzjnlverSIdad SOLICITUD ADAPTACIONES EN CASO DE
dragozZa
s g DISCAPACIDAD
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte
Domicilio
Localidad Provincia | cp |
Direccion electronica Tfno. de contacto |
DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n°® Categoria
EXPONE:
Que tiene reconocida una discapacidad de grado
Que adjunta documento acreditativo del reconocimiento de discapacidad.
SOLICITA las siguientes adaptaciones:
A) Para el caso de que se realice prueba objetiva:
B) Para el caso de que se realice entrevista:
......................................................... £= R o [ RO o |-

SR.RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 6 de mayo de 2019, de la Universidad de
Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para la contratacion de un Doctor
Novel, mediante contrato de acceso al Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion, PI-AC/2019-003.

Advertido error en el anexo | de la Resolucion de 6 de mayo de 2019, de la Vicerrectora de
Politica Cientifica de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacion de un Doctor Novel, mediante contrato de acceso al Sistema Espaniol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, PI-AC/2019-003, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 94, de 17 de mayo de 2019 y de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
procede a la siguiente correccion:

En la pagina 12551,

Donde dice:
Requisitos especificos de admision:
Titulo de doctor obtenido con anterioridad a junio de 2018.

Debe decir:
Requisitos especificos de admision:
Titulo de doctor obtenido con posterioridad a junio de 2018.

El plazo de presentacion de solicitudes para esta convocatoria es de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Las solicitudes presentadas a esta plaza, previamente a la publicacién de esta Resolucion
se incorporaran a todos los efectos a la convocatoria de la plaza PI-AC/2019-003, sujetas al
cumplimiento de los requisitos que en la misma se establecen, salvo manifestacion en con-
trario de los interesados.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/601/2019, de 14 de mayo, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio especifico de subvencion nimero COMM/MAD/ED/2019 ES26, entre la Unién Euro-
peay el Gobierno de Aragon, para subvenciones de acciéon en forma de cantidades fijas
unicas.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2019/3/0004, el convenio
suscrito, con fecha 1 de marzo de 2019, por el Director de la Representacion de la Comision
Europea en Espafia y el Consejero de Presidencia del Gobierno de Aragén, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Autonoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracion que figura como anexo de esta
Orden, en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 14 de mayo de 2019.
El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO ESPECIFICO DE SUBVENCION NUMERO COMM/MAD/ED/2019 ES26,
ENTRE LA UNION EUROPEAY EL GOBIERNO DE ARAGON, PARA SUBVENCIONES DE
ACCION EN FORMA DE CANTIDADES FIJAS UNICAS

El presente convenio especifico (“el convenio especifico”) se celebra entre las Partes siguientes:

De una parte, la Unién Europea (“la Unién”), representada por la Comisiéon Europea (“la
Comisién”), en cuyo nombre y representacion actua, a efectos de la firma del presente con-
venio especifico Francisco Fonseca Morillo, Director de la Representacién de la Comisién
Europea en Espana,

Y por otra, el Gobierno de Aragon, Departamento de Presidencia, P.° Maria Agustin, 36 -
Edificio Pignatelli, 50071 - Zaragoza, Organismo Publico, Administracion Regional. S-
5011001-D en cuyo nombre y representacion actua, a efectos de la firma del presente con-
venio especifico. Vicente Guillén Izquierdo, Consejero de Presidencia,

Las Partes mencionadas,

ACUERDAN

El convenio especifico y los anexos siguientes: anexo | Plan de comunicacién anual. anexo
Il Presupuesto estimativo.

Clausula 1. Objeto del convenio especifico.

El convenio especifico se celebra en el marco de la colaboracion establecida entre las
Partes. Se elabora de acuerdo con las disposiciones que figuran al efecto en el convenio
marco de colaboracion numero COMM/MAD/ED/2018-2020 ES 26 firmado entre la Comisién
y los socios con fecha 30 de enero de 2018 (denominado en lo sucesivo “el convenio marco”).

La Comisién ha decidido conceder una subvencion (“subvencion especifica para una ac-
cion”), en los términos y condiciones establecidos en el convenio especifico y en el convenio
marco, la accion denominada Centro de informacion Europe Direct Aragén (“la accion”), tal
como se describe en el anexo .

Con la firma del convenio especifico, el socio acepta la subvencion y se compromete a
llevar a cabo la accion de acuerdo con los términos y condiciones del convenio especifico y
del convenio marco, actuando bajo su propia responsabilidad.

Clausula 2. Entrada en vigor y periodo de aplicacion del convenio especifico.

2.1. El convenio especifico entrara en vigor el dia que lo firme la Parte que lo haga en ul-
timo lugar.

2.2. La accién se desarrollara durante 12 meses a contar desde el 1 de enero de 2019.
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Clausula 3. Importe maximo y forma de la subvencion.

3.1. El importe maximo de la subvencion es de 30.210 euros.

3.2. La subvencién adoptara la forma de:

a) Elreembolso del (...) % de los costes subvencionables de la accién (“‘reembolso de los
costes subvencionables”): No procede.

b) Contribucion por unidad: No procede.

¢) Una contribucion fija unica de 30.210 EUR (“contribucién fija Unica”) para cubrir los
costes subvencionables para el socio:
Una contribucion fija unica de 14.250 EUR (“contribucion fija Unica”) para cubrir los
costes subvencionables para: actividades de comunicacion centrales.
Una contribucion fija Unica de 11.400 EUR (“contribucién fija Unica”) para cubrir los
costes subvencionables para: organizacion de actos.
Una contribucion fija anica de 2.660 EUR (“contribucion fija Unica”) para cubrir los
costes subvencionables para: participacién en actos.
Una contribucion fija anica de 1.425 EUR (“contribucion fija unica”) para cubrir los
costes subvencionables para: publicaciones.
Una contribucién fija unica de 475 EUR (“contribucion fija unica”) para cubrir los costes
subvencionables para: materiales de comunicacion de apoyo.

d) Contribucién a tipo fijo: No procede.

Clausula 4. Comunicacion, solicitud de pago y documentos justificativos.

4.1. Periodos de comunicacion.

Un Unico periodo de comunicacion que comprende el periodo establecido en la clausula 2.2.

4.2. Solicitud(es) de segundo (y) (,) (tercer) (y) (,) (cuarto) (idem para los siguientes)
pago(s) de prefinanciacién y documentos justificativos.

No procede.

4.3. Solicitud(es) de pago(s) intermedio(s) y documentos justificativos.

No procede.

4.4. Solicitud de pago del saldo y documentos justificativos.

El socio debera presentar una solicitud de pago del saldo dentro de los 60 dias naturales
posteriores a la finalizacién del ultimo periodo de referencia.

Esta solicitud deberé ir acompafiada de los siguientes documentos:

a) un informe final sobre la ejecucion de la accién (“informe técnico final”), elaborado con
arreglo al anexo V del convenio marco y que contenga la informaciéon necesaria para
justificar la contribucion solicitada sobre la base de una cantidad fija unica e informa-
cion sobre la subcontratacion, tal como se menciona en la clausula 11.11.1, letra d), in-
ciso ii), del convenio marco;

b) un estado financiero final (“estado financiero final”). El estado financiero final debera

incluir un estado consolidado y un desglose de los importes declarados por el socio y
las entidades de su grupo.
Debera elaborarse de conformidad con la estructura del presupuesto estimativo que
figura en el anexo Il del convenio especifico y con el anexo V del convenio marco, y
detallar los importes para cada una de las formas de subvencion establecidas en la
clausula 3.2 para el periodo de referencia.

4.6. Moneda de las solicitudes de pago y los estados financieros.

Las solicitudes de pago y los estados financieros deberan elaborarse en euros.

El socio y las entidades del mismo grupo con la contabilidad general denominada en una
moneda distinta del euro deberan convertir a euros los costes registrados en su contabilidad
a la media de los tipos de cambio diarios publicados en la serie C del “Diario Oficial de la
Unién Europea” (disponible en: http://www.ecb.europa.eu/stats/exchange/eurofxref/htmi/
index.en.html), calculado a lo largo del periodo de referencia correspondiente.

Si no se publicara en el “Diario Oficial de la Unién Europea” el tipo de cambio diario del
euro para la moneda de que se trate, debera convertirse utilizando el promedio de los tipos
contables mensuales establecidos por la Comision y publicados en su sitio de internet (http://
ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm), calculado
a lo largo del periodo de referencia correspondiente.

El socio y las entidades de su grupo cuya contabilidad general esté denominada en euros
convertiran los costes generados en otras monedas en euros con arreglo a sus practicas de
contabilidad habituales.).

4.7. Lengua de las solicitudes de pago y los estados financieros.

Todas las solicitudes de pago, los informes técnicos y los estados financieros se presen-
taran en espainiol.
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Clausula 5. Pagos y modalidades de pago.

5.1. Pagos que deberan efectuarse.

La Comision debera hacer los siguientes pagos al socio:

- Un pago de prefinanciacion del 70 % del importe maximo especificado en la clausula 3;

- Un pago del saldo, sobre la base de la solicitud de pago del saldo a que se refiere la
clausula 4.4.

5.2. Pago de la prefinanciacion.

La finalidad de la prefinanciacion es proporcionar fondos de tesoreria. La prefinanciacion
sigue siendo propiedad de la Unién hasta que se liquide mediante pagos intermedios o, en
caso de que no se liquide mediante pagos intermedios, hasta el pago del saldo.

La Comisién debera efectuar el pago de la prefinanciacién de 21.147 EUR al socio en el
plazo de 30 dias naturales desde la entrada en vigor del convenio especifico, salvo que se
aplique la clausula 11.24.1 del convenio marco.

5.3. Pago(s) intermedio(s).

No procede.

5.4. Pago del saldo.

El pago del saldo reembolsa o cubre la parte restante de los costes subvencionables asu-
midos por el socio para la ejecucion de la accion.

Si el importe total de los pagos anteriores es superior al importe final de la subvencion
calculado con arreglo a lo dispuesto en la cldusula 11.25 del convenio marco, el pago del saldo
adoptara la forma de recuperacion con arreglo a lo dispuesto en la clausula 11.26 del convenio
marco.

Si el importe total de los pagos anteriores es inferior al importe final de la subvencion cal-
culado con arreglo a lo dispuesto en la clausula 11.25 del convenio marco, la Comision debera
efectuar el pago del saldo dentro de los 60 dias naturales a partir de la fecha en que reciba
los documentos contemplados en la clausula 4.4, salvo que se apliquen las clausulas 11.24.1
0 11.24.2 del convenio marco.

El pago estara condicionado a la aprobacion de la solicitud de pago del saldo y de los do-
cumentos que la acompafien. Su aprobacion no implica el reconocimiento de la conformidad,
autenticidad, integridad o exactitud de su contenido.

5.5. Notificacion de las cantidades adeudadas.

La Comision debera enviar una notificacion oficial al socio:

a) informandole de la cantidad adeudada; asi como.

b) especificando si la notificacion se refiere a un nuevo pago de prefinanciacion o al pago

del saldo.

En el caso de pago del saldo, la Comisiéon también debera especificar el importe final
de la subvencion calculado conforme a lo dispuesto en la clausula 11.25 del convenio
marco.

5.6. Intereses de demora.

Si la Comision no efectuara su pago dentro del plazo, el socio tendra derecho a percibir
intereses de demora al tipo aplicado por el Banco Central Europeo para sus principales ope-
raciones de refinanciacion en euros (“tipo de referencia”), incrementado en tres puntos y
medio. El tipo de referencia sera el vigente el primer dia del mes en que finalice el plazo de
pago, tal como se publica en la serie C del “Diario Oficial de la Union Europea”.

No se adeudaran intereses de demora cuando el socio sea un Estado miembro de la
Unidn, incluidas las autoridades gubernamentales regionales y locales y otros organismos
publicos que actien en nombre y por cuenta del Estado miembro a efectos del convenio
marco y del convenio especifico.

Si la Comision suspendiera el plazo de pago establecido en la clausula 11.24.2 del convenio
marco o si suspendiera un pago segun lo dispuesto en la clausula 11.24.1 del convenio marco,
estas acciones no podran considerarse como casos de demora.

Los intereses de demora se calculan sobre el periodo transcurrido desde el dia siguiente
a la fecha de vencimiento del pago hasta la fecha en que el pago se hace efectivo (ambas
fechas inclusive), segun lo establecido en la clausula 5.8. La Comision no tendra en cuenta el
interés pagadero para calcular el importe final de la subvencién en el sentido de la clausula
11.25 del convenio marco.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero, cuando los intereses calculados sean
iguales o inferiores a 200 euros, solo deberan pagarse al socio si este presenta una solicitud
en el plazo de dos meses a partir de la recepcion del pago demorado.

5.7. Moneda de pago.

La Comision debera efectuar sus pagos en euros.

14684

csv: BOA20190610007



Num. 110

Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2019

5.8. Fecha de pago.

Los pagos efectuados por la Comision se consideraran realizados en la fecha del adeudo
en su cuenta.

5.9. Gastos de transferencia.

Los gastos de transferencia correspondientes a los pagos se repartiran del siguiente modo:

a) la Comision se hara cargo de los gastos de transferencia cargados por su banco;

b) el socio sufragara los gastos de transferencia cargados por su banco;

c) la Parte que ocasione la repeticion de una transferencia soportara todos los gastos

derivados de dicha repeticion.

5.10. Pagos al socio.

La Comision debera efectuar sus pagos al socio.

Los pagos al socio exoneraran a la Comision de su obligacion de pago.

Clausula 6. Cuenta bancaria para los pagos.

Todos los pagos deberan efectuarse en la cuenta bancaria del socio que se indica a conti-
nuacion:

Nombre del banco: Banco de Espana.

Designacioén exacta del titular de la cuenta: Comunidad Auténoma de Aragon.

Numero de cuenta completo (incluidos los cddigos bancarios): 9000************((18.

Cdédigo IBAN: ES**9000Q************((18.

Clausula 7. Datos de contacto.

7.1. Datos de contacto de la Comision.

Cualquier comunicacién dirigida a la Comision debera enviarse a la siguiente direccion:

Representacién de la Comision Europea en Espana.

D. Francisco Fonseca Morillo, Director.

Paseo de la Castellana, 46.

28046 Madrid.

7.2. Datos de contacto del socio.

Cualquier comunicacion dirigida por la Comision al socio debera enviarse a la siguiente
direccion:

Gobierno de Aragén.

Departamento de Presidencia.

D.2 Maria Castillo Pinilla.

Paseo Maria Agustin, 36, Edificio Pignatelli.

50071 Zaragoza.

Clausula 8. Disposiciones adicionales sobre la utilizacion de los resultados, incluidos los
derechos de propiedad intelectual e industrial.

De conformidad con la clausula 11.9.3 del convenio marco, con arreglo a la cual la Unién
adquiere los derechos de utilizacion de los resultados de la accion, la Unién podra explotar
dichos resultados, entre otros, en los siguientes ambitos:

a) distribucion publica de ejemplares en papel, en formato electrénico o digital, por in-

ternet, incluidas las redes sociales, como archivo descargable o no;

b) comunicacion mediante servicios de informacion a la prensa;

c) inclusion en indices o bases de datos ampliamente accesibles, como los portales de
“acceso abierto” o “de datos abiertos” o bases similares, ya sean de libre acceso o ac-
cesibles previa suscripcion;

d) edicién de los resultados de la accién, como por ejemplo acortandolos, resumiéndolos,
modificando el contenido, corrigiendo errores técnicos del contenido;

e) cortar, insertar metadatos, asi como graficos, elementos visuales, elementos de audio
o palabras en los resultados de la accion;

f) extraer una parte de los resultados (por ejemplo, ficheros de audio o de video), dividir
en partes o compilar los resultados de la accion;

g) traducir, insertar subtitulos, doblar los resultados de la accién en todas las lenguas ofi-
ciales de la UE;

h) conceder una licencia o sublicencia a otros beneficiarios de la subvencién de la red de
centros de informacion Europe Direct (CIED) en el marco del programa 2018-2022, in-
cluso en caso de que hubiera derechos de licencia preexistentes y sobre cualquiera de
los derechos o las modalidades de explotacion establecidos en las letras b) a g) de la
clausula 11.9.3 del convenio marco y en las letras a) a g) anteriores.
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Los socios deberan garantizar que la Union tiene los derechos de uso especificados en la
clausula 11.9.3. del convenio marco y en las letras a) a h) anteriores para toda la duracion de
los derechos de propiedad industrial o intelectual pertinentes.

Por el socio, Vicente Guillén Izquierdo, Consejero de Presidencia del Gobierno de Aragén.
Hecho en Zaragoza, a 4 de febrero de 2019.

Por la Comision, Francisco Fonseca Morillo, Director de la Representacion de la Comisién
Europea en Espana. Hecho en Madrid, a 1 de marzo de 2019.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/602/2019, de 22 de mayo, por la que se convocan subvenciones a entida-
des sin animo de lucro para el desarrollo de Programas de Cualificacion Inicial de For-
macion Profesional, en la modalidad de Aulas o Talleres Profesionales Especiales, ini-
ciados en el afio 2018, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
de Aragon 2014-2020.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 80.1 establece que
las Administraciones Publicas desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacion
con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavora-
bles y proveeran los recursos econémicos y los apoyos precisos para ello.

El articulo 12 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la For-
macioén Profesional establece que, con la finalidad de facilitar la integracion social y la inclusién
de los individuos o grupos desfavorecidos en el mundo de trabajo, las Administraciones Pu-
blicas, en el ambito de sus respectivas competencias, adaptaran las ofertas formativas a las
necesidades especificas de los jévenes con fracaso escolar, discapacitados, minorias étnicas,
parados de larga duracion y, en general, personas con riesgo de exclusion social.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, y se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos
y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos aca-
démicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, establece en su Disposicion Adicional Cuarta, que las administraciones
educativas para dar continuidad a los alumnos y las alumnas con necesidades educativas
especiales, y responder a colectivos con necesidades especificas, podran establecer y auto-
rizar otras ofertas formativas de formacion profesional adaptadas a ellas. Estos programas
podran incluir médulos profesionales de un titulo profesional basico y otros médulos de forma-
cion apropiados para la adaptacion a las citadas necesidades. Esta formacién complemen-
taria seguira la estructura modular y sus objetivos estaran definidos en resultados de apren-
dizaje, criterios de evaluacion y contenidos, segun lo establecido en la normativa vigente.

La Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 165, de 26
de agosto de 2016), regula los programas de cualificacion inicial de formacion profesional di-
rigidos a personas sin cualificacion profesional o con necesidades educativas especiales en
la Comunidad Auténoma de Aragdn, desarrollando la Disposicion Adicional Cuarta del Real
Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

En el articulo 2 de la Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto, se establece que los pro-
gramas de cualificacién inicial adoptaran una de las siguientes modalidades: Modalidad |I.
Talleres profesionales; Modalidad Il. Aulas o Talleres profesionales especiales.

En el articulo 19.5 de la Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto, se indica la posibilidad de
que el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte pueda convocar anualmente subven-
ciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de los programas de cua-
lificacion inicial.

La Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 75, de 20
de abril de 2016), aprueba las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el
desarrollo las ofertas formativas que se realicen en la Comunidad Auténoma de Aragén al
amparo de lo establecido en la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto 127/2014, de 28
de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de
las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
dispone en su articulo 73 que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia com-
partida en ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades
que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad docente
y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacion; el establecimiento de criterios de ad-
mision a los centros sostenidos con fondos publicos para asegurar una red educativa equili-
brada y de caracter compensatorio; la promocién y apoyo al estudio, la formacion y el perfec-
cionamiento del personal docente; la garantia de la calidad del sistema educativo, y la
ordenacion, coordinacion y descentralizacion del sistema universitario de Aragén con res-
pecto al principio de autonomia universitaria.

A estos efectos, por Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, se transfirié a la Co-
munidad Auténoma de Aragodn las funciones y servicios de la Administracion del Estado en
materia de ensefianza no universitaria.
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El Gobierno de Aragon, dentro de sus actuaciones educativas, considera adecuado imple-
mentar una oferta formativa complementaria que facilite a los colectivos mas desfavorecidos
y con necesidades educativas especiales, adquirir competencias profesionales que les per-
mitan conseguir la insercién social, educativa y laboral.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, establece las com-
petencias que se atribuyen a este Departamento, entre las que se incluye la ordenacion aca-
démica.

La Orden de 29 de diciembre de 2015, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento para el periodo
2016-2019, recoge como objetivo estratégico la reduccion del abandono escolar temprano en
alumnos que dejan los centros educativos o que presentan alguna discapacidad, dotandoles
de las competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel 1.

Por Resolucién de 7 de junio de 2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 120, de 22 de
junio de 2018), el Director General de Planificacion y Formacion Profesional autorizé a im-
partir Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional, en las modalidades de
talleres profesionales y de talleres profesionales especiales, para el curso 2018/2019, a dife-
rentes entidades locales y entidades sin animo de lucro. En el anexo Il de dicha Resolucién
se indican las entidades sin animo de lucro y los programa autorizados, en la modalidad de
talleres profesionales especiales.

En el articulo 3.9 de la Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, por la que se deter-
minan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragon de 2018, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2019, se
indica que “Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la prérroga de los cré-
ditos financiados o cofinanciados con recursos procedentes de la Unién Europea tendra en
cuenta los compromisos de la programacion establecida para el periodo 2014-2020, de
acuerdo con la anualidad 2019 programada por los érganos competentes sin que, en ningun
caso, esto suponga importe superior al crédito inicial de 2018”.

Esta convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en el apartado Ill de las me-
didas del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente aprobado, con fecha 13 de septiembre
de 2011, por el Gobierno de Aragoén.

Estas subvenciones son susceptibles de ser cofinanciadas por el Programa Operativo del
Fondo Social Europeo de Aragdon 2014-2020, con una tasa de cofinanciacion del 50%, a
través del Eje Prioritario 3: Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la
adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente, Objetivo Tematico 10, Prioridad In-
version 10.1 y Objetivo Especifico 10.1.2.

En la gestion de estas subvenciones se estara a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones gene-
rales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
1083/2006. También se estara a lo establecido en el Reglamento (UE) 1304/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y
por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1081/2006 del Consejo.

Por todo lo expuesto, en el uso de las competencias conferidas por la Ley 2/2009, de 11
de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon, asi como por el Decreto 314/2015, de 15
de diciembre del Gobierno de Aragén, y conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, y a
la Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo, y con el fin de efectuar esta convocatoria de sub-
venciones con cargo al ejercicio 2019, a propuesta del Director General de Planificacion y
Formacién Profesional, dispongo:

| Objeto de la subvencion

Primero.— Objeto de la subvencion.

1. De acuerdo con la Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo, se convocan subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de programas de cualificacion
inicial en la Comunidad Auténoma de Aragén, que se hayan iniciado en el afo 2018. Estos
programas tienen como objetivo que el alumnado alcance competencias profesionales pro-
pias de una cualificacion profesional de nivel 1 de la estructura actual del Catalogo Nacional
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de Cualificaciones Profesionales creado por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, asi como
que tenga la posibilidad de una insercion sociolaboral satisfactoria y amplien sus competen-
cias basicas para proseguir estudios en las diferentes ensefianzas.

2. Los programas de cualificacion inicial subvencionables a través de esta Orden de con-
vocatoria adoptaran la modalidad de Aulas o Talleres Profesionales Especiales, tal y como
establece el articulo 2 apartado b) de la Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto, por la que se
regulan los programas de cualificacion inicial de formacion profesional dirigidos a personas
sin cualificacién profesional o con necesidades educativas especiales en la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

3. Los programas de cualificacion inicial, desarrollados a través de la modalidad de aula o
taller profesional especial, tendran una duracién de dos cursos académicos.

Il Desarrollo de la convocatoria

Segundo.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta Orden, las entidades
privadas sin animo de lucro que estén incluidas en la Resolucién del 7 de junio de 2018, del
Director General de Planificacion y Formacién Profesional para impartir los programas de
cualificacion inicial, en la modalidad de Aulas o Talleres profesionales especiales, y que no
estén acogidas a régimen de conciertos educativos ni impartan ensefanzas de formacion
profesional.

2. Para obtener la condicién de beneficiario las entidades deberan cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. En su condicion de beneficiarios de subvenciones, las entidades adjudicatarias estaran
sujetas a lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transpa-
rencia y Participacion Ciudadana de Aragon.

4. Tal y como indica el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en Aragén, no podran ser beneficiarias de ayudas o sub-
venciones aquellas entidades sancionadas por Resolucion administrativa firme o condenadas
por sentencia judicial firme, por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente por razén de género.

Tercero.— Solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran segun el modelo que se incluye como anexo | en la pre-
sente Orden, que se encuentra disponible en el portal de subvenciones en la sede electrénica
del Gobierno de Aragon (www.aragon.es), en la pagina web del Departamento, (www.
fp.educaragon.org), asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (www.pap.
minhap.gob.es), e iran firmadas por el representante legal de la entidad solicitante. Tanto la
solicitud como la documentacion que la acompafie podran tener formato electrénico y presen-
tarse a través de registro electrénico.

2. Los beneficiarios deberan hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén. De acuerdo con el articulo 20.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, la presentacion de la solicitud para la concesién de subven-
ciones por parte del beneficiario conllevara la autorizacion del érgano gestor para recabar los
certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, como por los 6érganos de la Administracion Tributaria de la
Comunidad Auténoma de Aragoén. En el caso de que la entidad solicitante no consintiera en
este extremo debera indicarlo expresamente y aportar, junto con la solicitud, los certificados
acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones indicadas en este punto, emitidos por
el érgano competente.

3. Las solicitudes irdn acompafiadas de la documentacion siguiente:

a) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

b) Certificado expedido por la Secretaria de la entidad del acuerdo tomado por el 6rgano

competente de la misma para solicitar la subvencion, en el que se exprese su finalidad
y cuantia.

c) Fotocopia de los estatutos de la entidad.

d) Documentacién acreditativa de la representacion con la que actia quien suscribe la

solicitud y DNI del representante de la entidad.

e) Los documentos que acrediten que los locales donde se va a impartir el programa cum-

plen la normativa vigente sobre licencias de apertura.
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f) Declaracion jurada del responsable de la entidad de que no se perciben otras ayudas
para realizar el mismo proyecto para el que se solicita la subvencion.
g) Proyecto de actuacion que detalle, para cada uno de los programas a desarrollar:
1.° Esquema del programa de formacion, en el que debera constar la metodologia a
utilizar, las actividades complementarias, programa elegido y la fecha de inicio y la
de finalizacion del mismo.

2.° Organizacion del equipo educativo.

3.° Presupuesto de gastos de personal formador, del funcionamiento del perfil profe-
sional a desarrollar y de los gastos para el establecimiento de un seguro de acci-
dentes y responsabilidad civil de los alumnos, que incluira en su caso, el periodo de
formacioén del alumnado en las empresas.

4.° Relacion de las empresas colaboradoras. Grado de colaboracion.

5.° Listado de los programas de cualificacion desarrollados en los ultimos tres afos,
indicando el numero de alumnado que lo haya finalizado.

h) Para los proyectos que hayan sido subvencionados en el afio anterior, breve memoria
en la que se especifique: jovenes participantes, grado de realizacién del programa re-
ferido a la fecha de publicacion de esta Orden, empresas colaboradoras y perspectivas
de insercion laboral o de continuacion de estudios de los jovenes participantes.

i) Declaracion de que la entidad solicitante no incurre en las previsiones referidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) Declaracién responsable del hecho de no haber sido nunca objeto de sanciones admi-

nistrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias, en cumplimiento el articulo
26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon.
La documentacion indicada en los apartados a), ¢) y €) no es necesario que la aporten
si obra en poder del 6rgano gestor, por haber concurrido el solicitante a la convocatoria
inmediatamente anterior, a no ser que alguno de los documentos haya cambiado, en
cuyo caso deberan incluirlo.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 9.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon y 8.10. de la Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el desarrollo las
ofertas formativas que se realicen en la Comunidad Auténoma de Aragén al amparo de lo
establecido en la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero,
por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ense-
nanzas de formacion profesional del sistema educativo, en ninglin caso podra concederse la
ayuda para un mismo destino y finalidad que en el ejercicio anterior sin acreditar el segui-
miento y correcta ejecucion y justificacion de la subvencion concedida en ejercicios ante-
riores, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo programa.

5. La documentacién a la que se refiere el articulo 4, apartado g, punto 1 y apartado h de
la Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de las presentes subvenciones, no tienen que aportarla de nuevo, puesto que
formaba parte de la documentacién necesaria para solicitar la preceptiva autorizacion para
impartir programas de cualificacién inicial, indicada en el articulo 19 de la Orden ECD/946/2016,
de 4 de agosto, y por lo tanto, ya obra en poder del érgano gestor.

Cuarto.— Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes, junto con la documentacion resefiada en el anterior apartado, se diri-
giran a la Direccion General de Planificacién y Formacion Profesional y se presentaran en el
registro del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16,
punto 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien de forma electrénica a través del correspondiente registro
electronico.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia si-
guiente a la publicacién de la presente Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinto.— Tramitacion de la solicitud.

1. Si la solicitud no reune los requisitos necesarios para su tramitacioén, el Director General
de Planificacién y Formacion Profesional, como érgano de instruccion, a través del Servicio
de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, requerira a la entidad intere-
sada para que, en un plazo maximo e improrrogable de 10 dias, subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su peticion, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el
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articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. Si el 6rgano instructor lo considera conveniente, se prevé la posibilidad de reformulaciéon
de solicitudes, tal y como se establece en el articulo 24 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén.

Sexto.— Comisién de valoracion.

1. La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision de valoracién, cuyos
miembros seran nombrados mediante Resolucién del Director General de Planificaciéon y For-
macién Profesional. Dicha comision elaborara un informe en el que figurara, la valoracion
realizada, la puntuacién obtenida y la cuantia adjudicada, segun el orden de prelacion obte-
nido por las entidades solicitantes.

2. La comision de valoracién estara compuesta por:

a) Presidente/a: El Jefe/a de Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas de Ré-

gimen Especial.

b) Vocales: dos personas funcionarias de la Direccion General de Planificacion y Forma-
cion Profesional, y una persona funcionaria representante de cada uno de los Servicios
Provinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Secretario: una persona funcionaria de la Direccion General de Planificacion y Forma-
cion Profesional.

3. Se designara también el mismo numero de miembros suplentes.

4. La comision de valoracién acomodara su actuacion a lo dispuesto en la Seccién 3.2 del

Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptimo.— Criterios de valoracién de las solicitudes.

1. Para la valoracién de los proyectos la comision de valoracion tendra en cuenta los si-
guientes criterios:

a) Calidad del proyecto de actuacion presentado, distribuido de la siguiente manera:

1. Justificacién de la adecuacion de la cualificacion profesional incluida en el proyecto,
de acuerdo a las necesidades de la localidad o provincia:

- Localidad donde no se oferte Formacién Profesional Basica o de Grado Medio: 5
puntos.
- Localidad donde se oferte Formacion Profesional Basica o de Grado Medio: 0
puntos.

2. Programa de formacion presentado: profesorado, contenidos, metodologia, activi-
dades complementarias para el alumnado. Cada miembro de la comisién puntuara
este criterio en cada proyecto de 0 a 10 y se procederd a calcular la media aritmética
de todas las valoraciones.

3. Larelacion de empresas colaboradoras relacionadas con la cualificacion profesional,
implicadas en el desarrollo, en su caso, de la formaciéon practica del alumnado en
las mismas. Por cada empresa 0,5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

4. Los recursos materiales, espacios y equipamientos, que mejoren los requerimientos
minimos exigidos en los curriculos de los ciclos formativos de Formaciéon Profe-
sional Basica implantados en Aragén. Por cada recurso por encima de los minimos
0.2 puntos, hasta un maximo de 1 punto. Para que se puedan valorar los recursos
extra deberan figurar especificados en el proyecto presentado, justificando la me-
jora.

b) Experiencia en el desarrollo de otros programas de la misma cualificacion profesional,
que la entidad haya realizado en los ultimos 3 afos, de acuerdo al nimero de alumnos

y alumnas que los hayan finalizado, conforme a la siguiente distribucion:

1. Menos de 15 entre los tres ultimos afos: 5 puntos.

2. De 15 a 20 entre los tres ultimos afnos: 10 puntos.

3. De 21 a 30 entre los tres ultimos afos: 15 puntos.

4. Mas de 30 entre los tres ultimos anos: 20 puntos.

c) La existencia de programas asociados a la misma cualificacién profesional del proyecto
de actuacion presentado, en la misma localidad:

- No existen programas en la misma localidad o existiendo programas no hay vacantes:

10 puntos.

- Existen programas en la misma localidad o existiendo programas no hay vacantes: O

puntos.
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2. La priorizacion en caso de empate, se establecera por los puntos globales obtenidos en
el criterio a), y en caso de persistir el empate, se ordenaran por la puntuacién obtenida en
cada uno de los apartados del criterio a), empezando por el 1 hasta el 4.

Octavo.— Instruccién y propuesta de Resolucion.

1. La instruccién del procedimiento corresponde a la Direccion General de Planificacion y
Formacion Profesional, a través del Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas de Ré-
gimen Especial, que comprobara la correccién documental de las solicitudes y el cumpli-
miento de los requisitos y de las condiciones de los solicitantes para ser beneficiarios de las
subvenciones.

2. Se constituira la comision de valoracion, que procedera a realizar la correspondiente
valoracion de las solicitudes de acuerdo con los criterios sefialados en el apartado séptimo de
esta Orden y con los limites del crédito disponible fijados en el apartado undécimo de la
misma.

3. Finalizada esta valoracion, la comision de valoracion emitira un informe en el que se
concretara la puntuacién de cada uno de los programas tras la aplicacion de los criterios del
apartado séptimo y se realizara una prelacion de los mismos en base a la puntuacién obtenida
y se concretara la cantidad asignada a cada uno de ellos.

4. Tal y como indica el articulo 8 punto 3 de la Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo, en
el caso de que el crédito consignado fuera suficiente para atender a todas las solicitudes que
reunan los requisitos establecidos y el niumero de éstas no sea superior al indicado en el
apartado undécimo, punto 3 de esta Orden, no sera necesario que la comision de valoracion
aplique los criterios del apartado séptimo, ni realice una prelacion de las citadas solicitudes,
en aplicacién del articulo 14, punto 3, apartado c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

5. Posteriormente, el 6rgano instructor, a la vista del informe de la comisién de valoracion,
formulara la propuesta de Resolucion provisional. Esta propuesta se publicara en el sitio web
del Departamento, dando asi tramite de audiencia, cuyo plazo sera de 10 dias desde el si-
guiente a su publicacion.

6. Finalizado el plazo de alegaciones y tras examinar las presentadas, la comision de va-
loracién procedera a emitir un nuevo informe que sirva de base a la propuesta de Resolucion
definitiva. En caso de no producirse ninguna reclamacion, la propuesta de Resolucion provi-
sional pasara a ser definitiva.

7. El érgano instructor elevara a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte propuesta
de Resolucion definitiva. La propuesta de Resolucion contendra la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, especificando la puntua-
cion obtenida, en su caso, y los criterios de valoracidon seguidos para efectuarla (salvo que
sea de aplicacion el punto 4 de este apartado) asi como la propuesta de desestimacion fun-
damentada del resto de solicitudes, si las hubiera.

Noveno.— Resolucién de las subvenciones.

1. La concesion y denegacion de las solicitudes de las subvenciones para el desarrollo de
estos programas se resolvera por Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, en
el plazo maximo de seis meses desde la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de
solicitudes, en la que deberda constar lo indicado en el articulo 23.2 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

2. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte publicara, con efectos de notificacion,
en el “Boletin Oficial de Aragén”, la citada Resolucion, que contendrd la relacion de las sub-
venciones denegadas y concedidas junto con los criterios de exclusion y adjudicacion y, en
este caso, con expresion de la convocatoria de concesion, programa y crédito presupuestario
al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y objeto de la subvenciéon y demas requi-
sitos indicados en el articulo 23.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon. También se remitira para su publicacion en la pagina web del citado Departamento,
en la Seccién de Formacion Profesional y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Contra la citada Orden de concesién y denegacion, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacion de la Orden
de concesion en el “Boletin Oficial de Aragén”, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

3. Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan manifestar la aceptacion de la
subvencioén concedida. Dicha aceptacion se realizara presentando el anexo Il de esta Orden
de convocatoria, en el plazo de diez dias a partir del siguiente a la publicacion de la Orden de
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concesion en el “Boletin Oficial de Aragén”. En caso contrario, se producira la pérdida de efi-
cacia de la concesion de la subvencion.

4. Puesto que se trata de ayudas susceptibles de ser financiadas con fondos europeos, la
concesioén de las mismas se condiciona al cumplimiento de los requisitos que pueda esta-
blecer la Comision Europea u otras instituciones europeas.

5. Transcurrido el plazo de seis meses desde la fecha de publicacién de la convocatoria
sin haberse publicado Resolucion expresa y conforme a lo previsto en el articulo 23.4 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de sub-
vencion.

Décimo.— Gastos subvencionables.

1. Se consideran subvencionables las cuantias asignadas a sufragar los gastos ocasio-
nados por los siguientes conceptos:

a) Costes del personal formador.

b) Gastos de medios y materiales didacticos y gastos de funcionamiento directamente

relacionados con el programa a desarrollar.

c) Gastos de seguros de accidentes y responsabilidad civil del alumnado.

d) Costes indirectos: bienes y servicios no vinculados de manera inequivoca al resultado
del programa, pero asociados al desarrollo del mismo.

2. Para determinar el gasto subvencionable de las ayudas a conceder en esta operacion
se combina la aplicacion de un baremo estandar de coste unitario (para el calculo de los
costes directos de personal) y la aplicaciéon de un porcentaje (para el calculo del resto de
costes). Articulos 67.1.b), 68 bis.2 y 68 ter.1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

a) Costes directos del personal: el baremo estandar de coste unitario se obtendra de mul-
tiplicar el numero de horas docentes del programa por el coste-hora, que para la pre-
sente convocatoria asciende a 23,96 €/hora (obtenido en base al articulo 68 bis.2 del
RDC, resultado de dividir los costes brutos de empleo anuales justificados mas re-
cientes entre 1.720 horas).

b) Otros costes: se calcularan aplicando un tipo fijo del 40% de los costes directos del
personal formador obtenidos en el apartado anterior para financiar el resto de los costes
subvencionables de la operacion.

3. Los gastos imputados deben cumplir los criterios generales de subvencionabilidad esta-
blecidos en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y los generales y especificos establecidos en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre,
por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacion 2014-2020.

4. El periodo de ejecucion de las actuaciones, estara comprendido entre las fechas que se
determinan en el calendario escolar aprobado por la Direccién General de Planificacion y
Formacion Profesional para los cursos 2018-2019 y 2019-2020 y cuyas fechas de inicio y fin
deberan indicar en la solicitud de subvencion.

Undécimo.— Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de cada subvencion se determinara en funcion del presupuesto destinado a
la financiacion de las mismas en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén y
que asciende, en total a 275.000 € (doscientos setenta y cinco mil euros), y sera financiado al
50 % por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y al 50 %
por el programa operativo del Fondo Social Europeo de Aragon 2014-2020, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias; 18030/G/4226/480430/91001, por un importe maximo de
137.500 € (ciento treinta y siete mil quinientos euros), (34.375 € con cargo la dotacién presu-
puestaria de 2019 y 103.125 € con cargo a la dotacién presupuestaria de 2020) y
18030/G/4226/480430/11201 por un importe maximo de 137.500 € (ciento treinta y siete mil
quinientos euros), (34.375 € con cargo a la dotacién presupuestaria de 2019 y 103.125 € con
cargo a la dotacion presupuestaria de 2020). La dotacién presupuestaria de 2019 es la apro-
bada por Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, por la que se determinan las condi-
ciones a las que ha de ajustarse la Prérroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Aragon de 2018, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos de 2019. La dotacion de
2020 sera la que establezca la Ley de Presupuestos que se apruebe para ese ejercicio.

2. Elimporte a conceder para cada programa de cualificacion inicial sera del 80% del coste
del programa solicitado, con un tope maximo que ascendera a 68.750 € (sesenta y ocho mil
setecientos cincuenta), cada uno.

3. Se podran conceder hasta 4 subvenciones. Para determinar las 4 subvenciones benefi-
ciarias se utilizara la prelacion realizada por la comisién de valoracién, basada en los criterios
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del apartado séptimo de esta Orden. Si hay 4 solicitudes 0 menos, que reunan los requisitos
del apartado tercero de esta Orden, se concedera la ayuda a todas ellas y no sera necesario
realizar prelacion alguna.

Duodécimo.— Pago de la subvencioén.

1. Se podra realizar un pago anticipado de un 25% de la subvencién concedida, dentro de
los tres meses siguientes a la publicacién de la Orden de concesion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, a las entidades que asi lo soliciten.

2. En ningun caso, podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando hayan so-
licitado la declaracion de concurso voluntario; hayan sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento; hayan sido declarados en concurso, salvo que en este haya adquirido la efi-
cacia un convenio; estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a
la normativa en materia concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacion del concurso. Con el fin de acreditar que no se incumplen estos
preceptos, el érgano instructor debera solicitar la justificacion correspondiente, que consistira
en una declaracion responsable del representante de la entidad de que ésta no incurre en
ninguno de los extremos expuestos en este punto.

3. Las entidades que deseen recibir el anticipo deberan remitir al Servicio Provincial de
Educacion, Cultura y Deporte correspondiente, en el plazo maximo de un mes desde la publi-
cacion de la Orden de concesion en el “Boletin Oficial de Aragon”, la siguiente documenta-
cion:

a) Documentacién acreditativa original de haber constituido una garantia equivalente al
25 por 100 (25%) del total de la subvencién concedida. Dicha garantia consistira en la
presentacion de aval en la Caja General de Depdsitos del Gobierno de Aragén. No se
podra dictar Resolucién de levantamiento de garantia hasta que, una vez finalizado el
programa, se expida el correspondiente certificado de cumplimiento de obligaciones
por parte del Director General de Planificacién y Formacion Profesional.

b) Memoria de progreso, que debera incluir: fecha de inicio y finalizacién del programa,
fecha de inicio y finalizacion de las acciones formativas, duracién del curso, equipo
educativo y distribucion horaria de las distintas areas formativas y relacion de alumnos
matriculados.

c) Declaracion responsable de no incurrir en ninguno de los extremos expuestos en el
articulo 41.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

4. El Servicio Provincial correspondiente remitira a la Direccion General instructora del
procedimiento, en el plazo maximo de 10 dias desde su recepcion, la documentacion sefia-
lada en el punto anterior.

5. Los anticipos correspondientes se autorizaran por Resolucion del Director General de
Planificacion y Formacion Profesional.

6. El pago del resto de la subvencion, se producira siempre que se haya cumplido con la
finalidad para la que se concedio, y sera satisfecho previa justificacién del total del proyecto
subvencionable. En el caso de que la cantidad justificada fuese inferior a la del proyecto pre-
sentado, el pago del importe concedido de la subvencién se reducira de forma proporcional a
la cuantia justificada.

7. No se podra realizar el pago del resto de la subvencion si el beneficiario no se encuentra
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a la seguridad social, o
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, o
sea deudor por Resolucién de procedencia de reintegro.

8. La subvencién se hara efectiva mediante transferencia bancaria. A tal efecto las enti-
dades beneficiarias deberan estar dadas de alta de los datos identificativos y bancarios en el
fichero de terceros de la contabilidad de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Decimotercero.— Justificacién de la subvencion.

1. La presentacion de la justificacion por parte de las entidades beneficiarias debera cum-
plir los requisitos del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 y del Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 y de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacion 2014-2020.

2. Para el pago de la subvencion, las entidades beneficiarias deberan remitir al Servicio
Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de finalizacion del programa, la siguiente documentacion justificativa del total
del proyecto, que se podra presentar en formato electrénico:
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a) Certificado de la persona responsable de la entidad subvencionada que justifique que
ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgo la subvencion.

b) Memoria final justificativa de la realizacion del programa, en la que se hara referencia
expresa a todos los aspectos relacionados en la documentacién adjunta a la solicitud
de subvencion: programa de formacion, actividades realizadas, participantes, organiza-
cion del equipo educativo, resumen econémico del proyecto, etc.

¢) Relacion clasificada de los gastos (anexo Il1).

d) Acta de evaluacion final del alumnado.

e) Justificacién de los costes:

a) Relaciones desglosadas de las horas docentes imputadas al programa, impartidas
por cada formador. (Tendran la consideracion de horas docentes, ademas de las
lectivas propiamente dichas las dedicadas por el personal formador a la preparacion
de las clases, tutorias y evaluacion, con un maximo que, entre las tres, no podra
superar el 40% de las citadas horas lectivas). El nimero de horas lectivas justifi-
cadas en la relacion desglosada no podra ser inferior al niumero de horas lectivas
programadas indicadas en la solicitud.

b) Los contratos y las nédminas de las personas que hayan trabajado como docentes
en el programa, asi como los documentos de cotizaciones a la Seguridad Social y
retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, ademas de los
documentos probatorios del pago (transferencia bancaria, Orden de transferencia
mas extracto bancario, cheque mas extracto bancario o recibo domiciliado).

f) Declaracion de no haber recibido otras subvenciones para la realizacién del programa.

g) Memoria de las acciones realizadas para dar publicidad del programa cofinanciado por
el Fondo Social Europeo a alumnos y a profesores y a través de carteles, folletos y web.

h) Hojas de recogida de indicadores de ejecucion y resultado, relativas al alumnado.

En aplicacion del sistema de costes simplificados de financiacion a tipo fijo, los gastos

indicados en el apartado décimo, punto 2.b) de esta Orden no necesitan ser justificados

por la entidad.

3. Los documentos originales justificativos del gasto deberan llevar obligatoriamente es-
tampillado el Sello de Cofinanciacion del Fondo Social Europeo y del Gobierno de Aragon, en
el que se reflejara el importe imputable a la operacién y el porcentaje correspondiente.

4. Toda la documentacion justificativa relacionada con los gastos y gestion de la actividad
cofinanciada, debera conservarse a disposicién de los 6rganos de auditoria y control hasta
tres afos, a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que
estén incluidos los citados gastos, tal y como se recoge en el articulo 140 del Reglamento
(UE) 1303/2013.

5. Una vez recibida la documentacion indicada en el punto 2 de este apartado, el Servicio
Provincial de Educacioén, Cultura y Deporte correspondiente, comprobara que el expediente
justificativo esta completo y, en caso de que se haya presentado la documentacién en formato
papel, se compulsara lo que proceda y se devolveran los originales a los interesados, que-
dando en poder de la administracion las copias compulsadas. Una vez completado este pro-
ceso, se remitird a la Direccion General de Planificacién y Formacion Profesional el expe-
diente completo, en formato electrénico o en formato papel, segun proceda, junto con un
informe resultante de la comprobacién de la documentacion justificativa, dentro de los diez
dias siguientes a su presentacion.

Tras la recepcion de los expedientes, el Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial los examinara para verificar el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en esta Orden de convocatoria, asi como las obligaciones derivadas de la aceptacion
de la subvencion.

6. Corresponde al Director General de Planificacién y Formacion Profesional expedir las
certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion
de la subvencion a efectos de su pago y de la cancelacion de las garantias presentadas en la
Caja General de Depositos del Gobierno de Aragén.

7. Una vez finalizado el programa, la entidad beneficiaria remitira los expedientes acadé-
micos del alumnado y las actas finales al centro docente publico al que esté adscrito a efectos
de la custodia de los mismos.

Decimocuarto.— Incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas por esta Orden seran incompatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de otros organismos
internacionales.
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Decimoquinto.— Obligaciones de los beneficiarios.

1. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte podra realizar, en el momento que
estime oportuno, cuantas acciones de asesoramiento, seguimiento y control considere nece-
sarias para garantizar el buen desarrollo de las actividades formativas. La entidad beneficiaria
facilitara, en todo momento, dichas acciones y permitira el acceso a las instalaciones donde
se desarrollen las acciones, asi como a la documentacion académica y administrativa que se
precise.

2. Al ser beneficiarios del Programa Operativo FSE Aragén 2014-2020, la aceptacion de la
ayuda implica la aceptacion de su inclusion en una lista publica de operaciones, de confor-
midad con el articulo 115.2 y las responsabilidades sefialadas en el anexo XlI del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013. Ademas, debe mantener un sistema de contabilidad separado para todas
las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de cofinanciaciéon o, al menos,
contar con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas tran-
sacciones, debiendo distinguir las partidas presupuestarias de la contabilidad nacional y co-
munitaria, de conformidad con el articulo 125.4, b) del citado reglamento. Asimismo, con el fin
de transmitir la informacion al Organismo Intermedio, se deberan suministrar los datos de
realizacion que se determinen a efectos del registro de indicadores de ejecucion y resultado
establecidos en el anexo | del Reglamento (UE) 1303/2013, asi como los indicadores de pu-
blicidad sefialados en la Estrategia de Comunicacion.

3. Tal y como indica el articulo 9 apartado a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, los beneficiarios vendran obligados a comunicar al érgano concedente
cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos de la actuacion sub-
vencionada en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion. Cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones y, en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la revocacion de la
Resolucion de concesion.

4. En su condicién de beneficiarios de subvenciones, las entidades adjudicatarias deberan
suministrar, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones que le sean de aplicacion de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon.

5. De verificarse el incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones y condiciones
previstas en la presente Orden, en la normativa aplicable o en la correspondiente Resolucion
de las subvenciones, se producira la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida
y procedera al reintegro de las cuantias percibidas, asi como la exigencia de los intereses
correspondientes, siendo de aplicacion el régimen de reintegro y control financiero previsto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2015 de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, y en el articulo 15 de la Orden ECD/321/2016, de 29 de
marzo, asi como en el resto de disposiciones que resulten de aplicacion a las subvenciones
otorgadas por la Administracién de la Comunidad Auténoma.

6. Sin perjuicio de las comprobaciones que pudiera llevar a cabo el Departamento, los
beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos al control financiero de la Intervencion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Tribunal de Cuentas
y la Camara de Cuentas de Aragdn, estando obligados a prestar la debida colaboracién y
apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, aportando y facilitando
la informacién que se considere necesaria.

7. Las obligaciones referidas a los beneficiarios de subvenciones que figuran en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y cualesquiera otras
previstas por la legislacion vigente en materia de subvenciones,

Decimosexto.— Informacién y Publicidad.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir con todas las obligaciones recogidas en el
apartado 2.2 del anexo Xll del Reglamento (UE) 1303/2013, y del Capitulo Il y anexo Il del
Reglamento (UE) de Ejecucion 821/2014.

2. Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiaciéon del objeto de la
subvencion, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragodn, debera constar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la realiza-
cion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
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Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes; la creatividad y el plan de medios de di-
chas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, con objeto de su
revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada
distribucion entre los diferentes medios y soportes.

3. Los materiales informativos y publicitarios relacionados con la actuacién objeto de esta
convocatoria que tengan un soporte documental y/o audiovisual deberan constatar la cofinan-
ciacion de la misma por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y por el Fondo
Social Europeo con la inclusidon de los logos correspondientes y el lema “Construyendo Eu-
ropa desde Aragoén”.

4. A efectos de difusion publica, el centro donde se realicen las actuaciones debera dejar
constancia de la cofinanciacién, mediante un cartel con el logo del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte y el emblema de la Unién Europea, junto con la referencia a la Unién
y la referencia al Fondo Social Europeo, y el lema “Construyendo Europa desde Aragén”, el
nombre de la operacion, el principal objetivo de esta y el objetivo tematico 10 “Conseguir una
educacion de calidad”.

5. Conforme a la Estrategia de Comunicacion de los Programas Operativos FEDER y FSE
de Aragon 2014-2020, todos los participantes e intervinientes en las actuaciones deberan ser
informados de forma expresa de que las mismas estan cofinanciadas por el FSE, debiendo
quedar constancia material de las comunicaciones realizadas al efecto.

Ademas, cualquier documento relacionado con la ejecucion de estas actuaciones que se
destine al publico o a los participantes contendra una referencia a la citada financiacion.

Decimoséptimo.— Igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion.
Se deben respetar las politicas de igualdad de oportunidades de conformidad con el ar-
ticulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013.

Decimoctavo.— Pista de auditoria.

Existira una pista adecuada y suficiente de auditoria como exige el articulo 125.4 del Re-
glamento (UE) 1303/2013 que garantice que se dispone de todos los documentos sobre el
gasto y las auditorias necesarias.

Decimonoveno.— Normativa aplicable.

1. En todo lo no previsto en la presente Orden, referente a la gestion de la subvencion,
debera tenerse en cuenta lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en la Orden
HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha
de ajustarse la Prorroga del Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon de 2018,
hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos de 2019 y la Ley de Presupuesto que se
apruebe para 2020, en la Ley de Hacienda de la Comunidad Autdbnoma de Aragén y en el
Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragon, sobre pago de
subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén y demds normativa aplicable, asi como en la Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el
desarrollo de las ofertas formativas que se realicen en la Comunidad Autonoma de Aragon, al
amparo de lo establecido en la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto 127/2014, de 28
de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de
las ensefanzas de formacién profesional del sistema educativo.

2. En todo lo relativo a la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo se estara a lo dis-
puesto en el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento 1083/2006. También se estara a lo establecido en el Reglamento
(UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo
al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1081/2006 del Con-
sejo, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n. o 1301/2013,
(UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.°
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223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision numero 541/2014/UE y por el que se deroga el
Reglamento (UE, Euratom) numero 966/2012 y en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de di-
ciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacién 2014-2020.

3. En todo lo no previsto en la presente Orden, referente al desarrollo de los programas de
cualificacion inicial debera tenerse en cuenta lo establecido en la Orden ECD/946/2016, de 4
de agosto, por la que se regulan los Programas de Cualificacion Inicial de Formacién Profe-
sional dirigidos a personas sin cualificacion profesional o con necesidades educativas espe-
ciales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Vigésimo.— Aplicacion y desarrollo.
Se faculta al Director General de Planificacion y Formacion Profesional a adoptar cuantas
medidas sean necesarias para la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden.

Vigesimoprimero.— Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacioén, Cultura y Deporte en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 22 de mayo de 2019.

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragéon 2014-2020
Construyendo Europa desde Aragén

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CUALIFICACION INICIAL, EN LA MODALIDAD DE
AULA O TALLER PROFESIONAL ESPECIAL

De conformidad con la Orden ECD/........ccccocoiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee por la que se convocan
subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacion Inicial, iniciados en el afo
2018 (BOA N°...oieeeieiieee e )-

D./D? .o en calidad de titular/representante de
la ENTIDAD . ..ot e e e e e e e con
nde C.IF. ..ol con domicilioen ..............................., provincia de ...................... ,
(7= 1| [N o 1] o 1= o IR , codigo postal ............... ,
Teléfono........ccoceueeeennnn. JEAX , Correo electronico.........cocovveeviiiiiinn.n.
Solicita subvencionde........................ euros para el desarrollo de:

Coste del | Fecha Fecha fin | N° Horas

PERFIL PROFESIONAL Programa | inicio del del lectivas

solicitado* | programa | programa | programadas

* Es el importe del presupuesto de costes subvencionables del programa

Segun el Articulo 28 Ley 39/2015 de procedimiento administrativo, se entiende otorgado el
consentimiento para la consulta de los datos de identidad y de estar al corriente de
obligaciones tributarias frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Comunidad Autonoma de Aragon, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén:

O ME OPONGO, en calidad de representante, a que la Direccion General de
Planificacion y Formacion Profesional realice consulta de los datos del interesado de
estar al corriente de las obligaciones ftributarias con AEAT, asi como de mis
obligaciones de pago con la CCAA y con la Seguridad Social.

Si el interesado, o su representante, SE OPONEN a esta comprobacion por parte de /a
Direccién General de Planificacion y Formaciéon Profesional, DEBERAN APORTAR la
documentacion que se requiera en el procedimiento correspondiente junto a esta solicitud
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Como representante de la Entidad DECLARO bajo mi responsabilidad ser ciertos y
comprobables los datos consignados en la presente solicitud.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
Sello y firma

Fdo.:

Informacién basica sobre proteccion de datos. Los datos recogidos en este formulario seran incorporados en el Registro de
Actividades de Tratamiento de la Direccién General Planificacion y Formacion Profesional "Subvenciones de Programas
Cualificacion Inicial FP". Sus datos personales seran tratados con el fin exclusivo de recabar los datos de caracter personal
necesarios para la gestién del Procedimiento de Subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacién Inicial de
Formacion Profesional.

El érgano responsable del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direccion General de Planificacién y Formacion
Profesional recogida en el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. La licitud del tratamiento de los datos es necesaria para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo
obligacion legal.

Podra usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de caracter personal, asi como de
limitacién y oposicién a su tratamiento, ante la Direccion General de Planificacion y Formacién Profesional (Avda. Ranillas 5D,
Zaragoza, 50018) o en la direccion de correo electrénico serviciofp@aragon.es , de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccién de Datos. Podra consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento de la Direccién General Planificacion y Formacion Profesional " Subvenciones de Programas Cualificacion Inicial
EP"

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL
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Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragéon 2014-2020
Construyendo Europa desde Aragén
ANEXO I
ACEPTACION DE SUBVENCION
DATOS DE LA ENTIDAD
Entidad: C.IF.:
Domicilio: Teléfono:
Poblacion: Provincia:
Comarca: Cddigo Postal:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Apellidos y nombre:

PERFIL PROFESIONAL CONCEDIDO

De acuerdo al punto del apartado de la Orden ECD/

del Departamento de Educacién, Cultura, (BOA del ), por la que se
convocan subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacion Inicial, iniciados en
el afo 2018, en la modalidad de Aula o Taller Profesional Especial y como representante de
la entidad arriba referenciada, ACEPTO LA SUBVENCION concedida para el perfil igualmente
indicado.

En ,a__de de

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD,
(sello y firma)

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL
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Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragéon 2014-2020

Construyendo Europa desde Aragén

ANEXO Ill

RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS

0 0 {0 ] -
En relacion con la justificacion de la subvencion concedida por importe de .................. €,
convocada por ORDEN ECD/.......cccociiiiiiiiiiiiiieieceeen, , por la que se convocan

subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacion Inicial, en la modalidad de
Aulas o Talleres Profesionales Especiales, iniciados en el afio 2018, en el marco del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo de Aragén 2014-2020, con un presupuesto de gasto del
proyecto de ................ €,

DECLARA:

Que habiendo realizado el programa de cualificacién inicial:

la ejecucion del mismo ha supuesto los siguientes gastos subvencionables:

GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL DOCENTE ........... importe .........ccc.ceeeeeneenn.
OTROS GASTOS ... importe ..........ccoveeeeeeeel.
TOTAL GASTO DEL PROGRAMA .......ccoiiiiicieen, importe total ..................

Y para que asi conste, firma la presente declaracion, a fecha

(Firma del responsable y sello de la entidad)

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL

Unién Europea
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ORDEN ECD/603/2019, de 22 de mayo, por la que se convocan subvenciones a entida-
des sin animo de lucro, para el desarrollo de Programas de Cualificacién Inicial de
Formacién Profesional, en la modalidad de Talleres Profesionales, iniciados en el aio
2018, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Aragén 2014-
2020.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 80.1 establece que
las Administraciones Publicas desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacion
con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavora-
bles y proveeran los recursos econdmicos y los apoyos precisos para ello.

El articulo 12 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional establece que, con la finalidad de facilitar la integracién social y la in-
clusiéon de los individuos o grupos desfavorecidos en el mundo de trabajo, las Administra-
ciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, adaptaran las ofertas forma-
tivas a las necesidades especificas de los jovenes con fracaso escolar, discapacitados,
minorias étnicas, parados de larga duracién y, en general, personas con riesgo de exclusion
social.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo y se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos
y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos aca-
démicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, establece en su Disposicion Adicional Cuarta, que las administraciones
educativas para dar continuidad a los alumnos y alumnas con necesidades educativas espe-
ciales y responder a colectivos con necesidades especificas, podran establecer y autorizar
otras ofertas formativas de formacion profesional adaptadas a sus necesidades. Estos pro-
gramas podran incluir moédulos profesionales de un titulo profesional basico y otros médulos
de formacion apropiados para la adaptacion a sus necesidades. Esta formacion complemen-
taria seguira la estructura modular y sus objetivos estaran definidos en resultados de apren-
dizaje, criterios de evaluacion y contenidos, segun lo establecido en la normativa vigente.

La Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 165, de 26
de agosto de 2016), regula los programas de cualificacion inicial de formacion profesional di-
rigidos a personas sin cualificacion profesional o con necesidades educativas especiales en
la Comunidad Auténoma de Aragon, desarrollando la Disposicion Adicional Cuarta del Real
Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

En el articulo 2 de la Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto, se establece que los pro-
gramas de cualificacién inicial adoptaran una de las siguientes modalidades: Modalidad |I.
Talleres profesionales; Modalidad Il. Aulas o Talleres profesionales especiales.

En el articulo 19.5 de la Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto, se indica la posibilidad de
que el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte pueda convocar anualmente subven-
ciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de los programas de cua-
lificacion inicial.

La Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 75, de 20
de abril de 2016), aprueba las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el
desarrollo las ofertas formativas que se realicen en la Comunidad Autonoma de Aragén al
amparo de lo establecido en la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto 127/2014, de 28
de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de
las ensefianzas de formacioén profesional del sistema educativo.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
dispone en su articulo 73 que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia com-
partida en ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades
que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad docente
y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacion; el establecimiento de criterios de ad-
mision a los centros sostenidos con fondos publicos para asegurar una red educativa equili-
brada y de caracter compensatorio; la promocién y apoyo al estudio, la formacion y el perfec-
cionamiento del personal docente; la garantia de la calidad del sistema educativo, y la
ordenacion, coordinacion y descentralizacion del sistema universitario de Aragén con res-
pecto al principio de autonomia universitaria.

A estos efectos, por Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, se transfirié a la Co-
munidad Auténoma de Aragon las funciones y servicios de la Administraciéon del Estado en
materia de ensefianza no universitaria.
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El Gobierno de Aragon, dentro de sus actuaciones educativas, considera adecuado imple-
mentar una oferta formativa complementaria que facilite a los colectivos mas desfavorecidos
y con necesidades educativas especiales, adquirir competencias profesionales que les per-
mitan conseguir la insercién social, educativa y laboral.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, establece las com-
petencias que se atribuyen a este Departamento, entre las que se incluye la ordenacion aca-
démica.

La Orden de 29 de diciembre de 2015, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento para el periodo
2016-2019, recoge como objetivo estratégico la reduccion del abandono escolar temprano en
alumnos que dejan los centros educativos o que presentan alguna discapacidad, dotandoles
de las competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel 1.

Por Resolucién de 7 de junio de 2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 120, de 22 de
junio), el Director General de Planificacion y Formacion Profesional autorizé a impartir Pro-
gramas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional, en las modalidades de talleres pro-
fesionales y de aulas o talleres profesionales especiales para el curso 2018/2019 a diferentes
entidades locales y entidades sin animo de lucro. En el anexo Il de dicha Resolucién se in-
dican las entidades sin animo de lucro y los programas autorizados, en la modalidad de ta-
lleres profesionales.

En el articulo 3.9 de la Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, por la que se deter-
minan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragon de 2018, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2019, se
indica que “Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la prérroga de los cré-
ditos financiados o cofinanciados con recursos procedentes de la Unién Europea tendra en
cuenta los compromisos de la programacion establecida para el periodo 2014-2020, de
acuerdo con la anualidad 2019 programada por los érganos competentes sin que, en ningun
caso, esto suponga importe superior al crédito inicial de 2018”.

Esta convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en el apartado Ill de las me-
didas del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente aprobado, con fecha 13 de septiembre
de 2011, por el Gobierno de Aragoén.

Estas subvenciones son susceptibles de ser cofinanciadas por el Programa Operativo del
Fondo Social Europeo de Aragdon 2014-2020, con una tasa de cofinanciacion del 50%, a
través del Eje Prioritario 3: Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la
adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente, Objetivo Tematico 10, Prioridad In-
version 10.1 y Objetivo Especifico 10.1.2.

En la gestion de estas subvenciones se estara a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones gene-
rales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
1083/2006. También se estara a lo establecido en el Reglamento (UE) 1304/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y
por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo.

Por todo lo expuesto, en el uso de las competencias conferidas por la Ley 2/2009, de 11
de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon, asi como por el Decreto 314/2015, de 15
de diciembre del Gobierno de Aragén, y conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, a
la Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo, y con el fin de efectuar esta convocatoria de sub-
venciones con cargo al ejercicio 2019, a propuesta del Director General de Planificacion y
Formacién Profesional, dispongo:

I. Objeto de la subvencion

Primero.— Objeto de la subvencion.

1. De acuerdo con la Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo, se convocan subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de programas de cualificacion
inicial en la Comunidad Autbnoma de Aragon que se hayan iniciado en el afo 2018. Estos
programas tienen como objetivo que el alumnado alcance competencias profesionales pro-
pias de una cualificacion profesional de nivel 1 de la estructura actual del Catalogo Nacional
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de Cualificaciones Profesionales creado por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, asi como
que tengan la posibilidad de una insercion sociolaboral satisfactoria y amplien sus competen-
cias basicas para proseguir estudios en las diferentes ensefianzas.

2. Los programas de cualificacion inicial subvencionables a través de esta Orden de con-
vocatoria adoptaran la modalidad de Talleres Profesionales, tal y como establece el articulo 2
apartado a) de la Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto, por la que se regulan los programas
de cualificacion inicial de formacion profesional dirigidos a personas sin cualificacion profe-
sional o con necesidades educativas especiales en la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

Il. Desarrollo de la convocatoria

Segundo.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta Orden, las entidades
privadas sin animo de lucro que estén incluidas en la Resolucion del 7 de junio de 2018, del
Director General de Planificacion y Formacién Profesional para impartir los programas de
cualificacion inicial, en la modalidad de talleres profesionales y que no estén acogidos a ré-
gimen de conciertos educativos ni impartan ensefianzas de formacion profesional.

2. Para obtener la condicién de beneficiario las entidades deberan cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. En su condicion de beneficiarios de subvenciones, las entidades adjudicatarias estaran
sujetas a lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transpa-
rencia y Participacion Ciudadana de Aragon.

4. Tal y como indica el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en Aragén, no podran ser beneficiarias de ayudas o sub-
venciones aquellas entidades sancionadas por Resolucion administrativa firme o condenadas
por sentencia judicial firme, por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente por razén de género.

Tercero.— Solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran segun el modelo que se incluye como anexo | en la pre-
sente Orden, que se encuentra disponible en el portal de subvenciones en la sede electrénica
del Gobierno de Aragon (www.aragon.es), en la pagina web del Departamento, (www.fp.edu-
caragon.org),asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (www.pap.minhap.
gob.es) e iran firmadas por el representante legal de la entidad solicitante. Tanto la solicitud
como la documentacion que la acomparie podran tener formato electronico y presentarse a
través de registro electrénico.

2. Las entidades solicitantes deberan hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon. De acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
la presentacion de la solicitud para la concesion de subvenciones por parte del beneficiario
conllevara la autorizacion del érgano gestor para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Autbnoma de
Aragon. En el caso de que la entidad solicitante no consintiera en este extremo debera indi-
carlo expresamente y aportar, junto con la solicitud, los certificados acreditativos de hallarse
al corriente de las obligaciones indicadas en este punto, emitidos por el érgano competente.

3. Las solicitudes irdn acompafiadas de la documentacion siguiente:

a) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

b) Certificado expedido por la Secretaria de la entidad del acuerdo tomado por el 6rgano

competente de la misma para solicitar la subvencion, en el que se exprese su finalidad
y cuantia.

c) Estatutos de la entidad.

d) Documentacién acreditativa de la representacion con la que actia quien suscribe la

solicitud y DNI del representante de la entidad.

e) Documentos que acrediten que los locales donde se va a impartir el programa cumplen

la normativa vigente sobre licencias de apertura.

f) Declaracion jurada del responsable de la entidad de que no se perciben otras ayudas

para realizar el mismo proyecto para el que se solicita la subvencion.

g) Proyecto de actuacion que detalle, para cada uno de los programas a desarrollar:
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1.° Esquema del programa de formacion, en el que debera constar la metodologia a
utilizar, las actividades complementarias, programa elegido y la fecha de inicio y la
de finalizacion del mismo.

2.° Organizacion del equipo educativo.

3.° Presupuesto de gastos de personal formador, del funcionamiento del perfil profe-
sional a desarrollar y de los gastos para el establecimiento de un seguro de acci-
dentes y responsabilidad civil de los alumnos, que incluira en su caso, el periodo de
formacién del alumnado en las empresas.

4.° Relacion de las empresas colaboradoras. Grado de colaboracion.

5.° Listado de los programas de cualificacion desarrollados en los ultimos tres afos,
indicando el numero de alumnado que lo haya finalizado cada afo.

h) Para los proyectos que hayan sido subvencionados en la convocatoria anterior, breve
memoria en la que se especifique: jovenes participantes, grado de realizacion del pro-
grama referido a la fecha de publicacion de esta Orden, empresas colaboradoras y
perspectivas de insercion laboral o de continuacion de estudios de los jovenes partici-
pantes.

i) Declaracion de que la entidad solicitante no incurre en las previsiones referidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) Declaracién responsable del hecho de no haber sido nunca objeto de sanciones admi-
nistrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias, en cumplimiento el articulo
26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon.

La documentacion indicada en los apartados a), ¢) y €) no es necesario que la aporten

si obra en poder del 6rgano gestor, por haber concurrido el solicitante a la convocatoria

inmediatamente anterior, a no ser que alguno de los documentos haya cambiado, en
cuyo caso deberan incluirlo.

4. De conformidad con lo establecido en los articulos 9.b) de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén y 8.10. de la Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 75, de 20 de abril de 2016), por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para el desarrollo las ofertas formativas que
se realicen en la Comunidad Auténoma de Aragén al amparo de lo establecido en la Disposi-
cion adicional cuarta del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan as-
pectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacién pro-
fesional del sistema educativo, en ningun caso podra concederse la ayuda para un mismo
destino y finalidad que en el ejercicio anterior sin acreditar el seguimiento y correcta ejecucion
y justificacién de la subvenciéon concedida en ejercicios anteriores, aunque se trate de dife-
rentes fases o aspectos de un mismo programa.

5. La documentacion a la que se refiere el articulo 4, apartado g, punto 1.°y apartado h de
la Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para
las concesidn de la presente subvencion, no tienen que aportarla de nuevo, puesto que for-
maba parte de la documentacién necesaria para solicitar la preceptiva autorizacioén para im-
partir programas de cualificacion inicial, indicada en el articulo 19 de la Orden ECD/946/2016,
de 4 de agosto, y por lo tanto ya obra en poder del érgano gestor.

Cuarto.— Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes, junto con la documentacion resefiada en el anterior apartado, se diri-
giran a la Direccion General de Planificacion y Formacion Profesional y se presentaran en el
registro del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16,
punto 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien de forma electrénica a través del correspondiente registro
electrénico.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia si-
guiente a la publicacién de la presente Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinto.— Tramitacién de la solicitud.

1. Si la solicitud no reune los requisitos necesarios para su tramitacion, el Director General
de Planificacién y Formacion Profesional, como érgano de instruccion, a través del Servicio
de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, requerira a la entidad intere-
sada para que, en un plazo maximo e improrrogable de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su peticion, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el

14706

csv: BOA20190610009



Num. 110

Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2019

articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Si el 6rgano instructor lo considera conveniente, se prevé la posibilidad de reformulaciéon
de solicitudes, tal y como se establece en el articulo 24 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén.

Sexto.— Comisién de valoracion.

1. La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision de valoracién, cuyos
miembros seran nombrados mediante Resolucién del Director General de Planificaciéon y For-
macién Profesional. Dicha comision elaborara un informe en el que figurara, la valoracion
realizada, la puntuacién obtenida y la cuantia adjudicada, segun el orden de prelacion obte-
nido por las entidades solicitantes.

2. La comision de valoracién estara compuesta por:

a) Presidente/a: El Jefe/a de Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas de Ré-

gimen Especial.

b) Vocales: dos personas funcionarias de la Direccion General de Planificacion y Forma-
cion Profesional y una persona funcionaria representante de cada uno de los Servicios
Provinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Secretario/a: una persona funcionaria de la Direccién General de Planificacion y For-
macién Profesional.

3. Se designara también el mismo numero de miembros suplentes.

4. La comision de valoracién acomodara su actuacion a lo dispuesto en la Seccién 3.2 del

Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptimo.— Criterios de valoracién de las solicitudes.

1. Para la valoracién de los proyectos la comision de valoracion tendra en cuenta los si-
guientes criterios:

a) Calidad del proyecto de actuacion presentado, distribuido de la siguiente manera:

1. Justificacién de la adecuacion de la cualificacion profesional incluida en el proyecto,
de acuerdo a las necesidades de la localidad o provincia:

- Localidad donde no se oferte Formacién Profesional Basica o de Grado Medio: 5
puntos.
- Localidad donde se oferte Formacion Profesional Basica o de Grado Medio: 0
puntos.

2. Programa de formacion presentado: profesorado, contenidos, metodologia, activi-
dades complementarias para el alumnado. Cada miembro de la comisién puntuara
este criterio en cada proyecto de 0 a 10 y se procederd a calcular la media aritmética
de todas las valoraciones.

3. La relacion de empresas colaboradoras relacionadas con la cualificacién profesional
implicadas en el desarrollo, en su caso, de la formaciéon practica del alumnado en
las mismas. Por cada empresa 0,5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

4. Los recursos materiales, espacios y equipamientos, que mejoren los requerimientos
minimos exigidos en los curriculos de los ciclos formativos de Formacién Profesional
Basica implantados en Aragén. Por cada recurso por encima de los minimos 0.2
puntos, hasta un maximo de 1 punto. Para que se puedan valorar los recursos extra
deberan figurar especificados en el proyecto presentado, justificando la mejora.

b) Experiencia en el desarrollo de otros programas de la misma cualificacion profesional
que la entidad haya realizado en los ultimos 3 afos, de acuerdo al niumero de alumnos

y alumnas que los hayan finalizado, conforme a la siguiente distribucion:

1. Menos de 15 entre los tres ultimos anos: 5 puntos.

2. De 15 a 20 entre los tres ultimos anos: 10 puntos.

3. De 21 a 30 entre los tres ultimos anos: 15 puntos.

4. Mas de 30 entre los tres ultimos anos: 20 puntos.

c) La existencia de programas asociados a la misma cualificacién profesional del proyecto
de actuacion presentado, en la misma localidad:

- No existen programas en la misma localidad o existiendo programas no hay vacantes:

10 puntos.

- Existen programas en la misma localidad: O puntos.

2. La priorizacién en caso de empate, se establecera por los puntos globales obtenidos en
el criterio a), y en caso de persistir el empate, se ordenaran por la puntuacién obtenida en
cada uno de los apartados del criterio a), empezando por el 1 hasta el 4.

14707

csv: BOA20190610009



Num. 110

Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2019

Octavo.— Instruccioén y propuesta de Resolucion.

1. La instruccién del procedimiento corresponde a la Direccion General de Planificacion y
Formacion Profesional, a través del Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas de Ré-
gimen Especial, que comprobara la correccién documental de las solicitudes y el cumpli-
miento de los requisitos y de las condiciones de los solicitantes para ser beneficiarios de las
subvenciones.

2. Se constituira la comision de valoracion que procedera a realizar la correspondiente valo-
racion de las solicitudes de acuerdo con los criterios sefialados en el apartado séptimo de esta
Orden y con los limites del crédito disponible fijados en el apartado undécimo de la misma.

3. Finalizada esta valoracion, la comision de valoracion emitira un informe en el que se
concretara la puntuacién de cada uno de los programas tras la aplicacion de los criterios del
apartado séptimo y se realizara una prelacion de los mismos en base a la puntuacién obtenida
y se concretara la cantidad asignada a cada uno de ellos.

4. Tal y como indica el articulo 8 punto 3 de la Orden ECD 321/2016, de 29 de marzo, en
el caso de que el crédito consignado fuera suficiente para atender a todas las solicitudes que
reunan los requisitos establecidos y el niumero de éstas no sea superior al indicado en el
apartado undécimo, punto 3 de esta Orden, no sera necesario que la comisién de valoracion
aplique los criterios del apartado séptimo, ni realice una prelacion de las citadas solicitudes,
en aplicacién del articulo 14, punto 3, apartado c¢) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

5. Posteriormente, el 6rgano instructor, a la vista del informe de la comisién de valoracion,
formulara la propuesta de Resolucion provisional. Esta propuesta se publicara, en el sitio web
del Departamento, dando asi tramite de audiencia, cuyo plazo sera de 10 dias desde el si-
guiente a su publicacion.

6. Finalizado el plazo de alegaciones y tras examinar las reclamaciones presentadas, la
comisién de valoracién procedera a emitir un nuevo informe que sirva de base a la propuesta
de Resolucion definitiva. En caso de no producirse ninguna reclamacion la propuesta de Re-
solucién provisional pasara a ser definitiva.

7. El érgano instructor elevara a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte propuesta
de Resolucion definitiva. La propuesta de Resolucion contendra la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, especificando la puntua-
cion obtenida en su caso y los criterios de valoracidon seguidos para efectuarla (salvo que sea
de aplicacion el punto 4 de este apartado) asi como la propuesta de desestimacién fundamen-
tada del resto de solicitudes, si las hubiera.

Noveno.— Resolucién de las subvenciones.

1. La concesion y denegacion de las solicitudes de las subvenciones para el desarrollo de
estos programas se resolvera por Orden de la Consejera de Educacion, Cultura 'y Deporte, en
el plazo maximo de seis meses, desde la fecha de finalizaciéon de plazo para presentacion de
solicitudes, en la que deberda constar lo indicado en el articulo 23.2 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

2. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte publicara, con efectos de notificacion,
en el “Boletin Oficial de Aragén”, la citada Resolucion, que contendrd la relacion de las sub-
venciones denegadas y concedidas junto con los criterios de exclusién y adjudicacioén, y en
este caso con expresion de la convocatoria de concesion, programa y crédito presupuestario
al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y objeto de la subvencion, y demas requi-
sitos indicados el articulo 23.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
También se remitira para su publicacion en la pagina web del citado Departamento, en la
Seccién de Formacion Profesional y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Contra la citada Orden de Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacion de la Orden de
concesion en el “Boletin Oficial de Aragon”, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan manifestar la aceptacion de la
subvencién concedida. Dicha aceptacion se realizara presentando el anexo Il de esta Orden
de convocatoria, en el plazo de diez dias a partir del siguiente a la publicacion de la Orden de
concesion en el “Boletin Oficial de Aragdén”. En caso contrario se producira la pérdida de efi-
cacia de la concesion de la subvencion.

4. Puesto que se trata de ayudas susceptibles de ser financiadas con fondos europeos, la
concesioén de las mismas se condiciona al cumplimiento de los requisitos que pueda esta-
blecer la Comision Europea u otras instituciones europeas.
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5. Transcurrido el plazo de seis meses desde la fecha de finalizacién del plazo para pre-
sentacion de solicitudes sin haberse publicado Resolucion expresa y conforme a lo previsto
en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, el solicitante podra entender desesti-
mada su solicitud de subvencion.

Décimo.— Gastos subvencionables.

1. Se consideran subvencionables las cuantias asignadas a sufragar los gastos ocasio-
nados por los siguientes conceptos:

a) Costes del personal formador.

b) Gastos de medios y materiales didacticos y gastos de funcionamiento directamente

relacionados con el programa a desarrollar.

c) Gastos de seguros de accidentes y responsabilidad civil del alumnado.

d) Costes indirectos: bienes y servicios no vinculados de manera inequivoca al resultado
del programa, pero asociados al desarrollo del mismo.

2. Para determinar el gasto subvencionable de las ayudas a conceder en esta operacion
se combina la aplicacion de un baremo estandar de coste unitario (para el calculo de los
costes directos de personal) y la aplicacion de un porcentaje (para el calculo del resto de
costes). Articulos 67.1.b), 68 bis.2 y 68 ter.1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

a) Costes directos del personal: el baremo estandar de coste unitario se obtendra de mul-
tiplicar el numero de horas docentes del programa por el coste-hora, que para la pre-
sente convocatoria asciende a 23,96 €/hora (obtenido en base al articulo 68 bis.2 del
RDC, resultado de dividir los costes brutos de empleo anuales justificados mas re-
cientes entre 1.720 horas).

b) Otros costes: se calcularan aplicando un tipo fijo del 40% de los costes directos del
personal formador obtenidos en el apartado anterior para financiar el resto de los costes
subvencionables de la operacion.

3. Los gastos imputados deben cumplir los criterios generales de subvencionabilidad esta-
blecidos en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y los generales y especificos establecidos en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre,
por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacion 2014-2020, ademas de lo indicado en el articulo 9.3 de la Orden
ECD/321/2016, de bases reguladoras.

4. El periodo de ejecucion de las actuaciones estara comprendido entre las fechas de cada
curso académico, que se determinaran en funcion del calendario escolar aprobado por la Di-
reccién General de Planificacion y Formacién Profesional para el curso 2018-2019. Las fe-
chas de inicio y fin deberan reflejarse en la solicitud de subvencién.

Undécimo.— Cuantia de la subvencion.

1. El presupuesto destinado a la financiacion de estas subvenciones, asciende a 288.750
€ (doscientos ochenta y ocho mil setecientos cincuenta euros), y sera cofinanciado al 50% por
el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y al 50% por el Programa Operativo Fondo
Social Europeo de Aragén 2014-2020, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
18030/G/4226/480430/11201 por un importe de 144.375 € (ciento cuarenta y cuatro mil tres-
cientos setenta y cinco euros) y 18030/G/4226/480430/91001 por un importe de 144.375 €
(ciento cuarenta y cuatro mil trescientos setenta y cinco euros) del presupuesto prorrogado de
2018 a través de la Orden HAP/2068/2018 de 21 de diciembre, por la que se determinan las
condiciones a las que ha de ajustarse la prorroga del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragén de 2018, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2019 (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 251, de 31 de diciembre de 2018).

2. Elimporte a conceder para cada programa de cualificacién inicial sera del 80% del coste
del programa solicitado, con un tope maximo que ascendera a 26.250 € (veintiséis mil dos-
cientos cincuenta euros), cada uno.

3. Se podran conceder hasta 11 subvenciones. Para determinar las 11 beneficiarias se
utilizara la prelacion realizada por la comision de valoraciéon, basada en los criterios del apar-
tado séptimo de esta Orden. Si hay 11 solicitudes o menos, que reunan los requisitos del
apartado tercero de esta Orden, se concedera la ayuda a todas ellas y no sera necesario
realizar prelacion alguna.

Duodécimo.— Pago de la subvencién.

1. El pago de la subvencién, se producira siempre que se haya cumplido con la finalidad
para la que se concedio y sera satisfecho previa justificacion del total del proyecto subvencio-
nable. En el caso de que la cantidad justificada fuese inferior a la del proyecto presentado, el
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pago del importe concedido de la subvencion se reducira de forma proporcional a la cuantia
justificada.

2. No se podra realizar el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a la seguridad social o tenga
pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o sea
deudor por Resolucién de procedencia de reintegro.

3. La subvencion se hara efectiva mediante transferencia bancaria. A tal efecto, las enti-
dades beneficiarias deberan estar dadas de alta de los datos identificativos y bancarios en el
fichero de terceros de la contabilidad de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Decimotercero.— Justificacién de la subvencion.

1. La presentacion de la justificacion por parte de las entidades beneficiarias debera cum-
plir los requisitos del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 y del Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre y de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020.

2. Para el pago de la subvencion las entidades beneficiarias deberan remitir al Servicio
Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente la documentacion justificativa del
total del proyecto, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del programa.
Dicha documentacion, que se podra presentar en formato electronico, estara compuesta de:

a) Certificado de la persona responsable de la entidad subvencionada, que justifique que
ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd la subvencion.

b) Memoria final justificativa de la realizacion del programa, en la que se hara referencia
expresa a todos los aspectos relacionados en la documentacién adjunta a la solicitud
de subvencién: programa de formacion, actividades realizadas, participantes, organiza-
cion del equipo educativo, resumen econémico del proyecto, etc.

c) Relacion clasificada de los gastos (anexo Ill).

d) Acta de evaluacién final del alumnado.

e) Justificacién de los costes:

a) Relaciones desglosadas de las horas docentes imputadas al programa, impartidas
por cada formador. (Tendran la consideracion de horas docentes, ademas de las
lectivas propiamente dichas las dedicadas por el personal formador a la preparacion
de las clases, tutorias y evaluacion, con un maximo que, entre las tres, no podra
superar el 30% de las citadas horas lectivas). El nimero de horas lectivas justifi-
cadas en la relacion desglosada no podra ser inferior al nimero de horas lectivas
programadas indicadas en la solicitud.

b) Los contratos y las nédminas de las personas que hayan trabajado como docentes
en el programa, asi como los documentos de cotizaciones a la Seguridad Social y
retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, ademas de los
documentos probatorios del pago (transferencia bancaria, Orden de transferencia +
extracto bancario, cheque + extracto bancario o recibo domiciliado).

f) Declaracion de no haber recibido otras subvenciones para la realizacion del programa.

g) Memoria de las acciones realizadas para dar publicidad del programa cofinanciado por
el Fondo Social Europeo a alumnos y a profesores y a través de carteles, folletos y web.

h) Hojas de recogida de indicadores de ejecucion y resultado, relativas al alumnado.

En aplicacion del sistema de costes simplificados de financiacion a tipo fijo, los gastos

indicados en el apartado décimo, punto 2.b) de esta Orden, no necesitan ser justifi-

cados por la entidad.

3. Los documentos originales justificativos del gasto, deberan llevar obligatoriamente es-
tampillados los Sellos de Cofinanciacion del Fondo Social Europeo y el Gobierno de Aragon,
en los que se reflejara el tanto por ciento de imputacion a cada uno de ellos.

4. Toda la documentacion justificativa relacionada con los gastos y gestion de la actividad
cofinanciada, debera conservarse a disposicion de los érganos de auditoria y control hasta
tres afios, a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que
estén incluidos los citados gastos, tal y como se recoge en el articulo 140 del Reglamento
(UE) 1303/2013.

5. Una vez recibida la documentacion indicada en el punto 2 de este apartado, el Servicio
Provincial de Educacién, Cultura y Deporte correspondiente, comprobara que el expediente
justificativo esta completo y, en caso de que se haya presentado la documentacion en formato
papel, se compulsara lo que proceda y se devolveran los originales a los interesados, que-
dando en poder de la administracion las copias compulsadas. Una vez completado este pro-
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ceso, se remitira a la Direccion General de Planificacion y Formacién Profesional el expe-
diente completo, en formato electrénico o en formato papel, segun proceda, junto con un
informe resultante de la comprobacién de la documentacion justificativa, dentro de los diez
dias siguientes a su presentacion.

Tras la recepcion de los expedientes, el Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial los examinara para verificar la correcta justificacion del total de los pro-
yectos subvencionables. En el caso de que la cantidad justificada fuese inferior a la del pro-
yecto presentado, el pago del importe final de la subvencién se reducira de forma proporcional
a la cuantia justificada.

6. Corresponde al Director General de Planificacién y Formacion Profesional expedir las
certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion
de la subvencién, a efectos de su pago.

7. Una vez finalizado el programa, la entidad beneficiaria remitira los expedientes acadé-
micos del alumnado y las actas finales al centro publico al que esta adscrito, a efectos de la
custodia de los mismos.

Decimocuarto.— Incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas por esta Orden seran incompatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de otros organismos
internacionales.

Decimoquinto.— Obligaciones de los beneficiarios.

1. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte podra realizar, en el momento que
estime oportuno, cuantas acciones de asesoramiento, seguimiento y control considere nece-
sarias para garantizar el buen desarrollo de las actividades formativas. La entidad beneficiaria
facilitara, en todo momento, dichas acciones y permitira el acceso a las instalaciones donde
se desarrollen las acciones, asi como a la documentacion académica y administrativa que se
precise.

2. Al ser beneficiarios del Programa Operativo FSE Aragén 2014-2020, la aceptacion de la
ayuda implica la aceptacion de su inclusién en una lista publica de operaciones, de confor-
midad con el articulo 115.2 y las responsabilidades sefialadas en el anexo XlI del Reglamento
(UE) 1303/2013. Ademas, debe mantener un sistema de contabilidad separado para todas las
transacciones relacionadas con las operaciones objeto de cofinanciacién o, al menos, contar
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transac-
ciones, debiendo distinguir las partidas presupuestarias de la contabilidad nacional y comuni-
taria, de conformidad con el articulo 125.4.b) del citado reglamento. Asimismo, con el fin de
transmitir la informacion al Organismo Intermedio, se deberan suministrar los datos de reali-
zacién que se determinen a efectos del registro de indicadores de ejecucion y resultado esta-
blecidos en el anexo | del Reglamento (UE) 1303/2013, asi como los indicadores de publi-
cidad senalados en la Estrategia de Comunicacion.

3. Tal y como indica el articulo 9 apartado a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, los beneficiarios vendran obligados a comunicar al érgano concedente
cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos de la actuacion sub-
vencionada en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion. Cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones y, en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la revocacién de la
Resolucién de concesion.

4. En su condicién de beneficiarios de subvenciones, las entidades adjudicatarias deberan
suministrar, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones que le sean de aplicacion de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragoén.

5. De verificarse el incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones y condiciones
previstas en la presente Orden, en la normativa aplicable o en la correspondiente Resolucién
de las subvenciones, se producira la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida
y procedera al reintegro de las cuantias percibidas, asi como la exigencia de los intereses
correspondientes, siendo de aplicacion el régimen de reintegro y control financiero previsto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén y lo regulado en el articulo 15 de la Orden ECD/321/2016,
de 29 de marzo, de bases reguladoras, asi como en el resto de disposiciones que resulten de
aplicacion a las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Comunidad Autdnoma.
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6. Sin perjuicio de las comprobaciones que pudiera llevar a cabo el Departamento, los
beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos al control financiero de la Intervencion
General, el Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragdn, estando obligados a
prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control
financiero, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

7. Asimismo, deberan cumplir las obligaciones referidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y cualesquiera otras obligaciones previstas
por la legislacién vigente en materia de subvenciones.

Decimosexto.— Informacién y Publicidad.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir con todas las obligaciones recogidas en el
apartado 2.2 del anexo Xll del Reglamento (UE) 1303/2013, y del Capitulo Il y anexo Il del
Reglamento (UE) de Ejecucion 821/2014.

2. Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiaciéon del objeto de la
subvencion, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragodn, debera constar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la realiza-
cion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes; la creatividad y el plan de medios de di-
chas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, con objeto de su
revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada
distribucion entre los diferentes medios y soportes.

3. Los materiales informativos y publicitarios relacionados con la actuacién objeto de esta
convocatoria que tengan un soporte documental y/o audiovisual, deberan constatar la cofi-
nanciacion de la misma por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y por el Fondo
Social Europeo con la inclusiéon de los logos correspondientes y el lema “Construyendo Eu-
ropa desde Aragoén”.

4. A efectos de difusion publica, el centro donde se realicen las actuaciones debera dejar
constancia de la cofinanciacién, mediante un cartel con el logo del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte y el emblema de la Unién Europea, junto con la referencia a la Unién
y la referencia al Fondo Social Europeo, y el lema “Construyendo Europa desde Aragén”, el
nombre de la operacion, el principal objetivo de esta y el objetivo tematico 10 “Conseguir una
educacion de calidad”.

5. Conforme a la Estrategia de Comunicacion de los Programas Operativos FEDER y FSE
de Aragon 2014-2020, todos los participantes e intervinientes en las actuaciones deberan ser
informados de forma expresa de que las mismas estan cofinanciadas por del FSE, debiendo
quedar constancia material de las comunicaciones realizadas al efecto.

Ademas, cualquier documento relacionado con la ejecucion de estas actuaciones que se
destine al publico o a los participantes contendra una referencia a la citada financiacion.

Decimoséptimo.— Igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion.
Se deben respetar las politicas de igualdad de oportunidades de conformidad con el ar-
ticulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013.

Decimoctavo.— Pista de auditoria.

Existira una pista adecuada y suficiente de auditoria como exige el articulo 125.4 del Re-
glamento (UE) 1303/2013 que garantice que se dispone de todos los documentos sobre el
gasto y las auditorias necesarias.

Decimonoveno.— Normativa aplicable.

1. En todo lo no previsto en la presente Orden, referente a la gestion de la subvencion,
debera tenerse en cuenta lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en la Orden
HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha
de ajustarse la prorroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén de 2018
hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2019 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero
251, de 31 de diciembre de 2018), en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon y en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragon,
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sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdén y demas normativa aplicable, asi como en la Orden ECD/321/2016, de 29
de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para el desarrollo de las ofertas formativas que se realicen en la Comunidad Auténoma de
Aragén al amparo de lo establecido en la Disposicién adicional cuarta del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Pro-
fesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo.

2. En todo lo relativo a la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo se estara a lo dis-
puesto en el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento 1083/2006. También se estara a lo establecido en el Reglamento
(UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo
al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1081/2006 del Con-
sejo, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n. o 1301/2013,
(UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.°
223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision numero 541/2014/UE y por el que se deroga el
Reglamento (UE, Euratom) numero 966/2012 y en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de di-
ciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacién 2014-2020.

3. En todo lo no previsto en la presente Orden, referente al desarrollo de los programas de
cualificacion inicial debera tenerse en cuenta lo establecido en la Orden ECD/946/2016, de 4
de agosto, por la que se regulan los Programas de Cualificacion Inicial de Formacién Profe-
sional dirigidos a personas sin cualificacion profesional o con necesidades educativas espe-
ciales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Vigésimo.— Aplicacion y desarrollo.
Se faculta al Director General de Planificacion y Formacion Profesional a adoptar cuantas
medidas sean necesarias para la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden.

Vigesimoprimero.— Recursos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 22 de mayo de 2019.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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== GOBIERNO
=<DE ARAGON

Unidn Europea

Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragén 2014-2020
Construyendo Europa desde Aragén

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDADES SINIANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CUALIFICACION INICIAL EN LA MODALIDAD
DE TALLER PROFESIONAL

De conformidad con la Orden ECD/............ccooociiimiiiiiieieieeeeeeeeeee por la que se convocan
subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacion Inicial, iniciados en el afio 2018
(B-OA. . )

D /D8, e ————— , en calidad de titular/representante de la
ENT I D ADD . ... e ——— con n° de C.I.F.
.................... con domicilio en ..............................., provincia de ................, calle
S TRRPRTRTRPRRRRRN o 11 1 11=1 (o SRR , Cddigo Postal  ................ ,
Teléfono.........ccevvveeeenen. S FAX ,Correo electroniCo........ccooeviviiieiiiiis
Solicita subvenciéon de........................ euros para el desarrollo de:

PERFIL PROFESIONAL Coste del Fecha Fecha fin N° Horas

Programa | inicio del del lectivas

solicitado* | programa | programa | programadas

*Es el importe del presupuesto de costes subvencionables del programa

Segun el Articulo 28 Ley 39/2015 de procedimiento administrativo, se entiende otorgado el
consentimiento para la consulta de los datos de identidad y de estar al corriente de obligaciones
tributarias frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago
con la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon:

O ME OPONGO, en calidad de representante, a que la Direccion General de Planificacion y
Formacion Profesional realice consulta de los datos del interesado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias con AEAT, asi como de mis obligaciones de pago con la CCAA y con
la Seguridad Social.

Si el interesado, o su representante, SE OPONEN a esta comprobacion por parte de /a Direccion
General de Planificaciéon y Formacién Profesional, DEBERAN APORTAR la documentacién que
se requiera en el procedimiento correspondiente junto a esta solicitud
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=<DE ARAGON

GOBIERNO

Unidn Europea

Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragon 2014-2020
Construyendo Europa desde Aragén

Como representante de la Entidad DECLARO bajo mi responsabilidad ser ciertos y comprobables
los datos consignados en la presente solicitud.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
Sello y firma

Fdo.:

Informacién basica sobre proteccion de datos. Los datos recogidos en este formulario seran incorporados en el Registro de
Actividades de Tratamiento de la Direccion General Planificacién y Formaciéon Profesional "Subvenciones de Programas Cualificacion
Inicial FP". Sus datos personales seran tratados con el fin exclusivo de recabar los datos de caracter personal necesarios para la
gestion del Procedimiento de Subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional.

El érgano responsable del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direccién General de Planificacion y Formacion Profesional
recogida en el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. La licitud del tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Podra usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de caracter personal, asi como de
limitacién y oposiciéon a su tratamiento, ante la Direccion General de Planificaciéon y Formacion Profesional (Avda. Ranillas 5D,
Zaragoza, 50018) o en la direccién de correo electrénico serviciofp@aragon.es , de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccion de Datos. Podra consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento de la
Direccion General Planificacion y Formacién Profesional " Subvenciones de Programas Cualificacion Inicial FP "

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL

14715

csv: BOA20190610009



Num. 110 Boletin Oficial de Aragon

10/06/2019

=== GOBIERNO
==DE ARAGON -

Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragon 2014-2020
Construyendo Europa desde Aragén

ANEXO Il

ACEPTACION DE SUBVENCION

DATOS DE LA ENTIDAD

Entidad: C.IF.
Domicilio: Teléfono:
Poblacion: Provincia:
Comarca: Cddigo Postal:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Apellidos y nombre:

PERFIL PROFESIONAL CONCEDIDO

De acuerdo al punto _ del apartado de la Orden ECD/__ /2019, de

(BOA de ), por la que se convocan subvenciones para el
desarrollo de Programas de Cualificacion Inicial, iniciados en el afio 2018, en la modalidad
de Taller Profesional, y como representante de la entidad arriba referenciada, ACEPTO
LA SUBVENCION concedida para el perfil igualmente indicado.

En ,a de de

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD,
(sello y firma)

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL
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Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragon 2014-2020
Construyendo Europa desde Aragén

ANEXO Il

RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS

0 0 T
En relacién con la justificacion de la subvencion concedida por importe de ............... €,
convocada por ORDEN.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiee, , por la que se convocan

subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacion Inicial, en la modalidad
de Talleres Profesionales, iniciados en el afio 2018, en el marco del Programa Operativo
del Fondo Social Europeo de Aragdén 2014-2020, con un presupuesto de gasto del
proyecto de ............. €,

DECLARA:

Que habiendo realizado el programa de cualificacion inicial:

GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL DOCENTE ........ importe ...................
OTROS GASTOS.. ..ot importe ..........cooceeeee

TOTAL GASTO DEL PROGRAMA
Y para que asi conste, firma la presente declaracion, a fecha

(Firma del responsable y sello de la entidad)

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 6 de mayo de 2019, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se otorga la autorizacién am-
biental integrada a una planta de fabricacion de espuma de poliuretano, a ubicar en el
poligono Valdemuel en el término municipal de Epila (Zaragoza), promovida por Pagola
Poliuretanos, S.A. (Expediente INAGA 500301/02.2018/3330).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto, a solicitud de Pagola Poliure-
tanos, S.A., con NIF A-50344118 y con sede social en avenida de Rodel, nimero 6, en el
poligono industrial Valdemuel de Epila (Zaragoza), resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 6 de noviembre de 2017, el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
emite informe sobre el resultado de las consultas previas de caracter potestativo a la presen-
tacion de la solicitud de autorizacién ambiental integrada del proyecto de ampliacion de una
instalacién existente de transformados de espuma de poliuretano, ubicada en el término mu-
nicipal de Epila (Zaragoza), para la fabricacion de espuma de poliuretano, promovida por
Pagola Poliuretanos, S.A. (Expediente INAGA 500301/02.2017/9732). Dicho informe con-
cluye que la actividad a realizar figura entre las descritas en el anexo |, apartado 5.1.1.VIll de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon y en el
apartado 4.1.h) del anexo IV de esa misma Ley y en consecuencia, el proyecto planteado
debe someterse a una evaluacion de impacto ambiental ordinaria, que se tramitara conjunta-
mente con la solicitud de autorizaciéon ambiental integrada de acuerdo al con el articulo 56 de
la citada Ley 11/2014, de 4 de diciembre. En dicho informe se le indica al promotor el conte-
nido minimo que debera tener tanto el estudio de impacto ambiental como el proyecto basico.

Segundo.— Con fecha 4 de abril de 2018, la mercantil Pagola Poliuretanos, S.A., con NIF
A-50344118, presenta en el Registro del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zara-
goza proyecto basico y estudio de impacto ambiental, del proyecto de fabricacién de espuma
de poliuretano, a ubicar en el poligono industrial Valdemuel, en el término municipal de Epila
(Zaragoza), al objeto de obtener la declaracion de impacto ambiental y la autorizacion am-
biental integrada, segun el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

Tercero.— La instalacion se encuentra incluida en el anexo 1V de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon se citan las instalaciones y acti-
vidades afectadas por esta Ley. La presente instalacion se incluye en su apartado 4.1.h)
“Instalaciones quimicas para la fabricaciéon de productos quimicos organicos. Materias plas-
ticas (polimeros, fibras sintéticas, fibras a base de celulosa)”, del citado anexo IV. Ademas, el
proyecto debe someterse al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental, segun dicta
la citada Ley 11/2014, de 4 de diciembre, al figurar incluida dentro del grupo 5 punto 5.1.1.VIII)
del anexo .

Cuarto.— Durante la tramitacion del expediente, el promotor presenta documentacion adi-
cional a requerimiento de este Instituto con fechas 22 de junio de 2018 y 26 de diciembre de
2018. Con fecha 20 de febrero de 2019, la empresa presenta estudio de vulnerabilidad del
proyecto, conforme a lo previsto en la disposicion transitoria de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre,
que modifica entre otras, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Quinto.— Tras analizar la informacion contenida en el expediente, el Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental somete a informacion publica la documentacién presentada, y se dicta
anuncio de 2 de julio de 2018, por el que se somete el proyecto a informacién publica durante
un plazo de treinta dias habiles. Con fecha 10 de julio de 2018, se comunica el citado periodo
de informacion publica al Ayuntamiento de Epila (Zaragoza), El anuncio se publica en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 134, de 12 de julio de 2018. Durante el plazo de informacién
publica no se reciben alegaciones.

Sexto.— En la documentacion inicial, el promotor adjunta informe del Ayuntamiento de
compatibilidad urbanistica de fecha 3 de abril de 2018. Con fecha 14 de septiembre de 2018,
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tras haber finalizado el periodo de informacion publica, el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental solicita informe preceptivo al Ayuntamiento de Epila sobre todos aquellos aspectos
que sean de su competencia, sin que se haya recibido respuesta respecto.

Séptimo.— Con fecha 18 de septiembre de 2018, el Instituto Aragonés de Gestiéon Am-
biental solicita informe a la Direccion General de Sostenibilidad sobre todos aquellos aspectos
que sean de su competencia. Con fecha 6 de noviembre de 2018, se recibe el informe de la
Direccion General de Sostenibilidad en el que se indica que el informe preliminar de situacion
presentado por la empresa no coincide con el grabado a través de los servicios telematicos
de esa misma Direccion General, por lo que precisa solucionarlo. Tras requerimiento al pro-
motor y recepcion del nuevo informe preliminar de situacion, se solicita nuevamente informe,
con fecha 8 de enero de 2019, a la Direccion General de Sostenibilidad que con fecha 24 de
enero de 2019, remite informe el que se indica que debido a la tipologia de la actividad y a las
caracteristicas de las materias primas que se almacenan y utilizan en la instalacién no se
considera necesario la presentacion de un informe base.

Octavo.— Con fecha 18 de septiembre de 2018, el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental solicita pronunciamiento expreso a la Comarca de Valdejalon acerca de la sostenibi-
lidad social del proyecto de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, sin que se haya recibido
informe al respecto.

Noveno.— Con fecha 18 de septiembre de 2018, el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental solicita informe al Instituto Aragonés del Agua sobre el impacto ambiental del proyecto
de fabricacién de espumas de poliuretano, y en concreto, sobre si la EDAR ubicada en Epila
puede asumir el caudal y la carga contaminante derivada del proyecto. Con fecha 1 de oc-
tubre de 2018, se recibe informe del Instituto Aragonés del Agua en el que se sefala que la
implantacion de la empresa se considera irrelevante para el funcionamiento de la EDAR de
Epila ya que esta disefiada para tratar un caudal de 2.500 m®d y una carga contaminante de
13.333 h-¢, siendo que en el 2017 se traté un caudal medio de 1.027 m?®/d y una carga conta-
minante de 8.146 h-e y el vertido estimado para la planta de espumas de poliuretano solo
asciende a 300 m*/afio procedentes de uso sanitario y limpieza.

Décimo.— Con fecha 12 de noviembre de 2018, el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental solicita informe al Servicio de Seguridad y Proteccion Civil de la Direccion General de
Justicia e Interior, sobre las prescripciones técnicas que se estimen oportunas para incorporar
a la autorizaciéon en materia de seguridad y accidentes graves. Con fecha 5 de diciembre de
2018, se recibe informe de la Direccidén General de Justicia e Interior en el que se indica que
desde el punto de vista de la normativa de seguridad y accidentes graves, este nuevo esta-
blecimiento se considera nivel superior por la prevision de almacenar mas de 100 toneladas
de diisocianato de tolueno (TDI), y que de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Real
Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, en un plazo razonable antes de comenzar la cons-
truccion o la explotacion, la empresa debera presentar ante el servicio de Seguridad y Protec-
cion Civil la perceptiva notificacion de nuevo establecimiento.

Undécimo.— Con fecha 3 de abril de 2019, se notifica al promotor el preceptivo tramite de
audiencia para que pueda personarse, si lo desea, en este Instituto y pueda conocer el expe-
diente completo antes de resolver su solicitud de autorizacion ambiental integrada con eva-
luacion de impacto ambiental para el proyecto de fabricacién de espuma de poliuretano, a
ubicar en Epila (Zaragoza), disponiendo para ello de un plazo de 10 dias, sin que se reciban
alegaciones al respecto.

Duodécimo.— El proyecto consiste en la implantacion de una planta para la fabricacién de
espumas de poliuretano de varias tipologias y su posterior mecanizado para conformar blo-
ques de espuma de poliuretano de diferentes tamanos con destino a varios mercados como
el del automdvil, descanso, etc. Las materias primas principales son polioles y diisocianato de
tolueno que junto a los aditivos necesarios, se procesaran en la maquina espumadora para
formar la espuma de poliuretano, que tras un proceso de curado se mecaniza hasta obtener
la gama de bloques de diferentes tamafios.

Decimotercero.— La parcela donde se ubica la instalacién esta calificada como suelo
urbano industrial siendo compatible el uso previsto con el planeamiento urbanistico del
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Ayuntamiento de Epila. Los terrenos no estan propuestos como Lugar de Interés Comuni-
tario, ni como Zona de Especial Proteccion para las Aves, no hay humedales del convenio
RAMSAR, no existen Montes de Utilidad Publica, tampoco estan en el ambito de aplicacion
de algun Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales, ni pertenecen a ningun espacio
protegido.

Decimocuarto.— Segun el estudio de impacto ambiental, los principales impactos pre-
vistos durante la fase de ejecucion de las obras e instalaciones seran la emision de polvo
y particulas, asi como emision de ruido al exterior. En cuanto a la fase de explotacion, los
principales impactos previstos son la emision a la atmdsfera de contaminantes proce-
dentes de la maquina de espumacién que pueden generar pequefias cantidades de va-
pores de diisocianato de tolueno, la emisién de ruido, que se considera poco significativa
por el tipo de actividad, la generacion de aguas residuales, que en todo caso soélo proce-
deran de su uso sanitario y de limpieza y ademas se someteran a un proceso de decan-
tacion, la posible contaminacién del suelo por la utilizacion de productos quimicos, por lo
que se dispondra de cubetos impermeables, la produccion de residuos, que se almace-
naran en zona cubierta con un sistema de contencion de derrames y solera impermeable,
para su posterior entrega a gestor autorizado. Debido al emplazamiento, no se prevén
efectos significativos sobre la flora, fauna y biodiversidad. En cambio, el impacto sobre
el medio socio econdmico si que serd significativo al generarse nuevo empleo. En el
estudio de impacto ambiental se incluyen las medidas preventivas y correctivas para
minimizar las afecciones a la calidad del aire, al agua y al suelo. Por lo que respecta a la
vulnerabilidad del proyecto frente a catastrofes naturales, el area de implantacion del
proyecto se encuentra ubicada en zona no inundable y fuera de zona de registros histé-
ricos de avenidas con un periodo de retorno de 500 afios conforme a los mapas de sus-
ceptibilidad de inundacion proporcionados por la Infraestructura de Datos Espaciales de
Aragén (IDE Aragon), por lo que la probabilidad de inundacién de las instalaciones se
considera improbable. Del mismo modo, de acuerdo a la cartografia de IDE Aragén, las
instalaciones se ubican en una zona de riesgo muy baja frente a deslizamientos por lo
que no se contemplan medidas adicionales al respecto. En cuanto a fendmenos de
vientos extremos y caida de rayos, la estabilidad de la estructura del proyecto construc-
tivo se ha calculado con una velocidad limite de 150 km/h, ademas de contar con me-
didas de proteccion ante posibles sobretensiones provocadas por la caida de rayos por
lo que se prevé una muy escasa probabilidad de ocurrencia de siniestro y por tanto no se
considera este escenario. Asimismo, también resulta improbable una afeccién a las ins-
talaciones causada por incendio forestal al ubicarse el proyecto en un poligono y de
acuerdo a los mapas de riesgo de incendios forestales determinados por la cartografia
de IDE Aragon. Por ultimo, el riesgo por hundimiento (colapso) de las instalaciones queda
limitado por los estudios geotécnicos previos y la cimentacion utilizada. Por otro lado, en
el estudio de vulnerabilidad del proyecto frente a accidentes graves se hace un analisis
preliminar de las zonas de la instalacion, eliminando aquellas donde no existen fuentes
de peligro relevantes e identificando dichas fuentes en las tres zonas contempladas (al-
macenamiento de materias primas, produccion y almacenamiento de productos termi-
nados). También se enumeran las causas iniciadoras de accidentes como chispas eléc-
tricas, errores humanos, fatiga de los materiales, sobrellenado, etc. y las medidas
preventivas disponibles como la sectorizacién de los almacenamientos, mantenimiento
adecuado, cubetos de retencion para derrames, suelos impermeables, etc. No se pre-
senta un analisis detallado de accidentes ocurridos en actividades similares (accidento-
logia) dada la falta de estadisticas en Espana, por lo que se valoran de manera general
los datos que manejan las compafias de seguros para la determinacién de las primas,
concluyendo que la mayor parte de los accidentes son incendios por la presencia siste-
matica de material combustible que quedan reducidos al ambito interior de las instala-
ciones. Seguidamente se identifican los posibles accidentes de forma individual y se
evalla su probabilidad (de extremadamente improbable a suceso habitual) y su gra-
vedad (de moderado a desastroso), obteniéndose un nivel de riesgo de acuerdo a una
matriz de criticidad, que valora su aceptabilidad o no. De acuerdo a esta metodologia, el
riesgo para casi todos los accidentes estudiados se considera aceptable sin estudios
adicionales excepto el incendio del almacenamiento de productos quimicos (TDI), que
requiere de un analisis detallado. Para la realizacion de dicho andlisis se parte de las
condiciones mas desfavorables posibles, con el volumen de almacenamiento al maximo
de su capacidad, 180 m*®y con una volatilizacion del 100 % de TDI y su emision a la at-
mosfera en condiciones de vientos moderados, valorando el flujo de radiacion térmica y
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la dispersion de nube toxica. Del célculo de la radiacion térmica producto del incendio en
los tanques de almacenamiento del TDI, resulta un valor flujo térmico insuficiente para
propagar el incendio mas alla de los tanques de almacenamiento y provocar un fuego
generalizado. En cuanto a la emisién de contaminantes a la atmdsfera se llevan a cabo
dos estudios de dispersion del TDI, con distintas componentes y velocidades de viento,
por los que se concluye que el area donde se pueden producir efectos sobre la salud se
centra fundamentalmente en las propias instalaciones, aunque por razones de precau-
cién deberian evacuarse los recintos proximos. Finalmente, en cuanto a la vulnerabilidad
del proyecto frente al cambio climatico, se analiza en primer lugar el impacto del proyecto
sobre el clima, realizandose un inventario de las fuentes de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) y se cuantifican las toneladas de CO2 emitidas, equivalentes a las
emisiones anuales generadas por unos 87 habitantes aragoneses en el afio 2016, es
decir un 0,0065 % de Aragdn segun el Inventario nacional de GEI de 2016. A pesar de su
baja cuantia, se emprenderan medidas para limitar estas emisiones con programas de
ahorro y de uso racional de la energia. Por otro lado se consideran las afecciones al
proyecto consecuencia del cambio climatico y su capacidad de adaptacion aplicando la
metodologia propuesta por la Guia metodolégica para la evaluacion de los impactos y la
vulnerabilidad en el sector privado de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico. De este
estudio se desprende que la mayor vulnerabilidad del proyecto estaria asociada a las
variables energéticas tanto en su afeccion a la produccién como al transporte de las ma-
terias primas y productos, estando en un nivel muy bajo en la actualidad y pudiendo
llegar a un nivel medio en el futuro, debido al incremento de gastos en el transporte y en
la produccion de productos quimicos. En relacion con todo lo anterior, asi como teniendo
en cuenta lo sefalado en el apartado decimotercero, se concluye que los impactos du-
rante la construccion y la explotacién, asi como la vulnerabilidad del proyecto frente a
catastrofes naturales, accidentes tecnoldgicos graves y cambio climatico, son compati-
bles con el medio ambiente.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, le atribuye la competencia de tramitacion y Resolucién de los procedimientos
administrativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo | de la Ley,
entre las que se incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales in-
tegradas.

Segundo.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Preven-
cion y Proteccion Ambiental de Aragon y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normativa de general apli-
cacion.

Tercero.— La pretension suscitada es admisible para la formulacion de declaracion de
impacto ambiental y la obtencién de la autorizacién ambiental integrada de conformidad con
el proyecto presentado, el estudio de impacto ambiental y la documentacién aneja aportada,
si bien la autorizaciéon queda condicionada por las prescripciones técnicas que se indican en
la parte dispositiva de esta Resolucién.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y demas normativa de general apli-
cacion, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que incorpora la
presente Resolucién quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccion del
medio ambiente, ya que dicha proteccion constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

Vistos, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; la Ley 9/2018, de 5 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental;
el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de prevencioén y control integrados de la contaminacion; la Ley 11/2014, de 4
de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon; el Real Decreto 815/2013, de
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18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo
de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion; el
Reglamento (CE) n.° 166/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de enero de
2006, relativo al establecimiento de un registro europeo de emisiones y transferencias de
contaminantes (PRTR); el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el su-
ministro de informacion sobre emisiones del reglamento E-PRTR y de las autorizaciones am-
bientales integradas; el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de
alcantarillado; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la at-
mosfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones
basicas para su aplicacion, la Orden de 20 de mayo de 2015, del Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se establecen los requisitos de registro y control en
las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se establecen métodos al-
ternativos de analisis para determinados contaminantes atmosféricos; la Ley 7/2010, de 18 de
noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon; la Ley 22/2011, de 28
de julio, de residuos y suelos contaminados; el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el
que se aprueba el reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica de
residuos toxicos y peligrosos; el Decreto 133/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragon, de
simplificacion y adaptacion a la normativa vigente de procedimientos administrativos en ma-
teria de medioambiente; el Decreto 148/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el
que se aprueba el Catalogo Aragonés de Residuos; el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero,
por el que se establece la relacién de actividades potencialmente contaminantes del suelo y
los criterios y estandares para la declaracion de suelos contaminados; la Ley 10/2013, de 19
de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y demas disposiciones
de general aplicacion, se resuelve:

1. A los efectos de lo previsto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental y en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental
de Aragon, se propone formular a los solos efectos ambientales, declaracion de impacto
ambiental compatible de la planta fabricacién de espuma de poliuretano, ubicada en la
Avenida de Rodel, numero 6, en el poligono industrial Valdemuel, en el término municipal
de Epila (Zaragoza), promovida por Pagola Poliuretanos, S.A., supeditada al cumpli-
miento del condicionado ambiental del punto 2. de esta Resolucion y los que se incluyen
a continuacion:

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el Es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el Programa de Vigilancia Ambiental que figura
en el mismo, adaptandolo y amplidndolo a las determinaciones del presente condicionado
y a cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administra-
tivas.

1.2. Se comunicara a la Direccidon General de Sostenibilidad la fecha prevista del inicio de
las obras con un mes de antelacion. Asi mismo, durante la fase de obras debera remitirse
trimestralmente a la Direccién General de Sostenibilidad, un informe resumen del resultado
del programa de vigilancia ambiental.

1.3. La declaracion de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de
los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecucion del proyecto en el plazo
de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”. El promotor podra soli-
citar la prérroga de la vigencia de la declaracion de impacto ambiental antes de que transcurra
este plazo de cuatro anos. La solicitud de prérroga formulada fuera de plazo significara auto-
maticamente que el promotor debera iniciar nuevamente el trdmite de evaluacion de impacto
ambiental del proyecto.

2. Otorgar la autorizacion ambiental integrada a Pagola Poliuretanos, S.A., con NIF
A-50344118, para la planta de fabricacién de espuma de poliuretano, ubicada en la avenida
de Rodel, numero 6, en el poligono industrial Valdemuel, coordenadas UTM ETRS89, Huso
30: X=643900, Y=4606525, Z=340, en el término municipal de Epila (Zaragoza), CNAE-2009
22.29 “fabricacion de otros productos de plastico”, para una capacidad de fabricacion de
10.000 t/afio de espuma de poliuretano. Dicha autorizacion se otorga con la descripcion, con-
diciones, obligaciones y derechos que se indican a continuacion:
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2.1. Descripcion de la instalacion.

Pagola Poliuretanos, S.A. dispone de una capacidad maxima de produccion de 10.000 t/
afo de espuma de poliuretano. Ademas de las espumas de poliuretano convencionales, tam-
bién se fabrican las denominadas espumas técnicas de poliuretano que presentan propie-
dades mecanicas mucho mas estrictas y restrictivas en cuanto a calidad. Los principales
productos acabados son bloques de espuma de poliuretano en formato paralepipedo o cilin-
drico.

El establecimiento industrial que la empresa tiene en el poligono industrial de Valdemuel
en Epila estd compuesto de tres parcelas colindantes que suman 20.000 m?, en las cuales
existen tres naves y dos cubiertos. Por otra parte, esta prevista la construccién de un nuevo
cubierto para albergar el nuevo sistema de curado en racks, quedando la distribucion de la
planta industrial como sigue:

Edificaciones Superficie (m2)
Nave 1 5.759,98
Nave 2 1.830
Nave 3 1.830
Cubierto adosado anaves 2y 3 589,7
Cubierto metalico 1.377,68
Nuevo cubierto para racks de curado 952

Total 12.339,36

En la nave 1 se pretende almacenar el producto terminado, albergar el mecanizado de los
blogues de poliuretano, realizar los embalajes, albergar las instalaciones y las oficinas. En la
nave 2 se van almacenar las materias primas, se va a fabricar la espuma de poliuretano y se
realizara la carga y descarga de materias primas en el exterior. En la nave 3 se almacenaran
los bloques de espuma para su curado de forma tradicional hasta que se instale el nuevo
sistema de racks de curado en el nuevo cubierto a ejecutar. Entonces en esta nave se empla-
zaran la laminadora y la tronzadora de los bloques de espuma y se almacenaran estos. En el
cubierto metalico se almacenaran los residuos, bobinas de papel y recortes de fabricacion.
Por ultimo, el nuevo cubierto a ejecutar albergara el rack automatizado de nichos para el cu-
rado de los bloques de espuma de poliuretano.

Para la fabricacién de la espuma de poliuretano se va a utilizar como materia prima po-
lioles, principalmente polioles poliéter, y diisocianato de tolueno, en particular los diisocia-
natos T80 y T65 que es como se conoce comercialmente las mezclas de isomeros del diiso-
cianoato de tolueno (2,4-TDl y 2,6 TDI) que se utilizan en la industria. Ademas de las materias
primas principales se van a utilizar: estabilizantes (siliconas), catalizadores (aminas y sales de
estafo como el octoato de estafio), colorantes, carbonato de calcio y melamina como refor-
zantes, asi como otros aditivos. En el proceso de fabricacién no se utilizan expansores como
el cloruro de metilo dado que la tecnologia instalada no lo requiere, por lo que se evita la
presencia de sustancias cloradas en la actividad industrial.

El almacenamiento de las materias prima, se realiza en la nave 2. En concreto, se ha pre-
visto una zona de almacenamiento de 450,42 m? para el diisocianato de tolueno (TDI) y para
el poliol. ElI TDI se almacena en 6 depdsitos de 30 m2 y el poliol en 10 depdsitos de 30 m* y
en uno de 15 m3. En el recinto que alberga los depdsitos de TDI y poliol, susceptibles de re-
accionar entre si en caso de derrame o fuga, se dispondra de cubetos independientes por
productos quimico. El almacenamiento del TDI cumple, segun el proyecto, con los requisitos
de la ITC MIE-APQ7. Ademas del almacenamiento del TDI y poliol, también se almacenan
diferentes productos quimicos en recipiente moéviles, cumpliendo la ITC MIE-APQ10 que le es
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de aplicaciéon. En la zona de almacenamiento de depdsitos méviles se dispone de dos cu-
betos de 1.000 litros cada uno, conformados mediante recubrimiento plastico sobre suelo y
pared bajo las zonas de almacenamiento de productos liquidos. Esta zona también presen-
tara pavimentos resistentes a los productos quimicos para los solidos almacenados. Por otra
parte, la nave de almacenamiento dispone de aerotermos para su acondicionamiento, con el
fin de mantener una temperatura maxima de 25.° C en verano y minima de 18.° C en invierno
y evitar evaporaciones por temperatura.

La actividad que se va a desarrollar en la planta consiste en la fabricacion de espumas de
poliuretano de varias tipologias y su mecanizado para conformar bloques de espuma de po-
liuretano de diferentes tamafios con destino a varios mercados como el del automovil, des-
canso, etc. Las materias primas, principalmente polioles y diisocianato de tolueno, mas los
aditivos, se procesaran en la maquina espumadora para formar la espuma de poliuretano,
seguidamente esta espuma pasa al proceso de curado y por ultimo esta espuma ya curada
se mecaniza hasta obtener la gama de bloques de diferentes tamafos y caracteristicas. El
proceso de fabricacion de los bloques de espuma de poliuretano se divide en los siguientes
subprocesos:

Recepcion y carga de materias primas: Las materias primas, polioles y diisocianato de
tolueno, se encuentran en fase liquida por lo que se descargan automaticamente por acopla-
miento de las cisternas de los vehiculos que las transportan a las estaciones de trasiego es-
pecificas en la zona exterior de la nave 2.

Almacenamiento de materia primas: Las materias primas principales (poliol y TDI) se al-
macenan en la nave 2 en una serie de depdsitos dotados con cubetos independientes por
materia prima, para evitar posibles mezclas en caso de derrames accidentales. Los aditivos y
productos auxiliares se suministran en depdsitos moviles de varios tipos que se almacenaran
en esta misma nave.

Fabricacion de espuma: En la maquina espumadora (nave 2), de una manera automati-
zada se dosifican los componentes de la formulacién deseada, y se llevan a cabo las reac-
ciones quimicas entre el poliol y el diisocianato de tolueno para la espumacion de poliuretano.
A la salida de la espumadora se hace pasar la espuma de poliuretano fabricada por una ma-
quina de corte configurado antes del curado o maduracién de la espuma.

Curado o maduracion de productos: El curado de la espuma de poliuretano consiste en
reposar las espumas en un ambiente ventilado para que siga reaccionando y asi alcanzar la
textura deseada. Hasta que se instale el nuevo sistema de racks de curado automatizado, el
curado se realizara de forma tradicional, se traslada la espuma de poliuretano a una zona
exterior cubierta mediante carretilla eléctrica hasta finalizar el tiempo de curado. La espuma
de poliuretano ya curada se almacena en la nave 3.

El nuevo sistema de racks de curado que se va a instalar trabaja automaticamente y
en continuo. Desde la espumadora sale una cinta transportadora con los bloques de es-
puma de poliuretano que se almacenan en el rack automatizado de nichos, donde seran
depositados y reubicados en funcién de las necesidades y el ritmo de produccién. Trans-
currido el tiempo de curado los bloques seran posicionados al transportador de salida,
pasaran por la tronzadora y la laminadora antes de almacenarse en la nave 3 ocupando
menos espacio.

Operaciones mecanicas, corta y transformacion: En la nave 1 se desarrollan todas las
operaciones de mecanizado para obtener los tamafios y formas finales requeridas para las
diferentes gamas de producto.

Embalaje, almacenaje y expedicion de productos terminado: Una vez finalizado el proceso
de mecanizado se obtiene el producto terminado, en forma de bloques prismaticos de varios
tamafos y un subproducto o residuo constituido por los recortes sobrantes que se pretende
vender directamente desapareciendo el proceso de aglomeracion y sus aglomerantes que se
habia previsto. El producto terminado se almacena en la nave de mecanizado (nave 1), en
algunos casos el producto puede requerir ser embalado con polietileno. Los recortes gene-
rados en la fabricacién de los bloques de espuma de poliuretano se apilaran en el cubierto de
estructura metdlica.

Se prevé que la planta opere 220 dias al afio en régimen de 1 o 2 turnos segun necesi-
dades. La plantilla cuenta con 28 personas para desarrollar las labores de almacenamiento,
fabricacion de la espuma de poliuretanos, mecanizado de ésta, embalaje y administracion.

2.2. Consumos.

Los consumos previstos de materias primas y auxiliares, energia, combustibles y agua,
son los siguientes.

Materias primas y auxiliares:
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Los consumos anuales de materias primas para la fabricacion de espuma de poliuretano,
previstos para la capacidad maxima de produccion, son los siguientes:

Materias primas Consumo anual (t)
Polioles 6.370
TDI (T80) 1.156
TDI (T65) 2.244
Agua 130
Siliconas 8,57
Octoato de estario 171
Aminas 0,57
Carbonato calcico 85,71
Melamina 1,43
Retardante llama 1,43
Colorantes 0,29
Aditivos varios 0,29

La instalacion debera mantener actualizadas las fichas de datos de seguridad de las sus-
tancias y mezclas quimicas al formato vigente del anexo Il del Reglamento (CE) n.° 1907/2006
(Reglamento REACH).

Agua.

El agua empleada en el establecimiento industrial proviene de la red de abastecimiento del
poligono industrial. Se estima un consumo maximo de 402,4 m?® anuales de los cuales, 130 m?
se utilizan en la maquina espumadora para el proceso de fabricacion.

Electricidad.

El consumo anual de electricidad es de 500 MWh/afo.

2.3. Emisiones de la instalacién y control de las mismas.

Las emisiones de todo tipo generadas por la instalacion asi como los controles y obliga-
ciones documentales a los que esta obligada Pagola Poliuretanos, S.A: se detallan en los
anexos de la presente Resolucion, en concreto, los anexos contienen:

- Anexo |. Emisiones a las aguas y su control.

- Anexo II. Emisiones a la atmdsfera y su control.

- Anexo lll. Emisiones de ruido y su control.

- Anexo IV. Produccién de residuos y su control.

- Anexo V. Proteccion y control de los suelos y de las aguas subterraneas sobre los que se
desarrolla la actividad.

Anualmente se presentara un informe conjunto con los resultados de los controles reali-
zados y las obligaciones documentales y de informacion y notificacion correspondientes al
afo precedente, el cual podra ser cumplimentado, de forma ademas preferente, a través de
los Servicios Telematicos de la Direccion General de Sostenibilidad. Dichos medios seran la
unica forma admitida de presentacion cuando se disponga que dicho medio sea el Unico va-
lido para el cumplimiento de estas obligaciones.
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2.4. Aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

Con el fin de reducir las emisiones, optimizar el uso de materias primas, minimizar los re-
siduos, aumentar la eficiencia energética y disminuir el riesgo de accidentes, la empresa ha
adoptado diversas medidas, algunas de las cuales estan basadas en el Documento de Refe-
rencia sobre las Mejores Técnicas Disponibles (BREF) en la industria quimica organica de
gran volumen de produccién, aunque no le es directamente de aplicacion. Las medidas mas
destacadas con que la instalacion contara tras la ampliacion son las siguientes:

Respecto a las emisiones al agua.

- La tecnologia aplicada reduce el consumo de agua y ademas la incorpora al 100% en el
producto, por lo que no existen aguas residuales de proceso.

Respecto a las emisiones a la atmdsfera.

- La maquina espumadora prevista utiliza tecnologia de alta presién que posibilita en com-
paracion con las técnicas “tradicionales” una reduccion muy significativa (del orden del 75%)
de vapores de TDI no reaccionado, en funcionamiento normal.

- El sistema de extraccion de los vapores producidos en la maquina espumadora cuenta
filtros de fibra de cuarzo que posibilitan una eficiente retencion de particulas muy finas por
mecanismos de adsorcion de las fibras de cuarzo.

- El almacenamiento de TDI y poliol dispone de sistema de climatizacion para evitar eva-
poraciones por temperatura. Ademas, los depésitos de TDI y poliol dispondran de sistema de
recuperacion de vapores en caso de que estos se produzcan.

- Por la propia composicién de equipos y componentes de alta integridad se evitaran las
emisiones difusas de COV mediante el uso de juntas de estanqueidad apropiadas en uniones
embridadas y el empleo de valvulas con doble junta de estanqueidad, bombas, compresores
0 agitadores magnéticos y/o provistos de precintos mecanicos en lugar de juntas de estan-
queidad y equipos resistentes a la corrosion.

Respecto a la generacion de residuos.

- La tecnologia de fabricacion de poliuretano empleada reduce la cantidad de producto no
reaccionado y por tanto se genera una menor cantidad de residuos.

-Los recortes de poliuretano en el proceso de conformado se reciclan en su totalidad.

2.5. Condiciones de explotacion en situaciones distintas de las normales y en caso de
accidente.

Sin perjuicio de las medidas que el explotador deba adoptar en cumplimiento de su plan
de autoproteccion, la normativa de proteccion civil, de prevenciéon de riesgos laborales de
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas o de cualquier otra normativa de obligado cumplimiento que afecte a la
instalacion y de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, el
explotador de la instalaciéon debera:

1. Cuando se den condiciones de explotacién que pueden afectar al medio ambiente,
como los casos de puesta en marcha y/o parada, derrames de materias primas, residuos,
vertidos o emisiones a la atmdsfera superiores a las admisibles, fallos de funcionamiento y
paradas temporales:

- Disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas para las condiciones de explo-
tacion distintas a las normales y en caso de emergencia, con el fin de prevenir o, cuando ello
no sea posible, minimizar dafios al medio ambiente causados por derrames de materias
primas, residuos, emisiones a la atmdsfera o vertidos superiores a los admisibles.

- El vertido accidental en el colector del poligono de cualquier sustancia que pueda consi-
derarse incluida en los articulos 14 o 15 del Decreto 38/2004, de 24 de febrero, debera comu-
nicarse al Ayuntamiento de Epila y a la Direccién General de Sostenibilidad, por teléfono de
manera inicial, y con la mayor brevedad posible por escrito, adoptando simultaneamente las
actuaciones y medidas necesarias para corregirla debiendo cesar el vertido de inmediato.

- Comunicar, de forma inmediata, a la Direccion General de Sostenibilidad los casos de
desaparicion, pérdida o escape de residuos peligrosos, los incidentes en las instalaciones que
puedan afectar negativamente a la calidad del suelo, asi como cualquier emision a la atmds-
fera no incluida en la autorizacion o que supere los limites establecidos en la misma, adop-
tando simultaneamente las actuaciones y medidas necesarias para corregirla. La comunica-
cion se realizara via telefénica llamando al 976713234 o mediante correo electronico a
sostenibilidad@aragon.es indicando los datos de la instalacién, la hora, la situacion anomala
y el teléfono de contacto del responsable medioambiental de la empresa.

2. En caso de accidente o suceso, tal como una emision en forma de fuga o vertido impor-
tante, incendio o explosion que suceda en las instalaciones y que suponga una situacion de
riesgo para el medioambiente en el interior o el exterior de la instalacion:
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- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo en
el minimo plazo posible.

- Comunicar de forma inmediata del suceso a la Direccion General de Sostenibilidad via
telefénica llamando al 976713234 o mediante correo electronico a sostenibilidad@aragon.es
indicando los datos de la instalacion, la hora, el tipo de accidente y el teléfono de contacto del
responsable medioambiental de la empresa.

- En un plazo maximo de 48 horas deberan presentar por escrito a la Direccion General de
Sostenibilidad la informacién relativa a las circunstancias que han concurrido para que se
produzca el accidente, datos concretos de sustancias, residuos y cantidades implicadas, emi-
siones y vertidos que se han producido a consecuencia del accidente, medidas adoptadas y
por adoptar para evitar o si no es posible, minimizar los dafos al medioambiente y cronologia
de las actuaciones a adoptar.

- Si el restablecimiento de la normalidad o la puesta en marcha, en caso de que haya con-
llevado parada de la actividad, requiere modificacion de las instalaciones se debera remitir al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental un informe técnico detallado con las causas del ac-
cidente, consecuencias y las modificaciones a adoptar para evitar su repeticion.

3. En toda situacion como las descritas en el punto 1y el punto 2 del presente epigrafe, se
presentara en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe detallado por parte del
explotador de la instalacion, en el que se indique y describan las situaciones producidas, las
causas de las mismas, los vertidos, emisiones, consumos, residuos, etc. generados, las afec-
ciones a la instalacion o a los procesos que se hayan derivado y su caracter temporal o per-
manente, las medidas adoptadas, la persistencia o no de los problemas y las vias de solucién
0 prevencién adoptadas para evitar su repeticion.

2.6. Registro Estatal de emisiones contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abiril, por el que se re-
gula el suministro de informacién sobre emisiones del reglamento E-PRTR y de las autoriza-
ciones ambientales integradas, dentro del anexo |, Categorias 4.1.h) del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016 y 4.a) viii) del Reglamento 166/2006 E-PRTR, del citado Real Decreto, por lo que
debera notificar a la autoridad competente anualmente las emisiones, indicando ademas si
esta informacion esta basada en mediciones, calculos o estimaciones.

2.7. Puesta en marcha de la actividad.

2.7.1. Notificacion periodo pruebas.

Previo al inicio de la actividad y con una antelacién minima de un mes, la empresa comu-
nicara a la Direccion General de Sostenibilidad la fecha de inicio y la duracién prevista del
periodo de pruebas.

La duracion del periodo de pruebas no podra exceder de seis meses y durante dicho pe-
riodo se deberan presentar a la Direccion General de Sostenibilidad informes de seguimiento
con caracter trimestral.

2.7.2. Comprobacién previa e inicio de la actividad.

Tras las pruebas de puesta en marcha, se debera comprobar el cumplimiento del condicio-
nado de la presente Resolucion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos
61, 84 y 86 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de
Aragon, en cada una de las fases el titular de la instalacién debera remitir al Ayuntamiento de
Epila la solicitud de la licencia de inicio de la actividad correspondiente acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo estable-
cido en la autorizacion ambiental integrada, consistente en un certificado del técnico director
de la obra o de un organismo de control autorizado.

- Informe técnico, suscrito por técnico competente, que abarque la totalidad de actua-
ciones del periodo de pruebas. Dicho informe debera contener, al menos, declaracion respon-
sable o certificado de cumplimiento de las obligaciones del Reglamento REACH, la descrip-
cion del funcionamiento de la instalacion durante todo el periodo de pruebas y recoger
expresamente las horas de trabajo, la produccioén realizada, los equipos puestos en marcha,
las mediciones realizadas, las deficiencias y problemas observados y las medidas de solucién
adoptadas, asi como la eficacia de las medidas correctoras puestas en marcha, previstas en
el proyecto o que, adicionalmente, se hayan fijado en la presente Resolucion y, en caso nece-
sario, la propuesta de medidas correctoras adicionales; se incluirdn asimismo los parametros
de vertido, emisiones, generacion de residuos y otros que en su caso procedan que se hayan
obtenido durante tal periodo, superaciones de limites de dichos parametros que se hayan
producido con indicacion expresa de su duracion y valoracién de consecuencias, asi como la
situacion final conseguida a la conclusién del periodo de pruebas, que debera ir acompanada
de una valoracion expresa y conclusion de todo el periodo con grado de detalle suficiente
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como para permitir al Ayuntamiento y a la Direccion General de Sostenibilidad, valorar la ade-
cuacion de la instalacion a la Resolucion y normativa vigente y, en su caso, otorgar la efecti-
vidad y la licencia de inicio de actividad a la misma.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el Ayuntamiento la enviara a la Direcciéon Ge-
neral de Sostenibilidad, quien levantara la correspondiente acta de comprobacioén y, en su
caso, otorgara la efectividad a la presente autorizacion ambiental integrada, notificandoselo al
promotor.

2.8. Comunicacién de modificaciones previstas y cambio de titularidad.

El titular de la instalacion debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental
cualquier modificacion, sustancial o no, que se proponga realizar en la instalacion, las cuales
se resolveran de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion.

Asi mismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la transmision o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacion acreditativa al respecto.

2.9. Incumplimiento de las condiciones de la autorizacion.

En caso de incumplimiento de las condiciones ambientales impuestas en la presente au-
torizacion se estara a lo dispuesto en el Titulo VII. Régimen Sancionador, de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

2.10. Cese temporal de la actividad, cese definitivo y cierre de la instalacion.

2.10.1. Cese temporal.

El cese temporal de la actividad, debera ser comunicado al Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental y durante el mismo se debera cumplir lo establecido en la presente autorizacion.
Este cese no podra superar los dos anos desde su comunicacion, transcurrido este plazo sin
que se haya reanudado, la Direccion General de Sostenibilidad comunicara a la empresa
Pagola Poliuretanos, S.A., que dispone de un mes para acreditar el reinicio de la actividad o
en caso contrario, se procedera de la forma establecida en el siguiente apartado.

2.10.2. Cese definitivo y cierre de la instalacion.

La empresa comunicara el cese de las actividades al Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental con una antelacion minima de seis meses a la fecha prevista, adjuntando a dicha co-
municacion proyecto completo de desmantelamiento de las instalaciones, para su aproba-
cion. El proyecto debera contemplar las medidas necesarias a adoptar por parte del titular
para retirar, controlar, contener o reducir las sustancias peligrosas existentes en la instalacion
para que, teniendo en cuenta su uso actual o futuro, el emplazamiento ya no cree un riesgo
significativo para la salud y el medio ambiente. De acuerdo con ello, el proyecto de desman-
telamiento debera contener, al menos, una prevision de las actuaciones a realizar por parte
del titular para la retirada de residuos y materias primas peligrosas existentes en la instala-
cion, el desmantelamiento de equipos e infraestructuras en funcion del uso posterior del te-
rreno, una descripcion de los tipos y cantidades de residuos a generar y el proceso de gestion
de los mismos en las instalaciones y fuera de éstas, que incluira los métodos de estimacion,
muestreo y analisis utilizados; un cronograma de las actuaciones, el presupuesto previsto
para todas las operaciones, una propuesta de seguimiento y control ambiental y una descrip-
cion de los medios materiales y humanos que intervendran en su realizacion y en su segui-
miento.

La Direccion General de Sostenibilidad podra establecer al titular de la instalacion, la obli-
gatoriedad de evaluar el estado del suelo y la contaminacion de las aguas subterraneas, asi
como las medidas correctoras o de restauracion necesarias a implantar para que los suelos y
las aguas subterraneas recuperen la calidad previa al inicio de la explotacion o, en el peor de
los casos, para que éstos sean aptos para el uso al que después estén destinados.

El Instituto Aragonés de Gestién Ambiental dictara Resolucién autorizando el desmantela-
miento y cierre condicionado a una serie de requisitos técnicos y medioambientales.

La extincion de la autorizacion ambiental integrada se realizara una vez verificadas las
condiciones establecidas en la Resolucién de autorizacion de desmantelamiento y cierre y el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental emitira de oficio Resolucion por la que se extingue la
autorizacion ambiental integrada.

2.11. Otras autorizaciones y licencias.

Esta autorizacion ambiental se otorga sin prejuicio de terceros y sin prejuicio de las demas
autorizaciones y licencias que sean exigibles por el ordenamiento juridico vigente, en parti-
cular, las instalaciones deberan disponer de la pertinente autorizacion de almacenamiento de
liquidos toxicos en recipientes fijos y almacenamiento de productos quimicos en recipientes
moviles que le es de aplicacion, regulado en el Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instruc-
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ciones Técnicas Complementarias. Asi mismo, la empresa debera presentar ante el Servicio
de Seguridad y Proteccién Civil la perceptiva notificaciéon de nuevo establecimiento en un
plazo razonable antes de comenzar la construccion o la explotacion de acuerdo a lo estable-
cido en el articulo 7 de Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas.

2.12. Adaptacion de la autorizacion ambiental integrada.

La presente autorizacion ambiental integrada se considera adaptada a la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre, sobre las emisiones indus-
triales.

2.13. Revision de la autorizacion ambiental integrada.

Siempre y cuando no se produzcan antes modificaciones sustanciales en la instalacion
que obliguen a la tramitacion de una nueva autorizacion, en un plazo maximo de 4 afios a
partir de la publicaciéon de Decisiéon de Ejecucion (UE) 2016/902 de la Comision de 30 de
mayo de 2016, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas dispo-
nible (MTD) para los sistema comunes de tratamiento y gestidon de aguas y gases residuales
en el sector quimico conforme a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo sobre las emisiones industriales. Es decir, antes del 9 de junio de 2.020, el Departamento
competente en materia de medio ambiente garantizara que:

a) Se hayan revisado vy, si fuera necesario, adaptado todas las condiciones de la presente
autorizacion para garantizar el cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16
de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién de la
contaminacion. A tal efecto, a instancia del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, el
titular presentara toda la informacion referida en el articulo 12 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, que sea necesaria para la revision de las condiciones
de la autorizacion y en dicha revision se tendran en cuenta todas las conclusiones re-
lativas a los documentos de referencia MTD aplicables a la instalacion desde la pre-
sente autorizacion.

b) La instalacién cumple las condiciones de la autorizacion.

En cualquier caso, la autorizacién ambiental integrada sera revisada de oficio cuando
concurra alguno de los supuestos establecidos en el articulo 26.4 del Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

3. Caducidad de la Resolucion.

La presente Resolucion caducara si transcurridos cuatro afios desde la publicacion de la
presente Resolucion no se hubiera iniciado la ejecucién del proyecto y el promotor no hubiera
comunicado su intencién de llevarlo a cabo a los efectos de lo previsto en el condicionado 1.5.

En cualquier caso, el plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo
de la actividad debera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara
anulada y sin efecto.

4. Notificacién y publicacion.

Esta Resolucién se notificara de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y se publicara en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 6 de mayo de 2019.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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Anexo de la Resolucion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental por la que se otorga
la autorizacion ambiental integrada y se formula la declaracién de impacto ambiental de una
planta de fabricacion de espuma de poliuretano, a ubicar en el poligono Valdemuel en el tér-
mino municipal de Epila (Zaragoza), promovida por Pagola Poliuretanos, S.A.

ANEXO |
EMISIONES A LAS AGUAS Y SU CONTROL

A. Origen de las aguas residuales.

El vertido de aguas residuales de Pagola Poliuretanos, S.A. se compone de las aguas re-
siduales sanitarias y pluviales que se juntan antes de ser vertidas al colector del poligono.
Para el caso de posible contaminacién de aguas pluviales por arrastre de aceites e hidrocar-
buros de vehiculos se ha previsto la instalacién de un decantador previo al vertido de las
aguas residuales a la red del poligono.

El vertido de agua debido a usos sanitarios y pluviales es de aproximadamente 246,4 m3/
ano.

B. Limites de vertido.

De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes
municipales de alcantarillado, se debera cumplir, al menos, con los limites de los siguientes
parametros:

i Concentracién media diaria L i L.
Parametros . Concentracion instantanea maxima
maxima
pH 5,50-9,50 5,50-9,50
DBO5 500 mg/l 1.000 mg/I
Sélidos en suspensién 500 mg/l 1.000 mg/I
DQO 1000 mg/l 1.500 mg/I
Aceites y grasas 100 mg/l 150 mg/l

C. Control del vertido de aguas residuales.

Para el control de los efluentes e inspeccion de vertidos Pagola Poliuretanos, S.A. debera
cumplir con lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes munici-
pales de alcantarillado.

La instalacion de vertido debera disponer de una arqueta registro, disefiada de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragon,
acondicionada para permitir la extraccion de muestras y el aforo de caudales circulantes en el
punto de vertido. Dicha arqueta recogera toda el agua residual generada en la empresa y
estara situada en su acometida individual antes de su conexién a la red de saneamiento del
poligono industrial y con libre acceso desde el exterior de la instalacion.

Se realizara al menos un analisis anual de las aguas a la salida de las instalaciones (en la
arqueta de vertido), de todos los parametros especificados en el apartado B. de este anexo,
por una entidad colaboradora del Instituto Aragonés del Agua. Ademas el titular de la autori-
zacion realizara un autocontrol semestral en la arqueta de vertido de la calidad y cantidad del
vertido. La toma de muestras y los analisis se realizaran de acuerdo a lo establecido en los
articulos 22 y 23, respectivamente, del Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de
Aragon.

Toda esta informacién debera estar disponible para su examen por la Direccion General de
Sostenibilidad y por el Ayuntamiento de Epila, que podran realizar las comprobaciones y ana-
lisis oportunos.
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ANEXO Il
EMISIONES A LAATMOSFERAY SU CONTROL

A. Emisiones a la atmésfera.

Se inscribe a la empresa Pagola Poliuretanos, S.A. en el registro de actividades potencial-
mente contaminadoras de la atmdsfera, con el niumero de inscripcion AR/IA-2785, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la
atmosfera y en el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo
de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposi-
ciones basicas para su aplicacion.

La principal actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera que desarrolla la
empresa se asimila al cédigo CAPCA 06030300 “Tratamiento industrial del poliuretano”, cla-
sificada en el Grupo C, de acuerdo a lo establecido en el catalogo actualizado de actividades
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera incluido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de
15 de noviembre.

Las emisiones al exterior se corresponden con los gases producidos en el foco de proceso
asociado a la maquina espumadora de poliuretano.

La empresa debera cumplir los valores limite de emisién establecidos para el foco emisor
y contaminantes emitidos que se sefialan a continuacion.

Focos de proceso:

Foco numero 1.

Salida comun de los cuatro focos de extraccidon presentes en la maquina espumadora
donde se da el proceso de polimerizacion del poliuretano. Se dispondra de filtros de fibra de
cuarzo para la retencion de particulas a altas temperaturas.

La chimenea de evacuacion tiene un diametro de 1,2 m y una altura de 10,36 m sobre el
suelo.

Este foco se codifica como AR2785/P101.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmoésfera: Grupo C, codigo 06030300.

Se contempla la emision de compuestos organicos volatiles (COV) y de diisocianato de
tolueno (TDI).

Los limites admitidos para cada una de estas emisiones son:

Emisiones Valor limite de emisién
cov 75 mgC/Nm3
TDI 20 mg/Nm3

B. Control de emisiones a la atmésfera.

- Condiciones de monitorizacién y evaluacion del cumplimiento de los valores limite de
emision a la atmosfera.

Las instalaciones deberan disponer de sitios y secciones de medicién de acuerdo con lo
especificado en la norma UNE-EN 15259:2008.

El muestreo y analisis de los contaminantes y parametros complementarios se realizaran
de acuerdo a lo siguiente:

- El muestreo y analisis de contaminantes atmosféricos distintos de los sefialados anterior-
mente, deberan realizarse con arreglo a las normas CEN aplicables.

- En caso de no disponer de normas CEN para un parametro concreto se utilizaran,
por este Orden de preferencia, normas UNE, normas ISO y otras normas internacio-
nales.

- En todos los casos, los métodos deberan estar incluidos en el alcance de acreditacion
vigente del organismo de control acreditado en el momento de la determinacion.

En cualquier caso, en inspecciones periédicas:

- La toma de muestras debera realizarse en condiciones reales y representativas de fun-
cionamiento de la actividad.
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- Si las emisiones del proceso son estables, se realizaran, como minimo, en un periodo de
ocho horas, tres muestreos representativos de una duracién minima de una hora cada uno de
ellos, realizando un analisis por separado de cada muestra.

- Si las condiciones de emisidon no son estables, por ejemplo en procesos ciclicos o por
lotes, en procesos con picos de emision 0 en procesos con emisiones altamente variables, se
debera justificar que el nUmero de muestras tomadas y la duracion de las mismas es sufi-
ciente para considerar que el resultado obtenido es comparable con el valor limite estable-
cido.

- En cualquiera de los casos anteriores, la duraciéon de los muestreos debe ser tal que la
cantidad de muestra tomada sea suficiente para que se pueda cuantificar el parametro de
emision.

- Para cada parametro a medir, para el que no haya norma CEN, norma UNE, normas ISO,
otras normas internacionales y normas espanolas aplicables, el limite de deteccion del mé-
todo de medida utilizado no debera ser superior al 10% del valor limite establecido en la pre-
sente autorizacion.

- Los informes de los controles externos realizados por organismo de control acreditado
deberan contener, al menos y para cada parametro medido, los siguientes datos: foco me-
dido, condiciones predominantes del proceso durante la adquisicion de los datos, método de
medida incluyendo el muestreo, incertidumbre del método, tiempo de promedio, calculo de las
medias y unidades en que se dan los resultados.

- Asi mismo, el contenido de los informes debera cumplir lo establecido en el Decreto
25/1999, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el contenido de los
informes de los organismos de control sobre contaminacion atmosférica, en la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

- Los resultados de las medidas se expresaran en concentracion media de una hora y se
referiran a condiciones normalizadas de temperatura (273 K) y de presién (101,3 kPa) de gas
seco.

- Se considerara que se cumplen los valores limite de emision si la media de concentracion
de los muestreos realizados mas la incertidumbre asociada al método es inferior al valor limite
establecido.

-Frecuencias de los controles.

En el foco de la instalacion, clasificado en el grupo C, se deberan realizar mediciones ofi-
ciales por organismo de control acreditado cada 5 afios.

- Obligaciones de registro y documentales.

La empresa debera mantener debidamente actualizado un registro, fisico o telematico,
que incluya los siguientes datos:

a) Numero de inscripcion, codigo CAPCA 'y grupo de la principal actividad potencialmente

contaminadora de la atmosfera.

b) Para cada foco emisor, canalizado o no:

- Numero de identificacion del foco.

- Fecha de alta y baja del foco.

- Codigo CAPCA y grupo de la actividad potencialmente contaminadora de la atmosfera
correspondiente a ese foco.

- Frecuencia de las mediciones segun su autorizacion o inscripcion.

- Caracteristicas del foco emisor indicando si es canalizado o difuso y, cuando proceda
segun el tipo de foco, altura y diametro de la chimenea, ubicacién mediante coordenadas
UTM (Huso 30, ETRS89), nimero de horas/dia y horas/afio de funcionamiento, caudal de
gases emitidos en condiciones reales de funcionamiento (m®h) y en condiciones normali-
zadas de presion y temperatura (m3N/h), temperatura de emision de los gases y medidas
correctoras de que dispone. En caso de que sea un foco de proceso se debera indicar la ca-
pacidad de procesamiento y en caso de que sea un foco de combustion se debera indicar la
potencia térmica nominal, el consumo horario y anual de combustible y el tipo de combustible
utilizado.

- Limites de emisién en caso de foco canalizado o de calidad del aire si es un foco difuso,
establecidos en su autorizacion o inscripcion.

- Mediciones de autocontrol realizadas: indicando fecha de toma de muestras, método de
analisis y resultados.

- Controles externos realizados indicando fecha de toma de muestras, nombre del
organismo de control acreditado que realiza las mediciones y resultados de las medi-
ciones.

- Incidencias: superacion de limites, inicio y fin de paradas por mantenimiento o averia,
cambios o mantenimientos de medidas correctoras.
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- Inspecciones pasadas. Fecha de envio de resultados de mediciones a la administracion.

Pagola Poliuretanos, S.A. debera conservar la informacion del registro fisico o telematico,
asi como los informes de las mediciones realizadas por los organismos de control acredi-
tados, durante un periodo no inferior a 10 afios.

En el primer trimestre de cada afio, Pagola Poliuretanos, S.A. debera comunicar al Servicio
Provincial de Zaragoza del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad los informes de
medicion de los controles periddicos realizados por un organismo de control acreditado co-
rrespondientes al afio precedente.

ANEXO I
EMISIONES DE RUIDO Y SU CONTROL

Se tomaran las medidas necesarias para que los valores limite de inmision maximos de
ruido en el entorno de las instalaciones no superen los valores de 65 dB(A) para el periodo
diurno y de tarde y 55 dB(A) para el periodo nocturno, de acuerdo con lo establecido en la
tabla 6 del anexo Ill de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccién contra la contami-
nacion acustica de Aragon, para areas de usos industriales.

Durante el periodo de pruebas Pagola Poliuretanos, S.A. debera hacer una campafa de
medicion de acuerdo a la evaluacion acustica y la valoracion de los resultados establecidos
en los anexos IV y Il respectivamente de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion
contra la contaminacion acustica de Aragon. Los resultados seran remitidos a la Direccion
General de Sostenibilidad.

En caso de que las mediciones demostraran que no se cumplen los limites establecidos
en cada momento, la empresa debera presentar en el Instituto Aragonés de Gestiéon Am-
biental para su aprobacién, proyecto de medidas adicionales de atenuacion de ruidos a ins-
talar para el cumplimiento de los niveles de ruido.

ANEXO IV
PRODUCCION DE RESIDUOS Y SU CONTROL

A. Prevencion y priorizacién en la gestion de residuos.

Conforme a lo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados, Pagola Poliuretanos, S.A. debera gestionar los residuos generados en la planta apli-
cando el siguiente Orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacién, reciclado
y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacion energética.

Actualmente Pagola Poliuretanos, S.A. aplica las medidas de prevencion en la generacion
de residuos y de preparacion para el reciclado o valorizacion posterior que se sefialan en el
condicionado 2.4. Mejores técnicas disponibles, de esta Resolucion.

En lo que respecta a la gestion posterior, Pagola Poliuretanos, S.A. prioriza la valorizacion
frente a la eliminacién en aquellos residuos de las tablas de los apartados B. Produccion de
Residuos Peligrosos y C. Produccion de residuos no peligrosos del presente anexo para los
que se ha sefialado como operacion de tratamiento actual un cédigo de operacién R. Para el
resto de residuos, en los que se ha sefialado como operacién de tratamiento actual un cédigo
de operacion D, en el plazo maximo de dos afios desde la presente Resolucion Pagola Poliu-
retanos, S.A. debera presentar en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental para su aproba-
cién memoria técnica de las medidas previstas para la adaptacion de las operaciones de
gestion actual a las operaciones prioritarias de gestién que se sefialan en la ultima columna
de las tablas de los apartados B. y C. de este anexo y que se corresponden con las estable-
cidas en el Catalogo Aragonés de Residuos. La adaptacién de la gestiéon a las operaciones
prioritarias debera estar implementada en un plazo maximo de cuatro afios desde la presente
Resolucién. En el supuesto de que se justifique que no es factible la aplicacion de dichas
operaciones prioritarias, los residuos podran seguir siendo tratados mediante las operaciones
de eliminacién actuales siempre y cuando se evite o reduzca al maximo su repercusién en el
medio ambiente.

B. Produccion de residuos peligrosos.

Se inscribe a Pagola Poliuretanos, S.A. en el registro de pequefios productores de resi-
duos peligrosos, segun lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados, con el numero de inscripcion AR/PP-12409 para los siguientes residuos:
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i , Codigo Cantidad L Operacion de
Residuos peligrosos LER (Vafio) Codigo HP tratamiento

Otros residuos de reaccion y de destilacion (polioles generados en la limpieza

) . o 070208 0,5 HP14 R2/D9
de filtros, calibrado de bombas y otras operaciones de mantenimiento)

Otros disolventes, liquidos de limpieza y licores madre organicos
(diisocianato de tolueno generado en la limpieza de filtros, calibrado de 070104 0.2 HP14 R2/D9
bombas y otras operaciones de mantenimiento)

Otros disolventes y mezclas de disolventes halogenados 140602 0,4 HP3/HP6 R13

Otros disolventes y mezclas de disolventes 140603 2 HP3/HP6 R2/D9

Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan

. - . 150110 1 HP14 R13
contaminados con ellas (envases de plastico vacios)
Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan

X , , 150110 0,03 HP14 R13
contaminados con ellas (envases de metal vacios y aerosoles vacios)
Otros disolventes y mezclas de disolventes (agua con glicol) 140603 0,05 HP3/HP6 R2/D9
Aceites hidraulicos minerales no clorados 130110 0,6 HP6 R9/D9
Tubos fluorescentes 200121 0,02 HP6 R13
Absorbentes, materiales de filtracion, t de limpi t L R3-R5-R7-R9/

sorbentes, materiales de filtracion, trapos de limpieza y ropa (trapos, trozos 150202 0,05 HP14
de espuma, etc.) D5-D9
Lodos de separadores de agua/sustancias aceitosas (lodos del separador de
130502 1 HP6 R3/D5-D9

hidrocarburos)

Los residuos peligrosos se almacenan separados en funcién de su compatibilidad en en-
vases adecuados. La zona de almacenamiento esta cubierta y dotada de contencion de de-
rrames. Ademas la solera esta revestida con una pintura inflamable e impermeable.

La empresa debera cumplir todas las prescripciones establecidas en la vigente normativa
sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos peligrosos, incluidas en
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley
20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos toxicos y peligrosos y en el Decreto 236/2005,
de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de la
produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juridico del servicio pu-
blico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

C. Produccion de residuos no peligrosos.

Se inscribe a Pagola Poliuretanos, S.A. en el registro de productores de residuos no peli-
grosos, segun lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados, con el numero de inscripcion AR/PRNP-340 para los siguientes residuos:
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Los residuos no peligrosos que se generan en la actividad son los siguientes:

Residuos industriales no peligrosos Cédigo LER Canti~dad Operacilén de
(t/afio) tratamiento
Envases de plastico (embalajes) 150102 0,2 R3/D5
Envases de madera (palés) 150103 1 R3/R1/D5
Envases de papel y cartén (bobinas de papel usado y cartén) 150101 25 R3/D5
Residuos de plastico (recortes y puntas de espuma del proceso de espumacion) 070213 1 R3/R1/D5-D9
Residuos de plastico (recortes de espuma del proceso de mecanizado)(1) 070213 1.000 R3/R1/D5-D9
Metales (chatarra mantenimiento) 200140 2 R4
Residuos de téner de impresion distintos a los especificados 080317 080318 0,05 R3-R5/D5
Mezcla de residuos municipales 200301 1 R3-R4-R5/D5

(1) Podréan considerarse como subproductos en el caso de que Pagola Poliuretanos, S.A.
justifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden APM/397/2018, de 9 de
abril, por la que se determina cuando los recortes de espuma de poliuretano utilizados en la
fabricacion de espuma compuesta, se consideran subproductos con arreglo a la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Los residuos no peligrosos se almacenan separados en funciéon de su compatibilidad en
envases adecuados en el cubierto metélico bajo cubierta.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el apartado A de este ANEXO.

- Los residuos no peligrosos generados en la planta deberan gestionarse mediante un
gestor autorizado, conforme a lo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados y el Decreto 2/2006, de 10 de enero, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Reglamento de la produccidn, posesion y gestion de residuos indus-
triales no peligrosos y del régimen juridico del servicio publico de eliminacién de residuos
industriales no peligrosos no susceptibles de valorizacién en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

- Los residuos domeésticos generados, cédigo LER 200301, deberan gestionarse de
acuerdo a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. En cualquier
caso, se fomentara la segregacién de residuos por materiales y se depositaran en los conte-
nedores de recogida selectiva, si ésta existe, para facilitar su reciclado y/o valorizacion poste-
rior.

D. Control de la produccién de residuos.

D.1. Control de la produccién de residuos peligrosos.

Pagola Poliuretanos, S.A. debera llevar un archivo cronologico, fisico o telematico, en el
que se haran constar la fecha, cantidad, naturaleza, origen, destino, método de tratamiento,
medio de transporte y frecuencia de recogida de los residuos peligrosos generados. En el
archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida en los documentos de aceptacion
y documentos de control y seguimiento de los residuos peligrosos. La informacién archivada
y los justificantes documentales se guardaran, al menos, 3 afios.

D.2. Control de la produccién de residuos no peligrosos.

Pagola Poliuretanos, S.A. debera registrar y conservar en un archivo los documentos
de aceptacion y los documentos que acrediten la entrega de los residuos no peligrosos
a un negociante para su tratamiento o a una empresa o entidad de tratamiento autori-
zada. Asi mismo, debera llevar un archivo cronologico, fisico o telematico, en el que se
haran constar la fecha, cantidad, naturaleza, origen, destino, método de tratamiento vy, si
procede, medio de transporte y frecuencia de recogida de los residuos no peligrosos
generados. La informacion archivada y los justificantes documentales se guardaran, al
menos, 3 afos.
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ANEXO V
PROTECCION Y CONTROL DE LOS SUELOS Y LAS AGUAS SUBTERRANEAS SOBRE
LOS QUE SE DESARROLLA LAACTIVIDAD

A. Proteccion del suelo y las aguas subterraneas.

La actividad desarrollada en la instalacion es una actividad potencialmente contaminante
del suelo de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que
se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios
y estandares para la declaracion de suelos contaminados, si bien en la actividad no se uti-
lizan, producen o emiten sustancias peligrosas relevantes para las que exista la posibilidad de
contaminacion del suelo ni de las aguas subterraneas.

De conformidad con el informe preliminar de situacién de suelo presentado en cumpli-
miento del Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de activi-
dades potencialmente contaminantes del suelo, y los criterios y estandares para la declara-
cion de suelos contaminados, Pagola Poliuretanos, S.A. tiene implantadas las siguientes
medidas preventivas y correctoras para evitar la contaminacion de los suelos y las aguas
subterrdneas en su actividad:

- El almacenamiento de materias primas peligrosas se realiza en depdsitos sobre super-
ficie disefnados al efecto en nave cerrada con pavimento de cemento. Los depdsitos estan
dispuestos sobre cubetos de retencion estancos y con capacidad suficiente para retener el
vertido ocasionado por la rotura de dichos depdsitos. El resto de materias primas y auxiliares
se almacenan en nave cerrada sobre superficie en bidones de metal o plastico.

- Los residuos peligrosos se almacenan en contenedores o bidones en un almacén espe-
cifico de residuos peligrosos consistente en un patio/cobertizo con suelo de cemento. Para el
caso de residuos liquidos, la zona dispone de sistema de recogida de posibles derrames
hacia cubeto estanco.

- Los residuos no peligrosos se almacenan separados en funcion de su compatibilidad en
envases adecuados bajo cubierta.

Asi mismo, dispone o debera disponer de las siguientes medidas preventivas y correctoras
para evitar la contaminacion de los suelos y las aguas subterraneas en su actividad.

- Se debera disponer en cantidad suficiente de todos aquellos materiales necesarios para
una actuacion inmediata y eficaz en caso de escapes y derrames: contenedores de reserva
para reenvasado, productos absorbentes selectivos para la contencién de los derrames que
puedan producirse, recipientes de seguridad, barreras y elementos de senalizaciéon para el
aislamiento de las areas afectadas, asi como de los equipos de proteccion personal corres-
pondientes. Este material se encontrara inventariado e incluido en manuales de procedimiento
que podran ser requeridos y revisados por el érgano ambiental.

- Se debera mantener correctamente la maquinaria, compresores etc. que utilizan aceite
para evitar pérdidas o derrames.

B. Control de los suelos y las aguas subterraneas sobre los que se desarrolla la actividad.

En el emplazamiento sobre el que se ubica Pagola Poliuretanos, S.A. no se deberan su-
perar los Valores de Referencia de compuestos organicos establecidos en el Real Decreto
9/2005, de 14 de enero, para el suelo de uso industrial ni los valores de metales pesados
establecidos en la Orden de 5 de mayo de 2008, del Departamento de Medio Ambiente, para
el tipo de suelo sobre el que se desarrolla la actividad.

Para el seguimiento y control se debera comunicar a la Direccion General de Sostenibi-
lidad:

- Cualquier accidente o incidente que pueda afectar a la calidad del suelo.

- Las modificaciones en el consumo de materias peligrosas, y/o en la produccién de pro-
ductos o residuos peligrosos, que superen en mas de un 25 % las cantidades del informe
preliminar de situacion.

Como resultado de las revisiones de los informes de situacion de suelos y/o de la revision
de la presente autorizacion, la Direccion General de Sostenibilidad podra exigir datos adicio-
nales sobre la situacion de los suelos y las aguas subterraneas, asi como establecer medidas
de prevencion adicionales y de remediacién, en su caso, a las que debera someterse el ex-
plotador.
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RESOLUCION de 8 de mayo de 2019, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se otorga la autorizacién am-
biental integrada para la ampliacién de una explotacién porcina de cebo hasta una ca-
pacidad de 3.180 plazas (381,60 UGM en el poligono 15, parcelas 177,178, 182 y 183 del
término municipal de Robres (Huesca) y promovida por Norberto Luna Casaus. (Niume-
ro Expte: INAGA 500202/02/2018/01308).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la autoriza-
cion ambiental integrada y declaracién de impacto ambiental, a solicitud de Norberto Luna
Casaus resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— EIl 21 de febrero de 2018, Norberto Luna Casaus solicita al Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental el proyecto de ampliacion de explotacién porcina de cebo hasta una
capacidad final de 3.180 plazas (381,60 UGM en el poligono 15, parcelas 177,178, 182y 183
del término municipal de Robres (Huesca). La actual explotacién esta inscrita en el registro de
explotaciones con el nimero ES221970000094 con una capacidad para 2.000 plazas. La
documentacién queda completada el 10 de agosto de 2.018.

La documentacion consta de un Proyecto basico redactado por el Biarge Ingenieros,
S.L. Profesional. Presenta visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Aragén, Navarra y Pais Vasco. También se adjunta estudio de impacto ambiental del
proyecto.

Segundo.— En la tramitacion del expediente se inicié un periodo de informacion y partici-
pacién publica, mediante Anuncio que se publicd en el “Boletin Oficial de Aragdén”, numero
191, de 2 de octubre de 2018. Se realiz6 comunicacion al Ayuntamiento de Robres del citado
periodo de informacién publica. También se notificd al Ayuntamiento de Senés de Alcubierre,
cuyo término municipal se encuentra a menos de 1.000 m de la ubicacion del proyecto. Se
han solicitado informes a la Direccion General de Alimentacién y Fomento Agroalimentario.
Durante el periodo de informacién publica no se presentaron alegaciones.

La Direccidon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, a través del Servicio
de Sanidad Animal y Vegetal del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de
Huesca informa favorablemente la instalacién, condicionando la misma a la existencia de
un vallado perimetral que acoja las edificaciones que albergan los animales y a todos los
elementos propios de la instalacion: fosa de purines y cadaveres y a la justificacion al soli-
citar la licencia de actividad, mediante medicion topografica, del cumplimiento de la dis-
tancia minima de 1.000 m a las explotaciones porcinas ubicadas en el poligono 15, parcela
5, poligono 14, parcela 102, poligono 7, parcela 32 y poligono 7, parcela 11 del municipio
de Robres.

En relacion a la sostenibilidad social del proyecto, conforme al articulo 9 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, se solicitaron informes
al Ayuntamiento de Robres y la Comarca de Los Monegros. El Ayuntamiento de Robres emite
informe favorable a la sostenibilidad social del proyecto.

Tercero.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 21 de marzo de 2019
y se ha comunicado al ayuntamiento un borrador de la presente Resolucion con la misma
fecha. Durante el plazo otorgado, no se han aportado observaciones a la propuesta formu-
lada.

Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion:

Las instalaciones objeto de autorizacién ambiental integrada y evaluacién ambiental ordi-
naria son:

Las instalaciones existentes: Dos naves ganaderas numero 1y 2, de dimensiones 52,60 x
16,40 m, por nave, una caseta para vestuarios, oficina y almacén de dimensiones 11,50 x 4
m, una balsa de purines con capacidad de 2.450 m?, una fosa de cadaveres de dimensiones
interiores 3,30 x 2 x 2 m y una capacidad de 13,20 m?, un depésito de agua de poliéster con
60 m? de capacidad, una balsa de agua de 1.000 m*® de capacidad, un vado de desinfeccién
y vallado perimetral.

Las instalaciones proyectadas: Una nave ganadera numero 3 de dimensiones 52,60 x
16,40 m.
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Quinto.— Caracteristicas del emplazamiento y analisis ambiental.

El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable. La explotacion ganadera no se
encuentra dentro zonas ambientalmente sensibles conforme a la definicion de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

El emplazamiento pertenece a la cuenca hidrografica del Ebro, encontrandose tanto la
explotacién como las parcelas vinculadas a la misma para la valorizacion agricola de los pu-
rines, fuera de las zonas vulnerables a la contaminacion por nitratos segun la Orden de 10 de
septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente por la que se
designan y modifican las Zonas Vulnerables a la Contaminacion de las aguas por nitratos
procedentes de fuentes agrarias.

Las zonas catalogadas mas préximas a la explotacion son la ZEPA ES0000295 Sierra de
Alcubierre y el LIC ES24100176 Sierras de Alcubierre y Sigena a 4.341 m y 1.253 m de la
explotacion respectivamente. La explotacion no estd incluida en el ambito de aplicaciéon de
planes de recuperacion de especies protegidas. Esta ubicada a 1.565 m del Canal de Mone-
gros y a 680 m del Barranco de La Escarigliela. La carretera A-1211 discurre a 1.565 m de la
explotacion.

De acuerdo a la disposicion transitoria Unica de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la
que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se ha procedido
a una revision adicional previa a formular la declaracion de impacto ambiental. Realizado un
analisis de riesgos mediante el sistema de informacién geografica disponible en este Instituto,
la ubicacion de las instalaciones esta afectada por riesgo alto por colapsos e inundaciones por
ubicarse en una zona de aluviales, dada la ubicacion y caracteristicas geoldgicas de la par-
cela. No obstante, hay que considerar la ubicacion de la explotaciéon en la comarca de Los
Monegros con una pluviometria media anual de 492 mm y ausencia de cursos de agua
préximos, el barranco mas proximo se ubica a 680 m y a una cota mas baja, no es previsible
la aparicion de este tipo riesgos ambientales. El riesgo de incendios es bajo moderado, ya que
la parcela se encuentra rodeada de cultivos agricolas con escasa vegetacion arbérea.

La instalacién cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones gana-
deras de la misma 'y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (nucleos
de poblacién, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.) y cuenta con la sufi-
ciente infraestructura sanitaria tal como se regula en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revisién de las Directrices sectoriales sobre
actividades e instalaciones ganaderas.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacion y Resolucion de los procedimientos admi-
nistrativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que
se incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragén contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de autorizacién ambiental integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencion de las Administra-
ciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
régimen juridico del sector publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado am-
biental que incorpora la presente Resolucién quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccion constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, del 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Decreto 53/2019, de 28 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el
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que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, el Real
Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de
las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas
minimas para la proteccion de los cerdos; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio Publico de Recogida y Trans-
porte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29
de marzo, del Gobierno de Aragdn, sobre las condiciones de almacenamiento, transporte y
eliminacion de los cadaveres de animales de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19
de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y demas disposiciones
de general aplicacion, se resuelve:

1. Formular Declaracién de impacto ambiental compatible de la instalacion a solos efectos
ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la autorizacion ambiental integrada
y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la presente Reso-
lucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
el mismo, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. La declaracion de impacto ambiental del proyecto perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecucion del mismo
en el plazo de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”. En el caso
de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo, debera comunicarlo al
o6rgano ambiental para que, en el plazo de dos meses, acuerde la concesion de una amplia-
cion o prérroga del plazo de vigencia por un maximo de dos afios adicionales o, en su caso,
resuelva que procede iniciar un nuevo procedimiento de evaluacién de impacto ambiental si
las circunstancias tenidas en cuenta para realizar la evaluacion de impacto ambiental hu-
bieran variado significativamente.

1.3. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial del Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad de Huesca, con un plazo minimo de un mes, la fecha del comienzo de
la ejecucién del proyecto.

2. Otorgar la autorizacion ambiental integrada a Norberto Luna Casaus para la ampliacion
de una explotacion porcina de cebo hasta 3.180 plazas (381,60 UGM), en el poligono 15,
parcelas 177, 178, 182 y 183 del término municipal de Robres (Huesca), con unas coorde-
nadas UTM ETRS89 (Huso 30) de X =707.235-Y = 4.640.337.

La autorizacion queda condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

Debera cumplir la distancia minima de 1.000 m a las explotaciones porcinas ubicadas en
el en el poligono 15, parcela 5, poligono 14, parcela 102, poligono 7, parcela 32 y poligono 7,
parcela 11 del municipio de Robres, segun el plano numero 2, Emplazamiento de la explota-
cion con radio de 1 km, del Proyecto de ampliacion de explotacién porcina de cebo hasta una
capacidad de 3.180 plazas, en el T.M. de Robres (Huesca) con fecha de visado 19 de febrero
de 2018 en el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragoén, Navarra y Pais Vasco.

Se debera disponer de un vallado perimetral que acoja las edificaciones que albergan los
animales y a todos los elementos propios de la instalacion: fosa de purines y cadaveres.

La presente autorizacion se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuarto de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacion y las generales de obligado cumplimiento incluidas en el anexo a la
presente Resolucion:

2.1 Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
de 2.730 t de pienso.

El origen del agua para el abastecimiento de la explotacion es la red municipal de Robres
(Huesca). Se incluye copia de la autorizacion de captacion de agua para la capacidad solici-
tada en el proyecto de ampliacion. Se estima un consumo anual de 9.282 m?, incluida el agua
para limpieza de las instalaciones.

El suministro eléctrico se realizara a través de un grupo electrégeno de 30 kVA de po-
tencia. Para su funcionamiento, este grupo consumira 3.500 | de gasoil al afio. Se estima que
el consumo energético anual de la explotacion sera de 54.000 kWh.

14739

csv: BOA20190610011



Num. 110

Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2019

La explotacion contara con un sistema de calefaccion compuesto por una caldera de ga-
soil de 45 kW de potencia y un consumo anual de 4.000 | de carburante.

2.2. Emisiones a la atmosfera.

2.2.1. Focos emisores.

Para el suministro eléctrico a la explotacién se dispondra de un grupo electrégeno. La
clasificacion de este foco emisor, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero,
se corresponde con el codigo 02 03 04 04, sin grupo asignado. Los limites maximos de emi-
siones no superaran los 616 mg/Nm?* de NOx y 625 mg / Nm? de CO.

La clasificacion del foco emisor del sistema de calefaccion, segun el anexo del Real De-
creto 100/2011, de 28 de enero, se corresponde con el codigo 02 03 02 05, sin grupo asig-
nado. Los limites de emision de contaminantes a la atmdsfera no superaran los valores si-
guientes: 300 mg/Nm? de NOx y 150 mg/Nm? de CO.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones, no obstante, se debera
realizar un mantenimiento periddico con objeto de minimizar las emisiones a la atmdsfera.

2.2.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmdsfera estimadas para el conjunto de la explotacion seran de 14.310
kg de metano al afio, 7.950 kg de amoniaco al afio y 64 kg de 6xido nitroso al afio. Estos va-
lores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos agrarios del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad.

2.2.3. Instalacién potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera porcina con capacidad para 3.180 plazas de cebo, esta incluida en
el Grupo B, cddigos 10 04 04 01y 10 05 03 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de
28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmodsfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicacion (CAPCA-
2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera con el numero AR/
AA-2.T771.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2. a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3. Gestion de estiércoles.

Aplicacién directa en la agricultura.

Se estima una produccién anual de 6.837 m3, equivalente a un contenido en nitrégeno de
23.055 kg, segun los indices del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, por el que se aprueba la
revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas. El sistema
de gestién de los estiércoles previsto es la aplicacion directa a la agricultura como fertilizante
organico en parcelas de los municipios de Robres y Grafién (Huesca).

Del analisis de parcelas agricolas aportadas mediante sistema de informacion geogréafica,
se ha determinado que la superficie util que resulta adecuada para llevar a cabo el plan de
fertilizacion asciende a 184,5341 has aptas, 36,5559 de ellas con limitaciones al ubicarse
dentro del LIC ES24100176 “Sierras de Alcubierre y Sigena”, capaces de asimilar el nitrégeno
producido en la explotacién anualmente.

Estas parcelas con limitaciones se encuentran en el municipio de Robres, se trata de las
parcelas 120 del poligono 11, 121 y 288 del poligono 12, 228 del poligono 13 y 207 del poli-
gono 14. La aplicacion de estiércol en estas parcelas sera como maximo 170 Kg N/ha y afo.

El régimen de produccion y gestion de los estiércoles, asi como su control, queda deta-
llado en el apartado 2 del anexo (condiciones generales) de la presente Resolucion.

2.4. Produccién de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor la instalacion generara 111,30 kg/afio de residuos
infecciosos (Céd. 180202) y 47,70 kg/afo de residuos quimicos (Céd. 180205), siendo el
resto residuos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 to-
neladas afio.

Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP- 12.379, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cod. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Cdéd. 130208), Baterias
(Cod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

2.5. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
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mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano.

3. Inicio de la actividad.

El plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-
bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.

4. Notificacién y publicacion.

Esta Resolucioén se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 8 de mayo de 2019.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO (CONDICIONES GENERALES)

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares, se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XIl -normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas- de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén. En ningun caso podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a)

Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.

La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias, y como
minimo alguna de las siguientes técnicas disponibles que se describen en la Decision
UE 2017/302 de 15 de febrero de 2017.

- Aplicacién al campo del estiércol. Reducir las emisiones al suelo, al agua y a la atmds-
fera del nitrégeno, fosforo y microorganismos patégenos durante su aplicacion, utili-
zando cualquiera de las técnicas enumeradas en los apartados desde la a la h. (MTD
20).

- Reduccion de la emisién de amoniaco a la atmésfera con la incorporacion al suelo. La
incorporacion del estiércol al terreno de cultivo se realizara siguiendo una o varias téc-
nicas de las descritas en las secciones 4.8.1 y 4.12.3 (MTD 21).

- La incorporacion del estiércol al terreno se realizara en el menor plazo posible, bien
de forma inmediata, o en el plazo de cuatro horas (o doce horas, cuando las condi-
ciones no sean favorables a su aplicacion). (MTD 22).

- Durante su aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Il del
Decreto 53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los
terrenos en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso,
se prohibe la aplicacion en terrenos con pendientes superiores al 20 % o que no tengan
la consideracion de suelos agricolas, en zonas de dominio publico de carreteras y au-
tovias (ver legislacion de carreteras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25
km, a menos de 2 metros del borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales,
lechos de lagos y embalses, 100 m de edificios, de captaciones de agua de abasteci-
miento publico, de zonas de bano, de explotaciones porcinas con capacidad para 120
UGM y a 200 m del resto de explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.

- Anualmente el titular de la explotacion ganadera debera acreditar que la gestién de los
estiércoles se ha realizado adecuadamente, debiendo presentar el documento “Decla-
racion anual de produccion y gestion de estiércoles correspondiente al afio”, que a tal
efecto se establezca, tal como se indica en los articulos 19 al 21 del Decreto 53/2019,
de 26 de marzo, sobre estiércoles.

Gestion de estiércoles a través de centro gestor.

- El titular de la explotacion ganadera podra entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.

En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotacion ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

Gestion de cadaveres.

Las fosas de cadaveres Unicamente podran ser utilizadas como método de eliminacion
excepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacién de los ser-
vicios veterinarios oficiales.

El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el Capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se establecen normas sobre el proceso de eliminacion de los
cadaveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos animales
no destinados al consumo humano.
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3. Produccion de residuos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente Orden de prioridad: prevencién, preparacion para la reutilizacion, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacién ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el
Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juri-
dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacion. El resto de residuos peli-
grosos que puedan originarse en la explotacién (baterias, aceites usados, lubricantes, etc.)
deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado. La informacion sobre la entrega a
gestor autorizado debera conservarse en un archivo cronoldgico, cuya duracion exigida se
indica en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio. Estos residuos se almacenaran en
contenedores con las debidas garantias sanitarias suministrados por el gestor. El tiempo de
almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular de la explotacién ganadera debera
acreditar en todo momento la posesién y vigencia del contrato de recogida firmado con gestor
autorizado.

4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abiril, por el que se re-
gula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las autorizaciones ambientales integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3.b) y 7.a.ii), por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmdsfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Aplicacion de las mejores técnicas disponibles (MTD).

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon se deberan aplicar las
técnicas que se relacionan en este punto para garantizar la proteccion de los suelos y de las
aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodiversidad, el paisaje y reducir las emi-
siones de la instalacion y optimizar el uso de materias primas y energia.

En este sentido el titular de la explotacién ganadera adoptara las siguientes medidas
que se incluyen en la Decision de ejecucion de la Comision (UE) 2017/302 de 15 de fe-
brero de 2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas
disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE respecto a la cria intensiva de
aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Europea” de 21 de
febrero de 2017):

MTD 2. Buenas practicas ambientales.

Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes imprevistos,
asi como la comprobacién periédica del funcionamiento de los equipos e instalaciones, segun
se detalla en el punto 8 del presente anexo.

MTD 5. Uso eficiente del agua.

Se contara con sistemas de agua a presion para la limpieza de las naves, asi como un
sistema de vigilancia y revision diaria de los bebederos para evitar las pérdidas, procediendo
de manera inmediata a su reparacion en caso de detectarse fugas.

MTD 8. Uso eficiente de la energia.

Utilizacién de luminarias de bajo consumo, asi como optimizar los sistemas de ventilacién
del aire.

MTD 18. Evitar emisiones generadas en el almacenamiento de los estiércoles.

Construccion de instalaciones, canales de recogida de estiércoles y balsas de almacena-
miento con materiales impermeables.

MTD 30. Reduccién de las emisiones de amoniaco a la atmdsfera, aumentando la fre-
cuencia de evacuacion de los estiércoles al exterior y limpieza frecuente de las instalaciones.
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6. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la pro-
teccioén de los cerdos.

7. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad proyectada (antes de la entrada del ganado en las ins-
talaciones), se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la pre-
sente Resolucion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, el titular de
la instalacién debera remitir al Ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad
con la documentacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo estable-
cido en la autorizacion ambiental integrada, consistente en un certificado del técnico director
de la obra o de un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el Ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad correspondiente, quien levantara la correspondiente
acta de comprobacion y en su caso, otorgara la efectividad de la autorizacion ambiental inte-
grada.

8. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identificacion
de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al drgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicaciéon de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccion, la normativa de proteccion civil y/o de prevencion
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones andémalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc., el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar danos a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacion tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al
Servicio Provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacion:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosién que suceda en el ambito de la
explotacion ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la Oficina Comarcal
Agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacion, indicando los
datos de la instalacion, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de Alerta Sanitaria Animal se pondra en
marcha el Plan de Alerta Sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios vete-
rinarios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacién de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
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ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacion.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacion en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc., asi como las afecciones a la explotacion o a los procesos que se
hayan derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la per-
sistencia o no de los problemas y las vias de soluciéon o prevencion adoptadas para
evitar su repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
o6rgano competente del Departamento en materia de Medio Ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tacion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotacion debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

9. Revision de la autorizacion ambiental integrada.

El Instituto procedera a revisar las condiciones impuestas en la presente Resolucion
cuando se modifique la Decision (UE) 2017/302 de 15 de febrero de 2017, por la que se es-
tablecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) de la cria intensiva
de aves de corral o de cerdos, y si fuese necesario, adaptando todas las condiciones de la
autorizacion de la instalacion, para garantizar el cumplimiento de la legislacion basica estatal
en materia de prevencién y control integrados de la contaminacion.

Las revisiones de las condiciones de la autorizacion ambiental integrada de la instalacién
se tramitaran conforme a lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control
integrados de la contaminacion.

10. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacion debera proceder de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, en el supuesto
de pretender llevar a cabo cualquier modificacion sustancial o puntual en su instalacion. En
cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacion sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacion, aportando documentacion acreditativa al respecto.

11. Incumplimiento de las condiciones de la autorizacion ambiental integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la autorizacion ambiental
integrada otorgada a la explotacién, se estara a lo dispuesto en el Titulo IV. Disciplina Am-
biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

12. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El 6rgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y
de desarrollo de la citada Ley.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacion, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-

tuto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.
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V. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo, Seccion Primera, en el procedimiento ordinario 210/2019.

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor pudieran derivarse dere-
chos del acto administrativo impugnado y de quienes tuvieran interés directo en el manteni-
miento del mismo, que por Jesus Garcia Yague se ha formulado recurso contencioso-admi-
nistrativo contra Reglamento de regimen interno del coto de caza municipal de Cubel
(Z-10376-D) aprobado en el Pleno celebrado el 14 de enero de 2019 publicado en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza” de 25 de marzo de 2019. Lo que se anuncia para empla-
zamiento de los que con arreglo a los articulos 49 y 50 en relacién con el 21 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, puedan comparecer como codemandados en el indi-
cado recurso quienes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la
disposicion, acto o conducta impugnados, debiendo personarse, en el término de quince dias
representados por Procurador y asistidos por Abogado, pudiendo, no obstante, comparecer
por si mismos los funcionarios publicos en defensa de sus derechos estatutarios, cuando se
refieran a cuestiones de personal que no impliquen separacion de empleados publicos inamo-
vibles, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de dicha Ley.

Zaragoza, 30 de mayo del 2019.— EI Letrado de la Administracion de Justicia, Sergio Be-
llido Hernandez.
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V. Anuncios

a) Contratacion de las Administraciones Publicas

COMUNIDAD DE REGANTES NUMERO Il DE LOS RIEGOS DE BARDENAS

ANUNCIO de la Comunidad de Regantes numero Il de los Riegos de Bardenas, por el
que se convoca a licitacion la ejecucion de las obras contempladas en el “Proyecto de
mejora y adaptaciéon de regadios. Mejora de infraestructura la acequia A-VI-4” en el
término de Castiliscar y Sadaba (Zaragoza).

Entidad Adjudicadora: Comunidad de Regantes numero Il de los Riegos de Bardenas.

Objeto del contrato: ejecucion de las obras del “Proyecto de mejora y adaptacion de rega-
dios. Mejora de infraestructura la acequia A-VI-4” en el término de Castiliscar y Sadaba (Za-
ragoza).

Plazo de Ejecucion: 4 meses.

Tramitacion: ordinaria.

Procedimiento: abierto.

Forma: concurso.

Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros): 388.269,17 (IVA no incluido).

Garantia Provisional: no se exigira.

Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacién: 29 de julio de 2019 a las 11:30 horas.

Lugar de presentacion: sede de la Comunidad de Regantes nimero Il de los Riegos de
Bardenas (c/. El Reino, numero 5, (CP 31311) Figarol - Navarra) en horario de 9:00 a 11:30
horas (de lunes a viernes). Teléfono: 948726098. Correo electronico: comunidad2@cgbar-
denas.com.

Gastos de anuncios: seran satisfechos por el adjudicatario.

Obtencién de la documentacion: para la obtencion de la copia de documentacion podran
dirigirse a la direccién anteriormente indicada, en el horario indicado.

Figarol, 24 de mayo de 2019.— EIl Presidente de la Comunidad, Jesus Arbués Radigales.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de mayo de 2019, del Director del Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo de Zaragoza, por la que se seiala fecha para el levantamiento de
actas previas de ocupacion de los bienes afectados por los Expedientes nimero: AT
049/2018.

Declarada, en concreto, la utilidad publica de las instalaciones de produccién de energia
eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso, mediante Ordenes
de la Consejera de Economia, Industria y Empleo siguientes:

- Orden de 21 de mayo de 2019, Expediente: AT 049/2018 “SET Tolosana 30/132 kV vy
LA/S SET Tolosana-SET Plaza”, incluyendo los términos municipales de Maria de Huerva, La
Muela y Zaragoza.

Dado que dicha declaracién de utilidad publica, lleva implicita, en todo caso, la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados, e implica la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, y al objeto de que
sea de aplicacién el procedimiento de urgencia previsto en el citado articulo y concordantes
de la mencionada Ley, se procede al sefialamiento de dia y hora en que ha de levantarse el
acta previa a la ocupacién conforme a lo dispuesto en el anexo a la presente Resolucion.

Dicha acta previa tiene por objeto describir el bien o derecho expropiable y se haran
constar todas las manifestaciones y datos que aporten los convocados y que sean utiles para
determinar los derechos afectados, sus titulares, el valor de aquéllos y los perjuicios determi-
nantes de la rapida ocupacion. Para ello se deberan asistir: el representante de la Administra-
cion, el Alcalde del Ayuntamiento correspondiente o Concejal en quien delegue, el represen-
tante de la beneficiaria, el perito designado por la beneficiaria y los propietarios afectados,
pudiendo ejercitar los derechos que determina el articulo 52.3 de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

El lugar de convocatoria sera el Ayuntamiento correspondiente al término municipal de la
parcela afectada por la expropiacion, sin perjuicio de su posterior traslado a la finca, si es
necesario para la determinacion de alguno de los aspectos anteriores (las actas previas co-
rrespondientes al término municipal de La Muela se levantaran en la Casa de Cultura, ubicada
en la plaza Vicente Tena, s/n y las del Ayuntamiento de Zaragoza se levantaran en el aula 1
del Edificio Seminario, sito en Via Hispanidad, 20, edificio seminario, 1.2 planta, ala oeste).

Este anuncio se publicara en el “Heraldo de Aragén”, “El Periddico de Aragon” y en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, asi mismo se expondra en el tablén de Anuncios de los Ayuntamientos
afectados y se notificara a los interesados.

Zaragoza, 25 de mayo de 2019.— EI Director del Servicio Provincial de Economia, Indus-
tria y Empleo de Zaragoza, Luis Fernando Simal Dominguez.
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ANEXO RELACION DE CONVOCATORIAS

: i TERMINO

DIA HORA DNI/CIF POLIGONO PARCELA MUNICIPAL EXPEDIENTE
089604232
089604245
08986303L

09/07/2019 9:00 16736331) 47 180 LA MUELA AT 049/2018
167373188
A48536668
A79303343

11/07/2019 9:00 17332994X 6 29 MARIA DE HUERVA AT 049/2018
089604232

18/07/2019 9:00 089604245 119 18 ZARAGOZA AT 049/2018
08986303L

18/07/2019 9:15 A43099662 116 7 ZARAGOZA AT 049/2018
A50220466

18/07/2019 9:30 A43099662 116 6 ZARAGOZA AT 049/2018
A50220466

18/07/2019 9:45 A43099662 118 1 ZARAGOZA AT 049/2018
A50220466

18/07/2019 10:00 A43099662 119 14 ZARAGOZA AT 049/2018
A50220466

18/07/2019 10:15 A43099662 119 4 ZARAGOZA AT 049/2018
A50220466

18/07/2019 10:30 A50858018 69089 2 ZARAGOZA AT 049/2018

18/07/2019 10:45 B50921329 119 25 ZARAGOZA AT 049/2018

18/07/2019 11:00 B50921329 119 24 ZARAGOZA AT 049/2018

18/07/2019 11:15 $5011001D 69089 1 ZARAGOZA AT 049/2018
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RESOLUCION de 25 de mayo de 2019, del Director del Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo de Zaragoza, por la que se sefala fecha para el levantamiento de
actas previas de ocupacion de los bienes afectados por los Expedientes numero: G-
EO-Z-035/2018, G-EO-Z-036/2018.

Declarada, en concreto, la utilidad publica de las instalaciones de produccién de energia
eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso, mediante Ordenes
de la Consejera de Economia, Industria y Empleo siguientes:

- Orden de 21 de mayo de 2019, Expediente: G-EO-Z-035/2018 Parque Edlico “El Portillo
2 Fase I”, de 44,8 MW, incluyendo los términos municipales de Maria de Huerva y la Muela.

- Orden de 24 de abril de 2019, Expediente: G-EO-Z-036/2018 Parque Edlico “El Portillo 2
Fase II”, de 38 MW, incluyendo los términos municipales de Maria de Huerva y La Muela.

Dado que dicha declaracion de utilidad publica, lleva implicita, en todo caso, la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados, e implica la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, y al objeto de que
sea de aplicacién el procedimiento de urgencia previsto en el citado articulo y concordantes
de la mencionada Ley, se procede al sefialamiento de dia y hora en que ha de levantarse el
acta previa a la ocupacion conforme a lo dispuesto en el anexo a la presente Resolucion.

Dicha acta previa tiene por objeto describir el bien o derecho expropiable y se haran
constar todas las manifestaciones y datos que aporten los convocados y que sean utiles para
determinar los derechos afectados, sus titulares, el valor de aquéllos y los perjuicios determi-
nantes de la rapida ocupacion. Para ello se deberan asistir: el representante de la administra-
cion, el Alcalde del Ayuntamiento correspondiente o Concejal en quien delegue, el represen-
tante de la beneficiaria, el perito designado por la beneficiaria y los propietarios afectados,
pudiendo ejercitar los derechos que determina el articulo 52.3 de la Ley de Expropiacién
Forzosa.

El lugar de convocatoria sera el Ayuntamiento correspondiente al término municipal de la
parcela afectada por la expropiacion, sin perjuicio de su posterior traslado a la finca, si es
necesario para la determinacion de alguno de los aspectos anteriores (las actas previas co-
rrespondientes a las parcelas ubicadas en el término municipal de La Muela, se levantaran en
la Casa de Cultura, ubicada en la plaza Vicente Tena).

Este Anuncio se publicara en el “Heraldo de Aragén”, “El Periédico de Aragon” y en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, asi mismo se expondra en el tablén de Anuncios de los Ayuntamientos
afectados y se notificara a los interesados.

Zaragoza, 25 de mayo de 2019.— EI Director del Servicio Provincial de Economia, Indus-
tria y Empleo de Zaragoza, Luis Fernando Simal Dominguez.
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: i TERMINO
DIA HORA DNI/CIF POLIGONO PARCELA MUNICIPAL EXPEDIENTE
09/07/2019 9:30 44 160 LA MUELA G-E0-7-035/2018
09/07/2019 9:45 17065542W 30 38 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
09/07/2019 10:00 17065586T 44 163 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
09/07/2019 10:15 17065586T 44 222 LA MUELA G-E0-7-035/2018
09/07/2019 10:30 17065586T 44 223 LA MUELA G-EO-7-035/2018
09/07/2019 10:45 17065648Q 43 184 LA MUELA G-E0-7-035/2018
09/07/2019 11:00 17065668) 31 3 LA MUELA G-E0-7-035/2018
09/07/2019 11:15 17065728G 43 149 LA MUELA G-E0-7-035/2018
09/07/2019 11:30 17065728G 43 154 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
09/07/2019 11:45 170657471 44 145 LA MUELA G-E0-7-035/2018
09/07/2019 12:00 17065882C 43 134 LA MUELA G-E0-7-035/2018
09/07/2019 12:15 17065891Y 30 40 LA MUELA G-E0-7-035/2018
09/07/2019 12:30 17105511C 43 204 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
09/07/2019 12:45 17105511C 45 23 LA MUELA G-E0-7-035/2018
09/07/2019 13:00 17119634K 43 120 LA MUELA G-EO-7-035/2018
09/07/2019 13:15 17132690) 44 144 LA MUELA G-E0-7-035/2018
09/07/2019 13:30 17203616F 43 148 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
09/07/2019 13:45 17794005D 43 202 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
10/07/2019 9:00 A50508035 44 166 LA MUELA G-E0-7-035/2018
10/07/2019 9:15 A50508035 45 11 LA MUELA G-EO-7-035/2018
10/07/2019 9:30 17803909T 43 151 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
00522392Q
17068026W
17082773y
17830257)
10/07/2019 9:45 504333078 43 209 LA MUELA G-EO-Z-035/2018
50449000H
50449001L
50449002C
50653384R
17066026A
17131233M
10/07/2019 10:00 17703900H 45 16 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
29108818H
72961115D
10/07/2019 10:15 72961121S 44 196 LA MUELA G-E0-2-035/2018
10/07/2019 10:30 72962462E 44 162 LA MUELA G-E0-7-035/2018
10/07/2019 10:45 72962487R 45 21 LA MUELA G-E0-7-035/2018
10/07/2019 11:00 72963665Y 44 154 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
10/07/2019 11:15 72963665Y 44 156 LA MUELA G-E0-7-035/2018
10/07/2019 11:30 72963665Y 44 207 LA MUELA G-E0-7-035/2018
17146686W
10/07/2019 11:45 17151093Q 43 210 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
72963669X
17191518F
10/07/2019 12:00 29109420E 43 195 LA MUELA G-EO-Z-035/2018
72963677H
17191518F
10/07/2019 12:15 29109420E 43 197 LA MUELA G-EO-Z-035/2018
72963677H
17191518F
10/07/2019 12:30 29109420E 44 147 LA MUELA G-EO-Z-035/2018
72963677H
17191518F
10/07/2019 12:45 29109420E 44 158 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
72963677H
10/07/2019 13:00 72977047W 44 210 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
72977048A
10/07/2019 13:15 729851092 45 12 LA MUELA G-E0-Z-035/2018
10/07/2019 13:30 729851092 45 13 LA MUELA G-E0-7-035/2018
11/07/2019 9:30 5 378 MARIA DE HUERVA G-EO-7-036/2018
11/07/2019 9:45 3 54 MARIA DE HUERVA G-E0-7-035/2018
11/07/2019 10:00 3 58 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
11/07/2019 10:15 3 59 MARIA DE HUERVA G-E0-7-035/2018
11/07/2019 10:30 17136503P 5 309 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
11/07/2019 10:45 17136503P 5 309 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-036/2018
11/07/2019 11:00 17136503P 1 126 MARIA DE HUERVA G-E0-7-035/2018
11/07/2019 11:15 17212485K 5 358 MARIA DE HUERVA G-E0-7-036/2018
11/07/2019 11:30 17212485K 5 359 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-036/2018
11/07/2019 11:45 17212485K 5 369 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-036/2018
11/07/2019 12:00 17263063E 5 293 MARIA DE HUERVA G-EO-7-036/2018
11/07/2019 12:15 17337436 5 361 MARIA DE HUERVA G-EO-7-036/2018
11/07/2019 12:30 17337436 5 363 MARIA DE HUERVA G-E0-7-036/2018
11/07/2019 12:45 17263138M 65033 1 MARIA DE HUERVA G-EO-Z-035/2018
17338842Q
11/07/2019 13:00 17649837M 5 366 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-036/2018
11/07/2019 13:15 17649837M 5 367 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-036/2018
1
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11/07/2019 13:30 17649837M 5 387 MARIA DE HUERVA G-EO0-Z-036/2018
11/07/2019 13:45 17692100V 5 264 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-036/2018
17263064T
12/07/2019 9:00 25133987R 4 31 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
73017095F
12/07/2019 9:15 39633863X 5 342 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-036/2018
12/07/2019 9:30 17696047P 1 128 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
12/07/2019 9:45 17696047P 1 129 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
12/07/2019 10:00 17696047P 1 137 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
12/07/2019 10:15 17696047P 5 397 MARIA DE HUERVA G-E0-7-035/2018
12/07/2019 10:30 17010059H 1 144 MARIA DE HUERVA G-EO-Z-035/2018
17710214F
12/07/2019 10:45 17845221G 5 326 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
12/07/2019 11:00 17851777M 1 146 MARIA DE HUERVA G-E0-7-035/2018
12/07/2019 11:15 251350507 5 236 MARIA DE HUERVA G-EO-Z-035/2018
25136835C
12/07/2019 11:30 25438422p 5 116 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
25438423D
12/07/2019 11:45 25477475F 5 155 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-036/2018
16918390G
16953632X
16983647X
17029698S
17068335N
17070765G
12/07/2019 12:00 17124403Y 5 239 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
17156425N
17220429F
172636537
17702989G
17778762S
29095581Y
17160581M
17698128L
12/07/2019 12:15 17705091) 67022 2 MARIA DE HUERVA G-EO-Z-035/2018
18374680A
291047892
17160581M
17698128L
12/07/2019 12:30 17705091) 65013 19 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
18374680A
291047892
12/07/2019 12:45 39633863X 5 265 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-036/2018
12/07/2019 13:00 39633863X 5 336 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-036/2018
12/07/2019 13:15 39633863X 5 341 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-036/2018
172630647
15/07/2019 9:00 25133987R 5 324 MARIA DE HUERVA G-EO-Z-035/2018
73017095F
15/07/2019 9:15 A28076420 5 112 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
15/07/2019 9:30 A28076420 5 389 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
15/07/2019 9:45 A28076420 5 390 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
15/07/2019 10:00 B50925304 5 238 MARIA DE HUERVA G-EO-Z-035/2018
15/07/2019 10:15 B99097040 65033 19 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
15/07/2019 10:30 B99097040 65013 8 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
15/07/2019 10:45 B99097040 65033 4 MARIA DE HUERVA G-E0-Z-035/2018
15/07/2019 11:00 P5016400C 67022 1 MARIA DE HUERVA G-EO-Z-035/2018
2
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ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de
Teruel, por el que se somete al tramite de informacién publica y participacién publica la
solicitud de aprovechamiento de recursos de la Seccién B, calificados como yacimien-
to de origen no natural, mediante Resolucién de la Direccién General de Energia y Mi-
nas del Departamento de Industria, Turismo y Comercio del Gobierno de Aragon, de
fecha 15 de enero de 2007. Expediente 93/2019.

La empresa Adenium Ibérica S.L.U. ha solicitado el aprovechamiento de los recursos de la
Seccidn B, yacimiento de origen no natural, escombrera de residuos constituida por cenizas,
provenientes de la Central Térmica de Aliaga, que se encuentran ubicados en las fincas nu-
mero 2328 y 2083 del registro de la propiedad de Aliaga, provincia de Teruel.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 48 del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, con el fin de
que cuantos tengan interés en el expediente puedan examinarlo dentro del plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, en el Servicio Pro-
vincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel, calle San Francisco numero 1, 2.2 planta,
y asimismo puedan en este plazo expresar por escrito cuanto consideren conveniente en los
lugares a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Teruel, 29 de marzo de 2019.— El Director del Servicio Provincial de Economia, Industria
y Empleo, Angel Lagunas Marqués.

14754

csv: BOA20190610016



Num. 110

Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2019

ANUNCIO del Director General de Energia y Minas, sobre el otorgamiento del permiso
de investigacion “Nelson” numero 6486.

Mediante Resolucion del Director General de Energia y Minas, de 1 de marzo de 2019, ha
sido otorgado el permiso de investigacion de recursos de la Seccion C) “Nelson” numero
6486, para arcilla, con una superficie de 16 cuadriculas mineras en los términos municipales
de Los Olmos, La Mata de los Olmos, Berge y Molinos, provincia de Teruel, a favor de la em-
presa Industria de Transformaciones, S.A.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 101.5 del Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25
de agosto.

En la pagina oficial del Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de
Aragoén (http://www.aragon.es/minas/planos) se encuentra disponible el contenido de dicha
Resolucién, asi como el plano de situacion del permiso de investigacion de que se trata.

Zaragoza, 9 de abril de 2019.— EI Director General de Energia y Minas, Alfonso Gémez
Gamez.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

EXTRACTO de la Orden ECD/602/2019, de 22 de mayo, por la que se convocan subven-
ciones para el desarrollo de Programas de Cualificacién Inicial, en la modalidad de
Aulas o Talleres Profesionales Especiales, iniciados en el aiio 2018, en el marco del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Aragéon 2014-2020.

BDNS (ldentif.): 457142

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) del la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la concesion cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero.— Objeto de la subvencion.

La imparticion de programas de cualificacion inicial de formacion profesional para que los
alumnos de los mismos alcancen las competencias profesionales propias de una cualificacion
profesional de nivel 1 de la estructura actual del catalogo nacional de cualificaciones profesio-
nales, creado por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, asi como que tengan la posibilidad
de una insercién sociolaboral satisfactoria y amplien sus competencias basicas para prose-
guir estudios en las diferentes ensefianzas.

Segundo.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden, las entidades pri-
vadas sin animo de lucro que estén autorizadas por la Direccion General de Planificacion y
Formacion Profesional para impartir los programas de cualificacion inicial, en la modalidad de
aulas o talleres profesionales especiales.

Tercero.— Cuantia de la subvencion.

La cuantia destinada a la financiacién de estas subvenciones asciende a 275.000 € y sera
financiada al 50 % por el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon y al 50 % por el programa operativo del Fondo Social Europeo de Aragén 2014-2020,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 18030/G/4226/480430/91001, por un importe
maximo de 137.500 € (34.375 €) con cargo al presupuesto de 2019 y 103.125 € con cargo al
presupuesto de 2020 y 18030/G/4226/480430/11201 por un importe maximo de 137.500 €,
(34.375 € con cargo al presupuesto de 2019y 103.125 €) con cargo al presupuesto de 2020).

Elimporte a conceder para cada programa de cualificacion inicial sera el mismo para todas
las solicitudes que reunan los requisitos y ascendera a 68.750 €, siempre y cuando el 80% de
la cuantia del proyecto presentado alcance dicha cantidad. En caso contrario, el importe con-
cedido se reducira proporcionalmente.

Cuarto.— Bases Reguladoras.

Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 75, de 20 de
abril), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
el desarrollo de las ofertas formativas que se realicen en la Comunidad Auténoma de Aragon,
al amparo de lo establecido en la Disposicién adicional cuarta del Real Decreto 127/2014, de
28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica
de las ensenanzas de formacion profesional del sistema educativo.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacion de la Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 22 de mayo de 2019.— La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, M.2
Teresa Pérez Esteban.
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EXTRACTO de la Orden ECD/603/2019, de 22 de mayo, por la que se convocan subven-
ciones para el desarrollo de Programas de Cualificacion Inicial, en la modalidad de Ta-
lleres Profesionales, iniciados en el afio 2018, en el marco del Programa Operativo del
Fondo Social Europeo de Aragén 2014-2020.

BDNS (ldentif.): 457089

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) del la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la concesion cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero.— Objeto de la subvencion.

La imparticion de programas de cualificacion inicial de formacion profesional para que los
alumnos de los mismos alcancen las competencias profesionales propias de una cualificacion
profesional de nivel 1 de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, creado por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, asi como que tengan la posibi-
lidad de una insercién sociolaboral satisfactoria y amplien sus competencias basicas para
proseguir estudios en las diferentes ensefanzas.

Segundo.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden las entidades pri-
vadas sin animo de lucro que estén autorizadas por la Direccion General de Planificacion y
Formacion Profesional, para impartir los programas de cualificacién inicial, en la modalidad de
Talleres Profesionales.

Tercero.— Cuantia de la subvencion.

La cuantia destinada a la financiacion de estas subvenciones en los presupuestos de la
Comunidad Auténoma para 2019 asciende a 288.750 y sera cofinanciada al 50% por el De-
partamento de Educacion, Cultura y Deporte y al 50% por el Programa Operativo Fondo So-
cial Europeo de Aragon 2014-2020, con cargo al presupuesto del afio 2019, en las aplica-
ciones presupuestarias 18030/G/4226/480430/11201 por un importe de 144.375 € y
18030/G/4226/480430/91001 por un importe de 144.375 €.

Elimporte a conceder para cada programa de cualificacion inicial sera el mismo para todas
las solicitudes que reunan los requisitos y ascendera a 26.250 €, siempre y cuando el 80% de
la cuantia del proyecto presentado alcance dicha cantidad. En caso contrario, el importe con-
cedido se reducira proporcionalmente.

Cuarto.— Bases Reguladoras.

Orden ECD/321/2016, de 29 de marzo (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 75, de 20 de
abril), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
el desarrollo de las ofertas formativas que se realicen en la Comunidad Autébnoma de Aragodn,
al amparo de lo establecido en la Disposicién adicional cuarta del Real Decreto 127/2014, de
28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica
de las ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacién de la Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 22 de mayo de 2019.— La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, M.?
Teresa Pérez Esteban.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de acondicionamiento de la carretera provincial
CV-685 de Cetina a Calmarza P.K. 0+000 al P.K. 7+750, promovido por la Diputacion
Provincial de Zaragoza. Expediente INAGA 500201/01/2019/174.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por la Diputacién Provincial de Zara-
goza, relativo al proyecto de acondicionamiento de la carretera provincial CV-685 de Cetina a
Calmarza P.K. 0+000 al P.K. 7+750, que podran presentar en el plazo maximo de un mes
desde la publicacién de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el
proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y, en este caso, los
aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en la elaboracion
del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los
cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental, asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 24 de mayo de 2019.— El Jefe del Area Técnica |l de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente de concesion de uso privativo del dominio publico forestal
sobre terrenos pertenecientes al monte de utilidad publica Namero 21, denominado
“Muela y Calar”, de titularidad del Ayuntamiento de Griegos (Teruel) y situado en su
término municipal, con motivo de la instalacion de un area de autocaravanas, solicita-
do por el Ayuntamiento de Griegos, Expediente INAGA 440101/44/2018/10835.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente de conce-
sion de uso privativo del dominio publico forestal sobre terrenos pertenecientes al monte de
utilidad publica numero 21 “Muela y Calar” de titularidad del Ayuntamiento de Griegos (Teruel)
y situado en su término municipal, para la instalacion de un area de caravanas, solicitado por
el Ayuntamiento de Griegos. Expediente INAGA 440101/44/2018/10835.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2017, de
20 de junio, del Gobierno de Aragén y en la normativa vigente del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, a partir
de la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la docu-
mentacion en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Teruel, ¢/ San Fran-
cisco, numero 33, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica;
pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa
misma direccién electrénica, o de manera presencial.

La solicitud del promotor podra consultarse en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica.

Teruel, 29 de mayo de 2019.— El Jefe de la Delegacion Provincial de Teruel del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, Eduardo Saura Mateo.
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AYUNTAMIENTO DE AZANUY-ALINS

ANUNCIO del Ayuntamiento de Azanuy-Alins, relativo a solicitud de ampliaciéon de li-
cencia de actividad clasificada para explotaciéon bovina de cebo.

Solicitada por José Angel Zaragoza Gimeno, licencia ambiental de actividad clasificada
para ampliacion de explotacion bovina de cebo a ubicar en el poligono 3 parcela 98 de Azanuy
Alins, referencia catastral 22050A003000980000YJ, segun el proyecto técnico redactado por
el ingeniero técnico agricola D. Miquel Albrich Calvo en este Ayuntamiento se tramita el opor-
tuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién
y Proteccion Ambiental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercion del presente Anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon”, para que se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las misma durante horario de oficina.

Azanuy-Alins, 30 de mayo de 2019.— La Alcaldesa en funciones, Ana Sobrevia Pociello.
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AYUNTAMIENTO DE VILLARROYA DE LA SIERRA

EDICTO del Ayuntamiento de Villarroya de la Sierra, relativo a la aprobacion inicial del
Plan General de Ordenacién Urbana.

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2018 acordo:

Primero.— Aprobar inicialmente el Plan General de Ordenacion Urbana Simplificado de
Villarroya de la Sierra.

Segundo.— Someterlo a informacién publica por el plazo de dos meses, en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, asi como en el periédico “El Heraldo de Aragon”.

Los documentos que forman parte del Plan General de Ordenacién Urbana aprobado ini-
cialmente podran ser examinados en las dependencias municipales, en horario de atencion al
publico (lunes y miércoles, de 10 a 15 horas, asi como los viernes, concertando en ese caso
cita previa en villasie@dpz.es), en el plazo de dos meses desde la ultima publicacion de este
Edicto.

La consulta se dirige tanto al publico en general y a las personas fisicas o juridicas que se
consideren interesadas de acuerdo al articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como
a las que cumplan los requisitos del articulo 23 de la Ley 27/2006, de 18 de julio.

Villarroya de la Sierra, 3 de junio de 2019.— El Alcalde-Presidente, Eugenio Torrubia Acon.

14761

csv: BOA20190610023


mailto:villasie@dpz.es




	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/599/2019, de 20 de mayo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Vertebración del Territorio, Movilidad y Vivienda.
	ORDEN HAP/600/2019, de 22 de mayo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2019, de la Directora General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Innovació

	CONSORCIO CAMPUS IBERUS
	ACUERDO de 16 de mayo de 2019, del Comité Ejecutivo por el que se aprueba la designación del nuevo Presidente del Consorcio Campus Iberus.


	b) Oposiciones y concursos
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban las nuevas bases generales de las convocatorias de contratación que regirán en los procedimientos establecidos para la incorporación a la Universidad de Zar
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 6 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la contratación de un Doctor Novel, mediante contrato de acceso al Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación,



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/601/2019, de 14 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio específico de subvención número COMM/MAD/ED/2019 ES26, entre la Unión Europea y el Gobierno de Aragón, para subvenciones de acción en forma de cantidades fijas únicas.
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/602/2019, de 22 de mayo, por la que se convocan subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para el desarrollo de Programas de Cualificación Inicial de Formación Profesional, en la modalidad de Aulas o Talleres Profesionales Especiales, iniciado
	ORDEN ECD/603/2019, de 22 de mayo, por la que se convocan subvenciones a entidades sin ánimo de lucro, para el desarrollo de Programas de Cualificación Inicial de Formación Profesional, en la modalidad de Talleres Profesionales, iniciados en el año 2018, 

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada a una planta de fabricación de espuma de poliuretano, a ubicar en el po
	RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta una capacid



	IV. Administración de Justicia
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGÓN
	EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, Sala de lo Contencioso-administrativo, Sección Primera, en el procedimiento ordinario 210/2019.


	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	COMUNIDAD DE REGANTES Número II DE LOS RIEGOS DE BARDENAS
	ANUNCIO de la Comunidad de Regantes número II de los Riegos de Bardenas, por el que se convoca a licitación la ejecución de las obras contempladas en el “Proyecto de mejora y adaptación de regadíos. Mejora de infraestructura la acequia A-VI-4” en el térmi


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2019, del Director del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, por la que se señala fecha para el levantamiento de actas previas de ocupación de los bienes afectados por los Expedientes número : AT 049/
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2019, del Director del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, por la que se señala fecha para el levantamiento de actas previas de ocupación de los bienes afectados por los Expedientes número : G-EO-Z-
	ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Teruel, por el que se somete al trámite de información pública y participación pública la solicitud de aprovechamiento de recursos de la Sección B, calificados como yacimiento
	ANUNCIO del Director General de Energía y Minas, sobre el otorgamiento del permiso de investigación “Nelson” número 6486.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	EXTRACTO de la Orden ECD/602/2019, de 22 de mayo, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificación Inicial, en la modalidad de Aulas o Talleres Profesionales Especiales, iniciados en el año 2018, en el marco del Program
	EXTRACTO de la Orden ECD/603/2019, de 22 de mayo, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificación Inicial, en la modalidad de Talleres Profesionales, iniciados en el año 2018, en el marco del Programa Operativo del Fon

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de acondicionamiento de la carretera provincial CV
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente de concesión de uso privativo del dominio público forestal sobre terrenos pertenecientes al monte de utilidad pública Número 21, denominado “Muel

	AYUNTAMIENTO DE AZANUY-ALINS 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Azanuy-Alins, relativo a solicitud de ampliación de licencia de actividad clasificada para explotación bovina de cebo.

	AYUNTAMIENTO DE VILLARROYA DE LA SIERRA 
	EDICTO del Ayuntamiento de Villarroya de la Sierra, relativo a la aprobación inicial del Plan General de Ordenación Urbana.




