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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION 24 de mayo de 2019, del Director General de Planificacién y Formacién
Profesional, por la que se convoca a los centros docentes publicos para la realizaciéon
de proyectos de innovacién aplicada y transferencia del conocimiento en la formacion
profesional del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Aragén para el curso
2019/2020, susceptibles de ser financiados por el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional y la cofinanciacion del Fondo Social Europeo en el Marco del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacién 2014/2020.

La Estrategia Europa 2020, propone como una de sus prioridades, la del crecimiento inte-
ligente, con el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién. Tam-
bién indica que el crecimiento inteligente significa la consolidacion del conocimiento y la inno-
vacion como impulsores del crecimiento futuro.

El IV Plan Aragonés de Formacién Profesional, establece la linea prioritaria de “Fomentar
la innovacion de y desde los sistemas de formacién profesional”, estableciendo varias actua-
ciones dirigidas a la consecucion de esta linea.

Las competencias sociales, tales como la capacidad para el trabajo en equipo, el lide-
razgo, el espiritu innovador, la empatia, la capacidad para la gestion del cambio son cada vez
mas demandadas por los empleadores y constituyen uno de los factores decisivos que facili-
taran la incorporacion al mercado laboral de los titulados en formacién profesional. El fomento
de nuevas metodologias de aprendizaje que potencien la adquisicion y el desarrollo de estas
competencias se convierte en un elemento fundamental del sistema de formacién profesional.

El objetivo de esta convocatoria es la realizacion de proyectos de innovacién aplicada y de
transferencia de conocimiento, en centros docentes publicos que imparten las ensefanzas de
formacién profesional para mejorar la practica docente del profesorado y que a su vez me-
joren las competencias profesionales del alumnado e incremente su motivacion para aprendi-
zajes actuales y futuros.

El Centro de Innovacion para la Formacion Profesional de Aragon (CIFPA) tiene entre sus
funciones la de favorecer las innovaciones metodoldgicas en el aprendizaje de la formacion
profesional y la de coordinar proyectos de innovacion e investigacion en formacion profesional.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, aprueba la estructura
organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuyéndole, entre otras, la de
la realizacion de programas de experimentacion e investigacion educativa en el ambito de sus
competencias.

Asimismo, dicho Decreto, sefiala que corresponde a la Direccién General de Planificacion
y Formacion Profesional el desarrollo curricular, el disefio, la innovacién y la experimentacion
derivada de la ensefanza de la formacién profesional y de las ensefianzas de régimen espe-
cial, e indica en su articulo 14 que, bajo la direccion inmediata del Director General de Plani-
ficacion y Formacion Profesional, el Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas de Ré-
gimen Especial, desarrollara, entre otras funciones, la gestion de los proyectos de innovacion
e investigacion relacionados con la formacion profesional.

Por todo lo expuesto, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 314/2015, de
15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que aprueba la estructura organica del De-
partamento de Educacién, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar la realizacién y seleccién de proyectos
que favorezcan iniciativas innovadoras, la innovacion en la metodologia didactica y la trans-
ferencia del conocimiento entre los centros docentes y las empresas.

Segundo.— Destinatarios.
Los destinatarios de esta convocatoria son los centros docentes publicos que imparten
ensefanzas de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tercero.— Modalidades de proyectos.

1. Modalidad A: Los proyectos presentados por los centros docentes publicos estaran diri-
gidos a conseguir uno o mas de los siguientes objetivos:

a) Fomentar la innovacion tecnolégica, medio ambiental y cientifica.

b) Mejorar los procesos de produccion y de los servicios.

c) Desarrollar las competencias transversales del alumnado.

d) Mejorar la organizacion y la gestion de los centros docentes.

14607

csv: BOA20190607018



Num. 109

Boletin Oficial de Aragoén 07/06/2019

e) Elaborar nuevos materiales didacticos.

f) Realizar actividades de informacion y orientacion ligadas a las profesiones de la forma-

cion profesional.

g) Desarrollar actividades de informacion y orientacion profesional con los otros niveles de

ensefanzas.

En esta modalidad los centros docentes podran contar con la participacion de em-
presas o instituciones cuya actividad esté relacionada con el ciclo formativo en el que
se va a aplicar el proyecto y con el objeto de que haya una transferencia del conoci-
miento adquirido en el desarrollo del mismo.

2. Modalidad B: Estos proyectos desarrollaran alguna de las cuatro lineas prioritarias de
innovacion con el objetivo de que ésta alcance al mayor nimero posible de centros y de fo-
mentar la colaboraciéon de éstos en esas lineas de innovacion. El Centro para la Innovacién
de la Formacion Profesional de Aragén (CIFPA) impulsara y coordinara estos proyectos,
cuyas fichas resumen se relacionan en el anexo VII. Los centros docentes publicos que
quieran participar en estos proyectos lo tienen que indicar en la solicitud de participacion.

Cuarto.— Organizacion de los proyectos de la modalidad A.

1. Un proyecto de la modalidad A podra ser organizado por uno o varios centros docentes
en colaboracién o no con empresas de su entorno.

2. El centro o uno de los centros docentes implicados en el proyecto, en el caso de que
haya varios, asumira las funciones de coordinacion de éste con el fin de asegurar el contacto
y la comunicacion regular entre ellos y las empresas o entidades que pudieran estar impli-
cadas. Para ello se designara un coordinador del proyecto, que debera pertenecer necesaria-
mente al centro que asuma las funciones de coordinacion. Cada proyecto debera tener un
solo coordinador, y un coordinador no podra coordinar mas de un proyecto.

3. Los proyectos deberan especificar, entre otros, por cada centro participante y por cada
una de las empresas o entidades, los objetivos, las actividades a desarrollar, la distribucion
temporal y los medios y recursos necesarios. Cada uno de los centros participantes presen-
tara el presupuesto detallado del mismo.

4. Las empresas o entidades participantes en un proyecto de la modalidad A, deberan
presentar su compromiso formal de participacion firmado por el representante legal corres-
pondiente. La participacién de la empresa debe contemplarse como coparticipe en el desa-
rrollo de un producto o servicio innovador, no como proveedor. También deberan indicar cémo
podrian aplicar los resultados del proyecto de innovacién en su organizacién o en su proceso
productivo.

5. El centro coordinador del proyecto presentara una Unica solicitud en nombre de todos
los participantes en el proyecto.

6. Se constituira un equipo por proyecto, en el que estara incluido el profesorado impli-
cado, asi como el alumnado involucrado, que sera el encargado de llevar a cabo las activi-
dades de innovacion previstas.

Quinto.— Caracteristicas de los proyectos de la modalidad A.

1. Un proyecto debera tener las siguientes caracteristicas:

a) Que parta de un diagndstico inicial de la situacion que se quiere mejorar.

b) Que aporte un beneficio inmediato o futuro a la formacién del alumnado de formacion
profesional del centro docente o que desarrolle un producto o servicio innovador para
empresas del entorno.

c) Que suponga una transformacién o cambio cualitativo y cuantitativo de tipo metodolo-
gico u organizativo del centro o una mejora de la organizacién del centro o de las rela-
ciones con las empresas 0 que acerque innovaciones tecnoldgicas y de procesos,
siempre que no suponga alteracion de las ensefianzas minimas.

d) Que indique con claridad los aspectos que se quieren mejorar, los objetivos a conse-
guir, los resultados que se quieren lograr y el procedimiento para medir los resultados
obtenidos, incluyendo los indicadores de medicién que se emplearan.

2. El proyecto formara parte de la programacién general anual, o equivalente, del centro o
de los centros docentes participantes. Ademas, se debera reflejar en el Documento de Orga-
nizacion del Centro (DOC) el profesorado implicado, asi como el horario correspondiente al
desempefio de su funcién.

3. El proyecto debera estar estructurado en fases, que podran ser las siguientes:

a) Disefio del proyecto: realizado el diagnéstico, se deberan establecer las prioridades del

centro y de las empresas, su grado de participacion y definir las estrategias previstas
para la gestion del cambio.
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b) Desarrollo del proyecto de innovacién: formacion asociada al proyecto, coordinacion
del proyecto y seguimiento del proceso, medicidon de sus indicadores de realizacion y
de resultado.

c) Impacto del proyecto: sostenibilidad de este y transferencia del conocimiento a otros
centros.

4. El proyecto que se presente en esta convocatoria podra ser una continuidad de un pro-
yecto aprobado y desarrollado en el curso anterior. En este caso, se tendra que indicar cuales
son los objetivos que no se alcanzaron anteriormente o cuales son los objetivos nuevos que
se pretenden desarrollar. En todo caso, ningun proyecto tendra una duracion superior a dos
cursos académicos, a partir de este tiempo, el proyecto se podra integrar en la programacion
general del centro.

5. Para una mayor eficacia y eficiencia de la formacion asociada a los proyectos, ésta sera
coordinada y gestionada por el CIFPA, pudiéndose abrir al resto del profesorado.

Sexto.— Duracién de los proyectos.
Los proyectos se desarrollaran durante el curso 2019/2020. En cualquier caso, el proyecto
debera estar finalizado antes del 19 de junio 2020.

Séptimo.— Ayudas a los proyectos.

1. El importe total destinado a las ayudas a los centros docentes publicos para la realiza-
cion de los proyectos, es de 75.000 € con cargo a la partida presupuestaria
18030/G/4226/229000/91002 del ejercicio presupuestario 2020 y a los gastos de funciona-
miento del CIFPA, y de conformidad a la disponibilidad presupuestaria, destinando 25.000 €
a los de la modalidad A. En funcién del nimero de proyectos presentados y de las caracteris-
ticas de estos, la comisién de valoracion podra proponer otra distribucion.

2. Cada proyecto de modalidad A podra recibir una ayuda para colaborar en su puesta en
marcha de hasta un importe maximo de 4.000 €. La comisién de valoracion propondra la asig-
nacién econémica a cada proyecto.

3. Elimporte se abonara a los centros docentes tras una valoracion favorable, por parte del
CIFPA, de la memoria final del proyecto.

4. Para los proyectos de la modalidad B, el CIFPA destinara de sus gastos de funciona-
miento un importe de 50.000 €, que se podra ampliar en funcién del nimero de centros do-
centes que participen en ellos. En estos proyectos se podra financiar la adquisicion de mate-
rial didactico ligado al proyecto que podra ser cedido temporalmente a los centros participantes
en el mismo.

5. La financiacion se podra realizar por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
y la cofinanciacién del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacion 2014/2020, destinado a la financiacion de Acciones de Calidad en
Formacion Profesional del Sistema Educativo.

Octavo.— Solicitud y plazo de presentacion de la documentacion.

1. El centro o centros docentes implicados en el proyecto deberan completar la solicitud y
la declaracién de datos complementarios segun el modelo del anexo I. Un mismo centro
podra participar en distintos proyectos siempre que los objetivos de cada uno de ellos y parti-
cipantes de estos sean diferentes.

2. La empresa o entidades colaboradoras en proyectos de la modalidad A deberan com-
pletar una carta de compromiso de participacion, segun el modelo del anexo Il.

3. El centro coordinador presentara una unica solicitud, junto con la solicitud y la declara-
cion de datos complementarios de todos los centros participantes, en caso de haber varios, y
la carta de compromiso de las posibles empresas o entidades colaboradoras, el proyecto re-
dactado de acuerdo con el guion que figura en el anexo Ill.

4. Toda la documentacion antes sefalada debera dirigirse a la direccion del CIFPA, calle
Castillo de Capua, 2, 50197-Zaragoza, pudiendo presentarse en las dependencias del Re-
gistro del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en los de los Servicios Provinciales
del Departamento, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Ademas, el proyecto debera ser remitido en formato PDF al correo electronico
cifpa@aragon.es indicando en el asunto del correo electronico “Proyectos innovacién 2019”.

5. La documentacion para poder participar en esta convocatoria, incluidos los formularios
correspondientes a los anexos | y I, estara disponible en la pagina web del CIFPA, https://
cifpa.aragon.es/ y en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del

Gobierno de Aragén: http://fp.educaragon.org.
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6. El proyecto presentado debera contar con la aprobacién del Claustro de profesores y del
Consejo Escolar o Consejo Social del centro o centros participantes.
7. El plazo para la presentacion de proyectos finalizara el 28 de junio de 2019.

Noveno.— Valoracion de las solicitudes.

1. Se constituira una comisién de valoracién de las solicitudes que aplicara los criterios
previstos en esta convocatoria, segun el anexo IV.

2. La Comision de valoracion estara presidida por el Jefe de Servicio de Formacion Profe-
sional y Ensefianzas de Régimen Especial, o persona en quien delegue, y estara compuesta
por los siguientes miembros:

a) Dos representantes de la Direccion General de Planificacion y Formacién Profesional.

b) Dos asesores propuestos por el CIFPA.

¢) Un funcionario del CIFPA que actuara como secretario.

La Comision podra solicitar informe, por decision de su presidente, a asesores expertos
si fuera necesario.

3. La Comisién acomodara su actuacion a lo dispuesto en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Lay 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Esta Comision estudiara y realizara una valoracion de los proyectos de innovacion que
se hayan presentado a la convocatoria. Si la comisién lo considera necesario podra solicitar
al centro o centro coordinador mas informacion o que complete la documentacién que se haya
presentado.

5. La Comision podra proponer la exclusiéon de algun proyecto motivando la misma.

Décimo.— Resolucion de la convocatoria y notificaciones.

1. La Comision de valoracién comunicara al Director General de Planificacion y Formacion
Profesional, la relacion de los proyectos presentados ordenados por la puntuacion obtenida,
de mayor a menor, y los proyectos no aceptados indicando las causas de su exclusion.

2. Ala vista de las valoraciones realizadas, el Director General de Planificacion y Formacion
Profesional resolvera la convocatoria sefialando en relaciones separadas los proyectos autori-
zados, especificando su valoracion, y los no aceptados, indicando la causa de su exclusion.

3. La Resolucion de esta convocatoria sera comunicada a los centros interesados a través
de la web del CIFPA https://cifpa.aragon.es/ y en http://fp.educaragon.org/.

Undécimo.— Seguimiento y evaluacion.

1. El coordinador del proyecto se responsabilizara del seguimiento del desarrollo del pro-
yecto en el marco organizativo general del centro.

2. Los centros realizaran las actividades y tareas previstas y cumplimentaran los informes
y los documentos que les sean requeridos por el Servicio de Formacién Profesional y Ense-
nanzas de Régimen Especial o el CIFPA con objeto de garantizar el seguimiento y evaluacién
de los procesos y los resultados conseguidos por el proyecto.

3. El coordinador y responsables de los proyectos seleccionados en la Resolucion de la
convocatoria realizaran un informe final de seguimiento, valoracion y resultados segun anexo
V, sobre el desarrollo y evaluacién del Proyecto, que debera incorporarse a la Memoria Anual
de centro. El informe se remitira a la Direccién del CIFPA.

Duodécimo.— Gastos justificables de los proyectos.

1. Los gastos realizados en la ejecucion de los proyectos y que son justificables en la
ayuda concedida seran los costes reales directos vinculados con las actuaciones del pro-
yecto. Entre estos gastos se encuentran:

a) Costes de transporte de materiales, maquinaria, mobiliario y enseres necesarios para

la realizacién del proyecto.

b) Gastos de material necesario para la realizacion del proyecto.

c) Arrendamiento de inmuebles, elementos de transporte, mobiliario, enseres, sistemas

para procesos de informacién u otro inmovilizado material.

d) Costes de seguros y de responsabilidad civil de participantes en el proyecto siempre y

cuando se cubran contingencias no cubiertas por la Seguridad Social.

e) Gastos de elaboracion y produccion de materiales de publicidad y difusién vinculados

al proyecto.

f) Contrato de servicios para la ejecucion del proyecto.

g) Elaboracion de estudios, publicaciones, informes y reportajes relativos al proyecto ela-

borado por personal externo a los centros.
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2. Las facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente que so-
porten los gastos justificados a coste real del proyecto deberan tener asignado un cédigo
contable adecuado a todas las transacciones que los relacione con el proyecto, vinculado a
un unico centro de coste.

3. El CIFPA, de acuerdo con la informacion recogida a lo largo del curso y en la Memoria
final del proyecto, emitird un informe que refleje la valoracion del desarrollo del mismo. Este
informe sera remitido a la Direccién General de Planificacion y Formacion Profesional.

Decimotercero.— Justificacién de la ayuda recibida.

1. Los centros docentes publicos remitiran un ejemplar de la memoria de proyecto reali-
zado al Centro de Innovacion para la Formacion Profesional de Aragon (CIFPA), calle Castillo
de Capua, 2, 50197-Zaragoza, siendo la fecha limite de presentacion el 30 de septiembre de
2020. Dicha memoria contendra:

a) Relacion del alumnado y del profesorado participante en el proyecto de innovacion.

b) Certificado del secretario/a del centro, con visto bueno del director/a, en el que se re-
coja la relacion numerada de facturas y documentos de gasto y su cuantia, imputadas
al proyecto de innovacion.

¢) Memoria de los resultados obtenidos con el proyecto de innovacién y su aplicacion en
la formacién del alumnado de formacién profesional.

2. Todos los documentos justificativos del gasto relacionados en el certificado del
secretario/a deberan ir acompafiados de su correspondiente justificante de pago y del docu-
mento contable firmado y cumplir lo establecido en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de di-
ciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el FSE durante el periodo
de programacion 2014-2020.

3. Los documentos justificativos originales deberan llevar estampillado el sello de cofinan-
ciacion del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y el Fondo Social Europeo.

4. La Direccion General de Planificacion y Formacién Profesional a la vista de la justifica-
cion de gasto producido por el centro, procedera al ingreso en la cuenta corriente del centro
de los importes justificados.

Decimocuarto.— Obligaciones de los seleccionados.

1. El coordinador del proyecto debera entregar los informes y memorias indicadas en la
convocatoria, asi como cualquier otro informe que desde la Direccién General de Planifica-
cion y Formacién Profesional se le solicite.

2. El profesorado que participe en los proyectos de innovacion seleccionados deberan
participar en aquellas actividades de formacién o divulgacion que desde la Direccion General
de Planificacion y Formacién Profesional se consideren necesarias para un desarrollo eficaz
de los proyectos.

Decimoquinto.— Reconocimiento de la labor del profesorado.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Orden de 18 de mayo de 2015,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 108, de 9 de junio de 2015) de la Consejera de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado, se consi-
dera que participa en un proyecto de innovacién el profesor coordinador del Proyecto y el
profesorado que haya participado activamente en su desarrollo y ejecucion.

2. Se certificaran por curso escolar hasta un maximo de 30 horas al coordinador del pro-
yecto y hasta un maximo de 20 horas al profesorado que haya participado en su desarrollo y
ejecucion. El CIFPA realizara esta certificacion de oficio.

3. Afin de certificar la participacion del profesorado, el coordinador del proyecto, debera
enviar a la direccion del CIFPA, antes del 30 de junio del 2020, certificacion que acredite los
datos del profesorado implicado de cada centro, firmada por el correspondiente director,
segun anexo VI.

Decimosexto.— Revocacion.

El Director General de Planificacion y Formacién Profesional, podra revocar la autoriza-
cion concedida a los centros docentes autorizados para desarrollar el proyecto de innovacion
en los siguientes casos:

a) A peticion del centro docente por razones motivadas.

b) Cuando se detecten anomalias o incumplimiento de la normativa vigente o de esta

Resolucion.
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Decimoséptimo.— Difusién, informacion y publicidad.

1. Los participantes en el proyecto cederan al Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte el derecho de reproduccion, publicacion, distribucion y comunicacion publica (en cual-
quier soporte, incluido el electrénico) de los proyectos de innovacién seleccionados, asi como
de sus resultados.

2. El CIFPA realizara la difusion de dichos proyectos entre los restantes centros docentes
y los apoyara en su aplicacion.

3. Los centros que fueron adjudicatarios de las ayudas deberan cumplir las obligaciones
recogidas en el apartado 2.2 del anexo Xl del Reglamento (UE) 1303/2013 que le sean de
aplicacion.

4. Las publicaciones, impresas o electrénicas, las notificaciones, las comunicaciones y en
general toda la documentacion generada relacionada con esta actuacién contendra el logo
institucional del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y el emblema de la Unién
Europea con el lema “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

5. A efectos de difusion publica el centro donde se realice la actuacion debera dejar cons-
tancia de la cofinanciacién mediante un cartel con el logo del Ministerio de Educacion y For-
macioén Profesional y el emblema de la Unién Europea, junto con el lema “El Fondo Social
Europeo invierte en tu futuro” y el nombre de la operacion.

6. Los participantes de las ayudas deberan ser informados de forma expresa de que las
mismas estan cofinanciadas por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y el FSE,
debiendo quedar constancia material de dicha comunicacion.

Decimoctavo.— Efectos.
La presente Resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial Aragon”.

Zaragoza, 24 de mayo de 2019.
El Director General de Planificacion

y Formacioén Profesional,
RICARDO ALMALE BANDRES
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= GOBIERNO Direccién General de

Planificacion y Formacin
=—<DE ARAGON Profesional
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Ava, Ranllag, 50
50071 Zaragoza (Zaragoza)

ANEXO |
Solicitud Proyectos de Innovacion en Formacion Profesional — Curso 2019/2020

DonfDoma. ... DITECHOT A
del centro ...t e eeaeaeeeeneeennn. D€ 3 lOCalidad
wemeeeee PHOVINGEA L

CERTIFICA

Que se ha aprobado por el Claustro de fecha....................y por el Consejo Escolar o
Consejo social con fecha ... |a participacion del centro en la convocatoria de la

Resolucion del Director General de Planificacion y Formacion Profesional, por la que se
convoca a los centros docentes plblicos para la realizacion de proyectos de innovacion
aplicada y transferencia del conocimiento en la formacion profesional del sistema educativo de
la Comunidad Autdnoma de Aragdn para el curso 2019/2020, financiados por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y la cofinanciacion del Fondo Social Europeo en el Marco
del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014/2020.

O Proyecto de la modalidad A, titulado:

O Proyecto de la modalidad B, impulsado por el CIFPA:
O Innovacion metodologica
O Indusina 4.0
O Bioeconomiay economia circular
O

Simuladores de realidad virtual o aumentada

En..ooeeA o de . ...de2019.

Fdo: .....

(Firma del Director/a del Centro)
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DIRECCI('),N DEL CENTRO DE INNOVACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL
DE ARAGON

ANEXO I
Carta de compromiso de participacion de la empresa o entidad colabora
Proyectos de innovacion en Formacion Profesional — Curso 2019/2020

La empresa/entidad ..., con CIF.................. y
representada por D/D? ... manifiesta el
compromiso de participar en el proyecto de innovacion aplicada y transferencia
del conocimiento en la formacion profesional, modalidad A, titulado
................................................................................................ , organizado/coordinado por el
(7= 011 (o T , segun las clausulas
establecidas en la Resolucién del Director General de Planificacion y Formacion

Profesional, por la que se convoca a los centros docentes publicos para la realizacion de
proyectos de innovacion aplicada y transferencia del conocimiento en la formacion profesional
del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el curso 2019/2020,
financiados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo en el Marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y
Educacion 2014/2020.

FAO: o

(Firma del Gerente/Representante de la empresa/entidad)
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ANEXO 1l
Proyecto de innovacion en formacion profesional — Curso 2019/2020
(Guion para su elaboracion)

1. Datos de Identificacion del proyecto

1.1. Titulo

1.2. Tema del proyecto.

1.3. Datos del Centro o Centros participantes, y en su caso empresas o entidades
colaboradoras.

1.4. Coordinador/a y relacion de participantes en el proyecto (Apellidos, Nombre, NIF,
Especialidad y Centro docente publico)

1.5. Ciclo o Ciclos formativos en los que se va a desarrollar el proyecto y numero de
alumnado a los que afecta directamente el proyecto.

2. Contextualizacion y justificacion del proyecto

2.1. Planteamiento de diagnéstico inicial de las situaciones que se quieren mejorar.
2.2. Objetivos generales

2.3. Resultados que se pretenden conseguir.

Ademas, para los proyectos de la modalidad A:

3. Actividades de innovacion previstas, especificar para cada una de ellas:
3.1. Titulo y descripcion.

3.2. Objetivos.

3.3. Gestion y temporalizacion.

3.4. Implicacion de los participantes y responsables.

3.5. Metodologia de trabajo.

3.6. En su caso, concrecion de la participacion de la empresa o empresas.

4. Proceso de seguimiento y evaluacion previsto.

4.1. Criterios.

4.2. Indicadores de realizacién, impacto y de resultados.
4.3. Fases.

5. Presupuesto del proyecto
5.1. Relacion de costes totales del proyecto

(*) El proyecto, ademas de presentarse en papel, se debe enviar en formato PDF al correo
electronico cifpa@aragon.es indicando claramente en el asunto del correo electrénico, la
convocatoria a la que pertenece y el centro de procedencia.
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ANEXO IV

Baremo para la valoracion de los proyectos de innovacién en formacion profesional de la

Modalidad A
Curso 2019/2020

CONTEXTUALIZACION, VIABILIDAD Y GESTION DEL PROYECTO

Maximo 3 puntos

2. PLAN DE EVALUACION DE RESULTADOS:

Maximo 3 puntos

3. INNOVACION TECNOLOGICA, MEDIO AMBIENTAL Y CIENTIFICA
APORTADA

Maximo 3 puntos

4. MEJORA DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION Y DE LOS
SERVICIOS, DE LA EMPLEABILIDAD E INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO

Maximo 3 puntos

5. GRADO DE IMPLICACION Y COMPROMISO, EN SU CASO, DE
EMPRESAS EN EL DESARRROLLO DEL PROYECTO

Maximo 3 puntos

6. APLICACION PRACTICA EN EL AULA, ELABORACION DE
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS O DE MEJORA EN LA
GESTION DE LOS CENTROS

Maximo 3 puntos

7. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Maximo 2 puntos

Puntuacién total maxima

Hasta 20 puntos
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ANEXO V
Proyecto de innovacion en formacion profesional — Curso 2019/2020
INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO, VALORACION Y RESULTADOS DEL PROYECTO
(Guion para su elaboracion)

1. PORTADA: Debera incluir:
1.1. Titulo del proyecto
1.2. Centro o Centros participantes en el Proyecto
1.3. Centro Coordinador
1.4. Nombre del coordinador
1.5. Empresas u otras entidades sin animo de lucro participantes.

2. MEMORIA
2.1. Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se ha
desarrollado el proyecto
2.2. Consecucion de los objetivos del proyecto
2.2.1. Propuestos inicialmente
2.2.2. Alcanzados al finalizar el proyecto
2.3. Cambios realizados en el proyecto a lo largo de su puesta en marcha en cuanto

a
2.4. Sintesis del proceso de evaluacion llevado a cabo
241. Valores alcanzados en los diferentes indicadores propuestos en el
proyecto

2.5. Conclusiones
2.5.1. Logros del proyecto
2.5.2. Incidencia en el Centro y / o entidades participantes.

2.6. Listado de participantes (incluyendo nombre, apellidos, NIF y Centro o Institucion
a la que pertenece)

2.7. Listado de materiales elaborados (si los hubiera)

2.8. Relacion de gastos finales asociados al proyecto.

(*) La memoria final se presentara en soporte informatico: USB, CD 6 DVD
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ANEXO VI
Proyecto de innovacion en formacioén profesional — Curso 2019/2020
Solicitud de reconocimiento de la participacion en el proyecto
(3o 2 = VPP
......... director/a del CENIIO ...
Certifico que el profesorado que a continuacién se relaciona ha participado
activamente, durante el curso 2019/2020, en el desarrollo del proyecto de innovacion en
formacion profesional titulado ... Y

solicito el reconocimiento de la participacion en el desarrollo de un proyecto de innovacion
para el profesorado citado.

NOMBRE APELLIDOS NIF HORAS FECHA | FECHA
ESTIMADAS |INICIAL | FINAL

En oo ,a..... de .o de 2020
El/la directora/a del centro

FAO. crii i,

DIRECCION DEL CENTRO DE INNOVACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE ARAGON
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ANEXO VI
Relacion de proyectos impulsados por el CIFPA

El Centro de Innovacién para la Formacion Profesional de Aragon, CIFPA, entre sus
funciones segun la Orden de 9 de diciembre de 2014, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, tiene que:

- Favorecer las innovaciones metodolégicas en el aprendizaje en la formacion
profesional.

- Constituir un punto de encuentro para propiciar la transferencia de ideas, tecnologia,
profesionales y experiencias innovadoras entre el sistema educativo y el sistema productivo,
poniendo en funcionamiento entornos colaborativos entre los formadores de formacion
profesional y los trabajadores de las empresas.

- Reforzar la adquisicion de la cultura de la innovacion, estimulando la creatividad y el
espiritu emprendedor en el profesorado de formacion profesional para su transmision a los
alumnos.

- Coordinar proyectos de innovacion e investigacion en formacion profesional.

- Contribuir a desarrollar en los formadores las competencias relacionadas con la
innovacion y el uso adecuado de las tecnologias.

Por todo lo cual, al CIFPA se le ha encomendado la coordinacién de cuatro lineas de
proyectos de innovacion que se detallan en cada una de las fichas siguientes:
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Breve resumen

PROYECTO DE INNOVACION | - INNOVACION METODOLOGICA

El tema de este proyecto es difundir entre los centros participantes las experiencias, herramientas
y materiales elaborados para Formacion Profesional en las metodologias ACbR, ACbP y ApS,
adecuados a las demandas de cada centro participante para poder trasladar esas metodologias
y herramientas al aula.

Objetivos

- Acercar a los centros las nuevas metodologias y herramientas mediante formacion especifica

- Mayor implicacion y motivacion por parte del alumnado en su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Mejores resultados de un aprendizaje mas significativo.

- Mayor autonomia por parte del alumnado a la hora de enfrentarse a problematicas reales.

- Adquisicion de competencias basicas como aprender a aprender, mejora de la iniciativa personal
y emprendedora del alumnado.

- Mejor organizacion del trabajo personal y grupal del alumnado con fines y objetivos concretos.
- Mayor colaboracion entre el equipo docente del ciclo dada la interrelacion de sus modulos,
evitando la duplicidad o diferentes versiones del mismo contenido.

- Mejora del proceso de evaluacién del alumnado, ajustdndose mas a la realidad a la que se va a
enfrentar en el mercado laboral.

- Posibilidad de incluir otros modelos de aprendizaje relacionados, como Aprendizaje Servicio,
basado en Problemas, Proyectos...

- Elaborar materiales especificos en colaboracion con los centros, tanto escritos, audiovisuales,
como interactivos.

Metodologia

En un inicio se realizaran cursos cortos y acciones de difusion de nuevas metodologias a los
centros (siempre que sea posible en el propio centro, buscando personalizar la experiencia), para
que los centros participantes puedan empezar a elaborar sus materiales. Para crear esos
materiales contaran con medios y espacios especificos en CIFPA. Se mantendra el compromiso
del curso anterior de los centros participantes de planificar alguna accién en sus grupos de
alumnado. Se mantendra la tutorizacion electronica de los centros y la sesion final de
presentacion de experiencias y evaluacion de las mismas.

Temporalizaciéon

Septiembre: deteccion de necesidades de formacion.
Octubre: reunién inicial

Noviembre: inicio de las visitas formativas a los centros
Febrero: reunién de seguimiento

Abril: reunién de seguimiento

Mayo: reunion de evaluacion y valoracion del proyecto.

Evaluacién

Memoria final del proyecto a partir de las aportaciones de cada uno de los centros adheridos.

Observaciones

Este proyecto no tendra costes para los centros adheridos.

Destinatarios

PRS E2- F 03

Centros interesados en implantar o consolidar metodologias activas de aprendizaje: Aprendizaje
colaborativo basado en retos, aprendizaje-servicio. Se plantean diferentes niveles de
participacion, en funcién del grado de implantacion de estas metodologias en el centro.
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Breve resumen

PROYECTO DE INNOVACION II - INDUSTRIA 4.0

Integracién, en la metodologia didactica, de los conceptos de hiperconexion e
intercambio de datos en las tecnologias de fabricacion y servicios que caracterizan
la Industria 4.0 en diferentes sectores: agricultura, logistica, salud,...

Objetivos

Desarrollar aplicaciones, documentacién, actividades de aprendizaje con el
profesorado participe de los centros que se adhieran al proyecto en el desarrollo de
las siguientes lineas de trabajo:

° Internet de las cosas (loT)
° Robatica colaborativa
. Radiofrecuencia

Metodologia

En uninicio se realizaran cursos para la formacion de los participantes en el proyecto
segun las necesidades detectadas y las lineas de trabajo que se prioricen.

Como resultado de las sesiones de trabajo se elaborard un mapa de recursos fisicos
y/o educativos relacionados con la industria 4.0

Al final del curso, habra una sesion de evaluacién donde se valorara el desarrollo
del proyecto y se realizaran propuestas de mejora.

Temporalizacién

A lo largo del curso: actividades de formacion.
Octubre: reunion inicial

Diciembre: reunion de seguimiento

Febrero: reunién de seguimiento

Abril: reunion de seguimiento

Mayo: reunién de evaluacion y valoracion del proyecto.

Evaluacién

Se redactara una memoria final del proyecto a partir de las aportaciones de cada
uno de los centros adheridos.

Observaciones

Este proyecto no tendra costes para los centros adheridos.

Destinatarios

PRS E2- F 03

Docentes de cualquier familia profesional: AFD, AGA, COM, EOC, FME, ELE, ENA,
IMA, INA, IFC, SAN, SEA, TMV y otras
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Breve resumen

PROYECTO DE INNOVACION Ill — BIOECONOMIA Y ECONOMIA CIRCULAR

Disefiar y crear proyectos de innovacién en los centros, a partir de alguno de los
objetivos de desarrollo sostenible establecidos en la Agenda 2030
https://www.agenda2030.gob.es/es/objetivos

Objetivos

e Conocer a fondo en qué consisten los objetivos de desarrollo sostenible de
la Agenda 2030, en especial los relacionados con la bioeconomia y
economia circular

e Elegiruno de esos objetivos como eje principal de un proyecto de innovacion
que se creara entre los centros participantes.

e Disefiar desde el inicio un proyecto de innovacion transferible a todos los
centros, trabajando centralmente el punto elegido de un objetivo, aunque
transversalmente puedan trabajarse mas.

e Tener preparado el proyecto para presentarlo a final de curso e implantarlo
en los centros que lo deseen el curso 2020/2021.

Metodologia

Se impartira formacién inicial sobre la Agenda 2030, a cargo del Alto Comisionado
que la compone, y sobre como elaborar un proyecto de innovacion entre centros. Se
realizaré posteriormente una sesion de trabajo en la que se decidira el objetivo
elegido y cémo se quiere trabajar la innovacién en el mismo. Se distribuira el trabajo,
hasta la puesta en comun del mismo y la redaccion final para poder presentarlo a los
centros.

Temporalizacién

Septiembre: Reunion inicial con los participantes para el disefio de la formacion.
Octubre y Noviembre: Disefio y realizacion de la formacion.

Diciembre: Eleccion del objetivo central y distribucion del trabajo en el proyecto.
Enero a Abril: Elaboracién del proyecto.

Mayo: Puesta en comun y redaccion definitiva.

Junio: Difusién para su aplicacion el curso siguiente.

Evaluacién

Se redactara una memoria final del proyecto a partir de las aportaciones de cada
uno de los centros adheridos.

Observaciones

Este proyecto no tendra costes para los centros adheridos.

Destinatarios

PRS E2- F 03

Docentes de familias profesionales vinculadas: AGA, INA, HOT, EOC, ENA, IMA,
MAM, SEA, QUI, SAN y otras
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PROYECTO DE INNOVACION IV — SIMULADORES DE REALIDAD VIRTUAL O AUMENTADA

Breve resumen

Se pretende incluir tecnologias de realidad virtual y/o realidad aumentada en los
diferentes procesos de ensefianza aprendizaje en la Formacién Profesional, ya sea
en entornos industriales o mas relacionados con servicios.

Objetivos

Desarrollar aplicaciones, digitalizacién de contenidos y/o procedimientos técnicos,
actividades de aprendizaje con el profesorado participe de los centros que se
adhieran al proyecto en el desarrollo de las siguientes lineas de trabajo:

. Realidad aumentada.
. Realidad virtual.

Metodologia

Se realizaran diversas acciones formativas para la formacion de los participantes
en el proyecto segun las necesidades detectadas y las lineas de trabajo que se
prioricen.

Como resultado de las acciones formativas y lineas de trabajo de los
departamentos de los diferentes centros adheridos se elaboraran diversos proyectos
encaminados al desarrollo del uso de la RA 'y RV.

Al final del curso, habra una sesién de evaluacién donde se valorara el desarrollo
de dichos proyectos y se realizaran propuestas de mejora.

Temporalizacién

A lo largo del curso: Actividades de formacion.
Octubre- noviembre: concrecién de lineas de trabajo.
Diciembre: reunion de seguimiento

Febrero: reunidon de seguimiento

Abril: reunién de seguimiento

Mayo: reunion de evaluacion y valoracion del proyecto.

Evaluacion

Se redactara una memoria final del proyecto a partir de las aportaciones de cada
uno de los centros adheridos.

Observaciones

Este proyecto no tendra costes para los centros adheridos.

Destinatarios

PRS E2- F 03

Docentes de cualquier familia profesional: AFD, AGA, COM, EOC; ELE, ENA,
FME, IFC, IMA, IMS, MAM, QUI, SEA, SSC, TMV y otras
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