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ORDEN CDS/513/2019, de 15 de mayo de 2019, por la que se hace publica la convoca-
toria de subvenciones para la financiaciéon de programas de interés social en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto Sobre la
Renta de las Personas Fisicas 2019.

La Constitucion Espafiola de 1978 proclama que corresponde a los poderes publicos pro-
mover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en
que se integren sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud; y, facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

De acuerdo con el articulo 71 del Estatuto de Autonomia de Aragén, en su redacciéon dada
por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, la Comunidad Autbnoma de Aragon tiene atribuida
la competencia exclusiva en materia de accién social, y le compete la ordenacion, organiza-
cion y desarrollo de un Sistema Publico de Servicios Sociales que atienda a la proteccion de
las distintas modalidades de familia, la infancia, las personas mayores, las personas con
discapacidad y otros colectivos necesitados de proteccién social.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sefiala en su Exposicién
de Motivos que las subvenciones, ademas de ser técnica de fomento de determinados com-
portamientos considerados de interés general, son procedimiento de colaboracién entre la
Administracién publica y los particulares para la gestion de actividades de interés publico.

El articulo 79 del Estatuto de Autonomia de Aragon, establece que “en las materias de su
competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento,
a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su
caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y
concesioén”.

Por lo que se refiere al objeto de las subvenciones que se convocan, el Tribunal Constitu-
cional ha declarado competentes a las Comunidades Auténomas para la gestion de las sub-
venciones concedidas con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto Sobre la Renta de las
Personas Fisicas por cuanto estan dirigidas a la financiacion de programas en materia de
asistencia social.

La financiacion de estas subvenciones procede de la asignacion tributaria con cargo al
impuesto sobre la renta de las personas fisicas recaudado por la Administracion del Estado y
que posteriormente transfiere a las Comunidades Auténomas en la cuantia determinada por
el correspondiente Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y de Sistema de Au-
tonomia y Atencién a la Dependencia.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria, supone el otorgamiento de una
linea de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a fin de determinar en aras
de la publicidad, la transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, los programas
idéneos para la financiacion de fines de interés social con cargo a la asignacion del 0,7 por
ciento de la asignacion tributaria de Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El Decreto-Ley 3/2018, de 13 de julio, del Gobierno de Aragoén, sobre tramitacion antici-
pada de expedientes de gasto dependientes de financiacion externa, ha modificado el texto
refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Aragén, en la redaccion dada
por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, permitiendo anticipar la convocatoria de
subvenciones cuya financiacién dependa de una transferencia o una subvencion de otra en-
tidad publica, acogiéndose esta convocatoria a dicho precepto.

La distribucidon de fondos acordada por el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en 2018 asigné a la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon un importe de 8.874.974,78 euros que, junto con los fondos propios dispo-
nibles en el presupuesto de gastos del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales,
supone una disponibilidad de 8.877.768,70 euros, sin perjuicio de la posible ampliacion del
crédito, en caso de que asi lo acuerde el mencionado Consejo Territorial.

Por todo lo anterior, en virtud de la Orden CDS/1084/2018, de 20 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a fines de interés social
con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas dis-
pongo:

Primero.— Convocatoria.

Se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a entidades sin animo de lucro,
para la financiacion programas de interés social, que se desarrollen en territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto Sobre la Renta
de las Personas Fisicas.
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Segundo.— Tramitacién anticipada.

La convocatoria de subvenciones depende de la efectiva transferencia de fondos por parte
de la Administracion General del Estado, y se realiza al amparo de lo dispuesto en el articulo
42.5 de la Ley de Hacienda en la redaccion dada por el Decreto-Ley 3/2018, de 13 de julio,
del Gobierno de Aragon, sobre tramitacién anticipada de expedientes de gasto dependientes
de financiacién externa. En consecuencia, no se podra resolver la convocatoria hasta que se
produzca la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiarla.

Tercero.— Cuantia y financiacion.

1. Las ayudas se financiaran con cargo a los presupuestos del Departamento de Ciuda-
dania y Derechos Sociales, condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el presupuesto, por un importe maximo de 8.877.768,70 euros con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias:

11010 G/3111/480509/37001 por un importe de 8.277.768,70 euros.

11010 G/3111/780197/37001 por un importe de 600.000 euros.

2. En el supuesto que puedan concederse subvenciones por una cuantia adicional, no
precisara de nueva convocatoria, al amparo del articulo 58.2 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Cuarto.— Bases.

Primera.— Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto efectuar la convocatoria de subvenciones con des-
tino a entidades sin animo de lucro para la financiacién de programas de interés social con
cargo a la asignacién del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas, que se desarro-
llen en territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el ejercicio 2019.

2. Las subvenciones previstas por esta Orden se regiran por lo establecido en la misma,
sus bases reguladoras, asi como en el resto de la normativa estatal o autonémica aplicable
en materia presupuestaria y de subvenciones, y los Acuerdos del Consejo Territorial de Servi-
cios Sociales y de Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia que se dicten a estos
efectos, y demas instrumentos que los desarrollen.

Segunda.— Proyectos subvencionables.

1. Los proyectos objeto de subvencion a que se refiere la presente convocatoria, se ejecu-
taran en el ambito del territorio de Aragon, e iran destinados a cubrir las necesidades especi-
ficas de asistencia social destinadas a la atencién de las personas en situacién de pobreza 'y
exclusién social o que se encuentren en otras situaciones de especial vulnerabilidad, encua-
dradas en el ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. En el marco de lo dispuesto en el apartado anterior los programas subvencionables
podran presentarse bajo tres modalidades cuya definicion, prioridades y requisitos especi-
ficos para su cumplimiento se detallan en el anexo | de la presente Orden:

a) Programas de atencion a las personas con necesidades de atencién integral sociosanitaria.

b) Programas de atencion a las personas con necesidades educativas o de insercion la-

boral.

c) Proyectos de inversion destinados a financiar equipamientos y obras de adaptacion y

rehabilitacion de centros y unidades de atencién social y sociosanitaria, asi como los
para la ejecucion de los programas de inversion objeto de financiacion.

Tercera.— Destinatarios de las subvenciones.

Podran solicitar las subvenciones objeto de la presente Orden las entidades que tengan la
consideracion de entidades del Tercer Sector de Accién Social, definidas en el articulo 2 de la
Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, asi como Cruz Roja Espa-
fola y las entidades u organizaciones no gubernamentales.

Cuarta.— Reaquisitos de los solicitantes.

1. Las entidades definidas en la base anterior deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos que deberan mantenerse, al menos,
hasta la fecha de justificacion prevista en esta convocatoria:

a) Estar legalmente constituidas, al menos con tres afios de antelacion a la fecha de la

presente convocatoria y, debidamente inscritas en el registro administrativo que le co-
rresponda, de acuerdo con su naturaleza juridica.
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b) Carecer de fines de lucro. Se consideraran también entidades sin fines de lucro aquellas
que desarrollen actividades de caracter comercial, siempre que los beneficios resul-
tantes de las mismas se inviertan en su totalidad en los fines sociales previstos en el
articulo 3 del Real Decreto 195/1989, de 17 de febrero, por el que se establecen los
requisitos y procedimiento para solicitar ayudas para fines de interés social, derivadas
de la asignacioén tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

c) Tener fines institucionales adecuados para la realizacion de las actividades conside-
radas financiables en cada Resolucion de convocatoria.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Se-
guridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

e) Haber justificado, en su caso, suficientemente las ayudas econdémicas recibidas con
anterioridad por el 6rgano competente de la Administracion General del Estado o de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

f) Disponer de la estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus fines, acredi-
tando la experiencia operativa necesaria para ello, en el ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

2. También podran ser beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones de organiza-

ciones con o sin personalidad juridica.

Estas agrupaciones deberan indicar los compromisos asumidos por cada uno de sus
miembros y el importe de la subvencion a aplicar a cada uno de ellos. Asimismo, en el caso
de las agrupaciones sin personalidad juridica deberan nombrar un representante con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como entidad beneficiaria, corresponden a la
agrupacion. La agrupacién no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de pres-
cripcién previsto en los articulos 46 y 72 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.

3. No se entenderan incluidas dentro de la tipologia de entidades y organizaciones no
gubernamentales las entidades de derecho publico, los partidos politicos, las universidades,
las sociedades civiles, los colegios profesionales, las camaras oficiales de comercio, industria
y navegacion, las organizaciones empresariales y los sindicatos y otras entidades con ana-
logos fines especificos y naturaleza que los citados anteriormente.

No podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente norma las enti-
dades en las que concurra alguna de las circunstancias contenidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las demas prohibiciones pre-
vistas en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Quinta.— Cuantia de la subvencién.

1. La determinacién de la cuantia individualizada de la subvencién sera la ponderacion del
importe solicitado en funcién de la puntuacion obtenida al aplicar los criterios de valoracién,
entre los solicitantes que superen la puntuacion minima prevista en la base décimo tercera de
esta Orden.

2. Sin perjuicio de los criterios de valoracion previstos en la presente convocatoria, la sub-
vencién a conceder podra alcanzar el 100% del proyecto o actuacion. El importe de la sub-
vencion, en ningun caso podra ser de cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actuacion o proyecto o actuacion subven-
cionado. La cuantia concedida se considera como un importe cierto y sin referencia a un
porcentaje o fraccion del coste total.

3. El importe del proyecto o actuacion subvencionable no alcanzado por la subvencién,
sera cubierto con fondos propios de la entidad beneficiaria o con la financiacion procedente
de otras subvenciones o ayudas, siempre que esto sea compatible, conforme con lo previsto
en esta Orden.

4. Cada entidad podra presentar un maximo de 25 programas. Con caracter general, el
importe maximo a solicitar por programa sera de 300.000 euros. Los programas de urgencia
tendran un limite de 400.000 euros. Los programas de inversiones tendran un limite de
150.000 euros. Los programas de voluntariado tendran un limite de 50.000 euros.

Sexta.— Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria son compatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales, dentro de los limites y disposiciones establecidos en el ordenamiento
juridico, con excepcion de las subvenciones concedidas por la Administracion General del
Estado para la realizacion de programas de interés general para atender fines de interés so-
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cial con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas,
de titularidad estatal.

2. Las actuaciones que obtengan subvencién por el procedimiento de concesion en ré-
gimen de concurrencia competitiva no podran obtener otra subvencién por el régimen de
concesion directa para la misma finalidad.

3. Los servicios o actividades que sean objeto de contrato o de acuerdo de accién concer-
tada con la administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, no podran ser financiados
con cargo a las subvenciones previstas en estas bases.

Séptima.— Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la natu-
raleza de la actividad subvencionada y que resulten estrictamente necesarios, y se realicen
con anterioridad a 31 de diciembre de 2020.

Los gastos que hayan podido efectuarse durante el afio 2019, seran subvencionables
siempre que se refieran a costes reales de las actividades incluidas en los programas subven-
cionados en la presente convocatoria. En el caso de que los programas subvencionados sean
de continuidad, unicamente se admitiran con cargo a la subvencién los gastos producidos
desde la fecha de finalizacién de la ejecucion real del programa subvencionado en la convo-
catoria anterior.

2. a)Gastos de personal:

a.1 Retribuciones de profesionales que participen en la ejecucion y desarrollo del pro-
yecto.

Hasta un maximo del 20 por 100 de la subvencion concedida, en el caso de las re-
tribuciones de personal de coordinacion y administracion.

a.2. Gastos de viajes y seguros. Los gastos de manutencién y movilidad no podran
exceder del 5 por 100 del coste total de la subvencion concedida, incluido el seguro
de accidentes. En ninguin caso dichos gastos podran ser superiores a las cuantias
de las dietas en indemnizaciones por gastos de viaje establecidas en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, por el que se regulan las indemnizaciones por razén
del servicio para el personal de la Administracion, Grupo 2 en la legislacion presu-
puestaria vigente.

a.3. Las retribuciones del personal laboral imputables a la subvenciéon estaran limitadas
por las cuantias determinadas para los diferentes grupos de cotizacién a la Segu-
ridad Social que se detallan en la siguiente tabla salarial:

Grupo I: 32.139 euros.
Grupo II: 25.855 euros.
Grupo llI: 22.623 euros.
Grupo IV: 19.391 euros.
Grupo V: 16.160 euros.
Grupo Vly VII: 12.927 euros.
Grupo VIII: 12.600 euros.

a.4. La retribucion al personal docente externo por cursos de formacién tendra el limite
maximo de 25 euros por hora.

b) Gastos derivados de la atencion directa a las personas beneficiarias que estén ligados
a la buena ejecucion del proyecto.

c) Gastos generales. Los gastos por este concepto no superaran el 10 por 100 de la sub-
vencion concedida. Se contemplan en este apartado aquellos gastos de luz, agua,
limpieza, fotocopias, teléfono, comunicaciones, gestoria, certificaciones de sistemas de
calidad. Los gastos de asesoria juridica y financiera, los gastos notariales y registrales,
los gastos de auditorias econémicas y los gastos periciales seran subvencionables si
estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacién o ejecucion del proyecto subvencionado. La entidad be-
neficiaria debera tener soporte documental de estos gastos, asi como las formulas de
imputacion en su caso, siendo necesaria la acreditacion documental para la justifica-
cion de los mismos.

3. Seran subvencionables hasta un 5 por cien del coste total de la subvencion concedida,
gastos derivados de difusiéon en medios de comunicacion, carteleria... Siempre y cuando para
dicha actuacion se proceda segun lo establecido en el articulo 19 de estas bases, y se adjunte
a la justificacion la documentacion de dicha difusion.

4. Por lo que se refiere a los gastos de inversion seran subvencionables:

a) Los gastos necesarios para financiar el equipamiento y las obras de adaptacion y reha-
bilitacién de centros y unidades de atencién social y socio sanitaria, necesarias para su
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puesta en funcionamiento y/o para poder prestar a las personas una atencion ade-
cuada y de calidad, asi como los gastos necesarios para la ejecucién de los programas
de inversion objeto de financiacion.

b) En el supuesto de adquisicidn, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes inventa-

riables, el plazo de destino de dichos bienes al fin concreto para el que se concedio la
subvencién no puede ser inferior a cinco anos, en el caso de bienes inscribibles en un
registro publico, ni a dos afios para el resto de bienes.
Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacién publica para el contrato menor, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo que el
gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

5. Se admitira una desviacion al alza de hasta el 10 por 100 en los gastos subvencionables
de cada concepto, al realizar su justificacién, sin que esto influya en el pago de la aportacion,
siempre que se hayan ejecutado las actuaciones sefaladas.

6. Los gastos de personal previstos en el segundo parrafo del apartado a.1) y a.2) de la
letra a), letra c¢) del apartado 2 y apartado 3 del presente articulo, cuando afecten a varios
programas subvencionados al amparo de esta convocatoria, por la misma entidad podran
presentarse para su justificacion de modo conjunto, siempre que se detalle el porcentaje de
los gastos subvencionables que afecta a cada programa.

Octava.— Gastos no subvencionables.

No podran abonarse gastos que no tengan relacion directa y necesaria con la ejecucion
del proyecto o actuacion y, en todo caso, se deberan excluir los gastos destinados a:

a) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacidon o compensacion,

ni los impuestos personales sobre la renta.

b) Pago de procedimientos judiciales.

¢) Amortizacién de préstamos y otros gastos financieros.

d) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Novena.— Solicitudes y documentacion.

1. Las peticiones de subvencion se formalizaran mediante solicitud debidamente cumpli-
mentada en todos sus apartados y firmada por quien ostente la representacion legal de la
Entidad, conforme al modelo que figura como solicitud en el anexo Il a la presente Orden, a
la que se acompanara la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable emitida por el representante de la Entidad de que cuenta con
los medios materiales y personales necesarios para el funcionamiento del programa
para el que se solicita la subvencion.

b) Comunicacién de la solicitud u obtencién de otras subvenciones o ayudas para financiar
las actuaciones solicitadas.

c) Declaracion responsable de que todo el personal (incluido el voluntario) al que corres-
ponde la realizacion de estas actividades cumple el requisito previsto en el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, y del articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14
de octubre.

d) Memoria justificativa de cada proyecto o actuacioén solicitada, conforme a los modelos
que se adjuntan a la presente Orden.

e) Declaracién responsable de haber justificado, en su caso, suficientemente las ayudas
econdmicas recibidas con anterioridad por el 6rgano competente de la Administracién
General del Estado o de la Comunidad Auténoma correspondiente.

2. Las Entidades que en anteriores ocasiones hayan presentado la documentacion que a
continuacion se detalla en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, para la
financiacion de programas de interés social con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto
Sobre la Renta de las Personas Fisicas, deberan presentar certificado segun anexo lll, sin
que sea necesario presentar la documentacion senalada en este punto.

Para las Entidades que no la hayan presentado anteriormente en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén o hayan modificado algun dato desde que la presentaron,
deberan presentar:

a) Documentacion que acredite la personalidad de la entidad solicitante de la subvencién

acompafada de la identificacién fiscal correspondiente.

12947

csv: BOA20190521023



Num. 96

Boletin Oficial de Aragoén 21/05/2019

b) Documentacién acreditativa, en su caso, de la representacion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

¢) Resolucion de Inscripcion en el registro a que se refiere la letra a) de la base cuarta, o
solicitud de inscripcion.

d) Declaracion responsable del cumplimiento por la entidad de la normativa sobre protec-
cion de datos de caracter personal.

e) Ficha de Terceros debidamente cumplimentada.

3. La presentacion de la solicitud por la que no muestra oposicion al 6rgano gestor para
recabar los certificados a emitir, por las Administraciones Tributarias y de la Seguridad Social,
eximira a la entidad de la aportacién de los citados certificados.

4. Las bases de la Convocatoria asi como la solicitud y formularios que la acompafan y
publican como anexos a esta Orden estan disponibles en el portal institucional del departa-
mento de Ciudadania y Derechos Sociales (http://aragon.es) y en el Catalogo de Procedi-
mientos del Gobierno de Aragon (http://www.aragon.es).

Décima.— Presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de las solicitudes finalizara el dia 10 de junio. Asimismo, se
publicara en la sede electrénica del 6rgano convocante y en el Portal de Subvenciones habi-
litado al efecto en la sede electronica del Gobierno de Aragon.

Los solicitantes que, a fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, se
encontrasen en tramite la obtencion de la auditoria de las cuentas de la entidad correspon-
diente al afo 2018, podran presentar ésta una vez obtenida, y en todo caso, antes de 1 de
septiembre de 2019, siempre que asi lo declaren en la solicitud presentada en plazo.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, se pueden
presentar a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén, (“Bo-
letin Oficial de Aragdn”, niumero 57, de 24 de marzo de 2015), o por cualquiera de los medios
regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Si tras el examen de la solicitud y documentacion presentadas, éstas resultasen estar
incompletas o defectuosas, el érgano instructor, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, requerira al solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acom-
pane los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa Resolucidon que sera dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. No sera subsanable la omision de las memorias a que se re-
fiere el anexo IV.

Decimoprimera.— Procedimiento.

1. El procedimiento ordinario de concesion de estas subvenciones sera el simplificado, y
se tramitara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacion.

2. La concesion de subvenciones se realizara mediante la evaluacion de solicitudes pre-
sentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en la Base Decimosegunda y en el baremo fijado en la Base Decimo-
tercera de la presente convocatoria y se adjudicaran dentro del crédito disponible, entre todas
aquellas que hayan obtenido la puntuacion minima exigida en esta convocatoria.

3. La competencia para la instruccion del procedimiento de estas subvenciones correspon-
dera al Servicio de Gestion Econdémica, Personal y Asuntos Generales de la Secretaria Ge-
neral Técnica de Ciudadania y Derechos Sociales, que podra realizar de oficio cuantas actua-
ciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales deba formularse la correspondiente propuesta de Resolucion.

4. El examen y valoracion de las solicitudes presentadas se efectuara por una Comision
de Valoracion, que en su organizacién y funcionamiento se regira por lo dispuesto por la nor-
mativa relativa a los érganos colegiados.

5. Los componentes de la Comision seran designados por la Consejera de Ciudadania y
Derechos Sociales, a propuesta, en su caso del titular del departamento correspondiente.
Esta Comision estara constituida de la forma siguiente:

- Presidente.

- Ocho vocales.

- Secretario.
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Los miembros de la comisién de valoracion seran designados entre funcionarios de la
Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, y los de-
partamentos y organismos competentes en materia de: Servicios Sociales, Mujer, Igualdad,
Juventud, Sanidad y Empleo.

El Presidente de esta Comision de Valoracion tendra voto de calidad a efectos de dirimir
los empates que pudieran producirse en la adopcién de acuerdos.

6. La Comision de Valoracién podra requerir la asistencia de terceros, con voz, pero sin
voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes de
subvencion, aplicandose en cuanto a su funcionamiento lo previsto respecto a los 6érganos
colegiados en la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén. Asimismo,
podra recabar los informes técnicos que se consideren necesarios para la correcta valoracion
de las solicitudes.

7. La Comision de Valoracion, tras el examen y evaluacion de las solicitudes, a la vista de
la disponibilidad presupuestaria, emitira informe en el que se concrete el resultado de la eva-
luacién efectuada. Dicho informe, segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley General
de Subvenciones, debera expresar la relacion de entidades solicitantes para las que se pro-
pone la concesién de la subvencién y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios
de valoracion seguidos para efectuarla.

8. El érgano instructor a que se refiere el punto 3 de esta misma base, a la vista del informe
del érgano colegiado, formularan, debidamente motivada, la correspondiente propuesta de
Resolucion.

Decimosegunda.— Criterios de valoracion.

1. Para la adjudicacion de las subvenciones, ademas de la cuantia del presupuesto global
que condiciona las obligaciones que se contraigan a su cargo, se tendran en cuenta los crite-
rios objetivos de valoracion que se detallan en este apartado, de acuerdo con lo previsto en
el anexo VI de esta Orden.

2. Criterios objetivos de valoracion de las entidades solicitantes, hasta 60 puntos, con el
siguiente desglose:

a) Implantacion: Se valorara el mayor ambito territorial en la comunidad auténoma de las
actuaciones y programas realizados por la entidad, asi como el nimero de socios y
afiliados. Hasta 5 puntos.

b) Estructura y capacidad: Se valorara que la estructura de la entidad sea adecuada para
gestionar las actividades previstas en los programas presentados. Hasta 6 puntos.

c) Calidad en la gestion de la entidad: Se valorara que la entidad esté comprometida for-
malmente por sus 6rganos de gobierno en incorporar en su gestion valores, principios
y criterios de calidad, o mediante procesos de autoevaluaciéon y mejora continua de
forma periédica. Hasta 4 puntos.

d) Auditoria externa: Se valorara muy especialmente que la entidad someta su gestion a
controles de auditores externos periédicos. Hasta 4 puntos.

e) Presupuesto y financiacion: Se valora el volumen del presupuesto de la entidad en el
ultimo ano en relacién con el importe de subvenciones solicitadas, asi como la capa-
cidad de financiacion para el desarrollo de sus actividades. Hasta 6 puntos.

f) Participacion social y voluntariado: Se valorara que la entidad promueva la participa-
cién y movilizacion social. Que cuente con un namero relevante de voluntarios para el
desarrollo de los programas, y que dispongan de un sistema de formacioén de los volun-
tarios y de incorporacién de éstos a las actividades de la entidad. Hasta 5 puntos.

g) Antigiiedad: Se valorara los afios de antigiiedad, siempre superior al requisito minimo
de tres afios establecido en el articulo 4.1.a) de esta Orden, de la entidad desde su
constitucion. Hasta 10 puntos.

h) Especializacion: Se valorara que quede acreditada la especializacion de la entidad en
la atencién al colectivo al que se dirigen los programas, o bien, que esté constituida
como asociacion del propio colectivo al que representa. Hasta 10 puntos.

i) Adecuacion de recursos humanos: Se valoraran las lineas de actuacion de la entidad
en materia de gestion de los recursos humanos que se adscriben a los diferentes pro-
gramas, teniendo en cuenta:

1. La naturaleza, caracteristicas y duracion de la contratacion del personal asalariado
preexistente y de nueva incorporacion.

2. El empleo de personas con discapacidad.

3. El empleo de personas en situacion de exclusion social.

4. El empleo de mujeres, jovenes y desempleados de larga duracién.
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3.

5. La existencia de planes de igualdad que contemplen entre otras medidas el fomento
de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad.
Hasta 10 puntos.

Cumplimiento de las obligaciones derivadas de subvenciones procedentes de convo-

catorias anteriores destinadas a fines de interés social con cargo a la asignacion tribu-

taria del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas. Cuando el cumplimiento no sea
total, atendiendo al tipo de incumplimiento que se haya producido, podra reducirse la
puntuacion total obtenida por la entidad hasta en 10 puntos negativos.

La puntuacién minima en este apartado es de 30 puntos. Por debajo de esta puntua-

cion, la entidad no podra obtener ninguna subvencién en esta convocatoria.

Criterios objetivos de valoracién de los programas correspondientes a los apartados a)

y b) del anexo | de esta Orden hasta 140 puntos, con el siguiente desglose:
a) Determinacién de los objetivos: Se valoraran los objetivos que se pretenden alcanzar

por la entidad solicitante, el impacto del proyecto, y la poblacién a la que van dirigidos.
Se valorara que el programa contenga un analisis 0 estudio sobre las necesidades
reales que se pretendan abordar, que determine la inexistencia de cobertura publica o
privada o que, en el caso de existir, resulte insuficiente. Hasta 6 puntos.

Contenido técnico del programa: Se valorara el contenido técnico del programa y su
adecuacion al objetivo propuesto, el calendario de realizacion, la descripcion de las
actividades concretas que se pretenden realizar, asi como los indicadores de evalua-
cion y control de estas actividades en relacion con los medios técnicos y materiales con
los que cuenta la entidad. En todo caso, tanto para el disefio como para la ejecucion de
los programas, se habra de contar con personal técnico debidamente cualificado. Hasta
70 puntos.

~

c) Calidad: Se valorard que el programa contemple el desarrollo e implantacién de un

proceso de calidad, y la existencia de indicadores de evaluacion y control. Asimismo,
se tendra en cuenta que el proceso de calidad desarrolle la gestién de acuerdo con las
necesidades y las expectativas de los destinatarios finales, el fomento de la participa-
cion de todas las personas implicadas, la gestidon por procesos y la mejora continua.
Hasta 5 puntos.
Presupuesto del programa: Se valorara el presupuesto presentado por la entidad para
la realizacion del programa y el coste medio por usuario. Se tendra en cuenta la des-
cripcion de los gastos del proyecto, la adecuacion del gasto a las actividades dise-
fadas, al logro de los resultados esperados y objetivos previstos, el coste por persona
beneficiaria y se valorara también la ejecucion de proyecto o de proyectos de caracter
similar financiados por esta convocatoria en afnos anteriores. Hasta 20 puntos.

) Cofinanciacién: Se valoraran prioritariamente los programas que en su presupuesto
cuenten con otras fuentes de financiacion publica provenientes de la Administracion
General del Estado, Union Europea, otros Departamentos u organismos de la propia
Comunidad Auténoma, Corporaciones Locales, y analogos; asi como de fuentes pri-
vadas. Hasta 2 puntos.

Corresponsabilizacion en la financiacion del programa: Se valoraran especialmente los
programas que se presenten cofinanciados por la propia entidad. Hasta 10 puntos.

) Ambito del programa: Se priorizaran los programas en funcién del grado de amplitud de
su ambito territorial. Hasta 3 puntos.

) Voluntariado: Que el programa sea desarrollado por personal voluntario, en el mayor
grado posible. Hasta 3 puntos.

Programas de innovacion: Se valoraran de forma prioritaria los programas innovadores.
Hasta 3 puntos.

Experiencia en la gestidon de programas sociales: Se valorara la especializacion en la
gestion de programas de similar naturaleza al solicitado. Hasta 10 puntos.

~

k) Impacto del programa: Se valorara el nimero de potenciales destinatarios finales de los

4.

programas subvencionados en relacion con la intensidad de la actuacién. Hasta 6
puntos.

Colaboracion con otras Administraciones Publicas: Que las actividades del programa
tiendan a complementar los programas previstos por las distintas Administraciones Pu-
blicas para la atencion de necesidades sociales, valorandose el que acredite acuerdos
de colaboracion con las mismas. Hasta 2 puntos.

La puntuacién minima en este apartado es de 70 puntos. Por debajo de esta puntua-
cion, el programa no sera subvencionado en esta convocatoria.

Criterios objetivos de valoraciéon de los programas de inversion del apartado c) del

anexo | de esta Orden, hasta 140 puntos, con el siguiente desglose.
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a) Determinacién de los objetivos y el impacto del programa: Se valoraran los objetivos
que se pretenden alcanzar por la entidad solicitante, el impacto del proyecto, la pobla-
cion a la que van dirigidos y el nimero de potenciales destinatarios finales de los pro-
gramas subvencionados. Hasta 20 puntos.

b) Contenido técnico del programa: Se valorara el contenido técnico del programa y su
adecuacion al objetivo propuesto y el calendario de realizacion. Hasta 90 puntos.

c) Presupuesto del programa: Se valorara el presupuesto presentado por la entidad para
la realizacién del programa. Se valoraran los programas que en su presupuesto cuenten
con otras fuentes de financiacion publica prevenientes de la Administracién General del
Estado, Unidén Europea, otros Departamentos u organismos de la propia Comunidad
Auténoma, Corporaciones Locales, y analogos; asi como de fuentes privadas. Se valo-
raran los programas que se presenten cofinanciados por la propia entidad. Hasta 30
puntos.

La puntuacién minima en este apartado es de 70 puntos. Por debajo de esta puntua-
cion, el programa no sera subvencionado en esta convocatoria.

Decimotercera.— Baremo a aplicar a las solicitudes.

1. ElI Orden de prelacién para la concesion de las subvenciones se determinara en funcion
de la puntuacién obtenida por valoracion de los criterios precitados, no pudiéndose conceder
subvencion a las solicitudes que no obtengan la puntuacion minima determinada en la base
anterior.

2. Para la determinacion del importe de la ayuda que corresponde a cada uno de los pro-
gramas que haya superado los umbrales de puntuaciéon minima previstos en el apartado an-
terior, se procedera del siguiente modo:

- Las solicitudes se dividiran en dos grupos:

a) Ayudas para gastos corrientes, correspondientes a los apartados a) y b) del anexo | de

esta Orden.

b) Ayudas para inversiones, correspondientes al apartado c) del anexo | de esta Orden.

- Para cada uno de estos grupos, la comision de valoracién determinara cual es el presu-
puesto subvencionable de cada programa, siendo este igual a la ayuda solicitada con la ex-
clusién de aquellos gastos que no sean elegibles o que no sean estrictamente necesarios
para conseguir la finalidad de la subvencion.

- La determinacién para cada uno de los dos grupos de la cuantia individualizada de la
subvencién sera la ponderacion del importe solicitado en funcién de la puntuacién obtenida al
aplicar los criterios de valoracién, entre los solicitantes que superen la puntuacién minima
prevista en la base décimo tercera de esta Orden, de acuerdo con la siguiente formula:

SC =SS x (PT - 50) x Cf.

SC es la subvencion concedida.

SS es el presupuesto subvencionable.

PT es la puntuacién total obtenida.

Cf es el coeficiente multiplicador que permitira distribuir el importe total de la convocatoria
entre todos los programas que superen la puntuacién minima.

- En ninguin caso la subvencién concedida podra superar el importe solicitado.

- La Comision de Valoracion, de forma justificada, podra realizar los ajustes de redondeo
que sean necesarios en aplicacion del baremo establecido.

Decimocuarta.— Propuesta de Resolucion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comision
de valoracion, formulara la propuesta de Resolucion provisional.

2. Dicha propuesta se formulara en un acto Unico, y debera expresar la relacién de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando la
puntuacion obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la pro-
puesta de desestimaciéon fundamentada del resto de solicitudes.

3. Emitida la propuesta de Resolucion provisional se dara traslado al interesado para cum-
plir con el tramite de audiencia, en un plazo de diez dias.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la Resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de Resolucién tendra el caracter de
definitiva.

5. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de Resolucién
definitiva, que se notificara mediante publicacién en la pagina web del Departamento de Ciu-
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dadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén en el apartado de “programas de in-
terés social”’, convocatoria 2018. (http://aragon.es).

6. Las propuestas de Resolucién en ningun caso suponen la creacion de derecho alguno
a favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la Resolucién de la concesién.

Decimoquinta.— Reformulacién de las solicitudes.

1. Cuando el importe de la subvencion sea inferior al que figura en la solicitud presentada,
se comunicara al solicitante en la propuesta de Resolucion de concesion definitiva, la opcidn
de renunciar a la subvencion o reformular el proyecto para ajustarlo a la cuantia de la subven-
cion.

2. Independientemente de que se requiera la aportacion de otros documentos, la reformu-
lacién implicara la presentacion de una nueva ficha econdémica conforme a la cuantia conce-
dida, asi como un resumen actualizado del proyecto. La reformulacion debera mantener,
como minimo, la misma proporcion de aportacién de la entidad comprometida en la propuesta
inicial. La reformulacion del proyecto se remitira a la Consejera de Ciudadania y Derechos
Sociales, y sera informada por la comisién de valoracion.

3. En todo caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos.

4. El plazo de reformulacién no sera superior en ningun caso a diez dias. La ausencia de
presentacion de la documentacion relativa a la reformulacion en el plazo antes mencionado
dara lugar a que se mantenga el contenido de la solicitud inicial segun articulo 61.1 del Regla-
mento sobre subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decimosexta.— Resolucion.

1. Ala vista de la propuesta formulada por el érgano instructor, y las reformulaciones efec-
tuadas, la competencia para la Resolucion del procedimiento correspondera, a la Consejera
de Ciudadania y Derechos Sociales.

2. La Resolucién sera motivada debiendo quedar acreditado la identificaciéon del benefi-
ciario al que se concede, puntuacion obtenida, cuantia maxima concedida y, en su caso, ex-
presion del porcentaje de gasto subvencionable, concrecion del objeto, condiciones vy fina-
lidad de la subvencién concedida, plazos de la ejecucién vy justificacion de la misma.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucién del procedimiento sera de seis
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
““Boletin Oficial de Aragén”. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido Resolucion expresa,
los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes.

4. La Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, teniendo dicha publicacion
efectos de notificacion a los interesados de conformidad con lo establecido en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las resoluciones se publicaran en la pagina web del Gobierno de
Aragon, departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

5. Contra la Resolucion de concesion o denegacion de las subvenciones contempladas en
esta Orden, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragon, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

6. Salvo oposicion expresa manifestada por el beneficiario en la solicitud, los programas
beneficiarios formaran parte de una base de datos de acceso publico en el que constara el
titulo del programa, una breve descripcién del mismo, la entidad beneficiaria, importe del pro-
grama, teléfono de contacto y la indicacion de la persona responsable del programa.

Decimoséptima.— Modificacién de las subvenciones concedidas.

1. La modificacion de la Resolucion de concesion de la subvencion y, en su caso, el rein-
tegro de las cantidades indebidamente percibidas, se dara cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas que dificulten la ejecucion del proyecto, la

entidad beneficiaria no pueda cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la acti-
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vidad que fundamente la concesién de la subvencion, segun los criterios, condiciones
y plazos establecidos para la actividad subvencionada.

b) Cuando se conozca la concurrencia para el mismo objeto de la subvencion de cualquier
otro tipo de subvencién o ayuda no declarada por la entidad beneficiaria que determine
que conjuntamente se ha financiado por importe que supere el coste de la actuaciéon
subvencionada o, en su caso, los limites porcentuales tenidos en cuenta para su deter-
minacion.

c¢) Toda alteracion sustancial de los criterios, las condiciones y los plazos que determinaron
la concesion de la subvencion.

2. En los supuestos previstos en el apartado anterior, La modificacién sera acordada por
el 6rgano concedente de la subvencion, previa valoraciéon de la comision de valoracion en los
casos previstos en las letras a) y c).

3. En el caso de modificaciones no esenciales en la ejecucion de programa, siempre que
no impliquen alteracion sustancial de su naturaleza o finalidad y que, en todo caso, sean ne-
cesarias requeriran la previa autorizacion del érgano concedente, previa solicitud del benefi-
ciario.

Decimoctava.— Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones.

Los beneficiarios de las subvenciones otorgadas al amparo de la presente Orden quedan
obligados al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en la Resolucién, asi como la realizacion del proyecto o actuacién subvencio-
nada.

2. Cumplir la finalidad que fundamenté la concesion de la subvencién y destinar el importe
de la subvencién a los fines propios del proyecto o actuacion.

3. Justificar la realidad de los gastos realizados mediante los documentos correspon-
dientes en los plazos y condiciones establecidos en la base Decimoctava de esta Convoca-
toria.

4. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluso
los documentos electronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacién y control.

5. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la
base Vigésima primera de esta Orden.

6. Las entidades que resulten subvencionadas deberan incorporar de forma visible en el
material que se utilice el logotipo que figura en el anexo IV de esta Resolucion, a efectos de
difusion de los programas financiados, debiendo solicitar con caracter previo a su utilizacion,
el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se
dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia
de comunicacion y publicidad.

7. Comunicar a la Secretaria General Técnica del departamento de Ciudadania y Dere-
chos Sociales de forma inmediata, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion, la obten-
cion de ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra Administracion Publica
o privada, asi como cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de los programas/activi-
dades subvencionados cuanto éstos se produzcan.

8. Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de la Subvencion, por
parte del departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, asi como a cualquier otra de
comprobacién y control financiero que pudiera ejercer la Intervencién General u otros Or-
ganos competentes.

9. Cualquiera otra obligacion impuesta a los beneficiarios en la normativa estatal o autono-
mica aplicable.

El incumplimiento de estas obligaciones supondra la devolucién de las cantidades antici-
padas y la perdida del derecho a percibir las pendientes.

Decimonovena.— Justificacion de los gastos.

1. La documentacioén justificativa del gasto anual debera presentarse en Secretaria Ge-
neral Técnica del departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

2. El plazo limite para la presentacién de los justificantes se iniciara el 1 de enero de 2020
y finalizara el 28 de febrero de 2021.

3. Los gastos financiados con cargo a la presente Convocatoria deberan referirse a las
actuaciones realizadas durante los ejercicios 2019 y 2020, de acuerdo con lo previsto en la
base séptima de esta convocatoria.
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4. La modalidad de la justificacion de la subvencion, de acuerdo con el articulo 72 del Re-
glamento sobre subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, reves-
tira la forma de cuenta justificativa del gasto, debiendo presentar la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas

en la concesion de la subvencién, con indicacién de los proyectos realizados y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de los proyectos realizados, que con-

tendra:

- Una relacién clasificada de los gastos del proyecto, con identificacién del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago (fecha valor
bancario).

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa de su pago, que debera haberse
realizado antes de que expire el plazo de justificacion.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el
proyecto subvencionado con indicacion de su importe y su procedencia.

5. En aquellos casos en que, por causas sobrevenidas, la entidad beneficiaria prevea que
no va a ser posible justificar la cuantia subvencionada, deberd renunciar por escrito a la
misma o a la parte que no se pueda ejecutar, al menos con quince dias de antelacion al pe-
riodo limite de justificacion.

6. Los documentos justificativos del gasto, deberan referirse a la totalidad del importe sub-
vencionado, y la aportacion que la Entidad realiza.

Cualquier discrepancia en la justificacién del gasto, detectada por la Administracion, que
pueda conllevar una disminucion de la cantidad de la subvencién a abonar, sera notificada al
beneficiario dandole un plazo de 10 dias naturales para su aclaracion.

7. Los justificantes que aporten las Entidades beneficiarias, deberan ser originales y se
presentaran ante Secretaria General Técnica del departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales, indicando la subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el importe
del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion, asi como, en este ultimo caso,
la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

Vigésima.— Comprobacién de la adecuada justificacién de la subvencion.

1. El 6rgano concedente de la subvencion llevara a cabo la comprobacién de la justifica-
cion documental de la subvencién a cuyo fin revisara la documentacién que obligatoriamente
deba aportar el beneficiario.

2. La comprobacion formal de la cuenta justificativa comprendera los siguientes docu-
mentos:

a) La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) La relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, si importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.
Se indicaran las desviaciones producidas respecto al presupuesto previsto.

c) El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacion del importe y su procedencia.

La revision de las facturas o documentos de valor probatorio analogo que, en su caso,
formen parte de la cuenta justificativa, deberan ser objeto de comprobacion sobre la
base de una muestra representativa.

Vigésima primera.— Forma de pago.

El pago de las subvenciones previstas en la presente convocatoria se realizara de modo
anticipado, sin necesidad de constitucion de garantias por la entidad beneficiaria, de confor-
midad con lo establecido en el la Disposicion Adicional segunda apartado 6 letra b) de la Ley
2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el
ejercicio 2018.

Vigésima segunda.— Reintegro.

1. Procedera la devolucién de las cantidades percibidas indebidamente y la exigencia del
interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia de la devolucion, en los supuestos previstos en los
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articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los
articulos 42 y 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Para determinar el importe a devolver en los supuestos de incumplimiento, y en aplica-
cion del principio de proporcionalidad, se tendra en cuenta el grado de ejecucion de la accion
subvencionable y el grado de consecucién de la finalidad de la misma. El reintegro parcial de
la subvencién se regira por los criterios de gradacion de los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesién y por el principio de proporcionalidad.

3. En todo caso, la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, dictara Resolucion
acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con los supuestos y procedimiento dis-
puesto en la normativa general de subvenciones. Los criterios de gradacion que se fijen en las
bases reguladoras deberan tener en cuenta, entre otros, el porcentaje de ejecucién de la ac-
cion que se subvenciona y el cumplimento de las obligaciones por los beneficiarios.

Vigésima tercera.— Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta convocatoria quedaran so-
metidos a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administra-
tivas en materia de subvenciones se establece en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Se establece en el Titulo V de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

Vigésima cuarta.— Instrucciones para la aplicacion e interpretacion de la convocatoria.
Se faculta al Secretario General Técnico de Ciudadania y Derechos Sociales para dictar
las instrucciones necesarias para la aplicacion e interpretacion de esta Orden.

Vigésima quinta.— Referencias de Género.
Las menciones genéricas en masculino que puedan aparecer en esta Orden se enten-
deran igualmente referidas a su correspondiente femenino.

Zaragoza, 15 de mayo de 2019.

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
M.? VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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ANEXO |

Relacion de programas, prioridades y requisitos de la convocatoria de
subvenciones con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. Ao 2019

A) PROGRAMAS DE ATENCION A LAS PERSONAS CON NECESIDADES DE
ATENCION INTEGRAL SOCIOSANITARIA

1.Programas de urgencia
Descripcion:
Los programas tendran como objetivo principal promover la inclusidon social

atendiendo las necesidades basicas, urgentes y puntuales de las personas en
situacion de pobreza y vulnerabilidad para garantizar su salud.

Las prestaciones y actividades subvencionables deberan ir destinadas a la poblacion
en exclusion con caracter general, sin limitaciones debidas a la posible pertenencia
de los destinatarios de las mismas a la propia organizacion, ni podran financiar los
servicios o el pago de cuotas a la entidad que proporciona la ayuda.

Prioridades:

1.1. Programas destinados a la cobertura de bienes de primera necesidad de las
personas y familias mas necesitadas mediante: comedores sociales, entrega de
alimentos, ropa y productos de higiene; ayuda para el pago de recibos de
suministros, transporte publico y gastos sanitarios; asi como aquellos gastos de las
familias mas vulnerables con hijos a cargo, derivados de su escolarizacion
(financiacion de libros, uniformes y material escolar y gastos de comedor y transporte
escolar).

En el caso de los comedores sociales se podra financiar la dotacion de equipamiento
basico, siempre que no tenga el caracter de inversion.

1.2. Programas de mediacion, apoyo y asesoramiento para las personas y familias
mas vulnerables con el fin de prevenir la exclusion residencial que puedan derivar
en situaciones de extrema necesidad. Se contempla el pago de recibos de alquileres
y de estancias cortas en alojamientos (hostales, pensiones, otros) y la mediacion
para el alquiler de viviendas.

Requisitos:

Los programas deberan describir, concreta y ampliamente, cébmo se van a
desarrollar las actuaciones, asi como describir las acciones de acompafiamiento
previstas para la inclusién social de los destinatarios de las ayudas, ademas de
concretar los perfiles y criterios establecidos para su seleccion.

Estas ayudas no podran destinarse a la entrega de cantidades dinerarias
directamente al beneficiario, excepto en los pagos de las mensualidades de alquiler,
estancias cortas en alojamientos (hostales, pensiones, otros) y gastos de
suministros de la vivienda del usuario (luz, agua, teléfono y gas).
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2. Programas de intervencion con familias que viven situaciones de conflicto
ylo violencia familiar

Descripcion:
Los programas estan dirigidos a facilitar pautas y recursos a las familias que se
enfrentan a situaciones de conflictividad y/o violencia en la familia, porque hayan

sido victimas de acciones violentas, o por vivir en el seno de la misma, situaciones
de conflicto o violencia familiar generada por las interacciones entre sus miembros.

Prioridades:

2.1. Programas de intervencion para familias que hayan sido victimas de acciones
violentas o en cuyo seno se produzca violencia familiar, dando preferencia a la
intervencion con las victimas, con especial atencién a las mujeres, menores y
mayores afectados.

2.2. Programas de orientacion e intervencion psicoterapéutica para familias que se
enfrentan a situaciones de conflictividad, con el fin de prevenir o tratar situaciones
de riesgo que puedan generar un deterioro del bienestar emocional y fisico de sus
miembros o del clima de convivencia familiar, incluyendo la intervencion ante
situaciones de violencia filioparental.

2.3. Programas de mediacion familiar como proceso de resolucion no conflictiva en
las situaciones de ruptura de la pareja y otros supuestos de conflictividad familiar
donde esté indicada, primando en todo el proceso el interés de los menores.

2.4. Programas de Puntos de Encuentro Familiar para ofrecer espacios de encuentro
adecuados para el ejercicio de los derechos y deberes parentales después de la
ruptura de pareja, u otras situaciones derivadas de sentencias judiciales o
resoluciones administrativas en las que deba facilitarse el encuentro entre el menor
y el progenitor no custodio y/o la familia biolégica, en un entorno seguro que
garantice el bienestar emocional fisico de los mismos.

Requisitos:

Los programas de mediacién, puntos de encuentro familiar y para victimas de
violencia de género, deberan contemplar en sus actuaciones lo previsto en la
normativa que los regula en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los programas de orientacion e intervencion familiar habran de contemplar
actuaciones integrales dirigidas a las familias.

En todos los casos debera estar establecido un sistema de coordinacién en las
actuaciones o actividades descritas en los programas, con otros ambitos que actuen
con las familias (sanitario, educativo, servicios sociales etcétera)

3. Programas de promocién de habilidades parentales positivas y relaciones
intrafamiliares saludables
Descripcion:

Estos programas deberan estar orientados a fortalecer la capacidad y la
responsabilidad familiar y comunitaria para mejorar las condiciones de vida de las
familias, promoviendo estilos de vida saludables y facilitando a las personas que
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ejercen las responsabilidades parentales, pautas positivas de educacion de los
nifios, nifas y adolescentes a su cargo, atendiendo al interés superior de los mismos
y promoviendo climas familiares no violentos.

Prioridades:

3.1. Programas de prevenciéon encaminados a la preservacion y el fortalecimiento
familiar, de corte psicoeducativo y comunitario para padres y madres, formacién y
apoyo parental.

3.2. Programas integrales que contemplen actuaciones con familias desde
diferentes areas, salud, educacion, servicios sociales, entre otras.

3.3. Programas que desarrollen actividades en zonas desfavorecidas o que incluyan
intervenciones en entornos familiares de especial vulnerabilidad o dificultad social.
Asi mismo también a aquellos programas que se desarrollen en zonas rurales.

3.4. Actuaciones dirigidas a la difusién, sensibilizacion o promocion de la
parentalidad positiva.

Requisitos:

Los profesionales que lleven a cabo estos programas deberan contar con la
experiencia y formacion adecuada al tipo de intervencion que vayan a desarrollar.

4. Programas de prevenciéon y promocion de la salud dirigidos a la poblacion
inmigrante

Descripcion:
Los programas estableceran metodologias de trabajo de prevencion y promocion de

la salud, facilitando la difusion de mensajes culturalmente adaptados a las
necesidades de los distintos colectivos de inmigrantes.

Prioridades:
4.1. Programas de prevencion e informacion dirigidos a la vacunacion infantil.
4.2. Programas dirigidos a la poblacién inmigrante de salud sexual y reproductiva.

4.3. Programas de investigacion o analisis sobre la prevalencia de determinadas
enfermedades en la poblacion de origen inmigrante y sobre los determinantes de
salud de esta poblacion.

4.4. Programas que supongan la realizacion de talleres de formacion y el disefio de
materiales con el fin de erradicar la mutilacién genital.

4.5. Programas que fomenten la mediacion socio sanitaria.

4.6. Programas que fomenten la formacién de profesionales de la salud en el ambito
intercultural.

Requisitos:

Los profesionales que lleven a cabo estos programas deberan contar con la
experiencia y formacion adecuada a la atencién que vayan a desarrollar

12958

csv: BOA20190521023



Num. 96

Boletin Oficial de Aragoén

21/05/2019

5. Programas de atencidn sociosanitaria destinados a personas sin hogar y sin
alojamiento digho

Descripcion:

Los programas tienen como objetivo establecer estrategias de caracter integral para
favorecer la rehabilitacion y la progresiva inclusion social de personas sin hogar y
sin alojamiento digno.

Prioridades:

5.1 Programas dirigidos al establecimiento de equipos multidisciplinares de trabajo
de calle de atencion sociosanitaria que favorezcan el acceso al sistema de salud
normalizado, y a recursos de atencion e intervencion social, y que actuen en
coordinacion con el conjunto del Sistema Publico.

5.2 Programas de creacion de dispositivos de acogida en periodo de convalecencia
para personas sin hogar, con alta hospitalaria y personas con enfermedades
terminales, que carezcan de vivienda y otras redes de apoyo o estas no sean
suficientes.

5.3 Programas de alojamiento temporal en pisos tutelados y centros de dia, centros
de acogida y alojamiento de media y larga estancia, con el fin de prevenir o paliar su
deterioro fisico y problemas de salud especialmente la enfermedad mental,
alcoholismo, adicciones y otros estados asociados a su situacion de sin hogar.

5.4. Programas de atencion a personas sin hogar que garanticen la vivienda primero
siguiendo modelos como el denominado “housing first”.

Requisitos:

Los programas deberan reflejar claramente las actuaciones concretas que potencien
la inclusién social. También se incluird el numero, caracteristicas especificas y
criterios de seleccidon de los beneficiarios directos de las actuaciones.

6. Programas de promocion y educacion para la salud de la poblacion gitana,
con especial incidencia en las mujeres

Descripcion:

Los programas van destinados a mejorar la situacion de salud de la poblacién gitana,
en especial de las mujeres, con el fin de reducir las desigualdades en salud respecto
a la poblacion general.

Prioridades:

6.1. Programas de informacion, sensibilizacion y capacitacion en materia de salud,
que contengan aspectos educativos y de adquisicion de habilidades relacionadas
con el desarrollo de habitos de vida saludables y preventivos. Mereceran especial
consideracion aquellos programas orientados al empoderamiento de mujeres
gitanas como agentes de promocion integral de la salud, asi como aquellos
programas dirigidos a la formaciéon en mediacion intercultural de los profesionales
sociosanitarios.
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6.2. Programas de educacién de la poblacion gitana en promocion de salud y
prevenciéon de la enfermedad, priorizando las pautas que tienen que ver con la
alimentacion y la obesidad, actividad fisica, prevencion de adicciones y salud de la
mujer.

Requisitos:

Los programas deberan describir ampliamente las actuaciones concretas, indicar el
numero de personas beneficiarias directas, especificar los perfiles de exclusion y los
criterios establecidos para su seleccion. Los horarios de las actividades deberan ser
disefiados de acuerdo con las necesidades e intereses de las mujeres.

Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con
experiencia y formacion adecuada al tipo de intervencion y/o formacion que realicen.

7. Programas de atencion integral dirigidos a la promociéon de la autonomia
personal de las personas con discapacidad

Descripcion:
Programas sociosanitarios dirigidos a mejorar la calidad de vida, la autonomia

personal y la inclusion social de las personas con discapacidad favoreciendo su
permanencia en el entorno en que desarrollan su vida.

Prioridades:

7.1. Programas de atencion integral que faciliten a las personas con discapacidad
su autonomia personal, incluyendo el apoyo en el ejercicio de su capacidad juridica;
el apoyo a personas con discapacidad que, ademas, acumulen otros factores de
vulnerabilidad que incrementen su situacion de exclusién social (tales como,
personas con discapacidad con alteraciones de la salud mental, personas con
discapacidad sin hogar, personas con discapacidad de etnia gitana, personas con
discapacidad con necesidad de apoyo para el cuidado de otros miembros de la
unidad familiar, personas con discapacidad que vivan en el medio rural, etcétera)

7.2. Programas que fomenten el apoyo al envejecimiento activo de las personas con
discapacidad.

7.3. Programas culturales, deportivos y de participacion en general en los que se
favorezca la presencia conjunta de personas con y sin discapacidad.

7.4. Programas que promuevan la prevencion, identificacion y diagnéstico precoz de
deficiencias.

7.5. Programas de investigacion en el ambito sociosanitario que permitan mejorar la
autonomia personal de las personas con discapacidad.

7.6. Proyectos de transporte y movilidad puerta a puerta para fomento de la
autonomia.

7.7 Programas que promuevan la autonomia personal facilitando la comunicacion,
la movilidad y accesibilidad de las personas con discapacidad.

7.8 Programas de atencion integral que faciliten a las personas con discapacidad su
autonomia personal a traveés de la utilizacion de tecnologias, productos o servicios
relacionados con la informacion y la comunicacion u otros servicios que faciliten
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dicha autonomia personal, su permanencia en el domicilio y su entorno social y
familiar, incluidos aquéllos relacionados con la accesibilidad de cualquier tipo a
entornos, servicios y productos.

7.9. Programas de creacion de sistemas de informacion y estadisticos que permitan
la evaluacion de la situacion de las personas con discapacidad para poder mejorar
su calidad de vida.

Requisitos:

Deberan estar establecidos los criterios sociales a aplicar para la seleccion de las
personas usuarias y el régimen de aportacion econémica por los servicios que se
vayan a recibir.

En los programas de atencion integral que faciliten la autonomia personal deberan
incorporarse mecanismos de coordinacion con los sistemas publicos.

Los programas que incluyan productos de apoyo o instrumentos necesarios para el
normal desenvolvimiento de la vida cotidiana y acceso a la informacion, deberan
tener previsto el retorno de los instrumentos suministrados para su reutilizacion,
siempre que su naturaleza lo permita.

8. Programas de apoyo y descanso para familiares cuidadores de personas
con discapacidad

Descripcion:

Los programas tienen como objetivo el apoyo y el descanso para las familias
cuidadoras que tienen a su cargo personas con discapacidad, favoreciendo su
permanencia en el domicilio familiar.

Prioridades:

8.1. Programas que promuevan el desarrollo de las habilidades y competencias
adecuadas en las familias y personas cuidadoras para el ejercicio de cuidado,
apoyo, atencién y educacion de las personas con discapacidad, que tienen a su
cargo; asi como la ayuda mutua familiar.

8.2. Programas que promuevan servicios transitorios de alojamiento de familias
desplazadas por motivos médicos y en periodos de convalecencia.

8.3. Programas que promuevan servicios de respiro, tales como servicios de
acompafamiento hospitalario, acompanamiento circunstancial diurno, nocturno, en
tiempo libre, en fines de semana, en periodos vacacionales, descansos en
postoperatorios, y otros servicios transitorios analogos.

Requisitos:
Deberan estar establecidos los criterios sociales a aplicar para la seleccion de las

personas usuarias y el régimen de aportacion econdmica por los servicios que se
vayan a recibir.
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9. Programas dirigidos a promover la salud integral de las mujeres
Descripcion:

Programas que fortalezcan la salud de las mujeres durante todo su ciclo vital y en
situaciones de especial vulnerabilidad.

Prioridades:

9.1. Programas dirigidos a la educacion de la salud sexual y reproductiva en todo el
ciclo vital (menores, mujeres en edad fértil, mayores, en el ambito de la promocién
de la salud y de la prevencion de la enfermedad.

9.2. Programas dirigidos a proporcionar el bienestar de las mujeres embarazadas y
menores en gestacion y a las madres en situacion de postparto y lactancia.

9.3. Programas dirigidos a la prevencion de los problemas de salud especificos de
mujeres (menopausia, oncoldgicos, etc.).

9.4. Programas integrales de atencién a la salud de las mujeres victimas de las
distintas formas de violencia contra la mujer, y de sus hijas e hijos.

9.5. Programas integrales de atencion a la salud de mujeres en situacion de
prostitucion.

9.6. Programas integrales de atencion a la salud de las mujeres que se encuentran
en situaciones vulnerables y/o de exclusion social.

9.7. Programas de promocion de habitos de vida saludables que fomente la
participacion de las mujeres a través de actividades formativas, culturales y de
tiempo libre con especial repercusion en su salud y en la de su familia.

Requisitos:

Los programas destinados a un perfil de vulnerabilidad y de exclusion, deberan
incluir las caracteristicas especificas y los criterios de seleccion de las beneficiarias
directas de las actuaciones.

10. Programas de atencidn sociosanitaria dirigidos a jovenes

Descripcion:

Los programas tienen como objetivo desarrollar actitudes de prevencion ante los
riesgos contra la salud y de promocién de habitos de vida saludable.

Prioridades:

10.1. Programas de educacion para la salud que establezcan actuaciones en la
prevencion de enfermedades de transmision sexual, trastornos de la conducta
alimentaria, y embarazos no deseados.

10.2. Programas de educacion vial que contemplen actuaciones encaminadas a la
sensibilizacion y prevencion de accidentes de trafico entre los jovenes.

10.3. Programas dirigidos preferentemente a jovenes en situacion desfavorecida o
en riesgo de exclusion social.
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Requisitos:
Los programas deberan tener un enfoque de promocion de salud, orientado hacia la

capacitacion de personas y comunidades para ejercer el control sobre los factores
determinantes de salud y enfermedad.

11. Programas de atencion integral a las personas mayores a través de
servicios que faciliten su permanencia en el domicilio y en su entorno social y
familiar, asi como los dirigidos al apoyo de sus familias y cuidadores

Descripcion:
Programas dirigidos a personas mayores, que requieran de una atencion

sociosanitaria y cuyas necesidades no estén siendo atendidas en esos momentos
por otros recursos publicos, y comprenden:

- Ayudas técnicas y cuidados a través de las nuevas tecnologias, que permitan un
mayor grado de autonomia.

- Atencioén personal de caracter temporal, en postoperatorio o por convalecencias
temporales.

- Apoyo y formacion sanitaria a personas cuidadoras dirigida a la obtencién de las
certificaciones y habilitaciones para trabajar como auxiliares de ayuda a domicilio
y gerocultores.

- Servicios de acompafiamiento para la realizacion de visitas médicas o
acompafamiento a los servicios ofertados en esta linea de programa.

- Atencién y cuidado personal en el domicilio y asistencia doméstica, incluidos
suministros externos de comida y lavanderia.

- Servicios comunitarios en el medio rural dirigidos a atender las necesidades de
la vida diaria de personas mayores que residen en su domicilio: alimentacion,
aseo, atencion médica, acompafamientos, ocio y actividad fisica.

- Atencién socio sanitaria especializada, (enfermeria, podologia, fisioterapia,
terapia ocupacional), en centros de dia y centros de noche, dirigida a usuarios
de los mismos.

Prioridades:

11.1. Programas dirigidos a personas mayores con cargas familiares o que vivan
solas.

11.2. Programas dirigidos a personas mayores dependientes que residan en su
domicilio.

11.3. Programas dirigidos a personas mayores que vivan en grandes ciudades y en
municipios del ambito rural y que estén en situacion de especial dificultad.

11.4. Programas dirigidos a personas mayores incapacitadas legalmente.

11.5. Programas de apoyo a las familias y a los cuidadores, preferentemente a los
cuidadores familiares.

Requisitos:

Los programas que incluyan ayudas técnicas deberan tener previsto el retorno de
los aparatos suministrados para su reutilizacion.
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Los programas que incluyan copago por parte de los usuarios deberan incluir las
tarifas por cada servicio ofertado.

Los programas de atencién en centros de dia y centros de noche, asi como los
servicios comunitarios en el medio rural dirigidos a atender necesidades de la vida
diaria, deberan comprender las areas de atencion social y sanitaria, asi como el
personal especifico, cualificado y suficiente para el desarrollo de los mismos.

12. Programas de apoyo al mantenimiento de redes de servicios de atencién
socio sanitaria a personas con adicciones

Descripcién:
Programas dirigidos a la prevencion de las adicciones o al aumento en la edad de
inicio en el consumo de sustancias adictivas.

Programas dirigidos a la promocién de estilos de vida saludables entre menores con
consumos problematicos de sustancias o conductas adictivas.

Programas dirigidos a la atencion de las adicciones desde un modelo de atencion
bio- psico- social.

Programas de insercion sociolaboral de pacientes adictos.

Prioridades:

12.1. Aquellos programas que desarrollen planes de prevencion de drogas
impulsados por la administracion de la Comunidad Autdbnoma o entidades locales
aragonesas.

12.2. Aquellos programas dirigidos a la prevencion y tratamiento de la ludopatia.

12.3. Programas de prevencion selectiva de adicciones dirigidos a adolescentes y
jovenes.

12.4. Programas dirigidos a reducir los riesgos y los dafios ocasionados a la salud
de las personas consumidoras de drogas y con problemas de adicciones.
Requisitos:

Los programas deberan tener un enfoque de promocién de salud, orientado hacia la
capacitacion de personas y comunidades para evitar factores de riesgo y promover
factores de proteccion en relacion con las adicciones.

Los programas deberan concretar las acciones a desarrollar y el nimero de

personas beneficiarias directas, especificando las personas atendidas mas
vulnerables.

13. Programas de apoyo al mantenimiento de servicios de atencién a personas
con VIH y Sida

Descripcion:

Estos programas tienen como finalidad dar continuidad a los programas de atencion
sociosanitaria a personas con VIH y Sida.
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Prioridades:

13.1. Programas de mantenimiento de pisos y/o casas de acogida para personas
con VIH/Sida en situacién de exclusién social y/o procesos inmunolégicos severos.

13.2. Programas de apoyo integral — bio-psico-social a personas con VIH/ Sida.

13.3. Programas de intervencion asistencial y seguimiento de la adherencia al
tratamiento antirretroviral en personas VIH/Sida.

13.4. Las establecidas en planes de actuacién para la prevencion y control de VIH y
otras enfermedades de transmision sexual, impulsados por la administracion de la
Comunidad Auténoma o entidades locales aragonesas.

Requisitos:

Los pisos y/o casas de acogida contaran con la estructura y dotacion de recursos
profesionales necesarios y adecuados para la consecucion de los objetivos.

Los programas deberan contener acciones de formacién sociosanitaria general y
especifica, orientadas a la adquisicion de los conocimientos técnicos y de las
habilidades adecuadas, cuando éste sea un elemento esencial para la consecucion
de los objetivos y resultados previstos.

Los programas deberan concretar las acciones a desarrollar y el numero de
personas beneficiarias directas, especificando las personas atendidas mas
vulnerables.

B) PROGRAMAS DE ATENCION A LAS PERSONAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS O DE INSERCION LABORAL

14. Programas de promocion de la educacion, sanidad y calidad de vida infantil
y proteccion de los derechos de la infancia

Descripcion:

Los programas pretenden promover el desarrollo educativo y socio-sanitario de la
infancia, fundamentalmente a través de actividades educativas, culturales y de
tiempo libre, que fomenten habitos de vida saludable, favorezcan la participacion
infantil, la inclusién social y/o ayuden a la sensibilizacion sobre los derechos de la
infancia, asi como facilitar el intercambio de informacion institucional que posibilite
la relacion de los nifios y las familias.

Prioridades:

14.1. Programas que se desarrollen con nifios y nifias en situacion de riesgo y que
propongan acciones preventivas y de intervencion, complementarias de los servicios
normalizados educativos, de tiempo libre o de servicios sociales.

14.2. Programas que se desarrollen en servicios educativos o de tiempo libre en
areas desfavorecidas y/o zonas de riesgo social, mediante colaboracion de
entidades y municipios, una vez finalizadas las actividades escolares diarias.
Tendran ademas como finalidad la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
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familias mas desfavorecidas, especialmente durante los periodos vacacionales de
los nifios, y fomentaran la participacion y responsabilidad de la infancia.

Requisitos:

Debe existir personal, espacios y actividades diferenciadas segun los diferentes
tramos de edad.

Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con
experiencia y formacion adecuada al tipo de intervencion que realicen.

15. Programas de atencion integral educativa y socio-sanitaria en servicios
residenciales para infancia en situacion de dificultad social

Descripcion:
Los programas ofrecen atencién educativa y socio-sanitaria a los nifios y
adolescentes que estan alojados y conviven en servicios residenciales (centros,

pisos o mini-residencias) de proteccion a la infancia, potenciando factores de
desarrollo personal y habilidades sociales para su integracion y/o reinsercion social.

En estos programas se tendran especialmente en cuenta las circunstancias de los
menores extranjeros no acompafiados, asi como de los menores que sean victimas
de trata, por requerir una atencion especifica para facilitar su integracion.

Prioridades:

15.1. Los programas innovadores que contemplen criterios de evaluacion, apliquen
estandares de calidad general y de accesibilidad por cada tipo de servicio en
acogimiento residencial y fomenten la participacion de los menores en la elaboracion
de la programacion de actividades del centro.

15.2. Programas que incluyan aspectos de mediacion intercultural para facilitar la
adaptacion del menor al centro, ademas de la relacion de los técnicos con las
familias.

Requisitos:

Los centros, pisos o mini-residencias contaran con la estructura necesaria y
adecuada para la consecucion de los objetivos. Los centros contaran con médulos
diferenciados.

Los programas, deberan ir acompafnados del proyecto educativo del centro, asi
como los objetivos que éste persigue.

Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con
experiencia y formacion adecuada al tipo de intervencion que realicen.

16. Programas para la prevencion y atencion educativa y socio-sanitaria ante
la violencia hacia la infancia
Descripcion:

Estos programas pretenden que se lleven a cabo acciones que permitan la
prevencion, deteccion e intervencion educativa y socio-sanitaria, en su caso, del
maltrato y de la explotacion infantil, asi como de la violencia entre iguales.

12966

csv: BOA20190521023



Boletin Oficial de Aragoén 21/05/2019
Prioridades:
16.1. Actuaciones con familias y/o menores en situacién de riesgo de maltrato
infantil.
16.2. Actuaciones dirigidas a la prevencion del abuso y la explotacion sexual infantil.
16.3. Actuaciones dirigidas a la prevencion y deteccion del maltrato en las redes
sociales.
Requisitos:
Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con
experiencia y formacion adecuada al tipo de intervencion que realicen.
17. Programas de insercion laboral de jovenes en situacion de dificultad social,
que hayan estado bajo una medida de proteccion
Descripcion:
Su objetivo es promover la integracion laboral y social de los jovenes, mayores de
18 afios, en situacion de dificultad social, que estén o hayan estado bajo una medida
de proteccion, facilitandoles el alojamiento y convivencia mediante centros, pisos
asistidos o mini residencias, y/o los instrumentos y habilidades necesarias para
promover su autonomia personal.
Prioridades:
17.1. Programas de acompafiamiento psicopedagdgico en los itinerarios de
insercion laboral.
17.2. Pisos asistidos o de emancipacion.
17.3. Programas de desarrollo de actividades formativas y seguimiento laboral de
los jovenes contratados.
Requisitos:
Los joévenes, mayores de 18 afios, con los que tiene lugar la intervencion y apoyo
han debido tener una medida de proteccién de menores.
Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con
experiencia y formaciéon adecuada al tipo de intervencién que realicen.
18. Programas dirigidos a facilitar la conciliacion entre la vida laboral, familiar
y personal
Descripcion:
Su objetivo es desarrollar actuaciones que fomenten la corresponsabilidad y
favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a través de la puesta
en marcha de centros, servicios y programas.
Prioridades:
18.1. Ofertar centros, servicios o programas que permitan armonizar los horarios
escolares y laborales, procurando el cuidado y atencion de los menores.
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18.2. Facilitar servicios de atencién a personas dependientes (mayores, y personas
discapacitadas) que estén cuidadas y atendidas por sus familiares, que se presten
en el domicilio familiar o en otros espacios, y que supongan un apoyo directo a la
conciliacién familiar, laboral y personal.

18.3. Proponer iniciativas para la conciliacion familiar y laboral necesaria en
momentos especiales derivados de hospitalizacion u otras circunstancias
sobrevenidas, en miembros de la familia, que dificulten temporalmente la
conciliacién del trabajo y la atencion familiar.

18.4. Se priorizara aquellos centros, servicios y programas que se desarrollen en
zonas rurales o de poblacion dispersa, o aquellas que requieran un refuerzo en la
dotacién de servicios para consolidar el asentamiento de su poblacion.

18.5. Se priorizara aquellos, centros, servicios, y programas que se dirijan a familias
especialmente vulnerables: familias socialmente desfavorecidas, y aquellas que por
su configuracion tienen dificultades para la conciliacion familiar: familias
monoparentales y numerosas.

18.6 Se priorizara programas cuyo objetivo sea posibilitar la insercion de las
personas con responsabilidades familiares.

18.7. Formacién y promocion del voluntariado en estos programas.
Requisitos:

Los centros, servicios y programas deberan tener un horario adecuado para facilitar
la conciliacion laboral y familiar.

Las personas que lleven a cabo estos programas deberan contar con experiencia y
formacion adecuada al tipo de actividades que vayan a desarrollar.

19. Programas de insercion laboral para familias que se encuentran en
situacion de especial dificultad

Descripcion:
Los programas deberan contemplar actuaciones de intervencion orientadas a

facilitar la insercion laboral en familias que se encuentren en las siguientes
situaciones:

Familias en situacion de dificultad o exclusién social.

Familias en situacion de riesgo de exclusion social.

Familias numerosas y familias monoparentales en situacion de dificultad social y
bajos ingresos.

Prioridades:

19.1. Los programas que se realicen en zonas o barrios desfavorecidos o de riesgo

social y que propongan acciones preventivas y de intervencioén, complementarias de
los servicios normalizados educativos y de servicios sociales.

19.2. Los programas que prevean actuaciones con familias que presenten alto riesgo
de exclusién social.
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19.3. Los programas que establezcan mecanismos de coordinacion con los servicios
sociales y otros recursos existentes en la zona, como los de reinsercion laboral,
formacion laboral, etc.

Requisitos:

Los programas deberan contemplar intervenciones psicosociales de caracter
integral individualizadas por grupo familiar.

Los programas deberan especificar las actuaciones a realizar, su tipologia y las
especificaciones técnicas, asi como los objetivos a alcanzar a la finalizacion del
programa y los alcanzados en ediciones anteriores.

20. Programas de acceso al empleo para personas en situacion riesgo de
exclusion

Descripcion:
Programas cuya finalidad sea el desarrollo de actuaciones para la mejora de la

empleabilidad de las personas en situacioén o riesgo de exclusion encaminadas a
conseguir su inclusién laboral.

Prioridades:

20.1 Programas que realicen itinerarios individuales y personalizados de empleo que
proporcionen las competencias profesionales y personales necesarias para su
inclusion en el mercado laboral actual.

20.2 Programas que contemplen la prospeccion empresarial y el acompanamiento
en la busqueda de empleo dirigidos a colectivos con dificultades de insercion y de
seguimiento en la fase inicial de incorporacién al mercado laboral.

20.3 Programas dirigidos a la informacion, formacion, motivacion, asesoramiento y
acompafiamiento para el autoempleo, asi como el acceso a microcréditos para el
inicio de la actividad.

Requisitos:

Los programas deberan especificar las actuaciones a realizar, su tipologia y las
especificaciones técnicas, asi como los objetivos a alcanzar a la finalizacion del
programa y los alcanzados en ediciones anteriores. De igual modo se hara constar
los métodos de evaluacion y los sistemas de calidad a aplicar en el programa.

21. Programas de insercion sociolaboral y educativa dirigidos a la poblaciéon
gitana

Descripcion:

Los programas tienen como finalidad la mejora de la empleabilidad y la insercion
laboral de aquellos grupos de la poblacién gitana que tienen dificultad para acceder
a las acciones de insercion laboral y formativas para su incorporacion al mercado de
trabajo, asi como el fomento de la educacion y escolarizacion, la prevencion del
absentismo y abandono escolar entre el alumnado gitano, y la formacion de
poblaciéon gitana adulta, en colaboracién con la red publica de servicios sociales y/o
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de empleo/educacion, contemplandose la perspectiva de género y la igualdad entre
hombres y mujeres.

Prioridades:

21.1. Programas de formacién dirigidos a potenciar el acceso de las personas
gitanas al empleo, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, asi como su
insercion sociolaboral a través de itinerarios personalizados.

21.2. Programas de formacion empresarial destinados al mantenimiento sostenible
de las actividades de autoempleo de la poblacién gitana, tales como la venta
ambulante.

21.3. Programas de formaciéon de mediadores y mediadoras interculturales en los
ambitos del empleo, accion social, educacion, vivienda y salud. Se incluye en este
ambito la realizacién de programas de sensibilizacion, convivencia intercultural, la
igualdad de trato y la no discriminacién, asi como la asistencia a victimas de
discriminacion.

21.4. Programas de sensibilizacién a las familias gitanas y fomento de la
escolarizacion temprana para nifios de 0 a 3 afos.

21.5. Programas para fomentar la educacion infantil, la escolarizacion obligatoria, el
refuerzo educativo extraescolar, la prevencion del absentismo y abandono escolar,
asi como la continuidad y permanencia en los estudios en los niveles medios y
superiores.

Se priorizaran aquellos programas que incluyan la intervencién e implicacién de las
familias gitanas y su concienciacion sobre la importancia de la educacion y la
escolarizacion.

21.6. Programas integrales de adultos, especialmente mujeres, que incluyan
actividades de alfabetizacion, de aprendizaje para la participaciéon social, que
faciliten el acceso y el conocimiento de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion y que, en su caso se trabajen itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral.

21.7. Programas de acompafiamiento social a familias gitanas en actuaciones de
realojamiento o de acceso a vivienda normalizada.

Requisitos:
Los programas deberan describir ampliamente las actuaciones concretas y
especificar el numero de personas beneficiarias directas, los perfiles de exclusion y

los criterios establecidos para su seleccion. Los horarios de las actividades deberan
ser disefados de acuerdo con las necesidades e intereses de las mujeres.

Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con
experiencia y formacion adecuada al tipo de intervencion y/o formacion que realicen.

Los programas de formacién para el empleo deberan incluir materias en las areas
de formacion basica y ocupacional, formacién profesional general y/o especializada
y actividades complementarias.

Los programas de apoyo y seguimiento en las etapas de educacion infantil y
obligatoria y los de prevencion del absentismo escolar, deberan acreditar la
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coordinacion con los centros escolares de la localidad en que se realicen y la
implicacion activa de las familias afectadas.

22.Programas dirigidos a promover la insercion sociolaboral de jovenes y
desempleados de larga duracion

Descripcion:

Programas cuya finalidad sea potenciar la integracion sociolaboral de jévenes y
desempleados de larga duracion mediante actuaciones que persigan dicha
integracion.

Prioridades:

22.1 Programas dirigidos a joévenes y parados de larga duracién no ocupados y/o no
integrados en los sistemas de educacion o formacion y que persigan mejorar su
empleabilidad a través de la adquisicion de competencias que generen nuevas
oportunidades laborales.

22.2 Programas orientados a conseguir el retorno al sistema educativo o
incorporacion al sistema de formacion ocupacional y de reconocimiento formal de
competencias y dirigidos a jovenes y a desempleados de larga duracion

Requisitos:

Programas dirigidos a jévenes de 16 a 30 afios y a parados de larga duracion
especificando las actuaciones y los objetivos a alcanzar para cada colectivo a la
finalizacion del programa y los alcanzados en ediciones anteriores. De igual modo
se sefialaran los métodos de evaluacion y los sistemas de calidad a aplicar en el
programa.

23. Programas que fomenten la cultura emprendedora, la creacion de
empresas y el autoempleo, especialmente entre los jévenes

Descripcion:

Programas que favorezcan el emprendimiento mediante la creacion de empresas
y/o el autoempleo dirigidos a jovenes.

Prioridades:

23.1 Programas que faciliten el emprendimiento entre estudiantes universitarios y
de Formacioén Profesional mediante la creacion de viveros de empresa o espacios

de co-working de base tecnolégica o innovadora proporcionando el apoyo técnico y
de acompafiamiento necesario.

23.2 Programas que fomenten la educacion emprendedora entre los jovenes
mediante la informacion, motivacion, formacion y asesoramiento de proyectos
empresariales.

23.3 Programas de Tutorizacion y Mentoring empresarial para jovenes con
proyectos empresariales contribuyendo al desarrollo intergeneracional.

23.4 Programas dirigidos a la captacién de microcréditos y a la gestion de las
subvenciones existentes para jévenes desempleados
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23.5 Programas de formacion emprendedora y de marketing y comercializacion
digital y de nuevos nichos de mercado dirigidos prioritariamente a jévenes del ambito
rural.

Requisitos:
Los programas deberan especificar los colectivos a los que van dirigidos, las
actuaciones a realizar y los objetivos a alcanzar a la finalizacién del programa y los

alcanzados en ediciones anteriores, asi como los métodos de evaluacion y los
sistemas de calidad a aplicar en el programa.

24. Programas educativos para la trasmision de valores solidarios entre los
jovenes

Descripcion:

Programas dirigidos a transmitir entre las personas jovenes, a través de la educacion
formal y no formal, los valores del compromiso solidario con las personas mas
desfavorecidas y desarrollar acciones preventivas contra el racismo, la xenofobia y
todo tipo de discriminacion de las personas por razéon de sexo, origen racial o étnico,
nacionalidad, religion o creencias, orientacion o identidad sexual, edad,
discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Prioridades:

24 1. Programas que elaboren o desarrollen contenidos educativos o experiencias
que favorezcan valores de solidaridad, convivencia, tolerancia, igualdad vy
participacion entre los jévenes, y contribuyan a prevenir y luchar contra todo tipo de
discriminacion.

24.2. Programas que desarrollen estrategias y actividades formativas para crear
actitudes hacia la igualdad, la preservacion del medio ambiente, el desarrollo de los
derechos humanos y la convivencia ciudadana.

Requisitos:

Los programas que se vayan a desarrollar en centros educativos, deberan contar
con su colaboracién y autorizacién dejando constancia de ello.

25.Programas para la insercién sociolaboral de las mujeres

Descripcion:

Programas dirigidos a impulsar la incorporacion, mantenimiento e igualdad efectiva
de las mujeres en el mercado laboral y en especial aquellas que se encuentren en

situacion de mayor vulnerabilidad, asi como facilitar la corresponsabilidad en la vida
familiar y laboral.

Prioridades:

25.1 Programas que mediante itinerarios individualizados de insercion proporcionen
la adquisicion de las competencias necesarias para su inclusion en el mercado
laboral garantizando un porcentaje de predeterminado de insercion a la finalizacion
del programa.

12972

csv: BOA20190521023



Num. 96

Boletin Oficial de Aragoén

21/05/2019

25.2 Programas que promuevan la insercion de mujeres jovenes mediante la
formacion en nuevas tecnologias y técnicas de gestién empresarial de cara a la
insercion en puestos en las que se encuentran actualmente subrepresentadas.

25.3 Programas que promuevan la informacion y el asesoramiento para el
emprendimiento y el autoempleo de mujeres que vivan en el ambito rural.

25.4 Programas que fomenten la insercion laboral mayores de 45 afos y / o quieran
reincorporarse al mercado laboral mediante la adquisicion de las competencias
profesionales y personales y facilitando la corresponsabilidad en la vida familiar y
laboral.

25.5 Programas que promuevan la igualdad de oportunidades en materia laboral y
fomenten la integracion de la perspectiva de género en las empresas.

25.6 Programas que fomenten la integracion social y laboral de mujeres en situacion
o riesgo de exclusion social o victimas de violencia de género.

Requisitos:
Los programas deberan concretar las actuaciones, colectivos especificos y objetivos
a alcanzar con cada uno de ellos a la finalizacion del programa y los alcanzados en

ediciones anteriores, los métodos de evaluacion y los sistemas de calidad a aplicar
en el programa.

Se primaran metodologias novedosas y la especializacion y adaptacion a las
necesidades de los territorios, sectores productivos y colectivos a los que vayan
dirigidos.

26 Programas dirigidos a favorecer la insercién sociolaboral de las personas
con discapacidad

Descripcion:

Programas que tengan por objeto impulsar la empleabilidad de las personas con
discapacidad mediante la adquisicion y desarrollo de las competencias necesarias
para su insercion sociolaboral.

Prioridades:

26.1 Programas dirigidos a proporcionar actuaciones de orientacién profesional,
formacion, gestion de la intermediacion laboral, apoyo y acompanamiento de las
personas con discapacidad en la empresa ordinaria

26.2 Programas que proporcionen informacion, asesoramiento y prospeccion
empresarial dirigidos a la contratacion de personas con discapacidad en las
empresas.

26.3 Programas dirigidos a jovenes con discapacidad orientados a la formacion en
nuevas tecnologias y /o su insercién en sectores emergentes.

26.4 Programas que promuevan el emprendimiento y el autoempleo de las personas
con discapacidad a través de la formacion, la tutorizacién y el mentoring.
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26.5 Programas que faciliten la autonomia personal y laboral de las personas con
discapacidad provenientes de los Centros de Educacion Especial y los Centros
Especiales de Empleo.

Requisitos:

Los programas deberan recoger las actuaciones a realizar y los objetivos a
conseguir a la finalizacion del programa, asi como los alcanzados en ediciones
anteriores.

Se hara referencia a los métodos de evaluacion y sistemas de calidad a aplicar en
el programa, el numero de beneficiarios directos y los criterios establecidos para su
seleccion.

27. Programas para la prevencion relacionados con todas las formas de
violencia contra las mujeres, incluida la proteccion integral de sus victimas

Descripcion:

Programas que tengan por objeto la prevencion de todas las formas de violencia
contra las mujeres, incluida la proteccion integral de sus victimas y sus hijos e hijas:
violencia de género, trata con fines de explotacién sexual, delitos contra la libertad
sexual, mutilacion genital femenina, matrimonios forzados, etc.

Prioridades:

27.1. Programas dirigidos a grupos especialmente vulnerables (mujeres con
discapacidad, mujeres del medio rural, mujeres mayores, mujeres inmigrantes,
mujeres con problemas de salud mental, entre otros).

27.2. Programas que potencien el alojamiento de mujeres victimas de algun tipo de
violencia, que tengan otras problematicas asociadas.

27.3. Programas “canguro” que apoye la conciliacion socio-laboral de mujeres que
sufran algun tipo de violencia.

27.4. Programas que faciliten la emancipacién de jovenes victima de algun tipo de
violencia. Programa destinado para jovenes con o sin hijos, hasta 25 afios de edad.
Requisitos:

El personal que lleven a cabo estos programas deberan contar con la experiencia y
formacion adecuada al tipo de intervencion que realicen.

Los programas en que se contemplen actuaciones con menores deberan garantizar
la atencion especializada a los mismos.

28. Programas de ejecucion de medidas en medio abierto para menores en
conflicto social, susceptibles de materializacion por las Organizaciones no
Gubernamentales

Descripcion:

Estos programas destinados a menores en conflicto social, tienen por objeto la
intervencion con menores que se encuentren cumpliendo una medida en medio
abierto, o desarrollar actuaciones derivadas de las reparaciones extrajudiciales
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dictadas por los jueces de menores, promoviendo como finalidad su educacion e
insercion laboral.

Prioridades:

28.1 Programas que establezcan mecanismos de coordinaciéon que hagan mas
eficaz la integracion de los menores en el contexto familiar, social, educativo y
laboral.

28.2. Programas innovadores y que contemplen criterios de calidad y evaluacion
para mejora de la intervencion en medio abierto.

Requisitos:

Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con
experiencia y formacion adecuada al tipo de intervencion que realicen.

29. Programas para la insercion sociolaboral de las personas migrantes.
Descripcion:

Programas que fomenten la acogida e integracion social y laboral de las personas
de origen extranjero domiciliadas en Aragoén, ya sean solicitantes o beneficiarios de

proteccién internacional o migrantes econémicos, especialmente en situacion de
vulnerabilidad.

Prioridades:

29.1. Programas de informacion, orientacion social y civica, formacion,
asesoramiento legal, traduccién e interpretacion, mediacion social e intercultural
dirigidos a personas de origen extranjero.

29.2. Programas de acogida integral para la atencion de las necesidades basicas y
de apoyo a la acogida e insercion a personas de origen extranjero, que incluyan la
creacion o mantenimiento de plazas de acogida que proporcionen recursos de
alojamiento y manutencion.

29.3. Programas que faciliten su insercion social mediante el acceso al mercado
laboral, incidiendo especialmente en el aprendizaje y refuerzo del espafiol, asi como
la adquisicion de competencias de capacitacion que favorezcan la insercion en el
ambito laboral, a través de itinerarios personalizados de acompafamiento,
intermediacion y seguimiento en el proceso de busqueda de empleo e insercion
laboral.

29.4. Programas de informacion, orientacion, formaciéon y asesoramiento socio
laboral a través de itinerarios personalizados de acompafiamiento, intermediacién y
seguimiento en el proceso de busqueda de empleo e insercion laboral, destinados a
potenciar el acceso al empleo y la promocion de la cultura emprendedora.

29.5. Programas para la mediacion comunitaria e intercultural en el ambito
educativo, sanitario, vecinal y social que promuevan la convivencia y la participaciéon
de todos los actores, con especial interés en nucleos rurales con altos porcentajes
de poblacion extranjera.

29.6. Programas que tengan como objetivo facilitar la readaptacién familiar en
procesos de reagrupacion familiar.
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29.7. Programas que promuevan la sensibilizacion, la igualdad de oportunidades, la
lucha contra el racismo y la xenofobia y la convivencia intercultural en territorios con
una presencia significativa de poblacion inmigrante.

29.8. Programas dirigidos a la deteccion y apoyo a las victimas de trata.
Requisitos:
Que los programas de orientacion, informacioén y acogida integral, sean subsidiarios

y/lo complementarios de aquellos que tengan establecidos las autoridades
competentes con caracter general para toda la poblacion.

Que los programas de reagrupacion familiar, contemplen dispositivos de informacion
sobre acogida y/o moddulos informativos introductorios con antelacion o con
posterioridad a la llegada de los familiares reagrupados.

30. Programas de insercion sociolaboral para personas con infeccion
VIH/Sida.

Descripcion:

Tienen como finalidad la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de las
personas con VIH y Sida.

Prioridades:

30.1. Programas de apoyo y acompafiamiento en la busqueda de empleo en su
proceso de insercion laboral.

30.2. Programas de coordinacion entre entidades, empresas y sindicatos para
busqueda de puesto de trabajo.

30.3. Programas de formacion dirigida, capacitacion y busqueda activa de empleo
para potenciar el acceso y la insercion laboral.

Requisitos:

Los programas deberan contemplar itinerarios de integracion laboral
personalizados.

31. Programas para la Lucha contra la intolerancia. Garantia de los derechos,
la no discriminacion y la igualdad de trato de las personas

Descripcion:

Los programas tienen como objetivo crear o reforzar servicios de atencion,
asesoramiento y orientacion social, juridica y psicoldgica a las personas que puedan
ser objeto de cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo, origen racial o
étnico, discapacidad fisica, sensorial, mental o intelectual, religiéon o creencias,
orientacion sexual, identidad de género, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como a las victimas de delitos de odio e
intolerancia, incluidos los de discurso de odio.

La poblacion destinataria sera el conjunto de la ciudadania, entendiendo por ello que
las actividades de formacion, informacion y sensibilizacion podran dirigirse a todo
tipo de grupos de poblacién, asi como a las entidades, ONG y agentes implicados
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en la promocion de la igualdad de trato y la erradicacion de la discriminacién y de
los delitos de odio e intolerancia.

En relacién con la asistencia a victimas de discriminacion, ésta podra dirigirse tanto
a la persona o grupo en que se integra, victima potencial de un incidente
discriminatorio, de un delito de odio o intolerancia, asi como a las personas de su
entorno mas cercano.

Se entendera por discriminacion directa la situacion en que se encuentra una
persona O grupo en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de
manera menos favorable que otras en situacion analoga o comparable. Se
entendera por discriminacion indirecta la producida cuando una disposicion, criterio
0 practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias
personas una desventaja particular con respecto a otras.

Se entendera por delitos de odio aquellos delitos cometidos por motivos racistas,
antisemitas u otra clase de discriminacion referente a la ideologia, religion o
creencias de la victima, su sexo, orientacion sexual, o su identidad de género, la
enfermedad que padezca o su discapacidad, incluidos los delitos relacionados con
el denominado discurso del odio, propagado a través de internet y las redes sociales.

Prioridades:

31.1. Programas destinados a prestar atencion integral a los casos de discriminacion
recibidos en el servicio u oficina especializada, por medio de una metodologia
sistematica basada en la aplicacion de un protocolo de intervencion a personas que
sufran o hayan sufrido algun incidente discriminatorio o delito de odio, o conozcan
situaciones de discriminaciéon en su entorno mas cercano, mediante atencion
presencial, telefénica y en linea.

31.2. Programas que tengan como objetivo la formacién de las y los profesionales
encargados de prestar asistencia y tramitar las reclamaciones y denuncias de las
victimas de discriminacion.

31.3. Programas de informacion y sensibilizacion dirigidos a la ciudadania en
general y, en particular, a los grupos de poblacion que presentan mayor
vulnerabilidad ante la discriminacién, destinados a mejorar el conocimiento de sus
derechos y de los recursos existentes en caso de que quieran interponer una
reclamacion o denuncia. Se pretende que a través de estos programas se
incremente el nivel de concienciacion y la capacidad de deteccion de incidentes
discriminatorios y delitos de odio por parte de la ciudadania, asi como el
conocimiento de a qué recursos cabe acudir para hacerle frente.

Requisitos:

Los programas de asistencia deberan contemplar la realizacion de las
averiguaciones necesarias para determinar las circunstancias en las que se produjo
el incidente discriminatorio, la indicacion y en su caso derivacién a los recursos
sociales publicos que corresponda, la redaccion de escritos y asistencia juridica con
el objeto de restablecer y reparar los derechos supuestamente vulnerados y la
resolucion alternativa de conflictos, con el consentimiento de las partes, a través de
mecanismos de mediacion.
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32. Programas de promocion y formacién del voluntariado
Descripcion:
Los programas tienen como obijetivo la promocion y formacion del voluntariado en
relacién con los programas financiados en la convocatoria.
Prioridades:
32.1. Programas de voluntariado dirigidos a la atenciéon de personas sin apoyo
familiar
32.2. Programas para la formacién de voluntariado para paliar las situaciones de
urgencia social y problemas sociosanitarios.
32.3. Programas de voluntariado que favorezcan la inclusion educativa y la
participacion comprometida de los jovenes.
32.4. Programas que favorezcan la sensibilizacion y participacion comprometida de
los jovenes en la accion voluntaria.
Requisitos:
Se deberan especificar la gestion del ciclo del voluntariado y los procedimientos de
integracion de los voluntarios en programas de intervencion sociales y comunitarios.
C) PROYECTOS DE INVERSION DESTINADOS A FINANCIAR EQUIPAMIENTOS
Y OBRAS DE ADAPTACION Y REHABILITACION DE CENTROS Y UNIDADES
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.
33. Programas de promocion y adecuacion de centros y unidades de atencion
a personas mayores y a personas con discapacidad.
Descripcion:
Los programas tienen como objetivo los proyectos de inversion y de equipamiento
de centros y unidades de atencidn para personas mayores y para personas con
discapacidad.
Prioridades:
33.1. Los programas para continuar proyectos de inversion iniciados.
33.2. La realizacion de obras de adaptacion para adecuar a la normativa vigente las
infraestructuras de los centros para personas mayores y para personas con
discapacidad.
Requisitos:
Acreditar una aportacion de la entidad equivalente, como minimo, al diez por ciento
de la subvencion solicitada.
En el supuesto de que el programa presentado suponga disponibilidad de nuevas
plazas, debera documentarse la férmula prevista para la financiacion de estas plazas
0, en su caso, para el mantenimiento del centro y unidad de atencion social y
sociosanitaria.
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[ =] b
= GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Ciudadania
y Derechos Sodales
Identificador del Expediente
7
[ | \
CIF Nombre/Razén social
Domicilio Social Sede Localidad / Provincia
Cédigo Postal Teléfono Email
Tipo solicitud: [ ]Individual
. N Con personalidad juridica
Agrupacioén de organizaciones: [] P J
|:| Sin personalidad juridica
(. J
(" NIF/NIE Nombre/Apellidos
Cargo
.
(Notificacién dirigida al [] Interesado/Solicitante [] Representante )
Forma de notificacion:
|:| Mediante el sistema de notificaciones telematicas del Gobierno de Aragén accesible en hitp://www.aragon.es/notificaciones
|:| Mediante correo postal en la direccién:
Tipo Nombre de la via Nimero Bloque Piso Puerta
Localidad Provincia Pais Codigo Postal
Datos de contacto: A
Teléfono 1 Fax | (i‘orreo electrénico |
|\ J
( ., .. )
Subvencién solicitada
PROGRAMA IMPORTE SUBVENCION
3¢
N
o
N
0
_ J 8
(Si se solicitan méas programas, relacionar en hoja aparte con el mismo formato) S
pagina 1 de 3 2
o
m
>
[}
o

12979



Num. 96 Boletin Oficial de Aragoén 21/05/2019

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

[Identiﬁcador del Expediente ’

|:| Declaro bajo mi responsabilidad que la entidad a la que represento no se haya en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa autonémica de aplicacion.
|:| Declaro bajo mi responsabilidad que la entidad a la que represento cuenta con los medios materiales y personales necesarios para el

funcionamiento de los programas para los que se solicita la subvencion.
|:| Declaro bajo mi responsabilidad haber justificado suficientemente las ayudas econémicas recibidas con anterioridad por el érgano

competente de la Administracion General del Estado o de la Comunidad Auténoma correspondiente.
(marcar solamente en caso de haber obtenido dichas ayudas)

[[] Declaracion responsable de que todo el personal (incluido el voluntario) al que corresponde la realizacion de estas actividades cumple el
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 y del articulo 8.4 de la Ley 45/2015

Declaro, respecto de la concurrencia de otras ayudas o subvenciones, que la entidad:
[C] No es beneficiaria de otras ayudas, y se compromete, en caso de solicitar y obtener recursos a lo largo del 2018 y 2019 que financien
la misma actuacién subvencionada, a comunicarlo inmediatamente al Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.
|:| Ha solicitado/recibido otras ayudas que, conjuntamente con la subvencion solicitada, no superan el coste global del programa.
(identificarlas y adjuntar copia de la solicitud o concesion)

Organismo Concepto de la ayuda Importe

Documentacion adjunta

|:| Anexo Ill Certificado de documentacion de la entidad en poder de la DGA.

|:| Documentacién que acredite la personalidad de la entidad solicitante de la subvencién acompafiada de la identificacion fiscal correspondiente.

|:| Documentacién acreditativa, en su caso, de la representacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

|:| Resolucién de Inscripciéon en el registro a que se refiere la letra a) de la base cuarta, o solicitud de inscripcién.

[] Acreditacién documental de mantener un registro de actividades de tratamiento datos de caracter personal en vigor.

|:| Ficha de Terceros debidamente cumplimentada.

En EERE lde20| |

Firma del solicitante

DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES.
Secretaria General Técnica
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

[Identiﬁcador del Expediente \

( \
[J AUTORIZO a que los programas que resulten beneficiarios formen parte de una base de datos de acceso publico,
en los términos previstos en la base décimo sexta, apartado 6 de la presente convocatoria.

(Segl'm el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales
PODRA CONSULTAR O RECABAR los datos del interesado que sean necesarios para la resolucién del expediente a
través de los correspondientes Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracién, SALVO que conste en el
procedimiento su OPOSICION EXPRESA.

En caso de que el interesado, y en caso, su representante, SE OPONGAN a esta consulta, deberan marcar con una
“X” la casilla que les corresponda:

[JME OPONGO a que la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales realice
consulta de mis datos/ de los datos del interesado de estar al corriente de mis obligaciones tributarias con AEAT, asi
como de mis obligaciones de pago con la CCAAy con la Seguridad Social

[CIME OPONGO, en calidad de representante, a que la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales realice consulta de mis datos de identidad y residencia

La unidad responsable del tratamiento de los datos de caracter personal requeridos en esta solicitud es
la Secretaria General Técnica de Ciudadania y Derechos Sociales. Dichos datos seran tratados con el fin
exclusivo de dar soporte a la solicitud de concesion de subvenciones para la financiacion de programas de
interés social en la Comunidad Autonoma de Aragén, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto
Sobre la Renta de las Personas Fisicas. La licitud del tratamiento de sus datos es el interés publico o el
ejercicio de poderes publicos. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal. Podran ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, ante la
Secretaria General Técnica de Ciudadania y Derechos Sociales, sita en el Pso. Maria Agustin, 36, de
Zaragoza, obteniendo informacion en la direccidon de correo electronico programasirpf@aragon.es. Podran
consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
Aragon (http://aplicaciones.aragon.es/notif _lopd_pub/) identificando la siguiente Actividad de Tratamiento
"Subvenciones programas interés social con cargo a asignacion tributaria IRPF"

DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES.
Secretaria General Técnica
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CONVOCATORIA DE PROGRAMAS DE INTERES
SOCIAL FINANCIADOS CON CARGO A LA
ASIGNACION TRIBUTARIA DEL IRPF 2019
[ ANEXO Il - Certificado de documentacion de la entidad en poder de la DGA ]
D./D?
en calidad de representante de la entidad
Con C.I.F.:
CERTIFICA:

Que todos los documentos abajo relacionados, que deben acompanar a la solicitud de subvenciones con
destino a entidades sin animo de lucro para la financiacién de programas de interés social con cargo a la
asignacion del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas, que se desarrollen en territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragén en el ejercicio 2019

A.- Se encuentran en poder de la administracion.
B.- No ha habido ninguna modificacion desde que se presentaron en la anterior convocatoria de
subvenciones, comprometiéndose a comunicarlo a la administracion si asi ocurriera.

C.- Siempre y cuando se les requiriera alguno de los documentos relacionados, de forma justificada, se
facilitara a la administracién lo antes posible.

Relacion de documentos:

a) Documentacion que acredite la personalidad de la entidad solicitante de la subvencion
acompafiada de la identificacion fiscal correspondiente.

b) Documentaciéon acreditativa, en su caso, de la representacion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

c) Resolucidn de Inscripcion en el registro a que se refiere la letra a) de la base cuarta, o
solicitud de inscripcion.

d) Declaracién responsable del cumplimiento por la entidad de la normativa sobre
proteccion de datos de caracter personal.

e) Ficha de Terceros debidamente cumplimentada.

.............................................................. y@.ieeeede . de 2019
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ANEXO IV

Convocatoria de subvenciones con cargo a la asignacion tributaria del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Aio 2019

El presente anexo IV incluye:

1.
2.

Esquema para la memoria explicativa de la entidad

Esquema para las memorias de los programas de actividades incluidos en los
apartados Ay B del anexo |.

Esquema para las memorias de los programas de inversiones incluidos en el
apartado C del anexo I.

Instrucciones para cumplimentar las memorias.

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD

1 Entidad solicitante

2 Ambito territorial de la entidad seguin sus estatutos

Autondmico

Provincial

Comarcal

Local

3 Numero de socios o afiliados (personas fisicas exclusivamente) en Aragon en el afio

2019

4 Estructura organica de la entidad en Aragon

5 Sedes en el territorio de Aragon

Inmuebles en propiedad

DOMICILIO Valor catastral
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Inmuebles en arrendamiento

DOMICILIO

Importe anual arrendamiento

6 Sistemas de gestion de calidad.

7 Auditoria externa.

8 Presupuesto de la entidad en Aragon.

Ejecucion afio 2018

Previsiéon afio 2019

Gastos de personal

Gastos de mantenimiento

Gastos de actividades

Otros gastos

Gastos de inversion

Suma total de gastos

Ejecucién afio 2018

Previsién afo 2019

Ingresos cuotas socios o afiliados

Ingresos subvenciones recibidas

Otros ingresos

Suma total de ingresos

Ejecucion afo 2018

Prevision afio 2019

Resultado = ingresos - gastos

9 Numero de voluntarios asegurados en Aragon.

10 Actividades de formacion de voluntarios realizadas en Aragon en el afio 2018.

Numero de cursos
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Voluntarios formados
11 Antigiiedad de la entidad.
Fecha de constitucion legal de la entidad
12 Fines de la entidad
13 Ambitos de especializacién sectorial de la entidad (colectivos a los que dirige su
atencion)
14 Programas realizados en Aragon en los afios 2017, 2018 y 2019
Programa AfRo Colectivo N° Coste total
beneficiarios
directos
15 Personal retribuido de la entidad en Aragon
(numero de personas y numero de horas trabajadas anuales)
Puesto de trabajo Numero de | Horas Fijo / Temporal / otro
trabajadores | anuales
16 Situaciones especiales de empleo
Situacién Numero
Personas con discapacidad
Personas con exclusion social
Mujeres, jévenes y desempleados de larga duracién
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17 Plan de igualdad
18 Adscripcion de recursos humanos a cada programa solicitado en la convocatoria
Personal contratado
Programa Puesto de trabajo Horas anuales Plantila o nueva
contratacion
Voluntarios
Programa Numero de | Horas anuales Formacion
voluntarios
19 Otras consideraciones, no incluidas en puntos anteriores, que se considere
necesario exponer para la mejor valoracion de la entidad
5 ) o como representante de
la =T 01T £= Lo PP
certifica que son ciertos los datos contenidos en la presente memoria.
Fecha y firma
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MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA (ACTIVIDADES)
1 Entidad solicitante
2. Entidad ejecutante
Ejecutante CIF Importe
3 Titulo del programa
4 Programa de actuacion y cumplimiento de los requisitos segun la clasificacion del
anexo |
5 Descripcion breve del programa (Maximo 300 palabras)
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6 Objetivos que se pretenden conseguir con el programa

7 Estudio de las necesidades que cubre el programa vy justificar, en su caso, que el
programa atiende necesidades sociales no cubiertas

8 Poblacion a la que va dirigida el programa.
Descripcion

Cuantificacion.

9 Numero de beneficiarios directos del programa

10 Criterios para la seleccién de los beneficiarios

11 Contenido técnico del programa y metodologia de trabajo

12 Descripcion de las actividades a realizar, periodo de ejecucion y calendario
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13 Medios personales destinados a cada actividad.

Puesto de | Funciones Horas anuales | Relacion Retribucion
trabajo laboral anual bruta

14 Medios técnicos y materiales destinados a cada actividad.

15 Subcontratacion de actividades.

16 Plan de control de calidad e indicadores de evaluacién y control.
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17 Ambito territorial del programa
Autonémico
Provincial
Comarcal
Loca
18 Participacion de personal voluntario.
Numero voluntarios | Funciones Formacién Horas anuales
19 Descripcidn, en su caso, de las caracteristicas innovadoras del programa
20 Cuantificar el impacto del programa por nimero y perfil de usuarios.
21 Experiencia de la entidad en la gestion de programas similares en Aragén en los
ultimos cinco afos, de 2015 a 2019.
Programa Afo N° beneficiarios | Coste total
directos
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22 Ayudas recibidas de la convocatoria del IRPF en los dos ultimos afios para e
mismo programa
ANO Programa (cédigo y titulo) Importe Subvencion

solicitado recibida
2017
2018
23 Descripcion, en su caso, de la colaboraciéon de otras entidades publicas en el
programa. Consignar explicitamente si la actividad esta relacionada con algun contrato
o concierto con la administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.
24 Ficha econémica
TOTAL Subvencion Otros ingresos | Aportacion de
solicitada la entidad
Gastos de
personal
Gastos de
mantenimiento
y actividades
Dietas y gastos
de viajes
Gastos de
gestion y
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administracion

TOTAL

En el apartado “otros ingresos”:
Si se reciben otras subvenciones, aportar el documento de concesion.

Si el beneficiario debe realizar aportaciones para participar en el programa, explicar el
importe y los criterios para determinar la aportacién econdémica de los beneficiarios

Explicacion detallada de los gastos de personal

Explicacion detallada de los gastos de mantenimiento y actividades

Explicacion detallada de los gastos de dietas y viajes

Explicacion detallada de los gastos de gestion y administracion

Coste medio por usuario del programa

25 Oftras consideraciones, no incluidas en puntos anteriores, que se considere
necesario exponer para la mejor valoracion del programa

DD, ot como representante
de 1a entidad ..o

certifica que son ciertos los datos contenidos en la presente memoria.

Fecha y firma
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MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA (INVERSIONES)

1 Entidad solicitante

2. Entidad ejecutante

Ejecutante CIF Importe

3 Titulo del programa

4 Programa de actuacion y cumplimiento de los requisitos segun la clasificacion del
anexo |

5 Descripcion breve del programa (Maximo 300 palabras)

6 Objetivos que se pretenden conseguir con el programa y estudio de las necesidades
que cubre el programa
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7 Numero de beneficiarios directos del programa

8 Descripcion de las actividades a realizar, periodo de ejecucion y calendario

9 Ambito territorial del programa

Autonémico

Provincial

Comarcal

Local

10 Descripcion, en su caso, de la colaboracién de otras entidades publicas en el
programa. Consignar explicitamente si la actividad esta relacionada con algun contrato
o concierto con la administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

11 Ficha econdémica

TOTAL Subvencion Otros ingresos | Aportacion de
solicitada la entidad

Obras

Equipamientos
TOTAL

En el apartado “otros ingresos”

Si se reciben otras subvenciones, aportar el documento de concesion.

12 Otras consideraciones, no incluidas en puntos anteriores, que se considere
necesario exponer para la mejor valoracion del programa
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DDA, como representante
de 1a entidad ..o
certifica que son ciertos los datos contenidos en la presente memoria.

Fecha y firma

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS MEMORIAS

Instrucciones generales para las tres memorias:

Las memorias deben seguir obligatoriamente el contenido del esquema que precede
estas lineas.

El representante de la entidad certificara la certeza de los datos incluidos en la
memoria.

Se utilizara tipo de letra arial 11 a doble espacio.

No encuadernar las memorias ni las solicitudes ni con canutillo ni con espiral.

Instrucciones para cumplimentar la memoria de entidad:

Cada entidad solicitante debera presentar una memoria explicativa de la entidad que
valdra para todos los programas que dicha entidad solicite.

Los datos a consignar (trabajadores, sedes, voluntarios, programas realizados,
etcétera) se deben referir siempre al ambito de la Comunidad Auténoma de Aragény a
fecha de la solicitud, salvo que se indique otra fecha.

En el apartado 8, en caso de que el presupuesto de la entidad sea de un ambito
superior al de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, se hara constar tal circunstancia y
se expresara una estimacion razonable del porcentaje de la actividad en Aragon
respecto al total de la actividad en ambito nacional.

En el apartado 12, se debera transcribir los fines de la entidad, tal y como figuran en
sus estatutos.

En el apartado 15, personal retribuido, debera reflejarse el numero total de personas
trabajadoras con contrato laboral fijo, agrupadas por categorias y con indicacion del
numero de horas trabajadas por cada una de ellas en el afio 2018 Igualmente se
procedera para el personal con contrato laboral eventual. En ultimo lugar, debera
recogerse en la casilla "otros", aquellos profesionales que, trabajando para la entidad,
no estan vinculados a la misma mediante contrato laboral, por ejemplo: contratos de
prestacion de servicios.

En el apartado 16, situaciones especiales de fomento de empleo, se indicara el
numero de personas trabajadoras, de los recogidos en el apartado anterior (personal
fijo, eventual y otros) que pertenece a las categorias de personas con discapacidad,
personas desempleadas en situacion de exclusion social con dificultades de
integracion y colectivos de mujeres, jovenes y desempleados de larga duracion.
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El apartado 18 se refiere a los medios destinados a cada uno de los programas
solicitados en la presente convocatoria.

Se debera adjuntar a la memoria, en su caso, la siguiente documentacion:

= Certificacion externa de calidad o plan de calidad de la entidad

* Informe de auditoria econémica del ultimo ejercicio

= Cuentas anuales del afio 2018

= Seguro de accidentes, enfermedad y responsabilidad civil a favor de los

voluntarios que participan en las actividades de la entidad

La extension maxima de los apartados 1 a 18 sera de diez paginas. El apartado 19 no
se incluye en este limite.
Instrucciones para cumplimentar las memorias de programas de actividades
incluidos en los apartados A y B del anexo I:
Para cada programa de gasto corriente solicitado se debera presentar una memoria
explicativa.
Los datos a consignar se deben referir siempre al ambito de la Comunidad Autdbnoma
de Aragon y a fecha de la solicitud.
Los titulos de los programas deben ser concisos. Se intentara que no superen los 120
caracteres. Si el programa es de continuidad se ruega mantener un titulo lo mas
parecido posible al del afio anterior.
El apartado 4 se tiene que cumplimentar siguiendo la codificacion de programas y
prioridades contenidos en el anexo | de esta convocatoria. Asimismo, se tiene que
especificar que se cumplen los requisitos exigidos para estos programas.
En el apartado 10 se incluirda el numero, caracteristicas especificas y criterios de
seleccion de los beneficiarios directos de las actuaciones.
En el apartado 13 se informara de las horas imputables al programa de cada
trabajador y de la retribucién anual bruta, sin seguridad social, correspondiente a estas
horas.
En el apartado 15, en caso de que esté previsto subcontratar parte de las actividades
explicar qué se subcontrataria, el motivo y coste previsto.
En el apartado 22, en caso de que el solicitante en afios anteriores no haya sido la
misma entidad, especificar qué entidad fue la solicitante.
En el apartado 23 se debe especificar los mecanismos de colaboracion y coordinacion
que puedan existir con las administraciones publicas competentes por la materia.
La extensién maxima de los apartados 1 a 24 sera de quince paginas. El apartado 25
no se incluye en este limite.
Instrucciones para cumplimentar las memorias de programas de inversiones
incluidos en el apartado C del anexo I:
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Para cada programa de inversiones solicitado se debera presentar una memoria
explicativa.

Los titulos de los programas deben ser concisos. Se intentara que no superen los 120
caracteres.

El apartado 4 se tiene que cumplimentar siguiendo la codificacion de programas y
prioridades contenidos en el anexo | de esta convocatoria. Asimismo, se tiene que
especificar que se cumplen los requisitos exigidos para estos programas.

Documentacion complementaria para proyectos de inversiéon de obras

1 Documento acreditativo de que se dispone de titularidad suficiente sobre el inmueble
0, caso de que sean inmuebles arrendados o cedidos, contrato de arrendamiento o
documento acreditativo de cesidn al menos por 20 afios, y autorizacion del propietario.

2 Anteproyecto presupuestado o proyecto de obras, ajustado a la normativa vigente y
con las especificaciones técnicas y arquitectdénicas adecuadas a los usuarios del
centro. Cuando se trate de obras de menor cuantia (conservacion y reparaciones de
menor cuantia) debera presentarse, en su lugar, presupuesto detallado y memoria
firmada por el Contratista.

3 Informe sobre viabilidad urbanistica y acreditacion de la posibilidad legal de obtener
las licencias y permisos necesarios.

4 Cuando el coste de la obra supere los 40.000 euros sin IVA, deberan aportarse
como minimo tres ofertas distintas, debiendo justificarse la eleccion de una de ellas.

5 En el supuesto de que el programa presentado suponga disponibilidad de nuevas
plazas, debera documentarse:

= La férmula prevista para la financiaciéon de estas plazas o, en su caso, para su
mantenimiento.

» Los criterios sociales a aplicar para la seleccion de las personas usuarias y el
régimen de aportacién econdémica por los servicios que se vayan a recibir.

Documentacion complementaria para proyectos de inversién de equipamiento

1 Presupuesto de la casa suministradora, con indicacion del coste por unidad y del
importe total de las adquisiciones que se pretenden realizar.

2 Cuando el coste del equipamiento supere los 15.000 euros sin IVA, deberan
aportarse como minimo tres ofertas distintas, debiendo justificarse la eleccion de una
de ellas.

3 En el supuesto de que el programa presentado suponga disponibilidad de nuevas
plazas, debera documentarse:

» La férmula prevista para la financiacion de estas plazas o, en su caso, para su
mantenimiento.

» Los criterios sociales a aplicar para la seleccion de las personas usuarias y el
régimen de aportacién econdémica por los servicios que se vayan a recibir.

La extension maxima de los apartados 1 a 11 sera de cinco paginas. El apartado 12 no
se incluye en este limite.
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Anexo V

El logotipo que debera utilizarse para la difusion de los programas
subvencionados por el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales,
financiacion con cargo a la convocatoria de 2019 es el siguiente:
Programa de interés social financiado
con cargo a la asignacion tributaria del IRPF

o

= GOBIERNO

=< DE ARAGON
Para su reproduccion, en color o en blanco y negro, las entidades
subvencionadas deberan solicitarlo en la direccion
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Departamentos/Presi
dencia/AreasTematicas/ComunicacionCorporativa
Pautas para su utilizacién. Se utilizara siempre guardando las proporciones del
modelo, en las ampliaciones o las reducciones, sin que sea preciso que figure
recuadrado, debiéndose colocar en el lugar preferencial del soporte a difundir
con la misma categoria que el logotipo de la organizacion o entidad
subvencionada.
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ANEXO VI
CRITERIOS DE VALORACION A UTILIZAR POR LA COMISION DE VALORACION
Valoracion de entidades
La valoracion de las entidades solicitantes se realizara de acuerdo con los criterios de
seleccion previstos en la orden de convocatoria y con la ponderacion contenida en la
misma. La comisidon de valoracion aplicara estos criterios de acuerdo con la
desagregacién, graduacion y orientaciones contenidas en el presente anexo. En
aquellos apartados en los que la comision de valoracién concrete los tramos de
puntuacién, lo debera hacer aplicando criterios de objetividad, racionalidad,
proporcionalidad y economia.
a) Implantacion.
a.1 El mayor ambito territorial tendra una valoracién de hasta 3 puntos.
a.2 El numero de socios o afiliados tendra una valoracion de hasta 2 puntos. Solo se
consideraran los socios o afiliados personas fisicas declarados. Otras formas de
vinculacién, como son patronos, voluntarios, colaboradores, personas juridicas
asociadas, etcétera, no se valoraran.
b) Estructura y capacidad.
Los 6 puntos se asignaran valorando los siguientes factores:
= Sila entidad tiene estructura directiva en la Comunidad Auténoma de Aragon.
= Sila entidad tiene personal contratado en la Comunidad Auténoma de Aragon.
= Sila entidad tiene voluntarios en la Comunidad Auténoma de Aragon.
= Sila entidad tiene sedes en propiedad o alquiladas en la Comunidad Auténoma
de Aragon.
No se valorara el personal de los servicios centrales de la entidad no radicados en la
Comunidad Auténoma
Los voluntarios se valoraran solo si esta acreditado que estan asegurados
No se valoraran las sedes cedidas o en precario.
c) Calidad en la gestion de la entidad.
= Si la entidad tiene la calidad certificada por un agente externo, se asignaran 4
puntos.
= Sila entidad presenta un plan de calidad, se asignaran 2 puntos.
= Si la entidad explica claramente en la memoria que se siguen procedimientos
para el control de calidad, se asignara 1 punto.
No se valoraran las certificaciones de calidad que no estén en vigor.
d) Auditoria externa.
» Si la entidad presenta auditoria de cuentas del ejercicio 2018, se asignaran 4
puntos.
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e) Presupuesto y financiacion.
e.1 El porcentaje de recursos propios tendra una valoracion de hasta 2 puntos.
e.2 La situacion de superavit, equilibrio o déficit presupuestario tendra una valoracion
de hasta 2 puntos.
e.3 El importe solicitado en relacion con el presupuesto de la entidad tendra una
valoracion de hasta 2 puntos.
Los calculos se realizaran con los datos de ingresos y gastos del ejercicio 2018.
f) Participacion social y voluntariado.
f.1 En funcion del numero de voluntarios en la Comunidad Auténoma de Aragdn se
asignaran hasta 4 puntos
f.2 Si la entidad realiza actividades de formacién de voluntarios se asignara 1 punto.
Este apartado sdlo se valorara si esta acreditado que los voluntarios estan asegurados
g) Antigliedad.
Se contaran los afios completos que tenga la entidad desde su constitucion hasta la
fecha final de presentacion de solicitudes.
Por cada afio completo, a partir de 4 anos de antigliedad, se asignara un punto por
afno. La maxima puntuacion de 10 puntos se alcanzara con 13 afios de antigliedad.
h) Especializacion.
La puntuacion se asignara segun el grado de especializacion de la entidad en la
atencion al colectivo al que se dirigen los programas, segun el objeto social y los
programas realizados en los ultimos afios.

» Grado alto de especializacion 10 puntos

= Grado medio de especializacion 5 puntos

= Grado bajo de especializacion 0 puntos
i) Adecuacion de recursos humanos.
i.1 Se puntuara la claridad en la exposicion de la memoria de la entidad en la
adscripcion de recursos humanos (personal contratado y voluntarios) a los programas
solicitados

= Alta 4 puntos

= Media 2 puntos

= Baja 0 puntos
i.2 Valoracion de las lineas de actuaciéon de la entidad en materia de gestion de los
recursos humanos. Se consideraran los porcentajes de trabajadores fijos, personal
contratado con discapacidad o en situacion de exclusion social, mujeres, jovenes y
desempleados de larga duracién. Hasta 5 puntos.
i.3 La existencia de un Plan de Igualdad se valorara con 1 punto
j) Cumplimiento de las obligaciones derivadas de subvenciones procedentes de
convocatorias anteriores destinadas a fines de interés social con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.
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En funcién de la justificacion de la convocatoria del afno 2017 se penalizaran las
siguientes circunstancias:

= No ha ejecutado o no ha justificado la subvencion -10 puntos

» Hay expediente de reintegro por una inejecucion parcial no justificada superior

al 10% - 3 puntos

» No presenta la justificacion documental en plazo -1 punto
Valoracion de programas de gasto corriente
La valoracion de los programas de gasto corriente se realizara de acuerdo con los
criterios de seleccidon previstos en la orden de convocatoria y con la ponderacion
contenida en la misma. La forma de aplicar estos criterios sera la siguiente:
a) Determinacion de los objetivos.
a.1 Claridad y definicion de los objetivos, hasta 3 puntos.
a.2 Impacto del proyecto y poblacion beneficiaria, 1 punto.
a.3 Diagndstico de la realidad y necesidades reales que se pretender abordar, 1 punto.
a.4 Cobertura publica de las necesidades a abordar, 1 punto.
b) Contenido técnico del programa.
b.1 Adecuacion al objetivo propuesto y cumplimiento prioridades convocatoria, hasta
10 puntos.
b.2 Indicadores de evaluacion y control: existen mecanismos de seguimiento, relacion
de indicadores y metodologia a seguir para la evaluacion o el seguimiento y la
evaluacion, hasta 5 puntos.
b.3 Descripcion de las actividades concretas que se pretenden realizar, hasta 30
puntos.
b.4 Calendario de realizacion. plazos de ejecucion viables y adecuados, hasta 5
puntos.
b.5 Concrecion de los recursos humanos destinados al proyecto con indicacion del
tiempo atribuible al desarrollo del proyecto, funciones y adecuacioén, hasta 20 puntos.
c) Calidad.
c.1 Desarrollo e implantacion de un proceso de calidad: realizan la gestién por
procesos y mejora continua, hasta 3 puntos.
c.2 Tienen en cuenta las necesidades y expectativas de los destinatarios y fomentan la
participacion de todas las personas implicadas, hasta 2 puntos.
d) Presupuesto del programa.
d.1 Claridad y concrecion del presupuesto, hasta 5 puntos
d.2 Coste medio por usuario, hasta 5 puntos. Se dividira el importe solicitado por el
numero de usuarios directos. La comision de valoracion realizara la asignacién de
puntos por tramos con criterio de proporcionalidad. Tendran mayor puntuacion las
ratios mas bajas.

13001

csv: BOA20190521023



Num. 96 Boletin Oficial de Aragoén 21/05/2019
d.3 Experiencia en la realizacion de programas similares en la convocatoria del IRPF
de los dos ultimos afios, hasta 10 puntos, con el siguiente desglose:
El programa tiene continuidad respecto la convocatoria de 2017, 5 puntos (sélo se
valorara si el presupuesto solicitado en 2019 es igual o inferior al solicitado en
2017)
El programa tiene continuidad respecto la convocatoria de 2018, 5 puntos (sdélo se
valorara si el presupuesto solicitado en 2019 es igual o inferior al solicitado en
2018)

e) Cofinanciacion.

Solo se puntuara si se considera acreditado que existe la cofinanciacion propuesta.

Se calculara una ratio entre la cofinanciacion y la subvencion solicitada. La asignacion

de puntos es la siguiente:

Igual o superior a 5% e inferior a 10% 1 punto

Superior a 10% 2 puntos

f) Corresponsabilizacion en la financiacion del programa.

Se calculara una ratio entre la aportaciéon de la entidad y la subvencion solicitada. La

asignacion de puntos es la siguiente:

Igual o superior a 5% e inferior a 10% 1 punto

Igual o superior a 10% e inferior a 15% 2 puntos

Igual o superior a 15% e inferior a 20% 3 puntos

Igual o superior a 20% e inferior a 25% 4 puntos

Igual o superior a 25% e inferior a 30% 5 puntos

Igual o superior a 30% e inferior a 35% 6 puntos

Igual o superior a 35% e inferior a 40% 7 puntos

Igual o superior a 40% e inferior a 45% 8 puntos

Igual o superior a 45% e inferior a 50% 9 puntos

Superior a 50% 10 puntos

g) Ambito del programa.

La asignacion de puntos es la siguiente:

Comunidad Auténoma 3 puntos

Provincial 2 puntos

Comarcal 2 puntos

Local 1 punto

h) Voluntariado.

Solo se valorara este punto en las entidades que hayan acreditado el aseguramiento

de los voluntarios.

Grado de participacion del personal voluntario, segun la descripcion de sus funciones y

el nimero de horas previstas, hasta 3 puntos.
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i) Programas de innovacion.
Grado de innovacion en el contenido, con la descripcion de las caracteristicas
innovadoras del proyecto, hasta 3 puntos.
j) Experiencia en la gestion de programas sociales.
Experiencia en la gestion de programas similares, 2 puntos por afio con un maximo de
10 puntos.
k) Impacto del programa.
Este apartado se valorara poniendo en relacion la intensidad de la actuacion y el
numero de usuarios directos.
La intensidad del programa se determinara por el contenido de la prestacion realizada
y por la extensiéon o duracidon del mismo. El grado de intensidad se calificara en tres
niveles: Alto, intermedio y basico.
Se valoraran en el grado de intensidad alto las actuaciones que sean de prestacion
asistencial, de urgencia, principalmente individualizadas, de larga duracién y con
continuidad en el tiempo.
Se valoraran en el grado de intensidad intermedio las actuaciones de caracter
preventivo, formativo, de orientacion o asesoramiento y de duracion media.
Se valoraran en el grado de intensidad basico las actuaciones que sean
principalmente de caracter informativo, de sensibilizacion, colectivo y no repetitivas.
La asignacion de puntos es la siguiente:
Intensidad alta

= De 5 a 19 usuarios 1 punto

= De 20 a 39 usuarios 2 puntos

= De 40 a 59 usuarios 3 puntos

= De 60 a 99 usuarios 4 puntos

= De 100 a 199 usuarios 5 puntos

= Mas de 200 usuarios 6 puntos
Intensidad intermedia

= De 10 a 49 usuarios 1 punto

= De 50 a 99 usuarios 2 puntos

= De 100 a 199 usuarios 3 puntos

= Mas de 200 usuarios 4 puntos
Intensidad basica

= De 100 a 199 usuarios 1 punto

= Mas de 200 usuarios 2 puntos
I) Colaboracién con otras Administraciones Publicas.

= El proyecto desarrolla actuaciones que complementan programas de la

administracion, y se definen sistemas de coordinacion con los servicios
publicos, 2 puntos.
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= Las actuaciones complementan programas de la administracion, pero no se
definen mecanismos de coordinacion, 1 punto.

Valoracion de programas de inversion

La valoracién de los programas de inversion se realizara de acuerdo con los criterios
de seleccidn previstos en la orden de convocatoria y con la ponderacién contenida en
la misma. La forma de aplicar estos se expone a continuacion:

a) Determinacion de los objetivos y el impacto del programa.

a.1 Claridad y definicidon de los objetivos, hasta 5 puntos.

a.2 Impacto del proyecto y poblacion beneficiaria, hasta 15 puntos.

b) Contenido técnico del programa.

b.1 Claridad y correccion del contenido técnico del programa, hasta 50 puntos.
b.2 Adecuacion al objetivo propuesto, hasta 20 puntos.

b.3 Calendario de realizacion. plazos de ejecucion viables y adecuados, hasta 20
puntos.

c) Presupuesto del programa.

c.1 Calidad y claridad del presupuesto presentado, hasta 10 puntos.

c.2 Porcentaje de cofinanciacion, hasta 5 puntos.

Solo se puntuara si se considera acreditado que existe la cofinanciacion propuesta.

Se calculara una ratio entre la cofinanciacion y la subvencion solicitada. La asignacion
de puntos es la siguiente:

Igual o superior a 5% e inferior a 10% 1 punto

Igual o superior a 10% e inferior a 15% 2 puntos
Igual o superior a 15% e inferior a 20% 3 puntos
Igual o superior a 20% e inferior a 25% 4 puntos
Igual o superior a 25% 5 puntos

c.3 Porcentaje de aportacion de la entidad, hasta 15 puntos.

Se calculara una ratio entre la aportaciéon de la entidad y la subvencion solicitada. La
asignacion de puntos es la siguiente:

Igual o superior a 15% e inferior a 20% 1 punto

Igual o superior a 20% e inferior a 25% 2 puntos
Igual o superior a 25% e inferior a 30% 3 puntos
Igual o superior a 30% e inferior a 35% 4 puntos
Igual o superior a 35% e inferior a 40% 5 puntos
Igual o superior a 40% e inferior a 45% 6 puntos
Igual o superior a 45% e inferior a 50% 7 puntos
Igual o superior a 50% e inferior a 55% 8 puntos

Igual o superior a 55% e inferior a 60% 9 puntos
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Igual o superior a 60% e inferior a 65%
Igual o superior a 65% e inferior a 70%
Igual o superior a 70% e inferior a 75%
Igual o superior a 75% e inferior a 80%

Superior a 80%

10 puntos
11 puntos
13 puntos
14 puntos
15 puntos
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