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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

ORDEN EIE/378/2019, de 28 de marzo, por la que se convocan para el afo 2019 las sub-
venciones para proyectos generadores de empleo reguladas en la Orden EIE/282/2016,
de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las personas con disca-
pacidad en los centros especiales de empleo.

La Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad en los centros especiales de empleo, establece el procedimiento
para la concesién de subvenciones destinadas a la financiacion de los proyectos generadores
de empleo en los centros especiales de empleo de Aragén.

La citada Orden dispone en su articulo 13 que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones contempladas en la misma se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria
aprobada por el Consejero del Gobierno de Aragén competente en materia de empleo, que
serd publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

El articulo 2 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, determina que el Instituto Ara-
gonés de Empleo, con sujecién a las disponibilidades presupuestarias del correspondiente
ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo
con las condiciones y requisitos establecidos para ello y, a tal fin, se destinaran créditos pre-
supuestarios dentro del Programa 322.1 - Fomento del Empleo - del presupuesto de gastos
del Instituto Aragonés de Empleo. Dispone igualmente dicho articulo 2 que la financiacion de
las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se
determinen en las correspondientes 6rdenes de convocatoria.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, dispone en su articulo 111, apartado 3, que, si la Ley
de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econdmico correspon-
diente, se considerara automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior
hasta la aprobacion del nuevo. En este mismo sentido, el articulo 38 del texto refundido de la
Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2000, de 29 de junio, considera automaticamente prorrogados los presupuestos del ejer-
cicio inmediato anterior hasta la aprobacion y publicacion de la Ley correspondiente en el
“Boletin Oficial de Aragdn”. Dado que sigue pendiente de aprobacion la Ley de Presupuestos
para 2019, la citada prérroga tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2019, hasta la en-
trada en vigor de dicha Ley. Los créditos del estado de gastos e ingresos han quedado pro-
rrogados por su importe inicial.

El presupuesto del ano 2018, prorrogado para el ejercicio 2019, incluye en la aplicacion
presupuestaria 51016/G/3221/470092/33005 del Presupuesto de Gastos del Instituto Ara-
gonés de Empleo dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar el programa de
integracion laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo. Dicha
aplicacion se nutre de fondos procedentes del Estado a través de la distribucion territorial de
fondos para la ejecucion de politicas activas de empleo por parte de las Comunidades Auté-
nomas.

La Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones
a las que ha de ajustarse la prorroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén
de 2018, hasta la aprobacién de la Ley de Presupuestos para 2019, determina que la prérroga
de los créditos financiados o cofinanciados con recursos procedentes de la Unién Europea
tendra en cuenta los compromisos de la programacién establecida para el periodo 2014-
2020, de acuerdo con la anualidad 2019 programada por los érganos competentes sin que,
en ningun caso, esto suponga importe superior al crédito inicial de 2018.

Las ayudas reguladas en la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, en virtud de lo dis-
puesto en su articulo 5, son compatibles con el Mercado Comun en aplicacion del Regla-
mento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por el que se declaran de-
terminadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

De acuerdo con lo dispuesto en apartado 1 del articulo 12 de la Orden EIE/282/2016, de
17 de marzo, la concesion de las subvenciones para proyectos generadores de empleo se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14 y
Capitulo Il del Titulo | de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

La presente convocatoria queda incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del De-
partamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de 17 de noviembre de
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2015, para el periodo 2016-2019 y que contempla, dentro del area de promociéon de empleo,
la integracién laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo.

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por el Decreto 133/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Economia, Industria y Empleo, en el ejercicio de
la competencia otorgada en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente Orden convocar, para el ejercicio 2019, las subvenciones regu-
ladas en la Seccion Primera del Capitulo Il, de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
fomentar la integracion laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de
empleo.

2. La finalidad de estas subvenciones es apoyar proyectos generadores de empleo de in-
terés social y caracter estable que sean promovidos por centros especiales de empleo para
personas con discapacidad. Para alcanzar dicha finalidad, las subvenciones sufragaran la
inversion fija vinculada a la creacion de nuevos puestos de trabajo de caracter indefinido
desde su inicio o a la transformacién de contratos temporales o de duracién determinada en
indefinidos, siempre que los nuevos puestos de trabajo indefinidos supongan un incremento
de la plantilla estable de las personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de
empleo beneficiario.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo las
bases para la concesion de estas subvenciones las que se establecen en la Orden
EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 68, de
11 de abril de 2016).

2. A la presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dispuesto en el
Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Tercero.— Financiacion.

1. El presupuesto de 2018 de la Comunidad Auténoma de Aragodn prorrogado para el ejer-
cicio 2019, incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo dotacién
econdmica suficiente y adecuada para financiar el programa de subvenciones para proyectos
generadores de empleo.

2. La financiacidon de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo de am-
bito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragoén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo.

3. Las subvenciones convocadas se financiaran con cargo a la partida presupuestaria
51016/G/3221/470092/33005 del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo,
correspondiente al ejercicio 2019 y denominada “Integracion laboral en centros especiales de
empleo”, asignando a este fin un importe total de quinientos mil euros (500.000 euros).

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, estos créditos podran ser objeto de un incremento derivado de
una generacién, ampliacién o incorporacion de crédito sin necesidad de nueva convocatoria.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 12 de la Orden EIE/282/2016, de
17 de marzo, la concesion de las subvenciones para proyectos generadores de empleo se
tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14 y
Capitulo 1l del Titulo | de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Para
ello, se realizara la comparacion de solicitudes presentadas dentro del plazo previsto, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados
en el articulo 16 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, y se adjudicaran, dentro del cré-
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dito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados
criterios.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en la Orden EIE/282/2016,
de 17 de marzo, el érgano instructor requerira al interesado para que en un plazo de diez dias,
subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si no lo hiciese, se
le tendra por desistido de su solicitud previa Resolucién, conforme a lo establecido, en cuanto
a subsanacién y mejora de la solicitud, en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto.— Ambito de aplicacion.

Podran ser objeto de subvencion en los términos previstos en las bases reguladoras, los
proyectos generadores de empleo de interés social y caracter estable que sean promovidos
para personas con discapacidad por centros especiales de empleo y que para ello realicen
inversiones que cumplan con lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden EIE/282/2016, de 17
de marzo. Dichas inversiones habran de estar vinculadas a contrataciones indefinidas ini-
ciales o a transformaciones de contratos temporales en indefinidos de personas trabajadoras
con discapacidad que, cumpliendo los requisitos previstos en articulo 9 de dicha Orden, se
efectuen en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén, desde el 1 de sep-
tiembre de 2018 hasta el fin del plazo de solicitud.

Sexto.— Beneficiarios y actuaciones subvencionables.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas por Orden EIE/282/2016,
de 17 de marzo, podran ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan por medio de
esta Orden, los Centros especiales de empleo que posean la calificacion administrativa como
tales. Las actuaciones subvencionables deberan ir referidas a centros de trabajo situados en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon, con independencia de que los centros
especiales de empleo que sean beneficiarios de las subvenciones tengan o no su sede social
en dicho territorio.

Séptimo.— Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacién de los mismos.

1. Los solicitantes, para poder ser beneficiarios de las subvenciones, deberan cumplir los
siguientes requisitos generales:

a) No haber sido sancionadas mediante Resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén por lo que, la presenta-
cion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auto-
noma de Aragon. La citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento, salvo que la entidad se haya
opuesto expresamente a la consulta de estos datos en su solicitud.

c) Acreditar que cumplen todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental
en relacion con el tratamiento de residuos. Para ello, el solicitante hara declaracién
responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara de
oficio solicitando al Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de
Aragon informe relativo a si los centros especiales de empleo subvencionados cumplen
los citados requisitos medioambientales, salvo que la entidad se haya opuesto expre-
samente a la consulta de estos datos en su solicitud.

2. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, el beneficiario acreditara, mediante la declaracién responsable pre-
vista en el apartado noveno 3. d) de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y la realiza-
cion de la actividad en relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido con-
cedidas con anterioridad con la finalidad de apoyar proyectos generadores de empleo de
interés social y caracter estable.
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3. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacién expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado.

4. Para acceder a las subvenciones los centros especiales de empleo deberan cumplir,
ademas, los siguientes requisitos especificos:

a) Realizar una inversién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden

EIE/282/2016, de 17 de marzo.

b) Dicho proyecto debera suponer la generacién de empleo estable en los términos pre-
vistos en el apartado a) del articulo 9 de la citada Orden.

c) El empleo estable creado, ademas, debera suponer un incremento de plantilla en los
términos dispuestos en los apartados b) y ¢) del citado articulo 9 de las bases regula-
doras.

La forma de acreditacién de estos requisitos sera mediante la aportacion de la docu-
mentacion establecida en el articulo 13 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo.

Octavo.— Plazos de solicitud.

De conformidad con lo establecido en articulo 14 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de
marzo, el plazo de presentacion de las solicitudes sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Noveno.— Lugar y forma de presentacion de las solicitudes de subvencion y documenta-
cién que debe acompanarse a la solicitud.
1. Las solicitudes se formalizaran en los correspondientes modelos normalizados disponi-
bles en la sede electronica del Gobierno de Aragdn, http://gobierno.aragon.es/OficinaVirtual-
Tramites, en la pagina web del Departamento y en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones.
2. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se
presentaran, junto con la documentacién complementaria indicada en el articulo 13 de la
Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, a través de cualquiera de las Unidades de Registro de
documentos del Gobierno de Aragén, asi como por cualquier otro medio regulado en los arti-
culos 14, 16 y cualesquiera otros que puedan resultar de aplicacién de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
sujetos incluidos en el articulo 14.2 de la citada Ley, estaran obligados a relacionarse a través
de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier
tramite del procedimiento administrativo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposi-
cion final séptima de la citada norma, que establece que las previsiones relativas al registro
electrénico de apoderamientos, registro electrénico, registro de empleados publicos habili-
tados, punto de acceso general electrénico de la Administraciéon y archivo unico electrénico
produciran efectos a partir del dia 2 de octubre de 2020.
3. Las solicitudes deberan acompafarse, con caracter general y de acuerdo con el articulo
13 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo:
a) DNI o NIE de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, solicita la con-
cesion de la subvencion en caso de no prestar la autorizacion en el modelo de la soli-
citud al Instituto Aragonés de Empleo para la consulta de sus datos en el Sistema de
verificacion de datos de identidad.
b) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad soli-
citante.
c) Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal de la entidad solicitante.
d) Declaracion responsable del centro solicitante conforme al modelo normalizado que se
ponga a disposicion de los interesados, en la que se haran constar los siguientes ex-
tremos:
1.° Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo estable-
cido en los articulos 21 y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2.° Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo estable-
cido en el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3.° Relacién de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados
para la misma finalidad o, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solici-
tado. En caso de haber obtenido con anterioridad otras subvenciones con la fina-
lidad de apoyar proyectos generadores de empleo de interés social y caracter es-
table promovidos por centros especiales de empleo para personas con discapacidad,
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e)

la declaracion responsable recogera igualmente que cumplié los requisitos estable-
cidos para su obtencion y realizé la actividad objeto de la subvencién.

4.° Que no ha sido sancionado por la autoridad laboral competente mediante Resolu-
cion administrativa firme, con las sanciones accesorias de exclusion del acceso de
ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo pre-
vistas en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto. Dicha circunstancia se constatara también de oficio por el Instituto Ara-
gonés de Empleo que recabara el correspondiente informe de la citada autoridad
laboral.

5.° Que cumple todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en rela-
cion con el tratamiento de los residuos que, en su caso, produzca.

6.° Que no tiene la consideracion de empresas en crisis conforme a la definicién conte-
nida en el articulo 2.18 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de
junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea.

7.° Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codifica-
cion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

Impreso de relaciones con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria.

4. Junto con la documentacién general establecida, se aportara ademas la siguiente docu-
mentacion:

a)

b)

Memoria econémica técnica y financiera del proyecto generador de empleo, que in-
cluird un presupuesto detallado de las inversiones en inmovilizado vinculadas a los
empleos generados, asi como el plan para su financiacion.

Cuando la inversién no se hubiese llevado a cabo en el momento de la solicitud, el plan
de inversion fija vinculado a la creaciéon de empleo incluird presupuestos y facturas
proforma. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000
euros, en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros, en el su-
puesto de suministro de bienes de equipo, el beneficiario debera solicitar, como mi-
nimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las es-
peciales caracteristicas de los gastos subvencionables no existan en el mercado sufi-
ciente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hu-
biera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la solicitud de la subvencién, se reali-
zara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas venta-
josa.

Una vez realizadas y pagadas las inversiones a las que se refiere esta letra, deberan
presentarse los documentos justificativos de las mismas de la forma prevista en la letra
C) siguiente.

Cuando el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion,
la justificacion por el beneficiario de la ejecucion del proyecto se efectuara de acuerdo
con la siguiente modalidad de cuenta justificativa:

- Relacion de las facturas desglosadas mediante ndmero de factura, proveedor, im-
porte, IVA, fecha de emision y fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue
con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el parrafo anterior.

- Documentacion acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias
que acrediten el destinatario del pago.

- Detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

- En su caso, extracto del libro mayor de la entidad beneficiaria, firmado y sellado, que
permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvencionados y la subven-
cion concedida. Los documentos que se aporten deben incluir las cuentas o las sub-
cuentas en las que se contabilizaran los importes de las subvenciones.

A efectos de las inversiones computables para determinar la cuantia de la subvencion
se estara a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo.
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d) Contratos de trabajo de las personas trabajadoras con discapacidad a los que se vin-
culan las inversiones realizadas.

e) Certificado del érgano competente acreditativo del grado de discapacidad de la per-
sona contratada y del tipo de discapacidad prevalente. Los pensionistas de la Segu-
ridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de clases pasivas por jubi-
lacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad acreditaran el
grado de minusvalia igual al 33 por ciento, acreditaran su condicién de discapacitado
mediante Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y mediante
Resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa, respec-
tivamente.

f) Informe de adecuacién al puesto de trabajo emitido por el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales.

g) Informe de vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social que comprenda el periodo comprendido entre los seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la contratacion o de la conversién en indefinidos de contratos
temporales o de duracién determinada y la fecha de solicitud. No obstante, no sera
preciso aportar este informe si el centro solicitante autoriza al Instituto Aragonés de
Empleo a su obtencioén.

h) Detalle de la plantilla laboral del centro indicando las personas trabajadoras con una
relacién normalizada, los que tienen relacion de caracter especial y los que se encua-
dran dentro de los servicios de ajuste personal y social.

5. No obstante, y conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 19.5 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, los documentos que ya fueron apor-
tados ante la Administracion actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no
sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afos desde
dicha presentacién. Tampoco sera preciso aportar documentos para acreditar datos que ya
consten en la Administracion actuante.

6. Ademas de la documentacién citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, asi como aquélla que le sea requerida en Orden a acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa aplicable.

Décimo.— Organos competentes para la instruccién y Resolucién del procedimiento.

1. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones co-
rresponde al Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, el cual
podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, cono-
cimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspon-
diente propuesta de subvencion.

Para la evaluacion de las solicitudes se constituira la Comisién de valoracién a la que se
refiere el articulo 21 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y cuya
composicion se determina en el articulo 15 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, la cual
realizara el examen de las solicitudes y elaborara un informe en el que figurara la aplicacién
de los criterios de valoracion y el Orden preferente resultante. Este informe seré la base de la
propuesta de Resolucion del érgano instructor.

De la propuesta de Resolucién provisional, que debera expresar la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesién de la subvencién, cuantia, puntuacién obtenida y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de desestimacion
fundamentada del resto de solicitudes, se dara traslado al interesado para cumplir con el tra-
mite de audiencia salvo que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
Resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de Resolucién defi-
nitiva que, debidamente motivada, elevara a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo.

No obstante, cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender
a todas las solicitudes que reunan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de
presentacion, no sera necesario establecer una prelacion entre las mismas, conforme a lo
establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén.

2. La competencia para resolver los procedimientos de concesidn de estas subvenciones,
corresponde, a propuesta del 6rgano instructor, a la Directora Gerente del Instituto Aragonés
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de Empleo, quien podra para ello recabar cuantos informes considere oportunos, y a pro-
puesta de la Comisién de valoracién, podra acordar el prorrateo entre los beneficiarios del
importe global maximo destinado a las subvenciones.

Decimoprimero.— Criterios de cuantificacion del importe de la subvencion.

La cuantia de la subvencion para sufragar la inversion fija podra ser de hasta 9.000 euros
por puesto de trabajo creado con caracter estable si el nUmero de personas trabajadoras con
discapacidad del centro especial de empleo, antes de la incorporaciéon de la nueva persona
con contrato estable, esta comprendido entre el 70% y el 90% del total de la plantilla.

Si el centro especial de empleo supera, antes de la incorporacién de la nueva persona con
contrato estable, el 90% de personas trabajadoras con discapacidad respecto del total de su
plantilla, la cuantia de la subvencion podra ser de hasta 12.000 euros por puesto de trabajo
creado con caracter estable.

Cuando las contrataciones indefinidas subvencionables se suscriban a tiempo parcial los
importes de las ayudas que correspondiesen seran proporcionales a la duracion de la jornada
estipulada en el contrato.

No obstante, en ningun caso la subvencion total obtenida en el ambito de aplicacién de
una convocatoria para proyectos generadores de empleo podra rebasar el coste de la inver-
sion fija, excluidos impuestos, ni la cantidad de 50.000 euros por entidad.

Decimosegundo.— Plazo de Resolucién y notificacion y efectos del silencio administrativo.

La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la Resolucion que proceda
en el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente a aquel en que finalice
el plazo de presentacién de las correspondientes solicitudes. Transcurrido el citado plazo
maximo sin que se haya notificado Resolucion expresa, el solicitante podra entender desesti-
mada su solicitud de subvencién de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

En la Resolucién constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la relacion de benefi-
ciarios, la puntuacion obtenida en la valoracion por cada uno de ellos y el importe de la sub-
vencién que les corresponde, asi como, de forma fundamentada, la desestimacién y la no
concesion de la subvencion por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibi-
lidad material sobrevenida del resto de solicitudes. Se entendera aceptada la subvencién
siempre que no exista renuncia expresa por parte del solicitante o beneficiario.

La Resolucién de este procedimiento se comunicara a los interesados mediante publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un
procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 45 la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En caso de que, como consecuencia de renuncias a las concesiones efectuadas o por la
incorporacion de fondos a la partida presupuestaria correspondiente, se produjesen rema-
nentes de crédito en la misma que permitiesen la aprobacién de nuevas solicitudes, la Direc-
tora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo podra proceder, en funcién de las circunstan-
cias que concurran, a conceder nuevas subvenciones, de conformidad con el Orden de
prelacién resultante de la evaluacion llevada a cabo segun lo dispuesto apartado décimo de
esta Orden.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la Resolucion de concesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo las
subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.

Decimotercero.— Aceptacion tacita de la subvencion.

La solicitud de subvencion conlleva la aceptacion tacita de la subvencion concedida, en-
tendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta convocatoria,
en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencién, salvo que el beneficiario
renuncie expresamente a la concesion de la subvencién en el plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la notificacién de la Resoluciéon administrativa.
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Decimocuarto.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

Contra las resoluciones adoptadas en relaciéon con las subvenciones convocadas por
medio de la presente Orden, que no ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de un mes contado
desde su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacién con el articulo 3.4 del Decreto 133/2017, de 5 de septiembre, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Eco-
nomia, Industria y Empleo.

Decimoquinto.— Ponderacién de los criterios para la valoracion de solicitudes.

Siempre que se cumplan los requisitos establecidos para la obtencién de las subvenciones
previstas en el programa para proyectos generadores de empleo, las solicitudes se valoraran
conforme a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y no discriminacion, dentro
de las disponibilidades presupuestarias y conforme al siguiente baremo para el cual se tendra
en cuenta a fecha de solicitud:

C.1. Volumen de empleo creado. Se otorgara 1 punto por empleo estable creado para
personas con discapacidad a jornada completa hasta un maximo de 10 puntos. Las jornadas
parciales se computaran proporcionalmente a la duracion de las mismas.

C.2. Incremento del empleo. Con respecto a los empleos estables generados, se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, con 2 puntos los contratos indefinidos iniciales a jornada com-
pleta que proporcionen trabajo a personas con discapacidad en situacion de desempleo y con
1 punto las transformaciones de contratos temporales a jornada completa de personas traba-
jadoras que ya formasen parte de la plantilla de personas con discapacidad del centro espe-
cial de empleo. Las jornadas parciales se computaran proporcionalmente a la duracion de las
mismas.

C.3. Tipo discapacidad. Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, con 2 puntos las
contrataciones vinculadas al proyecto generador que incluyan personas con discapacidad
con especiales dificultades de insercion laboral y con 1 punto el resto de contrataciones de
personas con discapacidad.

A estos efectos se consideraran con especiales dificultades de insercién laboral las per-
sonas con discapacidad intelectual, paralisis cerebral o enfermedad mental que presenten un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, o las personas con discapacidad
fisica o sensorial con un grado reconocido igual o superior al 65%.

C.4. Perspectiva de género. Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los proyectos
generadores de empleo que incluyan la contratacion de mujeres con discapacidad, otorgan-
dose 2 puntos por cada mujer contratada que cuente con un grado o tipo de discapacidad de
especiales dificultades de insercién, conforme a lo establecido en el apartado anterior. Se
otorgaran también 2 puntos por cada puesto de trabajo ocupado por una mujer con discapa-
cidad, independientemente de la tipologia de dicha discapacidad, que resulte ser menor de 25
afnos. Para el resto de puestos creados a ocupar por mujeres con discapacidad se otorgara
un punto por cada uno.

C.5. Tipo de calificacion del centro especial de empleo. Se otorgara 10 puntos a los pro-
yectos presentados por centros especiales de empleo que cuenten con la calificacion de
centros sin animo de lucro.

C.6. Ambito territorial del proyecto generador de empleo. Se establecen los siguientes
tramos:

a) 10 puntos para los centros ubicados en municipios de menos de 2.500 habitantes.

b) 6 puntos para los centros ubicados en municipios de entre 2.500 y 5.000 habitantes.

c) 2 puntos para los centros ubicados en municipios de mas de 5.000 habitantes, salvo

para los centros ubicados en cualquiera de las tres capitales de provincia de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén que en este criterio no puntuan.

Para este criterio se tomaran en consideracion las cifras de poblacién resultantes de la
revision del Padrén municipal referidas al 1 de enero de 2018 y declaradas oficiales por
el Real Decreto 1458/2018, de 14 de diciembre.

C.7. Estabilidad en el empleo de la plantilla existente en el centro especial de empleo. Se
valorara con 10 puntos el centro que con las contrataciones efectuadas cuente con mas del
90% de contrataciones estables en su plantilla de personas con discapacidad. Se otorgaran
6 puntos a aquel que con las contrataciones efectuadas se situe entre el 90% y mas del 70%
de plantilla fija ocupada por personal con discapacidad, y con 4 puntos para el que con las
contrataciones realizadas se situe entre el 70% y el 50 % de dicha plantilla.
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C.8. El esfuerzo realizado por el centro solicitante. Se valorara con 10 puntos el proyecto
que suponga que el centro solicitante aporta mas del 50% del importe total de la inversion y
con 5 puntos el proyecto que suponga que el centro aporta al menos el 30% del importe total.
Para esto se tendra que acreditar que no se ha solicitado ninguna otra subvencion para el
mismo proyecto o que de solicitarse no se superan los limites establecidos.

Decimosexto.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subvenciones.

En materia de obligaciones, asi como de identificacion y publicidad de las acciones sub-
vencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Orden
EIE/282/2016, del 17 de marzo, donde se establece que ademas de las obligaciones estable-
cidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, los beneficiarios
de las subvenciones previstas en esta Orden deberan cumplir con caracter general las si-
guientes:

a) Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinaron la concesion o disfrute de la correspondiente subvencion.

c) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucién, que se halla al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
sin perjuicio de lo previsto en el 4.f) del articulo 13 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de
marzo.

d) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 28 de la Orden EIE/282/2016,
de 17 de marzo.

e) Someterse a las actuaciones de seguimiento y control en los términos establecidos en
el articulo 24 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, aportando cuanta informacién
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, in-
cluso los documentos electronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

g) Comunicar de forma fehaciente al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de un mes
desde que se tenga constancia expresa de ello, la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualquier Administracion o de otras enti-
dades publicas o privadas, que tengan por objeto financiar la misma actividad subven-
cionada.

h) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos indicados en el articulo 8.2
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participa-
cion Ciudadana de Aragon.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 26 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo.

Adicionalmente, de forma especifica, se deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Destinar los bienes adquiridos con la subvencion al fin concreto para el que ésta se
concedio. Dichos bienes deberan figurar a nombre del centro especial de empleo bene-
ficiario, el cual debera mantenerlos durante un periodo minimo de cinco afos en caso
de bienes inscribibles en un registro publico, o de dos afios para el resto de bienes. No
se considerara incumplida esta obligacion cuando los bienes adquiridos fuesen susti-
tuidos por otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se concedi6 la
subvencion y este uso se mantenga hasta completar el periodo establecido, siempre
que la sustitucion haya sido autorizada o validada expresamente por el Instituto Ara-
gonés de Empleo.

b) Mantener el nimero de personas trabajadoras fijas con discapacidad alcanzado con la
contratacién subvencionada durante un periodo minimo de dos afios a contar desde
dicha contratacion. Se entendera que se mantiene el nimero de personal trabajador fijo
alcanzado cuando, en caso de baja de alguna persona con contrato indefinido, se sus-
tituya por otra persona con contrato indefinido en el plazo de dos meses. No se consi-
derara incumplida la obligacion anterior en relacién con el mantenimiento del numero
de personal fijo con discapacidad cuando los contratos de trabajo se extingan por
causas objetivas o por despido disciplinario, cuando uno u otro sea declarado como
procedente por sentencia judicial, ni las extinciones causadas por dimisién, muerte,
jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de las personas
trabajadoras.
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Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
ropea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo al
personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Decimoséptimo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza, 28 de marzo de 2019.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

10282

csv: BOA20190422014



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/370/2019, de 25 de marzo, por la que se modifica la Orden 29 de julio de 2013, por la que se regula el trabajo final y las prácticas externas de las enseñanzas artísticas superiores de diseño y de conservación y restauración de bienes culturales


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	DECRETO 62/2019, de 9 de abril, del Gobierno de Aragón, por el que se dispone el cese, a petición propia, de don Joaquín Palacín Eltoro, como Director General de Ordenación del Territorio del Departamento de Vertebración del Territorio, Movilidad y Vivien


	b) Oposiciones y concursos
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la contratación laboral temporal de un Técnico Superior de apoyo a la investigación (LA) en el Departamento de Física Teórica en la Facultad de Cie
	RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica listas de espera para la contratación laboral temporal de tres Oficiales de Laboratorio de apoyo a la investigación (LD) en la Escuela Universitaria Politécnica de Teru
	RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la contratación de profesores asociados. Curso 2019/2020.
	RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la contratación de profesores ayudantes doctores. Curso 2019/2020.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/371/2019, de 19 de marzo, por la que se dispone la publicación de la prórroga del convenio, para la gestión del servicio de comedor escolar curso 2018/2019, entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Canfranc.
	ORDEN PRE/372/2019, de 19 de marzo, por la que se dispone la publicación de la prórroga del convenio para la gestión del servicio de comedor escolar curso 2018/2019, entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Fonz.
	ORDEN PRE/373/2019, de 19 de marzo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración con la Fundación Centro de Solidaridad de Zaragoza-Proyecto Hombre (CSZ-PH), para el reconocimiento, certificación y registro de actividades de formación
	ORDEN PRE/374/2019, de 19 de marzo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Asociación de Psicología de la Actividad Física y del Deporte en Aragón (APAFDA), para la realización de acciones de for
	ORDEN PRE/375/2019, de 19 de marzo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Sociedad de Promoción y Gestión del Turismo Aragonés, S.L.U., para la realización de actuaciones en materia de reconocim
	ORDEN PRE/376/2019, de 19 de marzo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de Empleo y la Escuela Municipal de Jardinería “El Pinar” del Ayuntamiento de Zaragoza, para el desarrollo de acciones de for
	ORDEN PRE/377/2019, de 11 de abril de 2019, por la que se da publicidad al Acuerdo de 9 de abril de 2019, del Gobierno de Aragón, por el que se otorga la aprobación expresa y formal, ratificándolo, al Acuerdo Administración-Sindicatos, de 20 de marzo de 2

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ORDEN EIE/378/2019, de 28 de marzo, por la que se convocan para el año 2019 las subvenciones para proyectos generadores de empleo reguladas en la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subve
	ORDEN EIE/379/2019, de 28 de marzo, por la que se convocan para el año 2019 las subvenciones previstas en la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio, por la que se aprueba el Programa ARINSER y se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvencio
	ORDEN EIE/380/2019, de 28 de marzo, por la que se convocan para el año 2019 las subvenciones previstas en la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el programa de empleo con 
	ORDEN EIE/381/2019, de 28 de marzo, por la que se convocan para el año 2019 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/1228/2016, de 12 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de 

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2019, del Director del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la que se convocan diversos cursos de formación correspondientes al Plan de Formación del año 2019.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	CORRECCIÓN de errores de la Orden ECD/213/2019, de 7 de marzo, por la que se determinan las plantillas de maestros en Colegios de Educación Infantil y Primaria, Centros Públicos Integrados, Institutos de Educación Secundaria, Secciones Delegadas de Educac

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Directora General de Vivienda y Rehabilitación, por la que se dan por desistidas las personas solicitantes y se archivan las solicitudes de ayuda financiera al alquiler para 2018 - modalidad joven, correspondientes 

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2019, del Director Gerente del Instituto Aragonés de la Juventud, por la que se convocan plazas para participar en el programa “Voluntariado y Solidaridad 2019, Campos de Voluntariado Juvenil”.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ORDEN DRS/382/2019, de 9 de abril, por la que se da publicidad al Acuerdo de 30 de enero de 2019, del Gobierno de Aragón, por el que se resuelve la declaración de interés público prevalente y autorización de exclusión parcial del Catálogo de Utilidad Públ

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ORDEN SAN/383/2019, de 20 de marzo, sobre delegación de competencias en materia de acreditación de entidades de formación para el uso de desfibriladores automatizados externos.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	EXTRACTO de la Orden EIE/378/2019, de 28 de marzo, por la que se convocan para el año 2019 las subvenciones para proyectos generadores de empleo reguladas en la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la con
	EXTRACTO de la Orden EIE/379/2019, de 28 de marzo, por la que se convocan para el año 2019 las subvenciones previstas en la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio, por la que se aprueba el Programa ARINSER y se establecen las bases reguladoras para la concesi
	EXTRACTO de la Orden EIE/380/2019, de 28 de marzo, por la que se convocan para el año 2019 las subvenciones previstas en la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el programa
	EXTRACTO de la Orden EIE/381/2019, de 28 de marzo, por la que se convocan para el año 2019 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/1228/2016, de 12 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por el Institu
	RESOLUCIÓN del Director del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, por el que se otorga autorización administrativa y de construcción de la instalación de producción de energía eólica variante LAAT 220 KV SET PE Belchite - SET Fu

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de ampliación de una explotación porcin

	AYUNTAMIENTO DE ÉPILA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Épila, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividades ganaderas para regularización de explotación ovina.

	LA CARDELINA SOCIEDAD COOPERATIVA ARAGONESA
	ANUNCIO de La Cardelina, Sociedad Cooperativa Aragonesa, relativo a la liquidación y disolución de dicha sociedad.




