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I. Disposiciones Generales

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ACUERDO de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Za-
ragoza, por el que se modifica parcialmente la normativa reguladora de las modalida-
des de contrato de trabajo específicas del personal investigador, aprobada por Acuer-
do de 16 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 57, de 23 de marzo de 2017), modificado por 
Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 75, de 20 de abril de 2017).

Tras la entrada en vigor de diversas normas, en concreto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se actualiza la redacción de algunos 
artículos la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de trabajo específicas del 
personal investigador.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Artículo único. Modificación de la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de 
trabajo específicas del personal investigador.

Uno. Se da nueva redacción a los apartados 2 y 7 del artículo 3 de la Normativa reguladora 
de las modalidades de contrato de trabajo específicas del personal investigador, en los si-
guientes términos:

“2. Las bases de las convocatorias se ajustarán a la normativa legal y reglamentaria que 
les resulte aplicable y a esta Normativa. Dichas bases, que podrán ser generales para todas 
las convocatorias, las aprobará el Rector, previa negociación con los órganos de representa-
ción sindical del PDI, y se publicarán en el “Boletín Oficial de Aragón”. Cuando se hayan pu-
blicado las bases generales en el “Boletín Oficial de Aragón”, y se justifique la necesidad de 
contratar personal investigador de manera inmediata o por necesidades urgentes sobreve-
nidas, será suficiente publicar la convocatoria de cada plaza o de un conjunto de plazas en el 
e_TOUZ.

Las convocatorias serán publicadas por Resolución del Rector, que podrá delegar en el 
Vicerrector”.

“7. Los actos derivados de la convocatoria que requieran publicidad se publicarán en el 
e_TOUZ, sirviendo de notificación a los interesados, a todos los efectos.

En lo que afecte a los procesos derivados de esta Normativa, los actos y documentos que 
deban expedirse se harán mediante documentos electrónicos, con firma electrónica, de las 
autoridades o empleados públicos de esta Universidad que intervengan, en la medida en que 
ello sea posible, de acuerdo con lo regulado en la Circular número 1, de 30 de septiembre de 
2016, de la Gerencia y de la Secretaría General de la Universidad de Zaragoza, relativa a la 
entrada en vigor de la Leyes 39 y 40 de 2015, en su relación con la administración electrónica. 
Especialmente se realizarán por dicho medio los documentos que deban publicarse en el e_
TOUZ”.

Dos. Se da nueva redacción al apartado 3 del artículo 4 de la Normativa reguladora de las 
modalidades de contrato de trabajo específicas del personal investigador, en los siguientes 
términos:

“3. Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad 
que alguno de los aspirantes admitidos no reúne los requisitos legales para su admisión al 
concurso, el Rector acordará su exclusión, previa audiencia al interesado, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que pudiera haber incurrido”.

Tres. Se da nueva redacción a los apartados 3, 4 y 9 del artículo 5 de la Normativa regu-
ladora de las modalidades de contrato de trabajo específicas del personal investigador, en los 
siguientes términos:

“3. Todos los miembros de las comisiones de selección propuestos deberán ser doctores 
y tener vinculación permanente con una Universidad Pública o con un Organismo Público de 
Investigación de la Administración General del Estado u Organismo de Investigación de otras 
Administraciones Públicas. Serán nombrados por el Rector.
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La composición de las comisiones de selección deberá respetar lo regulado en el artículo 
60 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

4. El nombramiento como miembro de la comisión de selección es irrenunciable, salvo 
cuando concurran las causas de abstención y recusación establecidas en los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público”.

“9. Para lo no previsto en esta normativa y en las bases de las respectivas convocatorias, 
se estará a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, así como en la citada Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre”.

Cuatro. Se da nueva redacción a los apartados 2 y 6 del artículo 6 de la Normativa regula-
dora de las modalidades de contrato de trabajo específicas del personal investigador, en los 
siguientes términos:

“2. En las convocatorias de plazas para contratos predoctorales o contratos de acceso al 
Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, la comisión de selección podrá man-
tener una entrevista con los candidatos admitidos y realizar las pruebas objetivas, cuando así 
se haya establecido en la convocatoria.

La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma no 
significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

En las convocatorias de plazas para contratos de investigador distinguido, la comisión de 
selección valorará los méritos y convocará a los candidatos para la defensa pública tanto de 
los méritos alegados en el currículum vitae como de su proyecto de investigación, en relación 
con la actividad que podrían desarrollar de obtener la plaza”.

“6. Cuando haya un único candidato admitido, la comisión de selección podrá proponer 
directamente a dicho candidato, sin necesidad de otorgarle puntuación, siempre que lo consi-
dere idóneo”.

Cinco. Se da nueva redacción al apartado 2 del artículo 7 de la Normativa reguladora de 
las modalidades de contrato de trabajo específicas del personal investigador, en los siguientes 
términos:

“2. Este plazo podrá ser ampliado en 15 días naturales, por Resolución del Rector, que 
podrá delegar en el Vicerrector, si el número de aspirantes admitidos es muy elevado, a peti-
ción razonada del presidente de la comisión de selección, formulada durante la primera se-
mana desde el día siguiente al de la publicación de la lista definitiva de aspirantes a la plaza”.

Seis. Se da nueva redacción al artículo 9 de la Normativa reguladora de las modalidades 
de contrato de trabajo específicas del personal investigador, en los siguientes términos:

“Artículo 9. Garantías.
1. Los aspirantes admitidos podrán presentar reclamación, contra la propuesta de contra-

tación efectuada por la comisión de selección, en el plazo de 6 días hábiles contados desde 
el siguiente al de su publicación, ante el Rector.

La reclamación se presentará, preferentemente, por medios electrónicos, a través de la 
sede electrónica de la Universidad de Zaragoza (https://sede.unizar.es), por medio del re-
gistro electrónico (https://regtel.unizar.es), si el interesado posee certificado DNI digital, o 
identificación administrativa electrónica de la Universidad de Zaragoza (NIP y contraseña). Si 
se presentara por otros medios, se deberá enviar una copia con el sello de registro de entrada 
o el de la Oficina de Correos, en formato “PDF” a la dirección electrónica de la unidad admi-
nistrativa que se determine en las bases de la convocatoria.

A tal fin, los aspirantes tendrán acceso al expediente en la unidad que gestione la convo-
catoria durante todo el periodo establecido y, al menos, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de 
lunes a viernes.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes deberán guardar 
reserva de los mismos y solo podrán hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o 
plantear tanto la reclamación como las alegaciones a que hubiera lugar, en su caso. De 
acuerdo con lo regulado en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, cualquier divulgación de los datos 
fuera del expediente podrá implicar la exigencia de responsabilidades de todo tipo para quien 
infrinja dicha regla.

2. El escrito de reclamación deberá contener los requisitos establecidos en el artículo 66.1 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, de forma especial, con toda claridad, los hechos, ra-
zones y petición en que se concrete la reclamación, a tenor de la letra c) del mencionado 

https://sede.unizar.es
https://regtel.unizar.es
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precepto. Si la reclamación reúne los requisitos anteriores, el Rector la admitirá a trámite y se 
anunciará en el e_TOUZ; en caso contrario, el Rector dictará Resolución inadmitiendo la re-
clamación, lo que se notificará al interesado. Publicado el anuncio de la reclamación, el resto 
de aspirantes podrán presentar alegaciones a la misma en el plazo máximo de 6 días hábiles 
contados desde el día siguiente al de la publicación del anuncio de la reclamación; a estos 
efectos, dentro de dicho plazo, podrán acceder al contenido de la reclamación y al expediente 
de la plaza reclamada en la sede de la unidad administrativa que se determine en las bases 
de la convocatoria.

3. En todo caso, las reclamaciones que se presenten fuera de plazo no serán admitidas a 
trámite.

4. Corresponde al Rector la Resolución de las reclamaciones interpuestas contra las pro-
puestas de las comisiones de selección. A tal efecto, habrá de recabar, con carácter precep-
tivo, un informe del Vicerrector, que podrá oír a la comisión de selección. Asimismo, deberá 
garantizar la posibilidad de que los restantes candidatos seleccionados hayan podido for-
mular alegaciones.

A tenor de lo regulado en el artículo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si transcurrido 
el plazo de cinco meses, desde que fue admitida a trámite la reclamación, no ha sido resuelta, 
podrá entenderse desestimada por silencio administrativo y quedará expedita la vía conten-
ciosa”.

Siete. Se da nueva redacción al apartado 4 del artículo 10 de la Normativa reguladora de 
las modalidades de contrato de trabajo específicas del personal investigador, en los siguientes 
términos:

“4. En el supuesto de que se haya admitido a trámite la reclamación y en tanto se procede 
a su Resolución, se contratará al candidato propuesto, incluyendo en el contrato una cláusula 
extintiva condicionada a la Resolución de la reclamación. Si la Resolución confirmara al can-
didato propuesto, el contrato continuará su vigencia; en caso contrario, se procederá a su 
extinción con efectos del día anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato pro-
puesto. En este último caso, el contrato del nuevo candidato no podrá tener efectos, de ningún 
tipo, anteriores a la fecha de la Resolución de la reclamación, ni a la fecha de la firma del 
contrato”.

Ocho. Se da nueva redacción al apartado 2 del artículo 11 de la Normativa reguladora de 
las modalidades de contrato de trabajo específicas del personal investigador, en los siguientes 
términos:

“2. Si se precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en el apartado anterior, los 
aspirantes que figuren en la correspondiente lista de espera serán llamados para firmar el 
contrato por los servicios administrativos de la Universidad. El llamamiento se realizará por 
medios electrónicos a la dirección electrónica que los interesados hayan hecho constar en su 
solicitud, pudiéndose emplear también la comunicación telefónica, igualmente al número que 
hubieran hecho constar. Los interesados deberán contestar al llamamiento en el plazo máximo 
de 2 días, contados desde el momento en el que se efectuó el llamamiento por medios elec-
trónicos. De no hacerlo en este plazo, o rechazado el llamamiento en el plazo indicado, se 
procederá a llamar al siguiente candidato en la lista de espera correspondiente. Igual criterio 
se seguirá con quienes, contestando afirmativamente a la oferta de contratación, no suscriban 
el contrato en el término de 24 horas, de acuerdo con la regla de cómputo establecida en el 
artículo 30.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre”.

Nueve. Se añade un nuevo apartado 2 al artículo 12 de la Normativa reguladora de las 
modalidades de contrato de trabajo específicas del personal investigador, en los siguientes 
términos:

“2. En el caso de que se realizase la entrevista, a ésta no podrá otorgársele puntuación 
alguna, pero a consecuencia de ella la comisión de selección podrá ajustar la valoración de 
los méritos del aspirante”.

Diez. Se da nueva redacción al apartado 1 del artículo 16 de la Normativa reguladora de 
las modalidades de contrato de trabajo específicas del personal investigador, en los siguientes 
términos:

“1. La documentación obrante en el expediente permitirá conocer el apartado o subapar-
tado en el que la respectiva comisión de selección ha valorado cada mérito, así como si ha 
empleado factores de corrección para reducir o anular la puntuación de cada mérito”.
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Disposición final. Entrada en vigor.
Esta normativa entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial 

de Aragón”.

Zaragoza, 22 de febrero de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.


	I. Disposiciones Generales
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	ACUERDO de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica parcialmente la normativa reguladora de las modalidades de contrato de trabajo específicas del personal investigador, aprobada por Acuerdo de 1


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/215/2019, de 14 de febrero, por la que se nombran funcionarias de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica Facultativa, Técnicos e Inspectores de Calidad Alimentaria.
	ORDEN HAP/216/2019, de 14 de febrero, por la que se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos Forestales.
	ORDEN HAP/217/2019, de 19 de febrero, por la que se nombra funcionaria de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Facultativa Superior, Médicos de Administración Sanitaria.
	ORDEN HAP/218/2019, de 19 de febrero, por la que se nombra personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica Facultativa, Técnicos Medios de Estadística.
	ORDEN HAP/219/2019, de 22 de febrero, por la que se nombra funcionaria de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Superior de Administración, Interventores e Inspectores Financieros.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2019, de la Gerencia de Sector de Calatayud del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve con carácter definitivo el procedimiento de selección para la provisión, con carácter temporal, de una plaza de Ingeniero Sup
	RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2019, de la Gerencia de Sector de Zaragoza I del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefe de Grupo de Cocina, en la plantilla


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/220/2019, de 22 de febrero, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Presidencia.
	ORDEN HAP/221/2019, de 22 de febrero, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Instituto Aragonés de la Mujer.
	RESOLUCIÓN de 25 de febrero de 2019, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Presidencia.
	RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2019, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Téc

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2019, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Área de Enfermería del Hospital General de la Defensa, en 

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso específico para la provisión de los puestos de Jefe de Servicio de Patrimonio, Compras y Contratación y Jefe de Sección de Selección y Formación de esta Uni
	RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios convocado por Resolución de 25 de enero



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/222/2019, de 13 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de Fomento, la Caja Rural de Aragón, Sociedad Cooperativa de Crédito y la Caja Rural de Teruel, Sociedad Cooperativa de Cré
	ORDEN PRE/223/2019, de 13 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y Arquisocial, S.L., para desarrollar medidas y estrategias que apoyen a las mujeres con especiales dificultade
	ORDEN PRE/224/2019, de 13 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de cooperación educativa entre la Universitat Oberta de Catalunya y el Gobierno de Aragón.
	ORDEN PRE/225/2019, de 13 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de vinculación para la integración del Hospital de San Juan de Dios de Zaragoza, en la red pública sanitaria del Servicio Aragonés de Salud.

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ORDEN EIE/226/2019, de 11 de marzo, por la que se acuerda incrementar el crédito destinado a la concesión de subvenciones establecidas en la Orden EIE/1452/2018, de 3 de septiembre, por la que se convocan las subvenciones reguladas en la Orden EIE/694/201

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al proceso de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental relativo al proyecto de constru
	RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de reforma de línea
	RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 26 de marzo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula declaración de impacto ambiental 
	RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada del proyecto para la ampliación de una explotación porcina de cebo has
	RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 17 de mayo de 2017, en la que se formuló declaración de impacto ambiental y se otorgó la autorización ambiental integrad
	RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, relativo al procedimiento de diagnóstico ambiental de actividades clasificadas sin licencia de una explotación ovina con capacidad para 2.000 plazas, ubicada en el polígono 

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen públicos los plazos y el procedimiento para solicitar admisión a estudios de grado por cambio de estudios en el curso académico 2019-2020.



	IV. Administración de Justicia
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN NÚMERO DOS DE CALATAYUD
	EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción número 2 de Calatayud, relativo a divorcio contencioso número 119/2018.


	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Teruel, por el que se somete a información pública la admisión definitiva de la solicitud del permiso de investigación de recursos de la sección D) “Mudéjar” número 6567, para carbón, en e
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Huesca, por el que se somete a información pública la solicitud hecha por Nedgia Aragón, S.A. sobre autorización administrativa previa de la memoria anual 2019 de extensión de redes de gas
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública el Plan de Restauración de la solicitud del Permiso de Investigación para recursos de la Sección

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2019, de la Dirección General de Personal y Formación del Profesorado, por el que se somete a un período de información pública la Orden de la Consejera de Educación, Cultura y Deporte por la que se establecen las funciones, es

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental para la ampliación de una explotación p
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto de construcción de una explotación porcina de cebo hasta 2.500 plazas 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragón en Teruel, por el que se anuncia la autorización al Servicio Provincial de Teruel para revisar las concentraciones parcelarias de las zonas de Singra y Villafranca
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel, sobre Vista de expediente de amojonamiento total administrativo, del monte número TE-355 del Catálogo de Utilidad Pública de la provincia de Teruel, denominado “Fogoñán”, pert
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de consultas de evaluación ambiental estratégica de la modificación número 14 del Plan General de Ordenación Ur
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el cambio de titularidad del coto de caza matrícula Z-10569-I, localizado en el término municipal de Luesia (Zaragoza). Expediente INAGA 500102.27.2019.00363.

	AYUNTAMIENTO DE CASBAS DE HUESCA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Casbas de Huesca, relativo a solicitud de licencia para cambio de orientación productiva.

	AYUNTAMIENTO DE MONZÓN 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Monzón, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividad clasificadas y obras.

	REAL ACADEMIA DE MEDICINA DE ZARAGOZA
	ANUNCIO de 20 de diciembre de 2018, de la Real Academia de Medicina de Zaragoza, por la que se convoca una vacante de académico de número, dentro del ámbito territorial de la misma.




