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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragén, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragén y ordeno se publique en el “Boletin Oficial
de Aragon”, y en el “Boletin Oficial del Estado”, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45 del Estatuto de Autonomia de Aragdn.

PREAMBULO
|

Las sociedades, cada vez mas complejas, y la velocidad del cambio tecnolégico han pro-
vocado la necesidad de adquirir nuevos conocimientos y destrezas para adaptarse a los
nuevos puestos de trabajo y a la realidad social, siendo precisa la actualizacién continua tanto
en el ambito laboral como en el personal.

Las necesidades de formacién de la poblaciéon adulta son muy diversas, en funcion del
momento vital, la localizacién geografica o la situacién personal, social y laboral. Se hace
preciso articular medidas para hacer frente a los retos de un mundo globalizado, donde las
tecnologias de la informacion y la comunicaciéon han modificado nuestra forma de producir
bienes y servicios y nuestra forma de entender el mundo.

La Educacion de Personas Adultas es una potente herramienta para evitar las desigual-
dades y hacer frente a los desafios de nuestro tiempo, con potencial para desarrollar una
sociedad capaz de afrontar el mundo de manera positiva, poniendo en valor todos los cono-
cimientos, habilidades y competencias de sus habitantes. Una sociedad innovadora, iguali-
taria y sostenible, en la que los ciudadanos participen de manera democratica y activa.

La poblacion aragonesa se encuentra repartida de una forma muy desigual por el territorio
de la Comunidad Auténoma. Mas de la mitad de la poblacion aragonesa se concentra en el
valle del Ebro, con una alta densidad de poblacion; por el contrario, hay amplios territorios que
presentan indices muy bajos de poblacion. La educacion de personas adultas debe responder
a estas realidades y a las necesidades de toda la poblacién.

El aprendizaje a lo largo de toda la vida es una tarea compartida entre las distintas institu-
ciones de la Comunidad Auténoma, con la participacion de todos los agentes que actuan en
el ambito del aprendizaje permanente, una formaciéon que aumenta las posibilidades labo-
rales, favorece la adquisicidn y actualizacion de conocimientos y la inclusién social.

La ciudadania ha de construir sus propios itinerarios de aprendizaje a lo largo de la vida,
tanto dentro como fuera del sistema educativo, teniendo en cuenta su formacion de partida.
Es preciso tener herramientas que ofrezcan oportunidades de aprendizaje permanente, a fin
de adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para hacer realidad las aspira-
ciones personales y contribuir a la sociedad.

La Constitucién Espafola reconoce en su articulo 27 el derecho a la educacién de todos
los espafoles y corresponde a los poderes publicos la garantia de este derecho.

El articulo 20.a) del Estatuto de Autonomia de Aragdn establece que corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de todos los aragoneses en la
vida politica, econémica, cultural y social.

Por su parte, su articulo 21 afirma que los poderes publicos aragoneses desarrollaran un
modelo educativo de calidad y de interés publico que garantice el libre desenvolvimiento de la
personalidad de los alumnos, en el marco del respeto a los principios constitucionales y esta-
tutarios y a las singularidades de Aragon. Asimismo, su articulo 26 establece la obligacion de
los poderes publicos aragoneses de promover, entre otros, la formacion y promocion profe-
sional.

De conformidad con su articulo 73, corresponde a la Comunidad Autébnoma la compe-
tencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y espe-
cialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la acti-
vidad docente y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacion; el establecimiento de
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criterios de admision a los centros sostenidos con fondos publicos para asegurar una red
educativa equilibrada y de caracter compensatorio; la promocion y apoyo al estudio; la forma-
cion y el perfeccionamiento del personal docente; la garantia de la calidad del sistema educa-
tivo, y la ordenacion, coordinacion y descentralizacion del sistema universitario de Aragén con
respeto al principio de autonomia universitaria.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion espa-
fola, el Estado tiene competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de
su ejecucion por los 6rganos de las Comunidades Autbnomas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, establece en el articulo
1.d) que el sistema educativo espafol, configurado de acuerdo con los valores de la Consti-
tucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira,
entre otros, en el principio de la concepcién de la educacion como un aprendizaje perma-
nente, desarrollado a lo largo de toda la vida.

Asimismo, en su articulo 5, apartado 1, determina que todas las personas deben tener la
posibilidad de formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin
de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades, ap-
titudes y competencias para su desarrollo personal y profesional. Se reconoce, en su apar-
tado 2, que el sistema educativo tiene como principio basico propiciar la educacién perma-
nente. A tal efecto, preparara a los alumnos para aprender por si mismos y facilitara a las
personas adultas su incorporacion a las distintas ensefanzas, favoreciendo la conciliacion del
aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

En el “Boletin Oficial de Aragéon”, nimero 79, de 8 de julio de 2002, se publicd la Ley
16/2002, de 28 de junio, de Educacion Permanente de Aragoén. Dicha Ley tenia por objeto
regular la educaciéon permanente en la Comunidad Auténoma de Aragon. La regulacion in-
cluia el establecimiento de los mecanismos necesarios para la programacion, estructuracion,
ejecucion, desarrollo, coordinacion y evaluacién de las actuaciones correspondientes.

Para el logro de este objetivo se cre6 el Plan General de Educacién Permanente de
Aragon, que debia recoger, coordinar e impulsar todas las acciones de educaciéon perma-
nente en Aragon. Asimismo, se cred el Consejo de Educacién Permanente de Aragéon como
érgano de participacion y con el cometido principal de elaborar el Plan de Educacion Perma-
nente de Aragoén. A su vez, con el fin de recoger las actuaciones de los distintos programas
que componian el Plan General de Educacién Permanente de Aragén, se cred el Censo de
programas.

Asimismo, en la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la For-
macién Profesional, y en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, se recogen las competencias
que pueden asumir en esta materia el Estado y las Comunidades Autdbnomas.

En el contexto actual, la educacion debe responder a los nuevos desafios sociales, perso-
nales y laborales que afronta el individuo, ensefiar a las personas a convivir en la sociedad de
la era digital y promover el desarrollo comunitario. Por ello, el Consejo de la Union Europea
en 2009 defini6 el marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educa-
cion y la formacion (“ET 2020”), cuyo objetivo primordial es seguir apoyando el desarrollo de
los sistemas de educacion y formacion en los Estados miembros. Estos sistemas deben pro-
porcionar a todos los ciudadanos y ciudadanas los medios para que exploten su potencial y
garantizar la prosperidad econdmica sostenible y la empleabilidad.

Dicho marco debe abarcar la totalidad de los sistemas de educacion y de formacién dentro
de una perspectiva de aprendizaje permanente, en todos los niveles y contextos, incluidos los
aprendizajes no formales e informales.

Sus conclusiones establecen cuatro objetivos estratégicos: hacer realidad el aprendizaje
permanente y la movilidad; mejorar la calidad y la eficacia de la educacién y la formacién;
promover la equidad, la cohesién social y la ciudadania activa; asi como incrementar la crea-
tividad y la innovacion, incluido el espiritu emprendedor, en todos los niveles de la educacion
y la formacion.

Sus ambitos prioritarios basados en dichos objetivos estratégicos para el ciclo 2015-2020
son: conocimientos, capacidades y competencias pertinentes y de alta calidad, obtenidas
mediante el aprendizaje permanente, centradas en los resultados de aprendizaje, a favor de
la empleabilidad, la innovacion, la ciudadania activa y el bienestar; educacién inclusiva,
igualdad, equidad, no discriminacién y promocién de las competencias civicas; una educacion
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y una formacién abiertas e innovadoras, con una plena incorporacion a la era digital; un fuerte
apoyo para los profesores, formadores, directores de centros de ensefianza y demas per-
sonal educativo; transparencia y reconocimiento de las capacidades y cualificaciones para
facilitar el aprendizaje y la movilidad laboral; y una inversion sostenible, de calidad y eficiente,
en los sistemas de educacion y formacion.

Asi mismo, en mayo de 2015 la Unesco, junto con el Unicef, el Banco Mundial, el UNFPA,
el PNUD, ONU Muijeres y el ACNUR, organizé el Foro Mundial sobre la Educacion 2015 en
Incheon (Republica de Corea), donde se aprobé la Declaracion de Incheon para la Educacion
2030 y se presentd una nueva vision de la educacion para los proximos quince afos: “Educa-
cion 2030. Declaracién de Incheon. Hacia una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
un aprendizaje a lo largo de la vida para todos”.

La vision de la Declaracion de Incheon se inspira en una concepcion humanista de la edu-
cacion y del desarrollo basada en los derechos humanos y la dignidad, la justicia social, la
inclusioén, la proteccion, la diversidad cultural, linguistica y étnica, y la responsabilidad y la
rendicién de cuentas compartidas, reafirmandose que la educacion es un bien publico, un
derecho humano fundamental y la base para garantizar la realizacion de otros derechos.

Dentro de su marco de accién para la realizacion del objetivo de desarrollo sostenible 4
(“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”), se establecen diez metas a conseguir. La meta
4.4 senala: “De aqui a 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jévenes y adultos que
tengan las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento”. Igualmente, la meta 4.6 recoge: “De aqui a
2030, garantizar que todos los jévenes y al menos una proporcion sustancial de los adultos,
tanto hombres como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y aritmética”. Y tam-
bién la meta 4.7, que busca: “De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sosteni-
bles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible”.

El nuevo ambito ampliado de la agenda mundial Educacion 2030 se extiende desde el
aprendizaje en la primera infancia hasta la educacion y la formacion de jovenes y adultos,
prima la adquisicién de habilidades para el mundo laboral, subraya la importancia de la edu-
cacion de la ciudadania en un mundo plural e interdependiente, se centra en la inclusion, la
equidad y la igualdad entre ambos sexos, y pretende garantizar resultados de calidad en el
aprendizaje para todos, a lo largo de toda la vida.

Por ultimo, y de nuevo en el ambito europeo, la Recomendacién “Iltinerarios de mejora de
las capacidades. Nuevas oportunidades para adultos” fue adoptada en diciembre de 2016 por
el Consejo de la Unién Europea, siendo una de las principales propuestas legislativas de la
“Nueva Agenda de Capacidades para Europa”. Toda persona, incluida claro esta la persona
adulta, tiene derecho a una educacion inclusiva y de calidad, a la formacién y al aprendizaje
permanente, uno de los veinte principios clave propuestos en el marco del pilar europeo de
derechos sociales.

Asi, ya se trate de personas con empleo o desempleadas, dicha iniciativa debe propor-
cionar a todas ellas un nuevo comienzo, identificando y reconociendo los conocimientos y las
capacidades que ya poseen, ofreciéndoles una educacion y una formaciéon complementarias
y permitiéndoles obtener una nueva cualificacion.

Los Estados miembros de la Union Europea, si asi lo consideran, deben establecer meca-
nismos que hagan realidad los itinerarios de mejora de las capacidades, itinerarios que tengan
como destinatarios a las personas adultas para proporcionarles oportunidades flexibles de
mejora en las competencias digitales y de lectura, escritura y calculo, pudiendo asi avanzar
en niveles formativos apropiados para el acceso al mercado laboral y a una participacion ac-
tiva en la sociedad.

Para ello, es precisa una educacion y una formacion dentro de unos marcos apropiados de
aprendizaje en los que docentes cualificados apliquen métodos de ensefianza adaptados a
las personas adultas y aprovechen el potencial del aprendizaje digital.

Dentro del contexto descrito, la Ley 16/2002, de 28 de junio, de Educacion Permanente de
Aragon, dictada en un marco diferente al actual, requiere una actualizaciéon que dé respuesta
atodas las necesidades y perspectivas que debe afrontar la educacién para personas adultas.
Una nueva Ley de aprendizaje a lo largo de la vida adulta que responda a las nuevas necesi-
dades de la era digital, tanto en la referida a formar ciudadanos con las competencias, habili-
dades y destrezas necesarias para desempefar los empleos del futuro, como para formar una
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ciudadania activa y participativa, destinataria de derechos y deberes, capaz de construir una
sociedad mas justa e inclusiva.

Todo ello dentro del contexto singular del territorio aragonés, con una poblacion muy dis-
persa y con tendencia al envejecimiento, en muchos casos analfabeta en su lengua propia, y
con unos nucleos de poblacion rural con indices demograficos muy bajos, a los cuales es
necesario dar una respuesta formativa de calidad que potencie el desarrollo personal y comu-
nitario y haga posible cumplir la meta 4.6 de la Declaracion de Incheon.

El titulo preliminar define el objeto de la Ley y los conceptos basicos del aprendizaje a lo
largo de la vida adulta, determina los destinatarios y objetivos y establece sus lineas vertebra-
doras.

Dentro del titulo primero se determina la ordenacién del sistema de aprendizaje a lo largo
de la vida adulta, detallado en varios capitulos.

Su capitulo primero regula el sistema de aprendizaje a lo largo de la vida adulta, estable-
ciendo los ambitos de actuacion, sus caracteristicas, los programas, los requisitos de acceso,
agentes y sistemas de acreditacion y reconocimiento.

El capitulo segundo desarrolla el sistema integrado de la formacién profesional definiendo
el mismo, sus fines, instrumentos, asi como su regulacién y coordinacion, la colaboracion de
las empresas, de los agentes sociales y otras entidades, las instalaciones y equipamientos
docentes, la oferta del sistema integrado de la formacion profesional, la acreditacién y reco-
nocimiento de la formacion y la oferta integrada de formacion profesional.

El capitulo tercero se dedica al desarrollo del sistema integrado de aprendizaje para el
desarrollo personal y social, define sus fines, instrumentos, la red de centros y aulas de edu-
cacion permanente de personas adultas en busca de su aprendizaje continuo y la colabora-
cion del Gobierno de Aragdén con otras Administraciones publicas o entidades.

El capitulo cuarto define el sistema integrado de orientacién y los itinerarios formativos,
definiendo la orientacion y sus principios, las funciones de este sistema integrado y los itine-
rarios formativos.

El capitulo quinto recoge las disposiciones relativas a la formacién de formadores y forma-
doras y a la innovacion en el aprendizaje a lo largo de la vida adulta y prevé la creacion del
Centro de Innovacién y Desarrollo Educativo a Distancia.

Finalmente, la participacion y coordinacién del aprendizaje a lo largo de la vida adulta, que
se lleva a cabo a través de un nuevo Consejo, quedan garantizadas en el titulo segundo,
donde se establece la composicion del mismo y sus funciones, estableciéndose la posibilidad
de constituir comisiones territoriales. Junto a ello, se establecen las vias de financiacién, co-
laboracién y coordinacién con otras entidades publicas y privadas.

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Esta Ley tiene por objeto la regulacion y desarrollo de un sistema de aprendizaje a lo largo
de la vida adulta en la Comunidad Auténoma de Aragén. Esta regulacion incluye el estableci-
miento de las medidas necesarias para garantizar la programacion, desarrollo, coordinacién,
seguimiento y evaluacion de las actuaciones que se realicen en ejecucion de la misma.

Articulo 2. Definicién de aprendizaje a lo largo de la vida adulta.

1. Se entiende por aprendizaje a lo largo de la vida adulta la totalidad de los procesos or-
ganizados de educacion, sea cual sea su contenido, nivel o metodologia, sean formales o no
formales, ya sea que prolonguen, reemplacen, abran nuevas perspectivas de aprendizaje o
compensen la educacion recibida en las escuelas, institutos y universidades, y en forma de
aprendizaje profesional, gracias a los cuales las personas adultas desarrollan sus aptitudes,
enriquecen sus conocimientos, mejoran sus competencias técnicas o profesionales o les dan
una nueva orientacién, desarrollan su capacidad critica, hacen evolucionar sus actitudes o su
comportamiento en la doble perspectiva de un enriquecimiento integral de la persona y una
participacion en un desarrollo social, econémico y cultural equilibrado, sostenible e indepen-
diente.

2. La Comunidad Auténoma de Aragdn promovera el aprendizaje a lo largo de la vida
adulta en colaboracion y buscando mecanismos de coordinacion con otras Administraciones
publicas, agentes econémicos y sociales, y entidades educativas, culturales y sociales, como
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instrumento de inclusion y vertebracién social y territorial para dar respuesta a las necesi-
dades educativas, formativas, sociales y de acceso al mercado laboral de la poblacién adulta.

Articulo 3. Destinatarios.

1. Las personas destinatarias de los planes, itinerarios y programas del sistema de apren-
dizaje a lo largo de la vida adulta son todas aquellas personas adultas que han superado la
edad de escolarizacién ordinaria y que emprenden en la Comunidad Auténoma de Aragén
una actividad de aprendizaje personal, social o de mejora y actualizacion de su cualificacion
profesional.

2. Seran objeto de atencién preferente las personas con menor cualificacion o en riesgo de
exclusion social o laboral, los jovenes carentes de cualificacion que se encuentren fuera del
sistema educativo y aquellas personas que pudieran presentar necesidad especifica de apoyo
educativo.

3. El departamento competente en materia de educacién, de acuerdo con los criterios y
requisitos que se establezcan, podra incluir en procesos socioeducativos extraordinarios a
aquellas personas que presenten especiales necesidades sociales o graves dificultades de
adaptacién escolar, de manera totalmente excepcional y agotadas todas las vias que ofrece
la educacioén secundaria obligatoria, con la finalidad de darles una respuesta adecuada a su
idiosincrasia personal y de que alcancen las competencias clave que les permitan continuar
con su proceso formativo o las propias de la educacion secundaria obligatoria.

Articulo 4. Objetivos.

Para alcanzar los fines previstos en esta Ley, la Administracién de la Comunidad Auté-

noma debera:

a) Sensibilizar a toda la ciudadania aragonesa sobre la necesidad de aprendizaje a lo
largo de la vida bajo un acceso universal, en condiciones de igualdad, como instru-
mento imprescindible para la inclusion y mejora educativa y sociolaboral de las per-
sonas adultas y la adquisicion de las competencias clave que se precisan para su de-
sarrollo personal, social, cultural y laboral.

b) Extender las oportunidades de acceso al aprendizaje formal, no formal e informal de la
poblacién adulta en todos sus niveles y modalidades.

c) Garantizar que las personas adultas puedan adquirir las titulaciones del sistema edu-
cativo no universitario mediante una oferta adaptada a sus necesidades y que permita
la conciliacién del estudio con la vida familiar y laboral.

d) Garantizar que las personas adultas puedan adquirir aquellas competencias profesio-
nales que faciliten o mejoren su empleabilidad y su adaptacion a entornos de trabajo en
continuo cambio y evolucion.

e) Impulsar y promover la adquisicién y renovacion de los conocimientos, competencias
profesionales y competencias comunicativas en diferentes lenguas y sistemas de co-
municacion, promoviendo la colaboracién con otras Administraciones publicas compe-
tentes en materia de educacion y empleo.

f) Impulsar la incorporaciéon de las tecnologias de la informacién, la comunicacion y el
aprendizaje a los procesos formativos, creando modalidades de formacion flexible,
abierta y adaptada a las distintas necesidades de la poblacion adulta, facilitando la
conciliacion laboral y familiar y teniendo en cuenta las caracteristicas del territorio.

g) Impulsar itinerarios individualizados de mejora de las capacidades, flexibles y adap-
tados a las necesidades de las personas adultas.

h) Promover e impulsar el reconocimiento y acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas por la experiencia o fuera del sistema educativo formal.

i) Garantizar y facilitar el acceso a los servicios de informacioén y orientacion educativa y
sociolaboral para favorecer el conocimiento de las diversas ofertas formativas y meca-
nismos de movilidad profesional en el mercado laboral.

j) Promover el conocimiento de la realidad aragonesa, en los ambitos linglistico, cultural,
histérico, social y ambiental, que favorezca la conformacion de la propia identidad y el
desarrollo de valores y actitudes de convivencia, tolerancia y cooperacion.

k) Promover espacios y ambitos intergeneracionales para el aprovechamiento compartido
de la experiencia personal y social acumulada.

I) Establecer programas de escolarizacion complementaria como respuesta a situaciones
excepcionales en la vida de las personas que precisan de respuestas extraordinarias
en el marco educativo.

m) Desarrollar programas para la formacién permanente y continua del profesorado.
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n) Potenciar la oferta de programas de formacion e insercion dirigidos a la obtencion de
los certificados de profesionalidad o de diferentes ofertas formativas acordes con las
necesidades del territorio y coordinadas con las distintas administraciones locales y
comarcales.

f) Potenciar procesos educativos que promuevan el ejercicio de la ciudadania activa, la
participacion y el desarrollo comunitario, la convivencia intercultural, la igualdad y el
cuidado del entorno.

0) Potenciar y facilitar la participacion de los colectivos con discapacidad, garantizando el
cumplimiento de las letras anteriores y utilizando los recursos necesarios para su ac-
ceso e inclusion en los distintos programas educativos.

p) Impulsar programas educativos y sociolaborales especificos para personas privadas
de libertad.

q) Desarrollar programas de mejora de oportunidades que posibiliten el retorno al sistema
escolar de las personas jovenes o la mejora de la cualificacién profesional para facilitar
el acceso al mercado laboral.

r) Cualquier otro objetivo que pudiera ser atribuido por el ordenamiento vigente.

Articulo 5. Lineas vertebradoras.

Con el fin de adaptar la oferta formativa de aprendizaje a lo largo de la vida adulta a las

necesidades y peculiaridades de los destinatarios se definen las siguientes lineas de accion:

a) Programas, cursos y acciones formativas presenciales, semipresenciales y a distancia
integrados en itinerarios individualizados de formacion y mejora de capacidades.

b) Procesos de orientacion educativa y sociolaboral en el acceso y permanencia de los
programas.

c) Actuaciones de coordinacion, articulacion y aprovechamiento de los recursos publicos
disponibles para el desarrollo de programas, cursos o acciones formativas de los dis-
tintos agentes educativos, ya sean de las Administraciones publicas o de otros agentes
de iniciativa social financiados con fondos publicos.

d) Programas que incorporen las tecnologias de la informacion, la comunicacion y el
aprendizaje a los procesos formativos como oferta flexible, abierta y adaptada a las
necesidades de la poblacién adulta.

e) ltinerarios formativos de aprendizaje a lo largo de la vida adulta de caracter excepcional
dirigidos a personas en riesgo de exclusién social o laboral.

TITULO |
ORDENACION DEL SISTEMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDAADULTA

CAPITULO |
EL SISTEMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA ADULTA

Articulo 6. Actuaciones formativas.

1. Para alcanzar la finalidad y objetivos previstos en la presente Ley, se desarrollaran las
siguientes actuaciones:

a) Formacion dirigida a la obtencion de las titulaciones recogidas en el sistema educativo.

b) Formacion profesional dirigida a la adquisicién y mejora de las competencias profesio-

nales que permita a las personas su incorporacion a la actividad profesional, la mejora
de su situacion laboral o el desempefio de nuevas profesiones.

c) Formacion para el desarrollo personal y la participacion en la vida social y cultural, con

especial incidencia en la cultura aragonesa y en las lenguas propias.

2. Forman parte del sistema de aprendizaje a lo largo de la vida el sistema integrado de
cualificacién y formacién profesional, el sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo
personal y social, el sistema integrado de orientacion, los itinerarios formativos, y la formacioén
de formadores e innovacion.

Articulo 7. Disefio.

Los planes, itinerarios y programas del sistema de aprendizaje a lo largo de la vida adulta

se diseharan mediante:

a) La implementacién de metodologias de aprendizaje activas, que potencien la auto-
nomia personal, desarrollen la competencia de aprender a aprender y favorezcan la
participacion de las personas en la elaboracion de su propio itinerario de aprendizaje,
con la ayuda del personal orientador de los diferentes servicios pertenecientes al sis-
tema integrado de orientacion.
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b)

f)

El desarrollo de actividades de aprendizaje a través de las distintas modalidades de
aprendizaje: presencial, semipresencial y on-line.

La oferta formativa y de procesos de adquisicion y desarrollo de competencias ajus-
tados a las demandas sociales y al entorno productivo.

El aprovechamiento de los conocimientos adquiridos a través de la experiencia laboral
y de otras vias no formales e informales de aprendizaje.

La integracion de objetivos que fomenten la igualdad efectiva entre las personas, la
condicién de ciudadanos criticos y autbnomos, asi como los valores democraticos de
respeto por la diferencia, solidaridad y dignidad de las personas, ademas de la solucion
pacifica de los conflictos, el respeto al medio ambiente, el consumo responsable y los
habitos de vida saludables.

La garantia de acceso universal y la continuidad en el sistema educativo respondiendo
de forma adecuada a las personas o colectivos en riesgo de exclusion, personas con
discapacidad o con necesidades educativas especiales.

La creacion de programas ajustados a las necesidades de aquellos colectivos con ma-
yores dificultades que permitan su acceso vy titulacion, desarrollando actuaciones coor-
dinadas entre las distintas Administraciones publicas y agentes sociales implicados.
La incorporacién de la orientacion como un elemento basico de apoyo y acompania-
miento a las personas en la valoracion inicial de sus necesidades formativas y sociola-
borales, en la configuracion de su itinerario y en la realizacion de sus proyectos perso-
nales.

La capacitacion de los agentes implicados en la formacion, en la orientacién y en la
coordinacién del sistema, adecuandose al entorno social, territorial y productivo, a las
necesidades de aprendizaje de la ciudadania y a la evolucién del mercado laboral.

La cooperacién, coordinacion y la complementariedad entre las distintas instituciones y
agentes del sistema que permitan dar una respuesta integral de caracter socioeduca-
tivo a las necesidades de la poblacion.

La incorporacién de las entidades sociales sin animo de lucro y entidades del tercer
sector como agentes complementarios en el desarrollo de la atencién a los colectivos
mas vulnerables.

La realizacion de estudios de diagnéstico y prospeccion, para la actualizacion perma-
nente de los contenidos formativos y de los perfiles y competencias profesionales de
los agentes formadores.

Articulo 8. Programas e itinerarios.
Se consideran prioritarios los siguientes programas e itinerarios:

a)

f)

Programas de formacion inicial de personas adultas, desde la alfabetizacién en lengua
materna, especialmente en las lenguas propias, la adquisicién y actualizacion de las
competencias clave, la adquisicion de idiomas y conocimientos basicos y funcionales
sobre tecnologias de la informacién y la comunicacion hasta la obtencion de la titula-
cion bésica del sistema educativo.

Itinerarios formativos flexibles que permitan a las personas adultas la obtencién del ti-
tulo de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, asi como el acceso a ensefianzas del
sistema educativo y la Formacion Profesional.

Programas para la obtencion de titulos de formacion profesional y certificados de pro-
fesionalidad.

Programas de cualificacion y recualificacion profesional.

Itinerarios que promuevan el desarrollo personal, la participacion social y ciudadana,
los valores democraticos y solidarios, la formacion cultural, musical, artistica y de dife-
rentes idiomas, lenguas propias y lenguajes, la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres asi como la salud y consumo, el envejecimiento activo y el cuidado y
respeto del medio ambiente.

Itinerarios especificos cuyo fin sea la inserciéon educativa, laboral, social y comunitaria
de colectivos en riesgo o situacion efectiva de exclusion social, con necesidad especi-
fica de apoyo educativo, colectivo de mayores, jévenes sin cualificacion, comunidad
gitana, personas migrantes, personas con discapacidad o de otros grupos o entornos
familiares con especiales caracteristicas y necesidades.

Programas de incorporacion a la sociedad espafola y aragonesa, que incluya conoci-
mientos constitucionales y socioculturales de Espafia y Aragoén, con el fin de facilitar la
integracion de la poblacién extranjera en nuestra sociedad y la posibilidad de obtener
el permiso de residencia o la nacionalidad espafiola.

5799

csv: BOA20190306001



Boletin Oficial de Aragoén 06/03/2019

Articulo 9. Requisitos de acceso.

1. Podran acceder a los programas e itinerarios recogidos en el articulo anterior las per-
sonas que cumplan los requisitos que se establezcan reglamentariamente para cada uno de
ellos.

2. Sin perjuicio de lo establecido reglamentariamente para cada programa e itinerario de
formacién, se seguiran las siguientes prescripciones respecto a la edad de los participantes:

a) Si se trata de programas destinados a adquirir la formacion inicial, podran participar las
personas que hayan alcanzado la edad de escolarizacién obligatoria.

b) Si se trata de programas dirigidos a alcanzar otros niveles y grados del sistema educa-
tivo, podran participar las personas que tengan la edad minima que se determine regla-
mentariamente.

c) Para el resto de programas formativos, podran participar las personas que hayan cum-
plido dieciocho afios, con la excepcién de aquellos programas que se determine regla-
mentariamente.

3. Se podran establecer requisitos de acceso para garantizar que las personas matricu-

ladas tengan las aptitudes necesarias para cursar determinados programas con garantias de
éxito.

Articulo 10. Agentes.

1. Los agentes del sistema de aprendizaje a lo largo de la vida adulta de la Comunidad
Auténoma de Aragon son los centros y entidades de titularidad publica y privada que desarro-
llan actividades de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en el marco establecido en la pre-
sente Ley.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma, a través de los departamentos y orga-
nismos competentes, mantendra e impulsara la colaboracion con las entidades locales y los
agentes econémicos y sociales, con las organizaciones empresariales y sindicales y con las
entidades de iniciativa social y ciudadana sin fines de lucro, mediante una politica de ayudas
para el desarrollo de actividades de aprendizaje e inclusion socioeducativa de las personas
adultas. Asimismo, la Administracién de la Comunidad Auténoma establecera los mecanismos
oportunos para asegurar la coordinacion y complementariedad de las acciones subvencio-
nadas o concertadas, teniendo en cuenta el marco normativo vigente y garantizando que, al
menos, se cumpla el calendario escolar.

3. Las entidades de iniciativa social y ciudadana sin fines de lucro recogidas en el apartado
anterior deberan llevar a cabo acciones formativas complementarias a la realizada por la Ad-
ministracion Publica. Dichas acciones formativas estaran vinculadas al territorio y desarro-
llaran itinerarios educativos y profesionales integrales.

Articulo 11. Acreditacion y reconocimiento.

1. Las ensenanzas regladas seran acreditadas de acuerdo a la normativa establecida al
efecto.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma, a través de los departamentos compe-
tentes en materia de educacion no universitaria o empleo, en el marco de sus competencias,
y, en su caso, las universidades, podran crear sistemas para la evaluacion, acreditacion y
reconocimiento de las competencias adquiridas por la experiencia laboral o en procesos de
educacion no formal.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma podra reconocer las acciones formativas
no contempladas en la ensefanza reglada que se produzcan al amparo de esta Ley, mediante
diplomas y certificaciones.

CAPITULO I ]
EL SISTEMA INTEGRADO DE CUALIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 12. Definicion.

El sistema integrado de cualificacion y formacién profesional comprende el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones,
el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econémica. Incluye las
ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de insercién y reinserciéon
laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacién continua en las empresas,
que permitan la adquisicion y actualizacién permanente de las competencias profesionales.

Articulo 13. Fines.
1. El sistema integrado de cualificacién y formacién profesional tiene los siguientes fines:
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a) Capacitar a la ciudadania para el desarrollo de una profesion y facilitar su adaptacion a
las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida.

b) Informar, asesorar y orientar a la poblacion a lo largo de su vida para la toma de deci-
sion en materia de adquisicion de nuevas competencias profesionales y de insercién
laboral.

c) Evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas por la experiencia la-
boral o en procesos de educacion no formal o informal.

2. En cumplimiento de los fines establecidos en el apartado anterior, la Administracién de

la Comunidad Auténoma debera:

a) Realizar una oferta de formacion profesional de calidad, actual y de futuro, de acuerdo
a las necesidades de la ciudadania, del territorio y del sistema productivo.

b) Realizar una oferta integrada de formacién profesional, tanto de formacién profesional
inicial como de formacion para el empleo, a través de una amplia red de centros de ti-
tularidad publica o privada.

c) Favorecer la formacion a lo largo de la vida, impulsando una oferta formativa que per-
mita compatibilizar la formacién con la actividad personal, familiar y laboral y con las
responsabilidades derivadas de todo ello.

d) Establecer instrumentos de orientacién profesional y de conocimiento de las profe-
siones, que ayuden a la poblacién estudiante o poblacion activa a la configuracién de
su itinerario formativo de acuerdo a sus intereses y capacidad.

e) Promover el reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales adqui-
ridas por la experiencia laboral o en procesos de educacion no formal o informal.

f) Reforzar la colaboracion entre las Administraciones publicas, las empresas y los
agentes econémicos y sociales para la deteccion, planificacién, disefio, difusion y
puesta en marcha de las ofertas formativas.

g) Promover el reconocimiento de las cualificaciones profesionales adquiridas por la po-
blacion para el desempeiio y acceso a los puestos de trabajo.

h) Coordinar las actuaciones en materia de formacion profesional inicial y de formacion
para el empleo, con el fin de hacer un uso eficiente de los recursos publicos y privados.

i) Facilitar la accesibilidad a la informacion y formacion a través de tecnologia adaptada
y sistemas de comunicacién para personas adultas con dificultades comunicativas o
con algun tipo de discapacidad.

j) Cualquier otro fin que pudiera ser atribuido por el ordenamiento vigente.

Articulo 14. Instrumentos.
El sistema integrado de cualificacion y formacion profesional esta formado por los si-
guientes instrumentos:

a) El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b) El procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualifica-
ciones profesionales.

c) La red de centros y servicios de informacion y orientacion en materia de formacion
profesional y empleo.

d) La red de centros de formacién profesional inicial y de formacion para el empleo.

e) La evaluaciéon y mejora de la calidad del sistema integrado de cualificacion y formacion
profesional de Aragoén, que proporcione informacion sobre su funcionamiento y sobre
su adecuacion a las necesidades formativas individuales y a las del mundo laboral.

Articulo 15. Organos de coordinacién del sistema integrado de cualificacién y formacion
profesional.

1. Corresponde a la Administracién de la Comunidad Autdonoma la potenciacion, regula-
cion y coordinacion del sistema integrado de cualificacion y formacion profesional, con la co-
laboracion de los agentes sociales implicados en el aprendizaje a lo largo de la vida para la
mejora y la inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas.

2. El Gobierno mediante Decreto creara y regulara la organizacion y funcionamiento de
una Comisién Interdepartamental para la adecuada coordinacion del sistema integrado de
cualificaciéon y formacion profesional, en la que participaran representantes de los departa-
mentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma con competencias relacionadas con
los fines dicho sistema.

3. El Consejo Aragonés de Formacion Profesional es el érgano consultivo, de participacion
institucional y de asesoramiento del Gobierno en materia de formacion profesional, sin per-
juicio de las competencias que el Consejo Escolar de Aragon y el Consejo General del Insti-
tuto Aragonés de Empleo tienen atribuidas.
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4. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén es el 6rgano técnico de
apoyo al Consejo Aragonés de Formacion Profesional.

5. El Observatorio del Mercado de Trabajo y la Agencia de las Cualificaciones Profesio-
nales de Aragdn son instrumentos técnicos de apoyo para el desarrollo del sistema integrado
de formacion profesional de Aragoén, en relacion con el andlisis del mercado laboral, la inves-
tigacién y el desarrollo de las profesiones emergentes, el desarrollo de programas formativos
vinculados a las nuevas oportunidades de empleo y la actualizaciéon permanente de las cuali-
ficaciones profesionales necesarias para Aragon.

Articulo 16. Colaboracion de las empresas, de los agentes sociales y otras entidades.

1. Para el desarrollo del sistema integrado de cualificacion y formacion profesional de
Aragén se promovera la colaboraciéon de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén con la Administracién local, las Universidades, Camaras Oficiales de Comercio, In-
dustria y Servicios de Aragén y entidades de formacion, en especial, aquellas que tengan re-
lacion con las profesiones o cualificaciones profesionales emergentes o estratégicas para el
desarrollo sostenible de la Comunidad Auténoma. Igualmente se promoverd la colaboracion y
participacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon con las empresas,
clusters y agentes sociales, especialmente de las organizaciones empresariales y sindicales
que ostenten la condicion de mas representativas. La participacion de las empresas podra
realizarse de forma individual o de modo agrupado a través de sus organizaciones represen-
tativas.

2. Esta colaboracioén se formalizara a través de convenios u otros instrumentos de colabo-
racion establecidos al efecto por la legislaciéon vigente, que la Administracion Autondmica
determine.

3. Los centros de formacion profesional y empresas de los diferentes sectores productivos
podran promover proyectos estratégicos comunes, desarrollando para ello entornos acadé-
micos y profesionales dirigidos al desarrollo de un modelo econémico sostenible basado en el
conocimiento, la innovacion, el fomento de la iniciativa emprendedora, el respeto medioam-
biental y la dignidad e igualdad efectiva en el empleo. Las acciones derivadas de la puesta en
marcha de estos proyectos podran ser financiadas total o parcialmente por las empresas re-
lacionadas con estos.

Articulo 17. Instalaciones y equipamientos docentes.

Las inversiones dirigidas a la construccion, a la adquisicion y a la adaptacion de medidas
de accesibilidad universal en todas las instalaciones y equipamientos destinados a los centros
publicos de formacion profesional podran ser financiadas, total o parcialmente, con fondos
procedentes de:

a) La Administracion de la Comunidad Autonoma.

b) Los Ayuntamientos en cuyo término municipal radiquen las empresas potencialmente
beneficiarias de la formacion que vaya a impartirse con estos medios e instalaciones. A
estos efectos, podran establecerse convenios de colaboraciéon con las Administra-
ciones publicas.

c) Empresas privadas, en los términos que acuerden con las respectivas Administraciones
educativas o laborales, que podran contemplar la utilizacion compartida de las instala-
ciones y el equipamiento para fines docentes y empresariales.

Articulo 18. Oferta del sistema integrado de cualificacién y formacioén profesional.

1. La oferta del sistema integrado de cualificacion y formacién profesional dirigida a la ad-
quisicion de nuevas competencias profesionales tendra en cuenta la realidad socioeconémica
de la Comunidad Auténoma y de sus comarcas, las propias expectativas de los ciudadanos,
la demanda de formacién, asi como las perspectivas de desarrollo econdémico y social, con la
finalidad de realizar una oferta que responda de manera efectiva a las necesidades de cuali-
ficacion de las personas.

2. La oferta tendra una organizacion flexible, basada en los médulos profesionales o en los
formativos, y prioritariamente en relacion con el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales.

3. La organizacion de las actividades de la oferta encaminada a la obtencién de un titulo
de formacién profesional correspondera al departamento competente en materia de educa-
cion no universitaria.

4. La organizacion de las actividades de la oferta del sistema integrado de formacion pro-
fesional encaminada a la obtencién de un certificado de profesionalidad, asi como de otros
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programas de formacién para el empleo, correspondera al departamento competente en ma-
teria de formacion para el empleo.

5. Los departamentos competentes en materia de educacion no universitaria y de forma-
cion para el empleo estableceran la oferta de formacion profesional en modalidad presencial,
semipresencial y a distancia, teniendo en cuenta el Plan Aragonés de Formacion Profesional.

Articulo 19. Procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de las competencias profesio-
nales.

1. El procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales com-
prende el conjunto de actuaciones que permite informar, orientar, asesorar, evaluar, acreditar
y registrar las competencias adquiridas por la experiencia laboral u otras vias no formales de
formacion.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma, a través de los departamentos compe-
tentes en materia de educacién no universitaria y de formacion para el empleo, establecera
un procedimiento Unico, tanto para el ambito educativo como para el laboral, para la evalua-
cion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o por
vias no formales de formacion.

3. La Agencia de la Cualificaciones Profesionales de Aragén, como érgano técnico de
apoyo al Consejo Aragonés de Formacién Profesional, es la encargada de la puesta en
marcha del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.

4. El departamento competente en materia de educacién no universitaria y el competente
en materia de formacion para el empleo, reconoceran las unidades de competencia que
hayan sido acreditadas por el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias, a
efectos de convalidacidon o exencion de los médulos profesionales o formativos de los titulos
de formacion profesional o de los certificados de profesionalidad.

Articulo 20. Oferta integrada de formacién profesional.

1. Los departamentos competentes en materia de educacién no universitaria y de forma-
cion para el empleo desarrollaran una oferta de formacion profesional inicial y de formacién
para el empleo que contribuya a alcanzar los objetivos y fines establecidos en esta Ley, ga-
rantizando una oferta que dé respuestas a las necesidades de cualificacion y a la optimizacién
del uso de los recursos publicos.

2. La oferta integrada de formacion profesional presencial, semipresencial y a distancia
favorecera la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para extender
al maximo la oferta formativa y facilitar el acceso a la misma de la ciudadania interesada.

3. El departamento competente en materia de educacién no universitaria y el competente en
materia de formacion para el empleo aseguraran que los centros publicos mantengan una oferta
integrada de formacion profesional del sistema educativo y de formacién para el empleo.

CAPITULO Il
EL SISTEMA INTEGRADO DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

Articulo 21. Definicion.

El sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y social es el conjunto de
programas, acciones formativas y de aprendizaje que facilitan a las personas adultas seguir
procesos de adquisicion de contenidos y competencias personales y sociales para la conse-
cucion de la titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato, el acceso a las
ensenanzas del sistema educativo espaniol, la adquisicidon de las competencias clave, idiomas,
incluido el espafiol como lengua nueva y las lenguas propias, competencias digitales y apren-
dizajes que favorezcan la participacion ciudadana, la inclusién social y la mejora educativa a
través de una oferta flexible y adecuada a los intereses y necesidades de la poblacién adulta.

Articulo 22. Fines.

El sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y social tiene los siguientes

fines:

a) Hacer efectivo el derecho a la educaciéon permanente de toda persona adulta, consi-
guiendo la formacién basica que le proporcione los instrumentos académicos y cultu-
rales necesarios para desarrollarse como ciudadano consciente y libre.

b) Facilitar el acceso a las distintas ensefianzas del sistema educativo.

c) Estimular un desarrollo intelectual y afectivo que permitan el aprendizaje auténomo y la
actualizacion personal y profesional.
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d) Favorecer el desarrollo de la autoestima, la autonomia y las responsabilidades perso-
nales, familiares y parentales, ayudando a las personas a ser flexibles, sensibles, soli-
darias, participativas, a valorar y respetar las diferencias y enriquecerse con ellas.

e) Promover estilos de vida saludables.

f) Favorecer la integracion en el medio, potenciando actitudes y valores sociales positivos
que fomenten la igualdad y faciliten a las personas la participacion en el ambito familiar,
laboral y local.

g) Desarrollar la capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y econé-
mica.

h) Promover el desarrollo comunitario, potenciando los cauces estructurales existentes en
la zona y desarrollando procesos de toma de conciencia y de organizacion que per-
mitan el fortalecimiento del tejido social.

i) Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento progresivo de
la poblacion, asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad de incrementar
y actualizar sus competencias.

j) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
y la contribucién al impulso del reparto equilibrado de responsabilidades familiares, asi
como analizar y valorar criticamente las desigualdades entre ellos.

k) Favorecer el protagonismo de la persona en la eleccidn de su itinerario formativo.

Articulo 23. Oferta del sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y social.
Constituye la oferta del sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y
social las propuestas de educacion presencial, semipresencial y a distancia, que incluyan:

a) Programas para la obtencién de las competencias béasicas y de la titulacién académica
correspondiente a la ensefianza basica.

b) Programas para la preparacion del acceso a la oferta de formacién profesional.

c) Programas destinados a la preparacion de la prueba libre de bachillerato y del acceso
a las ensefanzas universitarias.

d) Programas de capacitacion basica en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

e) Programas para la adquisicidon de competencias linglisticas en idiomas, lenguas pro-
pias de Aragon y en espafiol para personas extranjeras.

f) Programas que faciliten la formacién para el desarrollo personal, la participacion en la
vida social y cultural, y la formacion para el empleo.

g) Participacion en programas de intervencidn comunitaria en colaboracién con los
agentes sociales y culturales del entorno donde se esta inmerso.

Articulo 24. Evaluacion.

1. La evaluacioén es un elemento integrante del proceso formativo, que permite la mejora
de los programas de formacion. Se extendera a todos los participantes, los que ensefian y los
que aprenden, y a todos los &mbitos organizativos y estructurales.

2. La evaluacion cumplira una funcién de orientacion, de calificacion y certificacion y de
regulacion de los procesos.

Articulo 25. Centros y aulas de educacion de personas adultas.

1. Los Centros de Educacion de Personas Adultas tendran caracter territorial, pudiendo
establecerse a nivel comarcal o municipal y ejerceran funciones de coordinacién, promocion
y difusién para la inclusién y mejora educativa y sociolaboral de las personas adultas. Para
cada uno de ellos, se establecera una sede o ubicacién principal, sin perjuicio de lo cual po-
dran ejercer sus funciones en distintas localidades o ubicaciones dentro del ambito territorial.

2. Se entiende por Red de Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas el conjunto
de centros publicos de educacion de personas adultas autorizado por el departamento com-
petente en materia de educacién no universitaria.

3. La creacién de Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas estara sometida a
los principios de autorizacién administrativa y de autonomia de gestién previstos en la norma-
tiva vigente.

4. Podran crearse Aulas de Educacién de Personas Adultas cuya titularidad corresponda
a otra Administracion publica distinta a la de la Comunidad Autonoma de Aragén o a una en-
tidad de iniciativa social y ciudadana sin fines de lucro. Estas Aulas se adscribiran a un Centro
Publico de Educacion de Personas Adultas, participando a todos los efectos en los drganos
colegiados y de coordinacién pedagdgica del mismo.
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5. El departamento competente en materia de educacion no universitaria elaborara un
Reglamento de organizacion y funcionamiento especifico para los Centros Publicos de Edu-
cacion de Personas Adultas para que estos centros puedan responder de forma mas eficaz a
los programas que desarrollan segun las caracteristicas y necesidades de su ambito de ac-
tuacion. Este Reglamento contemplara la manera de incorporar al voluntariado para que
pueda participar en el desarrollo de actividades de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en
el centro. En ningln caso, dicho voluntariado supondra la merma de puestos laborales ni
menoscabo de funciones.

Articulo 26. Formacién e integracion linglistica en idiomas.

1. Las Escuelas Oficiales de Idiomas son centros en los que se desarrollan programas de
aprendizaje a través de la adquisicién y actualizacién de competencias comunicativas linguis-
ticas e interculturales.

2. La Administracién educativa fomentara el aprendizaje de los diversos idiomas en las
Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragén, con el objetivo de que
la adquisicién y el perfeccionamiento en el uso de distintas lenguas propicien y faciliten la in-
sercion o la mejora laboral.

3. El departamento competente en materia de educacion no universitaria fomentara el
espafiol en personas extranjeras con el objetivo de que la adquisicion y el uso del espafol
faciliten la integracion, inclusién e insercion social y laboral, y fomentara la ensefianza de
lenguas propias de Aragon. Para ello, se establecera una oferta flexible a través de las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, los Centros de Educacion de Personas Adultas, los agentes so-
ciales y otras entidades colaboradoras de la Comunidad Auténoma de Aragdén, que se ade-
cuara a los intereses y necesidades de la poblacion adulta.

4. El departamento competente en materia de educacion no universitaria colaborara con el
departamento competente en formacion para el empleo para fomentar la realizacién de pro-
gramas especificos que permitan la adquisicion y certificacion de competencias linguisticas
para incorporarse en el mercado laboral, preferentemente a través de las Escuelas Oficiales
de Idiomas o los Centros de Educacion de Personas Adultas.

CAPITULO IV
EL SISTEMA INTEGRADO DE ORIENTACION Y LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Articulo 27. Definicion.

1. La orientacion dentro del aprendizaje a lo largo de la vida adulta se entiende como el proceso
de valoracién inicial, de diagnéstico, informacion y evaluacion cuyo objetivo es facilitar a la persona
adulta el desarrollo de su itinerario de inclusién y mejora educativa y sociolaboral, asi como su
empoderamiento en la toma de decisiones respecto a su itinerario formativo y laboral.

El sistema integrado de orientacion comprendera todos aquellos agentes, instrumentos y
acciones que se desarrollen con el objeto de informar y asesorar a las personas en los con-
textos en que se desenvuelvan.

2. Dicho sistema integrado de orientacion estara formado por:

a) La Red Integrada de Orientacion Educativa.

b) Los servicios de Orientacion y Empleo de la Universidad de Zaragoza.

c) La Red de informacion y orientacion profesional de los centros integrados.

d) Los servicios de orientacion e insercion del Instituto Aragonés de Empleo.

e) Los servicios de informacion y orientacion de las Administraciones locales.

f) Los servicios de informacién y orientacion de los agentes sociales y entidades que

desarrollan actividades de aprendizaje a lo largo de la vida adulta.

3. El Gobierno de Aragon promovera la colaboracion y la coordinacion de los diferentes
profesionales que conformen el sistema integrado de orientacion, posibilitando actuaciones
comunes para asegurar una atencion individualizada de las personas. Cada Administracion
desarrollara evaluaciones periddicas de las actuaciones y los servicios de los que es compe-
tente, estableciendo los mecanismos de mejora que estime oportunos.

4. Las Administraciones publicas y entidades a las que pertenezcan los profesionales que
conforman el sistema integrado de orientacion estableceran de forma uniforme y coordinada
la organizacion, las funciones y competencias, el modelo de orientacién y la financiacion de
los diferentes servicios que conforman dicho sistema integrado.

Articulo 28. Principios de la orientacion dentro del aprendizaje a lo largo de la vida adulta.
El equipo de profesionales que conforme el sistema integrado de orientacién actuara de
acuerdo con los siguientes principios:
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a) La personalizacién de la educacion, atendiendo a todas las variables de la persona
para favorecer su desarrollo integral.

b) El protagonismo y la implicaciéon de la persona en el disefio y desarrollo de su propio
itinerario personal y social, asi como en su insercion y vida profesional y laboral.

c) La accesibilidad de todas las personas, con independencia de su nivel de formacién,
condicién personal, familiar, profesional o social, asi como de su ubicacién geogréfica.

d) La atencion individualizada y el desarrollo del itinerario individualizado en funcion de
sus necesidades, intereses y capacidades.

e) Laconfidencialidad y privacidad de la informacion personal facilitada por el usuario o usuaria.

f) La calidad de las actuaciones desarrolladas.

g) La coordinacion y colaboracion entre el equipo de profesionales de la orientacion.

h) La facilitacion de las actuaciones a los colectivos en riesgo de exclusién social y a los
colectivos con necesidades especificas.

i) La colaboracion con los procedimientos de reconocimiento, evaluacién y acreditacion
de competencias y cualificaciones profesionales que se adquieren a través de la expe-
riencia laboral u otras vias, especialmente en fases de informacion, orientacién e ins-
cripcion en las convocatorias.

Articulo 29. Funciones del sistema integrado de orientacion dentro del aprendizaje a lo

largo de la vida adulta.

El equipo de profesionales que conforma el sistema integrado de orientacién tendra las

siguientes funciones:

a) Informar y asesorar a todas las personas destinatarias en el disefio y desarrollo del iti-
nerario individualizado formativo, personal y social mas adecuado en funciéon de sus
propias caracteristicas y teniendo en cuenta las necesidades del entorno laboral.

b) Dar difusién y asesorar sobre las ofertas formativas y las diferentes actuaciones que se
desarrollan dentro del marco del aprendizaje a lo largo de la vida adulta.

c) Informar y asesorar sobre las caracteristicas del entorno laboral, ocupaciones, perfiles
profesionales, tendencias del mercado laboral, posibilidades de acceso al empleo, in-
sercion y reinsercion laboral, promocién y mejora, y movilidad.

d) Informar y asesorar sobre las titulaciones académicas y las certificaciones profesio-
nales, asi como las posibilidades de adquisicion, evaluacion y acreditacion de compe-
tencias y cualificaciones profesionales que se requieren en el mercado laboral.

e) Orientar a todas las personas destinatarias y, en su caso, a sus familias o tutores le-
gales sobre los estudios académicos o profesionales que mejor se adapten a sus ca-
racteristicas personales y favorecer asi el logro de sus objetivos formativos.

f) Participar en la organizacion, actualizacién y evaluacion de toda la informacién relacio-
nada con los itinerarios individualizados para que se adapten a todas las personas
destinatarias en contenido y accesibilidad.

g) Asesorar a docentes y responsables de formacion en la inclusién de la orientacion edu-
cativa y sociolaboral en sus programas y acciones formativas.

h) Coordinarse y colaborar con los profesionales de la orientacion de otras Administra-
ciones publicas, agentes sociales y entidades que desarrollen labores de orientacién
con personas adultas.

i) Participar en procedimientos de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de compe-
tencias y cualificaciones profesionales que se adquieren a través de la experiencia la-
boral u otras vias.

Articulo 30. /tinerarios formativos.

1. Las acciones formativas de aprendizaje a lo largo de la vida adulta se articularan en
torno a itinerarios formativos personalizados para responder a las necesidades educativas de
las personas participantes.

2. Los itinerarios formativos comprenderan la coordinacion de acciones entre los distintos
agentes que desarrollen acciones de aprendizaje a lo largo de la vida adulta y garantizaran la
eficacia de las acciones tomadas.

3. Los servicios de orientacidon promoveran e impulsaran la elaboracion de itinerarios for-
mativos personalizados centrados en las necesidades y toma de decisiones de la propia
persona interesada.

4. La Comunidad Auténoma de Aragén promovera la elaboracion de instrumentos de
orientacion con ayuda de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que contribuyan
a la mejora de la orientacion y de la coordinacion entre agentes que desarrollen acciones de
aprendizaje a lo largo de la vida adulta.
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CAPITULO V
FORMACION DE FORMADORES E INNOVACION EN EL APRENDIZAJE A LO LARGO
DE LA VIDAADULTA

Articulo 31. Formacién de formadores.

1. El personal formador tendra la formacién necesaria requerida para impartir las acciones
formativas correspondientes, que sera establecida en cada programa.

2. Las Administraciones publicas y organismos responsables de los distintos programas
fomentaran y facilitaran el perfeccionamiento y la ampliacion didactico-pedagdgica y cienti-
fico-técnica del personal a su cargo con responsabilidades en tareas de formacion.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma fomentara e impulsara el perfecciona-
miento y la ampliacién didactico-pedagdgica y cientifico-técnica del personal formador en
educacion de personas adultas, a través de distintos programas que contemplen la especifi-
cidad tanto del ambito rural como del urbano.

Articulo 32. Innovacién y desarrollo.

La Administraciéon de la Comunidad Autdbnoma garantizara la innovacion y desarrollo de las
actuaciones de aprendizaje a lo largo de la vida adulta mediante el cumplimiento de las si-
guientes funciones:

a) La observacion de la evolucién y el comportamiento de las necesidades y los recursos

de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en Aragon.

b) Eldisefio y desarrollo de la formacion pedagdgica y didactica de los recursos humanos

destinados a esta finalidad.

c) Elimpulso del aprendizaje a lo largo de la vida adulta a través de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

d) La promocion de las lineas y de los grupos de investigacion en las actuaciones de

aprendizaje a lo largo de la vida adulta.

e) Cualesquiera otras que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 33. Centro de Innovacion y Desarrollo Educativo a Distancia.

1. Se crea el Centro de Innovacién y Desarrollo Educativo a Distancia dependiente orga-
nicamente del departamento competente en materia de educaciéon no universitaria, como
centro encargado de coordinar la oferta de cursos de educacién a distancia para personas
adultas. Reglamentariamente se detallaran la organizacion y funcionamiento del mismo.

Asimismo, la Administracion de la Comunidad Auténoma podra crear centros de apoyo a
la educacion a distancia para garantizar una oferta integral en esta modalidad en el territorio
aragonés. Igualmente, se podra contar con una red de centros colaboradores para el desa-
rrollo de estas ensefanzas.

2. El Centro de Innovacién y Desarrollo Educativo a Distancia y los centros de apoyo a la
educacion a distancia desarrollaran algunas de las siguientes ensefianzas:

a) Ensefianzas dirigidas a la obtencion de la titulacion basica y del titulo de Bachiller en
las condiciones que determine el departamento competente en materia de educacion
no universitaria.

b) Ensefianzas dirigidas a la obtencién de titulos de Formacion Profesional y certificados
de profesionalidad en las condiciones que determinen los departamentos competentes
en materia de educacion no universitaria y de formacion para el empleo y en el marco
del sistema integrado de formacion profesional.

c) Cursos preparatorios para la prueba de obtencion directa del titulo basico, titulo de
Bachiller o de un titulo de Formacion Profesional.

d) Cursos de preparacion para el acceso a la Formacién Profesional o a certificados de
profesionalidad o a la Universidad para las personas que no tengan la titulaciéon de
acceso requerida.

e) Cursos de idiomas en las condiciones que determine el departamento competente en
materia de educacion no universitaria.

f) Otros programas formativos contemplados en la presente Ley.

] TiTULO Il ,
PARTICIPACION, COORDINACION Y FINANCIACION.

Articulo 34. Participacion.
1. Los sectores implicados en el desarrollo de las acciones formativas previstas en la pre-
sente Ley participaran en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de
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aprendizaje a lo largo de la vida adulta mediante los mecanismos que se establezcan en cada
casoy, en general, por medio del Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta
regulado en este titulo.

2. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén informara y consultara a los
ciudadanos sobre las politicas de aprendizaje a lo largo de la vida adulta a través de dicho
Consejo, a fin de garantizar su participacion en los procesos de planificacién y evaluacion, asi
como en los demas elementos necesarios para el desarrollo de la presente Ley.

Articulo 35. Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta.

Se crea el Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta, como érgano con-
sultivo de la Comunidad Auténoma de Aragon que planifica, evalta y coordina todos los obje-
tivos, areas de actuacion y programas para la inclusion y mejora educativa y sociolaboral de las
personas adultas, garantizando el adecuado asesoramiento y la participacion en esta materia.

Articulo 36. Composicion del Consejo.

El Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta estara integrado por represen-
tantes de la Administracion de la Comunidad Autbnoma, de las Entidades Locales, de la Univer-
sidad de Zaragoza, de las organizaciones empresariales, sindicales, familiares y de la iniciativa
social mas representativas, y de los Colegios Profesionales vinculados a educacién de personas
adultas. Reglamentariamente se detallaran la composicion y funcionamiento del mismo.

Todos los miembros desempefiaran sus funciones a titulo honorifico, sin que en ningun
caso puedan recibir remuneracién alguna por el desempefio de sus funciones.

Articulo 37. Funciones del Consegjo.

Este Consejo tendra las siguientes funciones:

a) Promover la coordinacion entre los programas y las actuaciones de aprendizaje a lo
largo de la vida de las personas adultas de Aragon.

b) Garantizar la difusion de informacién de los programas y actividades de aprendizaje a
lo largo de la vida adulta.

c) Promover e impulsar la participacion de las distintas Administraciones publicas, institu-
ciones, entidades publicas y privadas y de las personas interesadas en el funciona-
miento, planificacién y evaluacion de las acciones formativas de aprendizaje a lo largo
de la vida adulta.

d) Asesorar e informar las politicas de aprendizaje a lo largo de la vida adulta del Gobierno
de Aragon, con el fin de garantizar el derecho a la formacion.

e) Proponer medidas e iniciativas al Gobierno de Aragén para la mejora del aprendizaje a
lo largo de la vida de las personas adultas en nuestra Comunidad Autdbnoma.

f) Realizar el seguimiento y control de la utilizacion, distribucion y adecuada gestion de
los recursos econémicos destinados al aprendizaje a lo largo de la vida adulta.

g) Elaborar y fomentar estudios sobre la situacion y necesidades globales o especificas
de distintos colectivos y zonas de actuacion donde se desarrollan actuaciones de
aprendizaje a lo largo de la vida adulta en Aragon.

h) Informar las disposiciones normativas de caracter general que desarrolle la presente Ley.

i) Evaluar los programas y actuaciones formativas que se propongan desde el Consejo,
asi como el propio funcionamiento del Consejo.

j) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas reglamentariamente.

Articulo 38. Comisiones Territoriales de aprendizaje a lo largo de la vida adulta.

1. El Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta podra constituir Comi-
siones Territoriales de aprendizaje a lo largo de la vida adulta con el fin de promover, impulsar,
difundir y coordinar las actividades y programas de ensefianza-aprendizaje de las personas
adultas desarrollados en su respectivo ambito territorial, velando por que la oferta se ajuste a
las necesidades e intereses de sus ciudadanos.

2. La constitucion, composicion y funcionamiento de estas Comisiones seran reguladas regla-
mentariamente. Su ambito territorial tendra en consideracion la delimitacion comarcal de Aragon.

Articulo 39. Colaboracién y coordinacién con otras Administraciones publicas, los agentes
economicos y sociales y las entidades de iniciativa social y ciudadana sin fines de lucro.

1. El Gobierno de Aragdén promovera la colaboracién con las Administraciones publicas,
los agentes econdmicos y sociales y las entidades de iniciativa social y ciudadana sin fines de
lucro, con el fin de articular una oferta integrada de aprendizaje a lo largo de la vida adulta que
responda a los fines y objetivos planteados en esta Ley. Esta colaboracion podra llevarse a
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efecto mediante la suscripcion de los oportunos acuerdos o convenios. Asimismo, podra fo-
mentar dicha oferta integrada a través de las correspondientes convocatorias publicas de
ayudas.

2. El desarrollo de los programas formativos vinculados a esta Ley, dentro de los sectores
de atencidn preferente conforme al apartado 2 del articulo 3, podra también realizarse me-
diante accién concertada, conforme a la normativa general que la regula, cuando dichas ac-
tuaciones sean gestionadas por entidades publicas o privadas sin animo de lucro con el obje-
tivo de mejorar su perfil para la insercion personal y social o la mejora de la empleabilidad. En
todo caso, la Administracién de la Comunidad Auténoma fijara los requisitos y las condiciones
minimas, basicas y comunes, aplicables a estos conciertos, asi como sus condiciones econo-
micas, atendiendo a tarifas maximas o médulos, revisables periddicamente, que retribuiran
como maximo los costes variables, fijos y permanentes de las prestaciones, garantizando la
indemnidad patrimonial de la entidad prestadora, sin incluir el beneficio industrial.

Articulo 40. Financiacion.

1. Los poderes publicos dotaran los programas de aprendizaje a lo largo de la vida adulta
en la Comunidad Auténoma de Aragdn con los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos previstos en la presente Ley.

2. Las acciones y programas previstos en esta Ley podran ser financiados tanto a través
de fondos publicos como privados. El Gobierno de Aragon y las entidades comarcales y lo-
cales impulsaran la utilizacion de fondos tanto de la Administracion General del Estado como
de la Unién Europea para la cofinanciacion de los programas de aprendizaje a lo largo de la
vida adulta contemplados en esta Ley.

3. El Gobierno de Aragén y las entidades locales o comarcales podran coordinar sus ac-
ciones en materia de aprendizaje a lo largo de la vida adulta tendentes a una inclusion y me-
jora educativa y sociolaboral de las personas adultas mediante convenios de colaboracién
para lograr una mayor eficacia de los fines establecidos en esta Ley.

Disposicion transitoria Gnica. Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta.

Se mantiene en sus funciones el Consejo de la Educacién Permanente de Aragon hasta la
constituciéon y nombramiento de los miembros del Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo
de la vida adulta. En el plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigor de la presente
Ley, el Gobierno de Aragén debera aprobar el correspondiente reglamento que regule el ré-
gimen de funcionamiento y la composicion y nombramiento de los miembros del Consejo
aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Queda derogada la Ley 16/2002, de 28 de junio, de Educacion Permanente de Aragon, asi
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en esta Ley.

Disposicién final primera. Referencia de género.
Las menciones contenidas en la presente Ley al género masculino se entenderan aplica-
bles también a sus correspondientes en femenino.

Disposicién final segunda. Desarrollo reglamentario.
Se faculta al Gobierno de Aragdn para dictar cuantas normas de caracter reglamentario
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucién y los correspondientes del
Estatuto de Autonomia de Aragon.

Zaragoza, 21 de febrero de 2019.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES
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