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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Num. 81.181

Comisaria de Aguas
Nota Anuncio
REF.: 2018-S-727

Ayuntamiento de Montalban ha solicitado la autorizacidon cuyos datos y circunstancias se indican a continua-
cion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN

Objeto: AUTORIZACION OBRAS DE DEPURACION Y AUTORIZACION VERTIDO AGUAS RESIDUALES
PROCEDENTES DE LA POBLACION DE PENAS ROYAS

Término Municipal del Vertido: MONTALBAN (TERUEL)

El vertido, tras depuracién por dos lineas independientes de tratamiento consistente en tanque decantador-
digestor seguidos de filtro percolador biolégico y se evacua al rio Martin con un caudal solicitado de 1.390
m3/afio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudicados por esta
peticidn puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el
plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la Confederacién
Hidrografica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

En Zaragoza,26 de diciembre de 2018.- El Comisario Adjunto, Javier San Roman

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Num. 81.230

En el expediente instado por el AYUNTAMIENTO DE VILLEL sobre concesion de aguas subterraneas reno-
vables mediante pozo sito en la partida BARRANCO DEL ALA en el término municipal de Villel (Teruel), con un
volumen maximo anual de 53.994 m3/afno y un caudal maximo instantaneo de 7,5 I/s, con destino a abasteci-
miento del municipio de Villel, se ha resuelto favorablemente con arreglo a las condiciones impuestas por esta
Confederacién Hidrografica del Jucar, autorizando dicha legalizacién en el expediente referencia 2012CP0024.

Lo que por orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Valencia, a 11 de diciembre de 2018.- JEFE DEL AREA DE GESTION DEL D.P.H., JOSE ANTONIO SORIA
VIDAL

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 81.377
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Intervencion

A los efectos de lo dispuesto en los arts. 169 del R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 38.2 y concordantes del R.D. 500/90 de 20 de Abril, se
hace constar que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2019, aprobd
inicialmente el expediente de modificacién de créditos del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Teruel
1/2019 mediante Suplementos de Créditos financiados con Bajas de Créditos, por importe de 264.667,47 €.
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Habida cuenta de que dicho acuerdo resulté definitivo al no haberse formulado reclamaciones durante el plazo
de exposicién publica, a continuacion se inserta un resumen por capitulos de las citadas modificaciones, a tenor
de lo dispuesto por los arts. 169, 170 y concordantes de la Ley y preceptos correspondientes del R.D. 500/90:

EXPEDIENTE MODIFICACION CREDITOS 1/2019:

1)-SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo
1 Gastos de Personal 264.667,47 €
Total Suplementos de Créditos 264.667,47 €

I1)- FINANCIACION DE LOS SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo| Bajas de Créditos
5 Fondo de contingencia 264.667,47 €
Total Financiacién 264.667,47 €

Segun establece el art. 171 del R.D. Legislativo 2/2004, los interesados podran interponer recurso contencio-
so-administrativo directamente ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén contra los acuerdos de aprobacion
de estas modificaciones presupuestarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de éste anuncio en el B.O.P. de la Provincia.

Teruel, 26 de febrero de 2019.- El Presidente Ramon Millan Piquer.- El Secretario General Acctal. Miguel An-
gel Abad Meléndez.

Num. 81.363

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria y bases para la formacién de una Bolsa de Empleo para nombramientos interinos en la Subes-
cala de Administrativos.

Siendo preciso cubrir de forma interina diversas plazas de funcionario de la Subescala de Administrativos de
Administracion General en tanto se procede a su provision definitiva por los procedimientos correspondientes la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alcafiiz, por Resolucion de esta fecha acordd aprobar las bases que figuran como
anexo al presente.

BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIO
INTERINO DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL PARA CUBRIR NECESIDADES TEM-
PORALES

1.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento para la formacién de una bolsa para nom-
bramiento de funcionarios interinos para cubrir las necesidades temporales que surjan en los puestos de la Sub-
escala Administrativa de Administracion General.

2.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL NOMBRAMIENTO

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacién al objeto de su nombramien-
to como funcionarios interinos, para prestar servicios en el puesto que corresponda con la jornada y duracion
adecuada a las necesidades que motiven el nombramiento en cada caso. El nombramiento se extinguira cuando
cese la necesidad que lo justificd. El horario y las restantes condiciones de empleo seran las establecidas por el
Ayuntamiento para el correspondiente puesto.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o extranjero con residencia legal en Espaia.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.
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- Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

4.- SISTEMA DE SELECCION

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion.

En la fase de méritos el Tribunal valorara a los aspirantes mediante la puntuaciéon ponderada de:

1.- FORMACION:

-1.- Cursos de formacién directamente relacionados con las funciones propias de la subescala.. Maximo 2
puntos, valorados segun establece el art. 30 del Pacto de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Alcafiz.

-2.- Titulacion académica: Maximo 3 puntos.

Doctorado: 1 punto

Licenciatura: 0,80 puntos

Diplomado: 0,60

2.- EXPERIENCIA.

- Experiencia laboral previa en plazas de la categoria: Maximo 3 puntos a valorar de la siguiente forma:

Experiencia previa en la Administracion: 0,24 puntos afio en jornada completa.

Para periodos inferiores se puntuara proporcionalmente.

En caso de empate, se decidira este a favor del aspirante con mayor puntuacion en el segundo criterio, de
persistir el empate se estara a la mayor puntuacion en el primero.

La fase de oposicidn consistira en la superacién de dos ejercicio practicos, sobre las materias que figuran en
el Programa Anexo de esta convocatoria.

Cada uno de los supuestos practicos tendra caracter eliminatorio y seran puntuados de 0 a 10, siendo preciso
para aprobar obtener un 5 en cada uno de ellos.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ACREDITACION DE MERITOS:

Los interesados presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, conforme al modelo que se in-
serta como anexo a estas bases, acompanando fotocopia compulsada del DNI, y en su caso tarjeta de identidad
y permiso de residencia en Espafa, declaracion jurada sobre su aptitud para desempefar el trabajo y de no
haber sido separado del servicio de la Administracion Publica por causa de expediente disciplinario, y copia com-
pulsada del certificado acreditativo de la titulacion exigida, de la experiencia laboral previa y de la documentacion
acreditativa de los méritos que alegue. Asimismo acompanaran resguardo bancario de haber efectuado el pago
de los derechos de examen que se establecen en 12,00 euros y que seran ingresado en la cuenta numero 2085
3903 31 0300012828 que el Ayuntamiento tiene abierta en IBERCAJA

El plazo para la presentacion de instancias finalizard a los DIEZ dias de la publicacién del anuncio correspon-
diente en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.- LISTA DE ADMITIDOS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a resolver sobre los admitidos y excluidos
provisionalmente concediendo plazo de tres dias para subsanacién de deficiencias.

El Tribunal que valorara los méritos sera nombrado por la Alcaldia y estara constituido de la siguiente manera:

Presidente: Un Empleado Publico del Subgrupo A-1 designado libremente por la Alcaldia..

Vocales: Un funcionario a propuesta por la Junta de Personal.

Dos funcionarios de carrera del Subgrupo C1, pertenecientes a la Subescala Administrativa o superior.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue..

De la celebracion de las sesiones se levantara acta que contendra la relacidon de los aspirantes por su orden
de puntuacion.

La valoracion de méritos sera objeto de publicacién al objeto de que los interesados puedan alegar contra la
misma en plazo de tres dias. En el acta que fije la valoracion definitiva se procedera a senalar dia y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Para proceder a los nombramientos, se contactara telefénicamente con los aspirantes presentados a este
procedimiento, por su orden de puntuacion, efectuando nombramiento a favor de las personas disponibles en ese
momento. Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa que lo justifique quedaran automaticamen-
te excluidos de la bolsa de trabajo. Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la prestacion pasaran
a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

7.- NOMBRAMIENTO

El Sr. Alcalde, mediante Resolucion, acordara el nombramiento de la persona propuesta, que debera tomar
posesion en el plazo que se le sefale, que no podra ser superior a ocho dias naturales.

Para los sucesivos nombramientos, se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por los aspirantes.



BOP TE Nimero 39 27 de febrero de 2019 5

8.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el proceso de selecciéon y para to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de éste, en todo lo no previsto en estas bases. La bolsa que
resulte de esta seleccion tendra vigencia maxima de dos afios, quedando automaticamente derogada en caso de
celebracion de pruebas selectivas para provision definitiva de vacantes. en cuyo caso los aspirantes que habien-
do superado los ejercicios de oposicion no resulten seleccionados constituiran nueva bolsa.

9.- RECURSOS

Contra la convocatoria de estas pruebas, las presentes bases y sus actos de aplicacion podran interponerse
los recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas..

10.- LEGISLACION SUPLETORIA -

Para todo lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la normativa aplicable con caracter general
para la seleccion de los funcionarios de carrera, en lo que sea compatible con la naturaleza temporal de los nom-
bramientos regulados en esta convocatoria.

ANEXO

MODELO DE INSTANCIA

[ - O EUPURPRRPPN ,con DNI nim. ........cccovveeeeenn. y domicilio a efectos de
NOLIfICACIONES BN ..o ees —eeeaeeeeesee e aeaeraeaaaeeeeaanansanrees teléfono ( fijo y movil
€N SU CasO0)..........cceuunnns y direccion de correo electroniCo. ........ccvvvieiiiiii i

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la formacién de bolsa de empleo para nombramientos como funcionario inter-
ino para cubrir las necesidades temporales que surjan en la Subescala Administrativa de Administracion General.

Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dicha convocatoria, adjuntando a
la presente instancia la documentacion exigida en las bases de la convocatoria.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias del puesto convocado.

Que acompaiio justificantes de los méritos a efectos de su valoracion.

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento para la seleccion de personal para cubrir las necesidades temporales que
surjan en puestos de la Subescala Administrativa de Administracién General.

En ,a de de 2019.

SR. ALCALDE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

ANEXO

PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo I: Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 3. Administraciones Publicas: Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local.

Tema 4. El municipio. Territorio y poblacion. El padréon municipal.

Tema 5. Organizacion municipal.. Competencias propias y delegadas.

Tema 6. Funcionamiento de los distintos 6rganos municipales: Convocatoria y Orden del Dia. Régimen de Se-
siones. Adopcion de acuerdos.

Tema 7. Funcionamiento de los distintos drganos municipales: Actas, certificaciones, notificaciones y publica-
cion de los acuerdos.

Tema 8. Registro de documentos: Concepto e informatizacion. Registro de Entrada y Salida. Funcionamiento.
Contenido y soporte documental.

Tema 9. La Actividad de las Administraciones Generales: Normas generales. Términos y plazos.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anula-
bilidad.

Tema 11. Procedimientos Administrativos: Iniciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacién. Ejecucion.

Tema 12. La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 13. Intervencion Administrativa en la Actividad Privada: Licencias y otros actos de control preventivo.

Tema 14. Formas de gestion de los Servicios Publicos Locales.

Tema 15. Contratos del Sector Publico: Objeto. Tipos de contratos. Tramitacion ordinaria y tramitaciéon abre-
viada de un expediente de contratacion.

Tema 16. Empleados Publicos: Clases de empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacién de servi-
cio.
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Tema 17. Estatuto Béasico del Empleado Publico: Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados
Publicos.

Tema 18. Presupuestos generales de las Entidades Locales: Contenido y aprobacion. Ejecucion y Liquidacion.

Tema 19. Recursos de los municipios.

Tema 20. Tributos: Normas Generales. Imposicion y ordenacion de tributos locales

Num. 81.358

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria y bases para la provision con caracter interino del puesto de Tesorero del Ayuntamiento de AL-
CANIZ

Estando vacante el puesto de Tesorero de este Municipio, cuya cobertura, resulta necesaria y urgente, no
habiendo sido posible proveerla por funcionario de habilitacién de caracter nacional por los procedimientos de
nombramiento provisional o comisién de servicios, la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcafiiz, por Resolucion de
esta fecha acordo aprobar las bases que figuran como anexo al presente.

Alcaiiiz a dieciocho de febrero de 2019.- El Secretario General

ANEXO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON CARACTER
INTERINO DEL PUESTO DE TESORERO DE ESTA CORPORACION MUNICIPAL DE ALCANIZ

Primera.- Caracteristicas del puesto

Se convoca concurso oposicion para cubrir por personal interino, el puesto de Tesorero del Ayuntamiento de
Alcaiiz reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la Subescala Intervencion-Tesoreria,
Grupo A1, Nivel de Complemento de Destino 27 y en tanto perdure la situacion de baja de la funcionaria habilita-
da para su desempefio accidental.

Se realiza la presente convocatoria sin perjuicio de los nombramientos que pudieran efectuarse a favor de
funcionarios con habilitacion de caracter nacional que retnan los requisitos para el desempefio del puesto; bien
entendido que dicho nombramiento implica en todo caso el cese automatico de quien ocupara el puesto.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por finalidad desempefiar el puesto de Teso-
reria, en casos de vacante, asi como en los supuestos de enfermedad, ausencia o cualquier otra circunstancia
que impida al funcionario que viniera desempefiando dicho puesto su desempefo efectivo.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la legislacién vigente y, en concre-
to, las que rigen para el mismo en la plantilla y valoracion del puesto aprobada.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion

1.- Los aspirantes que reunan los requisitos para desempefar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes al
Presidente de esta Corporacion, presentandolas en el Registro de este Ayuntamiento o en cualquier otro de los
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”. A la solicitud se acompafara un curriculum con
la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen vy justificante de haber ingresado en la Caja Munici-
pal, mediante en la cuenta numero 2085 3903 31 0300012828 que el Ayuntamiento tiene abierta en IBERCAJA
los derechos de examen que se establecen en 12,00 euros. Los citados derechos de examen soélo seran devuel-
tos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

2.- El 6rgano de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo manifiesten en su solici-
tud de participacién, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas.
Para ello, deberan presentar certificacion de la Consejeria de Bienestar Social, u 6rgano competente de otras
comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion de discapacidad, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusioén social, tendran la consideracion de perso—nas con discapacidad aquellas a quienes se les haya recono-
cido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo caso, se consideraran afectados por una
minusvalia en grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que ten—gan reco-
nocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total.

Tercera.- Lista de admitidos.-
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Terminado el plazo de presentacién de instancias, el sefior Alcalde aprobara la lista de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cin-
co (5) dias habiles, a partir del siguiente al de dicha publicacién, para formular alegaciones o subsanar los defec-
tos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por el sefior Alcalde, resolviendo las que se
hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Tribunal Calificador, fecha de constituciéon del mismo y
fecha de valoracién de méritos, que se hara publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes
que hayan obtenido las diez mayores puntuaciones en la valoracién de méritos, se someteran a la realizacion de
la prueba préactica que acredite su capacidad y aptitud para el desempefio del puesto.

Los anuncios que se generen en la presente convocatoria una vez publicada la lista definitiva de admitido, asi
como el llamamiento para realizaciéon de la prueba practica y puntuaciones se publicaran, unicamente, en el Ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Cuarta.- Requisitos para participar en la Seleccién

1. Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacién de solicitudes los
siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o estar en posesién de la nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administra-
cion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en
Economia,

Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la co-
rrespondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus funciones.

- No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Ad-
ministracion Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo
caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

2. El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

Quinta.- Proceso de seleccion

1. El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicién y se desarrollara con forme a lo siguiente:

A) Fase de concurso: (maximo 15 puntos)

A.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para el ac-
ceso: (maximo 5 puntos)

-A la misma subescala: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

-A distinta subescala: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

A.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion: (maximo 8 puntos) en jornada completa.

-En puestos reservados a la misma subescala, desempefiando las funciones de Tesorero: 0,1 puntos por mes
completo hasta un maximo de 3,5 puntos.

-En puestos reservados a la misma subescala, desempefiando funciones de Interventor: 0,1 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,5 puntos.

-En puestos reservados a distinta subescala: 0,05 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

-En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habilitacién nacional clasi-
ficados en el grupo A1 y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes
completo hasta un maximo de 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo. En caso de jornadas parciales la pun-
tuacion se realizara proporcionalmente a la misma

A.3.Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en las siguientes disciplinas: In-
formatica (SICAL), gestidon econdmica financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, legislacion general y sec-
torial relacionada con la Administraciéon Local, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cursos entre 20 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos por curso

Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso

Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos originales emitidos por los 6rga-
nos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

B) Fase de Oposicién. (Maximo 30 puntos)

Los aspirantes que hayan obtenido las diez mayores puntuaciones en la valoracion de méritos, pasaran a la
celebracion de una prueba de caracter practico ante la Tribunal Calificador. Los restantes aspirantes se entende-
ran eliminados y podran retirar la documentacion objeto de valoracion (a excepcion de la instancia). La retirada



BOP TE Nimero 39 27 de febrero de 2019 8

voluntaria de dicha documentacion determinara la renuncia expresamente al ejercicio de acciones administrativas
o judiciales en relacion con el procedimiento de seleccion.

Los diez aspirantes seleccionados realizaran una prueba practica, consistente en la resolucién de tres supues-
tos, directamente relacionados con el puesto a desempefar y con el temario recogido en la base octava, para
determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes en relacion con el puesto de trabajo Dicha prueba
tendra una duracién maxima de 120 minutos y sera leido ante la Tribunal Calificador. Esta fase se valorara hasta
un maximo de 30 puntos a razén de 10 puntos por supuesto y siendo preciso alcanzar al menos 15 puntos para
superarla..

La convocatoria de la prueba y posterior lectura, se publicara en el Tablén de anuncios y se comunicara a los
interesados con una antelacién minima de dos dias habiles.

El Tribunal después de la lectura de la prueba y antes de proceder a su calificacién, podra solicitar aclaracio-
nes al candidato sobre el ejercicio durante un periodo méaximo de 10 minutos.

Sexta.- Composicién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros,

todos ellos con voz y voto:

-Presidente:

Un funcionario perteneciente a la Subescala de Intervencién-Tesoreria.

-Dos Vocales:

Un funcionario de la Comunidad Auténoma, perteneciente al Subgrupo A1 designado por la Consejeria
de Presidencia y Justicia.

Un funcionario de administracion Local que desempefie el puesto de Tesoreria.

Un funcionario de Subgrupo A 1 designado a propuesta de la Junta de Personal.

-Secretario:

El de la Corporacién, funcionario de la que le sustituya. La designacion de los miembros del Tribunal se efec-
tuara por la Alcaldia e incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ti-
tulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal Calificador quedara facultado para resolver todas
las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

Séptima.- Documentacion y propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal Calificador propondra a la Alcaldia el candidato

seleccionado y, como suplentes incluidos en la bolsa de empleo ordenados

segun la puntuacién obtenida . El aspirante seleccionado debera manifestar en plazo de dos dias habiles su
aceptacion. Recibida la misma el Presidente dictard Resolucion con la propuesta de nombramiento y remitira el
expediente al Organo competente de la Comunidad Auténoma, que resolvera el nombramiento.

El Presidente de la Corporacion hara publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento la lista de aprobados.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se procedera a la propuesta de
nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacién, y en su defecto al que obtuvo la tercera
mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

2. El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante el

Registro de Entrada sito en la Secretaria General del Ayuntamiento, en el plazo

de dos (2) dias habiles siguientes a que se haga publico en el tablén de edictos

el resultado del proceso de seleccion, la documentacion indicada a

continuacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso.

-Declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Adminis-
tracién Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes.

-Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y de no estar
dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las adminis-
traciones publicas.

Octava.- El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles contados desde el si-
guiente al que conste la recepcion por parte del interesado de la resolucion de la Comunidad Auténoma por la
que se efectia el nombramiento.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se procedera a la propuesta de
nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacién, y en su defecto al que obtuvo la tercera
mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando se hubiere procedido al nombramiento o toma de posesion para cubrir interinamente el puesto, y pos-
teriormente se hubiera cesado por haber finalizado tal supuesto, si nuevamente procedieran otros nombramien-
tos y tomas de posesion, por concurrir nuevamente alguno de los casos previstos, se entendera que el aspirante
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ya ha acreditado las condiciones, procediendo Unicamente la propuesta de nombramiento y la toma de posesion
en cada caso.

Novena.- Temario fase de oposicion

Tema 1. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Go-
bierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos.

Tema 2. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunica-
ciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telema-
ticos.

Tema 3. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. La ejecucion del presupues-
to de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. La liquidacién del presu-
puesto. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.

Tema 4. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y conse-
cuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 5. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de
la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: pre-
lacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 6. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicidén fondos. La rentabilizacién de
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operacio-
nes financieras.

Tema 7. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de im-
pugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos.

Tema 8. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen
comun.

Tema 9. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bo-
nificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidon catastral. Gestién
tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 10. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 11.- El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 12.- El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 13.- El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 14.- Tasas y precios publicos.

Décima.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Concluida la fase de valoracion, el 6érgano de seleccion elaborara la lista de los aspirantes que integrara la
bolsa de empleo de Tesorero municipal, estableciendo el orden de prelacidon para su nombramiento. La puntua-
cion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas.

Los candidatos que resulten seleccionados e integren la citada bolsa de empleo, no ostentaran derecho subje-
tivo alguno para su nombramiento como funcionario interino.

La bolsa de empleo estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria que automaticamente dejara
sin efecto esta. La bolsa sera utilizada cuando proceda realizar nombramientos interinos para la plaza descrita en
la base 12, atendiendo a los siguientes criterios:

a.- El llamamiento se llevara a cabo segun el orden de puntuacién de la bolsa de empleo, mediante llamada
telefonica o correo electronico, a cuyos efectos los aspirantes facilitaran un numero de teléfono y una direccion
de correo electronico.

b.- Los aspirantes que cambien de nimero de teléfono o correo electrénico deberan comunicarlo al Ayunta-
miento. Si efectuada la llamada o enviado el correo transcurriera un plazo de veinticuatro horas y no fuera posible
contactar con el interesado, o no se recibiera contestacion del mismo tras haberle dejado aviso, se pasara al
siguiente de la lista sin mas tramite.

c.- Los nombramientos se llevaran a efecto cuando surjan las necesidades para las que se crea la bolsa de
empleo. Acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
el Sr. Alcalde, propondra al 6rgano competente de la Comunidad Autébnoma, el hombramiento del mismo como
Tesorero interino, cuando concurra cualquiera de las causas sefialadas en la Base Primera, para el desempefio
del puesto.

Undécima.- Ley reguladora del Proceso.
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En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre por el que se aprueba el Texto Refundido

del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las reglas basi-
cas para la seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 354/1995, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y demas disposi-
ciones vigentes.

Duodécima.- Régimen de impugnacion.

Contra las presentes bases y su convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Al-
caldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en los términos previstos en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de presentarse recurso potestativo de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicioén o se
produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interpo-
ner.

El Alcalde,

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/Dia. . , mayor de edad, con D.N.l. n° ,y domicilio en , calle
............. ,N° | piso ....., teléfono e y direccién de correo electroni-
o7 o T PURPRRR por medio del

presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria para cubrir

interinamente el puesto de TESORERO de ese Ayuntamiento, publicadas en el

BOPTE n° ... de fecha

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante en dicha convocatoria, cuyas bases acep-
ta, y a cuyos efectos manifiesta que retine al momento de presentacién de la solicitud, todos y cada uno de los
requisitos exigidos a los aspirantes en la Base Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante pro-
puesto para el nombramiento, acreditaré debidamente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, se adjunta curriculum con la documentacion acreditativa corres-
pondiente, en documento original o copia compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el mismo, por formulada so-
licitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

En ,a de 20.....

Firma

AL SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Num. 81.245

MANZANERA

El Pleno del Ayuntamiento de Manzanera, en su sesion ordinaria de fecha 4 de Febrero de 2019, aprobd ini-
cialmente expediente de MODIFICACION AISLADA N° 5 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE
MANZANERA, cuyo objeto es la Modificacién puntal de alineaciones en una zona de Suelo Urbano situada entre
las calles Cantén y Calle Eras Prado del nucleo de Los Cerezos del municipio de Manzanera. Se somete
a informacién publica por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio
a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y for-
mular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales, para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://manzanera.sedelectronica.es]

Manzanera, 7 de febrero de 2019.- El Alcalde, Silvia Ballestero Belmonte
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Num. 81.246

MANZANERA

El Pleno del Ayuntamiento de Manzanera, en su sesién ordinaria de fecha 4 de Febrero de 2019, aprobd ini-
cialmente expediente de MODIFICACION N° 6 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA de este Mu-
nicipio, cuyo objeto es la reclasificacion de suelo no urbanizable comun en suelo urbano residencial en zona
noreste del limite de suelo urbano del nucleo de Manzanera. Se somete a informacion publica por plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacidon del presente anuncio a fin de que quienes pudieran tener-
se por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o re-
clamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales arriba
referenciadas, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://manzanera.sedelectronica.es].

Manzanera, 7 de febrero de 2019.- El Alcalde, Silvia Ballestero Belmonte

Num. 81.348

LA CODONERA

Transcurrido el plazo reglamentario de exposicion al publico, si que se hayan formulado reclamaciones al
mismo, al amparo de los dispuesto en el art. 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, reguladora
de las haciendas locales, debe entenderse aprobado definitivamente. En cumplimiento de lo dispuesto en el art
170 de la citada Ley, se procede a la publicacion del texto definitivo de la aprobacién definitiva del presupuesto
para el afio 2019 y la aprobacion definitiva de la plantilla de personal para el aiio 2019, cuyo resumen por capi-
tulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES:

Capitulo 1 Gastos de personal 172.800

Capitulo 2 Gastos en bienes Corrientes y Servicios 203000

Capitulo 3 Gastos Financieros 1.500

Capitulo 4 Transferencias Corrientes 14.000
Total Operaciones Corrientes 391.300

B) OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 6 Inversiones reales 266.000

Total Operaciones de capital 276000

TOTAL ESTADO DE GASTOS 657300

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo 1 Impuestos Directos 111.000
Capitulo 2 Impuestos indirectos 4.200
Capitulo3Tasasyotros ingresos 113.900
Capitulo 4 Transferencias Corrientes 172.400
Capitulo 5 Ingresos Patrimoniales 100
Total Operaciones Corrientes 401.600

B)OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 7 Transferencias de capital 255.700

Total Operaciones de capital 255.700
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 657.300

2°.- Aprobar la siguiente plantilla de personal:

-Una plaza de funcionario subescala secretaria-intervencion con caracter interino, grupo A2, nivel 21 en agru-
pacién con los Municipios de Torrevelilla y Belmonte de San José.

- Una plaza de maestra educacion infantil, de caracter laboral indefinida a tiempo parcial.
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-Una plaza de profesora de adultos, de caracter laboral de duracion determinada de dos tercios de jornada de
enero a junio y de septiembre a diciembre.

-Una plaza de administrativo de caracter laboral indefinido a tiempo parcial.

-Una plaza de operario de servicios multiples de caracter laboral interino a tiempo completo.

- 2 peones limpiadores laboral a media jornada por obra y servicio

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso potestativo de alzada en el plazo de un mes
o acudir directamente al contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la
ultima publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Codonera a 13 de febrero de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta de La Codofiera, Fdo. M° José Gascon Cases

Num. 81.367

ALFAMBRA

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de febrero de 2019, y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, han sido aprobadas las ba-
ses y convocatoria del proceso selectivo para la provision de una plaza de Limpiador/a en régimen de personal
laboral fijo a tiempo parcial, mediante concurso-oposicion.

El texto integro de las bases es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAMBRA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de limpiador/a a tiempo parcial (media jorna-
da), mediante concurso-oposicion, en régimen laboral fijo.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aproba-
da por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de enero de 2017, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°.
44, de fecha 6 de marzo de 2017.

La plaza referida y las funciones propias del puesto de trabajo son las siguientes:

—Mantener los edificios e instalaciones municipales, y otros inmuebles cuya limpieza corra a cargo del Ayun-
tamiento, en las debidas condiciones de higiene y limpieza. Limpiar y retirar basura de las papeleras de las vias
publicas.

—Colaborar en el control de los edificios: cuidar de la seguridad y cierre de los edificios; vigilar, en el ambito de
sus labores, el buen funcionamiento de las instalaciones y proponer su reparacién cuando existan elementos
deteriorados.

—Adquirir el material de limpieza y mantener en todo momento los servicios dotados de los elementos sanita-
rios adecuados.

—Cualquier otras relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar.

Al presente concurso oposicion le sera de aplicacion lo previsto en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, lo previsto en el articulo 177 del Real Decreto
legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
disposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que se refiere a personal laboral y supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcio-
narios de la Administracién del Estado.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral de caracter fijo a tiempo parcial, regulada en el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral.

—La jornada de trabajo sera de veinte horas semanales, fijando como dias de descanso el sabado y domingo,
salvo necesidades del servicio en casos excepcionales. El horario de trabajo sera flexible, dependiendo de las
circunstancias y necesidades existentes, siendo determinado por la Alcaldia-Presidencia y pudiendo ser de ma-
fana y tarde. El desempefio del puesto de trabajo conlleva disponibilidad horaria para atender fuera del horario
normal las contingencias que puedan producirse.
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—Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en plantilla aprobados. Al respecto sefalar que de con-
formidad con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se determi-
naran de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, res-
petando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del mismo.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espanol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internaciona-
les celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores de
veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a su expensa. Asimismo se extendera a quienes se encuentren
en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir en Espafia y a
poder acceder al mercado laboral. (Los aspirantes deberan acompafar a su solicitud el documento que acredite
las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberé estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion; ademas se adjuntara al titulo su tra-
duccioén jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.
La presentacién de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfambra, se presentaran conforme al modelo que
figura en el Anexo |, en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarén en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo quedaran a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://alfambra.sedelectronica.es/

La solicitud debera ir acompafada por:

— Copia compulsada del NIF o, en su caso, documento que acredite la identidad del aspirante.

—Copia compulsada de la titulacion exigida en la Base Tercera.

—Informe de vida laboral actualizado.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacion compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las prue-
bas.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituidos por cinco personas, que deberan de poseer el mismo nivel o supe-
rior de titulacién que el exigido en la convocatoria:

— Presidente.

— Secretario.

— 3 Vocales.

En el caso de que en la propia Corporaciéon no existiera personal cualificado podran ser nombrados técnicos
pertenecientes a otras administraciones, o personal cualificado en la materia de que se trate.

El tribunal quedara integrado también por los suplentes respectivos que simultdneamente con los titulares, se
designen. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de tres miembros, titulares o su-
plentes indistintamente. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer lugar por el presidente
suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el orden de prelacion que establece el nombramiento del
tribunal, y en tercer lugar se acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales se-
ran sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 Y 24 de ley
40/2015 de Régimen Juridico del sector publico. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

En cualquier caso se valoraran las pruebas respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad de-
terminados por la legislacion vigente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion se realizara de manera previa a la del concurso y consistira en la realizacion de DOS
pruebas de aptitud en relacion a las labores a desarrollar siendo en ambos casos las pruebas eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, tarjeta de residencia legal en Espafia, Tarjeta de
identidad expedida por los 6rganos competentes en su pais de origen, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicion comprendera dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tedrico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba tipo
test, tendente a verificar los conocimientos generales de los candidatos, relacionados con las tareas propias del
puesto de trabajo a desempenar y de acuerdo con el temario que se indica en el anexo Il de las presentes bases.
Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 40 preguntas de tipo test, mas 5 preguntas de reserva,
en el tiempo maximo de 45 minutos. Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, donde sélo una de
ellas sera la correcta. Las respuestas correctas se valoraran con 0,20 puntos y las incorrectas restaran 0,05 pun-
tos. No se valoraran las no contestadas

Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba y pasar al siguiente ejercicio de la
oposicion, obtener un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio de caracter practico, que consistira en la realizaciéon de varias tareas rela-
cionadas con las funciones del puesto de trabajo a desempenar.

Para determinar la puntuacion se sumaran las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tri-
bunal, dividiendo el numero total de puntos entre el numero total de miembros que lo componen, hallandose la
puntuacion media.

Sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar y superar la prueba obtener un minimo de 5
puntos. Tendra la duracién maxima de hora y media horas.

En caso de que se presenten opositores de nacionalidad extranjera y a juicio del tribunal se realizara una
prueba previa de conocimiento del Castellano que sera eliminatoria y tendra una duracion de UNA HORA y se
calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.
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La calificacion de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y
tedrico, siempre que todos los ejercicios hayan sido superados.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la prueba de oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos
que aleguen. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de las
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de la participacion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) FORMACION:

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos, y se podran obtener conforme a los si-
guientes aspectos:

1) Titulacién: La titulacién académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al
siguiente baremo, no siendo acumulativo y no valorandose el titulo presentado, como requisito, para el acceso a
la convocatoria.

.- Por bachillerato o titulacion equivalente de formacién profesional 0,25 puntos

.- Por diplomatura 0,50 puntos

.- Por licenciatura o grado universitario 1 punto.

La puntuacion maxima a obtener por la acreditacion de titulaciones académicas sera de 1 punto.

2) Por cursos de formacion realizados por los aspirantes en calidad de alumnos o impartidores, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desarrollar objeto de
la convocatoria. No se tendran en cuenta ni podran ser valorados los cursos de informatica u ofimatica. Los cur-
sos se valoraran, cada uno de ellos de la siguiente manera:

.- Cursos de hasta 20 horas 0,10 puntos por curso.

.- Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

.- Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso

.- Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso

.- Cursos de 81 a 100 horas, 0,50 puntos por curso

.- Cursos de 100 a 200 horas 1 puntos por curso

.- Cursos de 201 a 300 horas 2 puntos por curso

.- Cursos de mas 300 horas, 3 puntos

La puntuaciéon maxima a obtener por la acreditacion de cursos de formacién sera de 3 puntos.

B) EXPERIENCIA:

Se valorara la experiencia profesional, demostrable, en puesto o plaza similar objeto del concurso desempe-
fnado en cualquier Administracion Publica: 0,20 puntos por mes completo trabajado; no se tendran en cuenta las
fracciones inferiores a un mes completo de trabajo. La acreditacion de los servicios prestados en las diferentes
administraciones se realizara bien mediante la aportacién de un certificado expedido por la administracion co-
rrespondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajos en la misma, el vinculo laboral o administrativo
existentes y su categoria profesional con especificacion de las funciones realizadas, acompafiados de un informe
de vida laboral del aspirante.

Se valorara la experiencia profesional, demostrable, en puesto o plaza similar objeto de la convocatoria des-
empefado en cualquier empresa de ambito privado, en la que se realicen funciones similares a las que se tienen
que desarrollar en la plaza objeto de las presentes bases, 0,10 puntos por mes completo trabajado; no se tendran
en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo de trabajo. La acreditacion de los servicios prestados en
las empresas se realizara bien mediante la aportacion de los contratos de trabajo, acompanados de un informe
de vida laboral del aspirante.

La puntuacion maxima a obtener por la acreditacion de la experiencia laboral sera de 6 puntos.

C) ENTREVISTA PERSONAL:

Realizacion de una entrevista personal que tendra por objeto simplemente la comprobacién y valoracion de
los méritos alegados por el concursante y que se expondran por el mismo ante el tribunal. No constituyendo una
prueba distinta en su valoracion a la que corresponde a los méritos alegados, sino una forma de aclarar los mis-
MOS Yy en consecuencia su apreciacion y puntuacion por el tribunal calificador.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion total de la fase de oposicidon y de concurso sera de un maximo de 30 puntos, repartidos en 20
puntos como maximo en la fase de oposicion y 10 puntos como maximo, en la fase de concurso.

NOVENA . Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

A través de las presentes bases se constituira una Bolsa de empleo para cubrir de forma interina o temporal el
puesto objeto de estas bases, cuando asi se requiera.

Los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicidon de estas bases, y junto con la puntuacién obtenida
en la fase de méritos, seran incorporados, por orden de puntuacion, en una bolsa de empleo.

A estos efectos el llamamiento se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la
Bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion. Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la
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Bolsa de Empleo no se atendiera el mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de
fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion. En
todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la Bolsa de Empleo.

Si una vez nombrado un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su relacion interina o tem-
poral, se produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente
de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho
a ser nombrados interinamente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen.

La bolsa de empleo tendra una duracién de tres afios desde su aprobacion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién y se eleva-
ra al érgano competente propuesta del candidato que haya obtenido mayor puntuacién para la formalizacién del
contrato, creandose una lista de reservas entre el resto de candidatos, atendiendo a las puntuacién es obtenidas.
El Tribunal no podra proponer a un numero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que habiendo su-
perado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento cuando se produzca renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento, antes de la formalizacién del contrato o durante el periodo de
prueba. El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, para lo que dispondran de un plazo de veinte dias naturales
desde la propuesta de nombramiento que se publicara en el tablén de edictos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presenta-
sen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, siendo nombrado el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Se establece un periodo de prueba de dos meses desde la fecha de formalizacién del contrato, durante el cual
el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desemperfie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relaciéon laboral, que podra producirse a
instancia de cualquier de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del traba-
jador en la empresa.

UNDECIMA . Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015.

En Alfambra a 21 de febrero de 2019.- EL PRESIDENTE, Fdo. Francisco Abril Galve

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A POR CONCURSO OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE AYUNTA-
MIENTO DE ALFAMBRA.

DON/DOMA ..ttt , mayor de edad, provisto de docu-
mento nacional de identidad (o documento similar) n°® ....................... , con domicilio a efectos de notificaciones
BN teléfono ...l , correo electronico

........................................... , COMPARECE y EXPONE:
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PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado N° de fecha

, en relacién con la convocatoria de la plaza de LIMPIADOR/A del Ayuntamiento

de Alfambra, en régimen laboral fijo a tiempo parcial, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel numero de fecha .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Acompanio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccién, los siguientes documentos:

Fotocopia Compulsada del DNI o documentacién equivalente en su caso.

Fotocopia Compulsada de la titulacién exigida.

Informe de vida laboral actualizado.

Curriculum vitae

Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos a valorar los méritos a valorar en
la fase de concurso.

QUINTO.- Asimismo declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidon de personal referenciada y declaro bajo mi res-
ponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAMBRA

ANEXO lI

TEMARIO

1.- La Constitucién Espariola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

2.- El Régimen Local Espariol: Conceptos Basicos.

3.- Organizacion Territorial del Estado. Comunidades Autdénomas. Provincias y Municipios.

4.- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, del Estatuto de Autonomia de Aragén.

5.- El Municipio de Alfambra. Territorio. Poblaciéon. Organizacién del Gobierno y la Administracion Municipal.
Competencias. Organizacion Municipal. Ordenanzas y Bandos. Callejero y edificios e instalaciones municipales.

6.- Operaciones matematicas: Sumar, Restar, Multiplicar, Dividir y Regla de tres.

8.- Reglas Basicas de Ortografia.

9.- Operaciones de conservacion y limpieza de vias publicas, jardines, cementerios e instalaciones de titularidad munici-

pal.
10.- Conceptos generales sobre limpieza. Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo.

11.- Productos y técnicas de limpieza.

12.- Aparatos, utensilios, maquinarias e instrumentos de limpieza.

13.- La limpieza integral de los centros de trabajo. La limpieza de areas administrativas.
14.- La limpieza de mobiliario. Técnicas de limpieza.

15.- Medidas preventivas a adoptar por personal de limpieza.

Num. 81.368

ALFAMBRA

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de febrero de 2019, y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, han sido aprobadas las ba-
ses y convocatoria del proceso selectivo para la provisién de una plaza de Operario de Servicios Multiples en
régimen de personal laboral fijo a tiempo completo, mediante concurso-oposicion.
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El texto integro de las bases es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, PARA LA
SELECCION DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAMBRA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contrataciéon de una plaza de operario de servicios multiples a tiempo
completo, mediante concurso-oposicion, en régimen laboral fijo.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aproba-
da por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de enero de 2017, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°.
44, de fecha 6 de marzo de 2017.

La plaza referida y las funciones propias del puesto de trabajo son las siguientes:

—Realizacién material de notificaciones y comunicaciones.

—Colocacion de bandos municipales y difusién de los mismos por megafonia para mantener informada a la
poblacién. Voz publica.

—Pequenas obras, instalaciones y servicios de reparaciéon y mantenimiento de diversos oficios en edificios y
espacios publicos municipales.

—Conservaciéon y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro y distribucion de energia
eléctrica en edificios e instalaciones municipales.

—Limpieza, pavimentacion y conservaciéon de vias publicas.

—Mantenimiento y control calefaccién y su llenado en edificios municipales.

—Limpieza y conservacion de parques y arbolados.

—Conduccidn de vehiculos municipales con una carga maxima autorizada de 7.500 kilogramos.

—Ayuda en la prestacién de servicios municipales.

—Mantenimiento y conservacion de edificios e instalaciones municipales.

—Sustitucion del personal de limpieza en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

—NMantenimiento y Limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.

—NMantenimiento, Limpieza y preparacion de sepulturas en el cementerio municipal.

—NMantenimiento y conservacion de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente en controlar y revi-
sar los depésitos y bombas de agua y arreglar averias.

—Lectura de contadores de agua.

—Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su puesto de trabajo.

— Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacion del utillaje por terceros.

— Apertura y control para su buen funcionamiento de las instalaciones municipales que lo requieran.

— Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayun-
tamiento.

—Actividades preparatorias de actos con intervenciéon municipal o de servicios municipales.

—Actividades preparatorias y de desarrollo de actos de las Fiestas Patronales y otros eventos culturales pro-
movidos por el Ayuntamiento. Asi como, la limpieza de las vias publicas donde se desarrollen dichos actos.

—Cumplimiento y ejecucién de los bandos y anuncios de voz.

—Coordinar el trabajo con el resto de los operarios.

—Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas por la Alcaldia o los concejales responsables de
area para el normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales.

Al presente concurso oposicion le sera de aplicacion lo previsto en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, lo previsto en el articulo 177 del Real Decreto
legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
disposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que se refiere a personal laboral y supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcio-
narios de la Administracién del Estado.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral de caracter fijo a tiempo completo, regulada en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral.

—La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales, fijando como dias de descanso el
sabado y domingo, salvo necesidades del servicio en casos excepcionales. El horario de trabajo sera flexible,
dependiendo de las circunstancias y necesidades existentes, siendo determinado por la Alcaldia-Presidencia y
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pudiendo ser de manana y tarde. El desempefo del puesto de trabajo conlleva disponibilidad horaria para aten-
der fuera del horario normal las contingencias que puedan producirse.

—Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en plantilla aprobados. Al respecto sefalar que de con-
formidad con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se determi-
naran de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, res-
petando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del mismo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espanol o nacional de algun Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internaciona-
les celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores de
veintiun afios o0 mayores de dicha edad que vivan a su expensa. Asimismo se extendera a quienes se encuentren
en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir en Espafia y a
poder acceder al mercado laboral. (Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud el documento que acredite
las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, titulo en Educacion Secundaria o equivalente, formacién
profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesién de los permisos de conducir C1 y de la tarjeta de cualificacion del conductor (CAP).

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.
La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfambra, se presentaran conforme al modelo que
figura en el Anexo |, en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarén en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo quedaran a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://alfambra.sedelectronica.es/

La solicitud debera ir acompanada por:

— Copia compulsada del NIF o, en su caso, documento que acredite la identidad del aspirante.

Copia compulsada de la titulacién exigida en la Base Tercera.

Copia compulsada del permiso de conducir C1 y del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

Informe de vida laboral actualizado.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacion compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso.

QUINTA. Admision de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las prue-
bas.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituidos por cinco personas, que deberan de poseer el mismo nivel o supe-
rior de titulacion que el exigido en la convocatoria:

— Presidente.

— Secretario.

— 3 Vocales.

En el caso de que en la propia Corporaciéon no existiera personal cualificado podran ser nombrados técnicos
pertenecientes a otras administraciones, o personal cualificado en la materia de que se trate.

El tribunal quedara integrado también por los suplentes respectivos que simultaneamente con los titulares, se
designen. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de tres miembros, titulares o su-
plentes indistintamente. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer lugar por el presidente
suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el orden de prelacion que establece el nombramiento del
tribunal, y en tercer lugar se acudiré a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales se-
ran sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 Y 24 de ley
40/2015 de Régimen Juridico del sector publico. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

En cualquier caso se valoraran las pruebas respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad determi-
nados por la legislacién vigente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion se realizara de manera previa a la del concurso y consistira en la realizacion de DOS
pruebas de aptitud en relacion a las labores a desarrollar siendo en ambos casos las pruebas eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, tarjeta de residencia legal en Espana, Tarjeta de
identidad expedida por los 6rganos competentes en su pais de origen, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicién comprendera dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio teérico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en una prueba tipo
test, tendente a verificar los conocimientos generales de los candidatos, relacionados con las tareas propias del
puesto de trabajo a desempenar y de acuerdo con el temario que se indica en el anexo Il de las presentes bases.
Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 40 preguntas de tipo test, mas 5 preguntas de reserva,
en el tiempo maximo de 45 minutos. Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, donde soélo una de
ellas sera la correcta. Las respuestas correctas se valoraran con 0,20 puntos y las incorrectas restaran 0,05 pun-
tos. No se valoraran las no contestadas

Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba y pasar al siguiente ejercicio de la
oposicion, obtener un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio de caracter practico, que consistira en la realizacion de varias tareas pro-
pias de la plaza que se convoca, entre otras podran ser las siguientes: jardineria, carpinteria, albafileria, utiliza-
cion de magquinaria, etc. Sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar y superar la prueba obte-
ner un minimo de 5 puntos. Tendra la duracién maxima de dos horas.

Calificacion de las pruebas: La calificacion final de la fase de oposicion vendra dada por la suma de las dos
pruebas superadas, hasta un maximo de 20 puntos.
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En caso de que se presenten opositores de nacionalidad extranjera y a juicio del tribunal se realizara una
prueba previa de conocimiento del Castellano que sera eliminatoria y tendra una duracion de UNA HORA y se
calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la prueba de oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos
que aleguen. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de las
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de la participacion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

EXPERIENCIA:

Se valorara la experiencia profesional, demostrable, en puesto o plaza igual o similar objeto del concurso
desempefiado en cualquier Administracion Publica: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 10 pun-
tos.

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditardan mediante la aportacion de un certificado ex-
pedido por la administracion correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajos en la misma, el
vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional con especificacién de las funciones realiza-
das, acompafiados de un informe de vida laboral del aspirante.

La fase de concurso podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion total de la fase de oposiciéon y de concurso sera de un maximo de 30 puntos, repartidos en 20
puntos como maximo en la fase de oposicion y 10 puntos como maximo, en la fase de concurso.

NOVENA . Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

A través de las presentes bases se constituira una Bolsa de empleo para cubrir de forma interina o temporal el
puesto objeto de estas bases, cuando asi se requiera.

Los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicidon de estas bases, y junto con la puntuacién obtenida
en la fase de méritos, seran incorporados, por orden de puntuacion, en una bolsa de empleo.

A estos efectos el llamamiento se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la
Bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion. Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la
Bolsa de Empleo no se atendiera el mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de
fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion. En
todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la Bolsa de Empleo.

Si una vez nombrado un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su relacion interina o tem-
poral, se produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente
de la lista por orden de puntuacién, y asi sucesivamente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho
a ser nombrados interinamente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen.

La bolsa de empleo tendra una duracién de tres afios desde su aprobacion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién y se eleva-
ra al érgano competente propuesta del candidato que haya obtenido mayor puntuacién para la formalizacion del
contrato, creandose una lista de reservas entre el resto de candidatos, atendiendo a las puntuacion es obtenidas.
El Tribunal no podra proponer a un numero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que habiendo su-
perado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento cuando se produzca renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento, antes de la formalizacién del contrato o durante el periodo de
prueba. El 6rgano competente procedera a la formalizaciéon del contrato previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, para lo que dispondran de un plazo de veinte dias naturales
desde la propuesta de nombramiento que se publicara en el tablén de edictos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presenta-
sen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, siendo nombrado el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Se establece un periodo de prueba de dos meses desde la fecha de formalizacién del contrato, durante el cual
el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desemperfie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquier de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del traba-
jador en la empresa.

UNDECIMA . Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragén, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015.

En Alfambra a 21 de febrero de 2019.- EL PRESIDENTE, Fdo. Francisco Abril Galve

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES POR CONCURSO OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE AYUNTAMIENTO DE ALFAMBRA.

DON/DORA ...t s , mayor de edad, provisto de docu-
mento nacional de identidad (o documento similar) n® ................... , con domicilio a efectos de notificaciones
=] o TN teléfono ...l , correo electrénico
........................................... COMPARECE y EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatorla anunciada en el Boletin Oficial del Estado N° de fecha

, en relacion con la convocatoria de la plaza de OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES del Ayuntamiento de Alfambra, en régimen laboral fijo a tiempo completo, conforme a las bases que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion
de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Acompanio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccién, los siguientes documentos:

Fotocopia Compulsada del DNI o documentacion equivalente en su caso.

Fotocopia Compulsada de la titulacién exigida.

Fotocopia Compulsada del permiso de conducir C1 y el de tarjeta de cualificacién del conductor (CAP).

Informe de vida laboral actualizado.

Curriculum vitae

Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos a valorar los méritos a valorar en la
fase de concurso.

QUINTO.- Asimismo declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi res-
ponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAMBRA
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ANEXO lI

TEMARIO

1.- Reglamento de Bienes de la Entidades Locales. Decreto 347/2002, del Gobierno de Aragoén. Patrimonio de
las Entidades Locales, clases. Inventario y Registro de Bienes y Derechos.

2.- El Régimen Local Espafiol: Conceptos Basicos.

3.- Organizacién Territorial del Estado. Comunidades Autdbnomas. Provincias y Municipios.

4.- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, del Estatuto de Autonomia de Aragodn.

5.- El procedimiento administrativo comun: Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas y 40/2015 de régimen juridico del sector publico. El registro de entrada y salida de docu-
mentos: requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

6.- El Municipio de Aliaga. Territorio. Poblacién. Organizacién del Gobierno y la Administracion Municipal.
Competencias. Organizacion Municipal. Ordenanzas y Bandos. Callejero y edificios e instalaciones municipales.

7.- Operaciones matematicas: Sumar, Restar, Multiplicar, Dividir y Regla de tres.

8.- Reglas Basicas de Ortografia.

9.- Operaciones de conservacion y limpieza de Vias publicas, jardines, cementerios e instalaciones de titulari-
dad municipal.

10.- Conocimientos basicos de Albafileria, Fontaneria, Electricidad y Jardineria

11.- Conocimientos basicos del mantenimiento del servicio de aguas (Sondeos o tomas, potabilizacion, redes,
alcantarillado, depuradora de aguas residuales, lectura de contadores, Limpieza de Depuradoras y Depdésitos de
agua, etc.).

12.- Conocimiento de herramientas y maquinarias precisas para la realizacion de los trabajos encomendados
al Operario de Servicios Multiples.

13.- Conocimiento del municipio: principales aspectos urbanisticos, calles, plazas, medios de comunicacion.
Ubicacion de sus principales infraestructuras, edificios y servicios publicos, etc.

14. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.

15. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo.

16. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.

17. Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

18. Equipos de proteccion personal.

19. Sefializacion de seguridad.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General
81.382.-Mas de las Matas, afio 2018

Presupuesto General
81.364.-Jarque de la Val, ano 2019

NO OFICIAL

Num. 81.338

COMUNIDAD DE REGANTES DE SAMPER DE CALANDA

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA COMUNIDAD DE REGANTES DE SAMPER DE CALAN-
DA dia 16-03-2019 a las 19:00 horas en 12 convocatoria y 19:30 en 22, en salén municipal en calle Aragén.

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura acta anterior y su aprobacion

2. Aprobacion del estado de cuentas 2018
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. Gestion Créditos morosos participes

. Acuerdo de pago aval — ejecucion DGA (SARGA)
. Reduccion canon de riego por Confederacion

. Presupuesto de gastos 2019

. Informe Presidencia

. Eleccion de NUEVOS cargos a la Junta Directiva
. Ruegos y preguntas.

do. El presidente. José Martin Calvo Orofiez.

MO oO~NO O~ W

Num. 81.353

COMUNIDAD DE REGANTES DE VALMUEL

CONVOCATORIA

Para dar cumplimiento a los Art. 44 y 53 de las Ordenanzas de esta Comunidad, por la presente se convoca a
JUNTA GENERAL ORDINARIA, a celebrar en el salén de reuniones de la Comunidad de Regantes de Valmuel,
en Av Galan Bergua 23 de Alcafiiz a las 19:30 horas del 15 de MARZO de 2.019, en primera convocatoria.

En el supuesto de falta de quorum, es decir la mitad mas uno de la totalidad de los votos de la Comunidad,
Art. 55, se convoca en SEGUNDA CONVOCATORIA a las 20:00 horas del mismo dia, advirtiendo que seran
validos los acuerdos adoptados sean cual fuere el numero de participes asistentes, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1°-Lectura y aprobacién, si procede, del acta anterior.

2°- Padron general participes 2019.

3°- Examen y aprobacion si procede de la memoria general correspondiente a 2.018 que ha de presen-
tar el Sindicato de Riegos.

4°- Examen de la cuenta de Pérdidas y Ganancias, y Balance de situacion correspondiente a 2.018 que ha
de presentar el Sindicato de Riegos.

5° -Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas y distribucién del riego del afio corriente,
normas de riego para 2.019. Control del agua consumida por hectarea en la proxima campafa de riegos, y
acuerdos a tomar sobre penalizaciones del exceso de agua consumida.

6°-Ratificacién si procede, de los acuerdos adoptados por el Sindicato de Riegos el dia 19 de febrero de
2.019, en relacion a la imposicion de recargos, prohibicién del uso del agua, precinto y demas actuaciones a se-
guir respecto a las fincas y propietarios con recibos impagados.

7°-Informes del presidente.

8°-Ruegos y preguntas.

Alcaniz a 20 de febrero de 2019.- EL PRESIDENTE, Fdo: Antonio Azcén Gracia
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