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PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado N° de fecha

, en relacién con la convocatoria de la plaza de LIMPIADOR/A del Ayuntamiento

de Alfambra, en régimen laboral fijo a tiempo parcial, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel numero de fecha .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Acompanio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccién, los siguientes documentos:

Fotocopia Compulsada del DNI o documentacién equivalente en su caso.

Fotocopia Compulsada de la titulacién exigida.

Informe de vida laboral actualizado.

Curriculum vitae

Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos a valorar los méritos a valorar en
la fase de concurso.

QUINTO.- Asimismo declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidon de personal referenciada y declaro bajo mi res-
ponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAMBRA

ANEXO lI

TEMARIO

1.- La Constitucién Espariola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

2.- El Régimen Local Espariol: Conceptos Basicos.

3.- Organizacion Territorial del Estado. Comunidades Autdénomas. Provincias y Municipios.

4.- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, del Estatuto de Autonomia de Aragén.

5.- El Municipio de Alfambra. Territorio. Poblaciéon. Organizacién del Gobierno y la Administracion Municipal.
Competencias. Organizacion Municipal. Ordenanzas y Bandos. Callejero y edificios e instalaciones municipales.

6.- Operaciones matematicas: Sumar, Restar, Multiplicar, Dividir y Regla de tres.

8.- Reglas Basicas de Ortografia.

9.- Operaciones de conservacion y limpieza de vias publicas, jardines, cementerios e instalaciones de titularidad munici-

pal.
10.- Conceptos generales sobre limpieza. Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo.

11.- Productos y técnicas de limpieza.

12.- Aparatos, utensilios, maquinarias e instrumentos de limpieza.

13.- La limpieza integral de los centros de trabajo. La limpieza de areas administrativas.
14.- La limpieza de mobiliario. Técnicas de limpieza.

15.- Medidas preventivas a adoptar por personal de limpieza.

Num. 81.368

ALFAMBRA

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de febrero de 2019, y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, han sido aprobadas las ba-
ses y convocatoria del proceso selectivo para la provisién de una plaza de Operario de Servicios Multiples en
régimen de personal laboral fijo a tiempo completo, mediante concurso-oposicion.
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El texto integro de las bases es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, PARA LA
SELECCION DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAMBRA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contrataciéon de una plaza de operario de servicios multiples a tiempo
completo, mediante concurso-oposicion, en régimen laboral fijo.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aproba-
da por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de enero de 2017, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°.
44, de fecha 6 de marzo de 2017.

La plaza referida y las funciones propias del puesto de trabajo son las siguientes:

—Realizacién material de notificaciones y comunicaciones.

—Colocacion de bandos municipales y difusién de los mismos por megafonia para mantener informada a la
poblacién. Voz publica.

—Pequenas obras, instalaciones y servicios de reparaciéon y mantenimiento de diversos oficios en edificios y
espacios publicos municipales.

—Conservaciéon y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro y distribucion de energia
eléctrica en edificios e instalaciones municipales.

—Limpieza, pavimentacion y conservaciéon de vias publicas.

—Mantenimiento y control calefaccién y su llenado en edificios municipales.

—Limpieza y conservacion de parques y arbolados.

—Conduccidn de vehiculos municipales con una carga maxima autorizada de 7.500 kilogramos.

—Ayuda en la prestacién de servicios municipales.

—Mantenimiento y conservacion de edificios e instalaciones municipales.

—Sustitucion del personal de limpieza en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

—NMantenimiento y Limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.

—NMantenimiento, Limpieza y preparacion de sepulturas en el cementerio municipal.

—NMantenimiento y conservacion de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente en controlar y revi-
sar los depésitos y bombas de agua y arreglar averias.

—Lectura de contadores de agua.

—Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su puesto de trabajo.

— Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacion del utillaje por terceros.

— Apertura y control para su buen funcionamiento de las instalaciones municipales que lo requieran.

— Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayun-
tamiento.

—Actividades preparatorias de actos con intervenciéon municipal o de servicios municipales.

—Actividades preparatorias y de desarrollo de actos de las Fiestas Patronales y otros eventos culturales pro-
movidos por el Ayuntamiento. Asi como, la limpieza de las vias publicas donde se desarrollen dichos actos.

—Cumplimiento y ejecucién de los bandos y anuncios de voz.

—Coordinar el trabajo con el resto de los operarios.

—Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas por la Alcaldia o los concejales responsables de
area para el normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales.

Al presente concurso oposicion le sera de aplicacion lo previsto en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, lo previsto en el articulo 177 del Real Decreto
legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
disposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que se refiere a personal laboral y supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcio-
narios de la Administracién del Estado.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral de caracter fijo a tiempo completo, regulada en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral.

—La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales, fijando como dias de descanso el
sabado y domingo, salvo necesidades del servicio en casos excepcionales. El horario de trabajo sera flexible,
dependiendo de las circunstancias y necesidades existentes, siendo determinado por la Alcaldia-Presidencia y
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pudiendo ser de manana y tarde. El desempefo del puesto de trabajo conlleva disponibilidad horaria para aten-
der fuera del horario normal las contingencias que puedan producirse.

—Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en plantilla aprobados. Al respecto sefalar que de con-
formidad con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se determi-
naran de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, res-
petando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del mismo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espanol o nacional de algun Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internaciona-
les celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores de
veintiun afios o0 mayores de dicha edad que vivan a su expensa. Asimismo se extendera a quienes se encuentren
en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir en Espafia y a
poder acceder al mercado laboral. (Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud el documento que acredite
las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, titulo en Educacion Secundaria o equivalente, formacién
profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesién de los permisos de conducir C1 y de la tarjeta de cualificacion del conductor (CAP).

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.
La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfambra, se presentaran conforme al modelo que
figura en el Anexo |, en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarén en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo quedaran a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://alfambra.sedelectronica.es/

La solicitud debera ir acompanada por:

— Copia compulsada del NIF o, en su caso, documento que acredite la identidad del aspirante.

Copia compulsada de la titulacién exigida en la Base Tercera.

Copia compulsada del permiso de conducir C1 y del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

Informe de vida laboral actualizado.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacion compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso.

QUINTA. Admision de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las prue-
bas.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituidos por cinco personas, que deberan de poseer el mismo nivel o supe-
rior de titulacion que el exigido en la convocatoria:

— Presidente.

— Secretario.

— 3 Vocales.

En el caso de que en la propia Corporaciéon no existiera personal cualificado podran ser nombrados técnicos
pertenecientes a otras administraciones, o personal cualificado en la materia de que se trate.

El tribunal quedara integrado también por los suplentes respectivos que simultaneamente con los titulares, se
designen. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de tres miembros, titulares o su-
plentes indistintamente. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer lugar por el presidente
suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el orden de prelacion que establece el nombramiento del
tribunal, y en tercer lugar se acudiré a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales se-
ran sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 Y 24 de ley
40/2015 de Régimen Juridico del sector publico. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

En cualquier caso se valoraran las pruebas respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad determi-
nados por la legislacién vigente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion se realizara de manera previa a la del concurso y consistira en la realizacion de DOS
pruebas de aptitud en relacion a las labores a desarrollar siendo en ambos casos las pruebas eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, tarjeta de residencia legal en Espana, Tarjeta de
identidad expedida por los 6rganos competentes en su pais de origen, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicién comprendera dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio teérico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en una prueba tipo
test, tendente a verificar los conocimientos generales de los candidatos, relacionados con las tareas propias del
puesto de trabajo a desempenar y de acuerdo con el temario que se indica en el anexo Il de las presentes bases.
Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 40 preguntas de tipo test, mas 5 preguntas de reserva,
en el tiempo maximo de 45 minutos. Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, donde soélo una de
ellas sera la correcta. Las respuestas correctas se valoraran con 0,20 puntos y las incorrectas restaran 0,05 pun-
tos. No se valoraran las no contestadas

Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba y pasar al siguiente ejercicio de la
oposicion, obtener un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio de caracter practico, que consistira en la realizacion de varias tareas pro-
pias de la plaza que se convoca, entre otras podran ser las siguientes: jardineria, carpinteria, albafileria, utiliza-
cion de magquinaria, etc. Sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar y superar la prueba obte-
ner un minimo de 5 puntos. Tendra la duracién maxima de dos horas.

Calificacion de las pruebas: La calificacion final de la fase de oposicion vendra dada por la suma de las dos
pruebas superadas, hasta un maximo de 20 puntos.
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En caso de que se presenten opositores de nacionalidad extranjera y a juicio del tribunal se realizara una
prueba previa de conocimiento del Castellano que sera eliminatoria y tendra una duracion de UNA HORA y se
calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la prueba de oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos
que aleguen. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de las
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de la participacion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

EXPERIENCIA:

Se valorara la experiencia profesional, demostrable, en puesto o plaza igual o similar objeto del concurso
desempefiado en cualquier Administracion Publica: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 10 pun-
tos.

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditardan mediante la aportacion de un certificado ex-
pedido por la administracion correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajos en la misma, el
vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional con especificacién de las funciones realiza-
das, acompafiados de un informe de vida laboral del aspirante.

La fase de concurso podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion total de la fase de oposiciéon y de concurso sera de un maximo de 30 puntos, repartidos en 20
puntos como maximo en la fase de oposicion y 10 puntos como maximo, en la fase de concurso.

NOVENA . Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

A través de las presentes bases se constituira una Bolsa de empleo para cubrir de forma interina o temporal el
puesto objeto de estas bases, cuando asi se requiera.

Los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicidon de estas bases, y junto con la puntuacién obtenida
en la fase de méritos, seran incorporados, por orden de puntuacion, en una bolsa de empleo.

A estos efectos el llamamiento se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la
Bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion. Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la
Bolsa de Empleo no se atendiera el mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de
fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion. En
todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la Bolsa de Empleo.

Si una vez nombrado un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su relacion interina o tem-
poral, se produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente
de la lista por orden de puntuacién, y asi sucesivamente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho
a ser nombrados interinamente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen.

La bolsa de empleo tendra una duracién de tres afios desde su aprobacion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién y se eleva-
ra al érgano competente propuesta del candidato que haya obtenido mayor puntuacién para la formalizacion del
contrato, creandose una lista de reservas entre el resto de candidatos, atendiendo a las puntuacion es obtenidas.
El Tribunal no podra proponer a un numero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que habiendo su-
perado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento cuando se produzca renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento, antes de la formalizacién del contrato o durante el periodo de
prueba. El 6rgano competente procedera a la formalizaciéon del contrato previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, para lo que dispondran de un plazo de veinte dias naturales
desde la propuesta de nombramiento que se publicara en el tablén de edictos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presenta-
sen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, siendo nombrado el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Se establece un periodo de prueba de dos meses desde la fecha de formalizacién del contrato, durante el cual
el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desemperfie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquier de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del traba-
jador en la empresa.

UNDECIMA . Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragén, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015.

En Alfambra a 21 de febrero de 2019.- EL PRESIDENTE, Fdo. Francisco Abril Galve

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES POR CONCURSO OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE AYUNTAMIENTO DE ALFAMBRA.

DON/DORA ...t s , mayor de edad, provisto de docu-
mento nacional de identidad (o documento similar) n® ................... , con domicilio a efectos de notificaciones
=] o TN teléfono ...l , correo electrénico
........................................... COMPARECE y EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatorla anunciada en el Boletin Oficial del Estado N° de fecha

, en relacion con la convocatoria de la plaza de OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES del Ayuntamiento de Alfambra, en régimen laboral fijo a tiempo completo, conforme a las bases que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion
de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Acompanio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccién, los siguientes documentos:

Fotocopia Compulsada del DNI o documentacion equivalente en su caso.

Fotocopia Compulsada de la titulacién exigida.

Fotocopia Compulsada del permiso de conducir C1 y el de tarjeta de cualificacién del conductor (CAP).

Informe de vida laboral actualizado.

Curriculum vitae

Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos a valorar los méritos a valorar en la
fase de concurso.

QUINTO.- Asimismo declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi res-
ponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAMBRA
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ANEXO lI

TEMARIO

1.- Reglamento de Bienes de la Entidades Locales. Decreto 347/2002, del Gobierno de Aragoén. Patrimonio de
las Entidades Locales, clases. Inventario y Registro de Bienes y Derechos.

2.- El Régimen Local Espafiol: Conceptos Basicos.

3.- Organizacién Territorial del Estado. Comunidades Autdbnomas. Provincias y Municipios.

4.- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, del Estatuto de Autonomia de Aragodn.

5.- El procedimiento administrativo comun: Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas y 40/2015 de régimen juridico del sector publico. El registro de entrada y salida de docu-
mentos: requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

6.- El Municipio de Aliaga. Territorio. Poblacién. Organizacién del Gobierno y la Administracion Municipal.
Competencias. Organizacion Municipal. Ordenanzas y Bandos. Callejero y edificios e instalaciones municipales.

7.- Operaciones matematicas: Sumar, Restar, Multiplicar, Dividir y Regla de tres.

8.- Reglas Basicas de Ortografia.

9.- Operaciones de conservacion y limpieza de Vias publicas, jardines, cementerios e instalaciones de titulari-
dad municipal.

10.- Conocimientos basicos de Albafileria, Fontaneria, Electricidad y Jardineria

11.- Conocimientos basicos del mantenimiento del servicio de aguas (Sondeos o tomas, potabilizacion, redes,
alcantarillado, depuradora de aguas residuales, lectura de contadores, Limpieza de Depuradoras y Depdésitos de
agua, etc.).

12.- Conocimiento de herramientas y maquinarias precisas para la realizacion de los trabajos encomendados
al Operario de Servicios Multiples.

13.- Conocimiento del municipio: principales aspectos urbanisticos, calles, plazas, medios de comunicacion.
Ubicacion de sus principales infraestructuras, edificios y servicios publicos, etc.

14. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.

15. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo.

16. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.

17. Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

18. Equipos de proteccion personal.

19. Sefializacion de seguridad.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General
81.382.-Mas de las Matas, afio 2018

Presupuesto General
81.364.-Jarque de la Val, ano 2019

NO OFICIAL

Num. 81.338

COMUNIDAD DE REGANTES DE SAMPER DE CALANDA

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA COMUNIDAD DE REGANTES DE SAMPER DE CALAN-
DA dia 16-03-2019 a las 19:00 horas en 12 convocatoria y 19:30 en 22, en salén municipal en calle Aragén.

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura acta anterior y su aprobacion

2. Aprobacion del estado de cuentas 2018



