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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/114/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Plan anual de forma-
cién del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el afio 2019.

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Puablica de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, enco-
mienda al Instituto Aragonés de Administracién Publica las funciones de formacion, actualiza-
cién y perfeccionamiento del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon; por su parte, el articulo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragén, en su apartado 1, contempla la colaboracion del Instituto Aragonés de Administracion
Publica con las entidades locales en la formacién y perfeccionamiento de su personal.

El Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica atribuye en su
articulo 25.1.b) al Instituto Aragonés de Administracién Publica (IAAP) la gestion de la forma-
cion del personal vinculado a la Comunidad Auténoma de Aragén, a excepcion de la que sea
especifica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administra-
cion de Justicia. Ademas, tiene atribuida la cooperacion en la formacién del personal de las
Entidades Locales. Todo ello bajo la superior direccion de la Directora General de la Funcion
Pudblica y Calidad de los Servicios.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas (AFEDAP), IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Puablicas de 21 de septiembre de 2005, cuya ultima modificacion ha sido aprobada por Acuerdo
de la Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9
de marzo de 2018, publicado por Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
de 21 de marzo de 2018 en el “Boletin Oficial del Estado”, numero 74, de 26 de marzo de
2018, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administracion Puablica en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y se gestionaran por cada
uno de los 6rganos con competencias de formacion en el ambito sectorial correspondiente.

La Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, de naturaleza paritaria, compuesta por la representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Autdbnoma y las organizaciones sindicales, en su reunién de 13 de di-
ciembre de 2018, aprobd por unanimidad las actividades de formacion para el afio 2019
derivadas del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotacion finalista destinada a su finan-
ciacion en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que sera transfe-
rida por el Instituto Nacional de Administracién Publica a la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formacion son un instrumento basico
para la mejora y modernizacion de los servicios publicos. El Plan se concibe como un instru-
mento Unico, independientemente de su financiacién, organizacién y de las competencias de
los distintos érganos sectoriales en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El Plan anual de formacion se ha elaborado, respecto del sector de Administracién Ge-
neral, siguiendo los procesos de deteccion de necesidades formativas y de elaboracion del
plan de formacion por el Instituto Aragonés de Administracion Publica y, en relacién con los
demas ambitos sectoriales, segun los programas propuestos por sus drganos gestores de
formacion.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto.

El objeto de esta Orden es la publicacion del Plan anual de formacién del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica para el afio 2019, con los programas que lo integran.

El Plan anual de Formacion es una realidad dinamica que exige respuestas flexibles y
adecuadas al objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas mante-
niendo la estructura general de la planificacién. En este sentido, el Plan anual de formacién
podra incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben por el Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que sean adecuadas con las lineas del mismo y que no
supongan una alteracion sustancial.

Segundo.— Contenido del Plan anual de formacién y ambito de aplicacion.
1. El Plan de formacion del afio 2019 recoge las acciones formativas relacionadas en los
anexos | a 'V, segun programas formativos de los siguientes ambitos de aplicacion:
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Anexo |: Personal incluido en el ambito sectorial de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de
Salud, personal no docente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y personal de
las Entidades de Derecho Publico no acogidas a otro régimen de financiacion de formacion y
vinculadas a Departamentos y Organismos del ambito sectorial de Administraciéon General.

Anexo lI: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo llI: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administracién de Justicia adscrito a
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Anexo V: Programa de formacion con participacion de personal de entidades locales de
Aragén y de otras administraciones publicas.

2. En el Plan de formacion quedan incluidas las acciones de formacion para el empleo
propias del personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos con-
tenidos seran objeto de publicidad en su ambito universitario.

Tercero.— Programa de formacion de gestion directa por el Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica.

1. El programa de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el afio
2019, recogido en el anexo |, esta destinado al personal mencionado en el apartado segundo
y sus actividades formativas se relacionan agrupadas en las areas formativas siguientes:

- Area de direccién y gestion publica.

- Area econémico-presupuestaria.

- Area de recursos humanos.

- Area juridico-procedimental.

- Area de habilidades para el trabajo.

- Area de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

- Area de idiomas-lenguas.

- Area de formacion sectorial.

2. Las actividades formativas de los anexos | y V, se organizan directamente por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

3. Se faculta al Director del Instituto Aragonés de Administracion Publica a definir las posi-
bles subareas y grupos de materias de las areas formativas.

Cuarto.— Programas de formacion de gestion en sus respectivos ambitos.

Los programas de formacion recogidos en los anexos Il, del personal, sanitario o no, del
Servicio Aragonés de Salud, destinado en instituciones y centros sanitarios; Ill del personal
docente no universitario, dependiente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y
IV, del personal de los Cuerpos Nacionales de la Administracién de Justicia adscrito a la Co-
munidad Auténoma de Aragon, se gestionan en sus respectivos ambitos, de conformidad con
el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas y con su promo-
cion por el Instituto Aragonés de Administracién Publica.

Quinto.— Convocatorias de actividades de formacién y desarrollo del Plan.

1. El Instituto Aragonés de Administracion Publica convocara, en el “Boletin Oficial de
Aragén”, las acciones formativas, gestionadas directamente por él (anexo | y V), y podra in-
troducir las concreciones de detalle que sean precisas, asi como las adaptaciones y modifica-
ciones que las circunstancias requieran a lo largo del ejercicio.

La convocatoria recogerd, al menos, la identificacion de las acciones formativas a desarro-
llar, cuyas caracteristicas, requisitos y circunstancias de celebracion se especificaran en el
Portal del Empleado desde el que se podran consultar, solicitar y obtener informacién sobre
su tramitacién, en la pagina de formacion del IAAP en http://www.aragon.es/cursos_iaap.

Alguna de estas acciones formativas requiere autenticarse con clave corporativa.

Las convocatorias de acciones formativas a las que puedan acceder personal no contem-
plado en el apartado segundo, punto 1, asi como personal de otras Administraciones incluiran
las normas generales y las caracteristicas y requisitos concretos de cada actividad formativa
para su conocimiento por el colectivo al que van dirigidas. Se podran consultar, solicitar y
obtener informacion sobre diplomas obtenidos en la pagina del IAAP en http://www.aragon.es/
IAAP_otras_administraciones.

Las solicitudes de participacion, el desarrollo de las actividades formativas y la emisién de
diplomas se ajustaran a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de
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Hacienda y Administracion Puablica, por la que se regula el procedimiento telematico en el
ambito de formacion y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 60, de 26 de marzo de 2013.

2. La convocatoria de las acciones formativas del programa de formacién para el empleo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén del ambito sectorial del Servicio
Aragonés de Salud (anexo Il) y su desarrollo, se realizara de conformidad con la Orden
SAN/372/2016, de 18 de abril, por la que se regula la emision electronica de diplomas en el
ambito de formacion y perfeccionamiento del Servicio Aragonés de Salud y se crea el Registro
informatizado de sus actividades formativas, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, na-
mero 84, de 4 de mayo de 2016.

3. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no
universitario (anexo lll), del personal perteneciente a los Cuerpos Nacionales de Administra-
cion de Justicia en Aragon (anexo V) y del personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad de Zaragoza se publicaran en sus respectivos ambitos.

Sexto.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.

a) Derechos:
- Disponer de informacion actualizada y accesible en sede electronica sobre las ac-
ciones formativas.
- Asistir a las sesiones presenciales o acceder al entorno de teleformacion de la acti-
vidad en la que ha sido seleccionada.
- Disponer, en su caso, del material didactico necesario para el seguimiento de la acti-
vidad.
- Que sea emitido el diploma o certificado de la accién formativa siempre que se hayan
cumplido las circunstancias sefialadas en la convocatoria y en las condiciones que ésta
determine.

b) Obligaciones:
- Ocupar la plaza para la que fue admitida, salvo casos de fuerza mayor imprevista o
comunicacion de la imposibilidad de forma inmediata a la admision.
- Asistir puntualmente a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de pre-
sencia establecidos.
- Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la accién formativa con las
herramientas de comunicacion existentes en las actividades de teleformacion.
- Obtener el correspondiente permiso en aquellos casos en que fuese necesario.
- Realizar las pruebas, practicas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si asi
esta establecido en la convocatoria.
- Colaborar de forma previa o posterior en la evaluacién de la formacion.
- Comunicar al érgano gestor de formacion, por correo electronico, los datos que no
vengan reflejados correctamente en la solicitud.

c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa o
que se sefalen en las convocatorias.
El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar la exclusion en la accion for-
mativa que se esté realizando, la no emisién del certificado/diploma previsto o la no
seleccion en futuras acciones formativas.
Los 6rganos gestores podran desarrollar este apartado en atencion a la formacion ofer-
tada y al personal al que va dirigida.

Séptimo.— Financiacion y ejecucion.

El Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de la Administracion Publica se finan-
ciara con cargo a los créditos que transfiera el 6rgano competente de la Administracién
General del Estado, derivados del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administra-
ciones Publicas y con el crédito disponible en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon de conformidad con la Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, por la que se
determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Aragon de 2018, hasta la aprobacién de la Ley de Presupuestos
para 2019, Capitulo Il del Programa 1231 “Seleccién, formacién y perfeccionamiento del
personal”, subconcepto 251000, sin perjuicio de los créditos que los Departamentos, Orga-
nismos Auténomos u otros Organos hayan consignado en sus presupuestos para financiar
acciones formativas promovidas por ellos mismos o gestionadas en sus ambitos respec-
tivos.
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Octavo.— Otras acciones formativas.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica podra desarrollar otras actividades de for-
macién, conferencias, seminarios, jornadas monogréficas, cursos en colaboracién con Insti-
tuciones o actividades promovidas por otros érganos de la Administracion no incluidas en los
anexos del Plan anual de Formacion, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 19 de febrero de 2019.

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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ANEXO |
PROGRAMA DE’ FORMACION DEL ANQ 201’9
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
AREAS FORMATIVAS:
DGP Direccion y Gestion Publica |HT Habilidades para el Trabajo
EP Econémico-Presupuestaria TIC Tecnolqgla.s, de la Informacion y la
Comunicacién
RRHH Recursos Humanos IL Idiomas-Lenguas
JP Juridico-Procedimental FS Formacion Sectorial
Denominacién curso Modalidad Area_s "'°!'as Grupos
formativas | lectivas
Habilidades de direccion publica Presencial DGP 20 A-B
. . . Segun
Liderazgo de personas y equipos Presencial DGP ediciones A-B
e, o - . Segun
Planificacion en las organizaciones publicas Presencial DGP 5 A-B
ediciones
. . . . . Segun
Analisis de situaciones y toma de decisiones Presencial DGP e A-B
ediciones
. i R . Segun
Orientacion a resultados y gestion eficaz Presencial DGP e A-B
ediciones
Resolucion de conflictos Presencial DGP S.e.gun A-B
ediciones
Direccion de equipos y reuniones Presencial DGP S_e_gun A-B
ediciones
M9tiyacién y compromiso en la Administracion Presencial DGP Segt’m A-B
Publica ediciones
Comunicacion interpersonal Presencial DGP S_e_gUn A-B
ediciones
Gestion de proyectos Presencial DGP Segun A-B
ediciones
Estrategias de negociacion Presencial DGP Segun A-B
ediciones
Presentacion de ideas y proyectos Presencial DGP S.e.gun A-B
ediciones
Potenciar recursos pers"qngles a través de la Presencial DGP 12 AB
Programacion Neurolinguistica
Emp!egdos .pL'Jb"COSZ Agentes del cambio en las Presencial DGP 12 A-B
Administraciones
Evaluacion de politicas publicas Teleformacion DGP 15 A-B
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ANEXO |
PROGRAMA DE’ FORMACION DEL ANQ 201’9
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacién curso Modalidad Area_s "'°.’as Grupos
formativas | lectivas
BaS|co_ de contratac!on_ publica. Pr_epa_lrac!(?n de Teleformacion EP 15 B-C-D
expediente y procedimientos de adjudicacion
Aula de contratos del sector Publico Presencial EP 8 A-B
Herramlfentas |nform§t|cas en la contratacion Presencial EP 12 A-B
del Gobierno de Aragoén
Introduccion a la funcion interventora Presencial EP 12 A-B-C-D
Contrpl _ de requisitos en expedientes Presencial EP 12 A-B-C-D
econdémicos
Introduccion al Plan General Contable Presencial EP 12 A-B-C-D
Contabilidad analitica y financiera Presencial EP 12 A-B-C
Gestio.n presu’pu.estaria en Departamentos y Presencial EP 5 A-B-C-D
Organismos Publicos
Los preg,upuestos de la Comunidad Auténoma Presencial EP 10 A-B-C-D
de Aragon
.Slst.e.mas” de costes IS|mpI|f|cados para la Presencial EP 12 A-B
justificacion de subvenciones
Base de Datos Nacional de Subvenciones Teleformacion EP 8 A-B-C-D
(BDNS)
.Gestic')[\.de tasas y sappione§ con el sistema Teleformacion EP 8 A-B-C-D
informatico de recaudacién de ingresos SRI
Arrastres de documentos contables en la
aplicacion informatica de gestién econdmico-| Teleformacion EP 8 A-B-C-D
financiera
Sistema de informacion y gestion econémico-
financiera del Gobierno de Aragén SERPA:| Teleformacion EP 10 A-B-C-D
introduccién al entorno de trabajo
. I . . Segun
Formacion en los distintos médulos de SERPA Presencial EP ) A-B-C-D
maodulos

Introgiu.cmon” al ’dllseﬁo de servicios en la Presencial RRHH 4 A-B-C
Administracion Publica
Herrgmlenta}§ dg qlseno de servicios en la Presencial RRHH 12 A-B-C
Administracion Publica
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ANEXO |
PROGRAMA DE’ FORMACION DEL ANQ 201’9
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacién curso Modalidad Area_s "'°.’as Grupos
formativas | lectivas
Habllld_ades en t_rabajo colaborativo  / Presencial RRHH 30 A-B-C-D
comunidades de practicas
Mentoring para el aprendizaje: buscando redes Presencial RRHH 25 A-B-C-D-E
Teleformacion en Moodle Semipresencial RRHH 25 A-B-C-D
Software lll’bre para creacion de cursos de Teleformacion RRHH 30 A-B-C-D-E
teleformacion
Comunidad de practicas: Gestion de
documentacion de la secretaria de los| Semipresencial RRHH 25 A-B-C
tribunales de seleccién de procesos selectivos
Funcionamiento de los 6rganos de seleccion en
la Administracion de la Comunidad Autonoma| Teleformacion RRHH 12 A-B-C-D
de Aragon
Implgr_ltacpn _de la gestiéon por procesos en los Semipresencial RRHH 12 A-B-C-D
servicios publicos
Formacion en SIRHGA Presencial RRHH segun | A B.c.D
ediciones

Obtencion de informacion en el sistema de
recursos humanos (SIRHGA) a través de la| Teleformacion RRHH 8 A-B-C-D
herramienta query
D.erech.o foral aragonés: aspectos civiles y Presencial JP 4 A-B-C
tributarios del Derecho sucesorio
!_a'p_otestad _sgnuo_nadora en el nuevo régimen Presencial P 20 A-B-C
juridico-administrativo
Elaboracién de documentos administrativos Presencial JP 15 A-B-C
Autorizaciones administrativas para personas Presencial P 15 A-B-C
extranjeras
El “régimen juridico de los _seguros en las Presencial JP 6 A-B-C-D-E
actividades culturales y deportivas
Par’tl_C|paC|<’3n_C|udadana en la elaboraciéon de Presencial P 6 A-B-C
politicas publicas
La ley de voluntariado de Aragon Presencial JP 9 A-B-C-D-E
Gobierno abierto Presencial JP 25 A-B-C
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ANEXO |
PROGRAMA DE’ FORMACION DEL ANQ 201'9
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacién curso Modalidad Area_s "'°.’as Grupos
formativas | lectivas

TTangpgrenda de Ia_ aqﬁﬂdad publica en Presencial P 6 A-B-C

Aragon: Talleres de aplicacién y novedades

La tr.apspar.e'ncia de la actividad publica en la Teleformacion P 15 A-B-C-D-E

Administracion

Publicidad activa Teleformacion JP 15 A-B-C

Derecho de acceso a la informacion publica Teleformacion JP 15 A-B-C

Proteccién de datos Teleformacion JP 6 A-B-C

Basico de procedimiento administrativo Teleformacion JP 30 C-D-E

Régi[nen juridico y procedimiento administrativo Teleformacion P 30 AB

comun

Basico de subvenciones publicas Teleformacion JP 30 A-B-C-D

Tramitacion de Subvenciones Presencial JP 12 A-B-C

Contratos, convenios y conciertos Presencial JP 10 A-B-C

Medios propic_)s, (a_r)comiendas de gestion y Presencial P 10 A-B-C

encargos de ejecucion

Régimen juridico del Patrimonio de Aragén Presencial JP 5 A-B

Proyecto de ideas para innovar Presencial HT S_e_gun A-B-C-D-E
ediciones

Seminario de gestion publica Presencial HT 6 A-B-C-D-E

Calidad en los servicios publicos Presencial HT S_e_gun A-B-C-D-E
ediciones

Trabajo en equipo y cooperacion Presencial HT Segun A-B-C-D-E
ediciones

Organizacion eficaz del tiempo Presencial HT S_e_gun A-B-C-D-E
ediciones
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ANEXO |
PROGRAMA DE’ FORMACION DEL ANQ 201’9
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacién curso Modalidad Area_s "'°.’as Grupos
formativas | lectivas
Comunlce_\mon interpersonal positiva y Presencial HT 12 A-B-C-D-E
colaborativa
El factor relacional en los equipos de trabajo Presencial HT 12 A-B-C-D-E
Qesti(')n dgl conocimiento 'y  cambio Presencial HT 10 A-B-C-D-E
intergeneracional
S L . . . Segun
Comunicacién en la atencién a la ciudadania Presencial HT e A-B-C-D-E
ediciones
C . . . . Segun
Comunicacion en las relaciones de trabajo Presencial HT ¢ A-B-C-D-E
ediciones
Recepcion, c!asificacién y distribucién de Presencial HT 15 D-E
correspondencia
Aplicacion  IBOA. Envio telematico de
documentos para su publicacién en el Boletin| Teleformacién HT 12 A-B-C-D
Oficial de Aragén
Correo electrénico y herramientas colaborativas | Teleformacion HT 15 A-B-C-D
Magquetacion y composicion de paginas Teleformacion HT 8 A-B-C-D
Interpret.ar la némina del personal funcionario Teleformacion HT 10 A-B-C-D-E
del Gobierno de Aragén
Ordenografia Teleformacion HT 20 A-B-C-D-E
Oficinas de asistencia en materia de registro Teleformacion HT 15 A-B-C-D
Registro de documentos: unidades externas e | 1 formacion HT 30 A-B-C-D
internas
L L . - e Segun
Ofimatica y aplicaciones informaticas Teleformacion HT e A-B-C-D-E
ediciones
Basico de gestores bibliograficos Teleformacion HT 12 A-B-C-D
Plan . de Adm!nistracic’m electronica: Presencial TIC S'egL'm A-B-C-D-E
Herramientas y servicios comunes modulos
Vlerne:s _ tecnologlcos: Aqmlnlstra0|on Presencial TIC S’egun A-B-C-D-E
electrénica en el Gobierno de Aragén maodulos
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ANEXO |
PROGRAMA DE’ FORMACION DEL ANQ 201’9
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacién curso Modalidad Area_s "'°.’as Grupos
formativas | lectivas

La gestion documental y el archivo de
documentos del Gobierno de Aragdén ante la Presencial TIC 5 A-B-C-D
Administracion electrénica
Herramientas de informacién inteligente (BI) Presencial TIC 15 A-B
Prf)ce.samier.wto . de 'dato's., ' aprendizaje de Presencial TIC 8 A-B-C
maquinas e inteligencia artificial
Aragc’m Open Datg: Portal de datos abiertos del Presencial TIC 12 A-B-C
Gobierno de Aragén
Aragén Opeq Data Focus: creacion de historias Presencial TIC 9 A-B-C
con datos abiertos
Uso de la plataforma semantica de Aragdn
Open Data: conocimiento, interrogacion y Presencial TIC 9 A-B-C
utilizacion de los datos abiertos
Accesibilidad web para editores de contenido Presencial TIC 5 A-B-C-D
Accesibilidad digital Presencial TIC 10 A-B-C-D
Disefio de servicios y transformacion digital Presencial TIC 8 A-B-C-D
Semana de la Administracion digital Presencial TIC 12 A-B-C-D
Firma electrénica Teleformacién TIC 16 A-B-C-D-E
Concienciacion al uso seguro de las TIC Presencial TIC 15 A-B-C-D-E
Proteccién de datos y seguridad Presencial TIC 6 A-B-C-D
Metodologias agiles en la gestion de proyectos Presencial TIC 15 A-B-C
Gestion de riesgos en proyectos Presencial TIC 15 A-B-C
Técnicas, herramientas y procesos para gestion Presencial TIC 15 A-B
de proyectos
Actualizacion a ITIL V3 Presencial TIC 20 A-B-C
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Actualizacién tecnolégica Presencial TIC S_e_gun A-B-C
ediciones
. - . L . . Segun
Competencias digitales: Informacion Semipresencial TIC e A-B-C-D-E
ediciones
. - . e . . . Segun
Competencias digitales: Resolucion y seguridad | Semipresencial TIC e A-B-C-D-E
ediciones
. - ) L . . Segun
Competencias digitales: Comunicacion Semipresencial TIC e A-B-C-D-E
ediciones
Compe_tenmas digitales:  Elaboracién  de Semipresencial TIC S_e_gun A-B-C-D-E
contenidos ediciones
#Comunicacionlnnovadora Presencial TIC 4 A-B-C-D-E
Fuentes de informacion y documentacion para | L. ¢oo oo oo TIC 12 A-B-C
la Administracion Publica
Evolucién de internet. Herramientas 2.0 Teleformacion TIC 30 A-B-C-D
Trabajar en la nube: herramientas en la red Teleformacion TIC 30 A-B-C-D
Trabajar en la nube: herramientas de ofimatica Teleformacion TIC 30 A-B-C-D
Introduc_qlon al editor de imagenes GIMP para Teleformacion TIC 30 A-B-C-D
la creacion de elementos graficos
Andlisis territorial de la informacion geografica Teleformacion TIC 16 A-B-C
en QGIS
Buenas practicas en el uso de las TIC: la| 1o rormacion TIC 3 A-B-C-D-E
seguridad
Lengua aragonesa Presencial IL 15 A-B-C-D-E
La proteccion econémica de la contingencia de Presencial FS 15 A-B-C
desempleo
Puesta de instalaciones eléctricas a tierra Presencial FS 12 A-B-C-D
Instalacion de placas solares Presencial FS 20 A-B
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Impacto del reglamento 2018/1046, Omnibus,
en los sistemas de gestion y control FEDER- Presencial FS 9 A-B
FSE
Normativa europea de control de ayudas de Presencial FS 15 A-B
estado
Estadistica aplicada a las ciencias sociales Presencial FS 15 A-B-C-D
Aplicaciéon informatica: Sistema de Gestiéon .
Académica y Didéctica (SIGAD) Presencial FS 10 c-D
Los museos y sus espacios de reserva Presencial FS 5 A-B-C-D
Informaciéon al ciudadano 'y  archivos
aragoneses: Portal de documentos y archivos Presencial FS 5 A-B-C-D-E
aragoneses (DARA)
Régimen juridico del sector del taxi (licencias
VT) y el Arrendamiento de vehiculos con Presencial FS 12 A-B-C-D
conductor (licencias VTC)
Empresas Qe Transporte: Régimen tributario, Presencial FS 6 A-B-C-D
laboral, social y contable
Normatlva sobre ftransporte de mercancias Presencial FS 20 A-B-C-D
peligrosas
Regu]acnon de los senderos turisticos de Presencial FS 20 A-B-C-D
Aragén
Rehabilitacion energética en los edificios Presencial FS 10 A-B
Accesibilidad en edificios de viviendas Presencial FS 12 A-B
Metodologia BIM: Modelado de informacion Presencial FS 7 A-B
para la edificacion
Antr9p|2a0|on <.jell terrltorlo' de montafa, Presencial FS 7 A-B
arquitectura y paisaje de Aragon
Plar_1|f|ca0|on y evaluacion de los servicios Presencial FS 12 A-B-C
sociales
Etlca. en el mtgrvgnc’lqn social: Resoluciéon de Presencial FS 24 A-B
conflictos y auditoria ética
Intgrven_mon familiar en procesos de separacion Presencial FS 15 A-B-C-D
y divorcio
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El programa de acogimiento familiar en Aragén Presencial FS 15 A-B-C-D-E
Menore§ extranjeros en el sistema de Presencial FS 5 A-B
proteccién
Herramientas para sobrellevar situaciones de
alto impacto emocional en centros Presencial FS 10 A-B-C
sociosanitarios
ReIacpn .e’ntre discapacidad y dependencia. Presencial FS 15 A-B
Coordinacion
Alimentacién para una vejez saludable Presencial FS 12 A-B-C-D-E
Cuidados paliativos en enfermos terminales Presencial FS 12 A-B-C-D
Sintomas psicolégicos y psiquiatricos en los Presencial FS 8 A-B-C-D-E
pacientes con demencia
Sexualidad = en ~ personas . mayores| - poqengig) Fs 15 A-B-C-D
institucionalizadas y con demencia
A_ten0|on_ sociosanitaria a personas con Presencial FsS 15 A-B-C
discapacidad y trastornos de conducta
Estimulacién basal Presencial FS 15 B-C-D
Arteterapia plastica y discapacidad Presencial FS 10 A-B-C-D
Quifjadps . bucodentales en personas Presencial FS 12 A-B-C-D
institucionalizadas
La dependencia. = Aspectos generales Y| rgotomacion FS 30 A-B-C-D
situacion en Aragén
AtelnC|onl centrada en la persona en centros Teleformacion FS 20 A-B-C-D-E
residenciales
Actuacion en _S|tua0|ones de urgencia en Teleformacion Fs 12 B-C-D
centros residenciales
Igya!dad de género en la Administracion Teleformacion FS 15 A-B-C-D-E
Publica
Trato no discriminatorio en la Administracion Teleformacién FS 15 A-B-C-D-E

Publica
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No discriminacion en la atencién al publico Presencial FS 9 A-B-C-D
La Admlnlstra0|on Publica en una sociedad Semipresencial FS 6 A-B-C-D
multicultural
Emisién de certificados para la exportacion Presencial FS 8 A
Nugva regullgmon.de medicamentos veterinarios Presencial FS 12 A
y alimentacién animal
Estadistica basica para uso en laboratorios Presencial FS 14 A-B-C
Derechq agr?rio aplicado a la Ley 19/1995 de Presencial FS 12 A-B
modernizacion de explotaciones
Técnicas de conduccion en  situaciones Presencial FS 12 A-B-C-D
adversas
Plan Especial de Proteccion Civil de
Emergencias por Incendios Forestales de la| Teleformacion FS 12 C
Comunidad Auténoma de Aragén (PROCINFO)
InfluenC|_a de la _Ley de Montes en las Presencial FS 10 A-B
subvenciones agrarias
Técnicas, modalidades, artes y armas de caza Presencial FS 12 C
Control de emisiones a la atmosfera Presencial FS 10 A-B-C
Aplicaciones Salud Informa Presencial FS 3 A-B-C-D-E
G_obernanza compartida en pro de ’Ig salud y el Presencial FS 15 A
bienestar. La salud en todas las politicas
Slstgmas de autocontrol aplicables a sanidad Presencial FS 20 A
ambiental
Rl_esgo§ _ biolédgicos asociados a productos Presencial FS 15 A
alimenticios
Blogldgs: cuestiones practicas para la vigilancia Presencial FS 15 A
sanitaria
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Soporte vital basico
instrumentalizado y manejo de| Medicinay Enfermeria 10 Semipresencial Alcafiz
desfibrilador automatico
Sopgrtg vital baS|cc’>.y manejo de Medicina y Enfermeria 6 Presencial Muniesa
desfibrilador automatico.
Soporte vital basico y manejo de - . . "
desfibrilador automatico Medicina y Enfermeria 6 Presencial Hijar
Trab?jaf en la nube: herramientas Personal sanitario 10 Presencial Alcafiz
de ofimatica
El derecho a la confidencialidad
en el marco de la administracién| Personal no sanitario 10 Presencial Alcafiz
sanitaria
Educacion grupal a pacientes con
diabetes tipo 2 para profesionales Enfermeria 8 Presencial Alcafiz
de Atencion Primaria
Educacion grupal a pacientes con
diabetes tipo 2 para profesionales Enfermeria 16 Semipresencial Alcaniz
de Atencién Primaria
Taller de evaluacion y seguimiento
del pie diabético y sus Enfermeria 4 Presencial Alcafiz
complicaciones
Taller sobre manejo de Medicina, Enfermerfay
. Cuidados Aucxiliares 8 Presencial Alcafiiz
inhaladores .

Enfermeria

Medicina, Enfermeria y

Deshabituacion tabaquica Cuidados Auxiliares 8 Presencial Alcafiz

Enfermeria
Optimizacion del uso de opioides Medicina 2 Presencial Alcaniz
Optimizacion del uso de opioides Medicina 2 Presencial Alcafiz
Optimizacion de la farmacoterapia - . .
con los nuevos anticoagulantes Medicina 2 Presencial Alcafiz
Optimizacion de Ia. farmacoterapia Medicina 5 Presencial Alcafiiz
con los nuevos anticoagulantes
Uso de hipolipemiantes en la
dislipemia como factor| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Calanda
cardiovascular
Uso de hipolipemiantes en la Mas de las
dislipemia como factor| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Matas
cardiovascular
Atencion integral a pacientes con Enfermeria y Cuidados
. ; Auxiliares de 35 Teleformacién | Teleformacion
ictus en Aragon .

Enfermeria
Curso . teprico-préctico de Enfermeria 12 Presencial Alcafiz
anestesiologia para enfermeras
_Sistema_ de trigje e historia clinica Enfermeria 12 Presencial Alcafiz
informatizada
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- . Medicina, Enfermeria,

Formacion en lactancia materna Matronas v Cuidados
para el profesional de Atencion Auxiligres de 12 Presencial Alcaniz
Primaria Enfermeria
Implementacion  del  proyecto
estratégico de manejo y control de | Medicina y Enfermeria 6 Presencial Alcafiz
la hepatitis C en Aragon
Prevencion de riesgos laborales Celadores/as 10 Presencial Alcafiz
para celadores y celadoras
Actualizacion en aspectos sobre . . -
cocina hospitalaria Cocina 10 Presencial Alcafiz
Tedrico-practico en la actuacion
de técnicos y técnicas en cuidados | Cuidados Auxilares de 10 Presencial Alcafiz
auxiliares de enfermeria en Enfermeria
servicios especiales
Disefio y puesta en marcha de| 1o qicing y Enfermeria 10 Presencial Alcafiz
proyectos
Asistencia y estabilizacion del
recién nacido en sala de partos.| Medicina y Enfermeria 10 Presencial Alcafiz
Manejo del recién nacido grave
Reciclaje soporte vital avanzado - . . .
centros de salud (E1212) Medicina y Enfermeria 10 Semipresencial Barbastro
Reciclaje soporte vital avanzado - . . .
centros de salud (E1212) Medicina y Enfermeria 10 Semipresencial Barbastro
Reciclaje soporte vital avanzado - . . .
centros de salud (E1212) Medicina y Enfermeria 10 Semipresencial | Lafortunada
Reciclaje soporte vital avanzado - . . .
centros de salud (E1212) Medicina y Enfermeria 10 Semipresencial Monzon
Competencias sociales y de
comunicacién para el personal de| Todas las categorias 25 Semipresencial Barbastro
los servicios de salud
Cémo iniciar un proceso de
lnterve_ncu_)n y participacion Medicina y Enfermeria 8 Presencial Barbastro
comunitaria desde un centro de
salud (e1001)
Primeros auxilios Pers:g;li r?iztlrztfi\gmm 10 Presencial Barbastro
Urgencias psiquiatricas Medicina 10 Presencial Barbastro
Electrocardiografia basica  en Enfermeria 10 Presencial Fraga
cuidados enfermeros
Aspectos basicos en la atencion
emocional de pamentes y fgmma Personal Sanitario 12 Presencial Barbastro
en momentos de fin de vida y
duelo (nivel basico)
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Comunicacién relacional y
acompanamiento al paciente y
familia en momentos de fin de vida Personal Sanitario 12 Presencial Barbastro
y duelo (nivel medio -
intervencion)
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito de
asistencia intrahospitalario vy Personal Sanitario 4 Presencial Barbastro
gestion 'y carro de parada
cardiaca. Paciente adulto (E 1215)
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito de
asistencia  intrahospitalario y Personal Sanitario 4 Presencial Barbastro
gestion y carro de parada
cardiaca. Paciente adulto (E 1215)
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito de
asistencia  intrahospitalario y Personal Sanitario 4 Presencial Barbastro
gestion y carro de parada
cardiaca. Paciente adulto (E 1215)
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito de
asistencia  intrahospitalario vy Personal Sanitario 4 Presencial Barbastro
gestion 'y carro de parada
cardiaca. Paciente adulto (E 1215)
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito de
asistencia  intrahospitalario vy Personal Sanitario 4 Presencial Barbastro
gestion y carro de parada
cardiaca. Paciente adulto (E 1215)
I;gg; de soporte vital basico (E Personal Sanitario 6 Semipresencial Barbastro
Actualizacién en cuidados | Cuidados Aucxiliares de 12 = .

- . . resencial Barbastro
auxiliares de enfermeria Enfermeria
Actgallzamop en aspectos sobre Personal de cocina 10 Presencial Barbastro
cocina hospitalaria
.EI .pode.r de .Ia risa en la Todas las categorias 3 Presencial Barbastro
inteligencia emocional
.El .pode.r de .Ia rsa en la Todas las categorias 3 Presencial Barbastro
inteligencia emocional
.EI .pode.r de 'Ia risa en la Todas las categorias 3 Presencial Barbastro
inteligencia emocional
El celador en servicios especiales:
funciones del celador y la celadora Celadores/as 10 Presencial Barbastro
en quiréfano
Datos y confidencialidad Medicina y Enfermeria 4 Presencial Barbastro
Transporte pediatrico neonatal Medww;\iétlfgrf:;rsmerla y 10 Presencial Barbastro
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Actualizacién en procedimientos | Personal de la funcion 10 = .
- L . resencial Barbastro
de admision administrativa
Actualizacién en procedimientos | Personal de la funcion 10 p .
L L . resencial Barbastro
de admision administrativa
Curs.o. de ”actuallzaqlon en la Enfermeria 8 Presencial Barbastro
administracion de medicamentos
Actualizacién de conocimientos en | Enfermeria y Cuidados
alimentacion hospitalaria. Auxiliares de 4 Presencial Barbastro
Dietoterapia Enfermeria
Actualizacion de conocimientos en | Enfermeria y Cuidados
alimentacion hospitalaria. Auxiliares de 4 Presencial Barbastro
Dietoterapia Enfermeria
Enfermeria y Cuidados
Taller de disfagia Auxiliares de 4 Presencial Barbastro
Enfermeria
Enfermeria y Cuidados
Taller de disfagia Auxiliares de Presencial Barbastro
Enfermeria
Cursq de d'Sp,OS't'YOS para el Medicina 14 Presencial Barbastro
manejo para la via aérea
Taller de evaluacion y seguimiento
pie diabético y complicaciones (E- Enfermeria 4 Presencial Barbastro
0303)
\écnicas de orugia general para | EMfemerta y Cuidados |
g o Auxiliares de 25 Presencial Barbastro
personal de enfermeria y auxiliar Enf .
. nfermeria
de enfermeria
Actualizacion en el manejo de las
infecciones del tracto urinario en
pediatria. Oportunidades  de | Medicina y Enfermeria 4 Presencial Barbastro
mejora en la  coordinacion
primaria-especializada
Resglumon de . gpnfhctos Y| Mandos intermedios 12 Presencial Barbastro
técnicas de negociacion
Reanimacién pediatrica basica Medicina, Enfermeria y
. Cuidados Aucxiliares de 7 Presencial Barbastro
instrumental .
Enfermeria
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito de | Medicina, Enfermeria 'y
asistencia  intrahospitalaria  y| Cuidados Auxiliares de 4 Presencial Barbastro
gestion del carro de parada. Area Enfermeria
pediatrica. E1216
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito de
asistencia  intrahospitalario y Personal Sanitario 4 Presencial Calatayud
gestion y carro de parada
cardiaca. Paciente adulto (E 1215)
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Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito de
asistencia  intrahospitalario y Personal Sanitario 4 Presencial Calatayud
gestion y carro de parada
cardiaca. Paciente adulto (E 1215)
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito de
asistencia  intrahospitalario y Personal Sanitario 4 Presencial Calatayud
gestion 'y carro de parada
cardiaca. Paciente adulto (E 1215)
Taller de soporte vital avanzado. - .
Casos clinicos (E 1211 ) Personal Sanitario 5 Presencial Calatayud
Prevencion y tratamiento de
lesiones por presion y heridas Enfermeria 5 Presencial Calatayud
cronicas
Taller de soporte vital basico -
instrumental (E1205) Personal Sanitario 6 Presencial Calatayud
Taller de soporte vital basico Personal Sanitario 6 Presencial Alhama de
instrumental (E1205) Aragén
Taller de soporte vital basico - . i
instrumental (E1205) Personal Sanitario 6 Presencial Sabifian
Taller de soporte vital basico -
instrumental (E1205) Personal Sanitario 6 Presencial Daroca
Cuidados auxiliares de
Actuacién ante el trauma grave enfermeria, técnicos/as
it 9 sanitarios/as, 20 Presencial Calatayud
¢.cudl es nuestro papel?
celadores/as y personal
no sanitario implicado
Curso tedrico-practico de Licenciados/as
actualizacién de terapia sanitarios/as y 8 Presencial Calatayud
intravenosa enfermeria
Abordaje de la insuficiencia renal
cronica en atencién primaria en la| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Calatayud
poblacién del sector Calatayud
Diagnostico diferencial, cuidados y
tratamiento de lesiones de origen Enfermeria 2 Presencial Calatayud
vascular en extremidades
inferiores e izquierdas
quso’ manejo basico de Medicina y Enfermeria 6 Presencial Calatayud
psicofarmacos
Enfermedad pulmonar obstructiva
cronica: abordaje multidisciplinar| Medicina y Enfermeria 12 Presencial Calatayud
(E0401)
Actualizacion en patologias
tiempodependiente en un hospital | Medicina y Enfermeria 12 Presencial Calatayud
comarcal
Procesos de desinfeccion vy Enfermeria y Cuidados
o - o Auxiliares de 2 Presencial Calatayud
esterilizacion en Atencién Primaria .
Enfermeria

5112

csv: BOA20190226008



Num. 39 Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2019
ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2019
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. na . . Horas . .
Denominacioén curso Destinatarios ; Modalidad Localidad
lectivas
Licenciados/as,
Curso atencién sanitaria urgente Diplomados/as
en uraencias por drogas de disefio Sanitarios/as y 4 Presencial Calatayud
9 P 9 Cuidados Aucxiliares de
Enfermeria
Curso tedrico-practico en
tratamiento de la disfuncion del Personal sanitario 4 Presencial Calatayud
suelo pélvico
El celador: conocimientos técnicos
y utensilios en el medio Celadores/as 12 Presencial Calatayud
hospitalario
Diagnostico de lesiones
dermatoldgicas. Dermatoscopia en Medicina 3 Presencial Calatayud
Atencion Primaria
A(_:tuallzaqon en alergias Personal de hosteleria 4 Presencial Calatayud
alimentarias
Prevencion de riesgos en el
puesto de celador en el medio Celadores/as 4 Presencial Calatayud
hospitalario
Reciclaje en soporte vital - . . . ~ .
avanzado Medicina y Enfermeria 10 Semipresencial Grafnén
Reciclaje en soporte vital Medicina y Enfermeria 10 Semipresencial Huesca
avanzado
Reciclaje en soporte vital Medicina y Enfermeria 10 Semipresencial | Sabifianigo
avanzado
Reciclaje en soporte vital Medicina y Enfermeria 10 Semipresencial Jaca
avanzado
Enfermedad pulmonar obstructiva
cronica: abordaje multidisciplinar| Medicina y Enfermeria 12 Presencial Huesca
(E0401)
Herramientas ofimaticas utiles en| Personal de la funcion 15 Presencial Huesca
tareas administrativas administrativa
Cuidados paliativos Medicina y Enfermeria 20 Presencial Huesca
Diagn_(')’stico_ por_dermatoscopia en Medicina 6 Presencial Huesca
Atencion Primaria
Recuerdo en atencion
extrahospitalaria al| Medicina y Enfermeria 5 Presencial Jaca
politraumatizado
Coaching grupal como
herramienta para la gestion de| Todas las categorias 25 Semipresencial Huesca
equipos sanitarios
Requrs_os web —dfiles  para Medicina y Enfermeria 4 Presencial Huesca
sanitarios en la red
Actualizacion en neurologia Medicina 9 Presencial Huesca
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Cuidados reservorio subcutaneo Enfermeria 4 Semipresencial Huesca

Principios basicos de terapia

ocupacional basada en el enfoque | Terapia ocupacional 20 Presencial Huesca

de la integracioén sensorial |l

Asistencia y estabilizacion del| Medicina, Enfermeria,

recién nacido en la sala de partos. | Cuidados Auxiliares de 10 Presencial Jaca

Manejo del recién nacido grave Enfermeria

Atencion inicial al nifio grave Medicina y Enfermeria 10 Presencial Huesca

_Ex.plora?ciones basicas . e Medicina 4 Presencial Huesca

infiltraciones en traumatologia

Soporte vital basico instrumental Personal Sanitario 6 Semipresencial Huesca

Soporte vital basico instrumental Personal Sanitario 6 Semipresencial Huesca

Soporte vital avanzado Medicina, Enfermeria y 26 Presencial Huesca

Matronas

Utilizacion de la herramienta

informatica Sistema Integrado de Personal de la funcién

Recursos Humanos del Gobierno administrativa 20 Presencial Huesca

de Aragén (SIRHGA). Nivel

avanzado

In|0|a!0|pn a la  ventilacion Medicina y Enfermeria 24 Semipresencial Huesca

mecanica

Gestor bibliografico Mendeley Medicina y Enfermeria 8 Teleformacion | Teleformacion

Sop'qrte.: vital bésico instrumental Personal Sanitario 6 Semipresencial Huesca

pediatrico

Prpceso enfermero y gestion de Enfermeria 4,5 Presencial Huesca

cuidados con Gacela salud

Proceso enfermero y gestion de . .

cuidados con Gacela salud Enfermeria 4,5 Presencial Huesca

Lesiones relacionadas con la

depenc!enma_ Y Ulceras dg la Enfermeria 6 Presencial Huesca

extremidad inferior, prevencion y

cuidados

Electrocardiografia clinica practica Enfermeria 8 Presencial Huesca

para enfermeras

Administracion de citostaticos Enfermeria 6 Presencial Huesca
Enfermeria y Cuidados

Movilizacién de pacientes Auxiliares de 8 Presencial Huesca

Enfermeria
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. L . . Horas . .
Denominacioén curso Destinatarios lecti Modalidad Localidad
ectivas
Paciente con ostomia digestiva Enfermeria 6 Presencial Huesca
Insercion Y cuidgdos .d,el. cateter Enfermeria 4 Presencial Huesca
central de insercion periférica
Técnicas de inmovilizacion: . .
; . Enfermeria 5 Semipresencial Huesca
vendajes, férulas y yesos
Mindfulness aplicado al desarrollo
del liderazgo saludable de equipos| Todas las categorias 12 Presencial Huesca
sanitario
Contencién verbal y sujecion| Personal Sanitarioy 4 Presencial Huesca
fisica: actualizacion Celadores/as
Hoja_ de calculo Excel 2016. Nivel | Personal dfe _gestién y 30 Presencial Huesca
medio y avanzado servicios
Organizacion del trabajo en cocina Personal de cocina 6 Presencial Huesca
Movmzamon _de_ p_a’0|entes en Celadores/as 10 Presencial Huesca
areas de hospitalizacion
Cont_en0|o_n mecanica en el ambito Personal Sanitario 5 Presencial Huesca
hospitalario
Soporte vital basico instrumental Personal Sanitario 4 Presemcoani Huesca
I(:,;Ssificaciz%raxﬁsddelos D(;fclzrzljc;?ens’ Medicina, Fisioterapia,
A : .. | Terapia ocupacional y 8 Presencial Huesca
sobre las apraxias e intervencion .
- Logopedia
rehabilitadora
Movilizacién de pacientes con| Cuidados Auxiliares de 3 Presencial Huesca
grua. Tipos de grua Enfermeria
Manejc_) <_je la via sub(’:utanea Para| nedicina y Enfermeria 3 Presencial Huesca
la administraciéon de farmacos
Medicina, Enfermeria y
Seguridad del paciente Cuidados Auxiliares de 4 Presencial Huesca
Enfermeria
Medicina, Psiquiatria,
Psicologia, Enfermeria
Revision de las practicas de S::!Udargii::h;;rs;f
coercion en la atencion de ;Jc?cial Cuidadosj 12 Presencial Huesca
usuarios de salud mental
Auxiliares de
Enfermeria 'y
Celadores/as
Urgencias basicas y avanzadas en gg;?;?egiizzygs
un Centro de Rehabilitacion Yy 10 Presencial Huesca
. . Auxiliares de
Psicosocial .
Enfermeria
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. na . . Horas . .
Denominacioén curso Destinatarios ; Modalidad Localidad
lectivas
Licenciados/as y
Diplomados/as
Modelo de didlogo abierto Sanitarios/as y 16 Presencial Huesca
Cuidados Aucxiliares de
Enfermeria
Terapia familiar aplicada al Licenciados/as y
Diplomados/as 10 Presencial Huesca
trastorno mental grave (TGM) Sanitari
anitarios
Capacitacion para enfermeria en . . .
urgencias y emergencias Enfermeria 24 Semipresencial Zaragoza
. o - Licenciado/as y
G,es.t'on de incidentes de muiltiples Diplomados/as 20 Presencial Zaragoza
victimas PO
Sanitario/as
. . Licenciado/as y
Habllldgde§’ sociales y  de Diplomados/as 8 Presencial Zaragoza
comunicacion o
Sanitario/as
- . Licenciado/as y
Habllldlade's’ sociales y de Diplomados/as 8 Presencial Zaragoza
comunicacion o
Sanitario/as
Soporte vital basico y manejo del| Personal de la funcién .
desfibrilador automatico administrativa 10 Presencial Zaragoza
Conduccién eficiente Conductores/as 3 Presencial Zaragoza
Actualizacién y novedades del . .
o - . Licenciado/as y
cédigo ictus en el 061 Aragon. Diplomados/as 10 Presencial Zaragoza
Plan de atencién Ictus Aragon Sanitario/as
(PAIA)
Actualizacion y novedades del ngenCIado/as y .
R 3 Diplomados/as 8 Presencial Zaragoza
cadigo infarto en el 061 Aragén o
Sanitario/as
Taller de atencion integral a la| Medicina, Enfermeria'y
parada cardiorrespiratoria, manejo| Cuidados Auxiliares de 4 Presencial Teruel
del carro de paradas Enfermeria
Taller de atencion integral a la| Medicina, Enfermeria'y
parada cardiorrespiratoria, manejo| Cuidados Auxiliares de 4 Presencial Teruel
del carro de paradas Enfermeria
Taller de atencion integral a la| Medicina, Enfermeriay
parada cardiorrespiratoria, manejo| Cuidados Auxiliares de 4 Presencial Teruel
del carro de paradas Enfermeria
Taller de atencion integral a la| Medicina, Enfermeria'y
parada cardiorrespiratoria, manejo| Cuidados Auxiliares de 4 Presencial Teruel
del carro de paradas Enfermeria
Taller de atencion integral a la| Medicina, Enfermeria 'y
parada cardiorrespiratoria, manejo| Cuidados Auxiliares de 4 Presencial Teruel
del carro de paradas Enfermeria
Taller de atencion integral a la| Medicina, Enfermeriay
parada cardiorrespiratoria, manejo| Cuidados Auxiliares de 4 Presencial Teruel
del carro de paradas Enfermeria
Primeros auxilios para personal no Personal no sanitario 10 Presencial Teruel

sanitario
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. na . . Horas . .
Denominacioén curso Destinatarios lecti Modalidad Localidad
ectivas
Actuallza’(:lon en anestesia para Enfermeria 12 Presencial Teruel
enfermeria
Manipulaciéon de alimentos en
cocina hospitalaria. Aqa}l|5|s de Personal de hosteleria 10 Presencial Teruel
peligros y puntos criticos de
control en la cocina central
Formacion  al personal  de| Personal de lavanderia
. 10 Presencial Teruel
lavanderia y costura y costura
Atencion urgente al aciente Medicina, Enfermeria y
. urg P Cuidados Auxiliares de 12 Presencial Teruel
politraumatizado :
Enfermeria
Desarrollo e implantacion del
proceso “trombosis venosa | Medicina y Enfermeria 10 Presencial Teruel
profunda”
Indicaciones de peticion de
pruebas complementarias de
imagen y semiologia radiolégica| Medicina y Enfermeria 10 Presencial Teruel
basica en traumatologia dirigido a
Atencidn Primaria
Actqgh;amon en urgencias Pediatria 9 Presencial Teruel
pediatricas
Aseguramiento sanitario y base de | Personal de la funcion . .
g L . 25 Semipresencial Teruel
datos de usuarios administrativa
Llstad_o de venﬁqamon de Enfermeria 4 Presencial Teruel
seguridad de enfermeria
Programa de planificacion
compartida de la atencion nivel| Todas las categorias 8 Presencial Teruel
basico: conceptos y habilidades
Sistema de notificacion y
aprendizaje en la seguridad del Personal Sanitario 3 Presencial Teruel
paciente
Sistema de  notificacion
aprendizaje en la seguridad del Personal Sanitario 3 Presencial Teruel
paciente
Sistema de notificacion y
aprendizaje en la seguridad del Personal Sanitario 3 Presencial Teruel
paciente
Sistema de notificacion vy
aprendizaje en la seguridad del Personal Sanitario 3 Presencial Teruel
paciente
Sistema de notificacion y
aprendizaje en la seguridad del Personal Sanitario 3 Presencial Teruel
paciente
Formacién basica para el manejo Licenciado/as y
S s Diplomados/as 8 Presencial Teruel
de la prescripcion electrénica L
Sanitario/as
, . Licenciado/as y
Ecografia 2d y doppler de fistula . .
arteriovenosa para hemodialisis D|plor_na<_jos/as 8 Presencial Teruel
Sanitario/as
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. L . . Horas . .
Denominacioén curso Destinatarios ; Modalidad Localidad
lectivas
El proceso comunicativo Personal no sanitario 10 Presencial Teruel
Diplomados/as
Cuidados de enfermeria en el area sanitarios/as y 8 Presencial Teruel
de ictus Cuidados Auxiliares de
Enfermeria
Curso basico. Vigilancia,
prevencion v control de Personal Sanitario 10 Presencial Teruel
infecciones relacionadas con la
asistencia sanitaria (IRAS). E1404
Principios y practica de uso de | Medicina, Microbiologia . .
antibiéticos en el hospital. E1402 y Farmacia 7 Semipresencial Teruel
Met_odc_)logla docente Para | \edicina y Enfermeria 5 Presencial Teruel
sanitarios
Curso de formacion sobre la .
L f o Diplomados/as .
atencién a los pacientes cronicos o 5 Presencial Teruel
. Sanitarios/as
complejos. E1501
Actgah;amon en deshabituacién Medicina y Enfermeria 3 Presencial Teruel
tabaquica
Actualizacion en vacunas Medicina y Enfermeria 3 Presencial Teruel
Recomendaciones de no hacer Medicina y Pediatria 3 Presencial Teruel
Electr.o’cardllogra'fla practica  en Medicina y Enfermeria 3 Presencial Teruel
Atencion Primaria
En.treV|sFa clinica Y COMUNICACION | \peicina y Enfermeria 10 Presencial Teruel
asistencial en Atencion Primaria
Trabajo social,
Técnicos/as en
radiodiagnéstico,
Apoyo psicosocial en el ambito| Cuidados Auxiliares de 10 Presencial Teruel
hospitalario Enfermeria, Auxiliares
de Farmacia, Auxiliares
Administrativos y
Celadores/as
El paciente paliativo Medicina, E"feTme”a y 10 Presencial Teruel
Logopedia
Interver_u:lon grupal en terapia Terapia ocupacional 14 Presencial Teruel
ocupacional. Nivel 1
Cuidados basicos de los cuidados . -
i~ . Cuidados Auxiliares de .
de auxiliar de enfermeria en el . 4 Presencial Terue
! TR Enfermeria
area de hospitalizacion
Actualizacion para fisioterapeutas Fisioterapia 4 Presencial Teruel
Los celadores en el ambito .
sanitario Celadores/as 10 Presencial Teruel
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. na . . Horas . .
Denominacioén curso Destinatarios lecti Modalidad Localidad
ectivas
Novedades en gestion clinica Persongl dlrectlvp ’ 3 Presencial Teruel
mandos intermedios
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito de | Medicina, Enfermeria 'y
asistencia  intrahospitalaria  y| Cuidados Auxiliares de 4 Presencial Teruel
gestion del carro de parada. Enfermeria
Paciente adulto E1215
Conocimiento y aprendizaje de M?d'cma’ Enfgrmerla,
- o Cuidados Aucxiliares de
técnicas de actuacion ante ; 15 Presencial Teruel
pacientes agitados y violentos Enfermeria y
Celadores/as
qugrqfla practica en Atencién Medicina 10 Presencial Zaragoza
rimaria (Parque Goya)
Ecografia practica en Atencién Medicina 10 Presencial Zaragoza
Primaria (Actur Norte)
(Ej)lagnostlpq de Iesnp nes Medicina 3 Presencial Zaragoza
ermatolégicas. Dermatoscopia
(Ii)lagnostl,co. de les'.o nes Medicina 3 Presencial Zaragoza
ermatoldgicas. Dermatoscopia
Técnica de infiltracion
musculoesquelética en Atencion Medicina 3 Presencial Zaragoza
Primaria
Técnica de infiltracion
musculoesquelética en Atencion Medicina 3 Presencial Zaragoza
Primaria
Taller de circuito de activacion del
sistema de urgencias = o .
. : = ersonal sanitario 3 Presencial Zaragoza
extrahospitalarias y gestion del
carro de paradas (Arrabal)
Taller de circuito de activacion del
sistema de urgencias Personal sanitario 3 Presencial Zaragoza
extrahospitalarias y gestion del 9
carro de paradas (Actur Oeste)
Taller de circuito de activacion del
sistema . .de urgencias Personal sanitario 3 Presencial Zaragoza
extrahospitalarias y gestion del
carro de paradas (Actur Sur)
Manejo de la patologia
musculoesquelética por Enfermeria 3 Presencial Zaragoza
enfermeria en Atencién Primaria
Manejo de la patologia
musculoesquelética por Enfermeria 3 Presencial Zaragoza
enfermeria en Atencién Primaria
Manejo de la patologia
musculoesquelética por Enfermeria 3 Presencial Zaragoza
enfermeria en Atencién Primaria
Manejo de la patologia
musculoesquelética en Atencion Medicina 3 Presencial Zaragoza
Primaria
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. na . . Horas . .
Denominacioén curso Destinatarios ; Modalidad Localidad
lectivas
Manejo de la patologia
musculoesquelética en Atencion Medicina 3 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la patologia
musculoesquelética en Atencion Medicina 3 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la patologia
musculoesquelética en Atencion Medicina 3 Presencial Zaragoza
Primaria
Soporte vital avanzado en el Medicina y Enfermeria 26 Semipresencial Zaragoza
adulto E1209 y P 9
Soporte vital basico E1201 Todas las categorias 6 Presencial Zaragoza
. - Psicologos, Psiquiatria,
Taller de soporte vital basico Enfermeria de salud 4 Semipresencial Zaragoza
instrumental E1205
mental
Licenciado/as y
Prevencion e intervencién en la Diplomados/as
e Sanitario/as y Cuidados 12 Presencial Zaragoza
conducta suicida e
Auxiliares de
Enfermeria
Man(’-:‘jo de la 'insuficiencia Enfermeria 8 Presencial Zaragoza
cardiaca por enfermeria
Cuidados . de paciente Enfermeria 4 Presencial Zaragoza
traqueostomizado
Cuiqfado de ostor:mas para| Cuidados Auxili’ares de 6 Presencial Zaragoza
auxiliares de enfermeria Enfermeria
Actualizacion en  toxicologia.
Adecuacion de botiquines de| Medicina y Enfermeria 8 Presencial Zaragoza
antidotos
Manejo de la hematuria por Enfemiﬁ:;ryegléigados 4 Presencial Zaragoza
enfermeria . 9
Enfermeria
ggllgr de electroencefalografia Enfermeria 4 Presencial Zaragoza
asica
!Ecografla basica en medicina Medicina 12 Presencial Zaragoza
interna Il
Canalizacion ecodirigida de vias Licenciados/as
centrales con acceso periférico Sanitarios/as y 8 Presencial Zaragoza
(HRV) Enfermeria
Canalizacién ecodirigida de vias Licenciados/as
centrales con acceso periférico Sanitarios/as y 8 Presencial Zaragoza
(HNSG) Enfermeria
Aspectos practicos en el
diagnostico y tratamiento de - . .
enfermedades. infecciosas de alto Medicina y Enfermeria 12 Presencial Zaragoza
riesgo
Tratamiento rehabilitador de la - . .
. . . Fisioterapia 10 Presencial Zaragoza
articulacion temporomandibular
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. na . . Horas . .
Denominacioén curso Destinatarios ; Modalidad Localidad
lectivas
Formamon ”al_ .cwdador del Enfermeria y Cuidados
paciente geriatrico: problemas en . .
. hA - Auxiliares de 7 Presencial Zaragoza
alimentacion, movilidad y .
Enfermeria
conducta
Contencién terapéutica y Psiquiatria
actuacion ante conductas E a Y 6 Presencial Zaragoza
. . nfermeria
disruptivas
Insul!n|;a0|on en el paciente Medicina y Enfermeria 4 Presencial Zaragoza
hospitalizado
Cuidados paliativos en geriatria Medicina y Enfermeria 11 Presencial Zaragoza
Lean sanitario. Llceq0|qdos/ as 8 Presencial Zaragoza
sanitarios/as
Cuidados de enfermeria en el Enfermerllg y Cuidados :
: g Auxiliares de 10 Presencial Zaragoza
paciente con ictus Enfermeria
Sedacion en procedimientos
endoscopicos. Actuacion de Enfermeria 4 Presencial Zaragoza
enfermeria
Herramientas y habilidades para la
comunicacion oral y| Medicina y Enfermeria 10 Presencial Zaragoza
presentaciones cientificas
Ce_la’do_r y celadora en area Celadores/as 6 Presencial Zaragoza
quirargica (HRV)
Ce_la’do_r y celadora en area Celadores/as 6 Presencial Zaragoza
quirargica (HRV)
Técnicos/as
Desplazamientos Sanitarios/as, Cuidados
intrahospitalarios de pacientes Auxiliares de 4 Presencial Zaragoza
aislados Enfermeria y
Celadores/as
I . Cuidados Aucxiliares de
Movilizaciones y transferencias de . .
. Enfermeria 'y 20 Presencial Zaragoza
pacientes
Celadores/as
Abandonando el uso irracional de - . .
antibisticos Medicina y Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
Deterioro funcional en el paciente . .
o Licenciados/as y
geriatrico con enfermedad aguda. . .
D 9 . Diplomados/as 3 Presencial Zaragoza
eteccion, prevencion e o
h y Sanitarios/as
intervencion
Deteccion y manejo del delirium Enfe%?(ri:%?eggig ados 6 Presencial Zaragoza
en pacientes hospitalizados . 9
Enfermeria
Resqlumon_ d_e conflictos en el Personal Sanitario 12 Presencial Zaragoza
ambito sanitario
Ingenieria, Electricistas,
Electricidad en hospitales Conduccién de 15 Presencial Zaragoza
instalaciones
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. na . . Horas . .
Denominacioén curso Destinatarios ; Modalidad Localidad
lectivas
Conocimientos basicos de salud . . .
: . Trabajo social 4 Presencial Zaragoza
mental para trabajadores sociales
nglene alimentaria y gestion de Personal de hosteleria 10 Presencial Zaragoza
alérgenos
Administracion electronica: politica L.
- Personal de la funcion .
de gestion de documentos y L . 14 Presencial Zaragoza
ol P administrativa
notificaciones electrénicas
Sistema integrado de recursos
humanos del Gobierno de Aragoén Personal de la funcién
(SIRHGA): querys-extraccion de L . 12 Presencial Zaragoza
. o administrativa
plantillas, posiciones, personas,
situaciones solapadas
Actualizacién en prestaciones de | Personal de la funcion .
. ; L . 12 Presencial Zaragoza
Seguridad Social administrativa
Situaciones administrativas del | Personal de la funcion .
. L . 15 Presencial Zaragoza
personal estatutario administrativa
Ofimatica basica para servicios de | Personal de la funciéon .
L - L - 10 Presencial Zaragoza
admision y documentacion administrativa
Ofimatica basica para servicios de | Personal de la funcién .
L - L - 10 Presencial Zaragoza
admision y documentacion administrativa
Qomumcaqon_ telefénica en  al Todas las categorias 20 Teleformacion | Teleformacion
ambito sanitario
Sistema de informacion "
; . L Personal de la funcion .
hospitalaria en el servicio de L . 12 Presencial Zaragoza
. e e administrativa
admision y documentacion clinica
Jefaturas de
Liderazgo para mandos | Celadores/as, Jefaturas 15 Presencial Zaragoza
intermedios de lavanderia de Grupo y Jefaturas 9
de Servicio
La importancia del celador y la
. A Celadores/as de .
celadora en el sistema sanitario: ., 12 Presencial Zaragoza
. lavanderia
lavanderia
Actualizacién conocimientos . .
i I~ Personal no sanitario 10 Presencial Zaragoza
informaticos. Access avanzado
Actualizacién de conocimientos en L
. o Personal de la funcién .
procedimiento de admision y L . 8 Presencial Zaragoza
DR administrativa
documentacién clinica
Actualizacién en la nueva Ley de | Personal de la funcion 10 Presencial Zaragoza
Procedimiento Administrativo administrativa 9
Coaching grupal como | Personal de la funcion
herramienta para la gestion de administrativa y 15 Semipresencial Zaragoza
equipos celadores/as
Coaching grupal como| Personal de la funcion
herramienta para la gestion de administrativa y 15 Semipresencial Zaragoza
equipos Celadores/as
Grupo aucxiliar
Como tratar con personas dificiles administrativo de la 4 Presencial Zaragoza

funcion administrativa
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Denominacioén curso Destinatarios ; Modalidad Localidad
lectivas
Derlech.os.y 'deberes en el sistema Personal no Sanitario 10 Presencial Zaragoza
sanitario ¢ como se ejerce?
Derlech.os.y 'deberes en el sistema Personal no Sanitario 10 Presencial Zaragoza
sanitario ¢ como se ejerce?
Manejo del programa de gestién| Enfermeria y Cuidados
de consultas externas: buzoén Auxiliares en 8 Presencial Zaragoza
(HPHISS) Enfermeria
Manejo del programa de gestion| Enfermeria y Cuidados
de consultas externas: buzon Auxiliares en 8 Presencial Zaragoza
(HPHISS) Enfermeria
Cent.rgles de Qroducmon de aire| Personal ingenieria y 10 Presencial Zaragoza
medicinal y vacio mantenimiento
Subestacion 45/10 kv y centros de Personal ingenieria
transformacion del Hospital 19€ y 10 Presencial Zaragoza
) o mantenimiento
Universitario Miguel Servet
. . Personal ingenieria y .
Conductor de instalaciones mantenimiento 60 Presencial Zaragoza
Autoclaves y equipos de lavado de
la central de esterilizacion del| Personal ingenieriay .
- . o . 2 25 Presencial Zaragoza
Hospital ~ Universitario  Miguel mantenimiento
Servet
Instalaciones de gases| o onal ingenieria
medicinales. Instalaciones 19€ y 10 Presencial Zaragoza
A mantenimiento
criogénicas
Instalaciones térmicas del Hospital Personal ingenieria
Universitario Miguel Servet: 19€ y 10 Presencial Zaragoza
. mantenimiento
calderas y enfriadoras
Mgmpmamon de productos Pemonahqggmenay 10 Presencial Zaragoza
quimicos mantenimiento
Mantenimiento higiénico sanitario Personal ingenieria
de instalaciones de riesgo frente a manteni?niento y 25 Presencial Zaragoza
la legionella
Renovacion conocimientos sobre | Personal ingenieriay .
s U o I 10 Presencial Zaragoza
mantenimiento higiénico sanitario mantenimiento
Instalamones_para el tratamiento| Personal ingenieria y 10 Presencial Zaragoza
agua en hospitales mantenimiento
Curso basico practico para
celadores sobre prevencion de .
infeccion asociada a  cuidados Celadores/as 10 Presencial Zaragoza
sanitarios
Curs_q b_z'asmo de Gestion y| Personal dfe _gestlon y 10 Presencial Zaragoza
planificacién de turnos servicios
Sistema de gestion econdémico- Personal servicio
financiera del Gobierno de Aragén | suministros y gestion 10 Presencial Zaragoza
(SERPA): catalogo de materiales
Mindfullness como herramienta
para la mejora del trabajo en| Todas las categorias 15 Presencial Zaragoza
equipo y la atencion al usuario
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Denominacioén curso Destinatarios ; Modalidad Localidad
lectivas
Mindfullness como herramienta
para la mejora del trabajo en| Todas las categorias 15 Presencial Zaragoza
equipo y la atencion al usuario
Humanizacion en cuidados en e
paciente critico - proyecto Unidad Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza
de Cuidados Intensivos
Humanizacion en cuidados en el
paciente critico - proyecto Unidad Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza
de Cuidados Intensivos
El 'CUId.adO en el ambito Personal Sanitario 16 Presencial Zaragoza
hospitalario
El 'cwdgdo en el  ambito Personal Sanitario 16 Presencial Zaragoza
hospitalario
Defensa verbal - persuasion.
Método de comunicacion para Personal Sanitario 16 Presencial Zaragoza
negociar y persuadir con éxito.
Defensa verbal - persuasion.
Método de comunicacion para Personal Sanitario 16 Presencial Zaragoza
negociar y persuadir con éxito.
El proceso de morir y el arte de Enfermeria y
~ Formacion Profesional 12 Presencial Zaragoza
acompafar S
rama sanitaria
. Enfermeria 'y
El proceso de morir y el arte de Formacion Profesional 12 Presencial Zaragoza
acompafar o
rama sanitaria
Mangjo seguro d.e farmacos en el Enfermeria 20 Presencial Zaragoza
ambito hospitalario
Manqo seguro d.e farmacos en el Enfermeria 20 Presencial Zaragoza
ambito hospitalario
Liderazgo y desfibrilador
automaticorrolio de competencias Enfermeria 60 Presencial Zaragoza
para enfermeras gestoras
maodulos |, Il y 11l
CompgtenC|as para enfermeras de Enfermeria 20 Presencial Zaragoza
servicios especiales
Basico @e investigacion para Enfermeria 12 Presencial Zaragoza
enfermeria
¢, Como evaluar juntos actividades
comunitarias? Evaluacion, calidad,
evidencia y difusion de las| Todas las categorias 10 Semipresencial Zaragoza
actividades de participacion en
salud E1004
Cémo iniciar un proceso de
lnterve_ncu_)n y participacion Todas las categorias 8 Presencial Zaragoza
comunitaria desde un centro de
salud E1001
Paciente cronico complejo Medicina y Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
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Anticoagulacién oral. Manejo de
tratamiento con anticoagulantes Medicina 6 Presencial Zaragoza
orales (TAO)
Anticoagulacion oral. Manejo del
tratamiento con anticoagulantes Enfermeria 4 Presencial Zaragoza
orales (TAO)
Abordaje de la salud sexual en la| Medicina, Enfermeria 'y .
P N 10 Presencial Zaragoza

consulta de atencién primaria Matronas
Vacunacion en el adulto Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Vacunacion infantil. Nuevo . .

. S - Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
calendario de vacunacion infantil
Taller de evaluacion y seguimiento
del pie diabético y sus Enfermeria 4 Presencial Zaragoza
complicaciones
Manejo del paciente = pediatrico Medicina 20 Presencial Zaragoza
para meédicos de atencion primaria 9
Alergologia en atencion primaria Medicina 10 Presencial Zaragoza
Flebologia en atencién primaria Medicina 10 Presencial Zaragoza
D|sen9' de p_roye_ctos de calidad en Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
Atencion Primaria
Registro en omi-ap para Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
enfermeria. Nivel basico
Taller de mindfulness Personal sanitario 6 Presencial Zaragoza
Diagnostico de tumores cutaneos
malignos en Atencion Primaria y Medicina 10 Presencial Zaragoza
dermatoscopia
Taller de soporte vital basico -
instrumental E1205 Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza
Taller de soporte vital basico .
instrumental E1205 Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza
Taller de soporte vital basico o
instrumental E1205 Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza
Taller de soporte vital basico -
instrumental E1205 Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza
Taller del circuito de activacion del
sistema . 'de Urgencias | y1edicina y Enfermeria 3 Presencial Zaragoza
extrahospitalarias y gestion del
carro de paradas
Ecolqgla emomonal para Trabjo social 6 Presencial Zaragoza
trabajadores sociales
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Investigacion  en fisioterapia.
Busquedas en bases de datos y Fisioterapia 6 Presencial Zaragoza
gestores bibliograficos
ﬁctua!l'zacm.n en citologias  en Matronas 6 Presencial Zaragoza
tencion Primaria
Licenciados/as y
Manejo y resolucién de problemas Diplpmgdos/as .
. . Sanitarios/as y 3 Presencial Zaragoza
en paciente con traqueostomias Cuidados Auxiliares de
Enfermeria
Licenciados/as y
Manejo y resolucién de problemas Dlplpmgdos/as .
. ) Sanitarios/as y 3 Presencial Zaragoza
en paciente con traqueostomias Cuidados Auxiliares de
Enfermeria
Atencion inicial al nifio grave Medicina y Enfermeria 10 Presencial Zaragoza
Licenciados/as y
Jornada de formacion en bioética Diplomados/as 30 Presencial Zaragoza
Sanitarios/as
Mildfulness como herramienta Licenciados/as y
para la mejora del manejo y Diplomados/as 12 Presencial Zaragoza
cuidado de los pacientes Sanitarios/as
La ruta asistencial del paciente Ligenciados/as y .
L Diplomados/as 5 Presencial Zaragoza
cardiolégico en el sector 2 Sanitarios/as
Decisiones compartidas en Licenciados/as y
. ) Diplomados/as 8 Presencial Zaragoza
patologia del raquis Sanitarios/as
Programa de optimizacion de uso Licenciados/as
antibiético en ambito sanitario sanitarios/as 10 Presencial Zaragoza
(proa)
. . Licenciados/as
Soporte V't.a,l . avanzado mixto Diplomados/asy 16 Semipresencial Zaragoza
(adulto+ pediatrico) Sanitarios/as
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica. Circuito de
asistencia  intrahospitalaria vy Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
gestion de carro de paradas.
Paciente adulto.
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica. Circuito de
asistencia  intrahospitalaria vy Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
gestion de carro de paradas.
Paciente adulto.
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica. Circuito de
asistencia  intrahospitalaria y Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
gestiéon de carro de paradas.
Paciente adulto.
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Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica. Circuito de
asistencia  intrahospitalaria vy Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
gestion de carro de paradas.
Paciente adulto.
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica. Circuito de
asistencia  intrahospitalaria vy Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
gestiéon de carro de paradas.
Paciente pediatrico.
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica. Circuito de
asistencia  intrahospitalaria y Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
gestiéon de carro de paradas.
Paciente pediatrico.
G_estién de la calidad_ para Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza
miembros de grupos de mejora
L I Licenciados/as y
Elaboracion de indicadores para la . .
gestion de la calidad Dégr?ir:;%(:;ass 10 Presencial Zaragoza
Taller elabora0|_qn de proyectos de Personal Sanitario 5 Presencial Zaragoza
apoyo a la gestion
Taller elaboram'o’n de proyectos de Personal Sanitario 5 Presencial Zaragoza
apoyo a la gestion
Taller eIaboram_qn de proyectos de Personal Sanitario 5 Presencial Zaragoza
apoyo a la gestion
Formacion avanzada para . .
. . . Licenciados/as y
auditores internos de sistemas de . .
- . Diplomados/as 10 Presencial Zaragoza
gestion de calidad de la norma Sanitarios/as
1ISO 9001 (nivel avanzado)
- Licenciados/as y
Taller sobre consentimientos . .
. Diplomados/as 5 Presencial Zaragoza
informados o
Sanitarios/as
Taller para la elaboracion, lectura
critica y evaluacion de protocolos | Medicina y Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
clinicos
Taller de seguridad del paciente Personal sanitario 10 Presencial Zaragoza
. . Licenciados/as y
E‘gsrmoa ISO 9001:2015 gestion del Diplomados/as 10 Presencial Zaragoza
9 Sanitarios/as
Taller de seguridad del paciente Personal sanitario 10 Presencial Zaragoza
Taller de seguridad del paciente Personal sanitario 10 Presencial Zaragoza
Diplomados/as
Ostomia y los aspectos que la Sanltar|9§ y Cuidados 10 Presencial Zaragoza
rodea Auxiliares de
Enfermeria
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Psiquiatria, Medicina,
Psicologia, Enfermeria
Salud Mental Nivel | y EH;T;”.?;ZPS:IM 20 Presencial Zaragoza
Ocupacional y Trabajo
Social
Psiquiatria, Medicina,
Psicologia, Enfermeria
. y Enfermeria de Salud .
Salud Mental Nivel Il Mental, Terapia 20 Presencial Zaragoza
Ocupacional y Trabajo
Social
Soporte vital basico
instrumentalizado y manejo del Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza
desfibrilador automatico E1207
Soporte vital basico
instrumentalizado y manejo del Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza
desfibrilador automatico E1207
Aplicacion de la inteligencia '_I'ecnlcos sanltgrlqs,
. . Diplomados sanitarios, .
emocional en el cuidado de los Licenciados. mandos 8 Presencial Zaragoza
pacientes intermedios, TCAE
Manejo intra 'y extrahospitalario ng:ie?cfrjr?gggsassy 3 Presencial Zaragoza
del reservorio venoso subcutaneo Sr;nitarios/as 9
Manejo intra y extrahospitalario Licenciados/as y
. . Diplomados/as 3 Presencial Zaragoza
del reservorio venoso subcutaneo Sanitarios/as
Manejo intra y extrahospitalario Licenciados/as y
. . Diplomados/as 3 Presencial Zaragoza
del reservorio venoso subcutaneo Sanitarios/as
. . Licenciados/as y
Seg'urldad de_l’ paciente. De la Diplomados/as 8 Presencial Zaragoza
teoria a la accion Sanitarios/as
Importancia del cédigo ictus y Es);pr:ﬁgﬂlr?:s?:/sas
manejo de la fibrinolisis Cuidados Auxiliargs de 10 Semipresencial Zaragoza
intravenosa en Urgencias Enfermeria
Coachmg grupal GOMO personal Directivos y . .
Herramienta para la gestion de Mandos Intermedios 25 Semipresencial Zaragoza
equipos sanitarios
Taller de’ electrocardiografia para Dlplo.ma.dos/as 8 Presencial Zaragoza
enfermeria Sanitarios/as
Responsabilidad personal y
colectiva en Seguridad Alimentaria Personal de cocina 10 Presencial Zaragoza
y Seguridad y Salud en el Trabajo
para el personal de Cocina
Responsabilidad personal y
colectiva en Seguridad Alimentaria Personal de cocina 10 Presencial Zaragoza

y Seguridad y Salud en el Trabajo
para el personal de Cocina
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Taller de formacién en prevencion | Cuidados Auxiliares de .
. - . 2 Presencial Zaragoza
de lesiones por presion Enfermeria
Coqﬂdgnmahdad en el ambito Personal Sanitario 12 Presencial Zaragoza
sanitario
Coqfldgn0|alldad en el ambito Personal no sanitario 12 Presencial Zaragoza
sanitario
Prevencion de errores ngenC|ados/ asy .
- L Diplomados/as 10 Presencial Zaragoza
relacionados con la medicacion Sanitarios/as
Taller de Reanimacion
Cardiopulmonar basica: circuito de
asistencia  intrahospitalaria y Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
gestiéon del carro de parada.
Adulto. E1215
Taller de Reanimacion
Cardiopulmonar basica: circuito de
asistencia  intrahospitalaria vy Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
gestiéon del carro de parada.
Adulto. E1215
Perfeccionamiento de las
competencias del personal de
enfermeria en la atencion al Enfermeria 20 Semipresencial Zaragoza
paciente con diabetes ingresado
en el hospital
Trabgjan" en la nube. Herramientas | Personal de los grupos 30 Teleformacion | Teleformacion
de ofimatica A,B,CyD
Terapia con mindfulness para el . .
. Licenciados/as y
manejo  de los trastornos . .
S . Diplomados/as 12 Presencial Zaragoza
psicologicos leves en pacientes Sanitarios/as
médico-quirdrgicos
El proceso de morir y el arte de Licenciados/as y
acompariar Diplomados/as 12 Presencial Zaragoza
P Sanitarios/as
Introduccién a la gestion para| Mandos intermedios 20 Semipresencial Zaragoza
personal de enfermeria Enfermeria P 9
S°|UC'°'.1,y manejo de conflictos en Personal Sanitario 20 Presencial Zaragoza
la atencion al paciente
Higiene postural en la movilizacion Cuidados Auxiliares de .
de pacientes Enfermeria y 10 Presencial Zaragoza
P Celadores/as
kﬁus. agudq:. .hpponanma del Personal Sanitario 20 Presencial Zaragoza
manejo multidisciplinar
Habilidades de comunicacion en %;e?mai§y7sy 6 p ial z
Oncologia iplomados/as resencia aragoza
Sanitarios/as
Actuall_zacmn en diabetes Enfermeria y Matronas 4 Presencial Zaragoza
gestaciona
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((j:omunlca.c'lon escrita;  Técnicas Personal no sanitario 15 Presencial Zaragoza
e redaccion
Neurqdlnamlca clinica. Cuadrante Fisioterapia 20 Presencial Zaragoza
superior
WA . Enfermeria y Cuidados
I?;f;cg()sfmacmn Area vitales de Auxiliares de 18 Presencial Zaragoza
Enfermeria
Actualizacion en microbiologia Técnicos/as de
para técnicos especialistas de laboratorio 8 Presencial Zaragoza
laboratorio. Técnicas serolégicas
Excel Iniciaciéon Personal no Sanitario 20 Presencial Zaragoza
Excel Avanzado Personal no Sanitario 20 Presencial Zaragoza
-;I)—ggiez;trigoe- ch;%%rte vital - basico Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza
Taller tedrico-practico basico de
momtonzacnor) resplratqua Y Enfermeria 10 Presencial Zaragoza
soporte ventilatorio no invasivo
para enfermeria
C9n90|m|entos generale§ Qe la Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza
némina para personal sanitario
Concepto y practicas para el| Cuidados Auxiliares de 3 Presencial Zaragoza
control de infecciones Enfermeria
Licenciados/as y
Disfagia: concepto y valoracién Dlplomados .
(MECV-V) _ Sanltarlos_/gs y 3 Presencial Zaragoza
Cuidados Aucxiliares de
Enfermeria
Licenciados/as y
Disfagia: concepto y valoracion Diplor_nados .
(MECV-V) . Sanntanos{gs y 3 Presencial Zaragoza
Cuidados Auxiliares de
Enfermeria
Licenciados/as y
Disfagia: concepto y valoracion Diplomados .
(MECV-V) _Sanitarios/as y 3 Presencial Zaragoza
Cuidados Auxiliares de
Enfermeria
Licenciados/as y
Disfagia: concepto y valoracion Diplomados .
(MECV-V) Sanitarios/as y 3 Presencial Zaragoza
Cuidados Auxiliares de
Enfermeria
Licenciados/as y
Resucitacion avanzada en Diplomados .
hemorragi . Sanitarios/as y 4 Presencial Zaragoza
glas masivas Cuidados Aucxiliares de
Enfermeria
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Control de la  Hemorragia
"Bleeding Control" en el paciente| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
politraumatizado
Taller de formacién en prevencion
y tratamiento de lesiones por Enfermeras 6 Presencial Zaragoza
presion (DUE)
Trabajo en equipo en la Licenciados/as y
realizacion de contencion Diplomados
mecanica/inmovilizaciéon Sanitarios/as y 4 Presencial Zaragoza
terapéutica y alternativas a su| Cuidados Aucxiliares de
aplicacion Enfermeria
Trabajo en equipo en la Licenciados/as y
realizacion de contencion Diplomados
mecanica/inmovilizacion Sanitarios/as y 4 Presencial Zaragoza
terapéutica y alternativas a su| Cuidados Auxiliares de
aplicacion Enfermeria
Trabajo en equipo en la Licenciados/as y
realizacion de contencion Diplomados
mecanica/inmovilizacion Sanitarios/as y 4 Presencial Zaragoza
terapéutica y alternativas a su| Cuidados Auxiliares de
aplicacion Enfermeria
Actuacion de la técnico en
cuidados auxiliares en enfermeria| Cuidados Aucxiliares de 6 Presencial Zaragoza
en el manejo del paciente con Enfermeria 9
Ictus
Cuidados de enfermeria en Diplomados/as 4 = .
. o resencial Zaragoza
urologia Sanitarios/as
S&W%ﬁ%ﬂﬁd;ﬁfﬁ/am% en la Celadores/as 10 Presencial Zaragoza
Competencnas relevantes en la Celadores/as 10 Presencial Zaragoza
actividad del celador
SIRHGA querys-extraccion de = "
. e ersonal de la funcion .
plantillas, posiciones, personas, o . 12 Presencial Zaragoza
) . administrativa
situaciones solapadas
Taller. Formacién de formadores Todas las categorias 20 Semipresencial Zaragoza
internos
Licenciados/as y
Abordaje y relacién terapéutica en Diplomados
pacientes con trastorno mental Sanitarios/as y 20 Presencial Zaragoza
grave (CRP) Cuidados Aucxiliares de
Enfermeria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencion| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencién| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencion| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
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Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencion| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencién| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencion| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencién| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca crénica en Atencion| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencion| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencién| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencion| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencién| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencion| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencién| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencion| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencién| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de la insuficiencia
cardiaca cronica en Atencion| Medicina y Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Primaria
(I?|agnost|f:q de Iespnes Medicina 3 Presencial Zaragoza
ermatoldgicas. Dermatoscopia
Diagndstico de lesiones - .
dermatolgicas. Dermatoscopia Medicina 3 Presencial Zaragoza
(lj)|agnost|'cq de Iespnes Medicina 3 Presencial Zaragoza
ermatolégicas. Dermatoscopia

Diagnéstico de lesiones - .
dermatolgicas. Dermatoscopia Medicina 3 Presencial Zaragoza
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Dlagnostl’cq de Iespnes Medicina 3 Presencial Zaragoza
dermatoldgicas. Dermatoscopia
Actualizacién en soporte vital
basico y manejo del desfibrilador| Medicina y Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
automatico (Cdédigo E 1202)
Actualizacion en soporte vital
basico y manejo del desfibrilador| Medicina y Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
automatico (Codigo E 1202)
Actualizacion en soporte vital
basico y manejo del desfibrilador| Medicina y Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
automatico (Cédigo E 1202)
Actualizacion en soporte vital
basico y manejo del desfibrilador| Medicina y Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
automatico (Codigo E 1202)
Actualizacion en soporte vital
basico y manejo del desfibrilador| Medicina y Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
automatico (Cdédigo E 1202)
Actualizacion en soporte vital
basico y manejo del desfibrilador| Medicina y Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
automatico (Cédigo E 1202)
Curso de neurodinamica clinica: I .
cuadrante inferior Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza
Resolucion de conflictos Personal Sanitario Presencial Zaragoza
Taller de circuito de activacion del
sistema de urgencia - . .
extrahospitalarias y gestion del Medicina y Enfermeria 4 Presencial Zaragoza
carro de paradas
Entrevista motivacional Personal sanitario 6 Presencial Zaragoza
Odontopediatria en  Atencion
Primaria: prevencidon y deteccién| Pediatria, Medicina y .
. . 2 Presencial Zaragoza
precoz de la patologia bucodental Enfermeria
en la edad pediatrica
Prlr_wc_lpl_os y practica _del uso de Medicina y Farmacia 30 Teleformacion | Teleformacion
antibidticos en el hospital
Formacion de formadores en - I
L Medicina, Pediatria, . .
optimizacion de uso de ) ; 30 Semipresencial Zaragoza
o L . Farmacia y Enfermeria.
antibiéticos en atencién primaria
Estrateg@ para la optimizacion del| Medicina, Farmama y 4 Presencial Zaragoza
uso de opiaceos Enfermeria
Violencia de Género: agresiones | Medicina, Enfermeria y L e
sexuales protocolo de Aragon Trabajo Social 20 Teleformacion | Teleformacién
Violencia de Género: agresiones | Medicina, Enfermeria y i .
i . . 20 Teleformacion | Teleformacion
sexuales protocolo de Aragon Trabajo Social
Violencia de Género: agre’siones Medicina, !Enfermeria y 20 Teleformacion | Teleformacion
sexuales protocolo de Aragon Trabajo Social

5133

csv: BOA20190226008



Num. 39 Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2019
ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2019
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . Horas . .
Denominacioén curso Destinatarios ; Modalidad Localidad
lectivas
Cursq bas[cos _de cuidados Medicina y Enfermeria 30 Teleformacion | Teleformacion
paliativos a distancia
Capacitacion en formacion de
formadores  para programa de Enfermeria 30 Semipresencial Zaragoza
autocontrol del tratamiento
anticoagulante oral
Educacion Individual a pacientes
con diabetaes tipo 2 para| Medicinay Enfermeria 16 Semipresencial Zaragoza
profesionales de AP
Atencion Integrz’:ll a Pacientes con Medicina 35 Teleformacion | Teleformacion
ICTUS en Aragén
E.ducaC|or.1 Grupal a pacientes con Medicina y Enfermeria 8 Presencial Teleformacion
diabetes tipo 2
Puesta al dia en el diagnostico y Facultativos/as
tratamiento radioldgico del ICTUS Especialistas 5 Presencial Teleformacion
agudo Radiodiagndstico
La Enfermera de prevencion y
control de infecciones un valor
afiadido a la  organizacion Enfermeria 30 Semipresencial Zaragoza
sanitaria, funciones y
competencias.
Manejo de  pacientes con
Enfermedad Pulmonar Obstructiva
Cronica (EPOC) en fase estable. Medicina y Enfermeria 5 Presencial
Protocolo de derivacion desde
Atencion Primaria a Atencion
Especializada
Formacioén para la implementacion
de consultas especificas de - . . .
deshabituacion del tabaco en Medicina y Enfermeria 9 Semipresencial Zaragoza
Atencion Primaria
Formacioén para la implementacion
de consultas especificas de - . . .
deshabituacion del tabaco en Medicina y Enfermeria 9 Semipresencial Zaragoza
Atencion Primaria
Actualizacion en anticoncepcion | Medicina, enfermeria 'y .
g L 9 Presencial Zaragoza
para Atencion Primaria Matronas
Actualizacion en anticoncepcion | Medicina, enfermeria 'y .
g L 9 Presencial Zaragoza
para Atencion Primaria Matronas
Registro en”OMI. Programa de| Medicina, enfermeria y 5 Teleformacién | Teleformacion
anticoncepcion matronas
Registro en”OMI. Programa de| Medicina, enfermeria y 5 Teleformacién | Teleformacion
anticoncepcion matronas
Elaboracion y  difusién  de Medicina. Farmacia
informacién farmacoterapéutica en ' y 6 Presencial

una Web institucional

Enfermeria
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Medicina. Psiquiatria.
Salud Mental, procesos para la Psicologia Clinica.
recuperacion ’ Enfermeria en Salud 30 Semipresencial Zaragoza
P Mental. Terapia
Ocupaciona
Medicina. Psiquiatria.
Salud Mental, procesos para la Psicologia Clinica.
recuperacion ’ Enfermeria en Salud 30 Semipresencial Zaragoza
P Mental. Terapia
Ocupaciona
Medicina. Psiquiatria.
Salud Mental, procesos para la Psicologia Clinica.
L Enfermeria en Salud 30 Semipresencial Zaragoza
recuperacion ;
Mental. Terapia
Ocupaciona
Formacion en salud mental en - -
) O . Medicina familiar y
atencion primaria: herramientas o . . .
P . comunitaria Enfermeria 28 Semipresencial Zaragoza
basicas para el manejo del i S
. Atencion Primaria
malestar emocional
Formacion en salud mental en L -
- - - . Medicina familiar y
atencion primaria: herramientas . . . .
P . comunitaria Enfermeria 28 Semipresencial Zaragoza
basicas para el manejo del - S
. Atencion Primaria
malestar emocional
Seminario para la implementacion
en Centros de Salud del Proyecto - .
o . Medicina 2 Presencial Zaragoza
estratégico de manejo y control de
la Hepatitis C en Aragén
Implementacién  del  Proyecto
estratégico de manejo y control de | Medicina y Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
la Hepatitis C en Aragon
Optimizacién _Qe la _zanhgoagulacmn Medicina y Enfermeria 30 Semipresencial Zaragoza
oral en Atencién Primaria
Manejo del sindrome coronaria Medicina 66 Semipresencial Zaragoza
agudo
Manejo del sindrome  coronaria Medicina 66 Semipresencial Zaragoza
agudo
_SlmuIaC|on practlca_ del - codigo Medicina 20 Semipresencial Zaragoza
infarto sobre escenarios
_SlmuIaC|0n practlca_ del - codigo Medicina 20 Semipresencial Zaragoza
infarto sobre escenarios
EIe_ctrocardlc’og_raflg clinica practica Medicina y Enfermeria 36 Semipresencial Zaragoza
aplicada a codigo infarto
Organizacion y procedimientos del
programa de atencion integral a la| Medicina y Enfermeria 30 Semipresencial Zaragoza
diabetes en Aragén
Tgller de retinopatia diabética. Medicina 6 Presencial Zaragoza
Nivel avanzado
Atencion a la violencia de género | Medicina, Enfermeria y L L
. o ; : 20 Teleformacion | Teleformacion
desde el sistema sanitario Trabajo Social
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Atencion a la violencia de género | Medicina, Enfermeria y L .
- o . ) 20 Teleformacion | Teleformacion
desde el sistema sanitario Trabajo Social
Atencién a la violencia de género | Medicina, Enfermeria 'y L .
. o . . 20 Teleformacion | Teleformacion
desde el sistema sanitario Trabajo Social
Atencién a la violencia de género | Medicina, Enfermeria y L e
- o . } 20 Teleformacion | Teleformacion
desde el sistema sanitario Trabajo Social
Otras formas de violencia de
género: prostitucion, trata con| Medicina, Enfermeriay .
4 e ; . 6 Presencial Zaragoza
fines de explotacion sexual y Trabajo Social
mutilacion genital femenina
Otras formas de violencia de
género: prostitucion, trata con| Medicina, Enfermeriay .
: - . ; 6 Presencial Zaragoza
fines de explotacion sexual y Trabajo Social
mutilacion genital femenina
Otras formas de violencia de
genero: prostltucpr], trata con| Medicina, !Enfermerla y 6 Presencial Zaragoza
fines de explotacion sexual y Trabajo Social
mutilacion genital femenina
Violencia de género.
Procedimiento de Coordinacion Trabajo Social 4 Presencial Zaragoza
Ciudad de Zaragoza
¢Cémo iniciar un proceso de
|ntewen0|9n y participacion Profesionales de
comunitaria desde un Centro de Equipos de Atencién 10 Semipresencial Zaragoza
Salud? ¢,Cémo orientar q pP o P 9
- o rimaria
comunitariamente nuestra practica
en Atencién Primaria?
Metodologia en educacion para la Profesionales de
Equipos de Atencién 10 Presencial Zaragoza
salud grupal Primari
rimaria
Atencidon comunitaria basada en
activos: Metodologia de activos Profesionales de
para la salud, dinamizacién y| Equipos de atencion 12 Semipresencial Zaragoza
procesos de  recomendacion primaria
comunitaria de activos
Proyectos de Atencion
Comunitaria Fase 1: ;Como
elaborar un proyecto de Atencion
Comunitaria en un centro de .
s Profesionales de
Salud? Fase 2: ;Coémo evaluar . e . .
h Y MR Equipos de Atencién 12 Semipresencial Zaragoza
juntos actividades comunitarias? Primari
i X ) . rimaria
Evaluacién, calidad, evidencia vy
difusion de las actividades
comunitarias y de participaciéon en
salud
Salud Comunitaria en la escuela: Profesionales de
¢ Cémo trabajar juntos atencién| Equipos de Atencion 14 Semipresencial Zaragoza
primaria y centros educativos? Primaria
Habilidades de comunicacion y Profesionales de
Equipos de Atencién 8 Presencial Zaragoza

atencion comunitaria

Primaria
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Endometriosis Medicina y Matronas 2 Presencial Zaragoza
Endometriosis Medicina y Matronas 2 Presencial Zaragoza
Endometriosis Medicina y Matronas 2 Presencial Zaragoza
Endometriosis Medicina y Matronas 2 Presencial Zaragoza
Endometriosis Medicina y Matronas 2 Presencial Zaragoza
Endometriosis Medicina y Matronas 2 Presencial Zaragoza
Aseguramientq sanitario y base de Gru.p’o Auxil!a_r de I_a 25 Teleformacion | Teleformacion
datos de usuarios Funcién Administrativa
Enfermeria, Cuidados
Actualizacién en atencion al Auxiliares de
. Enfermeria y Personal 5 Presencial Zaragoza
usuario it
de la Funcién
Administrativa
Dergchos y ereres en el sistema Todas las categorias 12 Presencial Zaragoza
sanitario, ¢ como se ejercen?
Jornada en materia de derachos y Todas las categorias Presencial Zaragoza
garantia de los ciudadanos 9 9
Jornada en materia de derechos y . .
. . Todas las categorias Presencial Zaragoza
garantia de los ciudadanos
Profesionales de la
Curso_ basico de Bioética para _ sa]ud y personal 23 Teleformacion | Teleformacion
profesionales de la salud directivo de los centros
sanitarios.
Igualdad y perspectiva de género Todas las categorias 12 Teleformacion | Teleformacion
en salud
Como actua'r apte Iq vllolen0|a Todas las categorias 30 Teleformacion | Teleformacion
laboral en el &mbito sanitario
El derecho a la confidencialidad
en el marco de la Administracién| Todas las categorias 10 Teleformacion | Teleformacion
Sanitaria
Nuestro modelo de Seguridad L
o o - Personal de la funcion .
Social: su administracion L - 10 Presencial Zaragoza
- administrativa
electrénica
S . Personal de la funcién .
Afiliacién y seguros sociales administrativa 21 Presencial Zaragoza
C.on.ce.pto§ basicos en materia| Personal Dlrectlvg y 15 Teleformacién | Teleformacion
disciplinaria Mandos Intermedios
Taller practico en  materia| Personal Directivoy .
SN : 4 Presencial Zaragoza
disciplinaria Mandos Intermedios
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Modalidad

Localidad

Evaluacion técnica de materiales

Coordinadores de
Recursos Materiales,
Supervisoras de
unidades de enfermeria
y Coordinadores de
enfermeria de Atencion
Primaria del Servicio
Aragonés de Salud

10

Presencial

Zaragoza

Evaluacién técnica de materiales

Coordinadores de
Recursos Materiales,
Supervisoras de
unidades de enfermeria
y Coordinadores de
enfermeria de Atencion
Primaria del Servicio
Aragonés de Salud

10

Presencial

Zaragoza

Logistica, suministro centralizado
y sistema de almacenamiento
interno

Personal de los
Servicios de Logistica
de los Sectores y
Supervisoras de unidad
(principalmente de UCI,
Quiréfanos y
Urgencias) del Servicio
Aragonés de Salud

10

Presencial

Zaragoza

Logistica, suministro centralizado
y sistema de almacenamiento
interno

Personal de los
Servicios de Logistica
de los Sectores y
Supervisoras de unidad
(principalmente de UCI,
Quiréfanos y
Urgencias) del Servicio
Aragonés de Salud

10

Presencial

Zaragoza

Tedrico practico de contratacion el
Servicio Aragonés de Salud

Personal de los
Servicios de
Suministros,

Coordinadores de
Recursos Materiales
del Servicio Aragonés
de Salud

14

Presencial

Zaragoza

Tedrico practico de contratacion el
Servicio Aragonés de Salud

Personal de los
Servicios de
Suministros,

Coordinadores de
Recursos Materiales
del Servicio Aragonés
de Salud

14

Presencial

Zaragoza

Conflicto y comunicacion. Nivel
basico

Profesionales que
desarrollan su actividad
en puestos de atencion

al usuario

10

Presencial

Zaragoza
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Celadoras y celadores
Actualizacién  profesional  del | del Sistema Publico de .
: - 25 Presencial Zaragoza
celador en la sanidad publica Salud, y puestos
equivalentes
Celadoras y celadores
Actualizacién  profesional  del | del Sistema Publico de .
: - 25 Presencial Zaragoza
celador en la sanidad publica Salud, y puestos
equivalentes
Formacion Windows 2010 - " .
avanzada Técnicos Informatica 10 Presencial Zaragoza
Formacu_)’n sistemas de Técnicos Informatica 10 Presencial Zaragoza
explotacién de datos
Formacion servidor de apliaciones Técnicos Informatica 10 Presencial Zaragoza
JBOSS
Excel 2016. Nivel intermedio Todas las categorias 30 Teleformacién | Teleformacion
Excel 2016. Nivel avanzado Todas las categorias 30 Teleformacion | Teleformacion
Word 2016 Todas las categorias 30 Teleformacién | Teleformacion
Trabajar en la nube. Herramientas Todas las categorias 30 Teleformacién | Teleformacion
en lared
Trabajar en la nube. Herramientas | Personal de los grupos e L
de ofimatica A1, A2, C-1,y C-2 30 Teleformacion | Teleformacion
Scribus: maquetacion, P | Sanitari
composicion de paginas y ersona’ sanitario y no L L
! h Sanitario (grupos A1, 20 Teleformacion | Teleformacion
generacion de formularios PDF A2, C1, C2)
rellenables T
Cursos para personal de Arquitectura &
. - - Ingenieria (grupos A1y 12 Presencial Zaragoza
ingenieria y mantenimiento A2)
Gestién del conflicto en las| Jefes de Servicio, Jefes
organizaciones. Recursos y de Seccion y Jefes 10 Presencial Zaragoza
habilidades equipos de trabajo
Valoracion de méritos para| Personal encargado de
seleccién y provision de plazas y la valoracién de .
. o - - 6 Presencial Zaragoza
carrera profesional de Servicio| méritos en el Servicio
Aragonés de Salud Aragonés de SALUD
Valoracion de méritos para| Personal encargado de
seleccién y provision de plazas y la valoraciéon de .
. o s - 6 Presencial Zaragoza
carrera profesional de Servicio| méritos en el Servicio
Aragonés de Salud Aragonés de SALUD
. - Personal encargado del
Expediente electronico del maneio de la aplicacién
personal estatutario del Servicio ) P 5 Presencial Zaragoza

Aragonés de Salud

informatica de
valoracion
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Expediente electronico del Persop al encarggdo .d,el
. .~ | manejo de la aplicacion
personal estatutario del Servicio inf o 5 Presencial Zaragoza
Aragonés de Salud n ormatlc_:z:n de
g
valoracion
Egal.d?d .d,e gépero en la Todas las categorias 15 Teleformacion | Teleformacion
ministracion Publica
Di’versidad sexual, corporal y de Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
género
Lenguaje de signos Todas las categorias 12 Presencial Zaragoza
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L Horas Localidad /
Denominacién cur . .

enominacion curso lectivas Modalidad
Planes de formacion de centros 3833 Varias localidades
Gestion Integral en Red (GIR) 100 Zaragoza
Formacion de coordinadores de formacion 20 Zaragoza
De la integracion a la inclusion 10 Tarazona
Coordinacién de formacion para el uso de las
tecnologias en los aprendizajes (Seccién de 22 Tarazona
Tarazona-Borja)
Conocimiento del entorno: Comarca de 15 Tarazona
Tarazona y el Moncayo
El aprendizaje del inglés a través de las
emociones y experiencias de comunicacién 15 Zaragoza
real con nifios de otros paises
Ciclo turismo escolar siglo XXI 15 Tarazona
Intercentros Educacion Fisica 20 Varias localidades

Neurociencia aplicada a la educacién Por determinar Borja
QBN Sabado metodologico UFI Tarazona- Por determinar Borja
orja

Primeros Auxilios Por determinar Mallén
Jolly Phonics 15 Borja
Ensefar a ensefar 15 Tarazona
Xl encuentro de jovenes percusionistas de

Aragén 5 Tarazona
Pantallas Sanas 5 Zaragoza
Narralunas I 15 Zaragoza
El cémic en los centros educativos 15 Zaragoza
Dificultades lectoras Por determinar Zaragoza
Dinamizacion de las bibliotecas escolares. Por determinar Zaragoza
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El debate como metodologia Por determinar Zaragoza
Programa bibliotecas escolares. Abiesweb Por determinar Zaragoza
Programa bibliotecas escolares y
programa bibliotecas escolares y competencia | Por determinar Zaragoza
comunicativa
Gymkhana Matematica x Zaragoza 2019 20 Zaragoza
Programa del cole al grado 10 Zaragoza
Formac!on para tutores de practicas de grado Por determinar Zaragoza
de magisterio
Formacion SIGAD Académica 20 Zaragoza
Ciencia Viva: practicas de fisica y quimica Por determinar Zaragoza
para la ESO
Formacion en geodidéactica Por determinar Zaragoza
Educacion emocional 'y resolucion de
. 20 Zaragoza
conflictos
Avanzamos en mindfulness 20 Zaragoza
Mindfulness y educacién: buscando bienestar
20 Zaragoza
en las aulas
Los martes al mindfulness 15 Zaragoza
Habilidades sociales (IES Pilar Lorengar) 5 Zaragoza
Formacion para alumnos ayudantes Por determinar Zaragoza
Formacion en robdtica, herramientas vy .
) - . Por determinar Zaragoza
recursos informaticos en contextos educativos
Seminario coordinacion de formacion para el
uso de las tecnologias en los aprendizajes 25 Zaragoza
(Educacion Secundaria)
App Inventror (Reto-Tech Endesa) 12 Zaragoza
Impresion 3d (Reto-Tech Endesa) 12 Zaragoza
Uso del movil en educacion 5 Zaragoza
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Microsoft 365 Por determinar Zaragoza
Aplicaciones didacticas con G-Suite Por determinar Zaragoza
Conexion Matematica Por determinar Zaragoza
Programa experimental desarrollo de las Por determinar Zaragoza
competencias informacional y digital 9
Herramientas para COFO 20 Zaragoza
Artefactos docentes para el aula 20 Zaragoza
Implementamos las TIC y las TAC en el IES
) . 15 Zaragoza
Villanueva de Gallego
:\Slgendlzaje a través de la gamificacion en el Por determinar Zaragoza
Office 365 Education Por determinar Zaragoza
Seminario de Coordinacién de Formacion para
el uso de las Tecnologias en los Aprendizajes 25 Zaragoza
(Grupo A)
Seminario de Coordinacién de Formacion para
el uso de las Tecnologias en los Aprendizajes 25 Zaragoza
(Grupo B)
Integracion de las TAC en el aula de
. 15 Zaragoza
Secundaria
Nuevas metodologias y recursos TIC Por determinar Zaragoza
Herramientas TIC en centros de adultos Por determinar Zaragoza
Seminario para docentes de Centros de 14 Zaradoza
Atencion Preferente de alumnado con TEA 9
Audicion y lenguaje (AL) 20 Zaragoza
Pedagogia terapéutica (PT) 20 Zaragoza
Buenas practicas coeducativas. Por una
. . 5 Zaragoza
ciudadania plena
STARS: Movilidad activa y sostenible 20 Zaragoza
Autondmicas de centros de Educacién
5 Zaragoza

Especial
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Red integrada de orientacion educativa 5 Zaragoza
Programa desarrollo de capacidades para
centros que se incorporan al programa de 14 Zaragoza
desarrollo de capacidades
Iggaldad. gie genero para la Red Integrada de 5 Zaragoza
Orientacion Educativa
Igualdad de género para coordinadores y
coordinadoras de Convivencia e lgualdad 5 Zaragoza
Igualdad de género para equipos directivos 5 Zaragoza
Seminario autonémico de formacion para
: 20 Zaragoza
orientadores
Seminario para profesorado responsable del
’ 20 Zaragoza
programa de desarrollo de capacidades
Creacion, planificacion y direccion de coros 20 Zaragoza
escolares
Formacion  secretari@s en Primaria vy
Secundaria 12 Zaragoza
El grupo de percusion. Recurso didactico y eje
vertebrador entre los conservatorios de Aragén 20 Zaragoza
VI
Aprendizaje cooperativo Por determinar Zaragoza
Formacion Cantania 12 Zaragoza
Un dia de cine / Comunicacién audiovisual 12 Zaragoza
Los proyectos de trabajo: abriendo caminos a
) C h : 25 Zaragoza
la integracion multisensorial
Amigos activos Zaragoza Norte IV 25 Zaragoza
Red de Innovacion Educatlya y Social: 40 Zaragoza
Transformando tu centro educativo
Neurociencia aplicada a la educacién Por determinar Zaragoza
Formacion para equipos directivos Por determinar Zaragoza
Coordinacion de Programas de Convivencia
Positiva y Educacién Emocional y promocion
BN . 20 Zaragoza
de la Participacion en la Educacion
Secundaria.
Global Schools Il 20 Zaragoza
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Educacién socioemocional 20 Zaragoza
Los buenos tratos en el aula, un modelo de
intervencion  histérico-compresivo en la 20 Zaragoza
infancia
Programa Red de la experiencia 5 Zaragoza
Gestion de la convivencia 5 Zaragoza
Seminario permanente de filosofia 30 Zaragoza
ABN avanzado Por determinar Zaragoza
ABN para Educacion Infantil Por determinar Zaragoza
Primeros Auxilios en el centro Por determinar Zaragoza
Formacion en prevencion de riesgos laborales | Por determinar Zaragoza
Aprendiendo a emprender Por determinar Zaragoza
Tiempos escolares Por determinar Zaragoza
Proyectos de Formacion en Centros,
Seminarios y Grupos de Trabajo incluidos en
e 1500

los Planes de Formacién de los centros
escolares
Formacion de SIGAD Académica 10 Teruel
Gestion Econdmica con GIR. 20 Teruel
GIR gestion académica 5 Teruel
Formacion de responsables de Medios 20 Teruel
Informaticos y Audiovisuales (MIA)
Formacion en robodtica, herramientas vy

) - . 10 Teruel
recursos informaticos en contextos educativos
Formacion para coordinadores de Formacion 12 Teruel
XVII Jorpada para Equipos Directivos de 10 San Blas
Secundaria
Jornada para Equipos Directivos de Infantil y 10 Teruel

Primaria
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AJedrez_ en la Escuela: Inicial y de 10 Teruel
profundizacién
Seminario de técnica, direccion y planificacion 30 Teruel

en la creacion de coros escolares

Seminario de asesores Centro Profesorado
Territorial Angel Sanz Briz: disefio de 15 Teruel
itinerarios formativos

Seminario autonémico de la linea de

Linguistica. 15 Zaragoza
GT provincial Convivencia Primaria 20 Teruel
Jornadas de difusion de experiencias: .
- . . . 5 Por determinar

Educacion emocional y convivencia

Jornada informativa para orientadores 20 Utrillas
Jornada Creacién Erasmus Accion Clave KA1 10 Teruel
Seminario de profesores de Geografia e 20 Teruel

Historia

Seminario de Profesores especialistas de
Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y 15 Teruel
Lenguaje (AL)

Mindfulness aplicado al aula: cultivando la

S e 12 Cantavieja
consciencia y la atencion en los alumnos.
Seminariointercentros: “Small schools with -
. M 10 Cantavieja
broad horizons
Emocién y conflicto en la gestion del aula:
. y . f 9 8 Calamocha
Mejora de la convivencia
New methodologiestolearn English 10 Calamocha
La evaluacion en la Educacion Primaria 5 Teruel
La evaluacion en la Educacion Secundaria 5 Teruel
Jornada sobre dinamizacion y organizacion de
S 5 Teruel
las bibliotecas escolares
Jornada de Fomento Lectoescritura Primaria 8 Teruel
Lunes dialdgicos y Jueves de buenas practicas 10 Teruel
Prevencion de riesgos laborales 10 Teruel
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G-Suite 10 Teruel
Jornada de caracteristicas de la adolescencia
A . 5 Teruel
e implicaciones educativas
XXI Jornadas Provinciales de Educaciéon
o - 15 Calamocha
Fisica y VIl de Musica
Rutas formativas 20 Calamocha/Cantavieja
Emociomartes: educacion emocional en las
10 Teruel
aulas
Jornada de formacion metodoldgica para el 8 Teruel
aula en Lenguas Extranjeras Secundaria
Semlngno provincial Programa Desarrollo de 20 Zaragoza
Capacidades
GT Jornadas de Educacion Fisica y Musica 20 Teruel
Revista "A tres Bandas"
Il Congreso Enamo-Ar-Te. CAREA 20
Habilidades escénicas. CAREA 12 Teruel
El arte de la comunicacion. CAREA 12 Zaragoza-Huesca
La energia de lo femenino en el arte. CAREA 12 Zaragoza-Huesca-
Teruel
Arte y reciclaje. CAREA 12 Zaragoza-Huesca
Arteterapia. CAREA 12 Huesca
Tus emociones a escena. CAREA 5 Zaragoza-Huesca
Dos genios aragoneses: Goya y Bufuel. 8
CAREA
XXXIl Jornadas provinciales de Educacion
Eisi 20 Huesca
isica
Educabloggers 5 Huesca
Cultura y club de lectura en inglés 10 Huesca

5147

csv: BOA20190226008



Num. 39 Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2019

ANEXO il

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2019
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

L Horas Localidad /
Denominacion curso lectivas Modalidad
Cultura y club de lectura en francés 10 Huesca
Curso provincial de inspectores 10 Huesca
Disefo grafico 2D y 3D 10 Huesca
Motion graphics, 3D y Cinema 4D 10 Huesca
ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) 5 Huesca
Jornada de equipos directos 5 Huesca
Seminario Linea Personal 10 Zaragoza
Proyectos de formacién dentro de planes de . Localidades del ambito
- - mas de 300
formacion de centros publicos CP Huesca
Seminarios de planes de formacién de cada . Localidades del ambito
mas de 400
centro CP Huesca
Grupos de Trabajo de planes de formacién de . Localidades del ambito
mas de 400
cada centro CP Huesca
ABP Aprendlzaje Basado en Proyectos Infantil 50 Teleformacion
Primaria
ABP Aprend|za!e Basado en Proyectos 50 Teleformacion
Secundaria Bachillerato
Alimentacion 'y nutricion para una vida 50 Teleformacion
saludable
Aprendizaje colaborativo con blog 40 Teleformacién
El Portal Aragonés de Comunicacion 40 Teleformacion
Aumentativa y Alternativa (ARASAAC)
Convivencia segura en la red: ciberayudantes 40 Teleformacion
Basico de hojas de calculo 30 Teleformacion
Edmodo 20 Teleformacion
El procedimiento administrativo. Formacion
basica relacionada con la formacion docente 50 Teleformacion
17-CA-C-M4
eXelearning y otras herramientas 50 Teleformacion
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wore, | ot
Flipped Classroom 40 Teleformacion
Google Classroom 40 Teleformacion
Google Classroom 50 Teleformacion
Internet basico 50 Teleformacion
Las TIC en el aula 40 Teleformacién
Lenguas extranjeras con TIC 50 Teleformacion
Libre Office 50 Teleformacion
Linux 40 Teleformacioén
Matematicas y las TIC 50 Teleformacion
Mobile e-learning y realidad aumentada 50 Teleformacion
Moodle para la ensefianza 50 Teleformacion
Narrativa digital en el aula 50 Teleformacion
Neuropsicologia y dificultades de aprendizaje 50 Teleformacion
Neuropsicologia y dificultades de aprendizaje 30 Teleformacion
Pon un Escornabot en tu vida 40 Teleformacién
E;f;enr:}:ﬁitc;ges con PowerPoint y otras 40 Teleformacion
Primeros auxilios y patologias cronicas 50 Teleformacion
Programacion orientada a objetos-Java 20 Teleformacion
Proyecta e-Twinning 50 Teleformacion
Realidad aumentada 50 Teleformacién
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L Horas Localidad /
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Tratamiento de la imagen 40 Teleformacion
Uso didactico de la PDI 50 Teleformacion
Vitalinux: Linux en Educacién 40 Teleformacion
Word avanzado y otras herramientas 40 Teleformacion
Redes sociales en Educacion 17-CA-C-M2 40 Teleformacion
Régimen Juridico y Procedimiento L
Administrativo 80 Teleformacion
Riesgos laborales 80 Teleformacioén
Seminario de asesores TIC 80 Teleformacion
Funcionarios en practicas M3 Comunidad L
. 10 Teleformacion
educativa
Funcionarios en practicas M2 Documentacion .
. 5 Teleformacion
educativa
Google Classsroom 40 Teleformacion
Riesgos laborales 60 Teleformacion
Plan Estratégico de integracion de Proyectos .
del CEIP Ferrer y Racaj Il 16 Ejea de los Caballeros
Estrategias innovadoras en la convivencia 20 Pedrola
escolar
Mejora de la convivencia en el Centro:
Observatorio de Ig C_qnvnvencna (compafieros 33 Ejea de los Caballeros
ayudantes), mediacion escolar, hermano
mayor V
Seminario de biblioteca Reyes Catdlicos V 32 Ejea de los Caballeros
Atencion plena y habilidades sociales como
. . : : 10 Gallur
herramienta de mejora de la convivencia
Il_)es.glrrqllo y mejora de la competencia 24 Ejea de los Caballeros
linguistica en el CEIP Cervantes
Desarrollando nuestras competencias lll: la .
I 10 Remolinos
biblioteca
Plan estratégico de mejora de la calidad
educativa en el CRA Los Bafales VI: Proyecto 16 Sadaba

Atlantida
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Las m_etqdologlas activas como medio de 16 Novillas
aprendizaje
Cine en el aula 20 Ejea de los Caballeros
Incorporaciéon de nuevas lineas metodoldgicas
utilizando las TIC y el Aprendizaje Basado en 24 Ejea de los Caballeros
Proyectos
"Nos conocemos mejor, nos relacionamos 26 Pedrola
mejor" Seminario de Convivencia 18-19
"Bibliotecando V" - Seminario de Biblioteca IES

X 24 Pedrola
Siglo XXI
Aprendizaje Basado en Proyectos en el Siglo
XXI, Il - Aprendiendo con el entorno 24 Pedrola
Innovacion en las aulas 15 Luceni
Maquetacion y disefo editorial 24 Pedrola
Actuaciones inclusivas desde los Equipos de .
Orientacion. 16 Alagon
Seminario de coo@nacnon de fornjaqlon para 18 Ejea de los Caballeros
el uso de tecnologias en los aprendizajes
Bilingtiismo 16 Ejea de los Caballeros
Puesta en marcha IES Cinco Villas 12 Ejea de los Caballeros
Impulso al plan de mejora del IES Cinco Villas 24 Ejea de los Caballeros
Minfulness en centros de Educacion de 16 Ejea de los Caballeros
Adultos
Ac_tuaCIo_n'es inclusivas desde los Equipos de 16 Ejea de los Caballeros
Orientacion
GIR gestion econémica 24 Ejea de los Caballeros
Seminario de Educacion Fisica 14 Alagén
Altas capacidades: deteccion y recursos 24 Ejea de los Caballeros
Filosofia para nifios 16 Ejea de los Caballeros
PFC para el desarrollo y consolidacion del 16 Alagén
Proyecto Educativo de Tiempos Escolares 9
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Denominacion curso lectivas Modalidad
APrendlzaJe en el desarrollo emocional 0-3 16 Ejea de los Caballeros
afios
Pr.ograrlnamon y robotica en el aula de primaria 20 Sos del Rey Catdlico
e infantil
Seguridad en centros de ensefianza 16 Ejea de los Caballeros
Mejora de las practicas educativas en el IES .
Conde de Aranda 16 Alagon)
Hacia una escuela feminista 16 Alagén
Ciencia en el aula 20 Alagén
Pragtlcas para la mejora del proceso lecto- 10 Erla
escritor
Neurociencia y disciplina positiva 10 Ejea de los Caballeros
Mejorando nuestro CRA IV: TIC 20 Pinsoro
Cuerpo y mente en equilibrio 16 Figueruelas
Herramientas digitales para el aula 16 Tauste
Seminario de convivencia 12 Tauste
Disciplina positiva 12 Tauste
Convivencia 33 Sadaba
Seminario Intercentros: Global Schools I 10 Ejea de los Caballeros
Aprendizaje basado en proyectos en nuestro
patrimonio: Iglesia de Santa Maria y de El 25 Ejea de los Caballeros
Salvador
radioondas en el aire 10 Tauste
Seminario de Educacién Fisica 10 Ejea de los Caballeros
Cartografia digital: una herramienta para
aprendizajes competenciales. Mapas para 27 Zaragoza
comprender nuestro mundo (II)
ﬁie%r:;r}?no Intercentros: Filosofia para nifos y 10 Ejea de los Caballeros
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enominacion curso lectivas Modalidad
Seminario para coordinadores de formacion .
2018-2019 18 Ejea de los Caballeros
Seminario Intercentros: la gramatica en el aula 16 Zaragoza
Seminario Intercentros: Estrategias didacticas
para introducir la Economia del Bien Comun 10 Zaragoza
en el aula
Mi aula en Educacién Primaria 12 Ejea de los Caballeros
Aprender jugando 0 Ejea de los Caballeros
ABN . Seminario  intercentos  Educacion 10 Ejea de los Caballeros
Primaria
Mi aula en Educacion Infantil 13 Ejea de los Caballeros
IV Congreso aragonés de neuroeducacion 15 Alcafiz
E-Rutas formativas 10 Arifio/Monroyo
Formacion para equipos directivos 20 Alcorisa
Formacion para profesorado
nuevo que se incorpora a escuelas 5 Utrillas
unitarias y colegios rurales agrupados
Formacion de coordinadores de 10 Alcorisa
formacion para el uso de las TAC
S.emlnarlc’J Intercentr.os' y didactica de 10 Diversas localidades
distintas areas y especialidades
Intercries - Innovacion y 16 Alcorisa, Albarracin y
experiencias educativas Calamocha
Formacioén gestion de la convivencia 10 Alcorisa
Encuentros leer juntos 8 Alcafiz
Formacion en robética, herramientas
y recursos informaticos en contextos 5 Diversas localidades
educativos
Sabado metodolégico 5 Monzén
Jornada para profesorado de aleman 5 Zaragoza
Escuela inclusiva y bilingtiismo 8 Zaragoza
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L Horas Localidad /
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Story based learning 5 Zaragoza
Herramientas TIC para profesorado de 10 Zaragoza
Escuelas Oficiales de Idiomas 9
Herramientas TIC para el aula de idiomas 5 Zaragoza
Le Tour des Science 20 Zaragoza
Formacion linguistica y metodoldgica para
profesorado de Escuelas Oficiales de Idiomas 20 Zaragoza
Project Based Learning 10 Zaragoza
!:orrpacién linguistica y metodoldégica B2/C1 100 Monzén
inglés
Forrpacién linglistica y metodolégica B2/C1 100 Huesca
inglés
Forrpamon linguistica y metodoldgica B2/C1 100 Teruel
inglés
Forrpacnon linglistica y metodolégica B2/C1 100 Zaragoza
inglés
!:orrpacién linguistica y metodoldgica B2/C1 100 Alcafiz
inglés
]Ic:ormgmon linglistica y metodolégica B2/C1 100 Zaragoza
rancés
_Instalamones frigorificas con liquidos 15 Zaragoza
inflamables
Evalla y califica con Moodle 20 Zaragoza, Huesca y

Teruel

Maquina de medir por coordenadas 30 Zaragoza
Mercancias peligrosas ADR (Acuerdo Europeo
sobre Transporte Internacional de Mercancias 20 Teleformacion
Peligrosas por Carretera)
Cole Television 24 Zaragoza
Soldadura electrodo: TIG (tungsten inert gas),
MIG (Metal Inert Gas) y MAG (Metal Active 20 Zaragoza
Gas)
GIR econdémico 10 Sabifianigo
Jornada de prevencioén en riesgos laborales Sabifianigo
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Mindfulness para docentes: TREVA I Sabifianigo / Jaca
Formacion de equipos directivos Sabifianigo

Formacion para profesorado nuevo que se
incorpora a escuelas unitarias y colegios Sabifianigo
rurales agrupados.

Gestion de la Convivencia | Sabifianigo/ Jaca
Gestion de la Convivencia ll Sabifianigo/ Jaca
Formacion la Escuela rural Sabifianigo
Teatro (Primaria) Sabifianigo
Teatro (Secundaria) Sabifianigo/ Jaca
Musicoterapia Sabifianigo

Prevencion de lesiones y adquisicion de
habitos saludables en musicos e Sabifianigo
instrumentistas

Formaciéon COFO Sabifianigo
Seminario de Lengua/cultura Inglesa Sabifianigo/ Jaca
Seminario de Lengua/cultura Francesa Sabifianigo/ Jaca
Formacion Bilingtuismo Sabifianigo
Office 365 Sabifianigo
G-Suite (1) Sabifianigo
G-Suite (1) Sabifianigo
Lengua/cultura aragonesa Sabifianigo
Metodologias activas y participativas Sabifianigo

Formacion en Trastornos del Espectro Autista Sabifianiqo/
(TEA) abifianigo/ Jaca
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GIR contabilidad Sabifianigo
GIR cierre de cuentas y presupuestos Sabifianigo
Mindfulness para docentes Sabifianigo
Primeros auxilios Sabifianigo
Equipos directivos 20 Monzén
Seminario en Pedagogia Terapéutica (PT) y
Audicién y Lenguaje (AL) ey Fraga
Robética y gamificacién 5 Monzén
Proyectos de formacion en centros 300 Monzén
Aplicaciones informaticas 40 Monzén
Igualdad 15 Monzén - Barbastro
Bibliotecas y lectura 15 Monzén
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 5 Monzén
Primeros auxilios 10 Monzén
GIR 20 Monzén
Formacion basica para centros de atencion
preferente de alumnado con Trastornos del 14 Calatayud
Espectro Autista (TEA)
Formacion de coordinadores/as de formacion 24 Calatayud
GIR Gestién Econémica 24 Calatayud
ABN. Elaboracién de materiales 32 Calatayud
El arte. y las tradiciones locales como recurso 20 Calatayud
educativo
Metodologias didacticas que favorecen la
convivencia y la inclusion 20 Calatayud
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Compartimos y convivimos 60 Calatayud
Grupo de trabajo promocién de igualdad de
género 60 Calatayud
Escuelas rurales y desarrollo comunitario 5 Calatayud
La transicién entre primaria y secundaria, del
curriculo a la convivencia 5 Calatayud
10 afios de Erasmus+ en Calatayud. Difusion 6 Calatavud
del programa Erasmus+ y
Emociomartes 3 Calatayud
Emociomartes plasticos 3 Calatayud
Ruta formativa: ABN en ruta 5 Calatayud
Nos organizamos para mejorar e innovar 36 Calatayud
Books & Languages 20 Calatayud
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 20 Calatayud
Goya: espacio abierto al medio natural 20 Calatayud
Metodologias activas: ABN e iniciacion en .
herramientas TAC 20 Alhama de Aragon
Aplicacion de actividades innovadoras en 20 Daroca
nuestro centro
Emociones para todos 20 Calatayud
Desarrollo curricular a través de un proyecto
interdisciplinar e intercultural 20 Ateca
Analisis y organizacion de centro en etapa
EBO 20 Calatayud
Puesta en marcha de la nueva etapa PCIE y
TVA. Mejorar la insercion laboral 20 Calatayud
Igualdad en la escuela de adultos vy 20 Daroca
planificacion estratégica
Las metodologias activas como eje 20 Ibdes
vertebrador del conocimiento
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Convivencia "Por un cole mejor" 20 Ariza
Talleres de tiempos escolares 20 Anifidn
As’ambllfea en Primaria: "Una invitacion al 20 Maluenda
didlogo
Formacion  pedagdgica para formacion
profesional 60 Ateca
Zaurin hacia las estrellas 20 Ateca
Coordinacion de formacion para el uso de
tecnologias en los aprendizajes 22 Calatayud
We are learning 10 Calatayud
Emocionando nos emocionamos 20 lllueca
Magia en las aulas: la pizarra digital 10 Brea de Aragén
Recursos para el aula 20 Calatayud
Tecnlgas y herramientas para dar respuesta a 10 Calatayud
necesidades conductuales
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): una
- ~ o 20 Gotor

estrategia para la ensefianza de las ciencias
Unificacién curricular en Ciencias Naturales 5° I
y 6° 20 Sabifian
Educacién socioemocional en un centro

T 20 Moros
bilingte
Robotica educativa 10 Anifdén
ABN activo 16 Maluenda
Red para la |nclu§|on del servicio de atencion 20 Calatayud
temprana en Aragoén
Protocolo para la evaluacién e intervencion de
alumnos que presentan dificultades derivadas o5 Calatavud
de trastornos del lenguaje u otros trastornos y
de la comunicacion
Bibloteca 20 Daroca
Disefio de actividades didacticas mediante el 20 Calatayud

uso de la lengua extranjera
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Seminario de atencion a la diversidad y

dificultades de aprendizaje: actuaciones 20 Calatayud

generales para aplicar en el aula

Dinamizacion de la biblioteca 24 lllueca

Dinamizacion de . la pagina web, TAC vy 35 llueca

entornos colaborativos

Hacia una metodologia inclusiva:

metodologias activas, aulas DUA. Innovar para 20 Ateca

incluir

MINDFULNESS EN LA EDUCACION: 5 Ateca

BUSCANDO EL BIENESTAR EN LAS AULAS

SEMINARIO: COORDINACION DE

FORMACION PARA EL USO DE LAS 22 Ricla

TECNOLOGIAS EN LOS APRENDIZAJES

(CENTRO DE PROFESORADO LA ALMUNIA)

Seminario intercentros de Equipos Directivos. 30 La AImunlq de Dofia
Godina

Seminario intercentros Sierra de Algairén 10 La AImunlq de Dofa
Godina

Seminario encuentros entre los directores de 20 La Almunia de Dona

la Comarca de Valdejalén Godina

GT_lIntercentros_Amigos_Activos_Valdejalon 40 L .

Y, umpiaque

Jornadas Poesia para llevar 9 Zaragoza

Trabajo por proyectos 20 Almonacid de la Sierra

Leemos juntos 20 La AImunla_ de Dofia
Godina

Cuentos motores y neurociencia en educacién 16 La Almunia de Dofa

fisica Godina

. La Almunia de Dona

Reading Together 16 Godina

Uso de aplicaciones moviles 20 La AImunlq de Dofia
Godina

Actuaciones Inclusivas desde los Equipos de 20 La Almunia de Dofia

Orientacion Godina

Metodologias activas, Aprendizaje Basado en 20 La Almunia de Doha

Proyectos (ABP) Godina

Inteligencia Emocional 14 La Almunig de Dofia
Godina

Convivencia en "El Cabafias" 40 La Almunla_ de Dofia
Godina
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Técnicas para el disefio de materiales 30 La Almunia de Dona
alternativos para el aula Godina
+CIENCIA 1819 en el [ES Cabarias 40 La Almunia de Dofia
Godina
Proyecto de Formacion de Centro para
conocer los elementos mas importantes de la 20 Alpartir
neurociencia y sus efectos en educaciéon
Convivencia y educacion para la salud 20 Calatorao
El ajedrez en el aula 10 Calatorao
Actuaciones para la mejora de la Convivencia .
: 24 Epila
Escolar en las aulas y los patios.
Matematlcas manipulativas en Educacién 28 Epila
Infantil
Valdejalon por la Educacion II: Aprendizaje .
. L 60 Epila
Cooperativo y Participacion
El Cortometraje: recurso didactico 30 Epila
Convivencia e igualdad 30 Epila
Gestion de la comunicacion externa del IES 30 Epila
Rodanas P
Hacia un plan de convivencia 20 La Muela
Aprendizaje basado en proyectos 24 Lumpiaque
Maneras de hacer en la escuela 20 Morata de Jalon
Vitalinux 20 La Muela
Educaciéon emocional para docentes 20 La Muela
Las TIC como herramienta de aprendizaje 10 La Muela
G-Suite para docentes 20 La Muela
Retos Steam 20 La Muela
Las TAC y ABP en el Maestro Monreal 20 Ricla
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Zaragoza, Caspe,
Planes de formacion en centros Fuentes de Ebro y
Carifiena
GIR econémico 24 Zaragoza
GIR académico 18 Zaragoza
GIR comedores escolares 24 Zaragoza
Actualizacion de la funcion directiva 60 Zaragoza
Desarrollo de la funcion directiva 140 Zaragoza
Seminario de coordinacion de formacion para Zaragoza, Caspe,
. N 44 Fuentes de Ebro y
el uso de las tecnologias en los aprendizajes Carifi
arifiena
. . Zaragoza, Caspe,
Herramentas para ”coordlnadores y 21 Fuentes de Ebro y
coordinadoras de formacion en centro L
Carifiena
Open 5 Zaragoza
Globbar 10 Zaragoza
Eiafe 10 Zaragoza
qunadas de educacion y perspectiva de 5 Zaragoza
género
Coordinacién igualdad y convivencia 10 Zaragoza, Huesca y
Teruel
Zaragoza, Caspe,
Google Suite 10 Fuentes de Ebro y
Carifiena
Seguridad informatica 5 Zaragoza
Formacion inspeccion educativa 15 Zaragoza
Sabados metodoldgicos 5 Zaragoza
Il Jornadas Caspe 8 Caspe
Jornadas sobre desarrollo sensoriomotor 5 Caspe
Makers y cartonaje 40 Zaragoza
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Dinamizacién de la sala de recursos 15 Zaragoza
Jornadas de bilingliismo 5 Caspe
Seminario para auxiliares de conversacion 20 Zaragoza
Formacion centros de educacion especial 10 Zaragoza
Microsoft Office 365 10 Zaragoza
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Denominacién curso

Destinatarios

Tecnologias en las salas de vistas

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Avantius Aragon

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Proteccion de datos de caracter personal

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Punto neutro judicial y la gestion de usuarios

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

La atencion al publico

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Ley 35/2015 y RD 1148/2015 mediante el
operativo Avantius para protocolizar y unificar
la actuacion forense tanto en el ambito judicial
como extrajudicial

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Protocolo de muerte subita en Aragon y su
implantacién en el sistema Avantius

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia
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DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Denominacion curso Modalidad Area!s Ho_r as Grupos
formativas | lectivas

Diploma de especializacién en Derecho Local de Presencial P 300 AB
Aragon
Aula de Administracion Local (Decimoctava| o ... P 12 AB
edicion)
Actuallizaciérj en materia de trafico: Ley de Presencial FS 12 A-B-C-D
Seguridad Vial
Coordinacién entre los cuerpos de bomberos y de | 5 o .| FS 5 A-B-C-D
la policia local en las emergencias
El urbanismo en Aragén: intervencién de las . .
policias locales Semipresencial FS 60 A-B-C-D
Taller practico de atestados e informes Presencial FS 12 A-B-C-D
Parada e intervencion con vehiculos Presencial FS 8 A-B-C-D
Seminario de mediacion de conflictos Presencial FS 10 A-B-C-D
Reciclaje vy ac';tlfalizacién 2019 para policias Presencial Fs 10 A-B-C-D
locales de Aragon: defensa personal
Reciclaje en e§pecialista en tiro para policias Presencial FS 10 A-B-C-D
locales de Aragén
Iniciacion en primeros auxilios, Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Basico .
(SVB) y Desfibrilacién Externa Semiautomatica Presencial FS 10 A-B-C-D
(DESA): control de sangrados
Reciclaje en primeros auxilios, Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Basico . R
(SVB) y Desfibrilaciéon Externa Semiautomatica Presencial FS 6 A-B-C-D
(DESA): control de sangrados
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Denominacion curso Modalidad A’ea!s Ho_r as Grupos
formativas | lectivas

Control de la hemorragia en caso de heridas. Presencial FS 4 A-B-C-D
Trauma y sangrado
Formacion para Jefes y Mandos de las policias | 5 o . FS 5 A-B-C-D
locales de Aragon
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